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RESUMO

A presente dissertagéo é desenvolvida no ambito do Mestrado Profissional em Gestéao
e Avaliacdo da Educacao (PPGP) do Centro de Politicas Publicas e Avaliacdo da
Educacao da Universidade Federal de Juiz de Fora (CAEd/UFJF). O caso de gestao
estudado discutiu os desafios na implementacdo do Curso de Pedagogia Intercultural,
ofertado pela Universidade do Estado do Amazonas/Programa de Formacéo de
Professores da Educacdo Basica (UEA/PARFOR) no municipio de Sao Paulo de
Olivenga (AM), para 79 alunos indigenas das etnias ticuna, kambeba e kokama. Os
objetivos definidos para este estudo foram analisar os desafios na implementacao do
curso de Pedagogia Intercultural e propor acdes capazes de corrigir ou minimizar os
entraves detectados. A escolha por esta tematica se deu pelo interesse do
pesquisador enquanto trabalhou como professor-colaborador do curso, tendo
observado que alguns alunos da etnia ticuna estavam desistindo. ASsumimos como
hipéteses que a dificuldade apresentada reside na compreensdo da lingua
portuguesa, pois a maioria dos alunos € falante somente na lingua materna (ticuna).
Os pressupostos tedricos estao alicercados em Kahn (1994), Candau (2000), Secchi
(2001), Yin (2001), Angelo (2002), Fleuri (2003), Cavalcante (2006), Grupioni (2006),
Luciano (2012) e outros documentos oficiais pertinentes ao caso. Esta pesquisa tem
carater qualitativo, tendo sido utilizado como instrumento de coleta de dados as
entrevistas semiestruturadas com a coordenacdo do curso, com a professora da
disciplina Topicos Especiais, com professoras de outras disciplinas e com alunos das
etnias contempladas no curso, buscando dialogar sobre as questdes pertinentes ao
tema proposto.

Palavras-Chave: Educacdo Escolar Indigena. Formacdo de professores.
Interculturalidade. Diferencas linguistico-culturais.



ABSTRACT

The present dissertation was developed within the scope of the Mestrado Profissional
em Gestdo e Avaliacdo da Educacédo (PPGP) of the Centro de Politicas Publicas e
Avaliacéo da Educacédo da Universidade Federal de Juiz de Fora (CAEd/UFJF). The
management case to be studied will discuss the challenges in the implementation of
the Curso de Pedagogia Intercultural (Intercultural Pedagogy Course), offered by
Universidade do Estado do Amazonas/Programa de Formacédo de Professores da
Educacédo Basica, in Sdo Paulo de Olivencga city, in the state of Amazonas, for 79
indigenous students of the ticuna, kambeba and kokama ethnic groups. The objectives
defined for this study were to analyze the challenges in the implementation of the Curso
de Pedagogia Intercultural and propose actions to correct or minimize the obstacles
detected. The choice for this subject was due to the interest of one of the researchers
while working as a teacher-collaborator of the course, having observed that some
ethnic ticuna students were giving up. We assume as hypotheses that the difficulty
presented lies in the understanding of the Portuguese language, because most of the
students are only native speakers (ticuna). The theoretical assumptions are based on
Kahn (1994), Candau (2000), Secchi (2016), Yin (2001), Angelo (2002), Fleuri (2003),
Cavalcante (2006), Grupioni (2006), Luciano (2012) and others official documents
pertinent to the case. This research has a qualitative feature, having used as a data
collection instrument semi-structured interviews with the coordination of the course,
with the teacher of the discipline Topicos Especiais, with teacher from other disciplines
and with students of the ethnicities contemplated in the course, seeking to discuss the
issues relevant to the proposed theme.

Keywords: Indigenous school education. Teacher training. Interculturality. Linguistic-
cultural differences.
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INTRODUCAO

O presente trabalho aborda a formacao superior do professor indigena numa
proposta intercultural do curso de Pedagogia presencial, ofertado pela Universidade
do Estado do Amazonas (UEA), para docentes indigenas das etnias ticuna, kokama e
kambeba da rede municipal de ensino de S&o Paulo de Olivenga, Amazonas. Assim,
nesta pesquisa buscamos evidenciar as dificuldades e os desafios enfrentados para
a implementagé&o do referido curso.

O Municipio de Sdo Paulo de Olivenca! esta situado na Regido Norte do
Brasil, na mesorregido do Alto Solimdes, no sudoeste amazonense a margem direita
do rio Solimdes, alto Solimdes, ha 1.146 Km., em linha reta e 1.432 Km por via fluvial
distante de Manaus, ocupando uma area de 19. 835 Kmz2. Sua populacao € constituida
de nao indigenas e indigenas, cujas etnias sao o kokama, kambeba, kaixana, os quais
estdo em processo de afirmacao e revitalizacdo da lingua e o ticuna que séo nativos
falantes da lingua materna e que representam mais de 70% da rede municipal de
ensino.

A formacéao de professores indigenas por meio do Ensino Superior ganha cada
vez mais destaque e tem se caracterizado como uma das mais constantes
reivindicacbes do movimento indigena no Brasil, sendo concebida como mais uma
forma de “resisténcia e construcdo de novas relacdes com a sociedade envolvente
através da perspectiva do dialogo intercultural, frente a concretizacao da autonomia e
respeito a diferenca” (GRUPIONI, 2006, p.55). Essa formacao é norteada por ampla
base legal que proporciona aos alunos um ensino com um olhar diferenciado, voltado
ao fortalecimento de seus projetos enquanto povos culturalmente diversos, com
modos de vida e de organizacdo peculiares.

Essa concepcéao de educacao é corroborada pelo Relatorio Final do Seminario
“‘Desafios para uma educacgao superior para os povos indigenas no Brasil: politicas
publicas de acao afirmativa e de direitos culturais diferenciados” (DESAFIOS, 2004),

gue diz:

As acgOes afirmativas de inclusdo social nesta area devem conjugar uma
perspectiva pluricultural, que respeite a diversidade e as perspectivas
indigenas diferenciadas, sob pena de tornarem-se expedientes de controle e
regulacdo burocratica das demandas de cidadania indigena. Acentuou-se

! Disponivel em https://cidades.ibge.gov.br/painel/populacao.
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assim a discrepéancia entre um Estado que se define como multicultural, mas
gque na pratica opera com principios e acdes coerentes com a
monoculturalidade (p.7)

N&o obstante, a efetivacdo deste direito ainda esta longe de ser plenamente
concretizada, o que se deve, dentre outros motivos, ao fato de essa politica publica
ser bem recente, tornando-se complexa tanto para os sistemas de ensino e suas
instituicdes formadoras quanto para as préprias escolas indigenas e seus professores.

O interesse em pesquisar esse tema reporta ao inicio da carreira do magistério
do pesquisador.

Sou egresso do concurso publico do Estado do Amazonas realizado no ano de
1986, com inicio da carreira na mesma data. Este concurso surgiu como uma das
raras oportunidades de trabalho e, logrando éxito no certame, assumi a funcao de
professor pela necessidade remunerativa e pela insisténcia de minha irma mais velha
(também professora), sendo deslocado para trabalhar na aldeia indigena ticuna de
Belém do Solimdes, a qual, naquele periodo, pertencia ao municipio de Sao Paulo de
Olivenca, desmembrado em seguida e integrado ao municipio de Tabatinga.

As condicdes deste local ndo eram apraziveis, pois ndo havia infraestrutura
adequada (agua potavel, luz elétrica, entre outras) por falta de recursos. Entre as
poucas benfeitorias existentes na comunidade, havia uma pequena escola com quatro
salas de aula, construida em alvenaria, com piso de barro, mantida pelos Padres
Capuchinhos do Amazonas? em parceria com a Secretaria Estadual de Educacéo do
Amazonas (SEDUC/AM), sendo esta a primeira escola onde vim a exercer a docéncia.

Inicialmente, o trabalho foi dificultoso devido ao contraste de cultura relacionado
a lingua nativa, horario de trabalho, alimentacdo e festividades tradicionais.
Gradualmente, fui me adaptando, procurando realizar um trabalho educacional
multicultural. Depois de um ano de trabalho e experiéncia profissional, alicercado na
concepcao da cultura indigena ticuna, e no respeito ao povo da floresta, fui removido
para a sede do municipio, ao final do ano de 1986.

No ano de 1987, fui lotado na Escola Estadual Nossa Senhora da Assuncéao e
trabalhei com turmas das séries iniciais e, posteriormente, em séries finais,
procurando o aprimoramento na docéncia, participando de cursos de capacitacoes,

reciclagens e formacfes pertinentes. Pelo trabalho executado e por pertencer ao

2 Missionarios Franciscanos, pertencentes a provincia da Seréafica Umbria, Itdlia, que no ano de 1909
assumiram a missao de testemunhar o Reino de Deus na Regido do Alto Solim8es, Amazonas.
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grupo politico que assumiu a administragdo municipal no ano de 1989, fui convidado
a assumir a gestdo em uma escola da rede estadual (Escola Prof.2 Sonia Maria), cargo
no qual permaneci até 1991.

No ano de 1992, havia no Estado do Amazonas um grande numero de
professores que ndo possuiam a formacdo superior necessaria ao exercicio da
docéncia. Por isso, para atender ao disposto no art. 30, alinea ‘c’ da LDB 5692/71,
que reza “para o exercicio do magistério, exigir-se-4 a habilitacdo especifica obtida
em curso superior de graduacgao correspondente a licenciatura plena”, o Governo do
Amazonas firmou contrato e parceria com a Universidade Federal do Amazonas
(UFAM) no Programa de Exercicio para o Profissional do Magistério, para tal fim.
Realizei a inscricdo e obtive éxito no certame, indo cursar Licenciatura Plena em
Letras no municipio de Benjamin Constant — AM, concluindo-a no ano de 1995.

No mesmo ano, participei de um processo seletivo para gestores, no qual fui
aprovado, assumindo a gestdo da centenaria Escola Estadual Nossa Senhora da
Assuncao, permanecendo no cargo até o ano de 1999, quando me afastei para
concorrer a um cargo eletivo nas eleicées municipais. Eleito vereador no ano de 2000,
permaneci assumindo concomitantemente as funcdes de legislador e professor. Apés
o término do mandato (2004), fiquei somente na docéncia ministrando aulas para
turmas do Ensino Médio até o ano de 2008. Neste periodo mantive contatos com
alunos indigenas da etnia ticuna, que vinham com o objetivo de dar continuidade aos
estudos, porgue nas suas aldeias o atendimento educacional ia somente até o Ensino
Fundamental.

Os indios da etnia ticuna ou Magiita, segundo suas lendas e mitos, sédo o ‘povo
pescado das aguas do Igarapé Eware’, pelos deuses Yoi e Ipi. Configuram hoje o mais
numeroso povo indigena da Amazonia Brasileira, com 53.544 individuos (ISA, 2014).
Tém uma histéria marcada pela apropriacdo violenta de suas terras pelos
seringueiros, pescadores e madeireiros, mas, por se refugiarem nas cabeceiras dos
altos igarapés, conseguiram preservar a sua riquissima cultura. Sdo falantes do
ticuna, do tronco linguistico ticuna, caracterizada como uma lingua ‘tonal’ que é um
idioma que usa varios tipos de sons/tom/silaba para diferenciar o significado das
palavras, cujas especificidades se assemelham a muitas linguas indigenas faladas no
Brasil, as quais séo desafiadoras, tanto quanto a fonologia, como quanto a sintaxe.

No ano de 2009, assumi a fungéo de Dirigente Municipal de Educacgao de Sao

Paulo de Olivenca (permanecendo até 2016), tarefa instigante e desafiadora devido a
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situacdo critica pela qual passava a rede municipal de ensino, que €
preponderantemente indigena.

Anteriormente ao periodo acima citado, os gestores municipais nao aplicavam
corretamente os recursos financeiros constitucionais destinados para as politicas
educacionais, e 0s empregavam ou desviavam para outros fins, ocasionando muitas
lacunas educativas entre elas a falta de estruturas fisicas escolares, plano de
valorizagdo dos profissionais da educagéo, formagéo inicial e continuada destes
profissionais, merenda escolar, etc., mau uso e ma gestdo de recursos publicos que
os levaram a responderem criminalmente junto aos 6rgaos de fiscalizacéo e controle
da justica federal.

Assim, por estar sempre presente nas comunidades ribeirinhas, tomei
conhecimento das inumeras dificuldades inerentes a educacgéo, entre as quais o
numero excessivo de pessoas que ndo podiam dar continuidade aos estudos por
motivos diversos (como financeiro), dentre eles um percentual significativo de
professores indigenas da rede municipal de ensino.

Por estar envolvido na luta e nos movimentos da Educacéo Escolar Indigena
(sendo membro da Comissdo Nacional da Educacéo Escolar Indigena - CNEEI) e por
possuir um perfil cultural alinhado com os povos indigenas existentes na regiao, no
ano de 2014, participei do processo seletivo da Universidade do Estado do Amazonas
(UEA) e fui classificado para ministrar aulas para a turma de Graduacdo em Pedagogia
Intercultural, com matricula inicial de 79 professores indigenas das etnias ticuna,
kambeba e kokama no municipio de Séo Paulo de Olivenca.

Na atualidade, continuo exercendo a docéncia como funcionario publico lotado
nas escolas estaduais do municipio e, no periodo de recesso, acompanho as
atividades académicas como professor-colaborador em uma disciplina especifica do
Ccurso.

Os professores em formacao foram cadastrados e selecionados pela Secretaria
Municipal de Educacao, atendendo aos requisitos basicos exigidos pelo Plano
Nacional de Formacao de Professores da Educacdo Basica — PARFOR/CAPES/MEC,
programa governamental de formacéo de professores que é realizado em regime de
colaboracdo com os outros entes federados.

As aulas, na modalidade presencial, sao realizadas no recesso escolar (janeiro
e julho), quando os indigenas deixam as suas aldeias e vém aprimorar a sua

7

formacdo. O referido curso é coordenado e executado pela UEA e, no
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desenvolvimento da formac&do desses professores, foram detectados diversos
problemas estruturais, pedagdgicos e metodolégicos.

Dessa forma, questiona-se: quais o0s desafios enfrentados para a
implementacéo e efetivacéo da proposta do curso de pedagogia intercultural ofertado
pela UEA no municipio de Sao Paulo de Olivengca? Dentre os muitos desafios
apresentados, ressaltam-se a comunicacdo entre professores e académicos,
principalmente o relativo a lingua, pois quase todos os alunos da etnia ticuna tém
dificuldade de compreender a lingua portuguesa, e o fato de alguns professores que
ministram as disciplinas ndo terem experiéncias com esta formacéao intercultural.

Assim este trabalho tem como objetivo geral o de analisar os desafios na
implementacgéo e efetivagdo do curso de Pedagogia Intercultural ofertado pela UEA
no municipio de S&o Paulo de Olivenga- AM.

Diante das complexidades apresentadas pretendemos também propor acdes
capazes de corrigir ou minimizar os desafios detectados, a fim de oportunizar
condic¢des para que as escolas indigenas, através do trabalho educativo integrado dos
professores e comunidades, possam promover 0 acesso aos saberes cientificos
historicamente construidos pela humanidade, bem como a valorizacdo do patriménio
territorial, cultural e ambiental indigena, propiciando um dialogo intercultural, a partir
de suas logicas e valores.

Muito embora a reivindicacdo de professores, comunitarios e liderancas
indigenas ter sido contemplada com o curso voltado para a formacéo de professores
indigenas em formato intercultural, esse modelo ainda ndo € o adequado porque o
mesmo prioriza quase que totalmente a lingua portuguesa, como também a selecao
de professores formadores leva em consideracdo a titularidade de estudo em
detrimento da praticidade do mesmo no campo da educacdo escolar indigena. Tal
afirmacéao é reiterada no desenvolvimento do curso com o surgimento de problemas
gue serao descritos sequencialmente.

O trabalho esta organizado em trés capitulos. No Capitulo I, € apresentada a
descricdo do caso de gestdo, mostrando os desafios da implementacédo do Curso de
Pedagogia Intercultural (modalidade de formacdo de professores indigenas), pelo
PARFOR, coordenado e ofertado pela UEA no municipio de S&o Paulo de Olivenca.

No Capitulo Il, apresentamos as orientacfes teorico-metodolégicas adotadas
para a realizacdo do estudo, tendo como foco o viés qualitativo. Também séo

apresentados os instrumentos que geraram os dados obtidos e a forma como foram
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empregados, bem como a metodologia utilizada para analisa-los. A andlise da
implementacdo do curso também é realizada nesse capitulo, assim como séo
retomadas as categorias definidas para andlise das entrevistas aplicadas aos
professores indigenas em formacao, aos professores formadores e a Coordenacédo
do Curso de Pedagogia Intercultural, para identificar os principais problemas e
desafios enfrentados na formacéao.

No capitulo Ill, retomaremos o caso de gestdo e sua analise, mostrando a
relevancia da intervencédo, bem como a elaboracdo do Plano de Acdo Educacional
(PAE) e sua aplicabilidade.
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1. O PROCESSO DA IMPLEMENTAGAO DO CURSO DE PEDAGOGIA
INTERCULTURAL

O presente capitulo apresenta os desafios do Curso de Pedagogia
Intercultural do PARFOR no municipio de S&o Paulo de Olivenca, ofertado pela UEA.
O objetivo é analisar as dificuldades apresentadas por professores de formacgéo e
professores em formacao, visto que a maioria dos professores indigenas é falante da
lingua materna (ticuna), o que € um dos fatores a ser considerado no desenvolvimento
do curso. Inicialmente, apresentaremos a legislacdo do PARFOR, a sua efetivacéo no
Estado do Amazonas e no municipio, dando énfase ao curso de Pedagogia

Intercultural, delineando os principais desafios inerentes ao curso.

1.1 BREVE HISTORICO DO PROGRAMA DO PLANO NACIONAL DE FORMACAO
DE PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA — PARFOR

A Lei de Diretrizes e Bases (LDB 9.394/96) norteia a educacao brasileira, com
fundamentos sobre principios, fins, direitos/deveres, organizacéo, niveis/modalidades

etc. Em seu artigo 62, refere-se a formacao docente para atuar na educacao basica:

A formacdo de docentes para atuar na educacdo basica far-se-4 em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduacao plena, em universidades e
institutos superiores de educacéo, admitida, como formacdo minima para o
exercicio do magistério na educagéo infantil e nas quatro primeiras séries do
ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal.

§ 1° A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios, em regime de
colaboragdo, deverdo promover a formacdo inicial, a continuada e a
capacitagdo dos profissionais de magistério.

§ 2° A formacéo continuada e a capacitagdo dos profissionais de magistério
poderéo utilizar recursos e tecnologia de educacao a distancia

§ 3° A formacéo inicial de profissionais de magistério daréd preferéncia ao
ensino presencial, subsidiariamente fazendo uso de recursos e tecnologias
de educacao a distancia (BRASIL, 1996, p.46).

Segundo dados obtidos no texto de Pestana (2009), esta politica de formacao
do docente da educacdo basica nos anos de 2007/2008 ainda ndo havia sido

implementada, conforme observamos na tabela 01.
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Tabela 1 - Professores anos iniciais/finais do ensino fundamental — 2007/2008

Total de Licenciados % _Cqm . Outros niveis %
professores magistério %
Anos iniciais 685.025 54,9 % 32,3% 12,8 %
Anos finais 540.496 73,4 % 26,6 % -

Fonte: MEC/Inep/Deed.

Os professores sem a habilitacdo exigida por lei estavam lotados em salas de
aula nas varias modalidades de ensino, como creche, Educacao Infantil, anos iniciais
e finais do Ensino Fundamental e Educacéo de Jovens e Adultos (EJA). Para amenizar
essa deficiéncia educacional, o Governo Federal langcou o0 PARFOR, no dia 28 de maio
de 2009, como uma acao emergencial destinada a formacdo de professores em
servico. O PARFOR tem a finalidade de atender as disposi¢cdes da Politica Nacional
de Formacao de Profissionais do Magistério da Educacéo, instituida pelo Decreto n°.
6.755/2009, cujas diretrizes estdo ancoradas no Plano de Metas Compromisso Todos
pela Educacao, criado pelo Decreto 6.094/2007 como programa estratégico do Plano
de Desenvolvimento da Educacéo (PDE).

O Decreto N° 6.755, de 29 de janeiro de 2009, estaria sob a responsabilidade
da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) no
fomento a programas de formacéao inicial e continuada, conforme afirma o artigo 1° do

referido decreto:

Ficainstituida a Politica Nacional de Formacé&o de Profissionais do Magistério
da Educacdo Basica, com a finalidade de organizar, em regime de
colaboragéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, a
formag&o inicial e continuada dos profissionais do magistério para as redes
publicas da educacéo béasica (BRASIL, 2009).

O paragrafo unico frisa, no artigo 1°, que o programa “sera realizado na forma
dos Artigos 61 a 67 da Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e abrangera as
diferentes modalidades da educacao basica”. O PARFOR tem como estratégia atuar
em regime de cooperacao, com base em plano estratégico conjunto entre a Unido e
os entes federados, que devem apresentar diagndstico das necessidades estaduais e
municipais de formacdo de profissionais da educacao, envolvendo as instituicoes
publicas de nivel médio e superior, segundo sua capacidade de atendimento, e definir
obrigacdes reciprocas entre os participes. Outra estratégia utilizada pelo PARFOR é

a de “implementar cursos e programas especiais para assegurar formacéo especifica
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na educacgdo superior nas respectivas areas de atuacdo dos docentes com formacao
de nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados em area diversa
da de atuacdo docente, mas em efetivo exercicio”. (BRASIL, 2009, p. 01).

O acesso dos docentes a formacdo requerida na LDB é realizado por
intermédio da oferta de turmas especiais, por uma Instituicdo de Ensino Superior
(IES), em cursos de Licenciatura para docentes ou tradutores intérpretes de Libras em
exercicio na rede publica da educacgéo basica que ndo tenham formacéo superior ou
gue, mesmo tendo, se disponham a realizar curso de licenciatura na etapa/disciplina
em que atua em sala de aula.

Ja4 a segunda licenciatura é destinada aos professores licenciados que
estejam em exercicio ha pelo menos trés anos na rede publica de educacao béasica e
gue atuem em area distinta da sua formacao inicial, ou para profissionais licenciados
gue atuam como tradutor intérprete de Libras na rede publica de Educacéo Basica. A
Formacé&o pedagogica é para docentes ou tradutores intérpretes de Libras com nivel
superior em curso que nao seja licenciatura, que se encontram no exercicio da
docéncia na rede publica da educacéao basica.

No periodo de 2009 a 2013, foram ofertadas pelo PARFOR, em todo Brasil,
244.065 vagas, assim distribuidas: 70,09 % para cursos de primeira licenciatura; 26,59%
para segunda licenciatura; 0,83% de Formacdo Pedagdgica (PLATAFORMA FREIRE,
2013). A oferta de cursos se realizou atraves de 132 IES, atingindo 500 municipios em

26 unidades federativas. As matriculas foram assim distribuidas:

Tabela 2 - Distribuicdo regional de matriculas 2009-2013

Regiao Percentual de matriculas %
Norte 48,86%
Nordeste 38,18 %
Centro-Oeste 1,38 %
Sul 7,76 %
Sudeste 3,81 %
Totais 100,00 %

Fonte: Plataforma Freire (2013).

Observa-se que a Regido Norte lidera o ranking de matriculas devido a grande
demanda de profissionais da educacdo que ndo possuiam a formacéo superior, tendo

em vista que, no periodo anterior a 2009, as politicas publicas eram raras para esta
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regiao, principalmente no Estado do Amazonas, ou seja, o cunho equitativo ainda estava
longe de ocorrer, sendo o problema minimizado com a implantagdo do PARFOR. Assim,
o Programa veio amenizar o grave problema que existia na educacao brasileira referente
a formacéo superior dos professores da educacéo basica, principalmente nas regides
Norte e Nordeste.

O conceito de equidade foi adotado no Brasil por forcas das instituiches
internacionais multilaterais, como o Banco Mundial, que viam na Educacéo fator
preponderante para a estruturacao e melhoria da vida humana, promoc¢éo de igualdade
de oportunidades e igualdade de tratamento a todos. Nesse sentido, segundo LIMA e
RODRIGUEZ, duas concepc¢des de equidade se delinearam:

Nota-se que ora o conceito é entendido como em tratar de forma igual os
desiguais (igualdade de oportunidade, por exemplo) ora em tratar de forma
desigual os desiguais (dar mais a quem tem menos). Atente que ndo se trata
de um jogo de palavras, mas de conceitos que orientam as politicas publicas
gue se implementam referenciadas nestas concepgfes. A aplicacdo pratica
de “tratar de forma igual os desiguais” produz resultados diferentes de “tratar
de forma desigual os desiguais” e este € o conceito de equidade que
consideramos correto, pois de alguma forma isto pode contribuir para
resultados mais igualitarios. (LIMA e RODRIGUEZ, 2008. P. 61)

Assim, na implantacdo das politicas publicas, principalmente na educacional, é
imprescindivel um olhar diferenciado para as minorias, inseridos nelas 0s negros,
guilombolas e indigenas, para que o conceito de equidade, compreendido como
“‘igualdade de oportunidades”, seja efetivado como tratar os “desiguais como desiguais”.

Dos cursos com vagas solicitadas no PARFOR, a Pedagogia lidera o ranking
com 15,46%, seguido de Artes (9,97%), Educacdo Especial (8,25%), Ciéncias
Naturais/Bioldgicas (8,19%), Letras/Lingua Portuguesa (6,77%) e Pedagogia do Campo
(5,87%). A preferéncia pela Pedagogia se justifica pelo fato de que a maior demanda de
professores esta no ensino das séries iniciais do Ensino Fundamental.

A implementacédo e o fortalecimento do controle social do PARFOR tém se
manifestado por meio dos Foruns Estaduais de Apoio a Formacdo Docente, 6rgaos
colegiados criados por meio do Decreto N° 6.755, de 29 de Janeiro de 2009, para dar
cumprimento aos objetivos da Politica de Formacao de Profissionais do Magistério da
Educacao Basica, tendo, dentre outras atribuicdes, “a responsabilidade da elaboracao
dos planos estratégicos, aprovacdo das prioridades e metas dos programas de
formacdo inicial e continuada para profissionais do magistério, e demais questdes

pertinentes ao bom funcionamento dos programas”.
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A participacdo nos Foruns é feita mediante adesao dos 6rgaos, instituicdes ou
entidades locais (estaduais e municipais) que solicitam formalmente sua adesao
técnico-operacional entre as partes para promover a formacéao inicial de professores
das redes publicas de educacéo basica. Com o mesmo propdsito, o PARFOR adotou
para as IES a formalizagdo de Termos de Adesdo aos respectivos Acordos de
Cooperacgédo Técnica, em que se encontram estabelecidas as formas de implantacéo
e execucao dos cursos e programas do PARFOR, com programacao e indicadores
definidos, tendo em vista a previsdo da entrada dos alunos em cada curso. Os
municipios tém participacdo efetiva no processo de validagdo das matriculas dos
professores de sua esfera administrativa.

Os professores interessados em participar dos cursos devem realizar seu
cadastro e pré-inscricdo na Plataforma Freire3, estar cadastrados no EDUCACENSO
na funcdo Docente ou Tradutor Intérprete de Libras na rede publica de educacéo
basica e ter sua pré-inscricdo validada pela Secretaria de Educacdo ou orgao
equivalente a que estiverem vinculados. Ao validar as pré-inscricdes dos professores
de sua rede, a Secretaria de Educacéao certifica que a pré-inscricdo foi realizada no
curso da disciplina/etapa de atuacdo do docente em sala de aula e que aprova a
participacédo do docente, concordando que o mesmo seja liberado nos dias e horéarios
fixados no projeto pedagogico para frequentar o curso, sem prejuizo de suas
atividades profissionais e remuneracdo. Ressalta-se que a pré-inscricdo nao garante
vaga e matricula na IES. Os pré-inscritos serdo submetidos ao processo seletivo
determinado pela por ela, e os selecionados deverdo comprovar, no ato da matricula,
possuir 0s requisitos para a participacdo no Programa, bem como atender as normas
académicas da Instituicdo.

Os Foéruns Estaduais Permanentes de Apoio a Formacdo Docente tém as
seguintes atribuicdes junto ao PARFOR Presencial: analisar e aprovar o Quadro de
Oferta de Cursos e Vagas conforme a demanda das redes estaduais e municipais;
ativar, na Plataforma Freire, os cursos aprovados para serem ofertados no seu estado;
acompanhar a execucdo do PARFOR Presencial, bem como a aprovacédo do Quadro
de Oferta de Cursos e Vagas e participacdo das IES; encaminhar para a CAPES o

calendario e as atas das reunides do Forum Estadual Permanente de Apoio a

3 A Plataforma Freire € um sistema eletrénico criado em 2009 pelo Ministério da Educacdo, com a
finalidade de realizar a gestdo e o acompanhamento do Plano Nacional de Formacéo dos Professores
da Educacéo Basica.
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Formacdo Docente para serem publicados no site do érgao federal (BRASIL, 2009b).

Conforme o Manual Operativo do PARFOR:

0S municipios, por meio das suas secretarias de educacdo ou Orgdo
equivalente, devem promover e articular as acdes do PARFOR Presencial ho
ambito das escolas sediadas em seu municipio;[...] articular-se com as IES
visando a compatibilizagdo dos calendarios escolares de sua rede com os
cursos de formacao [...], colaborar com o Férum Estadual Permanente de
Apoio a Formacdo Docente, apresentando as informagcdes que forem
solicitadas quanto a demanda por formag&do no municipio, com a finalidade
de subsidiar a elaboracdo e revisdo do Plano Estratégico de Formacao
Docente do Estado. PARFOR (2014, p. 3)

As Secretarias Municipais de Educacdo também devem responsabilizar-se
pelo apoio (transporte, alimentacdo, hospedagem, etc.) destinado a viabilizar a
participacdo dos professores de sua rede nos cursos de formacdo do PARFOR
Presencial. Esse item, muitas vezes, ndo € cumprido na integra pelo municipio em
virtude da precariedade de recursos e da visdo que o0 executivo tem acerca do

investimento na educacéo, pois alguns o concebem como despesa.

1.1.2. O PARFOR no Estado do Amazonas

Dentre os estados brasileiros, 0 Amazonas apresentava no periodo de 2009-
2013 um percentual de 10,26% de matriculas, com 220 turmas no PARFOR, perdendo
apenas para os estados do Para (29,94%) e Bahia (16,64%), sendo que o inicio do
programa se deu em dezembro de 2009, com a formag¢do na modalidade presencial.
Esses cursos foram ofertados pelas IES, como o Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (IFAM), que iniciou alguns cursos na cidade de
Manaus, regido metropolitana, e em algumas unidades do interior do Estado. A UFAM,
em seu processo de extensao e interiorizacdo, ofertou, no periodo de 2009 a 2013,
23 cursos de primeira e segunda licenciaturas, atendendo a 36 municipios
amazonenses e perfazendo um total de 173 turmas (CAPES, 2013).

A UEA foi instituida através do decreto n° 21.666, de 1° de fevereiro de 2001,
autorizada pela Lei n°® 2.637, de 12 de janeiro de 2001, com a natureza juridica de
fundacao publica, inscrita no Ministério da Fazenda sob o CNPJ n° 04.280.196/0001-
76, como uma instituicdo publica de Ensino, Pesquisa e Extensdo, com autonomia

didético-cientifica, administrativa e de gestéo financeira e patrimonial, com atuagéo



27

inicial nas &reas de Ciéncias Sociais, Tecnologia, Educacdo, Ciéncias Humanas,
Ciéncias da Saude, Direito, Administracao Publica e Artes.

O PARFOR/UEA oferece cursos regulares de primeira e segunda licenciatura
em Pedagogia, Letras-Lingua Portuguesa, Letras-Lingua Inglesa, Matematica,
Ciéncias Bioldgicas, Geografia, Histéria e Ciéncias da Religido, na modalidade
presencial, destinados a docentes ou tradutores intérpretes de Libras em exercicio na
rede publica da educacéo basica, que ndo tenham formacao superior ou que queiram

realizar o curso de licenciatura na etapa/disciplina em que atuam em sala de aula.

Tabela 3 - O PARFOR/UEA em numeros — 2009-2016

CURSOS N° de concluintes
Ciéncias Bioldgicas — 22 Licenc. 59
Historia — 22 Licenc. 32
Geografia — 22 Licenc. 31
Letras — Lingua Port. — 22 Licenc. 130
Matematica- 22 Licenc. 148
Pedagogia — 12 Licenc. 457

Fonte: UEA, 2016.

Observa-se que no periodo de 2009-2016 a UEA formou 857 professores em
guase todos 0s municipios amazonenses, sendo que o0 curso que oferece mais turmas
€ 0 de Pedagogia. Esses numeros mostram a importancia do Programa para a Regido
Amazonica, mesmo que este programa de formacdo ndo atente, ndo leve em
consideracdo a contextualizacdo indigena, ndo consegue atender a diversidade
cultural dos povos da floresta, cumpre em parte um dos seus objetivos que € a
formacé&o inicial para professores que atuam na Educacao Basica e que nao possuem

formac&o superior.

Tabela 4 - NUmeros atuais do PARFOR/UEA

PARFOR/UEA — 2016

N° Cursos 09
N° Turmas 54
N° Polos 24
N° alunos (total) 2.192

Fonte: UEA, 2016.
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Atualmente, ha cursos do PARFOR/UEA que ainda sdo oferecidos para as
varias modalidades de ensino e abrangem professores de todo o Amazonas, em que

estdo inseridos os professores indigenas nas suas respectivas etnias.

1.1.3. O PARFOR no Municipio de S&o Paulo de Olivenga — AM

O municipio de Sao Paulo de Olivenga, no ano de 2009, apresentava um dado
estatistico agravante: “69% dos profissionais de educagdo da rede municipal de
ensino ndo possuiam a formacdo adequada e exigida para o exercicio da docéncia”
(SEMEC/SPO, 2009). Sobre este dado, causava mais preocupacao quando se
consideravam somente os professores indigenas que trabalhavam nas aldeias e
comunidades indigenas: 80% deles nédo tinham a referida formagéo.

Para amenizar o problema, a primeira providéncia a ser tomada foi a adesao
do municipio ao PARFOR. Em seguida, foi realizado um levantamento geral de todos
os professores que necessitavam de formacdo, como também da area de
conhecimento que precisavam cursar. Apds esses procedimentos, todos foram
cadastrados na Plataforma Freire, obedecendo aos critérios e exigéncias do Manual
Normativo do PARFOR.

No ano de 2010, a UFAM iniciou uma turma com 50 alunos/professores com o
curso em Licenciatura em Letras, e outra, com 0 mesmo numero de vagas, para a
Licenciatura em Matematica. Essas turmas eram formadas de alunos-professores
indigenas e néo indigenas da rede estadual e municipal de ensino na modalidade
presencial, com professores ministrantes oriundos de outros municipios. Alguns
destes eram pertencentes ao quadro efetivo da UFAM e, outros, advindos dos
processos seletivos realizados para tal fim.

A grade curricular seguia a mesma do ensino regular da universidade, nao
havendo a preocupacdo com a diversidade da turma. As etapas do curso eram
realizadas no periodo do recesso. Porisso, a maioria dos alunos precisava se deslocar
de sua localidade e ficar por um periodo de dois a trés meses na sede do municipio,
ocasionando a desisténcia de muitos. Da turma de Letras, 38 lograram éxito e, da
turma de Matematica, apenas 28 completaram a sua formacéo.

Em agosto de 2010, a UEA iniciou o curso de Pedagogia para duas turmas:

uma com 45 alunos e outra com 47. Os alunos que participaram do curso de
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Pedagogia eram professores que estavam em pleno exercicio de sua profissdo e que
pertenciam a rede municipal de ensino. Assim, as aulas aconteceram no periodo de
recesso escolar, a fim de que os professores pudessem participar sem prejuizo da
formacéo ofertada. A grade curricular seguia o0 modelo dos cursos regulares da UEA
e ndo atentava para a diversidade de alunos existente nas turmas, dentre eles alunos
falantes da lingua materna indigena. O curso terminou em setembro de 2015 com um
percentual de 10% de desisténcia.

Em 2014, depois de amplo debate com érgéos e liderancas indigenas, foi
ofertado o curso de Pedagogia Intercultural, com matricula inicial de 79 alunos-
professores indigenas das etnias ticuna, kambeba e kokama. J4 em julho de 2016, se
inicia 0 curso de Geografia com 40 professores da rede municipal de ensino. Nesse

curso, também ha a predominancia de professores indigenas.

Tabela 5 - O PARFOR em Sé&o Paulo de Olivenga — Am — 2010-2015

IES CURSO MATR. CONCL. DESIST. INDIGENAS/DESIST
UFAM Letras 50 38 12 10
UFAM Matematica 50 28 22 16

UEA Pedagogia 92 78 14 11
Total 192 144 48 37

Fonte: SEMEC-SPO, 2016.

Dos professores em formacdo que conseguiram a conclusdo dos cursos
ofertados, ha uma grande predominancia de indigenas ticuna. Todavia, dos que
desistiram/evadiram, também houve um percentual significativo de indigenas ticuna,
levantando-se a hipotese de dificuldade de comunicacéo entre professores e alunos

pela diferenca linguistica.

1.2 O CURSO DE PEDAGOGIA INTERCULTURAL

Nesta secdo apresentamos os dados do Curso de Pedagogia Intercultural.
Exporemos as informacdes pertinentes sobre o Projeto Pedagdgico — cuja divisao
compde-se de modulos constituidos de eixos (ciclos) —, o processo de selecédo de
professores formadores, as etnias contempladas no curso e o prédio onde ele

funciona.
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No ano de 2009, os dados da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
(SEMEC) apontaram uma demanda significativa de professores (69%) que nao
possuiam a formacéo superior, sendo que, deste percentual, mais de 80% sao de
professores indigenas das etnias existentes no municipio. Para amenizar essa
situacdo, o municipio de Sdo Paulo de Olivenca aderiu ao PARFOR e, juntamente
com UFAM e UEA, iniciou varios cursos de formacao.

Em 2010, a UFAM ofertou os cursos de Matemética (50 alunos) e Letras (50
alunos), cujas turmas eram mistas, ou seja, havia alunos indigenas e ndo indigenas,
com matriz curricular no modo do ensino regular. De forma semelhante, a UEA, no
mesmo ano, ofertou o curso de Pedagogia, atendendo a 92 professores/alunos, dentre
os quais 40 indigenas. A matriz curricular novamente ndo atentava para 0s sujeitos
gue integravam a turma. No ano de 2014, tem inicio o curso de Pedagogia Intercultural
para atender a 79 professores indigenas das etnias ticuna, kambeba e kokama

Por ter em seu quadro efetivo uma grande demanda de professores indigenas
sem formacéo académica superior, a SEMEC/SPO reivindicou, junto a UEA, um curso
de formacéo especifica para professores indigenas das etnias ticuna, kambeba e
kokama, visto que o municipio encontra-se inserido no territoério etnoeducacional do
Alto Solimdes no Amazonas. Os 79 sujeitos dessa demanda sdo professores ja
atuantes na rede de ensino, que traziam saberes de experiéncias da docéncia e
possuiam como formacdo académica o nivel médio, através do projeto
PIRAYAWARA/SEDUC/AM4,

A necessidade apresentada justificava-se também porque alguns professores
indigenas trabalhavam no esforco da revitalizagdo da lingua materna e na
manutencdo da cultura, sobretudo das etnias kokama e kambeba, que estéo
vivenciando um processo de afirmacdo de sua identidade étnica. Isso também se
assemelha a situacao dos ticunas, falantes fluentes da lingua ticuna, que tém o desafio
de trabalhar a escrita e a alfabetizacdo dos alunos para manter vivas sua lingua e
cultura.

O pleito foi acatado pela direcdo da UEA, que acionou a sua Coordenacédo da
Educacao Escolar Indigena, sendo que a primeira providéncia foi montar um corpo

técnico-pedagogico para delinear as atividades pertinentes. Foram planejados varios

40 Projeto PIRAYAWARA é desenvolvido pela Geréncia da Educacéo Escolar Indigena da SEDUC/AM
e tem como objetivo formar e capacitar professores para o magistério para ministrarem aulas do 1° ao
50 ano (séries iniciais) e Ensino Médio nas escolas indigenas.
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encontros, o primeiro com o grupo que apresentou a demanda. A reunido ocorreu em
julho de 2013 no municipio S&o Paulo de Olivencga, com representantes da UEA, do
Conselho dos Professores Indigenas da Amazbonia (COPIAM), da Secretaria de
Estado para Assuntos Indigenas (SEIND) e dos coordenadores do Setor de Educacao
Escolar Indigena local, além do Secretario Municipal de Educacéo e outras liderancas
indigenas das comunidades.

Debateu-se sobre qual curso seria ofertado, quais as proposi¢cdes que as
comunidades indigenas traziam para a discussao desse curriculo e qual o papel das
instituicbes envolvidas nesse processo. Buscando-se um discernimento mais
aprofundado da realidade de trabalho desses futuros alunos do curso, e no intuito de
atender o que preconiza a diretriz da Educacdo Escolar Indigena, realizou-se uma
visita em varias escolas de diferentes comunidades indigenas envolvidas.

Apobs esses percursos, foram apresentadas a demanda e as necessidades do
grupo no Colegiado de Pedagogia da Escola Normal Superior da UEA, cujo pleito foi
acatado, ao tempo em que se constituiu um grupo multidisciplinar de professores para
trabalhar no Projeto Pedagodgico do Curso. Em novembro de 2013, o esboco da
proposta foi apresentado no seminario da Organizacao Geral dos Professores Ticunas
Bilingues (OGPTB) no municipio de Benjamim Constant, onde se discutiu 0 acesso
dos indigenas do Alto Solimdes na Universidade. As propostas foram debatidas com
o grupo formado para compor o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso.

Apés os intensos debates e reunides, optou-se por um curso de formacéo inicial
para atender as turmas dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Educacao Infantil,
portanto, um curso de Pedagogia, o qual deveria ter como eixo norteador o ensino e
a utilizacédo da lingua materna (amplamente reivindicado pelas comunidades).

Sobre essa formacéo, a Resolucéo n. 5, de 22 de junho de 2012, do Conselho
Nacional de Educacdo, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Educacao Escolar Indigena na Educacéo Basica, diz que:

§ 1° A formagdo inicial dos professores indigenas deve ocorrer em cursos
especificos de licenciaturas e  pedagogias interculturais ou
complementarmente, quando for o caso, em outros cursos de licenciatura
especifica ou, ainda, em cursos de magistério indigena de nivel médio na
modalidade normal.

[...]

§ 5° Os sistemas de ensino e suas instituigbes formadoras devem garantir 0s
meios do acesso, permanéncia e conclusao exitosa, por meio da elaboracéo
de planos estratégicos diferenciados, para que os professores indigenas
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tenham uma formacdo com qualidade sociocultural, em regime de
colaborag&o com outros 6rgéos de ensino. (BRASIL, 2012)

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Escolar Indigena na
Educacédo Basica (artigo 7, § 2°) preceituam que “os saberes e préticas indigenas
devem ancorar 0 acesso a outros conhecimentos, de modo a valorizar os modos
préprios de conhecer, investigar e sistematizar de cada povo indigena, valorizando a
oralidade e a historia indigena”.

Diante desse quadro, o curriculo do curso ndo poderia ser discutido fora desse
contexto. A participacdo da comunidade indigena, por meio de seus representantes,
foi crucial em sua concepcgao e construcado, sendo bastante frisada a presenca dos
“saberes indigenas” e as implicacGes pedagdgicas do trabalho em suas comunidades.
Essa interlocucéo se deu em diferentes momentos e espacos, configurando-se como
um dialogo intercultural de diferentes saberes e experiéncias que se entrelacaram na

tessitura desse curriculo. Para Moreira e Silva (2002, p.8):

[...] curriculo € um artefato social e cultural. I1sso significa que ele é colocado
na moldura mais ampla de suas determinacdes sociais, de sua histéria, de
sua producédo contextual. O curriculo ndo é um elemento inocente e neutro
de transmisséo desinteressada do conhecimento social. O curriculo esta
implicado em relagcdes de poder, o curriculo transmite visGes sociais
particulares e interessadas, o curriculo produz identidades individuais e
sociais particulares. O curriculo ndo € um elemento transcendente e
atemporal — ele tem uma histéria, vinculada a formas especificas e
contingentes da organizacéo da sociedade e da educacéo.

Assim, para atender as especificidades dos sujeitos envolvidos, o curriculo do
curso foi amplamente discutido com as liderancas indigenas, em varias etapas, em
seu proprio ambiente, ou seja, nas aldeias indigenas. Nas subsecdes sequenciais,
serdo detalhadas mais informacdes pertinentes ao curso de formacao, quais sejam: a
organizacao dos ciclos, o processo de selecdo de professores ministrantes, as etnias
presentes na formacao e a estrutura predial (local disponibilizado para alocacao das

turmas).

1.2.1 Os ciclos do curso de Pedagogia Intercultural

O Projeto Pedagogico do Curso de Pedagogia Intercultural foi organizado em

nove modulos, em periodos alternados, com duragdo de trés meses cada um
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(janeiro/marco, junho/agosto), sendo constituido por trés eixos: Ciclo Basico, Ciclo de
Aprofundamento e Ciclo Especifico de Etnoeducacéo.

O Ciclo Basico enfatiza os conhecimentos gerais acerca da sociedade e do
homem, do trabalho cientifico e das politicas publicas voltadas a educacao, e inclui
um estudo mais especifico sobre as comunidades indigenas onde residem os alunos,
suas organizagbes e a participacdo de alguns membros que exercem lideranca
nesses locais como um elemento organizador para compreender a sociedade e seus
sujeitos. Trabalham-se também as politicas publicas educacionais voltadas para
povos indigenas, e o estudo dessas resolucoes.

No Ciclo de Aprofundamento sao enfatizados os conhecimentos da escola, a
contribuicdo da Psicologia e da Didatica a partir do contexto local, ancorados nos
circulos de socializacdo da Pedagogia da Alternancia, no inicio de cada moédulo. As
atividades de incursdo nas escolas onde atuam esses alunos sdo 0s eixos que
norteiam os estudos e discussdes dos conhecimentos trabalhados.

Por fim, no Ciclo Especifico de Etnoeducacéo, a énfase é o trabalho com as
linguas maternas e as atividades de intervencdo nas escolas, pautadas no
conhecimento que delas construiu-se durante o percurso do curso.

O curso apresenta disciplinas especificas denominadas “Topicos Especiais”,
gue sao aquelas que buscam articular as pesquisas realizadas nas comunidades
indigenas com as atividades desenvolvidas em sala de aula, buscando dar

sustentacao a formacéao dos professores Indigenas, conforme o descrito abaixo:

Quadro 1 - Temas pesquisados por professores em formacao

TOPICOS | TEMA OBJETO PESQUISADO

I Levantamento Histdrico da Comunidade | A pesquisa é relativa a fundacao
das comunidades, seus primeiros
habitantes, tipos de moradias, o
funcionamento  dos  espagos
escolares etc.
Il Descri¢cao da Organizagéo Societéria Os dados pesquisados estruturam
a piramide social das
comunidades, o0s sujeitos que
exercem o poder de lideranga como
caciques, pajés, conselho dos
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ancidos, pastores das igrejas,
professores, agentes de salde etc.
Il Expressdes Culturais da Sociedade As manifestacdes culturais,
costumes e tradicbes dos
indigenas sao apresentados neste
tépico. Eles descrevem as dancas,
festividades (religiosas ou né&o), o
que perdura ou o que foi suprimido
pelas instituicdes religiosas.

v Producgdes de Vida na Comunidade Os modos de vida e trabalho
retratam o cotidiano dos indigenas:
0 que produzem, para subsisténcia
e/ou comercializam, o que plantam,

como se alimentam, o]
relacionamento social com o0s nédo
indigenas.
Vv Organizacédo do Trabalho Pedagdgico e | Pretende-se abordar a organizagéo
Docente do Professor Indigena do trabalho pedagdgico e docente

do professor indigena, o trabalho
docente na escola indigena, o uso
social da lingua materna na
comunidade e na escola, o uso da
lingua materna como lingua de
instrugdo, como também fazer um
levantamento do uso social da
lingua materna ha comunidade.
Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados disponiveis na Matriz Curricular do Curso de Pedagogia
Intercultural de Sdo Paulo de Olivenca/UEA, 2017.5

No intervalo entre os moédulos, sdo realizados seminarios e oficinas sobre
temas especificos, entre eles as apresentacdes do que foi produzido na pesquisa de
campo, a fim de estabelecer contato permanente com os alunos e alimentar a reflexdo
durante todo o curso. Também é feito 0 acompanhamento das atividades previstas
pela Pedagogia da Alternancia que, a cada periodo de estudos, possibilita a reflexdo

de aspectos importantes da organizacdo social, cultural e escolar desses povos.

1.2.2 A selecéo de professores

Os professores que ministram aulas no PARFOR Presencial no municipio de
Sao Paulo de Olivenca séo classificados por meio de processo seletivo, com edital
expedido pela Reitoria da UEA. Estabelecem-se dois tipos de professores, Professor
Formador | e Professor Formador I, os quais devem ter como requisitos: formacao

académica na area de conhecimento da disciplina em que ir4 atuar (preferencialmente

5 Disponivel em www.uea.edu.br.
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do corpo docente da IES), experiéncia minima de trés anos no magistério superior, ter
titulo de mestre ou doutor ou vinculacéo a programas de pos-graduacao stricto sensu.
(BRASIL, 20009).

Por ser uma instituicdo de Ensino Superior publica, o processo seletivo é feito
através de edital aberto a todo o pais, 0 que faz com que algumas disciplinas dos
moédulos sejam ministradas por professores oriundos de outras IES, como ocorreu
recentemente com a disciplina Tépicos de sintaxe aplicados a linguas indigenas, cuja
docente foi a Professora Doutora Marilia Soares Facé, da Universidade Federal do
Rio de Janeiro (UFRJ). Uma preocupacdo constante € que ndo ha uma formacéao
especifica para os professores que trabalham/trabalharam no curso, principalmente
no que concerne ao conhecimento das culturas das etnias envolvidas, sempre

prevalecendo a titularidade do professor sobre os outros critérios do processo seletivo.

1.2.3 As etnias contempladas no curso

Os professores em formacao, como frisado anteriormente, pertencem a rede
municipal de ensino, assim distribuidos por etnias: 62 ticuna, falantes da lingua
materna, 11 kambebas e 06 kokamas. No periodo do recesso escolar (janeiro e julho),
eles deixam suas aldeias e comunidades e se deslocam para a sede do municipio
para os modulos do curso, enfrentando imensas dificuldades. Dentre as principais,
destacamos a moradia (pois 0s alunos necessitam ficar em casa de parentes) e
também as relativas a questao econdémica, visto que alguns professores em formacéao
nao tém vinculo empregaticio com o municipio, pois a forma de contratacdo dos
mesmos é mediante Processo Seletivo Simples (PSS®), que tem um periodo
determinado de vigéncia.

Outro fator agravante das dificuldades enfrentadas pelos professores em
formacdo é a influéncia politico-partidaria na educacdo, principalmente na
contratacao/selecéo de professores, visto que os docentes que nao apoiaram/votaram
no grupo vencedor da eleicdo ficam sem contrato para o resto do ano ou sao

transferidos para outras comunidades que ndo sdo as suas, ocasionando

6 O Processo Seletivo Simplificado — PSS é realizado no inicio de cada ano letivo pela Secretaria de
Educacéo e Cultura (SEMEC/SPO) para suprir as vagas de professores nas comunidades indigenas,
sendo o contrato de mar¢o a dezembro.
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consequéncias singulares nas suas vidas e nas dos seus. Essa situagcdo permeou o

cotidiano de varios professores em formacgéo do curso de Pedagogia Intercultural.

1.2.4 A estrutura do prédio

No ano de 2009, o municipio de S&o Paulo de Olivenca estabeleceu convénio
com a UEA para a formacdo de seus professores que ndo possuiam o Ensino
Superior. Para alocar os cursos, houve a necessidade de construgdo ou aquisicéo de
uma estrutura predial que oferecesse as condicdes plausiveis para 0 processo
educativo.

Pela exiguidade do tempo, a prefeitura municipal adquiriu um imovel predial,
apos a reforma e as adaptacdes necessarias (trés salas de aula climatizadas, sala de
direcdo e banheiro), o ambiente foi entregue a instituicdo para o desenvolvimento de
suas atividades. Entretanto, o ambiente ndo oferecia uma infraestrutura académica de
funcionamento, pois ndo possuia biblioteca, auditorio, refeitorio etc. (ambientes que
S80 assaz necessarios para a producdo de projetos e pesquisas). Com o passar do
tempo, o prédio comecgou a apresentar problemas estruturais, como no sistema de
iluminacao, rachaduras, infiltracoes.

No ano de 2012, o Governo do Estado do Amazonas iniciou no municipio a
construcdo de uma unidade da UEA que em 2017 estava 50% concluida. Todavia,
devido a atual situacdo econdmica e financeira que assola os estados e o pais, houve
o corte de recursos, e, consequentemente, a paralisacdo da obra, sem previséo para
a sua concluséo.

Diante disso, podemos concluir que existem varios atores e instituicbes que
necessitam estar articulados para que a implementacdo do Programa do Plano
Nacional de Formacdo de Professores da Educacdo Béasica possa atingir seus
objetivos, ou seja, cada rede de ensino e cada ator tem sua responsabilidade e esta
nao pode ser transferida. Cada um tem autonomia, mas também restri¢cdes, por isso
o regime é de colaboracédo. Por isso, é imprescindivel que cada individuo e instituicdo

cumpram a sua parte para que o Programa tenha condi¢cdes de funcionar com éxito.

1.3 - MAPEANDO O PROBLEMA: OS DESAFIOS NA IMPLEMENTACAO DO
CURSO DE PEDAGOGIA INTERCULTURAL.
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Como frisado anteriormente, a formacdo de professores indigenas tem se
apresentado como uma tarefa complexa para o0s sistemas de ensino e suas
instituicdes formadoras, assim como para as proprias escolas indigenas e seus
professores. Diante da complexidade dessa tarefa, tem-se buscado solugcdes
diferentes em vérias localidades do pais. Portanto, ndo ha um Unico modelo a ser
adotado, dadas a heterogeneidade e a diversidade de situa¢des sociolinguisticas,
culturais, histéricas, de formacdo e de escolarizacdo vividas pelos professores
indigenas e por suas comunidades.

As dificuldades encontradas pelos professores em formagdo do curso de
Pedagogia Intercultural tém acarretado problemas no aproveitamento dos estudos e
desisténcias. De acordo com as diretrizes da Formagéo de Professores Indigenas
(BRASIL, 1994), a formacédo deve ser concebida sob “principios especificos e
diferenciados, em conformidade com o0s projetos societarios, e as instituicoes
formadoras deverdo garantir as condi¢cdes concretas para a sua realizacdo, ao
destinar recursos humanos e financeiros adequados”.

Se os professores ndo tém formacdo especifica para trabalhar com as
pedagogias interculturais, provavelmente isso acarretara prejuizos no
desenvolvimento dos contetdos do curso. Sabemos que no processo seletivo havia a
preocupacao, por parte da coordenacdo do curso, de atentar para a selecdo de
professores que tivessem experiéncia ou envolvimento com a Educacdo Escolar
Indigena.

Entretanto, devido a distancia continental desta regido, houve a falta de
profissionais mestres ou doutores nas areas das disciplinas do curso, cuja solucao
encontrada foi a contratacao de profissionais da educacdo com Especializacdo. Além
disso, também néo havia a preocupacéo de dar uma formacao para os professores
formadores, os quais recebiam a ementa da disciplina e elaboravam as suas aulas de
acordo com sua visdo e concepcdo de Educacao Escolar Indigena. Essa situacéo
ficou perceptivel no relato de alguns professores em formacdo que, ao serem
indagados sobre as expectativas e dificuldades do curso, assim responderam:

“Estou com muita expectativa para expressar meu trabalho, mas ndo entendi o
texto” (professora ticuna em formacgao)

‘Em muitos momentos, tive muita dificuldade com a fala dos professores”

(professor ticuna em formac&o).
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Portanto, pelo enunciado dos professores em formagéo, alguns professores
formadores, pela forma de comunicagcdo, tinham dificuldades de propiciar, de
favorecer uma aprendizagem numa perspectiva de incluséo.

Outra dificuldade encontrada na implementacdo do curso de Pedagogia
Intercultural refere-se ndo a fala em linguas diferentes, mas a um grupo néo saber a
lingua do outro.

Em 2017, havia um grupo de professores ticuna em formagdo com baixo
desempenho na aprendizagem devido a pouca assimilagdo e producdo de
conhecimento, visto que, dos 79 alunos distribuidos entre as etnias, 62 pertencem ao
grupo ticuna, etnia que manteve e preserva a lingua materna, a qual é utilizada no dia
a dia. Dessa totalidade dos ticuna, 52 tém dificuldade de comunicacdo, pois néo
conseguem se expressar e produzir textos na lingua portuguesa, condicéo basica para
se avaliar se ha aproveitamento ou nao.

Para atender aos nove moédulos do Projeto Pedagodgico do curso, totalizando
39 disciplinas (obrigatérias e especificas), os professores selecionados para ministrar
aulas no curso tém formacgéo lato sensu e stricto sensu, com trabalhos cientificos
publicados com temas pertinentes a Educacdo Escolar Indigena. Alguns pertencem
ao quadro efetivo da UEA, outros sao de instituicdes superiores diversas, inclusive de
outros estados. Com excecdo dos dois professores linguistas, nenhum outro tem
formacéo especifica ou conhecimento da lingua ticuna, muitos dos quais s6 conhecem
o idioma quando vém ministrar as aulas. Tendo em vista essa problematica, faz-se
necessario repensar a grade curricular do curso com os referidos professores da
prépria instituicdo e convidados, para que possam também utilizar metodologias
empregando os proprios académicos para traducéo das aulas.

Na matricula inicial do curso no ano de 2014 constavam 79 estudantes que
atendiam aos requisitos do programa. Hoje, os presentes somam 73. (UEA, 2016).
Todos os desistentes sdo da etnia ticuna e, ao serem consultados pela Secretaria
Municipal de Educacdo sobre o motivo da evasédo, os professores em formacao
afirmaram que, dentre os varios existentes, o preponderante é alusivo a dificuldade
na compreensdo dos textos e a linguagem que os professores ministrantes das
disciplinas utilizam em sala de aula. .

No dia a dia do curso, os alunos ticuna primam pela assiduidade, mantém bom
relacionamento com os demais colegas, estdo sempre disponiveis para quaisquer

atividades ou dindmicas que exigem a participacdo em apresentacées de grupos.
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Todavia, em muitas situagdes, vivem um grande problema que atrapalha a formacéao:
nao conseguem compreender os textos e a linguagem dos professores que vém
ministrar as aulas, pois sdo falantes da lingua ticuna, foram alfabetizados nela e a
utilizam cotidianamente. Como consequéncia, tém uma postura de isolamento a um
canto da sala, tentando absorver um pouco daquilo que é exposto pelos professores.
Os trabalhos escritos realizados sé@o verdadeiras copias dos textos, ndo tém coeréncia
e consisténcia de argumentacdo. S&0 muito poucos 0S que conseguem um bom
desempenho, sendo estes os que dominam razoavelmente a lingua portuguesa,
porque nasceram na sede do municipio ou foram trazidos das aldeias bem pequenos,
portanto s&o bilingues.

Esse fato € comprovado no rendimento escolar, pois na disciplina Producéo
Textual, por exemplo, 65% dos alunos ticuna ficaram pendentes nas avaliacbes em
face da exigéncia da matéria, que requer muita leitura e producdo. (Relatério da
Disciplina Producéo Textual/UEA, 2015). Essa constatacdo do baixo aproveitamento
e desempenho dos alunos esta intrinsecamente ligada as dificuldades na
compreensao do que € ensinado pelos professores em lingua portuguesa. Para néo
ficar reprovado na disciplina, € necessario que o professor faca a aplicacdo do Plano
de Estudo, que consiste em uma avaliacdo com algumas questfes entregue no
periodo seguinte, 0 que, muitas vezes por nao ter acompanhamento do professor, ndo
é feito satisfatoriamente. Todos os textos utilizados nas aulas sdo exclusivamente
escritos na lingua portuguesa, o que dificulta 0 acesso ao material. Por isso, qualquer
producédo escrita, mesmo que pequena, gera inseguranca nesses académicos.

Outro fator preponderante nesse processo € relativo ao vinculo empregaticio
dos alunos, pois muitos deles ndo pertencem ao quadro efetivo do municipio, estéo
h& anos na educacéo via PSS, o qual tem duracdo de dez meses, ou seja, ho final do
ano letivo (dezembro), eles saem da folha de pagamento e sé retornam no més de
marco do ano subsequente. Também nao recebem bolsas de estudos por parte da
instituicdo de ensino. Essa situacdo causa desconforto e consequéncias negativas
para os seus estudos, pois eles tém que suprir a si préprios e a seus familiares que
ficaram nas aldeias e comunidades.

O caso de gestdo busca fazer uma andlise dos desafios na implementacao e
efetivacdo da proposta do Curso de Pedagogia Intercultural Indigena no municipio de
Sdo Paulo de Olivengca, que tem por finalidade licenciar docentes indigenas

pertencentes as comunidades ribeirinhas para o exercicio do magistério e gestao
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escolar. No entanto, os objetivos do projeto ndo tém sido atingidos plenamente, tendo
em vista a dificuldade apresentada pelos professores-formadores em relacéo a lingua
materna dos alunos indigenas ticuna.

A seguir, abordarmos a descricdo do caso de gestdo, mostrando os desafios
da implementacdo do Curso de Pedagogia Intercultural. Na secao seguinte, faremos
a andlise do curso alicercados por ampla base tedrica para 0s eixos tematicos
mensurados, além de apresentar as metodologias para a pesquisa de campo e
consequentes propostas e alternativas para o caso em estudo.
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2 ANALISE DO CURSO DE PEDAGOGIA INTERCULTURAL DE SAO PAULO DE
OLIVENCA - AM

Esta pesquisa tem o objetivo de analisar a implementacdo do Curso de
Pedagogia Intercultural para professores indigenas da rede municipal, tendo em vista
gue no processo de efetivacdo alguns problemas foram detectados. Por conseguinte,
definimos como questdo da pesquisa: “Quais os desafios enfrentados para a
implementacéo e efetivacdo do curso de pedagogia intercultural ofertado pela UEA no
municipio de Sdo Paulo de Olivenca (AM)? Valendo-se desse questionamento,
procuramos conhecer o trabalho realizado atraveés dos relatos da coordenacdo do
curso, dos professores-ministrantes e dos alunos.

Como hipétese, acreditamos que a baixa produtividade dos alunos da etnia
ticuna relaciona-se a dificuldade de comunicacao, visto que séo falantes da lingua
materna. Os maus desempenhos apresentados podem estar relacionados a
necessidade de agdes que visem melhorias na aprendizagem.

Este capitulo esta assentado em quatro secbes. A primeira é relativa ao
referencial tedrico, com o qual dialogamos com o tema, com destaque para 0S
conceitos de Educacéo Escolar Indigena e formacao de professores e, para o conceito
de Interculturalidade e diferencas linguistico-culturais.

Na segunda secao, serdo apresentados a metodologia da pesquisa de campo e
topicos relacionados a infraestrutura/operacionalizacdo na implementacdo do curso
de Pedagogia Intercultural, aos problemas pedagogicos e de outros tipos, detectados
na pesquisa.

Na terceira secao deste trabalho, foram elencados e analisados, sob a luz do
referencial teérico, os dados coletados na pesquisa de campo, o0 que inclui a opinido
dos entrevistados sobre Educacdo Escolar Indigena e Formacdo Superior do
Professor, Interculturalidade e Diferencas Linguistico-culturais, bem como as
propostas e sugestdes de melhoria do curso.

Na ultima secdo deste capitulo, apresentamos as principais conclusdes a partir

dos dados obtidos na pesquisa de campo.



42

2.1 — EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA E FORMACAO DOS PROFESSORES

Com o proposito de compreender como € concebida a Educagcdo Escolar
Indigena e a importancia da formacao especifica para professores indigenas bem
como analisar como se efetiva essa politica publica, esta secéo se prop&e a construir
um dialogo entre importantes autores que trabalham com essas concepcgdes.
Importante retroceder no tempo para percebermos as mudancas ocorridas na
educacdo escolar entre os povos indigenas, desde a concep¢do de politica
educacional de catequese para se chegar a ‘civilizagao’, até os direitos conquistados
na Constituicdo cidada de 1988.

No inicio da colonizagédo, com chegada dos missionarios jesuitas em 1549, até
0 ano de 1759, a educacéo tinha como finalidade primordial civilizar os indios para
gue adquirissem os conhecimentos e valores da sociedade ocidental: era a politica do
Estado “portugués-europeu”. Para afirmacdo desses valores, foram utilizadas as
linguas indigenas, as quais foram consideradas importantes pelos colonizadores para
a conducao desse processo de submissédo, seja para a traducdo das determinacdes
e dos desejos do colonizador, seja como meio de facilitar a catequizacédo dos povos.
Assim, a escolarizacdo dos indios estava sob a responsabilidade dos missionarios
jesuitas.

No século vinte, essa atribuicdo passa a ser da alcada de outras instituicbes
religiosas, entre elas, o Summer Institut of Linguistic (SIL), que no ano de 1934,
chegou ao Brasil com o propoésito de educar os indigenas e salvar suas almas e,
assim, se apropriou de suas linguas, impondo normas gramaticais e sistemas de
traducdo das escritas biblicas, tendo como pano de fundo valores, principios e
conceitos da sociedade ocidental, gerando a perda de varias linguas e culturas dos
povos indigenas.

Temos, nesse contexto, a figura do monitor bilingue, que de uma forma
submissa tinha somente a missao de reproduzir os conhecimentos dos colonizadores
com o intuito de civilizar os indios e integra-los a sociedade. Essa situacdo de tutela
assistencialista de carater dependente ocorreu também com os indios ticunas: a

maioria das aldeias teve que renegar suas dancas e costumes.
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A politica publica indigenista integracionista perdurou até o inicio da década de
1970, quando emergiram movimentos de mobilizacdo e organizacdo da educacao
pelos povos indigenas com o apoio de entidades da sociedade civil que,
gradativamente, vao conquistando espacos sociais e politicos. O movimento indigena
se caracterizou pela luta por um sistema préprio de educacao, que atenda as suas
particularidades, que reconheca a diversidade cultural de cada povo, 0S processos
proprios de aprendizagem e também a sua visdo de mundo. O resultado de todas
essas reivindicacdes do movimento, fruto de acao e reflexdo dos povos indigenas, foi
garantirem no texto da Constituicdo Brasileira e de legislacdo complementar:

[...] seu direito a manutencao de suas linguas e culturas e a uma educagéo
escolar respeitosa de seus modos préprios de elaboragéo e transmissao de
conhecimento, com objetivos e curriculos definidos por cada comunidade
especifica, de acordo com seus préprios projetos. Essa educacéo escolar
intercultural e especifica, a ser desenvolvida em consonancia com as
condic¢Bes sociolinguisticas locais (bilingue, multilingue etc.), é definida na
legislacé@o e nos documentos oficiais (como o Referencial Curricular Nacional
para as Escolas Indigenas, MEC, Brasilia, 1998) como educagéo
diferenciada. A escolha do termo refere-se ao fato de que os membros das
etnias indigenas sdo reconhecidos como cidaddos brasileiros, mas, assim
como outros segmentos étnica, identitaria e culturalmente diferenciados da
populacdo do pais, tém reconhecido seu direito a ser eles mesmos em suas
especificidades (SILVA e FERREIRA, 2001, p.9-10).

Nesse sentido, a escola indigena é vista como o ambiente propicio para o
fortalecimento étnico e lugar privilegiado para valorizacéo das linguas indigenas e das
experiéncias culturais, caracterizadas por uma relacdo reciproca de aprendizagem
entre culturas. Importante, nesse contexto, fazer a distincdo entre educacéo indigena

e Educacéao Escolar Indigena. Dessa forma:

Educacdo se define como o conjunto dos processos envolvidos na
socializacdo dos individuos, correspondendo, portanto, a uma parte
constitutiva de qualquer sistema cultural de um povo, englobando
mecanismos que visam a sua reproducdo, perpetuacdo e/ou mudanca. Ao
articular instituicdes, valores e préaticas, em integragdo dindmica com outros
sistemas sociais, como a economia, a politica, a religido, a moral, os sistemas
educacionais tém como referéncia basica os projetos sociais (ideias, valores,
sentimentos, habitos etc.) que Ihes cabem realizar em espagos e tempos
sociais especificos. Assim, a educacdo indigena refere-se aos processos
proprios de transmissao e produ¢éo dos conhecimentos dos povos indigenas,
enquanto a Educacdo Escolar Indigena diz respeito aos processos de
transmisséo e produgdo dos conhecimentos ndo indigenas e indigenas por
meio da escola, que é uma instituicdo prépria dos povos colonizadores. A
Educacédo Escolar Indigena refere-se a escola apropriada pelos povos
indigenas para reforcar seus projetos socioculturais e abrir caminhos para o
acesso a outros conhecimentos universais, necessarios e desejaveis, a fim
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de contribuirem com a capacidade de responder as novas demandas geradas
a partir do contato com a sociedade global (SANTOS, 2006, p. 129).

Assim, para o povo indigena, a sua escola é aquela pensada, elaborada e
dirigida pelo proprio povo, que procura atender aos seus anseios e expectativas em
busca do exercicio da cidadania e da autonomia. Obviamente que, para essa escola
indigena atender as especificidades e peculiaridades de cada povo, é imprescindivel
gue os responsaveis pela transmissdo docente bem como a sua gestdo sejam 0s
préprios indios, que eles sejam os protagonistas do processo educativo. Houve,
portanto, a preocupacdo com a formacgao superior desses professores indigenas.

Para tanto, na década de 1980, algumas universidades criaram 0s cursos de
licenciaturas interculturais para compor a agenda de oferta qualificada de Educacao
Escolar Indigena nas comunidades indigenas, e, também, para afirmar a luta desses
povos por Educagéo Superior. Nesse cenario, destacam-se a Comissao Nacional de
Educacao Escolar Indigena (CNEEI) e as organiza¢fes de professores indigenas de
base local.

Pioneira nesse campo (depois de intensa discussdo com liderancas indigenas
e sociedade civil), a Universidade Estadual do Mato Grosso (UNEMAT) iniciou, em
2001, o Projeto de Cursos de Licenciatura Especifica para a Formacéo de Professores
Indigenas, concluindo a primeira turma em 2006. H& inumeras experiéncias de
formacédo dos indigenas em outras instituicdes federais em outros estados.

A UFAM, sediada no Estado com maior numero de povos indigenas do Brasil,
teve a sua primeira experiéncia em 2005, quando iniciou o curso de Licenciatura
Especifica para a Formacdo de Professores em parceria com a Organizacdo dos
Professores Indigenas Mura (OPIM), no municipio de Autazes, regido do baixo
amazonas. A proposta foi elaborada com ampla participacdo das comunidades,
possibilitando o didlogo e o atendimento das necessidades das comunidades,
contemplando as aspiracfes frente a escolarizacdo, ao projeto Escola Mura e a
formacédo dos professores.

Na regido do Alto Solimdes (AM), a reivindicacdo por formacao superior foi
intensificada em 1986 com a criacdo da Organizacédo Geral dos Professores ticunas
Bilingues (OGPTB), entidade civil formada por professores da etnia ticuna, que
elaborou o projeto do curso de licenciatura intercultural a partir de um longo processo

de discussBes com professores e liderancas indigenas. Em parceria com a UEA,
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iniciou o curso em 2006 com participacdo de 230 professores indigenas distribuidos
entre as etnias ticuna, kambeba e kokama, matriculados em diferentes modalidades
de ensino. Posteriormente, com a ampliagdo do PARFOR no Estado do Amazonas,
outros cursos foram ofertados nos municipios.

Importante frisar a relevancia social desse projeto, que possibilita a modificacao
dos cenarios locais com novos aprendizados. O que deve ser o diferencial, no caso
em questao, é a metodologia de ensino, tendo em vista que havera etapas em que o
professor terd a mesma formacédo que os outros professores com cursos presenciais.
O universo dos povos indigenas é movimentado por empreendimentos coletivos e
solidarios; o sucesso e o insucesso também sdo compartilhados coletivamente. E um
mundo que exige abordagens inter e multiculturais muito pouco experimentadas e
exercitadas em ambito mundial.

Souza e Carvalho (2005) entendem que o atendimento as novas demandas
dos povos indigenas por novos cursos de nivel superior requer atencdes especificas

gue implicam necessariamente

[...] rever as dindmicas educacionais atuais nos espacos que ainda se
alimentam do velho indigenismo, o horizonte da diversidade com o qual
lidamos e fundamentalmente a diversidade de situa¢des que apresentam o0s
povos indigenas do Brasil. As populacfes no sul do pais habitando pequenos
territérios e muito proximas de cidades grandes indicam respostas diferentes
que as populacdes da regido amazébnica, por exemplo, onde se concentra
grande parte das terras indigenas brasileiras [...] (p. 175).

Como toda luta empreendida pelos povos indigenas vem sendo permeada por
inimeros desafios, contradi¢cdes e tensdes, a busca pelo ensino/formacéo superior se
configura como mais um instrumental de resisténcia, enfrentamento e construcéo de
novas relagcbes com a sociedade envolvente, através da perspectiva do dialogo
intercultural. A formacédo de quadros de professores indigenas figura no cenario da
luta desses povos como mais uma das questdes de destaque frente a concretizacao
da autonomia e do respeito a diferenca.

O Parecer n° 010/2002 do Conselho Nacional da Educacdo — CNE/CP, de 11

de marco de 2002, assim reconhece:

[...] é inegavel que a Constituicdo Federal de 1988 tanto garante as
populagdes indigenas a cidadania plena, satisfazendo com isto o principio da
igualdade (art. 5°), quanto reconhece nelas uma diferenca identitaria quando
assevera no art. 231: S&o reconhecidos aos indios sua organizagéo social,
costumes, linguas, crencas e tradicdes, e os direitos originarios sobre as
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terras que tradicionalmente ocupam, competindo a Unido demarca-las,
proteger e fazer respeitar todos os seus bens. O art. 210, § 2° da CF/88
assegura as comunidades indigenas também a utilizacdo de suas linguas
maternas e processos proprios de aprendizagem. Dentro do espirito de
respeito as diferencas, o art. 215 e o art. 242, em seus paragrafos primeiros,
reconhecem e dispdem respectivamente: Art. 215, § 1° - O Estado protegera
as manifestacdes das culturas populares, indigenas e afro-brasileiras e das
de outros participantes do processo civilizatorio nacional. Art. 242, 8 1° - O
ensino da Histéria do Brasil levara em conta as contribuicdes das diferentes
culturas e etnias para a formacgé&o do povo brasileiro.

Por conseguinte, os povos exigem, reivindicam e tém direito a isso, que sejam
0s nativos os professores de suas escolas. Para isso, é imprescindivel e urgente -
dado que a escola indigena deve ser intercultural, bilingue, especifica e diferenciada
- que se criem condicdes necessérias para a formacgéo especializada de indios como
professores. As Diretrizes sugerem, ainda, o permanente dialogo entre as culturas, o
respeito, o envolvimento e o compromisso dos agentes e coautores do processo de
ensino e aprendizagem, e recomendam que os professores das escolas indigenas

sejam os proprios indios.

2.1.2 Interculturalidade e diferencas linguistico-culturais

Os conceitos de interculturalidade e diferencas linguistico-sociais estéo
estritamente relacionados com a Educacdo Escolar Indigena e com a formacéo
superior do professor indigena. O povo brasileiro é constituido de uma sociedade
plural, multiétnica, que implica em diversidades culturais as quais devemos conhecer
e respeitar. Essa pluralidade é reconhecida pelo MEC quando a tematica constou nos
Parametros Curriculares Nacionais para a Educacdo Fundamental (Brasil, 1997) como
um dos temas curriculares transversais.

Entretanto, esse tema ainda € desconsiderado, visto que as relagdes sociais
evidenciam uma visao essencialista, universalista e igualitaria (monoculturalismo),
cujo entendimento € de que todos 0s povos e grupos compartilham de uma cultura
universal, com o risco de que uma cultura exclua ou subjugue outra de minoria cultural,
como ocorreu em tempos remotos. Do outro lado da discussao, temos o conceito de
multiculturalismo, que defende que cada povo e grupo social pode desenvolver uma

identidade e cultura propria, oportunizando alternativas para 0s mesmos.
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Frente a esses dois conceitos, emerge a perspectiva intercultural, oriunda das

lutas contra os processos de exclusdo social, buscando reconhecer o sentido e a

identidade cultural de cada grupo social. A perspectiva intercultural propde novas

formas de relacdo entre sujeitos e entre grupos diferentes, procurando valorizar o

potencial educativo dos conflitos. Nesse emaranhado, as tensdes e conflitos que se

fazem presentes exigem dos envolvidos uma postura, como afirma Candau (2010, p.
764):

Nesse sentido, a perspectiva intercultural procura estimular o dialogo entre

os diferentes saberes e conhecimentos, e trabalha a tensdo entre

universalismo e relativismo no plano epistemoldgico, assumindo os conflitos
que emergem deste debate.

Assim, a perspectiva intercultural considera o dialogo como forma de
comunicacdo entre pessoas e grupos que pertencem a culturas diferentes,
promovendo, dessa forma, o respeito pela diversidade, sem deixar de lado a sua
prépria cultura, pois a presenca de diferentes areas do conhecimento e saberes
possibilita uma atitude mais integradora desses elementos e oportuniza um
reconhecimento das diferencas e sua importancia no trabalho intercultural. A mesma

autora pontua sobre o que sejam conhecimentos e saberes:

O que denomino conhecimentos estd constituido por conceitos, ideias e
reflexbes sistematicas que guardam vinculos com as diferentes ciéncias.
Esses conhecimentos tendem a ser considerados universais e cientificos,
assim como a apresenta um carater monocultural. Quanto aos saberes, sao
producbes dos diferentes grupos socioculturais, estdo referidos as suas
praticas cotidianas, tradicBes e visdes de mundo. Sdo concebidos como
particulares e assistematicos (CANDAU. 2010. p.764).

O espaco mais plausivel para as discussdes, para a troca de saberes e
conhecimentos e para o dialogo entre as culturas é a escola, visto que nela estdo as
representacdes da sociedade. Todavia, da forma como a escola esta estruturada,
difundindo, pelo que observamos na maior parte das realidades educacionais, um
projeto cultural dominante, imposto, esse espaco encontra-se fechado. Para tanto,
concordamos com Pérez Gémez (2001, p.17) ao afirmar que é necessario que se

passe a

[...] considerar a escola como um espago ecoldgico de cruzamento de
culturas, cuja responsabilidade especifica, [...] € a mediacao reflexiva
daqueles influxos plurais que as diferentes culturas exercem de forma
permanente sobre as novas geragdes.
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Pressupomos que a educacdo escolar, ao contrdrio do que observamos
atualmente, ndo pode se limitar a transmitir os conhecimentos disponiveis em um
dado momento e, muito menos, impor a ideologia dominante em detrimento das
classes populares e grupos culturalmente marginalizados.

Por isso, no processo de afirmacdo do direito dos povos indigenas,
convencionou-se que a educac¢ao nao pode e ndo deve ter o mesmo modelo oferecido
pelo Estado aos demais, e sim respeitar a condicao de diferenca cultural e linguistica
e as formas tradicionais de conhecimento, além de procurar oferecer igualdade de
condicdes de acesso e qualidade do servico publico com relagdo aos demais. E sobre
essa Otica que esta assentada o que se chamou de educacdo diferenciada,
intercultural, embora ndo se defina o que se quer dizer com o termo no texto normativo
internacional obrigatorio mais relevante sobre a matéria: o convénio 169 da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

E nesse contexto que, no término dos anos 1990, o conceito de
Interculturalidade comeca a tomar corpo nos discursos dominantes da Educacao
Escolar Indigena no Brasil, norteado no Referencial Curricular Nacional para as
Escolas Indigenas (RCNEI) (BRASIL, 1998), organizado pelo Ministério da Educacéao
e do Desporto (MEC). Segundo Bessa Freire (2009),

a interculturalidade ndo é apenas uma mera transferéncia de uma cultura
para outra. A interculturalidade é uma construgdo conjunta de novos
significados, onde novas realidades sdo construidas sem que isso implique
abandono das proprias tradicdes (FREIRE, 2009)

Fleuri (2003) amplia o conceito de interculturalidade e o define como uma
“forma de superar as barreiras culturais que separam do ‘Outro’, construindo uma
predisposicdo para a leitura positiva, para uma multiplicidade cultural e social capaz
de promover a reconstituicao do préprio individuo”. A ideia de interculturalidade indica
0 principio de convivéncia harmoniosa que deve existir entre as varias culturas
indigenas com a cultura hegemdnica nacional, em um ambiente publico democratico
Interétnico. A proposta educacional de interculturalidade visa preparar os cidadaos
indigenas e ndo indigenas para essa convivéncia harmonica. A educacédo em direitos
humanos é imprescindivel nessa proposta, embora haja uma lacuna nas acfes de

educacédo em direitos humanos na formagédo de professores indigenas. A proposta
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metodoldgica da interculturalidade € o respeito a cultura e as formas tradicionais de
producéo e transmissao de conhecimentos.

Nesse contexto, a formacéo de professores indigenas é crucial para afirmacao
e efetivacao do direito dos povos indigenas a educacédo, sendo eles 0s protagonistas
nesse processo. Para isso, € necessario que os professores que ministram aulas para
esta clientela sejam um corpo docente preparado e que observem o equilibrio entre
os conteudos da sociedade nacional e os referentes a cultura de cada etnia.

Outro ponto crucial nessa formacéo diz respeito ao equilibrio entre o ensino
bilingue e o0 uso das técnicas tradicionais de transmissédo do conhecimento, visto que
na Educacédo Escolar Indigena a lingua materna € um dos elementos diferenciados,
sendo condicao sine qua non que o professor seja de sua prépria comunidade e tenha
a formacao nas duas linguas. No entanto, devido as diversidades de povos indigenas
existentes no Brasil, fica o desafio de adequar o0 modelo proposto pela LDB/1996, pois
apesar do avanco do movimento indigena, eles ainda ndo detém o controle do

processo de conceber, planejar, executar e gerenciar a educacao.

Os indios permaneceram na qualidade de ouvintes, e ndo de propositores de
suas proprias politicas. Continuaram sendo expectadores, ‘atores
coadjuvantes’, sem direito de propor, sem direito de vetar, sem direito de

outorgar os seus préprios direitos. (SECCHI, 2013, p. 139).

Outro ponto discordante é relativo a obrigatoriedade da escola bilingue, ja que

L1

se trata de um verdadeiro ‘direito obrigatério’. “Mais uma vez, admite-se a diversidade
e domestica-se a diferenca, sem, contudo, abrir mdo do direito de conceder direitos”.
(SECCHI, 2013, p. 140). Ademais, Secchi questiona:

Como se daria o tratamento bilingue em escolas cujos alunos indigenas se
definem como monolingues? Ou, inversamente, como se faria a opcao por
apenas duas linguas em situagfes de multilinguismo? S&o inUmeros 0s casos
em que “coexiste, em um mesmo contexto, mais de uma lingua indigena e os
casos em que a lingua indigena € a propria lingua nacional”. Portanto, a
escola verdadeiramente indigena néo é necessariamente bilingue, embora o
bilinguismo possa ser atualmente recorrente em muitas escolas. Ora, mais
do que uma “adjetivagdo emblematica” para as escolas indigenas, o ensino
bilingue deveria constituir-se numa opg¢do das comunidades e, como tal,
poderia compor ou ndo o curriculo e o cotidiano de suas escolas. (SECCHI,
2013, p. 140)

Ainda falando dos desafios na formacédo dos professores indigenas, pode-se

dizer da dificuldade que eles enfrentam, visto que tém muitas especificidades culturais
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e linguisticas, e nem toda instituicdo estd preparada para lidar com isso. Com esta
concepcao deduz-se de que a educacao formal ocidental € marco para a educagéo
indigena, que somente devera fazer uma adaptacdo das suas peculiaridades ao
padrédo de ensino da sociedade ndo-india. Isso hada mais é do que um pensamento
abissal, excludente de outras formas de saber-ensinar.

Malcolm Margolim, defensor da pedagogia indigena e ambiental, ensina:

Para quem ndo conhece muito bem as culturas indigenas, a expressao
“pedagogia indigena” pode parecer um exagero. Certamente que as culturas
nativas da Califérnia ndo tinham o que os seus habitantes atuais reconhecem
como sistema de educacdo formal — professores nomeados com formagéo
especializada, um curriculo definido, locais e horarios estipulados para o
ensino, padrdes claros para medir o rendimento etc., etc. (MARGOLIM, 2006,
p. 97)

Infelizmente, na formacdo de professores indigenas, o que estd sendo
implementado no Brasil ndo € uma pedagogia indigena, pois esta ndo se encaixa no
modelo de escola ocidentalizado, mas sim uma educacgéo para o indio. Sobre isso,

Marina Kahn assevera:

(...) todos os programas desenvolvidos no sentido de se implementar um
processo de ensino e aprendizagem entre grupos indigenas tém como
pardmetro — seja para reproduzir, seja para contestar — a escola formal. Ao
longo da histéria do Brasil, as ac¢Bes educativas que vém sendo
desenvolvidas em contexto indigena — reaciondrias ou progressistas,
religiosas ou leigas, assimilacionistas ou libertadoras — estéo atreladas ao
modelo escolar formal, ocidental, hierarquizado e individualista. O que
pretendo comunicar aqui € que ndao podemos nos dar a ilusdo de estarmos
construindo uma "escola verdadeiramente indigena" se, antes de mais nada,
nds, agentes desse processo, ndo somos indios e, sobretudo, porque o0s
indios que estdo sendo preparados para assumir esta tarefa vém sendo
orientados, informados, catequizados, doutrinados por nés, caras palidas.
(KAHN, 1994, p. 137/138)

Esses sdo questionamentos que merecem reflexées, analises mais profundas,
mas que ainda estéo longe de serem respondidos. Carlos Frederico Marés (2006), em
analogia pertinente, afirma que ndo ha como disciplinar essa diferenca e que o melhor

modelo seria uma convivéncia respeitosa de modelos diferenciados:

A tentativa de enquadrar o Direito de um povo indigena dentro do Direito
estatal equivale a tentar guardar um grande e colorido baldo dentro de uma
estreita gaveta. Claro que € possivel, retirando, por exemplo, todo o ar do
baldo, o que desvirtuaria sua forma esférica e desnaturaria as cores que o
embelezam, deixaria de ser baldo, deixaria de ser Direito indigena. Por outro
lado, poder-se-ia deixar de fechar a gaveta, mantendo o baldo vivo e colorido,
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mas entdo, com a gaveta sempre aberta, desfigurado ficaria o sistema, com
a funcionalidade de suas partes comprometida. Assim, é impossivel
enquadrar dentro de um sistema de gavetas, um sistema de coloridos e
flutuantes bal®es inflados, mas é possivel que ambos subsistam em mutuo
respeito e admiracéo. (MARES, 2006, p. 76)

Assim, o respeito ao diferente ndo implica molda-lo ao sistema dominante
ocidental, mas dar ao povo indigena a liberdade plena e irrestrita para escolher o
modelo de ensino que melhor Ihe aprouver. E notério que o atual modelo de politica
educacional para os indigenas se mostra insuficiente, visto que ainda ndo existe um
espaco real para que as comunidades indigenas expressem suas necessidades e
anseios, em que os elas tomem parte na formulacdo dos programas e tenham a

oportunidade de acompanhar as acdes politicas que Ihe sédo de direito.

2.2. METODOLOGIA DA PESQUISA DE CAMPO

Com o intuito de coletar dados sobre os desafios apresentados na
implementacédo do curso de Pedagogia Intercultural ofertado pela UEA/PARFOR no
municipio de S&o Paulo de Olivenca (AM), a presente pesquisa sera estruturada a
partir de multiplos métodos. Com isso, pretende-se assegurar a compreensao em
profundidade do fenémeno estudado.

O conceito de pesquisa nos reporta a busca constante por respostas as
guestdes inquietantes, desafiadoras para a humanidade, agucando no sujeito o
espirito investigativo, levando-o a analisar conceitos e situa¢des cotidianas que o
desafiam a conceber e ver as coisas com criticidade. Essa busca “é um processo de
perguntas e investigacao, é sistematica e metodica, e que aumenta o conhecimento
humano” (COLLIS, HUSSEY, 2005), contribuindo para o manuseio e enfrentamento
dos problemas e processos cotidianos nas mais diversas atividades humanas, no
ambiente de trabalho, nas a¢cdes comunitarias, no processo de formacado, dentre
outras.

Oliveira (2002) afirma que “a pesquisa, tanto para efeito cientifico como
profissional, envolve a abertura de horizontes e a apresentacdo de diretrizes
fundamentais, que podem contribuir para o desenvolvimento do conhecimento”. Por
isso, ter a possibilidade de produzir novos conhecimentos, no sentido de contribuir
com a evolucdo de informagBes na area de atuacdo profissional, € expressamente

relevante. Em suma, para que uma pesquisa assuma importancia em um determinado
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contexto, “necessita de métodos e procedimentos precisos, planejamento eficaz,
critérios e instrumentos adequados que passem confianca e credibilidade tanto aos
envolvidos no processo quanto no resultado do trabalho” (MENEZES; VILLELA,
2006).

Dependendo da forma de abordagem do problema, de acordo com as autoras,
uma pesquisa pode ser classificada como quantitativa ou qualitativa. Quanto a

abordagem quantitativa

[...] considera que tudo pode ser quantificavel, o que significa traduzir em
nameros opinides e informacdes para classifica-las e analisa-las. Requer o
uso de recursos e de técnicas estatisticas (percentagem, média, moda,
mediana, desvio-padréo, coeficiente de correlacdo, analise de regresséo,
etc.) (SILVA e MENEZES, 2005, p. 20).

Ja a abordagem qualitativa

[...] considera que h& uma relagdo dinamica entre 0 mundo real e o sujeito,
isto €, um vinculo indissociavel entre 0 mundo objetivo e a subjetividade do
sujeito que nao pode ser traduzido em numeros. A interpretacdo dos
fenbmenos e a atribuicdo de significados sdo bésicas no processo de
pesquisa qualitativa. Ndo requer o uso de métodos e técnicas estatisticas. O
ambiente natural é a fonte direta para coleta de dados e o pesquisador é o
instrumento-chave. E descritiva (SILVA e MENEZES, 2005, p. 20).

Partindo dessa perspectiva, entendemos que a investigacdo proposta para
esse caso possui uma abordagem qualitativa. Esse tipo de pesquisa, segundo Neves
(1996), ao longo do seu desenvolvimento enfatiza o foco de interesse, partindo de
uma perspectiva diferenciada da adotada pelos métodos quantitativos, que
geralmente procuram seguir com rigor um plano previamente estabelecido. Conforme

0 autor nos diz, faz parte da pesquisa qualitativa:

[...] a obtencdo de dados descritivos mediante contato direto e interativo do
pesquisador com a situagéo objeto de estudo. Nas pesquisas qualitativas, é
frequente que o pesquisador procure entender os fendbmenos, segundo a
perspectiva dos participantes da situacéo estudada e, a partir dai, situe sua
interpretacdo dos fendmenos estudados (NEVES, 1996, p.1). 78

Frisando a multiplicidade existente entre os trabalhos qualitativos, Godoy
(1995, p.62 apud NEVES, 1996, p.1), elenca um conjunto de caracteristicas capazes
de identificar uma pesquisa com essa abordagem: o ambiente natural como fonte

direta de dados e o0 pesquisador como instrumento fundamental, o carater descritivo,
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o significado que os sujeitos ddo as coisas e a sua vida como preocupacao do
investigador e o enfoque indutivo.

Optamos por essa abordagem de pesquisa, que se define como um estudo de
caso e se caracteriza por técnicas qualitativas de analise, por ser a mais favoravel
para investigar o fendmeno proposto nesse trabalho, direcionando a sua metodologia
de forma flexivel. Na interacdo entre os sujeitos, h4 a possibilidade de atingir os
objetivos propostos, confirmar as hipoteses construidas e, com base nos eixos
tematicos, fazer a analise do caso e mensurar as alternativas que implicardo na
construcao do Plano de Acéo.

Observando as etapas que compdem uma pesquisa qualitativa, foi elaborado
inicialmente um projeto no qual se desenharam: 1) o tema, delimitando a pesquisa no
espaco e no tempo; 2) o problema, elaborado em forma de questédo; 3) os objetivos
gue se pretendiam alcancar com a investigacao; 4) a justificativa, buscando sustentar
a relevancia do problema. Com a aprovacéo do projeto, foram coletados os dados
imprescindiveis para a construcdo do caso, por meio da pesquisa bibliogréafica e
documental. Em sequéncia, realizamos a pesquisa de campo, momento impar em que
buscamos as informacdes por meio de entrevistas feitas com os sujeitos selecionados.
Posteriormente, foi efetivada a analise dos dados da pesquisa, utilizando o referencial
tedrico de autores que tratavam sobre o tema em voga.

O estudo de caso, que se encaixa em uma abordagem qualitativa, é usual para
a coleta de dados na area de estudos organizacionais, como a educacao, embora
sofra alguns preconceitos existenciais no seu processo. Para a sua aplicacdo, YIN

propde para o método:

(...) uma investigacao cientifica que investiga um fenémeno contemporaneo
dentro de seu contexto da vida real, especialmente quando os limites entre o
fendbmeno e seu contextos ndo sdo claramente definidos, enfrenta uma
situagdo tecnicamente Unica em que haver4d muito mais varidveis de
interesses do que pontos de dados e, como resultados, baseia-se em varias
fontes de evidencia (...) e beneficia-se do desenvolvimento prévio de
proposicdes tedricas para conduzir a coleta e andlise dos dados (YIN, 23001,
p. 32-33)

Pressupde-se que no método do estudo de caso a investigacao cientifica possa
fornecer varias possibilidades de interpretacdo e aumentar a compreensdo do
fendbmeno em estudo porque abrange uma dimenséao consideravel. Atento ao objetivo

7

geral desta pesquisa, que € analisar os desafios da implementagédo do Curso de
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Pedagogia Intercultural no Municipio de Sao Paulo de Olivenca, pensamos em quais
instrumentos de pesquisa utilizar. Conforme Silva e Menezes (2005, p.33), a “definicdo
do instrumento de coleta de dados dependera dos objetivos que se pretende alcancar
com a pesquisa e do universo a ser investigado”. Nessa direcao, a pesquisa tem como

instrumento metodoldgico a entrevista com roteiro semiestruturado, que consiste

em uma comunicacao verbal entre duas ou mais pessoas com um nivel de
estruturagdo previamente determinado, com a intencdo de obter informacdes
de pesquisa. E uma das técnicas de coleta de dados mais usada nas ciéncias
sociais (SOUZA, 2011, p. 60).

Ela permite a interagéo entre pesquisador e entrevistado com possibilidades de
informagdes que possam contribuir para o desenvolvimento da pesquisa. Para atender
aos objetivos deste trabalho, as questdes foram planejadas e divididas em blocos: no
primeiro, buscamos conhecer o percurso profissional dos sujeitos, bem como a sua
formacé&o na area educacional; no segundo, as questdes séo pertinentes a percepcao
dos sujeitos sobre a Educacdo Escolar Indigena e formacédo dos professores; no
terceiro bloco, procuramos evidenciar as percep¢cdes sobre a interculturalidade e
diferencas linguistico-culturais. Por fim, no ultimo bloco, buscamos obter dos
entrevistados sugestfes e acdes que possam contribuir para a realizacdo do PAE,
objeto de construcdo do proximo capitulo desta dissertacao.

A entrevista foi aplicada a coordenadora do curso de Pedagogia Intercultural
UEA/PARFOR, pelo fato de que foi ela, juntamente com a equipe pedagdgica, que
elaborou e planejou o projeto pedagogico do curso e suas etapas de execucdo. O
roteiro da entrevista esta no Apéndice A, sendo realizada e gravada de modo
presencial pelo pesquisador na cidade de Manaus-AM, visto que a participante é
servidora do quadro efetivo da UEA.

Dentre os professores do curso selecionados para a entrevista esta a
professora que leciona linguistica (roteiro no Apéndice B), os quais tratam dos
fundamentos da lingua. A entrevista estava prevista para ocorrer de modo presencial
guando da presenca da mesma em mais uma etapa do curso, todavia por problemas
de salude do pesquisador a mesma ndo pode ser realizada deste modo. O
procedimento feito foi encaminhar o roteiro de perguntas via e-mail, porém por motivos
alhures nao foi obtido o retorno, de forma que nao houve a contribuicdo da mesma

neste trabalho.
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A disciplina Topicos Especiais possui dois professores, sendo que a entrevista
(roteiro no Apéndice C) foi realizada apenas com um docente, visto que o outro é
pesquisador deste trabalho. O intento de entrevistd-lo se justifica pelo
acompanhamento e orientagéo das atividades junto aos professores em formacao. A
entrevista foi realizada no préprio municipio.

No Apéndice D, estéa o roteiro para a entrevista realizada com um Professor em
Formacdo que apresenta dificuldades na comunicacdo e aprendizagem e que
pertence a etnia ticuna. No apéndice E, o roteiro para o professor da etnia kambeba.
As entrevistas foram feitas e gravadas de modo presencial quando da participacao
deles em mais uma etapa de formacéao.

A pesquisa foi realizada no més de setembro de 2017, havendo o contato prévio
com todos o0s sujeitos da pesquisa para serem informados sobre o tema e nédo ficarem
alheios ao assunto proposto. E importante frisar o interesse que demonstraram em
colaborar.

Quanto a realizacao das entrevistas, algumas situacdes ocorreram. A entrevista
com a Coordenadora do curso foi realizada de modo presencial, em uma das salas do
prédio do Curso Normal Superior (CNS) da UEA, no més de setembro de 2017. O
primeiro contato com a professora de Linguistica foi estabelecido no més de julho, em
Sao Paulo de Olivenca, por ocasido de mais um modulo do curso, no qual foram
apresentados o tema e 0 objetivo da pesquisa, 0 que provocou interesse singular na
professora. Todavia, por ainda nao ter o roteiro da entrevista pronto, néo foi possivel
a entrevista presencial. Como a entrevistada reside e trabalha na regido Sudeste do
Brasil, o roteiro foi enviado via e-mail. Entretanto, por motivos até entdo
desconhecidos, nao foi respondido.

A professora da disciplina Topicos Especiais reside e trabalha no municipio
onde funciona o curso, porém, pelo fato de ela estar com problemas de saude, foi
necessario o seu deslocamento até Manaus. A principio, a entrevista seria realizada
de modo presencial no dia 15 de setembro de 2017, entretanto, por motivos de doenca
muito grave com um membro da sua familia, teve que retornar emergencialmente ao
municipio, de forma que foi necessario enviar o roteiro de perguntas via e-mail, o qual
foi respondido e enviado no dia 18 de setembro.

A entrevista com o professor em formacdo pertencente a etnia ticuna 1, foi
realizada de modo presencial no dia 05 de outubro em uma das salas do Centro de

Estudos Superiores de Sdo Paulo de Olivenca, prédio onde funcionam os cursos
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ofertados pela UEA. Na ocasido, o professor estava entregando junto a coordenacao
do curso o material referente ao Estagio Supervisionado realizado nas escolas
indigenas.

A entrevista com o professor pertencente a etnia kambeba, chamado aqui de
Professor em Formacao 2, também foi feita de modo presencial no dia 03 de outubro,
guando ele estava na sede do municipio para cumprir e entregar material referente a
mais uma etapa do Estagio Supervisionado. O local do trabalho foi uma das salas do
Centro de Estudos Superiores de S&o Paulo de Olivenca.

ApGs ouvir os sujeitos selecionados para o trabalho de pesquisa, a proxima
secdao € dedicada a exposicao da andalise dos desafios enfrentados na implementacéo

da proposta intercultural no curso de formacéo de professores indigenas.

2.3 AVALIACAO DOS DESAFIOS DO CURSO DE PEDAGOGIA INTERCULTURAL

Nessa sec¢ao, a partir das informagdes obtidas nas entrevistas com 0s sujeitos

acima citados, foi possivel fazer a analise do aludido caso.

2.3.1. Percurso Profissional, Académico e principais responsabilidades da
funcdo em que estdo atuando os sujeitos da pesquisa.

Os sujeitos envolvidos na pesquisa sdo profissionais da educacdo com
experiéncias e vivéncias no ambiente escolar, membros atuantes de alguma
organizacao indigena, de movimentos de luta da causa em prol da efetivacdo dos
direitos assegurados constitucionalmente, principalmente os relativos a educacéao.
Nas entrevistas eles contribuiram com valiosas informagdes concernentes aos

aspectos pedagdgicos, administrativos e outros temas pertinentes.

Quadro 2 - Descricao do percurso profissional e formacdo académica dos
sujeitos que foram alvo da pesquisa

Entrevistado | Percurso Educacional Envolvimento do sujeito

(@)

Coordenadora | Atua na area educacional desde o ano de | Assumiu a Coordenacédo da Educacao
do Curso - | 2001, quando concluiu a sua formacéo | Escolar Indigena da UEA no ano de
Entrevistada em Pedagogia, com trabalhos na rede | 2009, quando na instituicdo era
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em
19/09/2017.

publica municipal de ensino de Manaus e
na rede privada. E professora efetiva do
guadro da UEA desde 2009 e detém o
titulo de Mestra em Educagdo com
énfase nos ‘trabalhos com populacdes
indigenas’.

desenvolvido o  Programa de
Formacdo do Magistério Indigena
(PROIND). Posteriormente, com a
ofeta do curso de Pedagogia
Intercultural, assumiu a coordenacao
em 2014. E presenga constante em
palestras, seminérios, e simpdsios de
temas recorrentes a educacao escolar
indigena.

Professora de
Linguistica
Entrevistada
em
17/07/2018.

Atua na area educacional desde os 19
anos de idade, sempre como professora
e, na Universidade, ha cerca de trinta
nos, como professora e pesquisadora.
Sempre esteve vinculada,
funcionalmente, a uma mesma
universidade: a UFRJ, Universidade
Federal do Rio de Janeiro, tendo
ocupado todas as categorias docentes.
Atualmente, é Professora Titular de
Linguistica do Departamento de
Antropologia do Museu Nacional da
Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ) e Pesquisadora do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnologico (CNPq, Brasil), com
atuacdo em cursos de poés-graduacao
(Linguistica, Antropologia Social e
Argueologia).

Atua no campo da educacéo indigena,
com assessoria, por mais de vinte
anos, com projetos diretamente
voltados para populacdes indigenas,
com formacdo de mais de duas
centenas de professores indigenas
(magistério e terceiro grau). No ambito
do terceiro grau, a experiéncia se deu
junto a grupos na regido norte
(Amazonas e Rondbnia) e no Brasil
Central (Mato Grosso), com cursos
voltados para alunados indigenas, por
via ndo governamental (CIMI, no inicio
da carreira, a partir de 1981; OGPTB —
Organizacdo Geral dos Professores
Ticuna Bilingues, desde 1986), quanto
por caminhos institucionais (SEDUC —
AM, UEA, UNIR, UNEMAT). Cabe uma
mencdo  especial o0  Mestrado
Profissional em Linguistica e Linguas
Indigenas — PROFLLIND/UFRJ, curso
que atualmente coordena, que ajudou
a criar e que conta com a
recomendacdo da CAPES e com 70%
de alunos indigenas em cada turma
selecionada.

Professora da
disciplina
Topicos
Especiais -
Entrevistada
em

18/09/2017.

Desenvolve trabalhos na area
educacional hi 20 anos. Tem formagéo
em Normal Superior (CNS), pela UEA,
com especializacdo em Letras, e
pertence ao quadro efetivo da rede
municipal e estadual. Por quatro anos
atuou como gestora em escolas da rede
municipal e estadual.

Na Universidade, atua como docente
h&4 oito anos na formacdo de

professores indigenas como
professora assistente no curso do
PROIND (mediado por

tecnologia/semipresencial), e desde
2014 é formadora no curso. No ano de
2018, tornou-se mestra em educacao
com dissertacdo que abordou o
resgate da lingua indigena kokama.

Professor em
Formacdo 1 —
Entrevistada
em
05/10/2017.

Pertence a etnia ticuna, nacdo de
Puptliina (passaro mutum), é servidor
efetivo do quadro da prefeitura municipal,
por advento do concurso publico
realizado em 2010, estando, portanto, ha
sete anos na docéncia. Desde a tenra
idade, por for¢a da atividade legislativa
de seu progenitor, veio para a sede do
municipio, onde estudou e foi
alfabetizado na lingua portuguesa,
condigdo esta que permitiu falar a lingua
materna, ser bilingue, mas ndo decifra-la
(escrita).

Membro atuante dos movimentos
ligados a causa indigena, estando
filiada junto a OGPTB, como também
integra os conselhos de salude e das
organizagfes dos caciques da regido.

Professor em
Formacdo 2 —

Pertence a etnia kambeba ou Omagua
(Urimagua) e estd na docéncia ha trés

Participa de movimentos indigenas,
principalmente 0s ligados a
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Entrevistado anos em uma comunidade kambeba. | revitalizacdo da cultura kambeba, bem
em 03/10/2017 | Ndo pertence ao quadro efetivo do | como da luta para o reconhecimento
municipio, tendo vinculo empregaticio | das escolas indigenas kambebas.

por forca do PSS, cujo contrato perdura
de marco a dezembro. ’

Fonte: Elaborado pelo autor a partir das entrevistas realizadas na pesquisa.

Assim, nesse quadro foram descritos a formagdo académica, 0 percurso
profissional, bem como o envolvimento dos sujeitos envolvidos na pesquisa com o
movimento indigena. Nas sec¢des subsequentes, apresentaremos as percepcdes dos

entrevistados acerca dos eixos tematicos.

2.3.2. Opinides sobre a Educacao Escolar Indigena e Formacgéo de professores

De posse da formacdo e percurso educacional de cada sujeito, buscamos
conhecer a opinido deles sobre a Educacédo Escolar Indigena e formacdo de
professores. Ao ser indagada se, na pratica, os direitos assegurados na Constituicdo
Federal de 1988 para os povos indigenas, referentes a educacéo escolar (e em outros
documentos oficiais), sdo cumpridos na totalidade e sobre os avancos que houve de

la até os dias de hoje, a coordenadora do curso relatou:

Os avangos dos dispositivos legais muitos foram conquistados, sendo
compreendidos num contexto mais amplo, que € a luta do movimento
indigena. O produto, que € a legislacdo, se firmou pela luta, pelas reunides
e reivindicacdes das causas indigenas, como, por exemplo, a realizacdo da |
Conferéncia Nacional da Educagéo Escolar Indigena, em 2009, que serviu
como um marco de avaliacdo de eixos do que tinha avangado, do que
precisava ser encaminhado e propostas para Vvarios temas como
financiamento, formacao de professores, etc.

(COORDENADORA DA EDUCAGAO ESCOLAR INDIGENA. Entrevista
concedida em 19 de setembro de 2017)

O descrito pela coordenadora do curso vem corroborar o que afirmou ANGELO
(2002, p. 3): “os indios aprenderam a se organizar e reivindicar seus direitos de
cidadania reconhecendo que, mesmo sendo originarios e nativos da terra, na pratica

a cidadania ndo existia”. Para o autor, mesmo com o direito universal garantido, por

" 7A sociedade ticuna esta dividida em metades exogamicas (sO se pode casar com um membro da
outra metade) ndo-nominadas, cada qual composta por clés, reconhecidos por um nome que € geral a
todos, ki"a. Em portugués, os indios traduziram por “nagéo”.



59

serem os primeiros moradores, os verdadeiros ‘donos’ da terra, também assegurados
na ‘lei dos homens’, foram necessarias a luta, a mobilizacdo dos movimentos
indigenas para que as conquistas pudessem comecar a se concretizar.

A professora da disciplina Topicos Especiais, indagada sobre o mesmo tema,

assim se expressou:

{...} embora assegurados na Constituicdo Federal, ndo sdo assegurados na
sua totalidade, tendo em vista os grandes entraves que surgem no decorrer
da busca do processo de identidade. Os poderes constituintes ndo deliberam
espaco em suas politicas sociais para que o indio tenha voz e vez... O que
acontece é um faz de conta que leva os povos indigenas a muitas perdas de
identidade. {...} E preciso fortalecer os projetos de comunidade nas escolas,
precisamos formar mais professores indigenas que sejam capazes de aturem
em areas diversas, que sejam realmente conduzidos ao bilinguismo, ao
multilinguismo... Precisa-se de gestores indigenas nas escolas indigenas
com conhecimentos étnicos, sociais, politicos etc. (PROFESSORA DE
TOPICOS ESPECIAIS. Entrevista concedida em 18 de setembro de 2017.)

Para ela, ndo se podem negar 0s avanc¢os ocorridos e garantidos na
constituicdo de 1988, como a afirmacdo da escola diferenciada, especifica,
bilingue/multilingue e intercultural, sendo estes os principios que regem a educacao
para indios. Sua obrigatoriedade foi delegada ao MEC, as secretarias estaduais e
municipais de educacdo, que deveriam implementar tal programa de governo para
garantir uma educacdo que atendesse as reais necessidades das populacdes
indigenas.

Indagado sobre o conceito de Educacao Escolar Indigena e se esta se efetiva

na sala de aula, o Professor em Formacéo 1 assim discorreu:

Com o inicio dos cursos de formacdo dos professores indigenas, o
entendimento dos docentes comecou a ser modificado. Antigamente, se
obedecia a todas as orienta¢des que eram impostas pela Secretaria Municipal
de Educacdo, ou seja, o calendério escolar era padrdo, as aulas eram
planejadas tendo como suporte os livros didaticos dos ndo indios. Enfim, ndo
havia nada de diferente, de especifico. Hoje, felizmente, em muitas escolas
indigenas o ensino, a metodologia € voltada para a conciliagédo dos saberes.
(Professor em Formagcédo 1. Entrevista em 05 de outubro de 2017)

Sobre o mesmo assunto, o Professor em Formacéo 2 exp6s 0 seu pensar:

O conceito Educacéo Escolar Indigena ainda € uma coisa nova, estamos ai
nesse caminhar. Entendo que ela € uma educacéo diferenciada de uma
cultura, pois cada cultura tem a sua especificidade, tem a diferenga no modo
de viver. E entender que cada povo tem o seu estilo de vida, e o professor
sempre deve estar preocupado em inserir dentro das ciéncias um pouco
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também dos seus costumes, da sua producéo cultural, da sua crenca, para
ficar mais solida a sua identidade.
(Professor em Formacéo 2. Entrevista em 03 de outubro de 2017)

A posicéo dos professores em formagao corrobora a importancia dos cursos de
formacdo para os professores indigenas, visto que a partir deles abre-se um leque de
oportunidades e um horizonte promissor na busca da consolidagao dos direitos destes
poVvos.

Abordada acerca do percentual de professores indigenas que, no periodo em
gue assumiu a coordenacdo da Educacdo Escolar Indigena, ndo possuiam a
formacé&o superior, sobre as providéncias que foram tomadas, 0s cursos que foram
ofertados e sobre como foi a participagcdo dos movimentos indigenas na escolha

destes, ela assim se posicionou:

A demanda era expressiva, mas ja havia um curso de formacdo para
professores ofertado pela UEA, que atendia a 52 municipios dos 61
existentes. Foram oferecidas 2.200 vagas, sendo que, destas, somente 1.000
foram preenchidas por professores indigenas, ocasionando um problema,
pois ndo houve a preocupacéo de atender as especificidades de cada povo
indigena, em um Estado com o maior nimero de etnias. Ocasionou que 0
curso formou professores indigenas e ndo indigenas com a mesma grade
curricular, o que fere a legislacdo da Educacdo Escolar Indigena.
(COORDENADORA DA EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA. Entrevista
concedida em 19 de setembro de 2017).

Essa politica de formacao adotada pela instituicdo de ensino veio em confronto

ao que determina a Convencédo 169-OIT, quando reza que

0s programas e servicos educacionais concebidos para 0S povos
interessados deverdo ser desenvolvidos e implementados em cooperacéo
com eles para que possam satisfazer suas necessidades especiais e
incorporar sua histéria, conhecimentos, técnicas e sistemas de valores, bem
como promover suas aspiracdes sociais, econémicas e culturais (Art. 27.
P.35).

Para a coordenadora, essa experiéncia e esse procedimento serviram como
parametro para os cursos de formacdo vindouros, 0s quais procuraram atender a
legislacéo vigente, tendo um viés intercultural, como é o exemplo dos cursos de
Pedagogia Intercultural em Sao Paulo de Olivenca, que atendem as etnias ja citadas,
e o do municipio de Atalaia do Norte, no Vale do Javari, que contempla professores

das etnias kulina, matis e marubo.
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Segundo o Manual Operativo do PARFOR, os entes federados assumem
compromissos para a execucgéo do programa de formagéo, bem como a avaliagéo dos
cursos através de féruns, que devem ser periddicos. Questionada sobre essa

situacao, se foi executada como deveria, a coordenadora assim se manifestou:

{...} como é um programa com conjuntura nacional, o pouco que os entes
fazem ja denota que estdo fazendo muito, o que é insuficiente. Por
convivermos em um Estado federativo longitudinal, as dificuldades sdo bem
mais amplas, principalmente no concernente ao financiamento, pois para a
execucado de qualquer programa tem que haver os recursos financeiros para
deslocamentos, visitas, reunifes etc. Por esta indisponibilidade de dinheiro,
dos trés foruns previstos, somente um foi realizado no municipio de Sao
Paulo de Olivenca, em forma de Seminario, que contou com a participacéo
de varias representatividades indigenas e instituicbes envolvidas no
programa. (COORDENADORA DA EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA.
Entrevista concedida em 19 de setembro de 2017)

A afirmacdo da coordenadora faz jus as dificuldades de se implantarem as
politicas publicas nessa regido, visto que o estado do Amazonas possui dimensdes
continentais, com particularidades inerentes a logistica, transportes etc. Muitas vezes,
elas ndo séo observadas pelas organiza¢des governamentais, que adotam politicas
sem a devida preocupacao de que no Brasil ha varios ‘brasis’.

Como o PARFOR é um programa governamental que tem uma abrangéncia
nacional, o orgao gerenciador (CAPES) juntamente com os entes envolvidos no
processo precisam implementar acdes de acompanhamento e avaliacao, alocando
mais recursos, por exemplo. O que ocorre € que muitos cursos ficam com muitas
dificuldades no desenvolvimento das atividades académicas, principalmente no
referente ao financeiro, ocasionando que muito do que foi planejado ndo seja
executado, como as visitas as comunidades/escolas onde os professores em
formacéo exercem a docéncia.

Assim, a situacdo mais agravante para a execucao dos programas e projetos
de formacao foi o corte drastico nas verbas destinadas a educacéo pelos governos,
0S quais se omitem de suas responsabilidades tendo como alibi a ‘crise nacional e
internacional’. O Amazonas também foi atingido por essa crise, fazendo com que a
agéncia de fomento, a Fundacdo de Amparo e Pesquisa do Estado do Amazonas

(FAPEAM®), ndo mais financiasse os projetos e programas de pesquisa cientifica e de

8 A Fapeam tem como finalidade o amparo a pesquisa cientifica basica e aplicada e ao desenvolvimento
tecnoldgico e experimental, no Estado do Amazonas, em todas as areas do conhecimento.
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desenvolvimento, entre eles os projetos da UEA, inclusos os seminarios, simposios e
visitas técnico-pedagdgicas programados para 0 curso.

Indagada sobre o papel das escolas nas comunidades a partir de sua funcao
formadora nas culturas tradicionais, a professora da disciplina Tépicos Especiais se

posicionou:

{...} estando elas nas comunidades indigenas na sua maioria, devem atuar
de acordo com os projetos daquela comunidade, promovendo uma educacéo
voltada para indios, em que ela seja atuante, reflexiva, valorizando ou
revitalizando suas linguas maternas... reafirmando a cultura com seus
costumes, valores e crencas. Todavia, 0 que se vé normalmente sao
metodologias de escolas engessadas a conteldos que ndo promovem O
desenvolvimento, nem tampouco o crescimento de uma educacao especifica.
Ha escolas que sO estdo com seus registros de ‘escola indigena’, mas sem
nenhuma aplicabilidade especifica para a educacdo diferenciada.
(PROFESSORA DE TOPICOS ESPECIAIS. Entrevista concedida em 18 de
setembro de 2017.)

As ponderacdes da professora sdo plausiveis, visto que em muitas
comunidades as escolas reproduzem os conhecimentos dos ndo indigenas, estédo
alicercadas, embasadas, em orientacfes, calendarios e curriculos emitidos pelas
secretarias estadual e/ou municipal, que as obrigam a cumprir. Essa situacao passa
pelo professor indigena, que muitas vezes ndo tem este posicionamento de olhar
critico. Ele deve atentar que, para que haja a efetivacdo dos direitos da Educacéo
Escolar Indigena, é necessario que ele faca parte desse universo como protagonista,
gue na sua formacao se reflita sobre o compromisso na construcao de relacdes de
interculturalidade de qualidade para um novo relacionamento com a sociedade.
Assim, corrobora LUCIANO (2012)

A condicao para a escola indigena cumprir a sua funcgédo social de acordo com
0s principios e projetos pedagdégicos de interesses dos povos indigenas, é o
protagonismo indigena efetivo por meio de professores indigenas em todas
as frentes da gestdo administrativa e pedagdgica. Somente os professores
indigenas bem formados podem, em conjunto com suas comunidades,
transformar a escola indigena e construir processos educativos que levem
em conta as realidades e os interesses dos povos indigenas. (LUCIANO
2012, p. 107)

2.3.3. Opinides sobre a Interculturalidade e Diferencas Linguistico-cultural

Buscando analisar os desafios do curso de Pedagogia Intercultural, esta secéo

tratara das falas relativas a interculturalidade e diferencas linguistico-culturais. Nesse
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contexto, o PARFOR foi um programa emergencial criado para suprir a necessidade
da formacao superior para os professores, devendo levar em consideragéo esses dois
conceitos. Questionada como esse modelo de formacao se aproximaria do conceito
de interculturalidade, que deve nortear a formacdo do professor indigena, a

coordenadora do cursou discorreu:

O modelo do PARFOR esta subentendido nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Escolar Indigena. E a Coordenacdo de
Aperfeicoamento de pessoal de Nivel Superior (CAPES), 6rgao responsavel
pela execucdo e financiamento do programa, sempre deu ampla liberdade
para que as IES pudessem adotar a flexibilizagdo do curriculo, adaptando-os
as necessidades de formacdo do professor indigena. Na realidade, a
universidade estadual aproveitou do tempo e 0 espaco PARFOR para ofertar
cursos para os indigenas, porque naquele periodo somente as instituicdes
federais poderiam participar dos editais de formacédo. (COORDENADORA DA
EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA. Entrevista concedida em 19 de setembro
de 2017)

Segundo a coordenadora, a CAPES nunca impds nenhum modelo a ser
seguido e deu ampla liberdade para que pudessem atender aos ditames das Diretrizes

Curriculares da Educacéo Escolar Indigena que preconiza

Para que a Educacdo Escolar Indigena seja realmente especifica,
diferenciada e adequada as peculiaridades culturais das comunidades
indigenas é necessario que os profissionais que atuam nas escolas
pertencam as sociedades envolvidas no processo escolar. E consenso que a
clientela educacional indigena é melhor atendida através de professores
indios, que deverdo ter acesso a cursos de formacéo inicial e continuada,
especialmente planejados para o trato com as pedagogias indigenas.

(BRASIL, 1994)

A mesma indagacdo sobre o modelo do PARFOR x Interculturalidade foi

dirigida a professora da disciplina Tépicos Especiais, que assim se manifestou:

O PARFOR tem em suas matrizes curriculares disciplinas especificas para
um curso diferenciado que, no meu ponto de vista, tem se diferenciado dos
outros cursos. Na disciplina de linguas indigenas, por exemplo, se tem a
presenca de linguistas credenciados para ministrar aulas com propriedade
académica, como mestres, doutores e pés-doutores, que promovem uma
reflexdo no contexto cultural-étnico. H4 uma preocupacdo enorme com as
vivéncias dos povos indigenas quanto a valorizagéo de sua cultura, resgate
das linguas ameacadas de extingdo, os saberes tradicionais e suas esséncias
culturais. Os académicos participam das aulas empenhados em pesquisas e
amostras culturais e tém liberdade para falar em sua lingua materna. Suas
historias de vida, de comunidade, sdo retomadas a todo instante. A cada
modulo, o curso se aproxima cada vez mais de um processo intercultural,
pensando o professor como um mediador e multiplicador de conhecimento e
saberes multiculturais. (PROFESSORA DE TOPICOS ESPECIAIS.
Entrevista concedida em 18 de setembro de 2017.)
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Aprofundando mais o debate sobre o eixo em estudo, foi perguntado a
coordenadora do curso qual a diferenga entre o curso de Pedagogia regular e a
Pedagogia Intercultural. Sua resposta foi:

A diferenca esta no conceito da interculturalidade. Todavia, de todos os
principios da Educacgdo Escolar Indigena, a interculturalidade é o mais dificil
de se conseguir materializar, porque ela ndo €& somente este contato
linguistico, de fazer uma traducdo para os indios entenderem, ndo € a
aplicacdo de modelos. Interculturalidade é uma forma diferente de se
organizar os processos de ensino-aprendizagem, e ndo da para oferecer
curso de pedagogia igual ao que é oferecido para formar gestor e professor
de séries iniciais. Para exercitar interculturalidade dentro de um curriculo,
temos que propor disciplinas especificas para eles aprenderem alfabetizar
em lingua indigena, bancar a vinda de professores inseridos no contexto.
Teriamos de trazer uma outra perspectiva da interculturalidade, como os
conhecimentos que eles tém, os dominios para alfabetizar, conhecimento de
sintaxe, de morfologia, a capacidade de produzir material didatico especifico,
os processos de letramento, o saber. E de fato colocar o conhecimento
indigena como articulador dos saberes dentro da escola, dentro da
universidade E de fato valorizar e compreender esses saberes que se diferem
dos conhecimentos n&o indigenas. (COORDENADORA DA EDUCACAO
ESCOLAR INDIGENA. Entrevista concedida em 19 de setembro de 2017)

Sobre o tema em voga, a professora da disciplina Topicos Especiais afirmou

que

o diferencial estd nas disciplinas especificas das linguas indigenas para
séries iniciais, nos professores linguistas envolvidos com a luta de
movimentos, na disciplina Tépicos Especiais, que surge no curso com intuito
de promover vivéncias especificas dos povos indigenas, com énfase em
temas especificos e pleno dominio dos professores em formagéo, como o
historico da comunidade, a descricdo da comunidade, organizac¢ao societaria,
manifestagbes culturais, producdes de vida da comunidade etc.
(PROFESSORA DE TOPICOS ESPECIAIS. Entrevista concedida em 18 de
setembro de 2017.)

Outro item abordado com a coordenadora diz respeito ao processo de selecao
de professores para ministrarem as disciplinas do curso. Por ser um edital aberto, ha
a presenca de profissionais da educacao de outras regifes e IES. Questionada se,
durante todo o processo, houve alguma formacao para os professores formadores ou

se bastava a titularizacao para ser contemplado, a coordenadora afirmou:

E o grande gargalo do curso, pois tentamos e ndo conseguimos, e seria
hipdcrita de afirmar que houve pelo fato de ele ser processual. No PROIND,
em algumas situacdes foi possivel acontecer as formacdes e imaginava que,
por alguns professores ja terem atuado no programa anterior, iriam superar
as expectativas, mas ndo corresponderam. Vi que aquilo que eu pensava nao
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era. Entendo que ndo é uma formacdo pontual, reunir, dar instrucdes,
presumir que o professor entenda aquela situagdo. A fitularizacdo €
primordial, mas ndo garante o acesso, pois pode ocorrer que o professor
tenha varios titulos académicos, mas nao tem experiéncia com formacéo de
professores indigenas. Neste caso, precisa de uma orienta¢do. Precisamos,
sim, avancar nos foruns, nas discussfes para encontramos uma estrutura
gue nos permita analisar o antes, o durante e o depois para minimizar as
dificuldades, visto que o0 modelo de formacao de professores indigenas que
temos esbarra nessa situagéo de interculturalidade. (COORDENADORA DA
EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA. Entrevista concedida em 19 de setembro
de 2017)

Indagada sobre essa mesma questdo, a professora da disciplina Tépicos
Especiais disse que participou “de uma formacédo em 2014, na Coordenacéo geral do
curso, no polo de Tabatinga/UEA, onde foram repassados os informes sobre o curso
em questao”.

Trazendo o conceito da Interculturalidade e diferencas linguisticas para o
cotidiano docente, para o dia a dia em sala de aula, o entrevistador inquiriu 0s
professores em formacéo para que falassem sobre como se desenvolve a pratica

deste conceito. Assim foi descrito:

Estou trabalhando em uma escola onde a diversidade de cultura é
abrangente, pois ha alunos da etnia ticuna, kokama, indios peruanos e néao
indigenas. Procuro desenvolver atividades educativas que respeitem a
identidade de cada um. N&o domino todas as linguas, porém sempre solicito
a ajuda de outros colegas professores que tém mais afinidade com esta ou
aquela cultura. Importante frisar que apesar de todo esse esforco de manter
a lingua materna, no final todas elas sédo direcionadas para a lingua
portuguesa, até por ser um desejo dos pais e/ou responsaveis para que eles
aprendam o portugués (Professor em Formacéao 1. Entrevista em 05/10/2017)

Eu procuro trabalhar com a conciliacdo de saberes, ou seja, a partir do livro
de apoio, do assunto do dia, sempre direciono o tema para a cultura e
costumes das etnias presentes em minha sala de aula. Por exemplo, se o
tema é ‘tipos de transportes’, exploro o livro didatico, dando énfase aos
nomes e nomenclaturas da cultura kambeba, kokama e ticuna. (Professor em
Formacao 2. Entrevista em 05/10/2017).

Observa-se que os professores em formacdo entrevistados ja colocam em
pratica o didlogo entre culturas, os conhecimentos entre saberes, um novo pensar
sobre a educacdao, visto que na atividade docente procuram manter uma relacéo de
reciprocidade entre a diversidade existente em sala de aula. Essa postura intercultural

é defendida por Fleuri (2001), quando afirma que

“a educagdo deixa de ser entendida apenas como transmissdo de
informacdes de um individuo para outro. Ela passa a ser concebida como
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construcdo de processos em que diferentes sujeitos desenvolvem relacdes
de reciprocidade” (FLEURI, 2001. p. 60)

Fechando o bloco de perguntas desta secdo, o entrevistador pediu a
coordenadora do curso que abordasse sobre a realidade, o cotidiano dos cursistas,
principalmente no referente as dificuldades que os alunos ticuna, falantes da lingua
materna, tém na compreensdo ou ndo do que é transmitido, como também a

produtividade nos trabalhos académicos. Ela assim se posicionou:

A principio, pelos professores ticuna nao falarem a lingua portuguesa, tinha
a concepcao de que eles ndo compreendiam, ndo assimilavam os assuntos.
Esta visdo caiu por terra quando participei da orientacdo dos estagios
supervisionados e me surpreendi com os trabalhos apresentados. Eles
anotam, gravam tudo e conseguem apresentar uma estrutura bem melhor
que os professores kokama e kambeba, que tem o portugués como primeira
lingua. Os ticuna conseguem fazer uma reelaboracdo meio Vygotsky, uma
interpretacdo nitida do processo de formacdo. Obviamente que na escrita
apresentam os erros gramaticais como concordancia, sintaxe etc., até porque
tém o portugués como a segunda lingua. Nao obstante, conseguem deixar
bem definidos a propositura de suas ideias e pensamentos.
(COORDENADORA DA EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA. Entrevista
concedida em 19 de setembro de 2017)

Pela opinido manifestada da coordenadora do curso, observa-se um ponto
discordante do que afirmamos desde o inicio deste trabalho, da dificuldade de
comunicacdo dos professores em formacgéo ticuna, sendo uma posicédo pontual da
coordenadora quando esteve na docéncia de uma disciplina, quando trabalhou
diretamente com eles.

Inquirida sobre a mesma situacdo, a resposta da professora de Topicos
Especiais foi mais direcionada as dificuldades extraclasse como “a falta do vinculo
empregaticio, que alguns professores nao tém, estdo desempregados e ndo recebem
por parte das instituicbes nenhum tipo de bolsa, situacdo que compromete a sua
participacao eficaz e eficiente na formacao”.

Outro ponto perguntado pelo entrevistador se reporta as dificuldades
enfrentadas pelos professores em formacéo que falam a lingua materna, visto que 0s
professores ministrantes das disciplinas desenvolvem as atividades e trabalhos
utilizando a lingua oficial padrdo, ou seja, o portugués, condicdo que influencia na
aprendizagem e produtividade dos académicos. As respostas vieram assim

expressas.
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A maioria dos alunos falantes da lingua materna, os ticuna, tém muitas
dificuldades na compreensdo da lingua portuguesa. Nao conseguem
assimilar bem o que os professores falam, ou que explanam. Uma alternativa
adotada foi a colaboracéo dos professores ticuna que ja tém um pouco do
dominio da lingua portuguesa, que servem como interpretes na compreensao
e no desenvolvimento das atividades académicas. (Professor em Formagéo
1. Entrevista em 05/10/2017)

Os professores em formagéo das etnias kambeba e kokama sempre ajudam
os colegas da etnia ticuna nos trabalhos desenvolvidos, pois fazemos parte
de um curso que tem uma relevancia muito expressiva para a afirmacéo da
revitalizacdo da nossa lingua e da nossa identidade, e o povo ticuna,
representa um marco de luta, de causa contra as barbaries cometidas ha
séculos com os povos indigenas. (Professor em Formacédo 2. Entrevista em
03/10/2017)

Pelas afirmacdes acima, podemos perceber o conceito de multiculturalismo,
cujo principio € o de “reconhecer que cada povo e cada grupo social desenvolve
historicamente uma Identidade e uma cultura prépria”, e de Interculturalidade, que
‘reconhece o sentido e a Identidade cultural de cada grupo social, na relagao entre
sujeitos e entre grupos diferentes” (FLEURI, 2001, p. 49). Segundo o autor, vivemos
em uma sociedade complexa onde os sujeitos manifestam, na vida cotidiana, formas
e conteudos culturais muito diferentes e contrarios entre si. Por isso, emerge a
necessidade de elaborar a multiplicidade e a contrariedade de modelos culturais que
balizam a formacéo da visdo de mundo dos educandos. Assim, 0 processo educativo
deve ser focado para a interrupcdo do pensamento de uma cultura homogénea e
coesa. A escola € o espaco apropriado para a elaboracao da diversidade de modelos
culturais que interagem entre si.

Nanni (1998, p. 55) apud Fleuri (2001) afirma que

A educacdo intercultural apresenta-se como um processo, ou seja, um
caminho aberto, complexo e multidimensional, pois envolve uma
multiplicidade de fatores e de dimensdes: a pessoa e o0 grupo social, a cultura
e a religido, a lingua e a alimentac&o, os preconceitos e as expectativas. A
educacd@o intercultural ndo se reduz a uma simples relacdo de
conhecimentos: trata-se da interag&o entre sujeitos. Isto significa uma relagéo
de troca e de reciprocidades entre pessoas vivas, com rostos e nomes
proprios, reconhecendo reciprocamente seus direitos e sua dignidade. Uma
relacdo que vai além da dimenséo individual dos sujeitos e envolve suas
respectivas identidades culturais diferentes (FLEURI, 2001. P.53)

Na secdo sequencial, serdo expostas as sugestdes e propostas para minimizar
os desafios enfrentados na implementacdo do curso de Pedagogia Intercultural,

colaborando com os cursos de formagao vindouros.
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2.3.4 Sugestdes e propostas para a melhoria do curso ofertado

Findando o ciclo das entrevistas com 0s sujeitos da pesquisa, foi solicitado que
apresentassem propostas e/ou sugestdes para amenizar 0S problemas na
implantacdo do curso de Pedagogia Intercultural, bem como para subsidiar outros
cursos de formacdo de professores indigenas. As propostas da coordenadora do

curso foram assim explicitadas:

Em um curso Intercultural, ndo pode mais haver a concepc¢édo da unidocéncia.
E necessario que haja uma equipe multidisciplinar formada por antropologos,
linguistas, especialistas em letramento... devido as diversidades de culturas
das etnias, dos falantes ou nao da lingua materna. Ampliar os raios de acao
de formacéo tentando atingir as questdes geograficas, principalmente nos
etnoterritérios, pois ndo da para oferecer formagdes de forma igualitaria em
um estado de complexidade étnica como o Amazonas. Também favorecer o
programa de bolsa-permanéncia para dar condicbes de acesso,
deslocamento e permanéncia do Professor em Formag&o. Todas essas
propostas se reportam ao financiamento da educacdo, que nestes Ultimos
anos foi suprimido quase que totalmente, restando as instituicdes de ensino
a flexibilizacdo para esta realidade. (COORDENADORA DA EDUCAGCAO
ESCOLAR INDIGENA. Entrevista concedida em 19 de setembro de 2017)

Analisando a fala da coordenadora, pela experiéncia adquirida nesse percurso
ela enfatiza que, pela diversidade de etnias presentes no curso (ticuna, kambeba e
kokama), torna-se impossivel a presenca de somente um professor em sala de aula,
sendo necessaria a presenca de dois docentes, 0s quais fariam a intermediacao entre
os saberes, debateriam os problemas existentes em sala de aula e tentariam ameniza-
los. A proposta da equipe multidisciplinar € plausivel, todavia, tornam-se inviaveis a
sua concretizacdo — pela falta desses profissionais no mercado — e a sua forma de
contratacao, visto que o curso ndo tem procedimentos regulares, sendo desenvolvido
através de periodos, de etapas.

Observa-se, também, que todas as propostas elencadas pela coordenadora se
reportam ao financiamento, ao financeiro (oferecimento de novos cursos, bolsa-
permanéncia, logistica etc.), condicdo imprescindivel para o desenvolvimento de
programas e projetos das atividades pertinentes ao curso. Ressaltamos que, para a
nossa regiao, a logistica como um todo (passagens aéreas, compra de combustivel
etc.) tem os seus valores dobrados com relacdo a outras regiées. Nesse momento de
nossa historia, vivemos uma situacéo singular na educacdo, marcada pela supresséo

de varios programas de fomento a pesquisa, bem como pelo corte de verbas
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essenciais para o desenvolvimento educacional (destinadas a outros fins). As

propostas do Professor em Formagé&o 1 foram objetivas, assim ditas:

Ja pedimos a coordenacdo do curso que em algumas disciplinas,
principalmente as diferenciadas da pedagogia intercultural, os professores
ministrantes sejam indigenas das etnias, pois j4 temos em nosso municipio
professores indigenas qualificados para tal, os quais conciliam os saberes
tradicionais e os das ciéncias pelo fato de conhecerem 0s nossos costumes
e a nossa cultura. Também pedimos uma bolsa-universidade para custear o
acesso e a permanéncia dos cursistas que passam muitas necessidades,
além de que solicitamos da Secretaria Municipal de Educacéo a logistica para
desenvolver as nossas pesquisas de campo nas comunidades indigenas.
(Professor em Formacéo 1. Entrevista em 05/10/2017)

A fala do Professor em Formacédo 1 muito se assemelha a da coordenadora, no
gue tange ao financiamento, bem como mostra a necessidade do acompanhamento
de professores intérpretes devido as dificuldades de comunicacao e entendimento da
lingua portuguesa por parte dos professores em formacéo das etnias presentes no
curso, principalmente dos ticuna. Vemos viabilidade na proposta exposta por ele, pois
o PARFOR é um programa governamental que, para a sua implementacao, precisa
de parcerias, com atribuicdes bem definidas para cada ente. A Secretaria Municipal
de Educacao conta com uma Coordenacao da Educacao Escolar Indigena (CMEEI),
a qual possui em seus quadros coordenadores e supervisores das etnias presentes
no curso, todos com formacao superior. Estes, sob a orientacdo da coordenacéo do
curso da UEA, poderiam desenvolver trabalhos de orientacao e interpretacédo para os
professores em formacdo, bem como seriam um suporte para 0s professores
formadores, amenizando, assim, os problemas existentes.

O Professor em Formacéo 2 propds também algumas sugestdes para o curso

ofertado:

Primeiramente, (é preciso) que haja o interesse do poder publico, pois
demanda de professores indigenas sem a formacdo superior ha, e a
pedagogia intercultural, embora néo sirva de modelo para outros cursos, € o
gue melhor se aproxima das resolu¢gbes e marcos da Educacdo Escolar
Indigena. Que os coordenadores do curso possam estar assiduamente
visitando os cursistas para amenizar os problemas que sdo inerentes a
formag&o. Por fim, que haja a formacédo continuada (mestrado, doutorado
etc.) para que os concludentes desta formagéo, por conseguinte, possam ser
os futuros formadores dos cursos que advirdo. (Professor em Formacéo 2.
Entrevista em 03/10/2017)
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A fala do Professor em Formacéo foi consideravel pelo fato de que, embora
esteja cursando a formagdo superior, pensou nos seus ‘parentes’ que ainda né&o
tiveram essa oportunidade (frisando que a demanda ainda é expressiva), pois entende
que através da formacdo superior o indigena pode transformar, mudar, quebrar
paradigmas da educacédo escolar, tendo alicerces para a plenificacdo da cidadania.
Ele almeja que essa formacdo de professores indigenas tenha a dimensédo
intercultural, pois embora ndo seja o0 modelo para outros cursos, € ela que mais se
aproxima do que é preconizado nos marcos legais da Educacdo Escolar Indigena,
alicercados no dialogo entre as culturas, no respeito a diversidade e na perspectiva
da inclusdo. Outro ponto salientado pelo Professor em Formacdo 2 diz respeito a
continuidade de sua formacao continuada, com cursos de mestrado e doutorado, pois
€ desejo do professor indigena ser o protagonista, ser sujeito participe do processo
educativo de seu povo, de sua gente.

A opinido dos entrevistados sobre a politica de formacdo de professores

indigenas é corroborada por Teixeira e Lana (2012), ao afirmarem

A existéncia de um corpo docente preparado para ministrar aulas atento ao
equilibrio entre os conteddos que contribuem para a participacdo da
sociedade nacional e, ao mesmo tempo, a reproducdo cultural — reafirmando
ou redefinindo os objetivos internos de cada comunidade ou etnia —
corresponde, na realidade, a propria possibilidade de optar pelo futuro e
insercdo digna na sociedade, respeitado, dessa forma, seu direito & prépria
cultura (TEIXEIRA e LANA, 2012, p. 144)

Enfatizando ainda mais a proposta de formacéao intercultural, Teixeira e Lana

(2012) assim observam:

No que respeita a formagéo de professores, a politica puablica tem como um
de seus pontos cruciais o equilibrio entre o ensino bilingue e o0 uso de técnicas
tradicionais de transmissdo do conhecimento. O ensino da lingua materna é
um dos elementos diferenciados da Educac¢éo Escolar Indigena, de modo que
€ imprescindivel que o professor seja de comunidade e tenha formacao
apropriada nas duas linguas (o portugués e a lingua indigena. (Idem, 2012,
p, 144)

Como vemos, a politica de formacédo de professores indigenas é complexa e
desafiadora pela multiplicidade de povos indigenas, mas sempre esta na pauta das
reivindicacdes feitas por eles, pois concebem que é através da educacao que irdo ter

o direito a cidadania. A proxima sec¢do trata da conclusédo da analise.
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2.3.5 Concluséao da Analise

De posse das respostas dadas pelos sujeitos da pesquisa através das
entrevistas, podemos perceber que todos consideraram assaz importante a formacao
superior do professor indigena. Evidentemente, é necessario que essa formacao
tenha uma vertente intercultural por conter professores de trés etnias indigenas, que
se utilizam da lingua materna para se comunicar, e outros povos que estdo em busca
da revitalizacao, do resgate cultural.

Todo esse cenario implica desafios e dificuldades para a implementacédo do
curso, visto que ndo ha um modelo de formacgéo, mas, sim, algumas experiéncias de
IES que foram e sdo adaptadas, adequadas, ampliadas, melhoradas para se
aproximarem dos anseios e perspectivas da Educacao Escolar Indigena. A partir
dessas constatagfes obtidas pelas entrevistas, na proxima sec¢éo, iremos propor um
PAE que norteie a busca por minimizar os problemas e dificuldades nos cursos de

formacé&o superior para professores indigenas.
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3 PLANO DE AGAO EDUCACIONAL: PROPOSTA PARA A MELHORIA DOS
CURSOS DE FORMAGCAO SUPERIOR PARA PROFESSORES INDIGENAS.

O presente trabalho buscou apresentar os desafios para a implementacéo do
curso de Pedagogia Intercultural ofertado pela UEA, através do PARFOR, cujos
académicos sdo professores indigenas das etnias ticuna, kokama e kambeba do
municipio de S&o Paulo de Olivenca. A relevancia da intervencao do caso de gestéao
se deu em virtude de alguns fatores detectados pelos pesquisadores, que estavam
comprometendo o desempenho e produtividade dos cursistas.

No primeiro capitulo, apresentamos os desafios para a implementacao do curso
de Pedagogia Intercultural, um breve histérico do PARFOR no Brasil e no Amazonas,
0s cursos ja ofertados no municipio e a formatacdo do atual curso. No segundo
capitulo, discorremos sobre dois eixos tematicos pertinentes ao caso de gestao, quais
sejam, Educacéo Escolar Indigena e formacao superior de professores indigenas e
interculturalidade e diferencas linguistico-culturais, eixos que serviram de suporte para
0s roteiros de entrevistas com 0s sujeitos envolvidos na pesquisa de campo.

A partir da analise, percebemos que na implementacdo do curso ha inUmeras
lacunas que precisam ser preenchidas, as quais dizem respeito as questdes
administrativa, pedagogica, estrutural e cultural. Por conseguinte, neste capitulo sera
proposto um PAE, com o objetivo de contribuir com a qualidade dos cursos de

formacédo dos professores indigenas.

3.1 - DESAFIOS ENCONTRADOS E ACOES PROPOSTAS

Em qualquer atividade humana desenvolvida, ocorrem desafios que precisam
ser confrontados e postos em evidéncias, com o intuito de ameniza-los ou sana-los,
para que tal atividade possa lograr éxito e sucesso. Na area educacional, mais
propriamente na questdo de formacdo de professores, os desafios emergem
substancialmente, necessitando dos envolvidos no processo compromisso e
profissionalismo em busca de alternativas e solucdes.

No caso de gestdo emvoga, a partir das andlises das pesquisas desenvolvidas,
foi possivel identificar as dificuldades na implementacdo do curso de pedagogia

intercultural, as quais seréao descritas abaixo, bem como as a¢cdes propostas.
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Quadro 3 - Problemas identificados na pesquisa e propostas de solugéo

PROBLEMA IDENTIFICADO PROPOSTAS DE ACAO
. Dificuldade de comunicacao entre | o Presenca de dois professores
professores formadores e em formacao pela diferenca | formadores em sala de aula.
linguistica. o Admisséo de professores

intérpretes das etnias contempladas no
Curso.

. A estrutura predial do local onde funciona o | e Concluséo do prédio em construcao
curso. com toda a infraestrutura para a atividade
académica.

. Politica de acesso e permanéncia dos | e Concessao de bolsa-auxilio para os
professores em formacao. cursistas.

o Vinculo empregaticio dos professores em | e Realizacdo de concurso publico
formacéao. com a categoria ‘professor indigena’.

o A concepcdo da Interculturalidade e da | e Conciliagdo dos saberes das
diferenciacéo linguistico-cultural em sala de aula. ciéncias com as diversidades de sujeitos

existentes em sala de aula.

Fonte: Elaborado pelo autor.

3.2 PLANO DE ACAO EDUCACIONAL

A propositura das ac¢des sera dividida em cinco dimensdes para atender aos
eixos tematicos evidenciados: Dificuldades de comunicacdo entre professores
formadores e em formacéo; Estrutura predial onde funciona o curso; Politica de
acesso e permanéncia dos professores em formacédo; Vinculo empregaticio dos
professores em formacdo; A concepcdo da interculturalidade e da diferenciacao
linguistico-cultural na docéncia. Nessas propostas, elencaremos sugestfes de
melhoria para os cursos, que permeiam questbes administrativas, pedagogicas,

estruturais etc., embasadas nos achados da pesquisa e elencados no Quadro 03.

3.2.1 Plano de ac¢ao na dimensao “Dificuldade de comunicacdo entre
professores formadores e em formacéao pela diferenca linguistica”

Iniciando o PAE, apresentamos as acfes voltadas para o primeiro problema
detectado na pesquisa, que diz respeito a comunicacao entre professores formadores
e em formacao. No curso, alguns alunos pertencentes a etnia ticuna que falam a lingua
materna desistiram/evadiram devido ao ndo entendimento do que os professores
falavam. Nao ocorria a comunicacao entre eles, ndo acontecia a assimilacdo dos

conteuddos.
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O ideario para a amenizacao dessa problemética seria 0 curso ter em seus
guadros uma equipe multidisciplinar composta por antropélogo, linguista, pedagogo,
especialista em letramento etc. Nao obstante, devido a caréncia desses profissionais
na regido norte e em outras regibes, a sua forma de contratacdo, ao vinculo
empregaticio ndo ser atraente e rentavel, torna-se inviavel tal propositura, restando a
quimera, a utopia de que doravante os cursos de formacdo do professor indigena
possam ser contemplados.

Devido a multiplicidade das etnias presentes no curso, a proposta apresentada
€ que se estabeleca a duo-docéncia. Haveria, portanto, dois professores formadores
em cada sala de aula, com o objetivo de compartilharem, debaterem os problemas
pertinentes e, conjuntamente, fazerem com que todos participem e aprendam.

Outra proposta viavel € a utilizacdo de intérpretes como suporte para 0s
professores em formacéo nos seus trabalhos e atividades académicas. A Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura (SEMEC) possui na sua estrutura uma Coordenacao
da Educacao Escolar Indigena (CEEI), com coordenadores e supervisores indigenas
das etnias existentes, podendo ser orientados pela coordenacéo do curso da UEA a
fim de serem os suportes na interpretacéo e transmissao dos temas e trabalhos afins.
Assim, haveria a amenizacao da falta de comunicacao entre professores em formacgao
e formadores, ao tempo em que ocorreria um trabalho conjunto de responsabilizacéo
destes coordenadores indigenas com os professores em formacéo no que se refere a
pratica docente, na melhoria da aprendizagem dos alunos indigenas.

Os profissionais da educacao selecionados, juntamente com os intérpretes da
CMEEI, deverao passar por um processo de formacdo que devera ocorrer no inicio
dos periodos de cada etapa, com objetivo de fomentar discussfes, elaborar e
reelaborar planejamentos, fazendo a avaliacédo de todo o processo. Com essa postura
de formacdo, se construiriam planos de intervencdo pedagdgica objetivando a
gualidade do ensino ofertado. Com esse corpo de profissionais da educacéo, seria
possivel, por exemplo, elaborar as avalia¢des dos cursistas falantes da lingua materna
no seu proprio idioma, além de produzir material didatico especifico (livros, cartilhas
etc.) que serviria de apoio na docéncia dos professores em formacéao.

Importante, também, € criar condicbes para que os concludentes dos cursos
possam ter a formacao continuada com acesso ao mestrado e doutorado (objetivo de
muitos deles), o que permitiria o preenchimento dos futuros quadros da educacéo

superior indigena. Imprescindivel, ademais, que a CAPES — como 6rgdo macro
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responsavel pelo PARFOR, que vai desde o processo de articulagdo na organizacao
e oferta de cursos, financiamento e execuc¢do de recursos até a prestacdo de contas
desses recursos — continue ofertando os cursos e que os estes tenham o viés da
interculturalidade e da valorizacéo da lingua. Embora o PARFOR néo tenha cursos de
carater de especificidade para os indigenas, € necesséario que seja construido um
dialogo entre as diferentes culturas, que se busque uma ‘pedagogia indigena’.

Nessa organizacdo e oferta dos cursos, que deverdo ser realizados nos
territrios etnoeducacionais®, devem estar presentes as IES, as SEMEDS e,
principalmente, as organiza¢des e movimentos indigenas, para que os indios possam
expressar que tipo de educacao querem, que lhes possibilite a preservacao de suas
culturas.

As acles descritas serdo apresentadas por intermédio da ferramenta 5W2H,
utilizada com o objetivo de sistematizar, de forma coerente, as acbes de um
determinado plano de acdo. O nome foi assim estabelecido por juntar as primeiras
letras, em inglés, dos mecanismos utilizados nesse processo. A ferramenta SW2H se
constitui dos seguintes elementos: what (o que fazer?); why (por que fazer?); how
(como fazer?); who (por quem sera feito?); when (quando sera feito?); where (onde

sera feito?); e how much (quanto custara fazer?).

Quadro 4 - Plano de ag¢ao na dimensao ‘Dificuldade de comunicagao entre
professores formadores e em formagao pela diferenga linguistica’

O que sera | Por que serd | Onde serd | Quando sera | Por quem | Como Quanto
feito feito feito feito seré feito seré feito | custaré fazer
Utilizacdo da | Para atender | No No inicio de | Pela UEA | Via Ha uma
duo-docéncia | as municipio cada em parceria | Processo | variacdo de
em sala de | especificidad | onde etapa/period | com a | Seletivo e | valores
aula com a | es da lingua | funciona o | o. SEMEC. por meio

colaboragdo | de cada etnia | curso. de

de dos parceria

professores- | professores com a

interpretes da | em SEMEC.

CMEEI formagéo.

Fonte: Elaborado pelo autor.

Na sequéncia, apresentaremos propostas para 0 problema pertinente a

estrutura predial onde funciona o curso.

9 S&o areas definidas a partir da consulta aos povos indigenas e estéo relacionadas a sua mobilizacdo
politica, afirmacdo étnica e garantia de seus territérios e de politicas especificas nas areas da
educacdo, conforme determina a Constituicdo Federal de 1988.
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3.2.2 Plano de agdo na dimensao do problema ‘Estrutura predial onde funciona
o curso’

Na segunda dimensédo do PAE, as acdes apresentadas serdo direcionadas
para o problema pertinente & estrutura predial onde funciona o curso. O Governo do
Estado do Amazonas, ente federado participe do PARFOR, em seu projeto de
interiorizacdo da UEA, em 2010, iniciou a constru¢cdo de uma estrutura predial no
municipio para alocar os cursos ofertados pela instituicdo, quer os regulares, quer 0s
modulares. O valor or¢cado para o empreendimento era de R$ 4.820.000,00, com
previsédo de conclusdo no ano de 2014. A estrutura, com 50% de construgédo em 2017,
comporta salas de aula, auditorio, refeitorio, laboratoério de informatica etc., entretanto,
sem nenhum argumento convincente, a obra foi paralisada sem previsdo de
concluséo.

O prédio, uma vez pronto, evitaria muitas situacdes vivenciadas pelos
professores formadores e em formacao, pois em muitas situacdes tiveram que se
deslocar para ambientes distantes para o desenvolvimento de atividades como
seminarios, simpdésios, busca por bibliotecas e internet para complementacédo dos
estudos e pesquisas. Ha a reivindicacao dos cursistas junto ao governo do estado

para a conclusdo da obra. As acfes das propostas estdo descritas no Quadro 05.

Quadro 5 - Agoes a serem desenvolvidas no ambito ‘Estrutura predial onde
funciona o curso’

O que sera | Por que serad | Onde Quando Por quem | Como serd | Quanto

feito feito sera feito | serd feito seré feito feito custara fazer
Retomada | Para atender | No No inicio | Pelo Através de | A obra foi
da a municipio | do més de | Governo do | Processo orcada em
construgdo | necessidade | de  S&o | novembro. | Estado do | Licitatorio 2010 no valor
do prédio | de uma | Paulo de Amazonas. | (em de R$
onde estrutura Olivenca andamento) | 4.820.000,00
funcionaria | predial para

o0 Ndcleo | alocar 0s

da UEA. CUrsos.

Fonte: Elaborado pelo autor.

3.2.3 Plano de acdo na dimensao ‘Politica de acesso e permanéncia dos
professores cursistas’

Outro problema detectado na pesquisa foi a desisténcia/evaséao de professores

indigenas devido a sua situacao financeira, pois, como anteriormente descrito, muitos
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professores ndo possuem estabilidade no trabalho, tém um vinculo empregaticio que
perdura por dez meses, o que inviabiliza a sua permanéncia nas etapas de formacgéo,
visto que ele é o chefe de familia e precisa suster os filhos e familiares. A proposta
para essa problematica é que seja implementada, pela UEA, a politica de acesso e
permanéncia dos professores em formacgédo, através da bolsa-universidade, visto que
os alunos do ensino regular a recebem. Se sdo alunos matriculados na instituicao de
ensino, devem ter os mesmos direitos que os demais.

Essa politica de concesséao de bolsa é prevista pela Resolucao n. 61, de 26 de
setembro de 2013, que dispde sobre a criacdo do programa de bolsas para discentes
da UEA. Os alunos de graduacgédo, no caso os professores em formacgéo, estao
assegurados pelo que reza o Art. 4°. |, que diz que para ter direito a bolsa os alunos
devem “estar regularmente matriculados na UEA” e no Il, que determina “ndo possuir
vinculo empregaticio ou acumulo de outra bolsa de qualquer natureza”. Em ambas as
situagdes se encontra a maioria dos cursistas. Embora o valor da bolsa seja irrisorio
diante das despesas dos cursistas, 0s ajudaria bastante e amenizaria um pouco as
dificuldades apresentadas, podendo ser empregada na aquisicdo de materiais
pertinentes a formacdo, como apostilas, banners etc.

Quadro 6 - Plano de ag¢ao na dimensao ‘Politica de acesso e permanéncia dos
professores cursistas’

O que sera | Por que | Onde  serd | Quando | Por Como Quanto custara
feito sera feito feito sera quem sera feito | fazer
feito sera
feito
Implantacéo Para Nos polos | Noinicio | Pela Através R$ 500,00 por
da politica de | atender as | onde de cada | UEA. de cursista/semestre,
acesso e | necessidad | funcionam os | etapado selecéo totalizando R$
permanéncia | es, inclusive | cursos de | periodo. para 36.000,00.
nos  cursos | financeira, formacéo. atender
através de | dos ao que
bolsa para | professores reza a
discentes da | indigenas Resoluca
universidade. | em 0 N.
formacéo. 61/2013 -
CONSUNI
V.

Fonte: Elaborado pelo autor.

3.3.4 Plano de A¢ao na dimensao ‘Vinculo empregaticio dos professores em
formacgéao’

Nesta pendltima dimensdao do PAE, serdo apresentadas propostas

direcionadas a dimensao do vinculo empregaticio. Ha anos a Prefeitura Municipal vem
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realizando o PSS para suprir o quadro de vagas de professores, principalmente nas
escolas indigenas. Tal postura acarreta inUmeras consequéncias negativas, dentre as
quais a desvinculacdo empregaticia do professor indigena, visto que a duracdo do
contrato perdura por dez meses apenas. Para o professor indigena em formacéo, as
consequéncias sdo mais drasticas ainda porque ele tem que deixar a sua aldeia, 0s
familiares e ir para a sede do municipio onde séo realizadas as etapas do curso.

Por isso, se faz necessaria a realizacdo do concurso publico no inicio do ano
vindouro, realizado através de um processo licitatério, em que uma empresa idonea
planejara todas as etapas do certame. Importante atentar para as especificidades das
etnias. E preciso que haja uma categoria intitulada ‘professor indigena’ nas
modalidades da Educacéo Infantil e séries iniciais e finais do Ensino Fundamental,
Cuja competéncia € inerente ao municipio.

A outra proposta é direcionada a entidade responsavel pelo planejamento,
financiamento e execucdo das atividades educacionais. Por estar no cerne da
guestdo, pela proximidade com as escolas indigenas e né&o indigenas, tem
corresponsabilidade na formacédo de seus professores e a eles deve dar as reais
condicles e logistica necessaria. Por conseguinte, deve adaptar o calendario escolar
em consonancia com as etapas de formacdo para que nao haja prejuizo no
desenvolvimento de habilidades e competéncias para os envolvidos no processo

educativo (docente e discente). Essas propostas estdo sistematizadas no Quadro

Quadro 7 - Plano de Ac¢do na dimensao ‘Vinculo empregaticio dos professores em

formacao’
O que serd | Por que serd | Onde serd | Quando | Por quem | Como Quanto  custara
feito feito feito sera feito | seré feito | seréfeito | fazer (custo)
Realizacao Para No No inicio | A Via Aproximadament
do concurso | preenchimento | municipio. | do ano | prefeitura | processo | e R$ 350.000,00.
publico com | de vagas nas de 2018. | contratara | licitatorio.
inclusdo da | escolas uma
classe indigenas, empresa

atendendo as idénea
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‘professor modalidades que
indigena’. da educacao realizard
bésica. todo 0
processo.

Fonte: elaborado pelo autor.

3.3.5 Plano de acdo na dimensdo ‘A concepcao da interculturalidade e da
diferenciacdo linguistico-cultural na docéncia’

Dentre os achados da pesquisa, observamos que os professores indigenas da
rede municipal de ensino de S&o Paulo de Olivenca utilizam, como material de apoio,
livros didaticos enviados pelo governo federal e pela secretaria municipal, formulados
sem a minima preocupacéo de fazer uma filtragem, uma adequacao com a realidade
gue os cerca, ocorrendo uma aula sem dinamismo, mecanica e reprodutora dos
conhecimentos dos nao indigenas. Nesse sentido, a primeira proposta para esse
plano de acéo sera direcionada aos professores em formacgéao que, em consonancia
com os professores linguistas do curso, irdo elaborar material didatico especifico para
cada etnia, como livros, cartilhas etc., os quais subsidiaréo os professores no trabalho
docente, buscando estabelecer um dialogo entre culturas e saberes. Esse trabalho de
parceria sera iniciado ano de 2018, e os custos e despesas ficardo por conta da UEA,
gue tem em seu orcamento financeiro verbas para tal fim.

A outra proposta desse plano de acdo também sera aplicada aos professores
em formacado, os quais devem constituir uma equipe, em que estardo inclusas as
etnias, que ficara imbuida de fazer as formacdes e capacitacdes sobre como aplicar
o material didatico especifico em sala de aula. Elas ocorrerdo no inicio do primeiro e
do segundo semestre, com um custo estipulado de trés mil reais por etapa. Para atingir
a todas as escolas, os locais dessas formacdes serdo as aldeias indigenas que
oferecam uma melhor estrutura e proximidade de onde residem os professores
municipais indigenas.

A cada capacitacdo ocorrida, a equipe fara uma avaliacao de todo o processo
formativo, elencando as dificuldades, os obstaculos e os avancos apresentados,
procurando estabelecer parametros que alicercem a conciliacdo de saberes na

Educacao Escolar Indigena. As propostas sdo apresentadas no Quadro 08.

Quadro 8 - Plano de agao na dimensao ‘A concepg¢ao da interculturalidade e da
diferenciacgéo linguistico-cultural na docéncia’
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O que sera | Por que sera | Onde sera | Quando | Por quem | Como sera | Quanto
feito feito feito sera sera feito feito custara
feito fazer
(custo)

Elaboracdo | Para utilizagdo | No poloonde | Noinicio | Pelos Em R$
de material | dos professores | funciona 0 | de 2018. | professores | parceria 100.000,00
didatico indigenas  na | curso de em entre  os
(livros, sua docéncia, | Pedagogia formacéo, alunos em
cartilhas) procurando Intercultural. sob a | formacgéo
especifico conciliar 0s orientagéo e IESs
por etnia. saberes dos

tradicionais e os professores

sistematizados. linguistas.

Fonte: elaborado pelo autor.

Nesse capitulo, foi descrito o PAE, contendo as propostas para a melhoria dos

cursos de formacdo superior para professores indigenas, a partir das entrevistas

coletadas com os sujeitos envolvidos no processo. A proxima secéo sera o desfecho

deste trabalho.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Enquanto professor-colaborador do curso, pude observar que, no cotidiano
académico, alguns problemas se desenharam, como a desisténcia de professores em
formacdo da etnia ticuna e a dificuldade de comunicacdo entre professores
formadores com aqueles em formacao, principalmente com os que falam a lingua
materna. Enfim, foram detectados problemas estruturais, administrativos e
pedagdgicos, 0s quais necessitam de intervencgao.

Diante dessa problematica, alicercei-me de instrumentos para a realiza¢do da
pesquisa, a qual foi muito proveitosa pelo envolvimento e relacionamento mantidos
com as pessoas do processo, assim como pelo grau de dificuldade apresentado, visto
gue entre os entrevistados estavam professores formadores com residéncia em outras
cidades, em outros estados, fator que aumentou o desafio de se produzir o trabalho.
Outro fato relevante no contexto foi a ndo realizagdo da entrevista com a professora
de linguistica, o que gerou uma frustracdo imensuravel pelo fato de que ela poderia
contribuir consideravelmente pelo cabedal de experiéncia que tem na formacéao de
professores indigenas. Embora o roteiro da entrevista tenha sido enviado, por motivos
profissionais e pessoais nao pode ser respondido.

Entretanto, apesar dos entraves, este processo académico trouxe-me reflexdes
significativas, contribuicdes construtivas, pois em muitas situacbes nosso trabalho
docente € alicercado no empirismo, necessitando das fundamentacdes teoricas, das
leituras cientificas, académicas, do ‘pensar’ deste ou daquele autor com sua visédo de
mundo, sua contribuicdo para a melhoria da educacéao.

Pude perceber o quao distante esta a Educacao Escolar Indigena do que rezam
os dispositivos legais, do que é prescrito no documento maior da nacdo, quer seja por
omissao dos 6rgaos governamentais, quer pela submisséo dos préprios indigenas ao
sistema imposto pelos ndo indigenas. Todavia, a esperanca aflora quando vemos que
nas ultimas décadas os movimentos indigenas se fortalecem e reivindicam uma
educacéo que lhes seja préopria, em que haja equidade com qualidade, como também
uma educacédo escolar que concilie a sua diversidade, o respeito e a preservacao da
sua cultura com os saberes e 0s conhecimentos universais para a construcdo da
cidadania.

Com o intento de contribuir para a efetivacdo da politica de formagédo de

professores indigenas, foi proposto um PAE, havendo relevancia e viabilidade de
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serem executadas, desde que haja o cumprimento da responsabilizacdo dos entes e
pessoas envolvidas.

No consoante ao grande numero de professores indigenas sem vinculo
empregaticio, o que ocasiona uma dificuldade enorme para que o professor cursista
tenha o seu acesso e permanéncia garantidos, ha consisténcia na proposta, pois o0
poder publico competente pode providenciar a realizagdo de concurso publico. Outra
acao proposta relevante é a que diz respeito ao prédio da UEA, pois o poder publico
competente ja sinalizou para o término, estando 60% da obra feitos.

Também vemos viabilidade na proposta que reporta a elaboracdo de material
didatico especifico por etnia, o qual servira de apoio para o desenvolvimento das
disciplinas, para que haja um didlogo com todas as culturas presentes em sala de
aula. Essa acao tera participacdo e colaboracao das instituicdes de ensino envolvidas
No processo.

Posteriormente, com o material didatico pronto, havera a preocupagdo com a
execucdo de formacOes e capacitacbes para o0s demais professores da rede
municipal, sendo que os professores em formacao seréo os responsaveis por aplica-
las nas escolas indigenas. Entre as suas tarefas, esta a de serem multiplicadores,
repassadores dos novos conhecimentos, tendo consciéncia de que o saber é
partiihado e nédo apenas apropriado individualmente. Tanto entre os professores em
formacdo quanto nos formadores, ha um consenso de que os multiplicadores séo
imprescindiveis nos cursos de formacao do professor indigena, pela diversidade das
etnias existentes no Brasil. Temos consciéncia de que este problema € desafiador
tanto para as instituicées quanto para os professores formadores, pois é muito dificil
trabalhar onde estdo concentrados professores em formacéo que se utilizam de varias
linguas.

Por fim, dentro da tematica trabalhada, que € a formacao superior do professor
indigena através dos cursos de pedagogia com proposta intercultural, € importante
enfatizar que este PAE é mais um modelo a ser seguido, vai juntar-se ao compéndio
de experiéncias que ao longo do processo vao se firmando tentando se aproximar do
ideério de uma educacédo especifica e diferenciada. Paira sobre os ombros dos
professores indigenas uma enorme responsabilidade, pois séo eles que ‘transitam’
nos dois mundos: o do indigena e o do ‘branco’, levando e mantendo um certo

equilibrio nesse complexo processo de inter-relacéo entre as diferentes culturas.



83

REFERENCIAS

ANGELO, Francisca Novantino Pinto de. A educacéo e a diversidade cultural.
Cadernos de Educacao Escolar Indigena — 3° Grau Indigena, Barra do Bugres
(MT), vol. 01, n. 01, p. 1-7, 2002.

BESSA FREIRE, José Ribamar. Cinco ideias equivocadas sobre os indios. In: SISS,
Ahyas; MONTEIRO, Aloisio J. J. (orgs.) Educacdo, Cultura e Relacdes
interétnicas. Rio de Janeiro: Quartet: EDUR, p. 80-105, 2009.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, 1988.
Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>.
Acesso em: 11 nov. 2017.

BRASIL. Decreto N° 6.094, de 24 de abril de 2007. Dispde sobre a implementacéo
do Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacéo, pela Unido Federal, em
regime de colaboracdo com Municipios, Distrito Federal e Estados, e a participacao
das familias e da comunidade, mediante programas e acfes de assisténcia técnica e
financeira, visando a mobilizacao social pela melhoria da qualidade da educacéao
basica. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 2007. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6094.htm>.
Acesso em: 24 out. 2017.

BRASIL. Decreto n® 6.755, de 29 de janeiro de 2009. Institui a Politica Nacional de
Formacé&o de Profissionais do Magistério da Educacéo Basica, disciplina a atuacéo
da Coordenacéao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES no
fomento a programas de formacé&o inicial e continuada, e da outras providéncias.
Diéario Oficial da Unido, Brasilia, 29 jan. 2009. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6755.htm>.
Acesso em: 11 nov. 2017.

BRASIL. Lei Federal n° 5.692, de 11 de agosto de 1971. Fixa diretrizes e bases para
0 ensino de 1° e 2° graus, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, 11 ago. 1971. Disponivel em: <
https://presrepublica.jusbrasil.com.br/legislacao/128525/lei-de-diretrizes-e-base-de-
1971-lei-5692-71>. Acesso em: 08 jan. 2018.

BRASIL. Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes
e bases da educacéao nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 20 dez. 1996.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm>. Acesso em: 29
out. 2016.



84

BRASIL. Ministério da Educacéo. Conselho Nacional de Educacéo. Parecer n°
10/2002, de 11 de margo de 2002. Solicita pronunciamento do Conselho Nacional de
Educacédo quanto a formacgéo do professor indigena em nivel universitario. Diério
Oficial da Uniéo, Brasilia, 11 abr. 2012, Sec¢é&o 1, p.14. Disponivel em: <
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/cp102002.pdf>. Acesso em: 09 jan. 2018.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de
Educacédo Basica. Resolucdo n° 5, de 22 de junho de 2012. Define Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Escolar Indigena na Educacéo Bésica.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, 25 jun. 2012, Secéo 1, p.7. Disponivel em: <
http://mobile.cnte.org.br:8080/legislacao-externo/rest/lei/86/pdf>. Acesso em: 08 jan.
2018.

BRASIL. Ministério da Educacao. Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior. Diretoria de Formacao de Professores da Educacéo Béasica - DEB.
Coordenacédo Geral de Docentes da Educacao Basica — CGDOC. Plano Nacional
de Formacéo dos Professores da Educacédo Basica — PARFOR Presencial -
Manual Operativo. Brasilia, mar. 2013. Disponivel em:
<http://www.capes.gov.br/images/stories/download/legislacao/ManualOperativoPAR
FOR-marl13.pdf>. Acesso em: 10 fev. 2017.

BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria de Educacéo
Fundamental. Parametros curriculares nacionais: introducédo aos parametros
curriculares nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria de Educacéo
Fundamental. Referencial curricular nacional para as escolas indigenas.
Brasilia: MEC/SEF, 1998. Disponivel em: <
http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/me002078.pdf> Acesso em: 09 jan.
2018.

Brasil. Ministério da Educacéo, da Cultura e do Desporto. Diretrizes para a politica
de Educacdo Escolar Indigena. Brasilia: Série Institucional, v. 2, 1994.

CANDAU, Vera Maria. (Org). Reinventar a escola. 1. ed. Petropolis, RJ: Vozes,
2000.

CANDAU, Vera Maria. As diferencas fazem a diferenca? Cotidiano escolar,
interculturalidade e educacdo em direitos humanos. In. SOARES, Ledncio. (et. al.).
Convergéncias e tensdées no Campo da Formacéo e do Trabalho Docente. Belo
Horizonte: Auténtica, 2010.



85

CAPES - COORDENAQAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL
SUPERIOR. Plano Nacional de Professores da Educacéo Béasica — PARFOR.
Relatoério Final, 2013. Brasilia, nov. 2013. Disponivel em:
<http://www.capes.gov.br/images/stories/download/PNPG-Relatorio-Final-11-12-
2013.pdf>. Acesso em: 25 set. 2016.

CAVALCANTE, Meire. Inclusdo: A Sociedade em busca de mais tolerancia. Sao
Paulo: Nova Escola, n. 196, p. 34-36, out. 2006.

COLLIS, J.; HUSSEY, R. Pesquisa em administracdo: um guia pratico para alunos
de graduacdo e pés-graduacéo. 2 ed. Porto Alegre: Bookman, 2005.

DESAFIOS para uma educacéao superior para os povos indigenas no Brasil. Trilhas
de conhecimentos: o ensino superior de indigenas no Brasil — Relatorios de mesas
e grupos. Brasilia, 2004. Disponivel em:

<http://www.observa.ifcs.ufrj.br/relatorios/desafiosES_indigenas.pdf> Acesso em: 20
set. 2016.

ESTADO DO AMAZONAS. Decreto n° 21.666, de 1.° de fevereiro de 2001. Institui,
como fundacéo publica, a Universidade do Estado do Amazonas, dispde sobre sua
estrutura e funcionamento e da outras providéncias. Diario Oficial do Estado do
Amazonas, Manaus, n. 29.584, p. 1-2, 1.° fev. 2001.

ESTADO DO AMAZONAS. Lei Estadual n.° 2.637, de 12 de janeiro de 2001.
Autoriza o Poder Executivo a instituir a Universidade do Estado, e da outras
providéncias. Diario Oficial do Estado do Amazonas, Manaus, n. 29.570, p. 1, 12
jan. 2001.

ESTADO DO AMAZONAS. Universidade do Estado do Amazonas. Conselho
Universitario da Universidade do Estado do Amazonas — CONSUNIV. Resolucédo n°
61, de 26 de setembro de 2013. Dispde sobre a criacdo do Programa de Bolsas para
Discentes da Universidade do Estado do Amazonas. Diério Oficial do Estado,
Manaus, 26 set. 2013. Disponivel em: < http://data.uea.edu.br/ssgp/area/l/res/2282-
59.pdf>. Acesso em: 10 nov. 2017.

FLEURI, Reinaldo Matias. Desafios a Educacéao Intercultural no Brasil. Educacéo,
Sociedade e Cultura, n° 16, p. 45-62, 2001.

FLEURI, Reinaldo Matias. Intercultura e educacéo. Revista Brasileira de
Educacéo, n. 23, p.16-35, 2003.



86

GODOY, Arilda S. Introducéo a Pesquisa Qualitativa e suas Possibilidades. Revista
de Administragédo de Empresas. Sao Paulo, v.35, n.2, p.57-63, mar/abr 1995.

GRUPIONI, Luis Donizete Benzi (Org.). Formacé&o de professores indigenas:
repensando trajetorias. Brasilia: Ministério da Educacéo/Secretaria de Educacao
Continuada, Alfabetizacao e Diversidade, 2006. Disponivel em: <
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=645-
vol8profind-pdf&ltemid=30192>. Acesso em: 07 jan. 2018.

ISA — INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL. Quadro Geral dos Povos, 2014. Disponivel
em: <https://pib.socioambiental.org/pt/c/quadro-geral>. Acesso em: 13 dez. 2017.

LIMA, Silvia Peixoto de; RODRIGUEZ, Margarida Victoria. Politicas Educacionais e
Equidade: revendo conceitos. Contrapontos, Itajai, v. 8, n. 1, p.53-69, jan./abr.
2008.

LUCIANO, G.J.S. Os desafios da Educacao Escolar Indigena intercultural no Brasil:
avancos e limites na construcéo de politicas publicas. In: NOTZOLD, A. L. V.; ROSA,
H. A.; BRINGMANN, S. F. (orgs). Etnohistadria, historia indigena e educagéo:
contribui¢cdes ao debate. Porto Alegre: Pallotti, 2012.

KAHN, Marina. “Educacgao indigena” versus educagao para indios: sim, a
discusséao deve continuar. Brasilia: Em Aberto, ano 14, n.63, jul./set. 1994.

MARGOLIM, Malcolm. Pedagogia indigena: um olhar sobre as técnicas tradicionais
de educacéao dos indios californianos. In: STONE, Michael K.; BARLOW, Zenobia.
Alfabetizacdo ecoldgica: a educacédo das criancas para um mundo sustentavel.
S&o Paulo: Cultrix, 2006.

MARES, Carlos Frederico. Bens culturais e sua protecéo juridica. Curitiba: Jurua,
2006.

MENEZES, N. L.; VILELLA, F. A. Pesquisa Cientifica. Revista SEED News, n.2,
mar/abr 2006. Disponivel em:
<http://www.seednews.inf,br/portugues/seed82/print_artigo82.html>. Acesso em: 06
de abr. 2017.

MOREIRA, Anténio Flavio Barbosa. SILVA, Tomaz Tadeu da. Curriculo, Cultura e
Sociedade. 72 Edicao. Sado Paulo: Cortez, 2002.


https://pib.socioambiental.org/pt/c/quadro-geral

87

NEVES, José Luis. Pesquisa qualitativa — caracteristicas, usos e possibilidades.
Caderno de Pesquisas em Administracédo - FEA/USP. Séo Paulo, v.1, n. 3, 2°
semestre 1996. Disponivel em: <

http://www.unisc.br/portal/upload/com_arquivo/pesquisa_qualitativa_caracteristicas_
usos_e_possibilidades.pdf>. Acesso em: 06 abr. 2017.

OIT - ORGANIZAQAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Convencéao n° 169
sobre povos indigenas e tribais e Resolucao referente a agcdo da OIT /
Organizacao Internacional do Trabalho. Brasilia: OIT, 2011, 1v. Disponivel em: <
http://portal.iphan.gov.br/uploads/ckfinder/arquivos/Convencao_169_ OIT.pdf>.
Acesso em: 09 jan. 2018.

OLIVEIRA, S. L. Metodologia cientifica aplicada ao direito. Sdo Paulo: Pioneira
Thompson Learning, 2002.

PEREZ GOMEZ, A. I. As Funcdes Sociais da Escola: da reprodugéo a reconstrugao
critica do conhecimento e da experiéncia. In: SACRISTAN, José Gimeno; PEREZ
GOMEZ, A. l. Compreender e Transformar o Ensino. 4 ed. Porto Alegre: ArtMed,
1998.

PESTANA, Maria Inés (Coord.). Estudo exploratorio sobre o professor brasileiro
— Com base nos resultados do Censo Escolar da Educacéo Basica 2007. Brasilia:
Ministério da Educacao (MEC)/Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep), Diretoria de Estatisticas Educacionais, mai.
2009. Disponivel em: < http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/estudoprofessor.pdf>.
Acesso em: 08 jan. 2018.

SANTOS, Gersen Luciano dos. O indio Brasileiro: o que vocé precisa saber sobre
0s povos indigenas no Brasil. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de
Educacao Continuada, Alfabetizac&o e Diversidade LACED/Museu Nacional, 2006.

SECCHI, Darci. Apontamentos acerca da regularizacdo das escolas indigenas. In:
CONGRESSO BRASILEIRO DE QUALIDADE NA EDUCACAO — Formagéo de
Professores: Educacéo Escolar Indigena / Marilda Almeida Marfan (Org.), 1., v.4,
2001, p. 136-142, Brasilia. Anais eletrénicos do Congresso Brasileiro de
Qualidade na Educacédo — Formacdao de Professores: Educacéo Escolar
Indigena. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/voldc.pdf>
Acesso em: 02 nov.2016.

SEMEC - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA. Quadro
Formacédo de Professores da Rede Municipal. Sdo Paulo de Olivenga/AM, 20009.



88

SILVA, Aracy Lopes da; FERREIRA, Mariana Kawall Leal (orgs.). Préticas
pedagdgicas na escola indigena. Sdo Paulo: Global, Série Antropologia e
Educacéao, 2001.

SILVA, Edna Lucia; MENEZES, Ester Meszkat. Metodologia da Pesquisa e
Elaboracao de Dissertacdes. Floriandpolis: Universidade Federal de Santa
Catarina - UFSC. 4. ed. revisada e atualizada, 2005.

SOUSA, José Vieira de. Gestao pedagdgica dos resultados das avaliacGes externas:
foco nas relagdes entre as escolas e 0 Sadeam. Pesquisa & Avaliagdo: Revista do
Professor - Sistema de Avaliacdo do Desempenho Educacional do Amazonas —
SIDEAM, 2010/Matematica. Brasilia: Coordenadoria de Pesquisa em Avaliagéo,
Cesp/ UFJF, n.4, julho 2011.

SOUZA, Hellen Cristina e CARVALHO, Ivanete Inés Parzianello. Comunicagéo. In:
CONFERENCIA INTERNACIONAL SOBRE ENSINO SUPERIOR INDIGENA:
construindo novos paradigmas na Educacéo, 1., 2005, Barra do Bugres. Anais da 12
Conferéncia Internacional sobre Ensino Superior Indigena: construindo novos
paradigmas na Educacao.

TEIXEIRA, Vanessa Corsetti Goncalves; LANA, Eliana dos Santos Costa.
Interculturalidade e Direito a Educacao — A Politica de Formacéo Intercultural de
Professores Indigenas no Brasil. Educacao em foco, Juiz de Fora, v. 17, n. |, p. 119 -
150, mar/jun 2012.

YIN, Robert K. Estudo de caso: planejamento e métodos. 22 ed. Traducao Daniel
Grassi. Porto Alegre: Bookman, 2001.



89

APENDICE A

Entrevista — Coordenadora do Curso de Pedagogia Intercultural/UEA

A) Perfil do entrevistado (Experiéncia Profissional /Formagéo Académica)

1) Qual o periodo de atuacéo na area na educacional? E na Universidade?

2) Qual a sua formacéo académica?

3) H& quantos anos vem assumindo o Nucleo da Coordenacao da Educacédo Escolar
Indigena da UEA? E a Coordenacédo do Curso de Pedagogia Intercultural em Séo
Paulo de Olivenga - AM?

4) Vocé tem participado de alguma formagé&o continuada como simpdsios, seminarios,
conferéncias nos ultimos anos, relativa a Educagéo Escolar Indigena?

B) Percepcdes relativas a politica de Educacédo Escolar Indigena e a formacgéo
superior do professor indigena

1) Na pratica, os direitos assegurados na Constituicdo Federal de 88 (e em outros
documentos) para os povos indigenas referentes a educacédo escolar sao cumpridos
na totalidade? Quais os avancos houve?

2) Qual o percentual de professores indigenas que nao tinham a formacéo superior
no ano em que assumiu a coordenacdo da Educacdo Escolar Indigena? E
atualmente?

3) Quais as providéncias adotadas pela coordenacao para suprir essa necessidade?
4) Quais os cursos ofertados para a demanda indigena (em todo o Amazonas) e 0s
critérios estabelecidos? Quem participa da escolha dos cursos?

5) Os foruns para avaliagcdo dos cursos sao realizados? Em que propor¢cdo? Quem
participa?

6) Os entes federados que assumiram compromissos na implementacédo da politica
estdo cumprindo integralmente as suas atribuicbes? Quais as conquistas e
deficiéncias?

C) Percepcdes relativas ao conceito de interculturalidade e diferencas
linguistico-culturais

1) Como o modelo do PARFOR se aproxima do conceito de Interculturalidade?

2) Que aspectos didaticos cotidianos colocam em evidéncia essa relacdo modelo x
interculturalidade?

3) Qual o diferencial da Pedagogia Intercultural para as outras pedagogias?
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4) Existe um processo de capacitagdo para 0s professores ministrantes das
disciplinas?

5) Como ¢é a realidade, o cotidiano dos cursistas e como sobrevive o programa?

D) Sugestéo de propostas para a melhoria do curso ofertado.

1) Vocé possui alguma sugestdo de como amenizar os desafios que dificultam a
implementac&o do Curso de Pedagogia intercultural?
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APENDICE B

Entrevista — Professora Linguista do Curso de Pedagogia Intercultural/UEA

A) Perfil do entrevistado (Experiéncia Profissional /Formagéo Académica)

1) Qual o periodo de atuacéo na area na educacional? E na Universidade?

2) Qual a sua formacéo académica?

3) Qual a sua experiéncia na formacao superior de professores Indigenas? Em que
instituicbes?

B) Percepcdes relativas a politica de Educacédo Escolar Indigena e a formacao

superior do professor indigena

1) Na pratica, os direitos assegurados na Constituicdo Federal de 88 (e em outros
documentos) para os povos indigenas referentes a educacgéo escolar sdo cumpridos
na totalidade? Quais avangos houve?

2) Qual o papel das escolas nas comunidades a partir de sua funcédo formadora nas
culturas tradicionais?

3) Quais as dificuldades que as instituicbes de ensino encontram para implementar os
cursos de formacéao para professores indigenas?

4) Os cursos ofertados pelas instituicdes de ensino atendem as expectativas e desejos

dos povos indigenas?

C) Percepcdes relativas ao conceito de interculturalidade e diferencas
linguistico-culturais

1) Como esta definido o papel das politicas educacionais na formacéo e consolidacao
do almejado espaco publico interétnico democratico?

2) Como o modelo do PARFOR se aproxima do conceito de interculturalidade?

3) Que aspectos didaticos cotidianos colocam em evidéncia essa relagdo modelo x
interculturalidade?

4) Qual o diferencial da Pedagogia Intercultural para as outras pedagogias?

5) Existe um processo de capacitacdo para o0s professores ministrantes das
disciplinas?

6) Como é a realidade dos cursistas na realidade estudada?

D) Sugestao de propostas para a melhoria do curso ofertado.
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1) Vocé possui alguma sugestdo de como amenizar os desafios que dificultam a

implementacg&o do Curso de Pedagogia Intercultural?
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APENDICE C

Entrevista — Professor da disciplina Tépicos Especiais do Curso de Pedagogia
Intercultural/UEA

A) Perfil do entrevistado (Experiéncia Profissional /Formagéo Académica)

1) Qual o periodo de atuacéo na area na educacional? E na Universidade?

2) Qual a sua formacéo académica?

3) Qual a sua experiéncia na formacao Superior de professores Indigenas? Em que
instituicbes?

4) Vocé tem participado de alguma formagédo continuada como simpdésios, seminarios,
conferéncias nos ultimos anos, relativa a Educagéo Escolar Indigena?

B) Percepcdes relativas a politica de Educacao Escolar Indigena e a formacéao
superior do professor indigena

1) Na pratica, os direitos assegurados na Constituicdo Federal de 88 (e em outros
documentos) para os povos indigenas referentes a educacéo escolar sdo cumpridos
na totalidade? Quais avancos houve?

2) Qual o papel das escolas nas comunidades a partir de sua fungcédo formadora nas
culturas tradicionais?

3) Vocé participa dos féruns para avaliagéo dos cursos ofertados? Em que proporcéo?
4) Em sua opinido, os entes federados que assumiram cOmMpPromissos na
implementacéo da politica estdo cumprindo integralmente as suas atribuicées? Quais
as conquistas e as deficiéncias?

C) Percepcdes relativas ao conceito de interculturalidade e diferencas
linguistico-culturais

1) Como o modelo do PARFOR se aproxima do conceito de Interculturalidade?

2) Que aspectos didaticos cotidianos colocam em evidéncia essa relacdo modelo x
interculturalidade?

3) Qual o diferencial da Pedagogia Intercultural para as outras pedagogias?

4) Em que consiste a disciplina Tépicos Especiais? Como ela é desenvolvida?

5) Vocé participou de um processo de capacitacdo para ministrar as aulas dessa
disciplina?

6) Como é a realidade dos cursistas e como sobrevive o programa?

D) Sugestao de propostas para a melhoria do curso ofertado.
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1) Vocé possui alguma sugestdo de como amenizar os desafios que dificultam a

implementacg&o do Curso de Pedagogia Intercultural?
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APENDICE D

Entrevista — Professor Indigena Formacao da etnia ticuna

A) Perfil do entrevistado (Experiéncia Profissional /Formagéo Académica)

1) Qual o periodo de docéncia no municipio? Em qual comunidade?

2) Para qual clientela vocé ministra aula?

3) Nos ultimos anos vocé tem participado de alguma formacédo, reciclagem ou
capacitacdo para o exercicio da docéncia?

B) Percepcdes relativas a politica de Educacdo Escolar Indigena e a formacao
superior do professor indigena

1) Qual o conceito que vocé tem do que seja ‘Educacao Escolar Indigena’?

2) Qual o papel das escolas nas comunidades a partir de sua fun¢do formadora nas
culturas tradicionais?

3) Como deveria ser a formacao superior do professor indigena?

4) Em sua opinido, os entes federados que assumiram cOmMPromissos na
implementacéo da politica estdo cumprindo integralmente as suas atribuicbes? Quais
as conquistas e as deficiéncias?

C) Percepcdes relativas ao conceito de interculturalidade e diferencas
linguistico-culturais

1) Qual a maior dificuldade que sente na aquisicdo e no desenvolvimento das
disciplinas?

2) Como € o seu relacionamento, a comunicacdo com os professores? E com os
outros colegas do curso?

3) Como séo realizados os trabalhos de campo das disciplinas?

4) Existe algum suporte (intérpretes) que o auxilie nas disciplinas em que tem
dificuldade de comunicacao?

5) Vocé tem alguma ajuda financeira, pedagogica etc., das instituicdes envolvidas no
processo (universidade, prefeitura municipal, governos estadual/federal)?

D) Sugestéo de propostas para a melhoria do curso ofertado.

1) Vocé possui alguma sugestdo de como amenizar os desafios que dificultam a

implementacédo do Curso de Pedagogia Intercultural?
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APENDICE E

Entrevista — Professor Indigena em Formacé&o da etnia kambeba

A) Perfil do entrevistado (Experiéncia Profissional /Formagéo Académica)

1) Qual o periodo de docéncia no municipio? Em qual comunidade?

2) Para qual clientela vocé ministra aula?

B) Percepcdes relativas a politica de Educacédo Escolar Indigena e a formacao
superior do professor indigena

1) Qual o conceito que vocé tem do que seja ‘Educacao Escolar Indigena’? Ela se
efetiva na praticidade?

2) Qual o papel das escolas nas comunidades a partir de sua fungéo formadora nas
culturas tradicionais?

3) Como deveria ser a formacao superior do professor indigena?

4) Em sua opinido, os entes federados que assumiram CcOmMPromissos na
implementacéo da politica estdo cumprindo integralmente as suas atribuicées? Quais
as conquistas e as deficiéncias?

C) Percepcdes relativas ao conceito de interculturalidade e diferencas
linguistico-culturais

1) Como o conceito de interculturalidade se processa na sua docéncia, no seu dia a
dia?

2) Quais as contribuicbes que o curso de formacao traz para a sua docéncia?

3) Como vocé lida com as diferencas linguistico-culturais em sua sala de aula? Como
€ 0 processo de revitalizacéo da lingua kambeba?

4) Qual a maior dificuldade que sente na aquisicdo e no desenvolvimento das
disciplinas?

5) Como € o seu relacionamento, a comunicacdo com os professores? E com 0s
outros colegas do curso?

6) Como sao realizados os trabalhos de campo das disciplinas?

7) Vocé tem alguma ajuda financeira, pedagdgica etc., das instituicdes envolvidas no
processo (universidade, prefeitura municipal, governos estadual/federal)?

D) Sugestéo de propostas para a melhoria do curso ofertado.

1) Vocé possui alguma sugestdo de como amenizar os desafios que dificultam a

implementacg&o do Curso de Pedagogia Intercultural?



ANEXO A

a) Matriz Curricular do Curso de Pedagogia Intercultural em S&o Paulo de
Olivenca

Matriz Curricular do Curso de
(Licenciatura em Pedagogia Intercultural)
1° SEMESTRE LETIVO

Sigla Componente Curricular | CR | CHT| CHP | THC|PR EC
Fundamentos de Lingua 240 | 60 ) 60 )
Portuguesa
Fuanmentos de Ciéncias 440 | 60 ) 60 )

Sociais
an(ljarnentos de Ciéncias 240 | 60 ) 60 )
Bioldgicas
Fundamentos de Ciéncias 240 | 60 ) 60 )
Exatas

Total do 1° Semestre letivo 16 | 240 - 240

2° SEMESTRE LETIVO
Sigla Componente Curricular CR | CHT| CHP | THC|PR EC

Leitura e Produgéo textual I | 4.4.0 | 60 - 60
Filosofia da Educagéo 4.4.0 | 60 - 60
Histéria Geral 4.40 | 60 - 60
Geografia Geral 4.4.0 | 60 - 60
Métodos e Técnicas de
Estudo e Trabalho 4.4.0 -
Cientifico 60 60
Introducéo a Antropologia 440 | 60 - 60
TOPICOS ESPECIAIS I
Levantamento Histéricoda | 2.0.2 60
Comunidade - 60

Total do 2° Semestre letivo 360 | 60 420

3° SEMESTRE LETIVO
Sigla Componente Curricular | CR | CHT| CHP | THC | PR EC

Sociologia da Educacédo 4.40 | 60 - 60
Filosofia da Educacgéo 4.4.0 | 60 - 60
Histdria da Educacao 4.4.0

Brasileira e Amazonica o 60 - 60
Psicologia Geral 440 | 60 - 60
Politicas Publicas e 4.4.0

Direitos Indigenas o 60 - 60

TOPICOS ESPECIAIS II:
Descricdo da Organizagcdo | 2.0.2
Societéaria - 60 60
Total do 3° Semestre letivo 300 | 60 360
4° SEMESTRE LETIVO

Sigla Componente Curricular | CR | CHT| CHP | THC | PR EC

Arte e Educago 4.40 | 60 - 60
Psicologia da
Aprendizagem 4.4.0 60 - 60

Epistemologia da Pesquisa | 4.4.0 | 60 - 60




Estudos Fonolégicos
Aplicados ao Ensino de
Linguas

4.4.0

60

60

Ensino de Lingua Indigena
para Anos Iniciais |

4.4.0

60

60

Didatica Geral

4.4.0

60

60

TOPICOS ESPECIAIS Il
Expressdes Culturais da
Comunidade

2.0.2

60

60

Total do 4° Semestre letivo

390

60

420

5° SEMESTRE LETIVO

Sigla

Componente Curricular

CR

CHT

CHP

THC

PR

EC

Processos de Formacao de
Palavras em Linguas
Indigenas

4.4.0

60

60

Planejamento e Avaliacdo
em contexto Escolar
Indigena

4.4.0

60

60

Fundamentos e
Metodologias de Geografia
na Escola Indigena |

4.4.0

60

60

Fundamentos e
Metodologias de Histéria e
Historiografia na Escola
Indigena |

4.4.0

60

60

Estagio |

4.2.2

30

60

90

TOPICOS ESPECIAIS IV:
Producgdes de Vida da
Comunidade

2.0.2

60

60

280

110

390

Total do 5° Semestre letivo

6° SEMESTRE LETIVO

Sigla

Componente Curricular

CR

CHT

CHP

THC

PR

EC

Fundamentos e
Metodologias da
Matematica em Escolas
Indigenas |

4.4.0

60

60

Topicos de Sintaxe
Aplicados ao Ensino de
Linguas Indigenas

4.4.0

60

60

Ensino de Linguas
Indigenas para Anos
Iniciais Il

4.4.0

60

60

Ensino de Lingua
Portuguesa em
Comunidades Indigenas |

4.4.0

60

60

Organizacao Curricular
para as escolas indigenas

4.4.0

60

60

Estagio Il

6.2.4

20

100

120

TOPICOS ESPECIAIS IV:
Praticas de alfabetizacdo
na comunidade

2.0.2

90

90

98



320

160

480

Total do 6° Semestre letivo

7° SEMESTRE LETIVO

Sigla

Componente Curricular

CR

CHT

CHP

THC

PR

EC

Fundamentos e
Metodologias de Geografia
em Escolas Indigenas Il

4.4.0

60

Fundamentos e
Metodologias de Histéria e
Historiografia em Escolas
Indigenas Il

4.4.0

60

Fundamentos e

Metodologias de Ciéncias e

Saberes Indigenas |

4.4.0

60

Ensino de Lingua
Portuguesa em
Comunidades Indigenas |l

4.4.0

60

Estagio Il

6.2.4

20

100

120

TOPICOS ESPECIAIS V:
Organizacao e Trabalho
Pedagdgico e Docente do
Professor Indigena

2.0.2

60

Total do 7° Semestre letivo

260

160

420

8° SEMESTRE LETIVO

Sigla

Componente Curricular

CR

CHT

CHP

THC

PR

EC

Ensino de Linguas
Indigenas para Anos
Iniciais Il

4.4.0

60

Fundamentos e
Metodologia da
Matematica em Escolas
Indigenas I

4.4.0

60

Teoria e Pratica da
Educacéo Infantil em
contextos indigenas

4.4.0

60

Fundamentos e
Metodologias de
Ciéncias e Saberes
Indigenas I

4.4.0

60

Gestéo Escolar em
Contextos Indigenas

4.4.0

60

Estagio IV

6.2.4

20

100

120

TOPICOS ESPECIAIS
VI: Organizagéo e
Trabalho Pedagdgico e
Docente do Professor
Indigena

2.2.2

90

90

Total do 8° Semestre letivo

320

160

480

9° SEMESTRE LETIVO

Sigla

Componente Curricular

CR

CHT

CHP

THC

PR

EC

Educacéo de Jovens e
Adultos em contextos
indigenas

60

99



Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS)

60

Elaborac&o de Materiais
Didaticos para o Ensino
de Linguas Indigenas

60

Paradigmas em
Educacao: Perspectivas
Inovadoras na Amazénia

60

Educacéo Especial

60

Total do 9° Semestre letivo

300

Total da Matriz Curricular inerente
aos nove Semestres Letivos

2.470

770

3.240

Atividades Complementares

200

200

Total da Composicédo Curricular
incluindo as Atividades
Complementares

3.500

LEGENDA

100

No registro dos créditos (coluna CR), onde se |&, 4.4.0, lendo-se da esquerda para

direita, o primeiro numeral representa o total de créditos do componente curricular, o

segundo, os créditos tedricos, e o terceiro, creditos praticos.

equivale a 15 horas e um crédito pratico equivale a 30 horas.

CR - N° de créditos
PR — Pré-Requisito
CHT - Carga Horéaria Teoérica

CHP - Carga Horaria Pratica

CT — Crédito Teorico
CP — Crédito Pratico

CHES - Carga Horaria do Componente Curricular

THC - Total de Horas do Componente Curricular

Fonte: UEA, 2017.

CE - Crédito Estagio

Um crédito tedrico



