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1. Consideracgdes Iniciais
O presente estudo tem por objetivo abordar o tema do dano extrapatrimonial
apos a Lei 13.467/2017, que implementou a mais profunda reforma na CLT desde a

sua promulgagao, em 1943.

Neste trabalho, sera feita uma analise do titulo adicionado a CLT, qual seja, o
Titulo lI-A, apresentando-se, sumariamente, um historico da evolucgéo legislativa sobre
o tema no ordenamento patrio; o significado do termo dano moral e a importancia
deste, tanto nas searas trabalhista e civel, quanto na sociedade. Em seguida, seréo

analisados de forma critica cada artigo do novo Titulo.

A reparacdo extrapatrimonial estad intimamente ligada a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, assim como ao Cddigo Civil de 2002 e a
legislacdo ordinaria pertinente. Por isto, o texto da Reforma ser& analisado visando-
se a uma consisténcia hermenéutica e teleoldégica que possibilite 0 seu correto

engquadramento dentro do ordenamento.

Importante ressaltar que, por se tratar de implementacao recente, a visao critica
adotada é ainda nova, aguardando-se a necessaria maturacéo legislativa e social que
estdo por vir. Portanto, € possivel que, no futuro, ap6s os devidos debates, alteracdes
e interpretacbes que certamente ocorrerdo, o entendimento sobre este tema seja

diferente do adotado neste trabalho.

2. Conceito de Dano Moral

Como explicitamente limita o art. 223-A da CLT, em equivoco hermenéutico
gue sera devidamente analisado em tdépico proprio, adiante, este novo Titulo trata
somente dos danos extrapatrimoniais, ou seja, dos danos morais, sendo excluidos os
danos materiais (danos emergentes, lucros cessantes ou pensao, perda de chance),

gue continuardo sendo tratados na Justica Comum.

O termo dano vem do latim damnum, que significa o prejuizo fisico, material ou
moral causado a alguém?. Na linguagem juridica, o dano significa a lesdo a um bem

juridico protegido. Pode ser moral ou material, dependendo do bem juridico tutelado.

1 Dano: prejuizo fisico, material ou moral causado a alguém. MICHAELIS, Dicionario de
Portugués.2017.
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A primeira corrente que procurou definir o dano moral, o remetia & dor e ao
sofrimento. Mas, com o desenvolvimento doutrinério e jurisprudencial, surgiram outras

definicbes.

Em oposicao a primeira corrente, surgiram concepc¢des que distinguiam o dano
moral e o patrimonial ndo pela natureza do bem lesado, mas pela repercussao da
lesdo sobre a vitima. Esta corrente foi seriamente criticada, por néo ter critérios

confiaveis de diferenciacdo dos danos.

A terceira corrente buscou vincular os danos morais a violagao da clausula geral
de tutela da pessoa humana e dos direitos de personalidade, influenciada pela
constitucionalizacéo do Direito Civil. Esta corrente é a adotada atualmente, baseada
no principio da dignidade da pessoa humana, que afeta o individuo tanto em seu

intimo, quanto no convivio social.

3. Espécies de Dano Moral

O dano moral pode ser individual ou coletivo. O individual ja foi definido no
capitulo anterior, enquanto o coletivo consiste na lesdo a esfera juridica de uma
comunidade, como violagdes a um sindicato. As espécies de ofensas mais comuns

aos bens juridicos tutelados no art. 223-B, C e D, seréo analisadas neste capitulo.

3.1 Assédio Moral

O Juiz José Carlos Rizk deu excelente definicdo para o assédio moral vertical:

O assédio moral € a exposicao dos trabalhadores e trabalhadoras a
situacbes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas
durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas funcfes, sendo
comuns em relag®es hierarquicas autoritarias, onde predominam condutas
negativas, relacées desumanas e antiéticas de longa durac¢do, de um ou
mais chefes dirigidas a um subordinado, desestabilizando a relagdo da
vitima com o ambiente de trabalho e a Organizacdo (conceito do Juiz José
Carlos Rizk, Ac. 9029/2002. TRT da 172 Regido. Processo n°
1142.2001.006.17.00.9).

Mas pode ser horizontal, quando é direcionado a um sujeito do mesmo nivel
hierarquico, ou misto, no qual mais de duas pessoas estardo envolvidas na pratica.
Como enfatiza FERREIRA (2004), “o assédio moral ndo atinge somente o0s
trabalhadores. Quando determinada situacdo ameaca a integridade do principio da

dignidade da pessoa humana, toda a sociedade ¢ afetada”.?

2 FERREIRA, Hadassa Dolores Bonilha. Assédio moral nas relacdes de trabalho. Russel, 12 Edicéo,
2004. p. 8.
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No Direito brasileiro, a legislacdo que trata desta pratica ainda é timida, apesar de
extensa doutrina a respeito. Ha algumas leis municipais e estaduais, mas que tratam

apenas do assédio moral em instituicbes publicas.

Contudo, a conduta em si ainda nao foi tipificada, apesar de haver projeto de lei
em tramite na Camara dos Deputados, para acrescentar ao Codigo Penal o art. 203-
A: “praticar, reiteradamente, contra o trabalhador, ato hostil capaz de ofender a sua
dignidade e causar-lhe dano fisico ou psicolégico, prevalecendo-se 0 agente de sua
condicao de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego,

cargo ou fungdo. Pena — detencao, de um a dois anos”.2

Na pratica civilista, o reconhecimento e a aplicacdo do instituto do terror
psicoldgico séo feitos com base no art. 5°, X, da CRFB/88 e nos arts. 186 e 927 do
Cadigo Civil.

3.2 Assédio Sexual

Definido como “toda conduta de natureza sexual, repelida pela vitima e que
tenha por finalidade causar constrangimento”™, o assédio sexual também esta
tipificado no art. 216-A do Cddigo Penal.®> Pode ser classificado em dois tipos: por

chantagem ou por intimidacdo. Como bem define o Desembargador llson Alves

Pequeno Junior:

Configura-se assédio sexual por chantagem aquele praticado por
superior hierdrquico consubstanciado na troca de vantagens advindas do
vinculo empregaticio por favores de cunho sexual. O assédio ambiental ou
por intimidacéo da-se por uma atuagéo generalizada violando o direito a um
meio ambiente de trabalho sexualmente sadio e concretiza-se por frases
ofensivas de cunho sexista, apalpadas, gestos, criando situagdes
humilhantes ou embaracgosas, sempre de cunho libidinoso no ambiente de
trabalho. TRT-14-R0:1063 RO 0001063, Relator: Desembargador llson
Alves Pequeno Junior, Data de Julgamento: 30/11/2011, PRIMEIRA TURMA,
Data de Publicacdo: DETRT14 n.222, de 01/12/1011.

Este segundo € o contido no Cddigo Penal. Porém, embora somente o por

intimidacdo esteja tipificado, nas relacdes trabalhistas, se houver assédio sexual de

3 PL 7.461/ 2017. Autoria de Carlos Henrique Gaguim, PNT/TO.

4 NASCIMENTO, Sénia Mascaro. O dano extrapatrimonial e a lei n. 13.467/2017. Revista LTr, Sao
Paulo, v. 81, n° 9, p. 1035, set. 2017.

5 Art. 216-A: Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao
exercicio de emprego, cargo ou fungao. Pena — detencao, de um a dois anos.
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qualquer tipo, haverd consequéncias juridicas, como a dispensa por justa causa
prevista no art. 482, b e j, da CLT.

3.3 Dano Existencial

O reconhecimento desta espécie de leséo é novidade na legislacéo trabalhista,
inspirado na Jurisprudéncia italiana do final do séc. XX. O art. 223-B da CLT diz que
‘causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou omissdo que ofenda a esfera
moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sao as titulares exclusivas

do direito a reparacao”.

No ambito da relacdo de trabalho, o dano existencial “advém da ofensa ao
projeto de vida e a vida de relacdes, [...] impedindo o trabalhador de realizar os seus
projetos de desenvolvimento e realizagéo profissional, social e pessoal”.® Ocorre com
o0 empregado que trabalha em regime de horas muito acima do permitido; em condig&o

analoga a de escravo etc.

Sobre este tema, o TST comumente foi rigido e contrario ao seu

reconhecimento, como no exposto:

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA — DANO EXISTENCIAL — DANO
A PERSONALIDADE QUE IMPLICA PREJUIZO AO PROJETO DE VIDA OU
A VIDA DE RELACOES — NECESSIDADE DE COMPROVAGCAO DE LESAO
OBJETIVA NESSES DOIS ASPECTOS — NAO DECORRENCIA IMEDIATA
DA PRESTAGAO DE SOBREJORNADA - ONUS PROBATORIO DO
RECLAMANTE. (...) O que nédo se pode admitir € que, comprovada a
prestacdo em horas extraordinarias, extraia-se dai automaticamente a
consequéncia de que as relacbes sociais do trabalhador foram
rompidas ou que seu projeto de vida foi suprimido do seu horizonte.
Recurso de revista conhecido e provido. TST - RR: 523-
56.2012.5.04.0292, Relator MINISTRO VIEIRA DE MELLO FILHO, Data de
Julgamento: 26/08/2015

Porém, o Egrégio Tribunal tem avancado sobre o tema, reconhecendo

recentemente o dano existencial por jornada excessiva, conforme o caso:

DANO EXISTENCIAL. PRESTACAO EXCESSIVA, CONTINUA E
DEZARRAZOADA DE HORAS EXTRAS. CONFIGURACAO.

(...) Uma gestdo empregaticia que submeta o individuo a reiterada e continua
jornada extenuante, que se concretize muito acima dos limites legais, em dias
sequenciais, agride todos os principios constitucionais acima explicitados e a
propria nogdo estruturante de Estado Democratico de Direito. Se néo
bastasse, essa jornada gravemente excessiva reduz acentuadamente e de
modo injustificavel, por longo periodo, o direito a razoavel disponibilidade
temporal inerente a todo individuo, direito que é assegurado pelos principios
constitucionais mencionados e pelas regras constitucionais e legais regentes

® NASCIMENTO, Sonia Mascaro. O dano extrapatrimonial e a lei n. 13.467/2017. Revista LTr, Sdo
Paulo, v. 81, n. 09, p. 1036, set. 2017.
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da jornada de trabalho. Tal situacdo anémala deflagra, assim, o dano
existencial, que consiste em lesdo ao tempo razoavel e proporcional,
assegurado pela ordem juridica, a pessoa humana do trabalhador, para
gue possa se dedicar as atividades individuais, familiares e sociais
inerentes a todos os individuos, sem a sobrecarga horéria
desproporcional, desarrazoada e ilegal, de intensidade repetida e
continua, em decorréncia do contrato de trabalho mantido com o
empregador. Logo, configurada essa situag&do no caso dos autos, deve ser
restabelecida a sentenca, que condenou a Reclamada no pagamento de
indenizacdo por danos morais no importe de R$ 5.000,00. TST - RR:
13552120155120047, Relator: Mauricio Godinho Delgado, Data de
Julgamento: 07/11/2017, 32 Turma, Data de Publicagéo: DEJT 10/11/2017

O cenério atual de cortes e demissGes em massa, € de sobrecarga ao
trabalhador, que se vé realizando uma carga de trabalho muito superior ao que lhe é
cabivel e possivel de ser efetivado. Portanto esta mudanca é necessaria e bem-vinda,

na medida em que encerra o debate sobre a possibilidade do dano existencial.

3.4 Acidente de Trabalho
Segundo BELMONTE (2005), “o conceito de acidente do trabalho abrange
leséo corporal, perturbacédo funcional ou doenca que cause a morte ou a perda ou

ainda a reducédo, permanente ou temporaria da capacidade para o trabalho”.”

A previsédo da indenizagao por acidente de trabalho tem cunho constitucional,
garantida no art. 7°, XXVIII, da CRFB/88. As previsfes das regras sobre o0 acidente de

trabalho também estdo na Lei n® 8.213/1991, nos artigos 19 a 23.

O acidente do trabalho que cause deformacéo, dano estético, incapacidade
para o trabalho, lesdo ou até mesmo a morte do trabalhador, se verificado dolo ou
culpa por parte do empregador, assegura ao trabalhador ou a sua familia direito a
reparacdo dos danos materiais e morais, sem prejuizo da prestacao de ordem
previdenciaria, desde que o trabalhador observe os requisitos do art. 158 da CLT.8

7

Neste ponto € importante a leitura do acorddo do TRT da 42 Regido, de
Relatoria da Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira:

7 BELMONTE, Alexandre Agra. Danos Morais no Direito do Trabalho. 3° Ed. P4g 131. Ed. Renovar.
Rio de Janeiro. 2007. OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de Oliveira. Indeniza¢fes por Acidente do Trabalho
ou Doenca ocupacional. S&o Paulo: LTR, 2005, 20

8 PAROSKI, Mauro Vasni. Dano Moral e sua Reparagdo no Direito do Trabalho. p. 127. 12 Ed. Ed.
Jurud. Curitiba. 2008.
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EMENTA: DOENCA OCUPACIONAL EQUIPARAVEL A ACIDENTE DO
TRABALHO. PERDA AUDITIVA. Comprovada a existéncia do nexo causal
entre a “PAIR” (perda auditiva induzida pelo ruido), doenga sofrida pelo
trabalhador, de carater irreversivel, equiparavel a acidente de trabalho, e o
trabalho por ele executado para a empresa, faz jus ao pagamento de
indenizag@o por danos materiais e morais. BRASIL, Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido. Ementa do processo 0183300-63.2005.5.04.0030
(RO) Relatora: Desembargadora. Maria Cristina Schaan Ferreira.

3.5 Assédio Processual

Pode ser definido como:

A procrastinacdo do andamento do processo, por uma das partes, em
gualguer uma de suas fases, negando-se ou retardando o cumprimento de
decis@es judiciais, respaldando-se ou ndo em norma processual, provocando
incidentes manifestamente infundados, interpondo recursos, agravos,
embargos, requerimentos de provas, contraditas despropositadas de
testemunhas, peticbes indcuas, ou quaisquer outros expedientes com fito
protelatério, inclusive no decorrer da fase executoéria, procedendo de modo
temerario e provocando reiteradas apreciacdes estéreis pelo juiz condutor do
processo, tudo objetivando obstaculizar a entrega da prestacéo jurisdicional
a parte contraria.®

E uma préatica abusiva que viola o direito constitucional da outra parte a um

processo célere.'?

3.6 Lesdo aimagem, a honra e a intimidade

Sao as lesdes ja tuteladas nos arts. 138 a 140 do CP, também protegidas pela
CLT no art. 223-C do novo Titulo. A imagem e a honra perante a sociedade, assim
como a honra subijetiva, ou seja, o que o individuo resguarda em sua intimidade e
pensa de si, sdo também protegidos pela Constituicdo Federal no seu art. 5°, X: sdo
inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado

o direito a indenizacao pelo dano material ou moral decorrente de sua violacao.

Portanto, a positivacdo destes institutos na CLT apenas reafirma a sua

importancia, considerando que ja tém o status de garantias fundamentais.

3.7 Monitoramento Eletronico
O monitoramento eletrbnico pode ocorrer através de cameras de vigilancia no

ambiente de trabalho, fiscalizacdo de e-mails e gravacao (feita por um interlocutor

9 AIM, Rangel Barreto e HILLESHEIM, Jaime. O assédio processual no processo do trabalho. Revista
LTr, vol. 70, n® 9, Setembro/2006. Pp. 1112-1113.

10 Art, 5°, LXXXVIII: a todos, no ambito judicial e administrativo, sédo assegurados a razoavel duragdo
do processo e 0s meios que garantem a celeridade de sua tramitacao.
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envolvido) ou interceptacdo (feita por quem ndo participa do dialogo) de conversas
telefonicas. Encontram escopo no poder de diregcdo do empregador, previsto no art.
2° da CLT, mas devem respeitar o art. 5°, X, da CRFB/88. Pela interpretacéo literal do
inciso citado acima, a interceptacdo so € permitida com autorizacao judicial, mas, se
for feita por um interlocutor, caracterizando uma gravacao, € permitida. O empregador,
entdo, podera realizar gravacdes, desde que realizadas na execu¢do do oficio

designado.

A instalacdo de cameras € possivel desde que ndo viole o referido artigo
constitucional, como nos casos em gue séo instaladas em sanitarios ou vestiarios. O
rastreamento de e-mails é possivel desde que sejam corporativos € ndo pessoais,
pois estes sao protegidos pela inviolabilidade de correspondéncia prevista no art. 5°,
Xll, da CRFB/88, que diz: é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacdes
telegraficas, de dados e das comunicacgfes telefénicas, salvo, no ultimo caso, por
ordem judicial, nas hipéteses e na forma que a lei estabelecer para fins de

investigacao criminal ou instrucdo processual penal. Sobre o tema, dispde o TST:

JUSTA CAUSA MENSAGEM ELETRONICA - CONTEUDO
INAPROPRIADO. O envio de mensagem eletrénica, por meio de e-mail
corporativo, com contetdo inapropriado que compromete a imagem da
empresa, justifica a aplicacdo de imediato da penalidade méaxima, ante a
gravidade do ato faltoso. (TRT7 - TURMA 1 - RO 0000897-
41.2010.5.07.0007 — publicado em 18/08/2011)

3.8 Revista intima

O poder diretivo do empregador, previsto no art. 2° da CLT, neste caso encontra
limitacdo no art. 5°, X e XXII, da CRFB/88, que garantem, nesta ordem, o direito a
intimidade e a propriedade, além do respeito a dignidade da pessoa humana, previsto
no art. 1° lll, da CRFB/88. Por outro lado, o0 mesmo direito de propriedade do
empregado é contraposto ao direito de propriedade do empregador, principal
argumento utilizado na defesa da revista intima, juntamente da protecado a saude e

seguranca publica em determinado oficios.

A revista pode ser intima, ndo intima ou de objetos. A primeira ocorre com 0
contato fisico e desnudamento total ou parcial do empregado. Esta é vedada a todos
os trabalhadores, por interpretacao extensiva do art. 373-A, VI, da CLT, que impede a

revista intima em trabalhadoras. Este é o entendimento do TST sobre a matéria:

10



“O art. 373-A, inciso VI, da CLT, por seu turno, traz vedagao expressa
a revista intima — embora dirigido as mulheres empregadas, é passivel de
aplicacdo aos empregados em geral, em face do principio da igualdade
também assegurado pelo Texto Maior. ...” (TST — SDI-I — E-ED-RR 90340-
49.2007.5.05.0464 — Ministro Relator Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira — DEJT 1/3/2013)

A revista ndo intima é realizada diretamente no corpo do empregado também,
mas ndo ha contato fisico e € realizada por encarregado. Esta pode ser feita. A revista
de objetos s6 pode ser feita em espacgos reservados a eles pelo empregador. Sobre

este tema entende o TST:

RECURSO DE REVISTA. INDENIZA(;AO POR DANOS MORAIS.
REVISTA APENAS VISUAL DE BOLSAS DE EMPREGADOS.
INEXISTENCIA DE CONTATO FISICO. PODER DIRETIVO DO
EMPREGADOR. O entendimento da relatora é no sentido de que bolsas,
sacolas e mochilas dos empregados constituem extenséo de sua intimidade,
sendo que a sua revista, em si, ainda que apenas visual, € abusiva, pois o
expbe, de forma habitual, a uma situacdo constrangedora, configurando
pratica passivel de reparacao civil (arts. 1°, lll, e 5°, V e X, da Constituicdo
Federal). Entretanto, prevalece nesta Corte o entendimento de que a revista
visual de bolsas e demais pertences, de forma impessoal e indiscriminada,
ndo constitui ato ilicito do empregador, sendo este o caso dos autos.
Precedentes da SBDI-1. Recurso de revista conhecido e provido”(TST — 22 T.
— RR 1333-93.2012.5.19 - Rel. Min. Delaide Miranda Arantes
— DEJT 11/3/2015)

3.9 Consulta a Antecedentes Criminais e Crediticios

Exigir certiddo negativa de antecedentes criminais em casos que iSso nao se
justifique por situacdes especificas gera dano extrapatrimonial. Por outro lado, € um
procedimento que a empresa pode adotar caso o emprego envolva situagdes
consideradas especiais. Este é 0 posicionamento da Subsecdo 1 Especializada em
Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho, que definiu quando
este tipo de exigéncia é valido, no processo n° 243000-58.2013.5.13.002. Veja-se:

A exigéncia de certiddo de candidatos a emprego € legitima e nédo
caracteriza lesdo moral quando amparada em expressa previsao legal ou
justificar-se em razéo da natureza do oficio ou do grau especial de fidlcia
exigido, a exemplo de empregados domésticos, cuidadores de menores,
idosos e pessoas com deficiéncia, em creches, asilos ou instituigdes afins,
motoristas rodoviarios de carga, empregados que laboram no setor da
agroindastria no manejo de ferramentas de trabalho perfurocortantes,
bancéarios e afins, trabalhadores que atuam com substancias téxicas e
entorpecentes e armas, trabalhadores que atuam com informagdes sigilosas.

O mesmo vale para a consulta crediticia. A analise sera feita conforme o caso,
ponderando os valores envolvidos, o oficio pretendido e outras peculiaridades. Pois,
no geral, é vedada a discriminacdo dos candidatos e trabalhadores por estes motivos.
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N&o se discute o poder de o empregador dispensar o empregado sem
motivacgao, direito este assegurado aquele pela propria CLT, desde que o empregador
arque com as indenizacfes previstas em lei, conforme arts. 479 e 480. No entanto, o
gue ocorre nesse caso ndo é uma dispensa sem motivacdo: é uma dispensa
juridicamente inaceitavel, que, sem sombra de duvidas, caracteriza o dano moral. A

prova da justa causa deve ser robusta e indubitavel. !

4. Evolucao da Legislacéo sobre o Dano Moral

Apds a necesséria conceituacdo e o exame do dano moral (ou extrapatrimonial) e
suas espécies mais comuns, restou clara a variedade de dispositivos e implicacdes
deste instituto dentro do ordenamento. Com diferentes tratamentos conforme o caso
concreto, passaremos a analise do instituto no Direito brasileiro, primeiramente com
uma breve contextualizacdo historica, tratando em um segundo momento da anélise

especifica da tutela dada pela CLT, apds a Lei 13.467/2017.

A primeira codificacdo analisada € o Codigo Civil de 1916. Essencialmente
ruralista, patrimonialista e individualista, caracteristico da Republica que havia
acabado de se formar, dominada por uma aristocracia rural. O art. 159 desse Codigo
dizia: aquele que, por acdo ou omissao voluntéria, negligéncia, ou imprudéncia, violar
direito, ou causar prejuizo a outrem, fica obrigado a reparar o dano. Este artigo ndo
explicita se o dano é moral ou material, somente traz uma definicdo genérica. Porém,
por ter carater materialista, traz, em seu art. 76, 0 seguinte: para propor, ou contestar

uma acdao, é necessario ter legitimo interesse econémico ou moral.

Portanto, o dano moral naquela época sé seria indenizavel quando sujeito a

apreciacdo pecuniaria, e na medida desta.

A segunda é a Consolidacdo das Leis Trabalhistas de 1943. Em uma época em
que a proépria Justica do Trabalho ainda era recente, visto que foi criada pelo entéao
Presidente Getulio Vargas em 1941, a CLT, criada pelo Decreto Lei n° 5.452, em 1°
de maio de 1943, nem cogitava sobre a reparagcédo por danos extrapatrimoniais. O

pais, a época, era pouco diferente daquele patrimonialista do periodo de criacao do

11 BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido, RO. Aco6rddo do processo 0047500-
14.2009.5.04.0001. Relatora: Desembargadora Carmen Gonzalez.
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Cddigo Civil de 1916 e, portanto, a CLT estava muito distante da valorizacéo atual da

dignidade da pessoa humana.

No entendimento trabalhista pré-Reforma, a concesséo de indenizacao por dano
moral, apesar de ndo expressa na CLT, era pacifica na doutrina e na jurisprudéncia.
O art. 483, “e”, ndo alterado pela Reforma, j& dizia: o empregado podera considerar
rescindido o contrato e pleitear a devida indenizacdo quando praticar o empregador
OU Seus prepostos, contra ele ou as pessoas de sua familia, ato lesivo da honra e boa

fama.

Dizia o antigo artigo 8°, 8§ Unico: o direito comum sera fonte subsidiaria do direito
do trabalho, naquilo em que nao for incompativel com os principios fundamentais
deste. Este artigo sofreu alteracbes com a Reforma, mas a previsao da aplicagcéo
subsidiaria do direito comum se manteve no § 1° do mesmo dispositivo. Portanto, a
Justica e a legislacdo trabalhista ja lidavam com a tematica do dano moral,
reconhecendo a sua aplicacdo baseada na interpretacao sistematica e hermenéutica

da prépria CLT, em conjunto com o Cédigo Civil e a Constituicdo da Republica.

A Constituicdo da Republica de 1988 tutelou o trabalhador que tinha seus direitos
de personalidade lesados no ambiente de trabalho sempre procurava no Direito Civil,
na Constituicdo da Republica de 1988 ou em outras fontes normativas os argumentos
necessarios para a defesa de seus direitos. De fato, a Constituicdo Cidada procurou
positivar o principio da protecdo a dignidade da pessoa humana no art. 1°, llI,
constituindo este um fundamento da prépria Republica. A Carta Maior, procurando
proteger em primeiro lugar o cidad&o, em um segundo momento o trabalhador, elevou
ao status de direito fundamental, no art. 5°, X, a protecdo a intimidade, a vida privada,

a honra e a imagem.

Em suma, a Constituicdo Federal eliminou qualquer debate que pudesse restar

sobre a possibilidade de reparagao por dano moral no Direito brasileiro.

O Cadigo Civil de 2002 seguiu o tratamento constitucional conferido ao instituto do
dano moral, conquistado ha mais de uma década. Sao varios os dispositivos que

tratam do tema, como, por exemplo, 0s seguintes:
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“Art. 186 Aquele que, por agdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato

ilicito.”

“Art. 292 O valor da causa constara da peticéo inicial ou da reconvencao e sera

(...) V—naacéo indenizatdria, inclusive a fundada em dano moral, o valor pretendido.”

“Art. 927 Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica

obrigado a repara-lo.”

A codificacao civil buscou dar ao dano extrapatrimonial uma reposicao em espécie
ou em dinheiro pelo valor equivalente. Como cita CAHALI (2005)*?, “de um modo
geral, a condenacdo com que se busca a reparacdo ao dano moral é representada,
guase sempre, por uma quantia em dinheiro, a ser paga de imediato, sem prejuizo de
outras cominac¢des secundarias, nas hipéteses de ofensa a honra e a credibilidade do

individuo”.

Apods o Codigo Civil, o tratamento que merece destaque é aquele dado pela Lei
objeto deste estudo, a Reforma Trabalhista de 2017. A Lei 13.467/2017 instituiu a
mais profunda reforma trabalhista desde a promulgacédo da Consolidag&o das Leis do
Trabalho, que € de 1943. Quanto ao dano extrapatrimonial, nomenclatura nova

inserida em um titulo acrescido a CLT, estes sdo os dispositivos:

TITULO II-A
(Titulo incluido pela Lei n° 13.467/2017 - DOU 14/07/2017)

DO DANO EXTRAPATRIMONIAL
Art. 223-A. Aplicam-se a reparacgao por dano de natureza extrapatrimonial decorrentes da relagéo de
trabalho apenas os dispositivos deste Titulo.

Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou omissao que ofenda a esfera moral
ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sao as titulares exclusivas do direito a reparagéo

Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acéo, a autoestima, a sexualidade, a
saude, o lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica.

Art. 223-D. A imagem, a marca, o home, o segredo empresarial e o sigilo da correspondéncia séo
bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa juridica.

Art. 223-E. Sao responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos os que tenham colaborado para a
ofensa ao bem juridico tutelado, na proporcdo da acdo ou da omisséo.

Art. 223-F. A reparagéo por anos extrapatrimoniais pode ser pedida cumulativamente com a

12 CAHALLI, Yussef Said, Dano Moral — 3. ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2005.
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indenizacdo por danos matérias decorrentes do mesmo ato lesivo.

8§ 1° Se houver cumulagédo de pedidos, o juizo, ao proferir a decisdo, discriminara os valores das
indenizagdes a titulo de danos patrimoniais e das reparac¢des por danos de natureza
extrapatrimonial.

§ 2° A composicdo das perdas e danos, assim compreendidos lucros cessantes e os danos
emergentes, ndo interfere na avaliagdo dos danos extrapatrimoniais.

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara:

| - a natureza do bem juridico tutelado;

Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhacéo;

Il - a possibilidade de superacéo fisica ou psicoldgica;

IV - os reflexos pessoais e sociais da acdo ou da omissao;
V - a extenséo e a duracgdo dos efeitos da ofensa;

VI -as condi¢des em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;
VIl - o0 grau de dolo ou culpa;

VIII - a ocorréncia de retratacdo espontanea;

IX - 0 esfor¢o efetivo para minimizar a ofensa;

X - 0 perddo, tacito ou expresso;

XI - a situagéo social e econémica das partes envolvidas;
XII - o grau de publicidade da ofensa.

§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizagéo a ser paga, a cada um dos
ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulacao:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o Ultimo salario contratual do ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o Ultimo salario contratual do ofendido;

Il - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultimo salario contratual do ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o Ultimo salario contratual do ofendido.

§ 2° Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizacao sera fixada com observancia dos mesmos
paradmetros estabelecidos no § 1° deste artigo, mas em relagdo ao salério contratual do ofensor.

§ 3° Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo podera elevar ao dobro o valor da indenizagéo.

A leitura geral deste Titulo ja indica a tentativa da Lei n°® 13.467/2017 de retroceder
na protecao a dignidade da pessoa humana. A tutela dos direitos da personalidade no

ambito trabalhista € uma das maiores manifestagcdes deste principio dentro do
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ordenamento, reafirmando o trabalhador perante o empregador. Mas, pela sua
importancia e especificidade, a andlise de cada dispositivo sera feira em item proprio,

adiante.

Por ultimo temos a Medida Provisoria n° 808 de 2017. Apés a vigéncia da Lei n°
13.467/2017, que mudou consideravelmente varios dispositivos da Consolidacdo das
Leis Trabalhistas, alguns dispositivos rapidamente se mostraram incompletos, sendo

necessaria a complementacéao por parte do legislador.

Assim, em 14 de novembro de 2017, o Presidente da Republica Michel Temer
editou a Medida Provisoria n® 808. Apos o prazo inicial de validade da MP, de sessenta
dias, e sua prorrogacao por mais sessenta dias em 19 de fevereiro de 2018, sendo
essa possivel uma Unica vez, ndo houve a votacdo necessaria pelo Congresso
Nacional para que tal norma se transformasse em lei. Esta prorrogacao encerrou-se
no dia 23 de abril de 2018. E a MP, editada na intencédo de sanar incompletudes do
texto original, discutidas durante a aprovacao da Lei Federal n® 13.467/2017, teve sua

vigéncia encerrada, causando inseguranca juridica e varios questionamentos.

Dentro do Titulo 1I-A, a MP alterou os seguintes dispositivos:

Art. 223-C A etnia, a idade, a nacionalidade, a honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de
acdo, a autoestima, o género, a orientacao sexual, a saude, o lazer e a integridade fisica sdo os bens
juridicamente tutelados inerentes a pessoa natural.

Art. 223-G, § 1° Ao julgar procedente o pedido, o juizo fixar4 a repara¢éo a ser paga, a cada um
dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulacao:

| — para ofensa de natureza leve até trés vezes o valor do limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social;

Il — para ofensa de natureza média até cinco vezes o valor do limite méximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social;

lll — para ofensa de natureza grave até vinte vezes o valor do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social; ou

IV — para ofensa de natureza gravissima até cinquenta vezes o valor do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Na reincidéncia de quaisquer das partes, 0 juizo poderad elevar ao dobro o valor da
indenizacgéao.

§ 4° Para fins do disposto no § 3°, a reincidéncia ocorrera se ofensa idéntica ocorrer no prazo de
até dois anos, contado do transito em julgado da decisdo condenatéria.
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§ 5° Os parametros estabelecidos no § 1° ndo se aplicam aos danos extrapatrimoniais decorrentes
de morte.

O confronto do art. 223-C, acima, com o art. 5° (inciso IV - liberdade de
manifestagdo do pensamento; VI - liberdade de consciéncia e crenga; VI - liberdade
de conviccao politica; I1X - liberdade da vida privada; XlI - sigilo de correspondéncia,
de comunicacdes, de dados e de comunicacles telefonicas; Xlll - liberdade de
trabalho, oficio ou profissédo; XV - liberdade de locomocao, e XLIV - integridade fisica)
e com o art. 6° da CRFB/88 (integridade psicofisica através do direito a saude),
evidencia a inconstitucionalidade do dispositivo presente na MP, pois a CRFB/88
reconhece o direito a integridade moral de forma bem mais ampla, ndo cabendo ao

dispositivo limita-lo. 13

No art. 223-C foram acrescidos como bens juridicamente tutelados a etnia, a
nacionalidade, o género e substituido o bem juridico sexualidade por orientacéo

sexual.

A MP alterou a base de célculo do art. 223-G, 8§ 1°, passando do ultimo salario
contratual do ofendido para o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social. Tanto na Lei Federal, quanto na Medida Proviséria, se estes
parametros forem apenas referenciais e nao limitadores, ndo se tornam
inconstitucionais, mas, para isto, a interpretacao sistematica e hermenéutica prevista
no art. 8° da CLT deve ser feita, aumentando a aplicacdo da reparacdo por danos

extrapatrimoniais para além deste Titulo II-A.

Quanto a reincidéncia prevista no 8 3° do art. 223-G, houve alteracdo de “entre
partes idénticas” para “quaisquer das partes”, inserindo-se no paragrafo adicionado
seguinte um limite temporal para o calculo desta reincidéncia. Esta mudanca foi
benéfica ao punir empresas que reiteradamente eram alvo de demandas intentadas
por seus empregados por motivos idénticos, visando a diminuicdo do namero de

processos mediante o0 aumento do valor da indenizag&o.

13 ALMEIDA, Cleber Lucio de; ALMEIDA, Ana Clara Guimardes Rabéllo de. Reparacao de danos morais
e reforma trabalhista. Revista LTr, Sdo Paulo, v. 82, n® 2, p. 175, fev. 2018.
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Por ultimo, a MP acrescentou o 8§ 5°, permitindo a aplicacdo subsidiaria do Direito

Comum aos casos de danos extrapatrimoniais decorrentes de morte.

5. O Titulo lI-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho

5.1 Limitag&o do Dano Extrapatrimonial
O art. 223-A do novo titulo trata da limitagdo do dano moral trabalhista. Diz o
dispositivo: aplicam-se a reparacdo de danos de natureza extrapatrimonial

decorrentes da relacéo de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo.

E um claro equivoco do legislador tentar limitar os argumentos possiveis de
obtencéo da indenizacédo por dano moral por parte do trabalhador, apenas indicando
no texto deste dispositivo uma proibicdo expressa. E certo que os novos dispositivos
do Titulo II-A devem servir de parametro para a apreciacdo dos danos
extrapatrimoniais, mas é inviavel ignorar a presenca do art. 8°, § 1°, da CLT, que
permite expressamente a aplicacdo subsidiaria do Direito Comum como fonte do
Direito do Trabalho.

Ainda no caput deste artigo, o legislador proibe o prevalecimento do interesse
particular ou de classe sobre o interesse publico. Ora, se 0 novo dispositivo foi criado
com a clara intencédo de limitar a ampla defesa do trabalhador durante o litigio, o
prevalecimento do interesse do empregador perante o do empregado mostra-se
evidente neste dispositivo.

Incorre em evidente equivoco pretender proibir o julgador trabalhista de aplicar o
direito como sistema. Os juizes apreciardo os pedidos conforme formulados,
decidindo conforme as peti¢des. Logo, o Direito Comum sera amplamente empregado

devido aos costumes e a jurisprudéncia. 14

5.2 Defini¢cédo e Alcance do Dano Extrapatrimonial
Os artigos 223-B, C e D procuram definir o conceito de dano extrapatrimonial e
indicar os bens juridicamente tutelados que, se lesados, geram a indenizagao pelo

dano. Expdem os dispositivos:

4 LIMA, Francisco Meton Marques de; LIMA, Francisco Péricles Rodrigues Marques. Reforma
Trabalhista: entenda ponto por ponto. Sdo Paulo: LTr, 2017. p. 52.
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‘Art. 223-B Causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou omissdo que
ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as

titulares exclusivas do direito a reparagao.”

“Art. 223-C A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de agéo, a autoestima, a
sexualidade, a saude, o lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente

tutelados inerentes a pessoa fisica.”

“‘Art. 223-D A imagem, a marca, 0 nome, 0 segredo empresarial e o sigilo da

correspondéncia sdo bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa juridica.”

O primeiro artigo dispde que as pretensdes indenizatdrias sdo de exclusividade da
pessoa juridica ou fisica lesionada. Mas, conhecendo a diversidade de situagbes
sociojuridicas possiveis na area trabalhista, € de se ressaltar que existem, sim, varias
situacdes que afetam o direito de personalidade ou emocionalmente a terceiros
ligados a pessoa fisica ou juridica lesionada, como o filho que tera de cuidar do pai ou
da mée deficiente ou portadora de qualquer enfermidade por dolo ou culpa do
empregador; ou a familia que sofre o luto e as consequéncias da perda do ente. Esta
limitacdo viola diretamente o previsto no art. 5°, XXXV, da CRFB/88, que prevé a
inafastabilidade do controle jurisdicional, ao tentar excluir da apreciacédo do Judiciario
as lesfes sofridas pelas vitimas indiretas. Se o dano reflexo é uma realidade fatica
incontestavel e plenamente aceita, ndo ha porque desamparar estes portadores de

direitos.1®

O STF, neste sentido, editou a Siumula Vinculante n° 22, fixando a competéncia da
Justica do Trabalho para processar e julgar acdes de indenizacédo por danos morais e
patrimoniais decorrentes de acidente de trabalho propostas por empregado contra
empregador, inclusive aquelas que ainda ndo possuiam sentenca de meérito em

primeiro grau quando da promulgagédo da Emenda Constitucional n°® 45/04.

Portanto, era bem-vindo o acréscimo do § 5° ao art. 223-G, feito pela MP n°
808/2017, que perdeu sua vigéncia, vez que tal acréscimo tirava do Titulo em

comentario o tratamento do dano extrapatrimonial em caso de morte.

15 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. O dano extrapatrimonial trabalhista apds a lei n°
13.467/217. Revista LTr, Sdo Paulo, v. 81, n° 9, p. 1058, set. 2017.
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O conceito de dano moral € um termo em construcdo constante, que acompanha o
crescimento e a evolugdo social, protegendo eventuais novos direitos de
personalidade que surjam e concedendo titularidade a todo legitimado
comprovadamente afetado. Da forma como foi editado, o dispositivo fere a

Constituicao Federal e as vitimas indiretas.

Os arts. 223-C e D, por sua vez, procuram listar extensivamente os possiveis bens
juridicos a serem tutelados. Também nestes dispositivos foi benéfica a mudanca feita
pela MP n° 808/2017, pois esta procurou estender o rol e corrigir o termo
“sexualidade”, tratando da orientagcao sexual como deve ser feito, isto €, com respeito
e clareza. Porém, mesmo com a recente mudanca ndo mais vigente, o rol ndo afetaria
todos os possiveis bens juridicos passiveis de lesdo, sendo que a Constituicdo
Federal, no art. 3°, IV, combate quaisquer formas de discriminacdo, além de trazer
varias garantias fundamentais positivadas no § 5° (os ja mencionados incisos 1V, VI,
VIIIL, X, XII, X, XV e XLIV) e no art. 6° as quais vao além do rol trazido pelo novo
Titulo da CLT. Destaque para a protecdo ao nome da pessoa juridica presente no art
223-D, e o desamparo ao nome do empregado nos dispositivos anteriores,
evidenciando a preferéncia do legislador ao elaborar a reforma. Além desses
dispositivos, a Lei Federal n° 9.029/95 prevé expressamente a indenizacao por dano
moral por motivo de racga, cor, estado civil, origem, situacdo familiar, idade, entre

outras. E esta lei ndo foi revogada pela Reforma Trabalhista.

Pelo exposto acima, resta claro que estas listas devem ser meramente
exemplificativas, devendo haver o acréscimo no texto da lei da expressao “entre

outros”, a fim de abrir margem a complementacao subsidiaria dos dispositivos.

5.3 Responsabilidade pelo Dano Extrapatrimonial
O art. 223-E dispde: sédo responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos os que
tenham colaborado para a ofensa ao bem juridico tutelado, na proporcao da acao ou

omissao.

Em um momento de crescimento da terceirizacédo, a responsabilidade objetiva se
torna mais relevante do que antes, pois o trabalhador precisa saber contra quem
litigar, quem ou quais s&o os infratores que lesionaram o seu direito de personalidade.
Por dispor a lei que respondem na propor¢cdo da omissdo ou acao todos os que
tenham colaborado, tanto o empregador quanto a pessoa fisica responsavel pelo dano
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podem ser responsabilizados. Portanto, como a responsabilizacdo € feita
proporcionalmente a acdo ou omisséo, a vitima deve ajuizar sua agdo contra todos os

responsaveis e, justamente por isso, identifica-los de forma objetiva e quantitativa.

H& uma duvida acerca do tema: o dispositivo em comento afasta ou ndo a aplicacéo
do art. 932, 1ll, do Cadigo Civil? Preceitua este ultimo o seguinte:

Art. 932 Sao também responsaveis pela reparacgao civil:

Il — o empregador ou comitente, por seus empregados,
servicais e prepostos, no exercicio do trabalho que Ihes competir

ou em razao dele.

Uma corrente entende que a aplicacdo do dispositivo acima transcrito deve ser
afastada parcialmente, pois, com o advento da Reforma Trabalhista, o empregador s6
respondera pelo dano extrapatrimonial causado por um empregado a outro
empregado quando tiver o empregador agido com dolo ou culpa, sem excluséo da

responsabilidade do empregado que praticou o ato.

Mas uma segunda corrente entende que o empregador continua a responder pelos
atos de seus gestores ou prepostos sempre que o dano extrapatrimonial ocorrer,
conforme explica OLIVEIRA (2017):

Em primeiro lugar, porque a redacédo do dispositivo novo nédo foi taxativa
no sentido de excluséo da responsabilidade. Uma mudanca tédo radical em
tema de tamanha importdncia ndo poderia deixar qualguer margem a
davidas. Em segundo, porque os riscos do empreendimento sempre foram
do empregador (art. 2° da CLT) e ndo dos que atuam em seu home ou em
seu beneficio. Em terceiro, porque a Sumula 341 do STF positivou que é
presumida a culpa do patrdo ou comitente pelo ato culposo do empregado ou
preposto, tanto que o Cadigo Civil de 2002 elaborou o art. 932, 111, respeitando
esta determinacdo. Em quarto, porque a propria CLT aponta no artigo 157
gue cabe ao empregador cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e
naturalmente responder quando tais normas ndo sdo observadas. Em quinto,
porque prevé o artigo 19, § 1° da Lei 8.213/01 que: “ A empresa €
responsavel pela adocdo e uso de medidas coletivas e individuais de
protecdo e seguranga da saude do trabalhador”, e esse dispositivo n&o foi
revogado. Por Ultimo, a norma néo afastou a solidariedade dos coautores da
ofensa extrapatrimonial, conforme assenta o Cddigo Civil no art. 942: “Os
bens do responsavel pela ofensa ou violacdo do direito de outrem ficam
sujeitos a reparacao do dano causado; e, se a ofensa tiver mais de um autor,
todos serdo responsabilizados”. 16

16 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. O dano extrapatrimonial trabalhista apds a lei n°
13.467/217. Revista LTr, Sdo Paulo, v. 81, n° 9, p. 1062, set. 2017.
21



Contudo, a possibilidade de regressdao do empregador que arcar com o dano
extrapatrimonial causado por um empregado a outro continua prevista no art. 934 do
CC/02. Esta corrente parece ser a mais sensata, pois o texto do novo dispositivo nao
dispde sobre dolo ou culpa, configurando interpretacdo extensiva a afirmacéo de que
o empregador sé responderd em caso de dolo ou culpa seus. O empregador colabora
guando nao exerce corretamente seu poder diretivo, mesmo que sem dolo ou culpa.
Cabe a ele gerir tanto o patriménio do negdcio, quanto as pessoas que 0 exercem, e
a possibilidade de acéao regressiva do empregador contra 0 empregado que causou 0
dano é mais correta que a exclusao da responsabilidade objetiva do empregador, ja
que este detém mais recursos, é atingido pela desconsideracdo da personalidade
juridica e pela solidariedade passiva. O direito de personalidade da vitima é melhor
neste caso, pois o afastamento do ofensor configura grave ofensa ao principio da

inafastabilidade da jurisdigcao.

5.4 Cumulacédo dos Danos Materiais e Extrapatrimoniais

Dispbe o art. 223-F: A reparacdo por danos extrapatrimoniais pode ser pedida
cumulativamente com a indenizagéo por danos materiais decorrentes do mesmo ato
lesivo. Este preceito legal € fundado na separacao entre danos extrapatrimoniais com
fonte normativa no Direito do Trabalho e danos materiais com fonte no Direito Civil e
Constitucional. Nao sera mais possivel aplicar uma indenizacado Unica, que abranja as
duas espécies de dano. Este dispositivo somente traduziu para a letra da lei a
possibilidade que j& era consolidada na jurisprudéncia, conforme a Sumula 37 do STJ.

5.5 Critérios para Fixacdo do Montante Indenizatoério
O art. 223-G e seus 88 2° e 3° tratam de definir parametros para a fixagcdo do

guantum indenizatério. O artigo traz um rol de doze incisos que deverao servir de norte

ao julgador, a saber: | - a natureza do bem juridico tutelado; Il - a intensidade do
sofrimento ou da humilhagéo; Il - a possibilidade de superagéo fisica ou psicoldgica;
IV -o0s reflexos pessoais esociais daacdo ou da  omissao;

V - a extensao e a duracao dos efeitos da ofensa; VI - as condicdes em que ocorreu
a ofensa ou o prejuizo moral; VII - o grau de dolo ou culpa; VIl - a ocorréncia de
retratacdo espontanea; IX - o esforco efetivo para minimizar a ofensa; X - o perdao,
tacito ou expresso; Xl - a situacéo social e econdmica das partes envolvidas; XII - o

grau de publicidade da ofensa.
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E correta uma orientacdo transparente tanto para o julgador quanto para as partes
dos pontos mais importantes a serem observados para a fixacdo do quantum. Porém,
pontos importantes ndo foram incluidos e deverdo ser considerados, como o carater
preventivo da indenizacdo. A Unica tentativa do legislador de coibir a reincidéncia foi
feita no 8 3° do mesmo artigo: na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo podera
elevar ao dobro o valor da indenizac¢do. Porém, o legislador equivocou-se ao prever a
reincidéncia apenas entre partes idénticas, protegendo empresas que
constantemente sdo alvo de demandas intentadas por seus empregados por motivos

idénticos, mas entre partes diferentes.

Ja o § 2° preceitua que, “se o ofendido for pessoa juridica, a indenizacao sera fixada
com observancia dos mesmos parametros estabelecidos no § 1° deste artigo, mas em
relagédo ao salario contratual do ofensor”. Neste paragrafo, o legislador apenas alterou
0s polos ativos, tratando dos casos em que o direito de personalidade tutelado € o da

pessoa juridica e ndo da pessoa fisica, elencados no art. 223-D do mesmo Titulo.

5.6 O Tabelamento do Dano Extrapatrimonial

Este €, sem dulvida, 0 mais importante e controverso ponto deste novo Titulo da
CLT. O §1°do art. 223-G tentou limitar 0 montante maximo cabivel para o dano moral
trabalhista. Foi utilizado o salario como parametro para estipular um teto, conforme a
gravidade da lesao sofrida.

A vedacado a acumulacéo de inicio ja configura uma leséo ao principio da reparacéo
integral. Se uma lesdo atingir dois bens juridicos extrapatrimoniais de categorias
distintas, como a imagem e a salde, s6 cabera uma lesdo. A vitima, nesse caso, deve
preterir a mais leve, em prol da mais grave, o que configura clara lesdo ao principio
da inafastabilidade do controle jurisdicional, previsto no art. 5°, XXXV, da CRFB/88. 1’

E o STJ ja afirmou a possibilidade de cumulacéo de pedidos na Sumula 387.18

O segundo ponto de destaque é a inexatiddo quanto a determinacgéo de que tipo de
lesdo se enquadra em cada ofensa. Os artigos 223-B, C e D trazem um rol

exemplificativo de bens juridicos tutelados, mas nao lhes d4 uma ordem hierarquica.

17 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. O dano extrapatrimonial trabalhista apds a lei n°
13.467/217. Revista LTr, Sdo Paulo, v. 81, n° 9, p. 1064, set. 2017.
18 Simula 387 do STJ: E licita a cumulacado das indeniza¢Ges de dano estético e dano moral.
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Portanto, o enquadramento ficard sujeito a sensibilidade do julgador. Sabe-se que
uma ofensa a imagem parece menos danosa que uma ofensa a saude. Porém, e se
a ofensa for feita pelo empregado a empresa, como no 8§ 2° do art. 223-G, como no
caso de uma ofensa a imagem feita por um empregado a uma multinacional, cuja
marca possui imenso valor? Podera ser considerada superior & saude prejudicada de
um empregado, em razdo de um acidente de trabalho? Quais ofensas se enquadram

onde? Sera uma analise quantitativa ou qualitativa?

Os doze incisos contidos no referido artigo sao instrutérios, mas a pratica juridica
ndo é uma ciéncia exata, de sorte que o tabelamento poderd gerar profunda
inseguranca juridica, pois a grande disparidade de decisdes sobre pedidos e causas
de pedir semelhantes, comum no Direito brasileiro nos casos de indenizac¢ao por dano
extrapatrimonial, podera causar profunda injustica a vitimas que ja se encontram em

situacao de profunda fragilidade.

O terceiro ponto, talvez o mais importante, € a limitacdo com base no ultimo salario
contratual do ofendido. O legislador, aqui, foi claramente discriminatério, pois esta
criando classes de importancias distintas: a dos ricos e a dos pobres. Um seguranca
envolvido em um acidente de trabalho, que receba salario minimo (R$ 954,00),
recebera em caso de ofensa leve, no maximo, R$ 2.862,00; em caso de ofensa média,
até R$ 4.785,00; em caso de ofensa grave, até R$ 19.140,00, e, em caso de ofensa
gravissima, até R$ 47.850,00. Enquanto um engenheiro envolvido no mesmo acidente
de trabalho, que ganhe R$ 15.000,00, poderéa receber de R$ 30.000,00 em caso de
ofensa leve a até R$ 500.000,00 em caso de ofensa gravissima. E a mesma les&o,
mas com tratamento totalmente diferente, apesar de o art. 5°, V, da CRFB/388
estabelecer que a resposta deve ser proporcional a ofensa, sob risco de se criar

reparacdes desproporcionais.t®

Ademais, qual o motivo para que o parametro seja o salario do ofendido, em caso
de leséo a pessoa fisica, e 0 salario da pessoa fisica (o ofensor) no caso de lesédo a
pessoa juridica? Por que nao definir como parametro o faturamento da empresa em

caso de lesdo a pessoa fisica por parte da juridica? A razédo é clara: o legislador

19 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. O dano extrapatrimonial trabalhista apds a lei n°
13.467/217. Revista LTr, Sdo Paulo, v. 81, n° 9, p. 1065, set. 2017.
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procurou minimizar o prejuizo do empregador e aplicar o Unico parametro pecuniario

possivel ao empregado.

E fato que nos danos materiais 0os parametros serdo outros, de sorte que as
indenizagbes também serdo diferentes, conforme o prejuizo monetario, mas, no
ambito moral, a lesédo sera a mesma para todos. O legislador, ao editar tal artigo, ndo
escondeu sua total parcialidade pré-empregador, evidenciando o descaso com que 0
trabalhador brasileiro foi tratado em varios pontos da Reforma. Ora, se todos séo
iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, como bem evidencia o art.
5° da Constituicdo da Republica, na elaboracdo deste novo Titulo da CLT esta
isonomia nao foi protegida, tanto na diferenciacdo entre pobres e ricos, quanto entre

empregados e empregadores.

Ja houve uma tentativa anterior de tabelamento dos danos morais, feita pela Lei de
Imprensa (Lei n°5.250, de 1967). Porém, tanto o STJ, por intermédio da Siimula 2812°,

guanto o STF?! ja se posicionaram sobre a sua inconstitucionalidade.

Foi com esses fundamentos que a VII Jornada de Direito Civil do Conselho de Justica
Federal, de 2016, criou o Enunciado n° 588: “O patriménio do ofendido ndo pode
funcionar como parametro preponderante para o arbitramento de compensacgao por

dano extrapatrimonial”.

Diante de todo o0 exposto, resta claro que o tabelamento da indenizacdo por danos

extrapatrimoniais é inegavelmente inconstitucional.

20 Sumula 281: A indenizacdo por dano moral ndo esta sujeita a tarifacdo prevista na Lei de Imprensa.
21 INDENIZACAO - RESPONSABILIDADE CIVIL - LEI DE IMPRENSA - DANO MORAL - PUBLICACAO
DE NOTICIA INVERIDICA, OFENSIVA A HONRA E A BOA FAMA DA VITIMA - ATO ILICITO
ABSOLUTO - RESPONSABILIDADE CIVIL DA EMPRESA JORNALISTICA - LIMITACAO DA VERBA
DEVIDA, NOS TERMOS DO ART. 52 DA LEI 5.250/67 - INADMISSIBILIDADE - NORMA NAO
RECEBIDA PELO ORDENAMENTO JURIDICO VIGENTE - INTERPRETACAO DO ART. 5, IV, V, IX,
X, Xlll E XIV, E ART. 220, CAPUT, E § 1°, DA CF DE 1988 - RECURSO EXTRAORDINARIO
IMPROVIDO - Toda limitacéo, prévia e abstrata, ao valor de indenizacdo por dano moral, objeto de
juizo de equidade, é incompativel com o alcance da indenizabilidade irrestrita assegurada pela atual
Constituicdo da Republica. Por isso, ja ndo vige o disposto no art. 52 da Lei de Imprensa, o qual ndo
foi recebido pelo ordenamento juridico vigente. RECURSO EXTRAORDINARIO N° 447.584-7-RJ -
Relator: Ministro CEZAR PELUSO.
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6. Concluséo
Este trabalho pretendeu auxiliar o pesquisador e, por que néo, o trabalhador, na
argumentacdo e esclarecimento sobre o tema do dano extrapatrimonial apds a

Reforma Trabalhista.

A agilidade com que a sociedade sofre mutacdes e avanca, desafia o legislador
tutelar novos bens juridicos, e a repensar os antigos. Porém, esta reformulacéo deve

ser imparcial e constitucional.

A Lei Federal n® 13.467/2017 é uma norma reativa, elaborada mediante lobby politico
feito pelos que possuem maior influéncia e sdo detentores dos meios de producéo.
Mas, na contramao dessa nova lei, existe a Constituicido Federal da Republica de
1988, a Constituicdo Cidada, editada apés um periodo de esquecimento social e
exclusédo politica, periodo que ndo deve ser repetido.

A protecdo ao trabalhador e, principalmente, ao cidaddo, o pluralismo politico que
permite a participacdo e a influéncia de todos, a protecdo a dignidade da pessoa
humana, que, além de um principio, deve ser uma orientacdo moral a todos, estes sao
0s pilares nos quais a Constituicdo e a Republica estdo baseadas. Deve-se, sempre,
buscar construir uma sociedade justa e solidaria, reduzindo as desigualdades sociais,
nNao o oposto.
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