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RESUMO

O presente estudo pretende, por meio de pesquisa doutrinaria, analisar a possibilidade de
aplicacdo ao processo do trabalho do incidente de desconsideracdo da personalidade juridica,
previsto pelo novo Cadigo de Processo Civil, sob a 6tica dos principios constitucionais do
processo, principalmente o da instrumentalidade, o do contraditorio e o da duracdo razoavel.
Analisa-se, sobretudo, como a aplicacdo do incidente foi prevista pela Lei 13.467/2017 e a
pertinéncia da alteracdo, a luz daqueles principios, interpretados segundo o postulado da

proporcionalidade.

Palavras-chave: Desconsideracdo da Personalidade Juridica, Novo CPC, Implicacdes no
Processo Trabalhista, Compatibilidade, Principios Constitucionais do Processo, Reforma
Trabalhista.

ABSTRACT

This study aims at analyzing, through doctrinal research, the possibility of applying the
disregard of legal entity, foreseen by the New Civil Procedure Code, on the scope of Labor
Procedural Law, under the lens of Constitutional Procedure Principles, mainly the
instrumentality, the Adversary System and reasonable duration. It is analyzed especially how
the applicability of the disregard of legal entity has been recently developed by the Law
number 13.467/2017 and the convenience of the modifications according to that principles,
interpreted under the principle of proporcionality.

Key-words: Disregard of Legal Entity, New Civil Procedure Code, Implications on Labor Procedural
Law, Compatibility, Constitutional Procedure Principles, Labor Reform.
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INTRODUCAO

Apesar de o instituto de direito material designado desconsideracdo da
personalidade juridica (Disregard Doctrine) ter suas bases cientificas em meados do século
passado e positivacdo desde 1990, até o Incidente de Desconsideracdo da Personalidade
Juridica, previsto no Novo Cédigo de Processo Civil, ndo havia qualquer mencdo ao
procedimento adequado para o pleito e formalizacdo da desconsideracéo.

Suprida a auséncia no campo do direito processual civil, passou-se a questionar a
aplicabilidade do instituto ao processo trabalhista. Dividindo a doutrina, a discusséo evoluiu
com a proliferagéo de argumentos de ambas as vertentes.

Nesse imbrdglio, com a omissdo da CLT, o TST manifestou-se de modo
favoravel a aplicacdo do instituto, com poucas ressalvas. Em seguida, com a Reforma
Trabalhista, o legislador previu a aplicacdo do incidente ao campo do direito processual do
trabalho, acrescentando o art. 855-Aa CLT.

N&o obstante, a posicéo do tribunal e do legislador ndo puseram fim a discussao,
gue permanece acirrada no campo académico e mesmo na pratica forense, em razdo da
auséncia de manifestacdo do STF a respeito.

Dessa forma, o presente trabalho pretende avaliar as bases cientificas da
discussdo e o posicionamento doutrinario a respeito do tema. Ao final, com breves
comentarios, pretende-se contribuir para com o debate, mediante uma abordagem
constitucional da temética processual posta.

Decerto que a discussao ainda permeard o campo juridico por longo periodo, em
razdo de dar ensejo a contraposicdo de principios bastante caros aos processos comum e
trabalhista. Nesse contexto, apesar de distante de um consenso, a discussdo deve ser feita e
incentivada na academia, de modo a engrandecer o posicionamento final com argumentos

dialeticamente tecidos e democraticamente construidos.

1. PECULIARIDADES CONTEXTUAIS DO INCIDENTE DE
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

1.1 ORIGEM E CONCEITUACAO DA “DISREGARD DOCTRINE”

O instituto da personalidade juridica tem sua concep¢do vinculada & magnitude

das criagdes culturais humanas, que muitas das vezes transcendem a perspectiva individual e



atingem proporcdes incompativeis com a vinculagdo a um unico individuo, ou mesmo a um
unico grupo familiar. Como exemplos historicos bastante longinquos, temos a Igreja ou a
prépria nocdo de Estado. Ainda que bastante presente uma visdo patrimonialista destas
instituicGes no periodo pré-moderno, € visivel a dissociacédo entre elas e seus membros.

Posteriormente, com a ascensao do sistema capitalista, o instituto da personalidade
juridica adquire nova roupagem, importancia e solidez. Para além de qualquer instituicdo de
poder, tais quais as mencionadas anteriormente, nesse novo momento a ficcdo juridica de se
atribuir personalidade a uma universalidade de pessoas ou bens passa a se desenvolver no
préprio seio social.

Com o surgimento do capitalismo em sua fase mercantil, passa a ser do interesse
comum a unido entre individuos, com a finalidade de se afirmar socialmente ou efetivar
empreendimentos comuns de alto risco ou grande magnitude. Desse contexto, com a
organizacdo social e o surgimento das corporacGes de oficio e companhias de navegacdo, a
personalidade juridica surge como decorréncia automatica do fendmeno social, atrelando sua
evolucdo a evolucdo do capitalismo em suas fases posteriores industrial e financeira.

A esse respeito, Fabio Ulhoa, quando trata das sociedades empresarias, assim se
pronuncia:

Atividades econémicas de pequeno porte podem ser exploradas por uma
pessoa (natural), sem maiores dificuldades. Na medida, porém, em que se
avolumam e ganham complexidade, exigindo maiores investimentos ou
diferentes capacitagcdes, as atividades econémicas ndo mais podem ser
desenvolvidas, com eficiéncia, por um individuo apenas. O seu
desenvolvimento pressuple, entdo, a aglutinacdo de esforgos de diversos
agentes, interessados nos lucros que elas prometem propiciar. Essa
articulacdo pode assumir variadas formas juridicas, dentre as quais a de uma
sociedade.!

Pois bem, apds séculos de evolugdo, o instituto da pessoa juridica progrediu de
modo a adquirir certas nuances bastante especificas. Em realce no presente estudo, tem-se a
regra da separacdo patrimonial que, aplicada em determinadas conjuncdes empresarias, nada
mais € do que a distingdo e incomunicabilidade entre o patriménio da pessoa juridica e das
pessoas que eventualmente podem integra-la.

Principalmente no modelo social atual, em que a dindmica do sistema capitalista
dita as normas e o ritmo da geragdo de riquezas, a separacdo patrimonial se faz necessaria

para garantir aos individuos que ndo havera perdas desproporcionais em caso de insucesso do

1 COELHO, Féabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial: Direito de empresa. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2009.
13%ed.v.2.p-3.



empreendimento. Traduz-se, entdo, em verdadeiro fomento & atividade empresarial e
comercial, consubstanciando importante aliado do desenvolvimento econémico.

Ocorre que, em determinadas ocasides, individuos em flagrante ma-fé podem
acabar por se utilizar da estrutura da personalidade juridica para auferir vantagem indevida,
mediante a utilizacdo da regra da separacao patrimonial em prejuizo dos credores e de toda a
sociedade. Em outros contextos, a separagdo patrimonial pode ensejar ébice a satisfacdo de
créditos ainda mais socialmente relevantes do que a prépria estabilidade e fomento da
atividade empresarial.

A esse respeito, Ulhoa, reconhecendo a importancia da autonomia patrimonial, vé
0 instituto da desconsideracdo como verdadeiro corolario da protecdo aos objetivos
primordiais da regra da separacéo:

A teoria da desconsideracdo da pessoa juridica, é necessario deixar bem
claro esse aspecto, ndo € uma teoria contra a separagcdo subjetiva entre a
sociedade empresaria e seus socios. Muito ao contrario, ela visa preservar o
instituto, em seus contornos fundamentais, diante da possibilidade de o
desvirtuamento vir a comprometé-lo.?

Paradigma de leitura e analise obrigatdrias em estudos como o presente, o leading
case briténico datado de 1897 e intitulado “Salomon vs Salomon & Co.” corresponde, até 0s
dias atuais, a licdo basilar sobre o tema, em razdo da riqueza do debate que se desenvolveu em
seu seio.

Salomon era um comerciante de botas britanico que resolveu formar uma
sociedade para a exploracdo da atividade econémica. Assim, cumprindo com todos o0s
requisitos entabulados pela legislacdo da época, constituiu a sociedade com seus familiares.
Apos, realizou transacBes financeiras entre sua pessoa fisica e a pessoa juridica formada,
crédito este dotado de preferéncia de quitacdo em favor de Salomon.

Com o insucesso do empreendimento e o pagamento do crédito preferencial, os
demais credores, insatisfeitos, propuseram acdes judiciais visando a desconsideracdo da
personalidade juridica Salomon & Co., para que a execugdo de seus creditos pudesse atingir
0s bens da pessoa fisica de Salomon. Em que pese o pedido tenha sido julgado procedente em
primeira instancia, a House of Lords, Suprema Corte Britanica da época, julgou legitima a

operacao feita por Salomon, em raz&do do respeito a legalidade.

2COELHO, Fébio Ulhoa. Curso de Direito Comercial: Direito de empresa. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2009.
13%d.v.2.p-39.
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Apesar do insucesso inicial, no entanto, a discussdao ndo chegou a um fim téo
rapido. Com a proliferacdo de operacGes desse tipo, casos posteriores acabaram por ter
resolucdo diversa, fazendo emergir a “disregard doctrine” no seio da jurisprudéncia inglesa.

Posteriormente, a teoria foi sistematizada na Alemanha por Rolf Seric®, em sua
tese de doutorado datada de 1953, vindo a reverberar na doutrina brasileira apenas no ano de
1960, quando foi importada e apresentada no Brasil por Rubens Requido®.

De la para c4, a evolucdo do instituto alcancou o direito positivo, desdobrando-se,
inclusive, em espécies distintas, sendo elas a teoria maior e a teoria menor da desconsideragéo
da personalidade juridica. Teorias que, singularmente identificadas e positivadas, diferem-se
pelos seus requisitos de aplicagéo.

1.2 TEORIA MAIOR (SUBJETIVA) E TEORIA MENOR(OBJETIVA) NA DOUTRINAE
JURISPRUDENCIA TRABALHISTA

No tocante a nomenclatura utilizada, preferir-se-a a adogéo dos termos “subjetiva”
e “objetiva” para a designa¢do das teorias conhecidas, respectivamente, por “maior” e
“menor”, ja que melhor refletem os requisitos de cada uma das modalidades de
desconsideracdo da personalidade juridica aqui tratadas e desprovidos de qualquer condao
pejorativo.

A teoria subjetiva é prevista no art. 50 do Cddigo Civil e apresenta como
requisitos a ocorréncia de abuso da personalidade juridica, o que se consubstancia através da
constatacdo da confusao patrimonial, ou desvio de finalidade, nos termos seguintes:

Art. 50. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo
desvio de finalidade, ou pela confusdo patrimonial, pode o juiz decidir, a
requerimento da parte, ou do Ministério Pablico quando Ihe couber intervir
no processo, que os efeitos de certas e determinadas relacfes de obrigacGes
sejam estendidos aos bens particulares dos administradores ou sdcios da
pessoa juridica.’

Ja a teoria objetiva, tanto mais relevante para fins processuais trabalhistas, vem
prevista, entre outros diplomas de menor expressdo, no Cadigo de Defesa do Consumidor, em

seu artigo 28. Em que pese o caput ndo revelar grandes discrepancias, no 8§ 5° do artigo ha a

% SERICK, Rolf apud COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial: Direito de empresa. S&o Paulo:
Editora Saraiva, 2009. 13%d.v.2.p-59.

4 REQUIAO, Rubens. Abuso de direito e fraude através de personalidade juridica.(Disregard Doctrine).
S&o Paulo: Revista dos Tribunais, v410, n58, 1969.

> BRASIL. Lei 10.406, de 10 de Janeiro de 2002.
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maior distingdo entre os pressupostos das modalidades em discusséo, donde se depreende que
caberd a desconsideracdo da personalidade juridica sempre que a regra da separacdo
patrimonial consubstanciar obice a satisfacdo do crédito consumerista, independentemente de
quaisquer outros pressupostos:

Art. 28. O juiz podera desconsiderar a personalidade juridica da sociedade
guando, em detrimento do consumidor, houver abuso de direito, excesso de
poder, infracdo da lei, fato ou ato ilicito ou violacdo dos estatutos ou
contrato social. A desconsideracdo também serd efetivada quando houver
faléncia, estado de insolvéncia, encerramento ou inatividade da pessoa
juridica provocados por ma administracéo.

§ 1° (Vetado).

§ 2° As sociedades integrantes dos grupos societarios e as sociedades
controladas sdo subsidiariamente responsaveis pelas obrigacdes decorrentes
deste cédigo.

8 3° As sociedades consorciadas sdo solidariamente responsaveis pelas
obrigacdes decorrentes deste codigo.

8§ 4° As sociedades coligadas sé responderdo por culpa.

§ 5° Também podera ser desconsiderada a pessoa juridica sempre que sua
personalidade for, de alguma forma, obstdculo ao ressarcimento de
prejuizos causados aos consumidores.®

Apesar de a ordem cronolodgica da promulgacdo de ambos os diplomas abordados
denotar a anterioridade temporal da teoria objetiva, esta sofre muitas criticas por parte de
parcela da doutrina de direito comercial, que defende uma interpretacdo suavizada do § 5° do
art. 28.

Na concepcao dos criticos, 0 8 5° deveria ser interpretado em conformidade com o
caput, sem gue sejam afastados os requisitos genéricos da desconsideracdo, consagrados pela
teoria subjetiva, sob pena de se tornarem vazios os termos do caput do art. 28. Este
entendimento, em que pese sua rejeicdo pela jurisprudéncia pacificada, merece ser registrado
e pode ser exemplificado pela seguinte passagem da obra de Ulhoa, que define a modalidade
objetiva como uma aplicacdo incorreta do instituto:

No tocante ao § 5° do art. 28 do CDC, note-se que uma primeira e rapida
leitura pode sugerir que a simples existéncia de prejuizo patrimonial
suportado pelo consumidor seria suficiente para autorizar a desconsideracao
da pessoa juridica. Essa interpretacdo meramente literal, no entanto, ndo
pode prevalecer por trés razbes. Em primeiro lugar, porque contraria 0s
fundamentos teoricos da desconsideragdo. Como mencionado, a disregard
doctrine representa um aperfeicoamento do instituto da pessoa juridica, e ndo
a sua negacdo. Assim, ela s6 pode ter a sua autonomia patrimonial
desprezada para a coibicdo de fraudes ou abuso de direito. A simples
insatisfacdo do credor ndo autoriza, por si sO, a desconsideracdo, conforme
assenta a doutrina na formulacdo maior da teoria. Em segundo lugar, porque
tal exegese literal tornaria letra morta o caput do mesmo art. 28 do CDC, que

6 BRASIL. Lei 8.078, de 11 de setembro de 1990.
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circunscreve algumas hipdteses autorizadoras do superamento da
personalidade juridica. Em terceiro lugar, porque essa interpretacdo
equivaleria a eliminacdo do instituto da pessoa juridica no campo do direito
do consumidor, e, se tivesse sido esta a intencdo da lei, a norma para
operacionaliza-la poderia ser direta, sem apelo a teoria da desconsideragéo.’

Em que pese o dissidio, a desconsideracdo da personalidade juridica mediante a

aplicacdo da teoria objetiva é amplamente acolhida pela jurisprudéncia nos estritos termos

legais previstos no § 5° como uma nova modalidade de desconsideracdo. Sendo, inclusive,

aplicada analogicamente as relaces cuja desigualdade entre as partes assemelha-se ao que

ocorre no caso consumerista.

No campo trabalhista, a CLT silencia a respeito do tema e, como ja exposto em

linhas passadas, é aplicada a teoria objetiva em analogia ao art. 28 do CDC, de modo que o

simples fato de haver Obice a satisfagdo do crédito trabalhista ja torna licita a

desconsideragdo, como exemplificam os julgados abaixo colacionados.

EMENTA

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA - SOCIA DA
EMPRESA AO TEMPO DA PRESTACAO DE SERVICO DA
EXEQUENTE - A jurisprudéncia consagra o fendmeno da desconsideracéo
da personalidade juridica da empresa para responsabilizar seus sécios,
gerentes ou ndo, ainda que minoritarios, pelos débitos da sociedade,
independentemente da pratica ou ndo de atos faltosos por parte destes.
Assim, comprovado ser a Agravante sécia da empresa executada na época
da prestagdo de servicos da Autora, fica demonstrado que a mesma se
beneficiou de seus servi¢os. Ademais, a retirada de um dos sdcios ndo o
exonera imediatamente das obrigagbes da empresa em relacdo a seus
empregados, continuando responsavel, por até 02 anos ap6s a saida do
guadro societario (TRT-3 - AP: 01041201114903002 0001041-
51.2011.5.03.0149, Relator: Convocado Paulo Mauricio R. Pires, Oitava
Turma, Data de Publicagdo: 29/04/2014 28/04/2014. DEJT/TRT3/Cad.Jud.
Pégina 252. Boletim: N&o).

EMENTA

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. Para a d.
maioria do Colegiado, o art. 50 do CC/02 estabelece a chamada "Teoria
Maior" da desconsideragdo da personalidade juridica, enquanto o art. 28 do
CDC tem suporte na "Teoria Menor". Na seara trabalhista, em razdo do
carater alimentar do quantum debeatur, aplica-se, em regra, a segunda
teoria, segundo a qual basta apenas a insuficiéncia patrimonial da sociedade
empresaria para que se dé a efetivacdo de atos executivos sobre o0s bens de
seus socios (TRT da 3% Regido; PJe: 0010188-37.2016.5.03.0146 (AP);
Disponibilizagio: 11/05/2017, DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 381; Orgéo
Julgador: Décima Primeira Turma; Relator: Luiz Antonio de Paula
lennaco).

" COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial: Direito de empresa. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2009.

13%d.v.2.p-48.
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EMENTA

AGRAVO DE PETICAO - EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL -
PROSSEGUIMENTO DA EXECUCAO CONTRA 0S SOCIOS -
POSSIBILIDADE - A aprovagéo do plano de recuperacgdo judicial contra a
empresa executada ndo obsta 0 prosseguimento da execugao contra 0s seus
sdcios, nesta Justica Especializada, ainda que exista decisdo do STJ em
conflito de competéncia definindo a competéncia do juizo universal para a
execucgdo contra a empresa devedora. Isto porque a recuperacdo judicial,
por si s6, ndo interfere no direto dos credores da empresa recuperanda em
face dos coobrigados, género do qual 0s socios sdo espécie. Assim, basta a
inadimpléncia do débito do processo pela empresa para se autorizar a
desconsideracdo da personalidade juridica da executada (Teoria Menor da
Desconsideracdo da Personalidade Juridica), com a consequente incluséo
dos socios, cujos bens ndo foram atingidos pelo plano de recuperagdo
judicial, no polo passivo da execucdo. Inteligéncia do artigo 49, §1°, da Lei
11.101/2005, interpretado a luz da Simula 54, item Il, deste Regional (TRT
da 3* Regido; Processo: 0000252-42.2012.5.03.0044 AP; Data de
Publicacéo: 29/08/2016; Disponibilizag&o: 26/08/2016,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 235; Orgdo Julgador: Quarta Turma; Relator:
Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta; Revisor: Denise Alves Horta).

N&o sendo objeto do presente trabalho a discussao sobre qual teoria acerca da
desconsideracdo da personalidade juridica sera aplicada no ambito do direito obreiro,

admitir-se-a adiante, como premissa, a concepg¢ao encampada pela jurisprudéncia trabalhista.

1.3 DO NEOPROCESSUALISMO, DOS OBJETIVOS DO NOVO CPC E DO
INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

A doutrina processual civil reconhece que, apés as mudancas advindas da
modernidade neoconstitucional, iniciou-se nova fase metodoldgica processual. Apos as ja
sedimentadas fases do sincretismo, dualismo e instrumentalismo, parte preponderante da
doutrina entende ter-se iniciado a fase do neoprocessualismo, do formalismo valorativo,
entre outras designagdes sindnimas.

Em suma, essa nova fase, segundo a corrente que a admite, compreende uma
evolugdo da simplicidade instrumentalista, inserindo nesse contexto as garantias
fundamentais, corolérios do devido processo legal. Nesse diapasdo, 0 processo devido ndo
seria tdo somente aquele que chega a uma decisdo final, mas sim aquele que logra éxito em
garantir provimento jurisdicional mediante procedimento no qual restaram respeitadas todas
as garantias constitucionais do processo.

Entre essas garantias, o processo civil, mais do qualquer outro ramo, privilegia a

garantia do contraditorio como principal interesse das normas processuais, admitindo sua
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postecipacdo somente em determinados casos de pronunciamento judicial liminar. Tanto por
iss0, a nocdo de contraditério esta ligada, até mesmo, a definicdo de processo, concebido por
Elio Fazzalari, citado por Didier, como “procedimento estruturado em contraditério™®.

Pela andlise da legislacdo em vigor, percebe-se sua intima ligacdo com a
Constituicdo Federal, a qual se estabelece de forma premente no capitulo inicial, que trata da
principiologia informadora da nova lei. J& no art. 1°, hd meng&o expressa a intima vinculagdo
entre 0 novo cddigo e a Constituicdo, vinculacdo esta corroborada pela doutrina, que assim
concebe o elo entre o direito formal e o direito constitucional, na perspectiva
neoprocessualista, segundo Didier:

A constitucionalizagdo do Direito Processual é uma das caracteristicas do
Direito Contemporaneo. O fendmeno pode ser visto em duas dimensdes.
Primeiramente h& a incorporagdo aos textos constitucionais de normas
processuais, inclusive como direitos fundamentais. Praticamente todas as
constituigdes ocidentais posteriores a Segunda Grande Guerra consagram
expressamente direitos fundamentais processuais.®

Dessa forma, o processo passa a ser fortemente influenciado pelas normas
constitucionais, devendo garantir procedimento em conformidade com os direitos
fundamentais de estilo a ele aplicaveis. No entanto, esta mesma corrente ndo se descura da
imprescindivel funcdo instrumental do processo, que deve, em Ultima andlise, garantir a
efetivacdo do direito material debatido, principalmente aqueles mais caros no seio social.
Prosseguindo, assim pronuncia-se Didier:

De outro lado, a doutrina passa a examinar as nhormas processuais
infraconstitucionais como concretizadoras das disposi¢des constitucionais,
valendo-se, para tanto, do repertério teérico desenvolvido pelos
constitucionalistas. Intensifica-se cada vez mais o dialogo entre
processualistas e constitucionalistas, com avangos de parte a parte.*

Nesse contexto, o novel Cdédigo Processual, confirmando a tendéncia
neoprocessual acima abordada, possui diretrizes inovadoras, sendo de destaque para o
presente trabalho a méxima efetivacdo do principio do contraditério em seu aspecto
substancial. Dissipando longa discussdo que permeava a forma de se perquirir judicialmente
a desconsideracdo da personalidade juridica, estipulou, a partir do art. 133, a disciplina do

Incidente de Desconsideracgdo da Personalidade Juridica. Veja-se:

8 FAZZALARI, Elio apud DIDIER, Fredie. Curso de Direito Processual Civil. S&o Paulo: Editora Juspodvm,
2015. 17%d.v.1.p-31.

° DIDIER, Fredie. Curso de Direito Processual Civil. S&o Paulo: Editora Juspodvm, 2015. 17%d.v.1.p-46.

0 DIDIER, Fredie. Curso de Direito Processual Civil. S&o Paulo: Editora Juspodvm, 2015. 17%d.v.1.p-46.
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Art. 133. O incidente de desconsideracdo da personalidade juridica serd
instaurado a pedido da parte ou do Ministério Publico, quando Ihe couber
intervir no processo.

8§ 1o O pedido de desconsideracdo da personalidade juridica observarad os
pressupostos previstos em lei.

8 2, Aplica-se o disposto neste Capitulo a hipdtese de desconsideracédo
inversa da personalidade juridica.

Art. 134. O incidente de desconsideragdo é cabivel em todas as fases do
processo de conhecimento, no cumprimento de sentenga € na execucao
fundada em titulo executivo extrajudicial.

§ 1o A instauracdo do incidente serd imediatamente comunicada ao
distribuidor para as anotac6es devidas.

8 2, Dispensa-se a instauracdo do incidente se a desconsideracdo da
personalidade juridica for requerida na peticdo inicial, hipGtese em que sera
citado o sdcio ou a pessoa juridica.

8§ 3, A instauracdo do incidente suspendera o processo, salvo na hipdtese do
§ 2.

8 4o O requerimento deve demonstrar o preenchimento dos pressupostos
legais especificos para desconsideracdo da personalidade juridica.

Art. 135. Instaurado o incidente, o sdcio ou a pessoa juridica seré citado
para manifestar-se e requerer as provas cabiveis no prazo de 15 (quinze)
dias.

Art. 136. Concluida a instrucdo, se necesséria, 0 incidente sera resolvido
por decisdo interlocutdria.

Paragrafo Unico. Se a decisdo for proferida pelo relator, cabe agravo
interno.

Art. 137. Acolhido o pedido de desconsideracdo, a alienacdo ou a oneragéo
de bens, havida em fraude de execucdo, serd ineficaz em relagcdo ao
requerente.

Com abordagem bastante ampla, o novo cddigo previu procedimento cosmopolita,
aplicavel em qualquer fase do processo de conhecimento ou execuc¢do, inclusive sendo viavel
0 requerimento ja em sede exordial.

Assim sendo, segundo o novo procedimento, requerida a desconsideracdo da
personalidade juridica e admitido o requerimento pelo julgador da lide, o processo sera
suspenso e oportunizada a defesa por parte do sécio no prazo de 15 dias ap0s a citacdo. Apos
a resposta do s6cio, caso necessario, passar-se-a a instrucao do incidente e serdo produzidas as
provas pertinentes, e o juiz proferird decisdo interlocutéria em 10 dias.

Por 6bvio, a principal intencdo da positivacdo do incidente foi a garantia do
contraditorio prévio para que se proceda a desconsideracdo da personalidade juridica, o que se
amolda com perfeicdo a proposta da nova codificacdo. Além disso, eliminou-se a
possibilidade de reconhecimento de oficio da desconsideragdo da personalidade juridica pelo
juiz, tendo em vista a mencdo expressa a necessidade de requerimento da parte ou do
Ministério Publico, nos casos de sua atuacao.

11 BRASIL. Lei 13.105, de 16 de marco de 2015.
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Nesse particular, importante salientar a enorme influéncia da doutrina
neoprocessual na confeccdo e consequentemente no contelido do CPC. E que, como ja
analisado, a quarta fase metodologica do processo civil, que se apresenta e pretende a garantia
dos direitos fundamentais no &mbito processual, exige mormente o respeito ao contraditorio, a
ampla defesa e aos demais direitos constitucionalmente positivados e que guardam
correspondéncia com o direito processual.

No entanto, jamais se podera perder de vista a nog¢do de processo como
instrumental para a efetivagdo do direito material vindicado na exordial. Como anteriormente
tratado, a fase neoprocessual, e as garantias processuais por ela trazidas, ndo afastam o carater
instrumental do processo, principalmente no caso do microssistema trabalhista, em que essa
nuance é potencializada pela natureza do crédito e do credor trabalhista contumaz, o que sera
abordado doravante.

2. PECULIARIDADES DO PROCESSO DO TRABALHO

E fato que o processo civil e o processo do trabalho em muito diferem um do
outro, consubstanciando sistemas apartados, porém em constante comunicacdo. Se, de um
lado, h& maior maturidade cientifica do processo civil, tendo em vista sua tradicdo desde 0s
tempos da Roma antiga, a posi¢cdo vanguardista e inovadora, assumida no mais das vezes
pelo processo do trabalho, fez com que importantes avangos fossem importados pelo outro
ramo.

Nessa perspectiva, apesar da importdncia da comunicagdo entre o0s
microssistemas no interior do ordenamento juridico patrio, a importacdo de institutos por
parte de um ou de outro ndo deve ser vista com euforia, mas com a devida cautela, em
respeito a independéncia e as peculiaridades préoprias de cada um desses ramos do direito
formal.

Nessa toada, no intuito de melhor compreender a temética proposta,
imprescindivel a avaliacdo das especificidades do direito processual do trabalho, em

detrimento do processo civil, pois aquelas influem sobremaneira nessa avaliagéo.
2.1 ASPECTOS GERAIS, AUTONOMIA E INSTRUMENTALIDADE
E factual que o direito processual serve ao direito material e condiciona-se s

suas necessidades, nuance designada instrumentalidade, como ja brevemente exposto no

capitulo anterior. Nas palavras de Bedaque:
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Isto é, a eficicia do sistema processual serd medida em funcdo de sua
utilidade para o ordenamento juridico material e para a pacificacdo social.
N&o interessa, portanto, uma ciéncia processual conceitualmente perfeita,
mas que ndo consiga atingir os resultados a que se propde. Menos
tecnicismo e mais justica, é o que se pretende.!?

E claro que ndo se poderia considerar devido um processo que ndo logra éxito
em levar o direito material ao caso concreto. Tanto por isso, pertinente a assertiva de Fredie
Didier quando leciona que “O processo deve ser compreendido, estudado e estruturado tendo
em vista a situagdo juridica material para a qual serve de instrumento”®3,

E claro que o interesse em se defender a instrumentalidade do processo em
relacdo ao direito material a ser protegido ndo é o de se alocar o direito processual em uma
posicdo secundaria, de subordinacdo, mas sim defender e realcar sua real importancia, qual
seja de efetivar o direito material. Segundo Dinamarco, citado por Didier, “Trata-se, em
verdade, de dar-lhe a sua exata fungio, que é a de coprotagonista™,

No caso especifico do microssistema de direito processual e material trabalhista,
as nuances especificas dos institutos juridicos cunhados em seu bojo sdo mormente
influenciadas pela natureza dos agentes e do crédito que na maioria das vezes € alvo da
discussao judicial.

Isto porque o crédito de natureza alimentar e o credor, na maioria das vezes
hipossuficiente econdmica e juridicamente, trazem problemas de direito material dotados de
grande especificidade e que repercutem no ambito processual trabalhista. Repercussdo esta
que origina principiologia propria, normas e ritos processuais especificos.

Pois bem, tanto por isso a autonomia do direito processual do trabalho em
relagdo aos demais ramos do direito formal é reconhecida tanto no campo académico quanto
no ambito jurisprudencial, negando-se vigéncia as normas processuais estranhas a CLT e que
ndo se amoldam aos institutos e a principiologia do processo do trabalho. Sintetizando esse
pensamento, Mauro Schiavi assim se posiciona:

Estamos convencidos de que, embora o Direito Processual do trabalho,
hoje, esteja mais proximo do Direito Processual civil e sofra os impactos
dos Principios Constitucionais do Processo, ndo ha como se deixar de
reconhecer alguns principios peculiares do Direito Processual do Trabalho,
os quais Ihe d&o autonomia e distinguem do Direito Processual Comum.*®

12 BEDAQUE, José Roberto dos Santos. Direito e Processo. S&o Paulo: Editora Malheiros, 2006. 4%d.p-17.

13 DIDIER, Fredie. Curso de Direito Processual Civil. S&o Paulo: Editora Juspodvm, 2015. 17%d.v.1.p-38.

14 DINAMARCO, Candido Rangel apud DIDIER, Fredie. Curso de Direito Processual Civil. Sdo Paulo:
Editora Juspodvm, 2015. 17%d.v.1.p-38.

15 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. Sao Paulo: Editora Ltr, 2016. 10%d.p-122.
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Pois bem, estabelecida a autonomia do processo do trabalho em relacdo ao
processo comum e o carater instrumental do processo, conclui-se que o direito processual do
trabalho, por se prestar a efetivar direitos dotados de especificidades impares, deve
contornar-se de forma a melhor efetivar o direito material do qual é instrumento.

Dessa forma, quedara informado por principios e fun¢des peculiares, abordadas a

sequir.

2.2 PRINCIPIOLOGIA

Quanto a principiologia propria ao direito processual do trabalho, notadamente a
porcdo que mais influi no caso em comentario, tem-se que os principios aqui cunhados sao
decorréncias logicas e adequacfes dos principios gerais de processo civil. Se, de um lado,
tem-se a paridade de armas e a duragdo razoavel do processo no &mbito do processo comum,
na seara trabalhista emergem os principios da prote¢do, celeridade, simplicidade. Ademais,
ainda sdo de especial realce o principio da efetividade, irrecorribilidade das decisbes
interlocutorias e primazia do exequente trabalhista.

Pois bem, nesse sentido, de se salientar que, como ocorre no direito material,
prepondera, também no processo do trabalho, a nuance tutelar do direito obreiro. Por ébvio
que a jurisdicdo ndo pode cerrar seus olhos para a disparidade de recursos entre as partes
processuais na relacdo de trabalho e, consequentemente, na relacdo processual que
posteriormente se forma.

Nesse sentido, o processo € informado por uma orientacdo geral de tutela da
parte hipossuficiente a que se da o nome de principio protetivo ou tutelar, que entre outras
diversas influéncias em todos os institutos informadores do processo, também exerce a
“fungdo bloqueadora”, na concepgdo de Humberto Avila, afastando a aplicagio do que seja
incompativel com “o estado ideal de coisas a ser promovido™2®.

A respeito do referido principio, Schiavi assinala o seguinte:

De nossa parte, 0 Processo tem caracteristica protetiva ao litigante mais
fraco, que é o trabalhador, mas sob o aspecto da relacdo juridica processual
(instrumental) a fim de assegurar-lhe algumas prerrogativas processuais
para compensar eventuais entraves que enfrenta ao procurar a Justica do
Trabalho, devido a sua hipossuficiéncia econémica e, muitas vezes, a
dificuldade em provar suas alega¢es, pois, via de regra, 0s documentos da
relacdo de emprego ficam na posse do empregador.'’

1 DIDIER, Fredie. Curso de Direito Processual Civil. S&o Paulo: Editora Juspodvm, 2015. 17%d.v.1.p-118.
17 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. So Paulo: Editora Ltr, 2016. 10%d.p-124.
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Seguindo este mesmo raciocinio, em se tratando de credor hipossuficiente e em
estado de necessidade, pleiteando verba de carater alimentar, o principio comum da duracéo
razoavel do processo se transmuda em um verdadeiro ideal de celeridade a ser perseguido no
processo de trabalho. Isso porque a propria efetividade do processo se vincula e depende da
satisfacdo da solucdo da lide em regime de urgéncia.

Além disso, no processo do trabalho, o credor € hipossuficiente, a verba é
alimentar e ha necessidade premente de celeridade do procedimento, uma
vez que, ndo raro, o trabalhador estd desempregado e necessita receber o
valor do processo para sobreviver até arrumar novo emprego.*®

Tamanha a busca por celeridade, sdo adotadas medidas bastante estranhas ao
processo civil, tais como a irrecorribilidade quase absoluta das decisdes interlocutdrias, a
simplicidade e oralidade dos atos processuais. Mais do que isso, chega-se ao ponto de prever
prazo maximo bastante exiguo de 15 dias para a apreciacdo do pedido em demandas de rito
sumarissimo. Nesse sentido, a busca de celeridade no processo do trabalho ja é dogma de
reconhecida tradicdo desde meados do século passado, como traduz a seguinte passagem dos
escritos tradicionais de Carlos Ramos de Oliveira:

“Nada de complicagbes processuais que possam retardar e dificultar a
marcha e a solugdo dos casos que lhe séo afetos. Nada de prazos dilatados.
Nada de provas tardias. Nada de formalismos indteis e prejudiciais. Nada
disso. A jurisdicdo do trabalho deve ser simples e célere (Justica do
Trabalho. Revista do Trabalho, p. 65, fev. 1938).7°

Ja guanto a conformacédo da execucdo trabalhista, dotada de especial realce no
que se refere ao incidente debatido, ja que é nessa fase que se podera observar a insolvéncia
da pessoa juridica, também se afina com todo o exposto até aqui. Nessa seara, destaca-se 0
sobrelevo conferido a primazia do credor trabalhista que, também nas palavras de Schiavi,
“se destaca em razdo da natureza alimentar do crédito trabalhista e da necessidade premente
de celeridade do procedimento executivo”?.

Também por essa razdo, a fase executiva deve primar pela celeridade,
principalmente por j& se ter um crédito constituido e pendente de execucdo. Dessa forma,
devem ser evitados atos inUteis e atrasos injustificados.

Ha efetividade da execucdo trabalhista quando ela é capaz de materializar a
obrigacdo consagrada no titulo que tem forga executiva, entregando, no

18 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. Sao Paulo: Editora Ltr, 2016. 10%d.p-135.
¥ 0s poderes do juiz do trabalho face ao novo Cddigo de Processo Civil. In: Novo Cédigo de Processo Civil e
seus reflexos no Processo do Trabalho. Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 330.
Consultar a nota de rodapé n° 10, p. 330.

20 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: Editora Ltr, 2016. 10%d.p-1039.
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menor prazo possivel, o bem da vida ao credor, ou materializando a
obrigacdo consagrada no titulo. Desse modo, a execu¢do deve ter 0 maximo

resultado com o menor dispéndio de atos processuais.?*

Dessa forma, tendo em vista a principiologia do direito processual do trabalho,
notadamente o primado da celeridade, que se justifica na necessidade de se instrumentalizar
direitos de natureza urgente, iniciativas que se prestam a instituir atos processuais e
procedimentos que incorrerdo em atrasos no procedimento devem ser vistas com cautela, se

n&o repulsa.

2.3 FINALIDADES PROPRIAS

Também no que toca a finalidade, o processo do trabalho diferencia-se do
processo comum. Tal se justifica novamente em razéo do direito material posto em juizo.

Enquanto o processo civil destina-se a simples heterocomposicdo de uma lide
eminentemente privada, o processo do trabalho, pela natureza insita ao direito material
debatido, reveste-se de excepcional funcdo social que extrapola as partes e aproveita a
sociedade como um todo. Extrapolando em muito as partes do processo e trazendo
repercussdes sensiveis a toda a coletividade, que tem especial interesse na satisfacdo do
crédito judicialmente constituido.

Em razdo do carater publicista do processo do trabalho e do relevante
interesse social envolvido na satisfagdo do crédito trabalhista, a moderna
doutrina tem defendido a existéncia do principio da funcdo social do
processo trabalhista?

Tanto por isso, aqueles que se propGem a conceitud-lo ndo o definem como
simples “procedimento em contraditério”, a exemplo do processo civil abordado em capitulo
anterior. Inversamente, a definicdo empregada pela doutrina vai além, sobrelevando a funcao
social exercida pelo processo trabalhista. Nas palavras de Humberto Theodoro Junior, “o
primeiro e mais importante principio que informa o processo trabalhista, distinguindo-o do
processo civil comum, ¢ o da finalidade social”.?3
Estabelecidas as distin¢des do processo civil em relagéo ao processo do trabalho,

as quais decorrem das necessidades instrumentais especificas da relagdo de direito material

21 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. So Paulo: Editora Ltr, 2016. 10%d.p-1044.
22 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: Editora Ltr, 2016. 10%d.p-1044.
23 THEODORO JUNIOR, Humberto. Os principios do direito processual civil e o processo do trabalho. In:
BARROS. Alice Monteiro de (coord.). Compéndio de direito processual do trabalho. Editora Itr, 2ed, sdo
paulo, 2001 p. 62.
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debatida, de forma a consolidar as bases do presente estudo, passa-se, nos proximos

capitulos, a discusséo das nuances especificas que envolvem o tema principal.

3. POSICAO DOUTRINARIA E JURISPRUDENCIAL ACERCA DA APLICACAO
DO INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
NO AMBITO DO PROCESSO DO TRABALHO, ANTES E DEPOIS DA
REFORMA TRABALHISTADE 2017

Como visto nos capitulos anteriores, o incidente de desconsideracdo da

personalidade juridica foi previsto no CPC de 2015. Dessa forma, intensa discussdo

doutrinaria e jurisprudencial foi levada a efeito desde entdo, até a edicdo da reforma
trabalhista entabulada na Lei 13.467/2017.

Logo apo6s a edigdo do novo codigo, o IV Forum Permanente de Processualistas

Civis, reunido em Belo Horizonte, editou os enunciados 124 e 126, que tratavam do incidente,

advogando por sua aplicabilidade ao processo trabalhista:

Enunciado 124. (art. 133; art. 15) A desconsideracdo da personalidade
juridica no processo do trabalho deve ser processada na forma dos arts. 133 a
137, podendo o incidente ser resolvido em decisdo interlocutdria ou na
sentenga (Grupo: Impacto do CPC no Processo do Trabalho).

Enunciado 126. (art. 134; art. 15) No processo do trabalho, da decisdo que
resolve o incidente de desconsideracdo da personalidade juridica na fase de
execucdo cabe agravo de peti¢do, dispensado o preparo (Grupo: Impacto do
CPC no Processo do Trabalho).?*

Acompanhando esse entendimento, sobreveio o posicionamento do TST, que

assim se pronunciou acerca da aplicacdo do incidente processual, na IN 39/16:

“Aplica-se a0 Processo do Trabalho o incidente de desconsideragdo da
personalidade juridica regulado no Codigo de Processo Civil (arts. 133 a
137), assegurada a iniciativa também do juiz do trabalho na fase de execucgao
(CLT, art. 878).

§ 1° Da decisao interlocutdria que acolher ou rejeitar o incidente:

I — na fase de cognicdo, ndo cabe recurso de imediato, na forma do art. 893,
§ 1°da CLT;

Il — na fase de execucdo, cabe agravo de peti¢do, independentemente de
garantia do juizo;

Il — cabe agravo interno se proferida pelo Relator, em incidente instaurado
originariamente no tribunal (CPC, art. 932, inciso VI).

24 DIDIER, Fredie (coord). Enunciados do Férum Permanente de Processualistas Civis. Disponivel em:
<http://www.cpcnovo.com.br/wp-content/uploads/2016/06/FPPC-Carta-de-Sa%CC%830-Paulo.pdf>.  Acesso

em 16. Nov.17


http://www.cpcnovo.com.br/wp-content/uploads/2016/06/FPPC-Carta-de-São-Paulo.pdf
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§ 20 A instauracdo do incidente suspenderd o processo, sem prejuizo de
concessao da tutela de urgéncia de natureza cautelar de que trata o art. 301
do CPC.”%#

Verifica-se, pois, que o posicionamento do Tribunal Superior do Trabalho
acompanhou a posi¢do do Forum de Processualistas Civis, ressalvando apenas a iniciativa do
juiz do trabalho para a instauracdo do incidente e eventuais provimentos cautelares para a
garantia da efetividade do processo, em detrimento de sua suspensdo. Posteriormente, a
alteracdo legislativa conhecida como Reforma Trabalhista, instrumentalizada pela Lei n°
13.467/2017, em seu art. 855-A, reproduziu a IN 39/16, tolhendo, no entanto, o poder do juiz
de instaurar o incidente de oficio.

N4o obstante, o posicionamento doutrinario prevalente foi destoante, sustentando
a incompatibilidade absoluta do incidente com o processo do trabalho, por forca dos
principios constitucionais especificos que informam o microssistema normativo trabalhista.

Em que pese a posicdo favoravel de alguns doutrinadores, que se justificavam
em parametros de seguranca juridica e garantia do contraditorio, como exemplifica o
seguinte excerto da obra de Kleber de Souza Waki, a doutrina majoritaria entende pela
inaplicabilidade do incidente ao processo obreiro.

Por fim, ainda poderiamos sustentar que o rito trabalhista é célere,
concentrado, sumario, marcado pela simplicidade e com ampla énfase nos
principios da concentracdo, da economia processual, da eventualidade e da
oralidade. Mas serd que poderiamos sustentar que, em nome de tantos
principios processuais, poderiamos negar a ado¢do de uma trilha Unica, que
confere maior seguranca juridica e que fortalece a protecdo ao contraditério
e ampla defesa dos envolvidos? Poderiamos defender que a simples adocao
de regras que estdo a definir com clareza a forma para o processamento do
pedido de desconsideragdo da personalidade juridica, sem adentrar na
substanciagdo do pleito (ou seja, 0 novo Codigo de Processo Civil ndo diz
que interpretacdo deve ser adotada, nem quais S&0 0S pressupostos
admissiveis para o pedido de desconsideracdo, por exemplo) afrontaria o
modelo processual trabalhista? E por que seria este nosso modelo
processual atingido de forma tdo impactante enquanto, a0 mesmo tempo,
ndo o seria o rito previsto nos Juizados Especiais (cuja criagdo se inspirou
na vanguarda do processo do trabalho)? Afinal, para os Juizados Especiais
o incidente tem adocdo mais do que explicita (art. 1062, CPC).%

25 BRASIL. Superior Tribunal do Trabalho. Instrugdo Normativa n° 39. Brasilia, DF, 2016.

%6 WAKI, Kleber de Souza. Aspectos do novo CPC: O incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica e o processo do trabalho. Disponivel em:
<https://direitoeoutrostemas.wordpress.com/2015/06/01/aspectos-do-novo-cpc-iii-o-incidente-de-
desconsideracao-da-personalidade-juridica-e-o-processo-do-trabalho/> Acesso em: 05 nov. 16.
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Como exemplo da corrente contraria, majoritaria, temos passagem da obra de

Jorge Luiz Souto Maior, que traz argumentos bastante incisivos, destacando o

descumprimento da ordem juridica trabalhista pelo empregador inadimplente:

“O procedimento estabelecido, no entanto, apenas contribui para a
morosidade processual, além de ser um desservico a efetividade da
prestacdo jurisdicional. O incidente so interessa, portanto, ao mal pagador,
gue no caso do processo do trabalho é uma empresa ou um empresario que
explorou, de forma irresponsavel, o trabalho alheio, ferindo, por
consequéncia, normas de direitos fundamentais. N&o tem o menor sentido
falar em garantias de direitos fundamentais processuais ao infrator da
ordem juridica quando essas garantias destroem a eficicia de direitos
fundamentais materiais, até porque na desconsideracdo da personalidade
seguida da penhora de bens ndo se nega o contraditério apenas este é
postergado para que as medidas processuais, que visam a garantir o direito
fundamental material, tenham eficécia.?’

Nesse mesmo sentido, Bezerra Leite, que assim se manifestou sobre o tema, apos

os enunciados do Forum de Processualistas Civis, arguindo, inclusive, incompatibilidades

com os principios constitucionais do processo do trabalho, as quais serdo abordadas mais

adiante:

Ousamos divergir radicalmente do conteldo dos supracitados Enunciados,
pois ambos sdo incompativeis com a principiologia do Direito
Constitucional Processual do Trabalho, em especial os principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho,
da fungdo socioambiental da empresa, da solidariedade, da correcdo das
desigualdades sociais, da protecdo do trabalhador (sujeito vulneravel da
relacédo juridica processual), da relagdo de emprego protegida, da finalidade
e efetividade social do processo, da simplicidade, da celeridade, da
instrumentalidade das formas, da efetividade, celeridade e eticidade
processuais.?®

Por fim, de se ressaltar o posicionamento bastante exauriente de Schiavi, que se

manteve contrario a aplicacdo do incidente mesmo apds a Reforma Trabalhista:

De outro lado, a hipossuficiéncia do credor trabalhista e a natureza
alimentar do crédito autorizam o Juiz do Trabalho a postergar o
contraditério na desconsideracdo ap6s a garantia do juizo pela penhora.
Além disso, o presente incidente provoca complicadores desnecessarios a
simplicidade do procedimento da execucdo trabalhista, atrasa o
procedimento (uma vez que o art. 134, § 30, do CPC, determina a
suspensdo do processo quando instaurado o incidente) e, potencialmente,
em muitos casos, pode inviabilizar a efetividade da execug@o. (....) Além

27 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. O conflito entre o novo CPC e o processo do trabalho.p-25. Disponivel em:
<http://www.anamatra.org.br/index.php/artigos/o-conflito-entre-0-novo-cpc-e-o-processo-do-trabalho>.  Acesso

em: 01. nov.17.

2 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. A desconsideracdo da personalidade juridica no novo CPC e seus
reflexos no processo do trabalho. Revista eletrdnica [do] Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, Curitiba,
PR, v. 6, n. 55, p. 162-180, out./nov. 2016.
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disso, faz parte da sistematica processual trabalhista postergar o
contraditério quanto as decisdes interlocutérias (art. 893, 22 da CLT). Sob
outro enfoque, o processo do trabalho instrumentaliza o Direito Material do
Trabalho, e isso é sua razdo de existéncia. Nao se podem isolar as normas
processuais do direito que instrumentaliza. (...)

Pensamos ndo ser correto afirmar que o s6cio ndo tem oportunizado o
direito ao contraditério, pois ele apenas fica postergado, para a fase
posterior a garantia do juizo. S&o oportunizados ao s6cio 0s embargos a
execucdo, e 0s embargos de terceiro. Também sdo admitidos o Mandado de
Seguranca e a Exececdo de Pré-Executividade para se questionar uma
desconsideracdo abusiva da personalidade juridica.?®

\Vemos portanto, que, apesar de dividida, a doutrina se mantem bastante reticente
em relacdo a aplicacdo do incidente processual trazido pelo novo CPC ao processo do
trabalho, sem embargo da positivacdo legal do incidente no campo trabalhista. Tal
divergéncia, por O&bvio, estimula o debate e possiveis questionamentos acerca da

constitucionalidade da norma.

4. ANALISE SOBRE A REFORMA TRABALHISTA DA LEI 13.467/2017, A LUZ
DO PRINCIPIO DA PROPORCIONALIDADE

Um primeiro ponto, bastante controverso, diz respeito & impossibilidade de
instauracdo de oficio do incidente, conforme contornos dados pelo CPC. No entanto, como a
Reforma Trabalhista, em seu art. 855-B, extirpou a propria possibilidade de instauracdo da
fase executiva de oficio em caso de parte assistida por advogado, tal incongruéncia foi
sanada. Em que pese tratar-se de alteracdo também questionavel, ndo é objeto deste trabalho.

J& por se tratar de discussdo que permeia principios de patamar constitucional,
inarredavel a abordagem do instituto a luz do principio da proporcionalidade. Na esteira dos
argumentos trazidos por Bezerra Leite e abordados no capitulo anterior, hd aparente
desrespeito a toda uma gama de principios erigidos constitucionalmente e que disciplinam o
trabalho humano e, consequentemente, 0 processo que € seu instrumento de efetivacéo.

Como se viu na exposicao anterior, 0s argumentos envolvidos no discurso tratam
dos principios do contraditério e segurancga juridica como favoraveis a aplica¢do do incidente
ao processo do trabalho e, em lado oposto, 0s principios da celeridade e simplicidade como

contrarios a aplicagéo.

29 SCHIAVI, Mauro. A Reforma Trabalhista e o Processo do Trabalho. S&o Paulo: Editora LTr, 2017.p-21.
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Como bem se sabe, 0 chamado principio da proporcionalidade traz em seu bojo
trés figuras parcelares, quais sejam: Aptiddo ou adequagdo; Necessidade; e
Proporcionalidade em sentido estrito ou ponderagéo.

Quando se avalia a aplicacdo do incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica ao processo do trabalho sob o prisma do principio da proporcionalidade, verifica-se
que, apesar de sua aptiddo para a garantia do contraditério e seguranca juridica, ndo se trata
de medida necessaria, ponto em que se afigura o aparente Obice a sua aplicagdo ao processo
trabalhista.

A respeito do postulado interpretativo da proporcionalidade, notadamente quanto
a figura parcelar da necessidade, Paulo Bonavides assim se manifesta, abordando a doutrina
especializada no assunto:

O publicista francés Xavier Philippe, por sua vez, assevera que o principio
pode ser ilustrado pela seguinte maxima: ‘de dois males, faz-se mister
escolher o menor’. E acrescenta que pela necessidade ndo se questiona a
escolha operada ‘mas o meio empregado ¢ que este deve ser dosado para
chegar ao fim pretendido’.

Em outras palavras — conforme o comentario de Maunz/Duering — de todas
as medidas que igualmente servem a obtencdo de um fim, cumpre eleger
aquela menos nociva aos interesses do cidaddo, podendo assim o principio
da necessidade (Erforderlichkeit) ser também chamado principio da escolha
do meio mais suave (‘das prinzip der mildesten Mittels’).*°

Pois bem, como salienta Schiavi em passagem abordada em capitulo anterior, a
aplicacdo do incidente ndo é medida necessaria, sequer para garantir o contraditério no caso
da desconsideracdo da personalidade juridica, ja que o executado podera se valer dos outros
meios de defesa, dada especial atencdo a excecdo de pré-executividade, medida
completamente eficiente para afastar eventual constrigdo patrimonial indevida.

Isso porque, como também ja foi estudado no presente trabalho, no &mbito do
direito laboral a teoria orientadora dos pressupostos para a desconsideracdo da personalidade
juridica é a teoria objetiva, segundo a qual a personalidade sera desconsiderada pela simples
insolvéncia da empresa executada.

Com efeito, desnecessaria a producdo exaustiva de prova, como intenta o
incidente. A Unica forma de defesa do executado seria provar a solvéncia da empresa,
mediante a indicacdo de patrimonio eficiente para arcar com o crédito. O que poderia ser
facilmente conseguido por meio documental, na forma do peticionamento avulso aventado

por Schiavi.

30 BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. S&o Paulo: Editora Malheiros, 2012. 27%d.p-410.
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Ainda que ausente essa possibilidade, em circunstancias excepcionalissimas,
havendo a necessidade de se produzir prova oral ou pericial, tal necessidade é suprida pela
eventualidade dos embargos a execucdo, procedimento que permite tais iniciativas.

Observa-se, pois, que o crédito trabalhista €, sim, dotado de urgéncia inarredavel,
sua efetivacdo dotada de especial finalidade social. Sendo, por isso, 0 processo orientado
pela primazia da celeridade e concentracdo e economia de atos processuais. Por si so, tais
justificativas esteiam a postergacdo do contraditorio para a fase posterior a penhora, 0 que
ocorreria apenas em hipdteses excepcionalissimas, ante a facilidade de se provar a solvéncia
da empresa em caso de ter se passado despercebido algum bem de sua propriedade.

De outro lado, a aplicacdo do desnecessario incidente ao processo trabalhista, o
gue passara a ocorrer com a entrada em vigor das novas normas processuais, ensejara
suspensdes indevidas do processo do trabalho e, em muitas oportunidades, a sua utilizacao
de ma-fé por parte dos executados que, ndo raro, se esquivam das execucdes. Transformar-
se-a parte do processo do trabalho, que tanto evoluiu em busca da celeridade para a méaxima
protecdo do trabalhador, em instrumento de burocratizacdo do recebimento de créditos ja

judicialmente reconhecidos e ndo quitados.

CONCLUSAO

No atual contexto pos-positivista, longe de aplacar as discussdes académicas
acerca dos problemas juridicos, as inovacdes legislativas acabam por fomentar ainda mais a
divergéncia. Ndo sera diferente no tocante as novas regras procedimentais trazidas pela
recente alteracdo no direito obreiro.

Em um sistema democratico de constante erupcdo de novos institutos e
inovacOes interpretativas, o debate, ndo raro, tem seu fim apenas no d&mbito dos tribunais e,
notadamente, nas cortes superiores e no STF. Nessa medida, ja se percebem noticias acerca
da proposicdo de Acdes Diretas de Inconstitucionalidade tratando dos temas alvo de
modificagdo na Reforma Trabalhista.

Dessa forma, havendo posi¢cbes e argumentos tendentes a considerar certos
desrespeitos a ordem constitucional, como se verificou nos capitulos anteriores, o debate
envolvendo as formas de se perquirir a desconsideracao da personalidade juridica no ambito
trabalhista ainda ndo chegou ao seu fim. Apesar do intenso debate doutrinario e

jurisprudencial, até mesmo com previsdo legislativa a respeito, a Ordem Constitucional
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superior e o Estado Democrético de Direito ainda trazem margem para que sejam verificadas
e aparadas as aparentes arestas que se observaram no curso deste trabalho.

Aguarda-se, de outro lado, que a alteracdo correspondente a inclusao do art. 855-
A da CLT seja levada a apreciacdo abstrata no seio do STF, de modo que o debate seja
abrilhantado por todos os mecanismos de participacdo democratica que, ndo raro, Séo
efetivados e utilizados no ambito da Suprema Corte Brasileira.

Nessa perspectiva, longe de pretender pdr termo a discussdo, o objetivo do
presente trabalho foi, tdo somente, a abordagem de certos pontos importantes que envolvem
a aplicacdo do incidente de desconsideracdo da personalidade juridica ao processo do
trabalho, a luz da doutrina processual trabalhista e dos modernos conceitos e meios de
interpretacdo constitucionais.

N&o obstante, aparenta assistir certa razdo ao posicionamento doutrinario que
repudia a aplicacdo do instituto, em razdo dos principios processuais trabalhistas que com ele
ndo guardam compatibilidade, a luz do postulado interpretativo da proporcionalidade. Sob
pena de se tornar inefetivo o processo do trabalho, que é dotado de imprescindivel funcéo

social para a efetivacao de direitos dos mais caros a sociedade brasileira.
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