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NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO:

UMA ANALISE DOS ARGUMENTOS QUE EMBASAM A PROPOSTA

Thiago Silva Mattos Vieira®*

RESUMO

O presente trabalho versa sobre as justificativas utilizadas pelos defensores da tese
de que as normas trabalhistas que foram convencionadas entre as partes, em
negociacao coletiva, se sobreponham as normas legais, sobretudo a CLT. Tomando
como ponto de partida as ideias de alguns autores que se debrucaram sobre o tema,
serdo analisadas as principais justificativas apresentadas, visando descobrir se os
argumentos utilizados nessa proposta de flexibilizacdo sdo capazes de sustenta-la.

Palavras-chave: Direito do Trabalho. Negociado sobre o Legislado. Flexibilizac&o.
Negociacao Coletiva.

ABSTRACT

The present study discusses the arguments used by the proponents of the
thesis that the established labor standards between employer and employee, in
collective agreement, overlap the legal rules, especially CLT (Labor Laws
Consolidation). Taking as a starting point the ideas of authorities of the theme, it
will be analyzed the main justifications presented, in order to find out if the
arguments used on this outline are capable of sustaining it.

! Académico da Faculdade de Direito da Universidade Federal de Juiz de Fora.
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1. INTRODUCAO

O atual cenario nacional caminha para se tornar um marco histérico no
que tange ao trabalhador brasileiro, a Justica do Trabalho e ao préprio Direito
Trabalhista. Temas como prevaléncia da negociacéo coletiva sobre a CLT e demais
diplomas normativos infraconstitucionais, a terceirizacdo e a reforma previdenciaria
estdo em debate e seguramente terdo reflexos quantitativos e qualitativos na

prestacéo do labor.

O Brasil possui uma robusta estrutura legislativa voltada a protecdo do
trabalho, que é decorrente de diversas lutas sindicais que deram origem a
Consolidacao das Leis trabalhista- CLT. Ao longo dos anos, novos direito foram
incorporados a CLT, transformando-a num grande marco referencial, base do direito

do trabalho e de protecdo aos trabalhadores.

Uma parte dessa legislacdo confere uma organizacdo sindical aos
trabalhadores e uma organizacao sindical aos empregadores. Essas organizacoes
sindicais podem celebrar acordos ou convencdes coletivas, podendo fixar normas
trabalhistas e condi¢cdes de salario, de trabalho e de organizacao sindical para além
da lei mas, atualmente, a norma da convencao ndo pode nem infringir os parametros

da Constituicdo Federal e nem suprimir aquilo que a lei ja define.

A presente exposicdo pretende analisar os argumentos utilizados para
alterar diversos artigos da CLT, permitindo que as condi¢cdes de trabalho sejam
estabelecidas pelas préprias partes, por meio de negociacdes entre o Sindicato dos

Empregados e o Sindicato Patronal ou a propria empresa empregadora.

Uma reforma trabalhista nesses moldes ndo é algo novo, a flexibilizacdo
das leis trabalhistas sempre surge como uma solugéo para problemas e um remédio
instantaneo para crises. O poder das negociacdes coletivas, que ndo raro tenta-se
ampliar, atualmente possui duas limitagdes que se complementam: a n&o “reformatio
in pejus”, salvo os casos expressamente previstos na CF/88, e a obediéncia a

legislacéo trabalhista.



A titulo de elucidacdo temos os seguintes projetos que visam ampliar esse
poder: no ano de 2001 foi proposto o PL 5.483, de autoria do Poder Executivo, cujo
objetivo era alterar o teor do artigo 618 da CLT, que passaria a ter o seguinte
redacdo: "As condicdes de trabalho ajustadas mediante convencédo ou acordo
coletivo prevalecem sobre o disposto em lei, desde que nao contrariem a
Constituicdo Federal e as normas de seguranca e saude do trabalho”. Em
26/03/2015 a discussao é ressuscitada pelo deputado Alfredo Kaefer do PSDB/PR,
com o PL 944/2015, que, dentre outras alteracfes, propds idéntica redacédo ao art.
618; posteriormente apensou-se a ele o PL 4.962 que também prevé a mesma
redacdo ao art. 618 com a diferenca de esmiucar mais o tema por meio de incisos
gue acompanham o referido artigo; finalmente veio o PL 6.787, que originariamente
seria uma Medida Proviséria, da qual o presidente Michel Temer recuou apos sofrer
pressédo de centrais sindicais, e que, dentre outras alteragdes, visa acrescentar um
novo artigo a CLT, o art.611-A, que da forca de lei a convencdo ou ao acordo
coletivo de trabalho que abordar um dos pontos previstos em seus 13 incisos, dentre
0S quais trata do parcelamento de periodo de férias anuais em até trés vezes, horas

in itinere, intervalo intrajornada reduzido para 30 minutos e o banco de horas.

O presente estudo - baseado nas conclusbes de autores que se
debrucaram sobre o tema como Atila da Rold Roester, Jorge Luiz Souto Maior e
Lygia Maria de Godoy Batista Cavalcanti - parte da ideia de que a sobreposi¢cao da
negociacdo coletiva sobre a legislacdo, além de n&o possuir argumentos
contundentes, consiste em um verdadeiro retrocesso dos direitos trabalhistas.
Apesar disso, em meio as diversas mudancas que estdo avancando dentro do
Congresso Nacional (terceirizacdo e reforma da previdéncia sédo exemplos disso),
nao é dificil acreditar que essa proposta lograrda éxito dentro de nossas Casas

Legislativas.

Dentro desse hipotético cenario, cumpre-se inicialmente demonstrar as
perspectivas diante da redacéo da alteracdo mais agressiva que o Direito Trabalhista
possa sofrer, qual seja a do artigo 618 da CLT: “As condi¢des de trabalho ajustadas
mediante convencdo ou acordo coletivo prevalecem sobre o disposto em lei, desde
que nado contrariem a Constituicdo Federal e as normas de seguranca e saude do

trabalho.”



Primeiramente, observe-se que a nova redacao estipula como limites tdo
somente a Constituicdo Federal e as normas de seguranca e saude do trabalho.

Analisemos separadamente cada um desses limites:

Limite 1: Constituicdo Federal de 1988: A Carta Magna, em seu art. 7°,
elenca diversos direitos dos trabalhadores urbanos e rurais; cita-se o salario-minimo,
décimo terceiro salario, adicional noturno, limitacdo do trabalho diario e semanal,
férias, entre outros; no entanto grande parte desses direitos sdo regulamentados por
normas infraconstitucionais de forma que, numa interpretacao literal, ndo ha vedacéo
de que haja uma negociagao coletiva “in pejus”, sem que se ultrapasse os limites
estabelecidos pela Constituicdo. Seria possivel, por exemplo, fixar um percentual de
adicional noturno inferior a 20% j& que, apesar do inciso IX do art. 7° da CF/88
determinar que remuneracdo do trabalho noturno sera superior a do diurno, a
fixacdo do percentual encontra-se no art. Art. 73 da CLT. Um reflexo desse limite € a
Portaria n.° 1, de 25 de maio de 2.006. do Ministério do Trabalho e Emprego
(Publicada no DOU, 26 de maio de 2006, Sec¢éo 1, pag. 101) que deixa certo que
“‘na mediagdo decorrente de descumprimento de norma legal ou convencional, 0s

direitos indisponiveis ndo poderdo ser objeto de transacao (grifo nosso)™.

Limite 2: Normas de seguranca e saude do trabalho: N&do se pode falar
em dignidade da pessoa humana (fundamento da Republica Federativa do Brasil,
com previsdo no art. 1° da CF/88) sem que haja a protecdo a saude e a seguranca
do trabalhador; tal protecéo inclusive é contemplada pelo texto constitucional no art.
6° e pela ratificacdo da Convencéo n° 155 da OIT, que trata da seguranca e saude

dos trabalhadores.

A ANAMATRA, Associacdo Nacional dos Magistrados do Trabalho,
inclusive alca a qualidade de direito fundamental do trabalhador a seguranca do
trabalho, nesse sentido estabelece que a protecdo a saude do trabalhador integra o
conceito da dignidade humana e se encontra contemplada na atual Constituicao

Federal por forca do art. 5°, § 2°, e pela ratificacdo da Convencédo n° 155 da OIT?,

2 Portaria n.° 1, de 25 de maio de 2.006. do MTE (Publicada no DOU, 26

de maio de 2.006, Secdo 1, pag. 101) <lefisc.com.br/banco/2006/portarial_06.htm>

® X1l CONAMAT-2004. comiss&o 4 — Direitos fundamentais da pessoa do trabalhador. Meio
ambiente do trabalho, direitos da personalidade, assédio moral, assédio sexual, direitos
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Ainda nessa linha de raciocinio tem-se o entendimento do TST no sentido de que a
indenizacdo a que tem jus o empregado ndo corresponde ao efetivo exercicio de
trabalho extraordinario, sendo devida com o escopo de reparacdo pelo
descumprimento da norma de salde e seguranca laboral - garantia fundamental
conferida pelo artigo 7°, XXIl, da Constituicio da Republica. RR - 100000-
30.2002.5.02.0075, Relatora Ministra: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Data de
Julgamento: 22/03/2006, 32 Turma, Data de Publicacédo: DJ 20/04/2006

As normas de seguranca e saude do trabalhador integram o préprio texto
constitucional e sua menc¢éo na nova redacao do artigo 618 da CLT impde o respeito

as legislacdes infraconstitucionais relativas ao tema.

Logo, a alteracdo do art. 618 da CLT aponta, salvo no que diz respeito a
saude e a seguranca do trabalhador, um limite 6bvio: a Constituicdo Federal, a Lei
Fundamental que da embasamento a todos os poderes do Estado. Uma lei ou artigo
qgue afirme que possui limitacdo na lei suprema de um Estado apenas se coloca em
seu devido lugar na hierarquia exposta na famosa Piramide do jurista e filosofo

austriaco Hans Kelsen.

A consequéncia da supressdo dos limites estabelecidos pela legislagéao
infraconstitucional consiste em deixar a regulamentacdo de diversos direitos
trabalhistas para as negocia¢fes coletivas, que ficardo sujeitas as fortes pressdes do
mercado e sob o imenso risco de ferir um dos principais principios fundamentais da
OIT: “o trabalho ndo é uma mercadoria”, é preciso haver uma diretiva de protecéo e
elevacdo que impeca a exploragdo do homem pelo homem. Um dos mais famosos
advogados trabalhistas do Brasil, quinto ocupante da cadeira n°® 40 da Academia
Brasileira de Letras (ABL), jurista, sociélogo e académico Evaristo de Morais Filho,
em entrevista feita pela Revista ANAMATRA (Associacdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho) no segundo semestre de 2007, em que abordou temas
como o sindicalismo e a flexibilizac&o trabalhista deixou como mensagem para as
futuras geragdes: “Em 1848, na Revolucdo Francesa, falou-se que na luta entre o
fraco e o forte, a liberdade escraviza e a intervencéo do Estado liberta. Se deixar a

raposa e as galinhas soltas no galinheiro sem um poder soberano, ndo ha duvidas

fundamentais e integragédo econémica. tese 8. Disponivel em:
<http://www.oitbrasil.org.br/node/504>.Acesso em: 05 mar. 2017.
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que as raposas vao vencer. E o Direito do Trabalho € isso”. (revista anamatra, 2°

semestre de 2007, pag. 9)*.

Frente a tal progndstico buscar-se-a expor 0s principais argumentos em
gue se baseiam os defensores dessas propostas para, em seguida, analisa-los

detalhadamente a fim de apurar sua congruéncia com a medida que sustentam.

2. PRINCIPAIS FUNDAMENTOS QUE EMBASAM A FLEXIBILIZACAO

Diversas sao as justificativas utilizadas por aqueles que defendem a
flexibilizacdo dos direitos trabalhistas, no entanto Jorge Luiz Souto Maior sintetiza
essas justificativas e as apresenta da seguinte forma: a) o direito do trabalho é o
culpado pela crise econbmica atual e gera um custo muito elevado para as
empresas; b) o direito do trabalho no Brasil € muito rigido, o que atrapalha o
dinamismo da economia; e c) os “parceiros sociais”, livres para negociar, regulam
seus interesses melhor do que faz a lei®. Ao longo desse capitulo essas justificativas
serdo analisadas para assim concluir se sdo capazes de sustentar a proposta de

flexibilizac&o das leis trabalhistas.

2.1 . O DIREITO DO TRABALHO E O CULPADO PELA CRISE
ECONOMICA ATUAL E GERA UM CUSTO MUITO ELEVADO PARA AS
EMPRESAS

Afirmar que o direito do trabalho, com seus altos custos, é o culpado pela
crise econdmica atual é contestar a propria realidade historica de sua criagdo. Sérgio
Pinto Martins destaca que o Direito do Trabalho surgiu em um cenario de péssimas
condi¢cBes impostas aos trabalhadores (baixos salarios, longas jornadas de trabalho,
elevado numero de acidentes de trabalho), como uma resposta do Estado, que

passou a intervir nas relagdes de trabalho, diante das crescentes reivindicacdes dos

* MORAIS FILHO, Evaristo. Revista ANAMATRA. Ano XVIII n® 53, 2° semestre de 2007. p. 9.
Disponivel na internet: <https://www.anamatra.org.br/attachments/article/24324/00000455.pdf>
®> MAIOR, Jorge Luiz Souto. O futuro do direito do trabalho no Brasil, se aprovado o projeto de
lei que altera o artigo 618 da CLT. Pouso Alegre, 23 de fev. de 2002. p. 3. Disponivel em
<http://www.jorgesoutomaior.com/uploads/5/3/9/1/53916439/0_futuro_do_direito_do_trabalho_
no_brasil_se aprovado_o_projeto_de_lei_que_altera_o_artigo_618 da_clt.pdf> 9 de mar.
2017.
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trabalhadores no periodo denominado Revolucdo Industrial®. Assim, o direito
trabalhista tem um fundamental papel de acrescentar aspectos sociais e de
civiidade em um ambiente em que impera 0 pensamento politico e econdémico,
sendo mais o ultimo que o primeiro. Ademais, no caso do Brasil, Jorge Luiz Souto
Maior lembra que a legislacdo trabalhista patria ndo impediu o desenvolvimento
econdmico brasileiro:
Ora, a legislacdo trabalhista nacional foi instituida, em sua quase
totalidade, nas décadas de 40, 50 e 60 e ndo se constituiu dbice ao
"boom" econdmico vivenciado no Brasil até o inicio da década de 70.
Esta afirmacdo (que o direito do trabalho é o culpado pela crise
econbmica atual), ademais, desconsidera, plenamente, a propria
origem do direito do trabalho, um direito surgido, exatamente, em
época de crise cuja funcdo foi a de melhorar as condi¢cbes sub-
humanas as quais os trabalhadores eram submetidos, ao mesmo
tempo em que, é claro, se prestou a inibir as revoltas populares que
pretendiam uma reviravolta no cenario politico.
A funcao histérica do direito do trabalho, portanto, é redistribuir a
renda e melhorar as condi¢cdes de vida do trabalhador, fungéo esta
cuja importancia se revigora exatamente em época de crise do
sistema capitalista, para impulsionar a circulagdo da moeda e conter

as revoltas populares (como se viu ao final das duas guerras
mundiais)’.

O proprio sistema capitalista j& conviveu com diversas crises criadas por
sua prépria ideologia, cita-se a Crise de 1929 - uma das maiores crises econdmicas
do mundo — quando no dia 24 de Outubro de 1929 houve a quebra da bolsa de
valores de Nova lorque, a New York Stock Exchange; a Crise do Petroleo
desencadeada a partir do déficit de oferta do petréleo, que gerou o conflitos entre os
processos de nacionalizacdo dos paises envolvidos entre regides petroliferas; e,
mais recentemente, em 2008, com a quebra do tradicional banco de investimento
norte-americano, o Lehman Brothers, faléncia essa que gerou um efeito dominé de
quebra de varios bancos internacionais, conhecido como a “crise dos subprimes”.
Soma-se as crises ciclicas do capitalismo a globalizacdo, cujo objetivo é a

eliminacdo das fronteiras nacionais e a fusdo de inUmeras culturas locais e regionais

® MARTINS, Sergio Pinto apud ROESLER,Atila da Rold, CRISE ECONOMICA,
FLEXIBILIZACAO E O VALOR SOCIAL DO TRABALHO. 12 edi¢&o. S&o Paulo: Editora LTr,
2014.

" MAIOR, Jorge Luiz Souto. O futuro do direito do trabalho no Brasil, se aprovado o projeto de
lei que altera o artigo 618 da CLT. Pouso Alegre, 23 de fev. de 2002. p. 3. Disponivel em
<http://www.jorgesoutomaior.com/uploads/5/3/9/1/53916439/0_futuro_do_direito_do_trabalho_
no_brasil_se aprovado_o_projeto_de_lei_que_altera_o_artigo_618 da_clt.pdf> 9 de mar.
2017.
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para a formagdo de um nucleo cultural homogéneo comum, e o resultado disso €

esclarecido por Lygia Maria de Godoy Batista Cavalcanti e José Soares Filho:

Se do ponto de vista econdmico a globalizacdo induziu o surgimento de
uma impactante revolugdo tecnolégica que culminou no aumento da
produtividade, por outro promoveu a crescente, progressiva e
desestruturadora substituicdo do trabalho vivo por maquinas cada vez mais
sofisticadas e eficientes. A producéo de determinados bens e mercadorias
passou a exigir menos Mao de obra, levando ao aumento do desemprego.®

Seu efeito mais perverso em relacdo ao mundo do trabalho [da
globalizacdo] é o desemprego estrutural. Favorece demasiadamente os
detentores do grande capital, especialmente as empresas transnacionais
de maior porte, os conglomerados econdmicos e, precarizando o contrato
de trabalho, penaliza os trabalhadores, que constituem um dos fatores
basilares da producdo e o insumo mais importante do respectivo
processo.’

Destaca-se que esse argumento € muito utilizado pelo governo e pelas
grandes corporacdes que o complementam dizendo que a flexibilizacdo permitiria
uma maior contratacdo de mao de obra, buscando assim vender para o trabalhador

esse discurso. Nesse sentido, LAZZARIN, Snilde Kugel afirma:

As grandes corporacdes transnacionais, responsaveis pelo
desenvolvimento das tecnologias, as metas sdo direcionadas para a
competicdo e o crescimento, e ndo para a geracao de empregos; ao
contrério, reforcam o desemprego estrutural, na medida em que ha
uma remodelacdo dos empregos existentes com o corte dos
excedentes.™

Segquir por essa linha de pensamento é concluir que o sucesso de um
pais se resume ao seu aspecto econbmico. O debate deve ir além desse aspecto
que busca colocar o trabalhador como pec¢a da economia e nao como individuo. Ora,
se os direitos sociais dentre os quais se inserem os direitos laborais séo entendidos
como obstaculo ao desenvolvimento econdémico por configurarem um custo que

dificulta a inser¢cdo na concorréncia internacional, a questdo ndo pode ser resolvida

8 CAVALCANTI, Lygia Maria de Godoy Batista. A flexibilizacéo do direito do trabalho no Brasil-
Desregulamentacao ou regulamentacéo anética do mercado? 1° Ed. S&o Paulo: LTr, 2008. p.
87

® SOARES FILHO, José. A crise do direito do trabalho em face da globalizac&o. Revista LTr,
S&o Paulo, 2002 apud ROESLER,Atila da Rold, CRISE ECONOMICA, FLEXIBILIZACAO E O
VALOR SOCIAL DO TRABALHO. 12 edi¢éo. S&o Paulo: Editora LTr, 2014. p. 44

19 LAZZARIN, Snilde Kugel. O direito fundamental social ao trabalho digno frente a atual
conjuntura econdmica. In: Dialogos Constitucionais do Direito Publico e Privado. Porto Alegre:
Livraria dos Advogados, 2011. P 239-260 apud ROESLER, Atila da Rold. Crise econdmica,
flexibilizacdo e o valor social do trabalho. LTr, 2014. p. 46
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acatando a reducao das garantias sociais; seria como fazer uma grande aposta em
que s6 quem tem a perder € o trabalhador ja que aposta-se na recuperacao da crise
e na geracdo de empregos em troca da supressdo de diversos de seus direitos.
Jorge Luiz Souto Maior, em um artigo denominado “Crise mundial: as garantias de
direitos sociais e o capitalismo”, publicado em 21/05/2009 no periédico Le Monde
Diplomatique Brasil demonstra como basear-se nesse argumento pode ser algo

precipitado:

Em fevereiro de 2009, um aumento do nivel de desemprego formal
foi registrado sobretudo nos setores de servicos, construcdo civil,
agricultura e administracdo publica. A propria Companhia Vale do Rio
Doce iniciou esse movimento irresponsavel, quando anunciou
dispensas coletivas de trabalhadores. No entanto, no quarto trimestre
de 2008 obteve um lucro liquido de R$10,449 bilhGes, que
representa um aumento de 136,8% em relagdo ao mesmo periodo do
ano anterior, quando o lucro liquido foi de R$ 4,411 bilhdes. A
Bovespa, em marco, acusou alta de 11%. Em maio, j& apresenta alta
acumulada de 36,87% desde o inicio de 2009. A venda de
automoveis, em razdo da reducdo do IPI, sofreu um aumento de
11%. As vendas do comércio varejista subiram 1,4% em janeiro com
relacdo a dezembro do ano passado, segundo noticiou o IBGE. Entre
janeiro de 2008 e janeiro de 2009, as vendas do varejo nacional
acumularam alta de 8,7%. A Embraer dispensou 4,2 mil empregados.
Ela é investigada pelo Ministério do Trabalho acusada de ter
fornecido bénus de R$50 milhdes a 12 diretores e de ter efetuado a
contratagdo de 200 empregados terceirizados. Os fatos sdo negados
pela empresa. O incontestavel é que ela encerrou o primeiro
trimestre de 2009 com lucro liquido de R$ 38,3 milhfes e receita
liquida de R$ 2,667 bilhdes.™

Deve-se ter em mente ainda que o empregador ndo ira contratar um
trabalhador de que néo precisa somente pelo fato de ele ser mais barato nem
mesmo deixar4 de manter um posto de trabalho de que precisa por ele ser mais
caro. Ademais o custo da méo de obra no Brasil possui uma realidade diversa
daquela que pretende-se mostrar pois, além de apresentarem um custo baixo se
comparado a outros paises, os “encargos sociais” que recebem a culpa pela pelo
alto custo da méo de obra possuem também outras destinacdes, cite-se o0s
recolhimentos previdenciarios, que garantem recursos para a saude e a assisténcia

social. Nesse sentido, afirma Atila da Rold Roesler:

1 MAIOR, Jorge Luiz Souto. Crise Mundial: as garantias de direitos sociais e o capitalismo. Le
Monde Diplomatique Brasil, 2009, p. 4.
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O custo da méo de obra no Brasil, mesmo integrado de todos os
encargos sociais, é baixissimo se for comparado com outros paises,
nao havendo mais o que se flexibilizar. Os direitos trabalhistas
minimos devem ser mantidos a qualquer custo diante dessa
realidade. Com informacdes de Arnaldo Sussekind, atualizadas para
0 ano de 2013, é possivel verificar que o custo da mao de obra por
hora no Brasil, em média, € de R$ 7,14, enquanto esse custo nos
Estados Unidos é de R$ 38,24; no Japdo, de R$ 42,62; e, na
Alemanha, de R$ 57,29. Sem falar que o salario minimo brasileiro
ainda é considerado um dos mais baixos de todo o mundo. Portanto,
facil constatar que os ataques ao direito do trabalho partem de
premissas equivocadas. (grifos da autora)*?

Buscar superar a crise por meio da reducao de direitos trabalhistas, além
de se mostrar uma medida que ndo analisa o cenario em seu aspecto mais amplo,
mostra-se na verdade um ato oportunista dissociado de todos os interesses
nacionais, que nao econdmicos, que coloca na conta do Direito do Trabalho os

problemas do Sistema econdmico criados por ele préprio.

2.2. O DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL E MUITO RIGIDO

Um segundo argumento bastante presente no discurso da flexibilizacéo é
no sentido de que o direito do trabalho no Brasil € muito rigido e que ele engessa o
empregador. Primeiramente é importante frisar que 0s mesmos agentes que
levantam essa bandeira sdo aqueles que defendem um mercado totalmente livre,
gue sustentam uma economia sem as amarras de intermediacdo do Estado e
pregam a acumulacdo de capital como solucdo para os males da sociedade. O
encaixe desses discursos € perfeito, a flexibilizacdo afasta a intervencdo do Estado
nas relacfes trabalhistas, que por sua vez sdo incorporadas a Otica do mercado
livre, em que tudo pode ser negociado, inclusive os direitos do trabalhador;
finalmente, dentro dessa negociacdo em que o capital tende a prevalecer sobre o

trabalho, esta a perspectiva de uma maior lucratividade.

O que vem sendo chamado de rigidez do direito do trabalho nada mais é
senéo limites impostos ao capital para impedir que ele explore demasiadamente a

forca de trabalho. Ao menos por enquanto, essas limitagbes vem sendo feitas pela

2 ROESLER, Atila da Rold. Crise econémica, flexibilizacdo e o valor social do trabalho. 12
edicdo. Sao Paulo: Editora LTr, 2014. p. 53
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CF/88, leis, jurisprudéncia e posi¢cdes doutrinarias. A estipulagdo de limites sempre
se mostrou algo natural na vida em sociedade; ora, a titulo exemplificativo cita-se: no
direito tributario o principio da legalidade, que imp8e ao Estado que a criacdo de
tributos deve ser feita mediante lei, ainda na seara tributaria tem-se o principio da
tributacdo segundo a capacidade contributiva, que implica dizer que o contribuinte
deve participar nas despesas da coletividade de acordo com a sua aptidao
econbmica, ou capacidade contributiva; no direito administrativo existe o chamado
poder de policia cuja definicdo legal encontra-se no Cédigo Tributario Nacional, nos
seguintes termos: “Art. 78. Considera-se poder de policia atividade da administracéo
publica que, limitando ou disciplinando direito, interésse ou liberdade, regula a
pratica de ato ou abstencdo de fato, em razdo de intéresse publico concernente a
seguranca, a higiene, a ordem, aos costumes, a disciplina da producdo e do
mercado, ao exercicio de atividades econémicas dependentes de concessao ou
autorizacao do Poder Publico, a tranquiilidade publica ou ao respeito a propriedade e
aos direitos individuais ou coletivos.”™?; ja na prépria Constituicdo Federal é possivel
encontrar diversos exemplos nesse sentido, havendo varios somente dentro do art.
5° da Carta Maior, como os limites a inviolabilidade do domicilio (inciso Xl), das
comunicagtes telefénicas (inciso Xll), ao exercicio de determinadas profissdes
(inciso XIII) e ao direito de propriedade (incisos XXIV e XXV).

Questiona-se ainda a alegada rigidez do direito trabalhista brasileiro
gquando se observa que é possivel, mediante acordo ou convencdo coletiva,
flexibilizar diversos pontos do contrato de trabalho. A Constituicdo Federal, no seu
art. 7° ja possibilita a reducao salarial e a alteracéo da duracgéo do trabalho, inclusive

para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigéo social:

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em conven¢do ou
acordo coletivo;

X1l - duragéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
guarenta e quatro semanais, facultada a compensacédo de horarios e
a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de
trabalho;

* NACIONAL. Cédigo Tributario (1966). Codigo tributario nacional. Brasilia: Senado Federal,
1966.
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XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociacéo coletiva;*

A CLT também possui normas nesse sentido pois permite que se faca,
por meio de negociacao coletiva, a fixagdo de um tempo médio bem como a forma e
a natureza da remuneracdo que sera reconhecido como tempo a disposicdo do
empregador o tempo despendido pelo empregado para ir até o local de trabalho e a

estipulacdo do banco de horas.

Art. 58 § 30 Poderéo ser fixados, para as microempresas e empresas de
pequeno porte, por meio de acordo ou convencdo coletiva, em caso de
transporte fornecido pelo empregador, em local de dificil acesso ou nao
servido por transporte publico, o tempo médio despendido pelo
empregado, bem como a forma e a natureza da remuneracao.

Art. 59 § 2° Poderé ser dispensado o acréscimo de salario se, por for¢a de
acordo ou convencao coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia
for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira
gue ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de
dez horas diérias.™

Alias, o processo de flexibilizacdo dos direitos trabalhistas ndo é algo
recente, de tempos em tempos os direitos trabalhistas vem sendo alvo de ataques e
pontualmente suprimidos. Em 1966, através da Lei n® 5.107, o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico substituiu a estabilidade decenal do trabalhador dando liberdade
a classe patronal de despedir unilateralmente seus empregados; em 1971, por meio
da Lei n® 5.764 (e posteriormente com a lei 12.690) instituiu as cooperativas, que,
apesar de serem um sistema de solidariedade entre os cooperados operam como
uma forma de intermediacdo entre o capital e o trabalho; em 1998, por meio da
Medida Provisoria n. 1.726, que acrescentou o art. 476-A a CLT, permitiu a
suspensao do contrato de trabalho por um periodo de dois a cinco meses para
participacdo do empregado em curso ou programa de qualificacdo profissional,
podendo o empregador conceder ao empregado ajuda compensatéria mensal, sem
natureza salarial, durante o periodo de suspensao contratual; finalmente, no ano de
2017, com o advento da Lei n° 13.429, que permite uma terceirizagcdo mais ampla
nos quadros das empresas tomadoras de servicos cuja tendéncia serd a reducéo

dos salarios, a precarizacdo das condicdes de trabalho e o enfraquecimento do

Y BRASIL, Constituicéo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia:
Senado Federal, 1988

> TRABALHISTAS, Consolidacao das leis (1943). Consolidacdo das Leis Trabalhistas. Rio
de Janeiro, 1943
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poder de negociacdo dos trabalhadores terceirizados. Analisando essas alteracdes
em seu conjunto, é possivel observar o retrocesso dos direitos trabalhistas; ainda
gque nao estejamos vendendo a mao de obra, como era feito na época da
escravidao, hoje estamos abrindo a porta para o seu aluguel, o trabalhador esta

sendo “coisificado”.

Portanto, dizer que o direito do trabalho possui uma rigidez excessiva
consiste em uma falacia diante das diversas formas de flexibilizacdo que os
diplomas trabalhistas permitem e que ddo margem a reducdo salarial, ao aumento
da carga horéaria e até mesmo a demissao injustificada. Seria, conforme Atila da Rold
Roesler, tratar como privilégios os direitos trabalhistas:

No caso do Brasil, os direitos trabalhistas minimos previstos na
Constituicdo Federal de 1988 passaram a ser considerados
“privilégios” da classe trabalhadora e, como ja referido, se tornaram o
alvo da vez diante da faria do capitalismo em sua mais recente
versdo predatoria.*®

Ademais, afirmar que os limites impostos ao capital sao rigidos demais é
colocar as protecdes dadas as garantias basicas - tais como a saude, a seguranca e
a dignidade do trabalhador - abaixo do préprio capital, além de uma afronta ao valor
social do trabalho, fundamento da Republica Federativa do Brasil. Assegurar o
desenvolvimento econdmico do pais € uma das ramificacdes de um dos objetivos
fundamentais da Republica Federativa do Brasil, nos termos do art. 3° da CF/88,
qual seja, “garantir o desenvolvimento nacional” mas isso ndo pode ser feito em
detrimento de outros objetivos fundamentais que compde o artigo: construir uma

sociedade livre, justa e solidaria e reduzir as desigualdades sociais e regionais.

2.3. OS “PARCEIROS SOCIAIS”, LIVRES PARA NEGOCIAR, REGULAM
SEUS INTERESSES MELHOR DO QUE FAZ A LEI

A terceira afirmacao, que prega a plena liberdade de negociacéo, parte de
uma visdo econdmica - inserindo nela, sem qualquer ponderacéo, as relacbes de
trabalho — em que os contratos de trabalho devem seguir as leis do mercado, livre da

intervencdo estatal. Tal pensamento tras a tona o pensamento do Estado liberal

'® ROESLER, Atila da Rold. Crise Econdémica, Flexibilizac&o e o Valor Social do Trabalho.
Séo Paulo. LTr, 2014. p. 57
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burgués que afirmava que todos os homens possuem as mesmas oportunidades,
nao cabendo ao Estado intervir nos conflitos entre o capital e o trabalho, valendo

aquilo que foi acordado entre as partes.

O erro de tal afirmacdo encontra-se na prépria logica capitalista que,
almejando sempre mais lucro, buscara reduzir ao maximo os custos. Atila da Rold
Roesler identificou uma situacdo semelhante no Brasil na época da abolicdo da
escravatura; naquela época, apos a libertacdo dos escravos, aumentou-se
consideravelmente o nimero de homens livres, pobres e sem qualquer posse, razdo
pela qual permaneciam afastados do sistema da época, o que levou esses
individuos a se sujeitarem a qualquer fardo a fim de conseguirem meios de

subsisténcia®.

Na justificagdo n°® 2 que acompanha o PL 6787 seu autor enaltece a
negociacao coletiva e afirma que o “amadurecimento das relacfes entre capital e
trabalho vem se dando com as sucessivas negociacdes coletivas que ocorrem no
ambiente das empresas a cada data-base, ou fora dela” mas na justificagdo n°® 7
declara que “no Brasil temos um nivel elevado de judicializacdo das relacbes do
trabalho, o que é retratado pela quantidade de acfes trabalhistas que anualmente

ddo entrada na Justica do Trabalho™'.

Em outros projetos semelhantes, que
possuem 0 mesmo intuito de que o negociado prevaleca sobre o legislado,
concluiram que “nédo foi outra a intencédo do Constituinte ao dispor no inciso XXVI, do
art. 7°, da Constituicdo de 1988, sobre o ‘reconhecimento das convengbes e acordos
coletivos de trabalho’, sendo a de estabelecer que a negociagdo coletiva pudesse
prevalecer sobre a lei”, conforme PL 944/2015, 2° paragrafo da justificacdo®®. J& no
PL 4962/2016 acrescentou-se inclusive que a “Organizacdo Internacional do

Trabalho - OIT possui duas Convencdes, ratificadas pelo Brasil, que propdem aos

" BRASILIA, Poder executivo. Projeto de lei que altera o Decreto-Lei n°®5.452, de 1° de
maio de 1943 - Consolidacéo das Leis do Trabalho, e a Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de
1974, para dispor sobre eleicdes de representantes dos trabalhadores no local de
trabalho e sobre trabalho temporério, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1520055&filename=
PL+6787/2016> 9 de mar. de 2017.

'® BRASILIA, Alfredo Kaefer.Projeto de lei que altera a redacdo dos artigos 618, 643 e 652
da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n°®5.452, de 1° de
maio de 1943. Disponivel em:
<http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1314744&filename=
PL+9 4/2015> 9 de mar. 2017.
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paises signatarios que prestigiem a negociacéo coletiva como forma de composicao

dos conflitos coletivos de trabalho™*®.

No que tange ao amadurecimento das relagbes entre o capital e o
trabalho ele seu deu em razdo dos diversos atores envolvidos e sua férmula sempre
teve como limites, em um extremo, o lucro do empregador e no outro, a dignidade do
trabalhador, que ganha corpo no cenério nacional por meio da CLT e demais
diplomas que versam sobre a matéria trabalhista. Inclusive, se hd um alto nivel de
judicializacdo das relacbes trabalhistas, isso € uma prova de que tal
amadurecimento da relacdo dos “parceiros sociais” ndo esta suficientemente
desenvolvido para que haja uma sobreposi¢cdo do negociado sobre o legislado. Ora,
se os direitos minimos atualmente existentes nao estdo sendo cumpridos, é ilégico
concluir que o afastamento de sua obrigatoriedade trara beneficios para o
trabalhador, significaria acabar com o problema da judicializacdo por meio da

derrocada dos direitos e ndo pela solucédo efetiva do problema.

Outra conclusédo a que chegou o deputado Alfredo Kaefer do PSDB/PR no
PL 944/2015 foi de que a intencdo do Constituinte era a de estabelecer que a
negociacado coletiva pudesse prevalecer sobre a lei, e baseia essa afirmacao por
meio dos incisos VI, XllI parte final, XIV e XXVI do art. 7° da CF/88, que possuem a

seguinte redacao:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigéo social:

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em conven¢do ou
acordo coletivo;

X1l - durag&o do trabalho normal n&o superior a oito horas diarias e
guarenta e quatro semanais, facultada a compensacédo de horarios e
a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencgdo coletiva de
trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociacao coletiva;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de
trabalho;?°

9 BRASILIA, Deputado Julio Lopes. Projeto de lei que altera a redacéo do artigo 618 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943. Disponivel em:

< http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2081782> 9 de
mar. 2017.

22 BRASIL. Constituicio (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia:
Senado Federal, 1988.
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Ora, a contrario sensu, nos demais 30 incisos que nada falam sobre a
negociacédo coletiva, sendo que 10 deles demandam de regulamentacdo legal, o
legislador constituinte achou por bem néo atribuir & negociacao coletiva a transacéao
desses direitos, o que leva a conclusédo de que a reducdo ou negociacédo in pejus de
direitos trabalhistas, por meio de acordos ou convenc¢des coletivas, somente é
permitida dentro dos limites do que lhe foi excepcionado numerus clausus pela
CF/88.

A justificacdo de que a OIT prestigia a negociacao coletiva como forma de
composicdo dos conflitos coletivos de trabalho ndo significa que isso se da em
detrimento da legislacdo trabalhista. E inquestionavel que a OIT da o devido
destagque & negociacdo - tendo inclusive as Convencdes n. 98*' e 154% da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), ambas ratificadas pelo Brasil,
abordado a questdo sindical e a negociacdo coletiva - mas isso ndo a torna um
substituto as normas de direito do trabalho. Na prépria Constituicdo da OIT temos o
reconhecimento da negociacao coletiva no Anexo Declaracdo Referente aos Fins e

Objetivos da Organizacéo Internacional do Trabalho:

‘A Conferéncia proclama solenemente que a Organizagao
Internacional do Trabalho tem a obrigagcéo de auxiliar as Nag¢des do
Mundo na execucdo de programas que visem: €) assegurar o direito
de ajustes coletivos, incentivar a cooperacao entre empregadores e
trabalhadores para melhoria continua da organizacéo da producéo e
a colaboragdo de uns e outros na elaboracdo e na aplicacdo da

politica social e econdmica;”*.

Caso os diversos diplomas da OIT sejam analisados de forma
independente ou fragmentada € possivel chegar a conclusées equivocadas como a
que fundamenta o PL 4962/2016; um exemplo disso € que ainda dentro de sua
Constituicdo a OIT identificamos o reconhecimento do papel fundamental das

normas trabalhistas dentro dos Estados:

2 CONVENCAO Ne° 98 DA OIT, Direito de Sindicalizac&o e de Negociagdo Coletiva.
Disponivel em: <http://www.oitbrasil.org.br/node/465> 10 de mar. 2017.

2 CONVENCAO N° 154 DA OIT, Fomento & Negociacdo Coletiva. Disponivel em:
<http://www.oitbrasil.org.br/node/503> 10 de mar. 2017

® CONSTITUICAO DA ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT). Disponivel
em:
<http://www.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/decent_work/doc/constituicao_oit_538.pdf>
13 de mar. 2017
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“a obrigacdo de auxiliar as Nagbes do Mundo na execucdo de
programas que visem: d) adotar normas referentes aos salarios e
as remuneracdes, ao horéario e as outras condi¢cdes de trabalho,
a fim de permitir que todos usufruam do progresso e, também,
gue todos os assalariados, que ainda nédo o tenham, percebam,
no minimo, um salario vital;"*

Diante do exposto, observa-se que a OIT incentiva sim a negociacao
coletiva, mas ndo exclui com isso uma atuacao normativa por parte do Estado,
devendo ambos coexistirem de forma harménica, com a legislacédo estipulando um
minimo digno que deve ser usado como ponto de partida das negociacbes

envolvendo os “parceiros sociais”.

A retirada do papel que o Estado exerce nas relacdes trabalhistas, em
prol da formalizacdo de um pretenso dialogo entre o capital e o trabalho - que
seguramente terd como ponto de partida e ponto final exclusivamente os interesses
do mercado, deixando de lado questdes sociais - criard um gigantesco abismo entre
0 “acordado” e aquele minimo que garanta a dignidade do labor do trabalhador e

gue foi conquistado ao longo de diversos anos pelo classe trabalhadora.
2.3.1. OS PARCEIROS SOCIAIS E OS SINDICATOS:

Cabe aqui fazer uma ressalva a respeito da capacidade de negociacao
entre as partes envolvidas no contrato de trabalho e a atuacdo dos Sindicatos. Os
sindicatos sdo 6rgdos de representacao de trabalhadores ou patronais cujas funcdes
sdo de representacdo, de substituicAo processual, de negociacdo coletiva e
assistencial; eles possuem um relevante papel no sentido de equilibrar as relacdes
de trabalho, através da criacdo de normas autbnomas, de forma a, respeitando
limites constitucionalmente previstos, transacionar direitos entre empregado e
empregador. Portanto, dada a sua funcdo negocial, o papel dos Sindicatos é

essencial no ambito trabalhista.

Conforme ja mencionado, a OIT valora a negociacao coletiva, inclusive o
faz nas Convencdes n. 98 e 154, ambas ratificadas pelo Brasil, e também em outras
convengdes nao ratificadas pelo Brasil. No entanto, ambos os diplomas partem da

premissa que os Sindicatos possuem 0 aparato adequado para promoverem a

24 CONSTITUICAO DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT) op cit.
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negociagao, o que nao se aplica a realidade brasileira. Sergio Pinto Martins, em seu
livro Flexibilizacdo das Condi¢cbes de Trabalho, quando abordou o projeto de lei n°
5.483/01 que pretendia alterar o art. 618 da CLT para que as Convencdes e Acordos
coletivos se sobrepusessem sobre a lei, tendo como limites tdo somente a
Constituicdo Federal e as normas de seguranca e saude do trabalho, teceu o

seguinte comentario:

O projeto de lei em que o negociado prevalece sobre o legislado nédo
€ adequado, pois ndo temos sindicatos fortes no Brasil, salvo poucas
excecbes, e o empregador podera impor condicbes de trabalho
menos favoraveis aos trabalhadores, ainda que com assisténcia do
sindicato. No Norte e no Nordeste do pais, ha trabalho escravo. Se o
negociado prevalecer sobre o legislado, quem garante que os direitos
minimos dos trabalhadores serdo respeitados?

Em determinadas regifes, o negociado nédo pode prevalecer sobre o
legislado, que representa uma garantia minima ao trabalhador.Em
certos locais, o patrédo, o coronel, impde a regra ao empregado ou ao
sindicato. Nas localidades em que o sindicato ndo tem poder de
pressédo, poderdo ser feitos acordos muito piores do que a previsao
da lei;em detrimento do po6lo mais fraco da relacdo, que € o
empregado.?®

Desse modo, uma reforma trabalhista nos moldes projeto de lei n°
5.483/01, e que se repete em outros projetos ja mencionados, sem ser
acompanhada por uma reforma sindical se torna um perigo para o trabalhador que,
sozinho, n&o possui for¢a para negociar com o capital e que, ainda com o sindicato,
pode ndo ser capaz de exercer pressao suficiente sobre o capital. Inclusive, no
projeto de lei 6787/16, constam também alteracdes nos art. 578 e 579 da CLT que
retiram a obrigatoriedade da contribuicdo sindical, o que tende a enfraquecer ainda
mais os sindicatos, j& que consiste na principal fonte de receitas dos sindicatos e
que financia ndo sé a estes como também as federacdes e confederacdes e até
mesmo as centrais sindicais. Logo, a proposta de flexibilizacdo sem o devido
fortalecimento dos sindicatos que, pelo contrario, tendem a se tornar mais fracos
ainda, impede que cumpram com efetividade o seu papel de negociador, impedindo
o equilibrio de ambas as partes da negociacao.

> MARTINS, Sergio Pinto. Flexibilizacdo das Condi¢des de Trabalho. 5° edi¢&o. 2015. Ed.
Atlas. p. 145/146.



24

3. CONCLUSAO

Os argumentos acima rebatidos chamam a atencdo por um ponto em
comum: todos eles fazem parte de uma légica neoliberal que, apesar do prefixo
‘neo” - que significa novo/atualizado, retoma pontos do liberalismo do Séc. XVl
como a auséncia do Estado nas relacfes trabalhistas atrelado a liberdade de
negociacdo segundo as leis do mercado. Da-se uma nova roupagem e chamam de
“novas”, agbes que culminaram numa exploragdo desregrada do capital sobre o
homem. A “vantagem” disso tudo € que sera possivel prever o futuro simplesmente
olhando para o passado: os trabalhadores laborardo mais horas/dia, os salarios
serdo reduzidos, os direitos trabalhistas serdo mais facilmente transgredidos, havera

uma maior concentracdo de renda e o abismo entre classes se agigantara.

Qualquer reforma trabalhista in pejus ao trabalhador encontra, por
enquanto, trés obstaculos, segundo Jorge Luiz Souto Maior: a Constituicdo de 1988,
qgue incorporou ao Capitulo dos Direitos Fundamentais as conquistas trabalhistas;
uma doutrina juridica trabalhista resistente a derrocada de direitos, inspirada nos
principios do Direito do Trabalho e na propria instrumentalidade constitucional; e a
Justica do Trabalho, impulsionada também pela atuacdo de uma combativa
advocacia trabalhista e pelo ativismo do Ministério Pablico do Trabalho, o qual
ganhou bastante relevo apés a Carta de 88%°. Esses trés limites ndo sdo
independentes entre si; 0o Diploma Maior fornece uma base onde a doutrina juridica

trabalhista e a Justica do Trabalho se desenvolvem.

A prevaléncia do negociado sobre o legislado enfraquecera, de uma sé
vez, duas dessas barreiras: a doutrina trabalhista, com fortes vozes contrarias a
essa reforma - cite-se Jorge Luiz Souto Maior e Atila da Rold Roesler , e os
principios que defendem, tais como o principio da razoabilidade, principio da
nulidade da alteracdo contratual prejudicial ao empregado, o principio da
irrenunciabilidade das garantias legais do trabalhador e, fundamentalmente, o

?® MAIOR, Jorge Luiz Souto. Velhas e novas ameagcas do neoliberalismo aos direitos
trabalhistas. S&o Paulo, 13 de dez 2014. p. 2-3. Disponivel em:
<http://www.jorgesoutomaior.com/uploads/5/3/9/1/53916439/velhas_e novas_amea%C3%A7a
s_do_neoliberalismo_aos_direitos_trabalhistas.pdf> 4 de abr. 2017.
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principio da protecdo que se manifesta na intervengdo do Estado na autonomia da
vontade dos contratantes com o objetivo de garantir ao trabalhador o minimo de
protecdo legal; e a Justica do Trabalho, que sofrera com o engessamento causado
por uma legislacdo que limita o campo de atuacdo dos 6rgaos trabalhistas a analise
de acordos e convengdes coletivas e ao respeito as normas de seguranca e saude
do trabalhador. Sendo o direito do trabalho uma composicéo interdependente de
leis, doutrina e jurisprudéncia, a remocdo de qualquer um desses fatores

desestabilizaria o direito trabalhista como um todo.

Ademais, cumpre ao Estado alavancar sempre mais as instituicdes
destinadas a garantir os direitos trabalhistas, tais como o MTE, no setor especifico
da fiscalizagdo do trabalho, o Ministério Publico do Trabalho e a Justi¢a trabalhista, e

nao retirar-se dessas questdes e deixa-las a mercé das leis do mercado.

Os fundamentos utilizados, além ndo condizerem com os fatos, trazem
em seu corpo argumentos incoerentes e fragmentados, que, retirados de um
contexto mais amplo, até podem fazer sentido, mas perdem forca quando se tem a
imagem completa. Conforme dito, o direito do trabalho encontra-se inserido num
contexto mais amplo com reflexo nas relages politicas, sociais e econdmicas, mas
gue com essas hao se confunde, ndo sendo possivel dar as relacdes de trabalho o
mesmo tratamento que se da a economia. Nunca é demais repetir um dos mais

importantes principios da OIT, “o trabalho ndo é uma mercadoria”®.

O dicionario do Aurélio define o termo “fundamento” como assentar,
basear, firmar; alicerces; estribar-se, firmar-se, apoiar-se, fazer fundamento®’. Ja o
Dicio- Dicionario Online de Portugués por sua vez define essa palavra como Base, 0
principal apoio; Causa ou motivo, a razdo ou explicacdo plausivel de?®. Desconstruir
os fundamentos da proposta de flexibilizacdo das leis trabalhistas significa, portanto
retirar sua base, seus motivos e razdes, e com isso eliminando a propria ideia da

flexibilizacdo pois torna-se incapaz de ser justificada. Logo, conclui-se que a

*’ DICIONARIO DO AURELIO, Dicionario de portugués. Significado de Fundamentac&o.
Disponivel em: <https://dicionariodoaurelio.com/fundamento> 18 mai de 2017

8 DICIO, Dicionario Online de Portugué., definicdes e significados de mais de 400 mil
palavras. Todas as palavras de A a Z. Significado de Fundamentacao. Disponivel em:
<https://www.dicio.com.br/fundamento/> 18 mai de 2017
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proposta ndo é uma solucao para aquilo que se prop8e e possui a potencialidade de

agravar problemas sociais existentes no pais.
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