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RESUMO

O presente artigo visa analisar o instituto da prescri¢do intercorrente no processo do trabalho
brasileiro. Tal instituto, sem sombra de dividas, é dos mais controversos. 1sso porque ndo
havia regulamentacdo legal e duas sumulas consubstanciam entendimentos diametralmente
opostos. De um lado, a Sdmula n® 327, do Supremo Tribunal Federal, que admite
categoricamente a possibilidade de haver prescricdo intercorrente na seara trabalhista; de
outro, a Simula n°® 114, do Tribunal Superior do Trabalho, segundo a qual o referido instituto
ndo é aplicavel a Justica do Trabalho. Assim, no trabalho em questdo, partindo-se dessa
controvérsia, analisam-se as diferentes posicdes da doutrina e investigam-se as diversas
decisdes judiciais sobre o tema. Ocorre que, com a Reforma Trabalhista aprovada em 13 de
julho de 2017, foi inserido na CLT o artigo 11-A, que estabelece a possibilidade de aplicagédo
da prescrigéo intercorrente no processo do trabalho. Entretanto, diante das peculiaridades da
Justica do Trabalho, tal dispositivo deve ser analisado com cuidado. E que um dos principios
que regem o Direito Trabalhista € o principio protetor, que reconhece a desigualdade de fato
entre o0s sujeitos da relacdo juridica de trabalho e, em razdo disso, promove a atenuacdo da
inferioridade econdmica, hierarquica e intelectual dos trabalhadores. Ademais, grande parte
das verbas trabalhistas postuladas na Justica Especializada é de natureza alimentar. Dessa
forma, faz-se necessaria a presenca de dois requisitos para a aplicagdo do referido instituto:
ciéncia inequivoca da parte ou de seu procurador do despacho ou decisao proferida e acdo que

dependa exclusivamente da parte.

Palavras-chave: Prescricdo intercorrente. Reforma Trabalhista. Seguranca juridica. Principio

protetor. Requisitos.



ABSTRACT

This article aims to analyze the intstitute of intercurrent prescription in the Brazilian labor
process. Such an institute, without a doubt, is one of the most controversial. This was because
there were no legal regulations and two overlaps consubstatiate diametrically opposed
understandings. On the one hand, Precedent n° 327 of the Federal Supreme Court
categorically admitting the possibility of intercurrent prescription in the labor court; on the
other hand, Precedent n°. 114 of the Superior Labor Court, according to which the said
institute is not applicable to the Labor Court. Thus, in the work in question, starting from this
controversy, the different positions of the doctrine are analyzed and the diverse judicial
decisions on the subject are investigated. It occours that, with the Labor Reform approved on
July 13, 2017, was inserted in the CLT Article 11-A, which establishes the possibility of
applying the intercurrent prescription in the labor process. However, given the peculiarities of
the Labor Court, such a device must be analyzed with care. One of the principles that govern
Labor Law is the protective principle, which recognizes the de facto inequality among the
subjects of the legal labor relationship and, therefore, promotes the attenuation of the
economic, hierarchical and intellectual inferiority of the workers. In addition, a great part of
the labor funds postulated in the Specialized Court is of alimentary nature. Thus, it is
necessary to have two requirements for the application of said institute: unequivocal
knowledge of the party or his attorney of the order or decision rendered and action that

depends exclusively on the party.

Keywords: Intercurrent prescription. Labor reform. Legal certainty. Protective principle.

Requirements..
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1 INTRODUCAO

O instituto da prescrigdo é, sem sombra de duvidas, um dos mais importantes do
Direito, haja vista que possibilita que a lide ndo se arraste eternamente e, por conseguinte,
garante a seguranca juridica. Entretanto, o referido instituto é objeto de controveérsias, o que
da ensejo a um problema de grande complexidade.

Assim, no ambito trabalhista, a prescricdo € ainda mais complexa, ja que o Direito
Laboral trata, em grande parte, de verbas de natureza alimentar. Além disso, um dos
principios norteadores da seara trabalhista € o principio protetor, que reconhece a
desigualdade de fato entre os sujeitos da relagdo juridica de trabalho e, dessa forma, promove
a atenuacao da inferioridade econdmica, hierarquica e intelectual dos trabalhadores.

O estudo em questdo analisa a chamada prescricdo intercorrente no processo do
trabalho, objeto de uma enorme celeuma doutrinéria e jurisprudencial. Ha entendimentos
sumulados controversos: o Supremo Tribunal Federal admite a aplicacdo da prescricdo
intercorrente ao processo do trabalho, ao passo que o Tribunal Superior do Trabalho rechaca a
aplicacdo do referido instituto a seara trabalhista. Diante disso, cabia ao julgador, de maneira
discricionaria, escolher qual posicdo adotar, ja que ndo havia uma regra positivada e as
sumulas ndo tém carater vinculante, 0 que ocasionava uma enorme inseguranca juridica aos
jurisdicionados.

A Reforma Trabalhista, aprovada em 13 de julho de 2017, acrescentou o artigo
11-A a CLT, dispositivo que prevé a possibilidade de haver a prescri¢cdo intercorrente no
processo do trabalho. No entanto, essa regra ndo deve ser aplicada de modo desmedido, pois
deve ser levado em conta o ja citado principio protetor.

Portanto, o primeiro topico do presente artigo abordara o instituto da prescricdo no
processo do trabalho, tracando seu conceito, suas causas, seus fundamentos, suas
consequéncias e, por fim, suas modalidades.

O segundo topico, por sua vez, tracara um histérico da prescricdo intercorrente no
processo do trabalho, abordando desde a edicdo da sumula do Supremo Tribunal Federal,
antes da promulgacdo da Constituicdo vigente, passando pela edi¢do da sumula do Tribunal
Superior do Trabalho, para chegar a Reforma Trabalhista.

O terceiro topico, por fim, abordard a possibilidade de aplicacdo do referido
instituto ao processo do trabalho, abarcando as cizanias doutrinaria e jurisprudencial, para que
se conclua pela possibilidade de aplicacdo da prescrigdo intercorrente, mas ndo de maneira

desmedida, havendo necessidade de cumprir determinados requisitos.



2 A PRESCRICAO NO PROCESSO DO TRABALHO

2.1 Conceito de prescrigcao

O instituto da prescricdo ¢ um dos mais estudados no Direito. Originariamente
estudado no Direito Civil, difundiu-se para diversos ramos da ciéncia juridica, entre eles o
Direito do Trabalho.

No que diz respeito as disposicdes legais relativas a matéria, merece destaque o
disposto no Codigo Civil (BRASIL, 2002): “Art. 189. Violado o direito, nasce para o titular a
pretensdo, a qual se extingue, pela prescri¢ao, nos prazos que aludem os arts. 205 e 206”.

Em sintese, a prescricdo € a causa extintiva da pretensdo, por seu ndo exercicio no
prazo estipulado pela lei, de modo que ndo ha perda do direito, mas apenas a supressdo da
possibilidade de reivindica-lo em juizo, assim como da possibilidade de invoca-lo em defesa.

Leciona Delgado (2016, p. 256) que “prescri¢do e decadéncia sdo figuras juridicas
que tém em comum a circunstancia de consubstanciar meios de producdo de efeitos nas
relagdes juridicas materiais em decorréncia do decurso de tempo™2.

E importante salientar que a prescricio é tema de Direito Material, ndo de Direito
Processual. Segundo Martins (2016, p. 414),

(...) o reconhecimento da prescricdo gera efeitos processuais, isto €, a sua
operacionalizagdo. Entretanto, trata-se de direito material, tanto é que € previsto em
normas que versam sobre o direito material, como no Cddigo Civil, no Cddigo
Penal, no Codigo Tributario etc. e ndo no CPC. A prescricdo compreende o decurso
de prazo, enquanto o processo é concernente a atividade do juizo ou das partes.?

Assim, o conceito da prescricdo parte da ideia de que o titular do direito ndo

conserva infinitamente a faculdade de intentar uma acéo judicial para defendé-lo.

2.2 Causas e fundamentos da prescricéo

A inércia do titular do direito é a principal causa ensejadora da prescri¢cdo, ja que
demonstra um claro desinteresse ou abandono da causa, o que é repugnado pelo ordenamento
juridico. Além disso, é necessario que haja decurso de tempo.

Diante disso, Pereira (2014, p. 572) afirma que,

Segundo os conceitos doutrindrios incorporados, para apurar a prescri¢éo requer-se o
consenso de dois elementos essenciais: 0 tempo e a inércia do titular. Ndo basta o
decurso do lapsus temporis. Pode ele ser mais ou menos prolongado, sem que
provoque a extingdo da exigibilidade do direito. Ocorre, muitas vezes, que a nao
utilizacdo deste é mesmo a forma de o exercer. Para que se consume a prescricao é
mister que o decurso do prazo esteja aliado a inatividade do sujeito, em face da

! DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr; 2016, p. 256.
2 MARTINS, Sergio Pinto. Direito processual do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2016, p. 414.



violagdo de um direito subjetivo. Esta, conjugada com a inércia do titular, implica a
cessacdo da relacéo juridica e extingdo da pretensdo.

Barros (2016, p. 673) indica os fundamentos juridicos do instituto:

Sdo varios os fundamentos juridicos do instituto da prescricdo. Entre eles, temos o
da acdo destruidora do tempo, sugerido por Coviello, o do castigo a negligéncia, de
Savigny, o da presungdo de abandono ou rendncia, sugerido por M. I. Carvalho de
Mendonga, o da presuncdo de extin¢do do direito, apontado por Colin e Capitant, o
da protecdo ao devedor, enunciado por Savigny e reproduzido por Vampré, o da
diminuicdo das demandas, de Savigny, e o do interesse social, pela estabilidade das
relacOes juridicas, adotado pela maioria dos doutrinadores, como Planiol e Ripert,
Colin e Capitant, Barassi, Rugiero e outros.*

Nesse sentido leciona Pereira (2014, p. 573):

O direito exige que o devedor cumpra o obrigado e permite ao sujeito ativo (credor)
valer-se da sancdo contra quem quer que vulnere seu direito. Mas se ele se mantém
inerte, por longo tempo, deixando que se constitua uma situacdo contraria ao seu
direito, permitir que mais tarde reviva o passado é deixar em perpétua incerteza a
vida social. H4, pois, um interesse de ordem publica no afastamento das incertezas
em torno da existéncia e eficacia dos direitos, e este interesse justifica o instituto da
prescrigdo, em sentido genérico.’

Diante de tais fundamentos, conclui-se que a prescricdo apresenta um carater
publico, havendo sacrificio do interesse individual pelo interesse pablico da harmonia social,

que exige estabilidade do direito tornado incerto.

2.3 Consequéncias da prescri¢ao

Havendo uma acdo exercitdvel, em que o sujeito se mantém inerte de modo
injustificado por determinado periodo de tempo, ocorrera a prescricao.

Diante disso, Goncgalves apud Schiavi explica que adotou o vocabulo “pretensdo”

para indicar que ndo se trata do direito subjetivo pablico abstrato de acdo. Veja-se:

Hoje predomina o entendimento na moderna doutrina, de que a prescri¢do extingue a
pretensdo, que é a exigéncia de subordinacdo de um interesse alheio ao interesse
proprio. O direito material, violado, da origem a pretensdo (CC, art. 189), que é
deduzida em juizo por meio da acgéo. Extinta a pretensdo, ndo ha acdo. Portanto, a
prescrigdo extingue a pretensdo, atingindo também a agdo. O instituto que extingue
somente a agdo, conservando o direito material e a pretensdo, que sé podem ser
opostos em defesa, é a perempcdo (GONCALVES apud SCHIAVI, 2016, p. 488)°.

Assim, a prescricdo ndo atinge somente o direito de ingresso de uma agdo, mas
também o processo ja em curso. Vale ressaltar, ainda, que em casos de viola¢do do direito

material que ndo acarrete a extincdo do contrato de trabalho, de maneira geral o trabalhador

3 PEREIRA, Caio Mério da Silva. InstituicGes de direito civil. Rio de Janeiro: Forense; 2014, p. 572.
4 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr; 2016, p. 673.

> PEREIRA, Caio Mério da Silva. InstituicGes de direito civil. Rio de Janeiro: Forense; 2014, p. 573.
& SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. Sdo Paulo: LTr; 2016, p. 488.



ndo propde a acdo, haja vista que, se 0 mesmo propor, na grande maioria das vezes sera

despedido sem justa causa.

2.4 Modalidades de prescri¢cdo no processo do trabalho

Os prazos prescricionais variam de um a dez anos na seara civil, mas, em matéria
trabalhista, sdo diferentes. Isso porque a norma que cuida do tema estd prevista na
Constitui¢do Federal (BRASIL, 1988) e assim estabelece: “Art. 7°. XXIX — ac¢do, quanto aos
créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para 0s
trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extingcdo do contrato de
trabalho™.

Este dispositivo ndo é o original, decorrendo da Emenda Constitucional n® 28, de
25 de maio de 2000, sendo que, anteriormente, havia um tratamento diferenciado ao
trabalhador rural, cuja prescricdo somente ocorria dois anos apds a extingdo do contrato de
trabalho para todos os seus créditos. Segundo Franco Filho (2016, p. 375): “esse tratamento
era mais justo, considerando as dificuldades do meio rural de acesso a Justica, porem, o
constituinte derivado resolveu igualar os trabalhadores, e, desde 2000, a cada cinco anos,
prescrevem os direitos do ruricola™’.

O prazo mencionado no dispositivo constitucional aplica-se tanto ao empregado,
quanto ao empregador, quando este for ingressar com uma reclamacéo trabalhista em face do
empregado.

Assim, a Constituicdo Federal traca dois prazos prescricionais: um apos a extingédo
do contrato de trabalho, denominado prescricdo bienal, e outro durante o contrato de trabalho

(prescricao quinquenal). Segundo Schiavi (2016, p. 490),

estes prazos sdo distintos, ndo obstante, uma vez extinto o contrato de trabalho, deve
o trabalhador trazer sua pretensdo a juizo dentro do prazo de dois anos contados da
data de terminacdo do contrato. Caso este prazo seja observado, terd direito de
postular as verbas trabalhistas dos Gltimos cinco anos, contados retroativamente da
data da propositura da reclamagcéo trabalhista.®

Nesse sentido € a redacdo da Sumula n° 308 do TST:

PRESCRICAO QUINQUENAL (incorporada a Orientagdo Jurisprudencial n° 204
da SDI-1) — Res. 129/2005 — DJ 20.04.2005

I — Respeitado o biénio subsequente & cessagdo contratual, a prescricdo da agdo
trabalhista concerne as pretensdes imediatamente anteriores a cinco anos, contados
da data do ajuizamento da reclamacéo e, ndo, as anteriores ao quinquénio da data de
extincdo do contrato (ex-OJ n® 204 — Inserida em 08.11.2000).

Il — A norma constitucional que ampliou o prazo de prescricdo da acdo trabalhista
para 5 (cinco) anos é de aplicacdo imediata e ndo atinge pretensdes j& alcangadas

" FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr; 2016, p. 375.
8 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. Sdo Paulo: LTr; 2016, p. 490.



pela prescrigdo bienal quando da promulgacdo da CF/1988 (ex-Simula n°.308 — Res.
6/1992, DJ 05.11.1992).

Assim, os dois prazos prescricionais basicos que a Constituicdo Federal traca tém
que ser contados de acordo com o previsto na Simula n® 308 do TST.

H4, ainda, a possibilidade de que ocorra no contrato de trabalho uma violagdo que
ndo cause a extin¢do do pacto laboral, sendo que em tais casos o empregado dispde do prazo
de cinco anos para a apresentacao de sua pretensdo em juizo.

Nesse sentido, ensina Barros (2016, p. 680) que,

Se a hipdtese versar sobre ato que traduza manifestacdo instantanea do empregador,
caracterizada por uma alteracdo no pacto laboral, como, por exemplo, reducdo de
percentual de comissdes ou mesmo supressdo dessa verba, comportamentos jungidos
ao terreno da livre contratualidade, a prescricdo sera total (Orientacdo
Jurisprudencial n® 175 da SDI-1 do TST) e comecara a fluir a partir do momento em
que se consolidou o ato Gnico do empregador. E que a lesdo, no caso, compromete a
causa ensejadora do direito, do qual se originaram as prestacGes sucessivas.®

Sobre o tema, tem-se a Siimula n® 294 do TST:

PRESCRICAO. ALTERACAO CONTRATUAL. TRABALHADOR URBANO —
Cancela os Enunciados 168 (RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982) e 198
(Res. 4/1985, DJ 01.04.1985)

Tratando-se de acdo que envolva pedido de prestacBes sucessivas decorrente de
alteracdo do pactuado, a prescricdo é total, exceto quando o direito a parcela esteja
também assegurado por preceito de lei (Res. 4/1989, DJ 14.04.1989).

Existem, ainda, algumas modalidades especificas de prazos prescricionais, como,
por exemplo, o prazo prescricional do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Neste caso,
até o dia 13 de novembro de 2014 a prescricdo era trintenaria, mas, na referida data, houve
julgamento do ARE n° 709.212-DF, em que o STF declarou inconstitucional o prazo
trintenario estabelecido pelos artigos 23, § 5°, da Lei 8.036/90, e 55 do Decreto n® 99.684/90
(Regulamento do FGTYS).

Diante de tal decisdo, houve a modificacdo da Simula n°® 362 do TST, in verbis:

FGTS. PRESCRICAO (redagéo alterada na sessio do Tribunal Pleno realizada em
09.06.2015) — Res. 198/2015 — DEJT divulgado em 11, 12 e 15.06.2015

| — Para os casos em que a ciéncia da lesdo ocorreu a partir de 13.11.2014, é
quinquenal a prescri¢do do direito de reclamar contra o ndo recolhimento de
contribuicdo para o FGTS, observando o prazo de dois anos apds o término do
contrato;

Il — Para os casos em que 0 prazo prescricional j& estava em curso em 13.11.2014,
aplica-se o prazo prescricional que se consumar primeiro: trinta anos, contados do
termo inicial, ou cinco anos, a partir de 13.11.2014 (STF-ARE-709212/DF).

Além das modalidades de prescri¢do supracitadas, ha, ainda, uma outra espécie de
prescricdo, a chamada prescri¢do intercorrente. Ela ocorre quando, no curso do processo, a

parte queda-se inerte, sem impulsiona-lo.

® BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr; 2016, p. 680.
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Segundo Delgado (2016, p. 289-290), “intercorrente ¢ a prescrigdo que flui
durante o desenrolar do processo. Proposta a acdo, interrompe-se o0 prazo prescritivo; logo a
seguir, ele volta a correr de seu inicio, podendo consumar-se até mesmo antes que 0 processo
termine”°.

J& Barros (2016, p. 685) afirma que se verifica a prescri¢do intercorrente “durante
a tramitacdo do feito na Justica, paralisado por negligéncia do autor na prética de atos de sua
responsabilidade™*?.

Schiavi (2016, p. 498), por sua vez, define a prescri¢do intercorrente como aquela
que ocorre “no curso do processo, apds a propositura da acdo, mais especificamente depois do
transito em julgado, pois, na fase de conhecimento, se o autor ndo promover os atos do
processo, 0 juiz extinguird sem resolucdo de mérito, valendo-se do disposto no art. 485 do
CPC”*2,

Apesar de o conceito de prescricdo intercorrente ndo levar a maiores indagacdes, a
controvérsia gira em torno de sua aplicacdo ao Direito do Trabalho, diante da natureza

alimentar do crédito trabalhista e do principio da irrenunciabilidade do referido crédito.

3 HISTORICO DA PRESCRICAO INTERCORRENTE
NO DIREITO DO TRABALHO

O Supremo Tribunal Federal, antes mesmo da Constituicdo Federal de 1988,
editou entendimento no sentido de ser possivel a aplicacdo da prescri¢do intercorrente no
ambito trabalhista, conforme Sumula n® 327: “o direito trabalhista admite a prescri¢do
intercorrente”.

Entretanto, o Tribunal Superior do Trabalho posiciona-se de forma distinta,
entendendo que, em regra, € incabivel a prescricdo intercorrente em relacdo a créditos
trabalhistas. Neste sentido, a SGmula n° 114 do TST, in verbis: “PRESCRICAO
INTERCORRENTE. E inaplicavel na Justica do Trabalho a prescricdo intercorrente (RA
116/1980, DJ 03.11.1980)”.

A referida Corte Superior Trabalhista admite prescricdo intercorrente apenas de
maneira excepcional, como ocorre nas hipoteses de execucdo de multas administrativas

impostas pela fiscalizacdo do trabalho, j& que, nesses casos, deve ser seguida a Lei de

10 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr; 2016, p. 289-290.
11 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr; 2016, p. 685.
12 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. Sdo Paulo: LTr; 2016, p. 498.
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Execuc0es Fiscais (Lei 6.830/80), por forca do art. 642 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(BRASIL, 1943)1. Segundo o artigo 40 da Lei de ExecugBes Fiscais, ha possibilidade de
aplicacdo da prescrigéo intercorrente:

Art. 40. O Juiz suspenderd o curso da execucdo, enquanto ndo for localizado o
devedor ou encontrados bens sobre os quais possa recair a penhora, €, nesses casos,
ndo correrd o prazo de prescrigao.

§ 1° Suspenso 0 curso da execucdo, sera aberta vista dos autos ao representante
judicial da Fazenda Publica.

§ 2° Decorrido o prazo maximo de 1 (um) ano, sem que seja localizado o devedor ou
encontrados bens penhoraveis, o Juiz ordenara o arquivamento dos autos.

§ 3° Encontrados que sejam, a qualquer tempo, o devedor ou os bens, serdo
desarquivados 0s autos para prosseguimento da execucao.

8 4° Se da deciséo que ordenar o arquivamento tiver decorrido o prazo prescricional,
0 juiz, depois de ouvida a Fazenda Publica, podera, de oficio, reconhecer a
prescricdo intercorrente e decreta-la de imediato. (Acrescentado pela Lei n° 11.960,
de 2009)

§ 5° A manifestagdo prévia da Fazenda Publica prevista no § 4° deste artigo seré
dispensada no caso de cobrancas judiciais cujo valor seja inferior ao minimo fixado
por ato do Ministro de Estado da Fazenda. (Acrescentado pela Lei 11.960, de 2009).

Ocorre que, no dia 13 de julho de 2017, foi sancionada a Reforma Trabalhista (Lei
13.467/17), que atesta a possibilidade da prescricdo intercorrente na seara laboral. Tal
modificacdo, segundo Schiavi (2017, p. 8), “configura mudanga de rota significativa no
processo do trabalho, pois até entdo o entendimento era pela ndo aplicacdo da prescri¢do
514

intercorrente na execucgdo trabalhista

Assim estabelece o artigo 11-A:

Art. 11-A. Ocorre a prescri¢do intercorrente no processo do trabalho no prazo de
dois anos.

§ 1° A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o exequente
deixa de cumprir determinacéo judicial no curso da execucéo.

§ 2° A declaracdo da prescricdo intercorrente pode ser requerida ou declarada de
oficio em qualquer grau de jurisdicéo.

Logo, diante de tal mudanca, faz-se necessario verificar a possibilidade de

aplicacdo do referido instituto.

4 A POSSIBILIDADE DE APLICACAO DA PRESCRICAO
INTERCORRENTE AO PROCESSO DO TRABALHO

4.1 Controvérsia doutrinaria

13 Art. 642 — A cobranca judicial das multas impostas pelas autoridades administrativas do trabalho obedecera o
disposto na legislacdo aplicavel & cobranga da divida da Unido, sendo promovida, no Distrito Federal e nas
capitais dos Estados em que funcionarem Tribunais Regionais do Trabalho, pela Procuradoria da Justica do
Trabalho, e nas demais localidades, pelo Ministério Pablico Estadual e do Territério do Acre, nos termos do
Decreto-lei 960, de 17 de dezembro de 1938.

14 SCHIAVI, Mauro. A reforma trabalhista e o processo do trabalho. Sdo Paulo: LTr; 2017, p. 8.
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Além da controvérsia jurisprudencial j& mencionada (Sumula 327 do STF e
SUmula 114 do TST), ha divergéncias doutrinarias acerca da possibilidade de aplica¢do da
prescricéo intercorrente ao Direito Trabalhista.

Schiavi (2016, p. 500-501) afirma ser possivel a aplicacdo da prescricdo
intercorrente ao processo do trabalho

(...) ap6s o transito em julgado, nas fases processuais em que a iniciativa de
promover os atos dependem exclusivamente do autor, como na fase em que o
reclamante é intimado para apresentar calculos e se mantém inerte pelo prazo de
dois anos. Ja na execucgdo propriamente dita, por exemplo, a ndo apresentacdo pelo
reclamante dos documentos necessarios para o registro da penhora, no prazo de dois
anos depois da intimagcéo judicial, faz gerar a prescrigdo intercorrente.®

O autor aponta como fundamento da aplicacdo do instituto o art. 884, § 1° da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (BRASIL, 1943), que estabelece ser a prescricdo uma
das matérias passiveis de alegacdo nos embargos a execucdo. Segundo Schiavi (2016, p. 501),
“a prescricao prevista no § 1° do art. 884 da CLT s6 pode ser a intercorrente, pois a prescrigao
propria da pretensio deve ser invocada antes do transito em julgado da decisdo”!’. Nesse
sentido é a Simula n° 153 do TST, in verbis: “PRESCRICAO. Nao se conhece de prescrigio
ndo arguida na instancia ordinaria. Ex-prejulgado n® 27 (RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ
15.10.1982)”.

Silva apud Schiavi sustenta, ainda, que as Sumulas 114 do TST e 327 do STF

precisam ser lidas em conjunto, com 0s seguintes argumentos:

Entdo, uma solucdo intermediaria prop8e que as duas sumulas sejam lidas sob a
mesma premissa. A redacdo da Sumula n® 114 do Tribunal Superior do Trabalho
passaria a ser: E inaplicavel na Justica do Trabalho a prescrigdo intercorrente,
supondo-se que a providéncia seja concorrente, ao passo que a Sumula n°® 327 do
Supremo Tribunal Federal ficaria assim: O direito trabalhista admite a prescrigéo
intercorrente, supondo que a providéncia seja exclusiva da parte. Afinal foram
realmente essas premissas sobre as quais as simulas se assentaram em suas origens,
mas, por falta de maior clareza, a redacdo dos verbetes ficou incompleta, gerando
ambiguidade. Conclui-se, sem medo de errar, que ambas as sumulas trazem a mesma
mensagem, mas representam um raro caso de discérdia na aparéncia e concérdia no
subterraneo (SILVA apud SCHIAVI, 2016, p. 501-502)*.

No mesmo sentido, Leite (2017, p. 730) entende ser aplicavel a prescricao
intercorrente ao processo do trabalho, como prevé o supracitado artigo 884, 8 1°, da CLT, que

consagra a prescricdo como matéria de defesa nos embargos a execucao:

(...) ora, tal prescricdo s6 pode ser a intercorrente, pois seria inadmissivel arguir
prescricdo sobre pretensdo que ja consta da coisa julgada. Um exemplo: na

15 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. Sdo Paulo: LTr; 2016, p. 500-501.

16 Art. 884 — Garantida a execugdo ou penhorados os bens, terd o executado 5 (cinco) dias para apresentar
embargos, cabendo igual prazo ao exequente para impugnacdo. § 1° - A matéria de defesa serd restrita as
alegacBes de cumprimento da decisdo ou do acordo, quitagdo ou prescri¢do da divida.

1 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. Sdo Paulo: LTr; 2016, p. 501.

18 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. Sdo Paulo: LTr; 2016, p. 501-502.
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liquidacdo por artigos, se o juiz ordenar a apresentacdo dos calculos de liquidacdo e
o liquidante deixar transcorrer in albis o prazo de dois anos (se o contrato estiver em
vigor, 5 anos), cremos que o0 executado pode arguir a prescricdo intercorrente ou o
juiz pronuncia-la de oficio, nos termos do art. 487, I, do NCPC (art. 219, § 5°, do
CPC/73). E nem se argumente com violacdo ao art. 878 da CLT, pois a execucéo
trabalhista pode ser ex officio, mas a liquidacdo por artigos depende de iniciativa da
parte. Ora, sem titulo executivo liquido e certo, ndo ha como ser promovida a
execucdo.

Delgado (2016, p. 290), por sua vez, afirma que ndo se pode admitir, com a
amplitude do processo civil, a prescricdo intercorrente num ramo processual caracterizado

pelo franco impulso oficial, como se dé na fase de conhecimento do processo trabalhista, pois

(...) ndo se pode tributar a parte os efeitos de uma morosidade a que a lei busca
fornecer instrumentos para seu eficaz e oficial combate. De par com isso, no
processo de conhecimento, tem o juiz o dever de extinguir o processo, sem
resolucio de mérito, caso o autor abandone o processo, sem praticar atos necessarios
a sua conducdo ao objetivo decisorio final .2

Ja no que diz respeito as fases de liquidacéo e execucdo, segundo o autor também
ndo ha incidéncia, em regra, da prescricdo intercorrente, haja vista que o impulso oficial
mantém-se nessas fases do processo. Contudo, Delgado (2016, p. 290) afirma haver apenas
uma situacdo em que ha viabilidade de aplicacdo do referido instituto na fase executoria do
processo do trabalho: “trata-se da omissdo reiterada do exequente no processo, em que ele
abandona, de fato, a execucdo, por um prazo superior a dois anos, deixando de praticar, por
921

exclusiva omisséo sua, atos que tornem fisicamente possivel a continuidade do processo

Continua Delgado (2016, p. 290-291):

Mas atencdo: a auséncia de atos executorios derivada de falta de bens do executado
(ou de seu desaparecimento...) ndo enseja a decretacio da prescricdo. E que, nesse
caso, a inércia processual ndo pode ser imputada ao exequente. Por esse motivo, a
alternativa processual que emerge para o juiz executor, em tais situagdes, serd aquela
prevista no art. 40, 8§ 2° e 3°, Lei 6.830/80 (aplicAvel ao processo do trabalho por
for¢a do art. 889, CLT). Ou seja: ‘decorrido o prazo maximo de um ano, sem que
seja localizado o devedor ou encontrados bens penhoraveis, o juiz ordenara o
arquivamento dos autos’ (§ 2°). Porém fica aberta a ressalva: ‘encontrados que
sejam, a qualquer tempo, o devedor ou os bens, serdo desarquivados 0s autos para
prosseguimento na execugdo’ (§ 3°).22

J& Barros (2016, p. 686) considera que “o TST, uniformizando a jurisprudéncia
trabalhista, afastou a aplicacdo da prescricdo intercorrente na Justica do Trabalho, por
intermédio da Simula n° 114”2,

No mesmo sentido, Cassar (2014, p. 1273) inadmite a prescricao intercorrente no

processo do trabalho, sob 0s seguintes argumentos:

9 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. S&o Paulo: Saraiva; 2017, p. 730.
20 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr; 2016, p. 290.

21 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr; 2016, p. 290.

22 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr; 2016, p. 290-291.

23 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr; 2016, p. 686.
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Todavia, a regra contida no 8 1° do art. 884 da CLT foi incialmente prevista no
Decreto-Lei n° 39/37 e no Cddigo de Processo Civil vigente a época, uma vez que as
decisoes administrativas daquela “Justiga do Trabalho” eram executadas na Justiga
Estadual ou Federal. A norma foi editada quando a Justica do Trabalho ainda era
administrativa, sendo mero prolongamento do Ministério do Trabalho, parte do
Executivo. Por ndo ter o poder de coercdo, de execucdo, o credor deveria, com base
no titulo emitido por aquela “Justica do Trabalho” de ordem administrativa, cobrar,
judicialmente, na Justica competente a divida. Essa era a prescricdo a que se referia
a lei. Desde 1946, quando a Justica do Trabalho passou a fazer parte do Poder
Judiciéario, a execucdo de suas decisdes passou a ser feita pelo préprio 6rgdo, como
mero prolongamento do processo de conhecimento, ndo existindo mais a prescricdo
referida no art. 884, § 1°, da CLT. Por esse motivo, a Simula n°® 114 do TST adotou
a tese de ndo cabimento da prescrigdo intercorrente na Justica do Trabalho.*

Assim, ndo restam dividas de que a questdo é controvertida também na doutrina,
com diversos autores pronunciando-se pela aplicagdo ou ndo da prescri¢do intercorrente ao
Direito Trabalhista.

4.2 Decis0es recentes dos tribunais sobre a prescri¢éo intercorrente

A divergéncia também esta evidente nas decisdes dos tribunais acerca da
aplicacdo do instituto.

Ha que se ressaltar que as decisdes do Tribunal Superior do Trabalho sdo, em sua
grande maioria, no sentido de afastar a aplicacdo da prescri¢do intercorrente ao Direito do

Trabalho, com fulcro na Sumula 114 do Colendo Tribunal, nos seguintes termos:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. PRESCRICAO INTERCORRENTE NA
JUSTICA DO TRABALHO. INAPLICABILIDADE. A execucdo trabalhista, por
autorizar o impulso oficial (art. 878 da CLT), dispensando a atuacao do titular
do direito para praticar atos procedimentais relativos ao feito e pelo fato de
existir a coisa julgada material, com potencial para surtir plenamente 0s seus
efeitos juridicos (art. 5°, XXXVI, da Constitui¢do c/c o art. 467 do CPC), néo
abraca a tese da prescrigdo intercorrente (Sumula 114 do TST), ressalvada a
hipotese de processo de execucéo fiscal (art. 889 da CLT e art. 1° da Lei 9.873/1999
c/c o art. 40, 88 4° e 5°, da Lei 6.830/1980). Assim, estando a decisdo recorrida em
consonancia com iterativa e notdria jurisprudéncia desta Corte, consubstanciada na
SUmula/TST n° 114, ndo prosperam as violagdes constitucionais apontadas, ante o
Obice da SUmula/TST n° 333. (...) Agravo de instrumento a que se nega provimento
(AIRR — 129800-19.2005.5.02.0069. Data de julgamento: 25/10/2017. Relatora
Ministra: Maria Helena Mallmann, 22 Turma. Data de publicagdo: DEJT 27/10/2017
—sem grifos no original).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. PROCESSO EM FASE DE CUMPRIMENTO
DE SENTENCA. PRESCRICAO INTERCORRENTE. INAPLICABILIDADE NA
JUSTICA DO TRABALHO. OBICE DA SUMULA 114 DO TST. A
jurisprudéncia desta Corte é restritiva quanto a aplicacdo da prescri¢éo
intercorrente nas lides tipicamente trabalhistas (entre empregado e
empregador). Precedentes. O acorddo regional estd, pois, em conformidade com
a Sumula 114 do TST. Agravo de instrumento ndo provido (AIRR — 760300-
37.2005.5.15.0140. Data de julgamento: 11/10/2017. Relator Ministro: Douglas

24 CASSAR, Vdlia Bonfim. Direito do trabalho. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método; 2014, p. 1273.
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Alencar Rodrigues, 5% Turma. Data de publicacdo: DEJT 20/10/2017 — nao ha grifo
no original).

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.015/2014.
FASE DE EXECUCAO. INERCIA DO EXEQUENTE. JUSTICA DO
TRABALHO. PRESCRICAO INTERCORRENTE. INAPLICABILIDADE. ART.
59, XXXV, DA CONSTITUICAO FEDERAL. 1. A jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho consolidou o entendimento de que ndo se aplica a
prescricdo intercorrente na Justica do Trabalho, sob pena de ineficacia da coisa
julgada material. Precedentes. 2. A diretriz perfilhada na Simula n°® 114 do TST
também incide no caso de paralisacdo do processo decorrente de inércia do
exequente. Ressalva de entendimento pessoal do Relator. 3. Viola o art. 5°, XVVVV,
da Constituicdo Federal acorddo regional que mantém a declaracdo de prescricdo
intercorrente, ante a inércia do Exequente. 4. Recurso de revista do Exequente em
que se conhece e a que se da provimento para afastar a prescricdo intercorrente e
determinar a remessa dos autos a Vara do Trabalho de origem, para que prossiga na
execugdo (RR n° 162700-04.1997.5.03. Data de julgamento 08/06/2016. Relator
Ministro: Jodo Oreste Dalazen, 42 Turma. Data de publicagdo: DEJT 17/06/2016 —
ndo héa grifo no original).

No entanto, hd decisdes de Tribunais Regionais do Trabalho que admitem a
aplicacdo do instituto, ja que ndo ha forga vinculante na Simula 114 do TST, 0 que aumenta

ainda mais a controvérsia acerca do tema. Observe-se:

EXECUCAO. PRESCRICAO INTERCORRENTE. N&o ha omiss&o no paragrafo 1°
do artigo 884 da CLT para se aplicar o artigo 40 da Lei n° 6.830/80. Aplica-se,
portanto, a prescricdo intercorrente no processo do trabalho (TRT/SP n°
0233300-19.1996.5.02.0069. Relator Desembargador: Sérgio Pinto Martins, 182
Turma de S&o Paulo. Publicado em 28/07/2014 — ndo ha grifo no original).

EXECUCAO. PRESCRICAO INTERCORRENTE. Aplica-se a prescricio
intercorrente na execucgdo trabalhista ndo tendo o credor praticado ato a seu
cargo exclusivo, muito embora para tanto intimado. Entendimento da Sumula
114 do TST, combinado com a Simula 327 do STF e art. 40, pardgrafo 4°, da Lei
6.830/80 (TRT/SP n° 003800-37.1988.5.02.0015. Relator Desembargador: José
Ruffolo, 5% Turma de S&o Paulo. Publicado em 19/09/2013 — ndo ha grifo no
original).

Assim, diante de todo o exposto, duvidas ndo restam quanto a celeuma que
envolve a aplicacdo do instituto. Como as sumulas que tratam do tema ndo sdo vinculantes e
considerando os diversos posicionamentos doutrinrios existentes, hd& uma margem muito

grande para que o julgador interprete a questdo da forma como bem entender.

4.3 A aplicabilidade da prescricdo intercorrente com a Reforma Trabalhista

Diante de toda essa controvérsia relativa a aplicacdo da prescricao intercorrente a
seara laboral, com decis@es judiciais conflitantes, sumulas que se contrapem e a doutrina
dividida a respeito, a Reforma Trabalhista, em tese, pds fim ao debate ao inserir na CLT o art.

11-A, segundo o qual a prescrigéo intercorrente ocorre no processo do trabalho.
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E a Reforma inovou quanto ao marco inicial do prazo, ja que o § 1° do art. 11-A
estabelece que o prazo comegard a fluir a partir do momento em que o exequente deixar de
cumprir a determinac&o judicial, no curso da execucao.

Até o advento da Reforma, nos casos em que a prescricdo intercorrente era
aplicada, tinha-se por fundamento o art. 40, § 4°, da Lei 6.830/80, de aplicacéo subsidiaria a
execucdo trabalhista, a teor do art. 889 da CLT, de sorte que o marco inicial da prescricao
intercorrente era a decisdo que determinava o arquivamento provisério da execucdo, em face
da inatividade do exequente.

Importante ressaltar que o § 2° do art. 11-A estabelece que a prescri¢éo
intercorrente pode ser requerida ou declarada de oficio pelo magistrado, o que também era
alvo de uma enorme celeuma na Justica do Trabalho. Tanto jurisprudencialmente, quanto
doutrinariamente, existem posicionamentos distintos, em sede laboral, sobre a possibilidade
de declaragéo de oficio da prescricao.

Contudo, apesar de a Reforma Trabalhista prever expressamente a possibilidade
da prescricéo intercorrente no processo do trabalho, o dispositivo acima mencionado ndo pode
ser interpretado literalmente, pois isto permitiria a aplicacdo da prescricdo intercorrente a
qualquer caso. E que a relacdo trabalhista é dotada de peculiaridades que fazem com que o
instituto tenha que ser visto sob duas Gticas distintas: a 6tica do trabalhador, hipossuficiente, e
a Otica da seguranca juridica.

Nesse sentido, Pedreira apud Franco Filho define o principio protetor como o
mais importante principio do Direito do Trabalho. Segundo o autor, o referido principio “é
aquele em virtude do qual o Direito do Trabalho, reconhecendo a desigualdade de fato entre
0s sujeitos da relacdo juridica de trabalho, promove a atenuacdo da inferioridade econémica,
hierarquica e intelectual dos trabalhadores” (PEDREIRA apud FRANCO FILHO, 2016, p.
38)%.

Logo, para que se possa caracterizar a inércia do titular do direito, a luz do
principio da protecdo, € necessario que se comprove a inequivoca ciéncia deste, ou de seu
procurador, do despacho ou decisdo judicial que determina a ado¢do de um comportamento
ativo.

Para gque se configure a inacdo, o andamento processual deve depender, ainda, de

uma acdo exclusiva da parte. Assim, ndo ha que se falar em inércia se o tramite processual

%5 FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa. Curso de direito do trabalho. Sao Paulo: LTr; 2016, p. 38.
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puder se desenvolver de oficio pelo magistrado e por seu impulso oficial, nos termos dos
artigos 7652 e 878" da Consolidacéo das Leis do Trabalho (BRASIL, 1943).

Assim, em casos de o reclamante valer-se do ius postulandi e, portanto, estiver
sem o patrocinio de um advogado, ndo seria aplicavel a prescri¢do intercorrente. 1sso ocorre
porque o supracitado artigo 878 da Consolidacéo das Leis do Trabalho admite a execugéo de
oficio pelo magistrado apenas quando o reclamante ndo estiver representado por advogado.
Por outro lado, se o obreiro estiver com advogado, a prescricdo intercorrente poderd ser
aplicada.

Segundo Schiavi (2017, p. 8),

Mesmo que a prescricdo intercorrente possa ser reconhecida de oficio, considerando-
se a principiologia e singularidades do processo do trabalho, e também os direitos
fundamentais de acesso a justica, a tutela executiva (artigo 59, XXXV, da CF) e
cooperacdo processual (artigo 6° do CPC), pensamos cumprir ao magistrado, antes
de reconhecer a prescricdo, intimar o exequente, por seu advogado e,
sucessivamente, pessoalmente, para que pratique o ato processual adequado ao
prosseguimento da execucdo, sob consequéncia de se iniciar o prazo prescricional .28

Sendo a prescri¢do intercorrente um instituto que prestigia a seguranca juridica,
deve ser aplicada a Justica do Trabalho. Entretanto, tal aplicacdo ndo pode se dar de forma
desmedida, haja vista a dificuldade de se concretizar o verdadeiro acesso a justica pelo
trabalhador. Destarte, para que se configure a prescricdo, faz-se necessaria a inércia do titular
do direito em ac¢des que sejam de sua competéncia exclusiva, bem como a necessidade de
comprovacdo de sua intimacdo ou de seu procurador.

Dessa forma, na hipdtese de o juiz, ndo encontrando bens do executado passiveis
de penhora, por exemplo, determinar que o exequente aponte os referidos bens, se 0 mesmo
ndo tiver conhecimento de sua existéncia ou ndo encontra-los, ndo sera aplicada a prescricéo

intercorrente.

5 CONCLUSAO

Até o advento da Reforma Trabalhista, havia total falta de seguranca juridica em
relacdo ao instituto da prescricdo intercorrente no processo do trabalho brasileiro. A Simula

327 do Supremo Tribunal Federal, que permite a aplicacdo do referido instituto a seara

% Art. 765 — Os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na direcdo do processo e velardo pelo
andamento répido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas.

27 Art. 878 — A execucdo podera ser promovida pelas partes, permitida a execucdo de oficio pelo juiz ou pelo
Presidente do Tribunal apenas nos casos em que as partes ndo estiverem representadas por advogado.

28 SCHIAVI, Mauro. A reforma trabalhista e o processo do trabalho. Sdo Paulo: LTr; 2017, p. 8.
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trabalhista, e a Simula 114 do Tribunal Superior do Trabalho, que impossibilita a aplicacdo
da prescrigéo intercorrente, levaram a uma enorme instabilidade.

Dada a auséncia de vinculacdo das referidas sumulas, a decisdo de aplicar ou nao
a prescricao intercorrente ficava a cargo do préprio julgador. Assim, como a aplicacdo do
instituto era discricionéria, havia decisbes conflitantes a respeito, 0 que ocasionava
inseguranca aos jurisdicionados.

Com a Reforma Trabalhista aprovada em 13 de julho de 2017, o novel artigo 11-A
da CLT veio por fim a celeuma até entdo existente. Entretanto, tal artigo ndao pode ser
aplicado de maneira desmedida, ja que o ramo trabalhista é dotado de peculiaridades, tais
como a hipossuficiéncia do trabalhador e o carater alimentar de grande parte das verbas
pleiteadas em juizo.

Diante disso, defende-se a aplicacdo da prescri¢do intercorrente, mas somente em
carater excepcional, ndo em todos os casos. 1sso porque tal instituto ndo pode ser Obice ao
efetivo acesso a Justica do Trabalho e o principio protetor € um dos principios norteadores do
Direito Trabalhista.

Assim sendo, faz-se necessaria a comprovacdo de dois requisitos: a ciéncia
inequivoca da parte ou de seu procurador do despacho ou decisdo proferida e a inércia de uma
acdo que dependa exclusivamente da parte.

Para ndo ferir os direitos dos trabalhadores, o magistrado deve, ainda, promover a
intimacdo da parte ou de seu procurador para promover o ato (que depende exclusivamente

dele), sob pena de iniciar-se o prazo prescricional.
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