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RESUMO

MILITAO, Shayna Akel. Os limites da negociacdo coletiva a partir da lei
13.467/2017.XX{f. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagédo)- Universidade Federal de
Juiz de Fora, Juiz de Fora, 2017.

A aprovagdo da Lei 13.467/2017, conhecida como “Reforma Trabalhista”, provocou amplas e
profundas alteracdes na CLT. Dentre os topicos mais comentados encontra-se o conflito entre
o “negociado e o legislado™, que cuida da relagao entre as normas convencionais ¢ as estatais.
O instituto da negociacao coletiva, ja trazido na Constituicdo Federal como fonte autbnoma de
direito trabalhista, foi topico de alguns dispositivos que a ampliaram. Neste trabalho objetiva-
se a analise dos dispositivos trazidos na lei, em especial os artigos 8°,83° 611-A e 611-B,
assim como das mudancas neste instituto. A fim de manter o ideal de Estado Democratico de
Direito fundado nos principios da dignidade humana e do valor social do trabalho, ganha
maior relevancia o principio da adequacao setorial negociada, cujo conceito foi desenvolvido
pelo professor e ministro Mauricio Godinho Delgado. Este principio estabelece critérios
juridicos objetivos (a observancia do ‘patamar minimo civilizatorio’ e da irrenunciabilidade

relativa do direito transacionado) que atribuem validade a norma coletiva negociada.

Palavras-chave: Negociacdo Coletiva. Lei 13.467/2017. Reforma Trabalhista. Principio da

Adequacdo Setorial Negociada.



ABSTRACT

The aproval of the law 13.467/2017, known as “Labor Reform”, caused wide and profound
changes in CLT. Among the most comented subjects is the conflict between “the negociated
and the legislated”, which discuss the relation of convencional and estatal norms. The institute
of collective negotiation, addressed at the Federal Constitucion as autonomous source of labor
law, was addressed of some legal mechanism. In this work, the analysis of the articles 8°,83°,
611-A and 611-B, and also the changes in the institute. In order to maintain the ideal of
Democratic State of Law founded in principles of Human Dignity and the social value of
labor, becomes important the principle of sectorial adequacy negotiated, which concept was
developed by the professor and minister Mauricio Godinho Delgado. This principle stablish
objective law criteria (the verification of the “minimum standard civilizatory” and the relative

irrenunciability nature of the right) that conceive validity to the negotiated collective norm.

Keywords: Collective Negotiation. Law 13.467/2017.Labor Reform.Principle of Sectorial
Adequacy.
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INTRODUCAO

O presente trabalho buscou analisar a Lei 13.467/2017, no que trata das
alteragdes pertinentes ao instituto da negociagdo coletiva. O conflito conhecido como “o
negociado versus legislado” ¢ amplamente debatido na doutrina, dada sua importancia e
aplicacdo no dia-a-dia dos trabalhadores. Tais debates centram-se em identificar critérios para
determinar a norma aplicavel a dada relacdo de trabalho: a norma coletiva, fruto da

negociacéo, ou a estatal.

O principio da adequacdo setorial negociada desenvolvido pelo ministro
Mauricio Godinho Delgado pretende estabelecer critérios objetivos e juridicos que, uma vez
satisfeitos, atribuem validade a norma coletiva. Defende-se a aplicacdo deste principio sob a
Otica da Constituicdo de 1988.

O Estado Democrético de Direito instaurado na Carta Maior, tem o valor social
do trabalho e a dignidade humana como fundamentos, de modo que toda a legislacdo
infraconstitucional deve seguir tais ideais. Assim, o principio da adequacéo setorial negociada

impde limites materiais a negociacgdo coletiva.

A partir das mudancas trazidas na Lei 13.467/2017, especificamente nos
artigos 8°, 611-A e 611-B, resta analisar os impactos produzidos no instituto da negociagao

coletiva, quanto aos seus limites e ao patriménio juridico do trabalhador.

Para tanto, utilizou-se o método dedutivo a partir da analise revisional
bibliografica no que tange ao instituto da negociacao coletiva. Adotou-se como marco teorico
0 principio da adequacdo setorial negociada, de autoria do ministro Mauricio Godinho
Delgado, cujos critérios juridicos atuam como norteadores quando da analise de validade da
norma coletiva. Além disso, realizou-se analise jurisprudencial acerca do tratamento

dispensado pelos Tribunais Superiores ao chamado conflito entre “o negociado e o legislado”.



1. NEGOCIACAO COLETIVA

A negociacdo coletiva consiste em fonte formal autbnoma de norma juridica do
ramo do Direito do Trabalho. Fontes autbnomas sdo aquelas das quais 0s proprios
destinatérios participam imediatamente de sua elaborag&o.

Este instituto se impde como instrumento de solucgdo de conflitos, por meio da
autocomposicdo, uma vez que apenas 0s sujeitos envolvidos atuam na resolugédo da
divergéncia. Tendo em vista que a negociacdo coletiva gerencia interesses profissionais e
econdmicos, possui relevante interesse social. Além disso, em virtude da natureza dos direitos
que sdo objeto da negociacdo, a doutrina enxerga a negociacdo coletiva como transacéo e néo

rendincia a direitos.*

Constitui ferramenta de dialogo entre as partes, as quais devem transacionar a
fim de solucionar a divergéncia. Importante ressaltar que ndo cabe rendncia a direitos na

negociacdo coletiva, de modo que devem ocorrer concessdes reciprocas entre 0s negociantes.

A renlncia neste caso, consiste na erradicacdo do direito em toda a sua
abrangéncia, de modo a deixar de existir. Tal concessdo € limitada na negociacdo coletiva,

ndo compondo o ambito de exercicio da autonomia privada pelo ente coletivo.

Além da impossibilidade da rendncia a direito, outro critério de validade e
eficacia da negociacdo coletiva é a existéncia de entes coletivos em cada um dos polos da
transacdo. Observe-se que a empresa é considerada ente coletivo per si, enquanto que 0s

trabalhadores devem estar assistidos pelo sindicato da categoria.

A negociacgdo consiste em meio de mudanca do Direito do Trabalho. Mudanca
esta que é de extrema importancia devido as alteracdes na dinamica social ao longo dos
séculos. Assim, a negociacao € o instrumento pelo qual ocorre ruptura na rigidez das normas

impostas pelo Estado. Essa flexibilizacdo permite a adequacao do sistema a realidade.

Ha dois instrumentos pelos quais pode ser realizada a negociacdo: a convencao
ou o acordo coletivo de trabalho. A CLT conceitua a convengdo, em seu artigo 611, caput, da

seguinte maneira: “Convencao coletiva de Trabalho € o acordo de carater normativo pelo qual

! DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16 ed. Ver e ampl. — S3o Paulo: LTr, 2017,p. 1558.
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dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais estipulam
condicBGes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacdes, as relacGes

individuais de trabalho”.

Observa-se que se trata de norma de abrangéncia genérica, produzindo efeitos
em todas as relacBes contratuais individuais da categoria. Além disso, a lei estabelece como

necessaria a participacdo dos sindicatos nos polos da negociagao.

O acordo coletivo, por sua vez, é extraido do paragrafo primeiro do mesmo
artigo®. Percebe-se que os acordos coletivos sdo instrumentos de negociacdo que acontecem
no ambito da empresa, criando normas de aplicacdo especifica. Ndo h& a necessidade da

participacdo do sindicato patronal.

Quanto a importancia da negociacdo coletiva, Mauricio Godinho Delgado
ensina que ela consiste em instrumento democratico, constituindo meio de autogestdo social.
Por outro lado, paises que viveram momentos autoritarios, como o fascismo na Itdlia e o
nazismo na Alemanha, apresentaram ordenamentos pouco abertos a atuacdo sindical e,

consequentemente, a normatizacdo pelos entes coletivos.

Nas palavras do autor:

“A importancia da negociagdo coletiva trabalhista transcende o
préprio Direito do Trabalho. A experiéncia histérica dos principais
paises ocidentais demonstrou, desde o seéculo XIX, que uma
diversificada e atuante dindmica de negociagdo coletiva no cenario das
relacBes laborativas sempre influenciou, positivamente, a estruturacdo
mais democratica do conjunto social. Ao revés, as experiéncias
autoritarias mais proeminentes detectadas caracterizavam-se por um
Direito do Trabalho pouco permedvel a atuacdo dos sindicatos
obreiros e a negociacdo coletiva trabalhista, fixando-se na matriz
exclusiva ou essencialmente heterénoma de regulacédo das relagdes de
trabalho.”

Ainda segundo o autor, ha dois padrdes de organizacdo do mercado de trabalho

e das relagdes justrabalhistas nos paises de capitalismo central.

O primeiro consiste no democréatico, que se subdivide em dois modelos, o

modelo de normatizagdo autbnoma e privatistica, no qual a norma juridica deflui,

% Art. 611,§1°, CLT “E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar Acordos
Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria econ6mica, que estipulem condicGes de
trabalho, aplicaveis no ambito da empresa ou das empresas acordantes as respectivas relagdes de trabalho.”
3 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16 ed. Ver e ampl. — S3o Paulo: LTr, 2017p 1559.
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fundamentalmente, da criatividade privatistica, e 0 modelo de normatizacéo privatistica mas
subordinada, no qual o Estado delimita, de maneira importante, a atuacdo dos agentes

particulares, subordinando sua criatividade normativa.*

Seguindo o padrdo democratico, paises como Inglaterra e Estados Unidos
implementaram o modelo de normatizacdo autbnoma privatistica, ja Franca e Alemanha pos-

Segunda Guerra, incorporaram o modelo de normatizacdo privatistica mas subordinada.

O segundo padrdo, por sua vez, denomina-se autoritario, identificado sob o
titulo de modelo de normatizagdo subordinada estatal, que repele a autogestdo das relacdes
sociais trabalhistas. Essa rejeicdo ocorre diretamente, mediante legislacdo proibitiva expressa,
ou indiretamente, quando o Estado absorve o meio de autorregulacdo, porém tecendo as

praticas para a solugéo do conflito.”

Os exemplos classicos do modelo acima explicado consiste nas experiéncias

fascistas vividas na Alemanha e Italia na primeira metade do século XX.

Assim, percebe-se que ha relacdo imediata entre a estruturacdo do Estado com
0 instituto da negociacdo coletiva. Conforme visto, um Estado democratico maduro possui
normas de harmonizacgdo entre as fontes heterbnomas e autbnomas que regem as relacdes
sociais. Ao contrario, os Estados autoritarios apresentam forte resisténcia a atuacdo dos entes

sindicais e a elaboracdo de normas autorregulamentadoras.

* Ibidem, p.1560-1561
> Ibidem, p1561
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2. ANEGOCIACAO COLETIVA NA CONSTITUICAO FEDERAL DE
1988

O processo de democratizagdo no Brasil obteve seu apice com a promulgacéo
da Constituicdo Federal em 1988. Esta, logo em seu artigo 1° constituiu o Estado
Democratico de Direito e estabeleceu como seus fundamentos a Dignidade da Pessoa Humana

(inciso 1) e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa (inciso V).

Além disso, a Constitui¢do trouxe em seu texto dispositivos que incentivam a
realizagdo da negociacdo coletiva, aos elencar o seguinte: “Art. 7° Sao direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo

social:(...)XXVI — reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho”.

Tendo em vista que as normas Internacionais compdem o ordenamento
brasileiro, vale ressaltar a convencdo n.98 da OIT que dispde sobre o fomento ao

desenvolvimento e & utilizacdo de meios da negociagdo coletiva.®

Importante destacar, portanto, que o tratamento dado pela Constituicdo a
negociacdo coletiva € no sentido ndo sé de autorizar, mas como incentivar a pratica do
instituto. Para tanto, devem ser observados os ideais tracados na Carta, retirados de seus
principios fundantes do Estado Democrético de Direito.

Com o advento da Constituicdo de 1988 houve grande alteragdo na dinamica
socioecondémica das relacbes trabalhistas. Analisando a o aumento de espaco dado a

negociacdo coletiva, Mauricio Godinho Delgado destaca:

Indubitavelmente, o fato é que, desde a nova Constituicdo, a
negociacdo coletiva trabalhista — que era caminho de solugdo de
conflitos coletivos, dentro do ambito das relacbes de trabalho,
raramente adotado na vida laborativa do Pais antes de 1988 — passou a
ser a via mais importante de solucdo desses conflitos na realidade
brasileira, logo depois da promulgacdo da Constituicdo Federal,
considerada, inclusive, a década de 1990 e até os dias atuais’

6 . . ~ ~ s . .

Destaca-se o disposto no art.4 da referida Convenc¢do: “Deverdo ser tomadas, se necessdrio for, medidas
apropriadas as condices nacionais, para fomentar e promover o pleno desenvolvimento e utilizagdo dos meios
de negociacdo voluntdria entre empregadores ou organizacGes de empregadores e organizacGes de
trabalhadores com o objetivo de regular, por meio de convenc¢des, os termos e condi¢des de emprego.”
7 .

Ibidem, p. 1565.
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Neste momento, é importante analisar a relacdo entre as normas estatais e as
normas coletivas. E certo que a Constituicdo permite a criagcio de normas coletivas através
dos instrumentos da negociacdo, porém, tal permissdo ndo consiste em aval para que tais
instrumentos provoquem a perda ou a precarizacdo de direitos. Deve haver harmonizacdo

entre tais normas, estatal e negocial.

Esta harmonizacéo é o que a doutrina comumente denomina como a correlagdo

entre o negociado e o legislado.

Diante da pluralidade de normas aplicaveis a situagdo fatica, € preciso decidir
qual sera imputada no caso concreto. A doutrina ensina que em tais situacdes deve-se
observar o principio da norma mais favoravel. Assim, vem a tona uma caracteristica

especifica do Direito do Trabalho: a mutabilidade da hierarquia das normas.

Conforme elaborado por Kelsen®, no Direito Comum as normas Ssio
organizadas numa piramide hierarquica, cujo veértice é ocupado pela Constituicdo, seguida das
leis complementares, leis ordinarias, leis delegadas, medidas provisorias, decretos,

sucessivamente diplomas de menor extensao e mais ténue intensidade normativa.

No Direito Justrabalhista ocorre de outro modo. O ordenamento ndo é
organizado de modo rigido e inflexivel, alterando-se de modo dindmico a fim de cumprir seu

caréater teleoldgico de equilibrio nas relagcdes entre empregador e empregado.
Conforme esclarece Godinho®:

O critério normativo hierarquico vigorante no Direito do Trabalho
opera da seguinte maneira: a piramide normativa constroi-se de modo
plastico e variavel, elegendo a seu vértice dominante a norma que mais
se aproxime do carater teleolégico do ramo justrabalhista. A medida
que a matriz teleoldgica do Direito do Trabalho aponta na direcdo de
conferir solucdo as relagdes empregaticias segundo um sentido social de
restaurar, hipoteticamente, no plano juridico, um equilibrio nao
verifichAvel no plano da relacdo econdmico-social de emprego —
objetivando, assim, a melhoria das condi¢des socioprofissionais do
trabalhador -, prevalecerd, tendencialmente, na piramide hierarquica,
aquela norma que melhor expresse e responda a esse objetivo
teleoldgico central justrabalhista. Em tal quadro, a hierarquia de normas
juridicas ndo ser estatica e imutavel, mas dindmica e variavel, segundo
0 principio orientador de sua configuracdo e ordenamento.

8 KELSEN, Hans. Teoria Pura do Direito. 82 ed. Sao Paulo:Ed. WMF Martins Fontes, 2009 p246
° DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 16ed. Rev.e ampl.- Sdo Paulo:LTr,2017.p.1585
12



O momento de decisdo acerca da norma aplicavel, conforme narrado acima,
sera norteado pelo principio da norma mais favoravel ao trabalhador. A partir desse critério,
a Constituicdo ou a Lei federal ndo serd, necessariamente, aplicavel ao caso concreto

apresentado.

Comprova-se a adocdo deste principio pela Constituicdo Federal de 1988 ao
analisar o texto do seu artigo 7° caput onde se 1é que “Sao direitos dos trabalhadores urbanos
e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢ao social(...)”” (grifos acrescidos).
Segundo Godinho, trata-se de incorporacdo expressa deste principio pela Constituicdo,

conformando-se com sua ldgica teleoldgica e estrutural.

E importante, no entanto, fazer a ressalva de que este carater dindmico da
aplicacdo da hierarquia das normas trabalhistas possui limites. Estes se impdem por normas

heterdbnomas estatais proibitivas.

13



3. TEORIA DA ACUMULACAO E DO CONGLOBAMENTO

A fim de estabelecer critérios para a escolha da norma mais favorével, duas

teorias se destacam: a da acumulacao e a do conglobamento.

Segundo Godinho™:

A teoria da acumulacdo (ou da atomizacdo) propde como procedimento de
selecdo, analise e classificacdo das normas cotejadas, o fracionamento do
conteudo dos textos normativos, retirando-se 0s preceitos e institutos
singulares de cada um gue se destaguem por seu sentido mais favoravel ao
trabalhador. A luz dessa teoria acumulam-se, portanto, preceitos favoraveis
ao obreiro, cindindo-se diplomas normativos postos em equiparagéo.

Esta teoria € alvo de muitas criticas na doutrina, principalmente no aspecto
cientifico, tendo em vista que ndo analisa o direito como sistema. A escolha do dispositivo
mais favoravel em cada conjunto normativo (estatal ou autbnomo) acaba por formar um
terceiro patamar juridico que pode ser inviavel para o empregador. Assim, a aplicacdo da
norma segundo a teoria da acumulacdo pode representar grande perda de incentivo a
negociacéo coletiva.

J& segundo a teoria do conglobamento, ao contrario, a analise da norma mais
favoravel ¢ feita tendo em vista a totalidade dos sistemas ou diplomas juridicos comparados.
Ao realizar a andlise conglobante, esta teoria evita a formacdo de antinomias com outras
regras do sistema juridico.

E possivel perceber, portanto, que esta Gltima consiste na teoria que melhor
indica 0 modo de encontrar a norma mais favoravel que serd aplicada no caso concreto,
tomando todo o sistema como parametro.

Importante destacar, de pronto, que a cambialidade entre a norma heterénoma e
a autbnoma ndo pode se transformar em meio de reducdo ou mitigacao de direitos minimos ao
trabalhador. Nas palavras de Ricardo Machado Filho:

O confronto entre o0 negociado e o legislado deve ser travado ndo para
relativizar direitos, mas para concretiza-los. Dai porque o desfecho
daquele conflito ndo pode significar o fim da CLT. Se deve haver
necessariamente um vencedor, que sejam os direitos trabalhistas, quer
0s previstos na lei, quer os resultantes da negociagéo coletiva®*

Conclui-se, portanto, que a teoria do Conglobamento se revela mais adequada
aos parametros constitucionais, a efetivacdo do principio da protecdo do trabalhador. Maior

10 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 16ed. Rev.e ampl.- Sdo Paulo:LTr,2017. P 1587.
" LOURENCO FILHO, Ricardo Machado. Negociado 3 Legislado. Fim da CLT? Disponivel em: http://
www.tribunadobrasil.com.br/?ned=1608 ntc=14126 sc=43.Acesso em 13/10/2017.
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protecdo é conferida ao trabalhador quando a escolha da norma que sera aplicada ao caso
ocorre a partir de uma visdo geral em relacdo a todo o patrimonio juridico do trabalhador
instaurado pela norma.

Além disso, vale ressaltar, evita que o trabalhador elenque as condi¢Bes mais
favoraveis em cada norma, heterbnoma ou coletiva, a fim de compor um terceiro patamar
juridico. Aceitar este procedimento no que trata da negociacdo coletiva transformaria o
instituto em muito pouco atraente ao empregador, o qual ndo se sentiria incentivado a
negociar melhores condic¢Bes no contrato de trabalho.

15



4. PRINCIP10OS DA CRIATIVIDADE JURIDICA DA NEGOCIACAO
COLETIVA E DA ADEQUACAO SETORIAL NEGOCIADA

Mauricio Godinho Delgado ressalta como principios que tratam da relagédo
entre as normas produzidas pelo Direito Coletivo e as normas heterénomas tradicionais do
Direito Individual do Trabalho o principio da Criatividade Juridica da Negociagdo Coletiva e

o Principio da Adequacéo Setorial Negociada.®

O Principio da Criatividade Juridica da Negociacdo Coletiva consiste na nogédo
de que a negociacdo coletiva possui o poder de produzir normas juridicas que ndo se aderem a
relacdo de modo permanente, podendo ser revogadas. Entende-se, conforme explica
Godinho®, que as normas juridicas “ndo aderem permanentemente a relagdo juridica pactuada
entre as partes”, podendo ser revogadas e extintas do mundo juridico. Deixam, assim, de

produzir efeitos juridicos.

Ao contrario, continua o autor, as clausulas contratuais aderem ao contrato pela
vontade das partes de modo permanente. Observa-se que as normas juridicas podem revogar

até as clausulas, enquanto que o contrario ndo pode ser feito.

Desse modo, merece destaque o fato de que o ordenamento permite que entes
privados criem obrigacGes e deveres com forga normativa. Trata-se de algo incomum no

Direito.

O Principio da Adequacdo Setorial Negociada, por sua vez, segundo
Godinho', trata das possibilidades e limites juridicos da negociacdo coletiva. Ou seja, 0s
critérios de harmonizacgdo entre as normas juridicas oriundas da negociacdo coletiva (através
da consumacdo do principio de sua criatividade juridica) e as normas juridicas provenientes

da legislacéo heterbnoma estatal.

Este principio, portanto, compde a andlise de critérios de validade e extenséo
das normas coletivas. Godinho elenca dois critérios objetivos a serem seguidos para que tais

normas possuam eficacia juridica.

12 DELGADO, Mauricio Godinho. Direito Coletivo do Trabalho. 69 ed. LTr — sdo Paulo, ano. p.68.
13 .
Ibidem, p 1495
1 Ibidem, p70.
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Nas palavras do autor:

Pelo principio da adequacdo setorial negociada, as normas
autdbnomas juscoletivas, construidas para incidirem sobre certa
comunidade econdmico-profissional, podem prevalecer sobre o
padréo geral heteronomo justrabalhista, desde que respeitados certos
critérios objetivamente fixados. S&o dois esses critérios autorizativos:
a) quando as normas auténomas juscoletivas implementam um padrao
setorial de direitos superior ao padrdo geral oriundo da legislacdo
heterénoma aplicavel; b) quando as normas auténomas juscoletivas
transacionam setorialmente parcelas justrabalhistas de
indisponibilidade apenas relativa (e ndo indisponibilidade absoluta).*®

O principio da adequacédo setorial negociada tem como finalidade a protecédo

dos direitos trabalhistas, protegendo a parte hipossuficiente na relacdo e, também, a aplicacado

de critério geral interpretativo®® para nortear a hermenéutica dos tribunais.

A relagdo entre os dois principios citados, o da criatividade juridica da

negociacéo coletiva e o da adequagéo setorial negociada, se confrontam na medida em que 0

contetdo do segundo confere limites a extensao do primeiro.

B Ibidem, p 71.

te DELGADO, Mauricio Godinho. Principios de Direito Individual e Coletivo do Trabalho. 2ed. Sdo

Paulo:LTR,2004. p. 153.
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5. JURISPRUDENCIA DO STF

Desde a promulgagéo da Constituicdo em 1988, o STF proferiu algumas
decisbes importantes quanto ao Direito do Trabalho. No que diz respeito a relagdo entre “o
negociado e o legislado”, faz-se necessario comentar duas decisdes recentes importantes: o
RE 590.415 -SC e 0 RE 895.759-PE.

O RE 590.415, cuja relatoria foi do Min. Roberto Barroso, trata da amplitude
da quitacdo das verbas trabalhistas quando decorrente de Plano de Desligamento Incentivado,
instituido por negociacéo coletiva. No caso, o STF decidiu por considerar a quitacdo total das
verbas decorrentes do término do contrato como legitima, afastando a incidéncia do art. 477,
§2°da CLT.

O instituto do Plano de Desligamento Incentivado é supralegal. Ndo havendo,
portanto, previsdo legal, ou seja, norma heterbnoma imperativa, ndo ha conflito entre duas
previsdes normativas tratando do instituto. Assim, na maioria das vezes o PDV/PDI ¢
instituido por negociacéo coletiva.

Ocorre que, pela OJ n.270 da SDI-1 do TST entende-se que “A transagao
extrajudicial que importa rescisdo do contrato de trabalho ante a adesdo do empregado a plano
de demissdo voluntaria implica quitacdo exclusivamente das parcelas e valores constantes do
recibo”. A partir da decisado do RE 590.415, com repercussdao geral, o STF excetua o

entendimento transcrito na OJ.

Trata-se de decisdo marcante quanto ao posicionamento da Corte acerca da
possibilidade de negociacdo de direitos. Como afirmado, o instituto ora analisado ndo é
regulado por lei. Ha previsdo legal no artigo 477, §2° que determina que a quitacdo no
término do contrato deve ser feita de modo especifico em relagcdo a cada parcela. Assim,
segundo referido dispositivo, somente € considerada valida a parcela que € discriminada no
instrumento de rescisdo ou no recibo de quitacdo. A decisdo, portanto, declarou véalida a
norma coletiva que deu quitacdo geral as normas rescisorias recebidas pelos trabalhadores que

aderiram ao plano.

Além de indicar a sobreposicdo do negociado sobre o legislado, o julgamento

levantou importantes discussdes, como 0s requisitos para a validade da norma coletiva que
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regula o PDI/PDV. Quanto a manifestacdo de vontade, por exemplo, o ministro Barroso

afirmou o seguinte:

3. Especificamente sobre a vontade manifestada pela categoria
em favor da celebracdo do acordo coletivo, o acérddo confirma que as
negociacfes desenvolveram-se ao longo de VArios meses, com ampla
participacdo dos empregados; que as entidades sindicais foram pressionadas
pelos trabalhadores a convocar assembleias para deliberar sobre a proposta
de PDI; e que, quando convocadas as assembleias, compareceram 97,14%
dos associados dos sindicatos réus — que correspondiam a 77,85% do quadro
funcional do BESC lotado nas respectivas bases — tendo-se decidido por
97,69% dos presentes pela aprovacdo do acordo coletivo nas condigdes
propostas pelo Banco (Grifou-se)

Observa-se, a partir do trecho acima, que o Tribunal considerou a participacéo
ativa dos trabalhadores a fim de legitimar a manifestacdo da vontade da categoria através do
sindicato. Considera-se importante critério de validacdo do exercicio da autonomia privada

coletiva.

Imperioso ressaltar que a Constituicdo de 1988, como afirmado anteriormente,
trouxe relevantes dispositivos que incentivam a utilizacdo de instrumentos de negociagédo
coletiva, o que ocorre através do exercicio da autonomia privada coletiva. A negociagdo,
como visto, representa meio que permite a sociedade regular suas proprias relacdes sociais.

Constitui um instrumento democratico, que promove a participacéo social.

No voto do ministro Roberto Barroso 1é-se o seguinte trecho:

A Constituicdo de 1988 restabeleceu o Estado Democratico de Direito,
afirmou como seus fundamentos a cidadania, a dignidade humana, o
pluralismo politico e reconheceu uma série de direitos sociais que se prestam
a assegurar condicOes materiais para a participacdo do cidaddo no debate
publico. Especificamente no que respeita ao direito coletivo do trabalho,
como j& mencionado, prestigiou a autonomia coletiva da vontade como
mecanismo pelo qual o trabalhador contribuira para a formulacéo das
normas que regerdo a sua propria vida, inclusive no trabalho (art. 7°,
XXVI, CF). Se este ndo é o espirito das normas infraconstitucionais que
regem a matéria, cabe ao intérprete rever o contetdo destas ultimas a luz da
Constituicdo.(Grifos no original)

O exercicio da autonomia privada individual possui diversas restricbes no
ambito do Direito do Trabalho. Isto ocorre devido a existéncia de disparidade entre as partes
contratantes na relacdo trabalhista. Assim, nas relagdes individuais, exsurge o principio da

protecdo ao trabalhador.
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No direito coletivo ndo ocorre da mesma maneira, uma vez que se encontram
nos polos da relagdo entes coletivos, a empresa ou o ente patronal e a categoria de
trabalhadores, representada pelo ente sindical. Na analise da manifestacdo da autonomia
privada coletiva, portanto, ndo ha a incidéncia do principio da protecéo. Prevalece o principio
especifico do direito coletivo da equivaléncia das partes contratantes. Tal pressuposto acena
no sentido da manifestacdo formal de vontade. E preciso que haja mecanismos que

possibilitem a manifestacéo real.

Ainda no julgamento do RE 590.415, neste sentido, o ministro Barroso
esclarece que a Constituicdo valorizou a negociagdo coletiva e a liberdade sindical, porém,
manteve institutos corporativistas, caracteristicos de governos autoritarios anteriores. Esses
institutos acabam impondo limites ao pleno exercicio da liberdade sindical, e comprometendo
0 exercicio da autonomia privada coletiva. Neste caso restara comprometida a equivaléncia
das partes na negociacao coletiva, fazendo incidir o principio da protecdo, nos termos da

relagdo individual trabalhista."’

No caso concreto apresentado no RE 590.415, o fato de ter havido grande
movimentagdo da categoria, com presenga massiva nas reunides de assembleia, na
organizacdao de manifestacfes, pressionando também o préprio sindicato, foi relevante para

validar o exercicio da autonomia privada coletiva.

Outro julgamento que tratou da possibilidade de restricdo a direito a partir da
negociacdo coletiva foi o RE 895.759-PE. Neste caso, o Ministro Teori Zavaski, decidiu
monocraticamente, com repercussdo geral, pelo provimento do recurso que pleiteava o
afastamento da obrigacdo de pagar as horas in itinere e seus reflexos salariais em decorréncia
de acordo coletivo.

Destaca-se 0 seguinte trecho da referida decisdo do min. Teori Zavascki:

O acoérdao recorrido ndo se encontra em conformidade com a ratio
adotada no julgamento do RE 590.415, no qual esta Corte conferiu
especial relevancia ao principio da autonomia da vontade no ambito
do direito coletivo do trabalho. Ainda que o acordo coletivo de
trabalho tenha afastado direito assegurado aos trabalhadores pela
CLT, concedeu- Ihe outras vantagens com vistas a compensar essa
supressdo. Ademais, a validade da votacdo da Assembleia Geral que
deliberou pela celebracdo do acordo coletivo de trabalho néo foi

Y RE 590.415/SC pag36. Paragrafo 45.
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rechacada nesta demanda, razdo pela qual se deve presumir legitima a
manifestacdo de vontade proferida pela entidade sindical.

Registre-se que a prépria Constituicdo Federal admite que as normas
coletivas de trabalho disponham sobre salario (art. 7°, V1) e jornada de
trabalho (art. 7°, X1l e XIV), inclusive reduzindo temporariamente
remuneragdo e fixando jornada diversa da constitucionalmente
estabelecida. Ndo se constata, por outro lado, que o acordo coletivo
em questdo tenha extrapolado os limites da razoabilidade, uma vez
gue, embora tenha limitado direito legalmente previsto, concedeu
outras vantagens em seu lugar, por meio de manifestacdo de vontade
valida da entidade sindical.(Grifou-se)

Destaca-se que 0 ministro usou como argumentos para atribuir validade a
norma coletiva que afastava a aplicacdo do artigo 58,82° da CLT o exercicio da autonomia
coletiva, fundamentando apenas na validade da votacdo em Assembleia, e a concesséo de

vantagens em contrapartida, caracterizando a transacéao.

Primeiramente, cabe ressaltar que o caso apreciado no RE 895.759 diferencia-
se do anterior, RE 590.415, uma vez que neste houve conflito entre norma instituida por
negociagdo coletiva e norma supralegal (PDI/PDV) e, no primeiro, h4 norma heterénoma
estatal prevendo o pagamento das horas in intinere em contraposicdo a norma autbnoma

estipulada em acordo coletivo de trabalho.

Sobre esta relagio, Godinho Delgado™® comenta:

Ao invadir a esfera da normatividade heterdbnoma estatal, excluindo
integralmente o direito trabalhista de fundo legal e constitucional,
descaracterizando, ademais, a natureza salarial da parcela — tudo
isso em contrapartida a oferta de algumas concessées modestas, sem
natureza salarial e, até mesmo, provisorias - ,a negociacdo coletiva
trabalhista assume a roupagem e a forca de um inusitado superpoder
oriundo da sociedade civil, apto a inviabilizar, excluir ou
descaracterizar direitos individuais e sociais fundamentais trabalhistas.
A um sb tempo, a negociacdo coletiva suprime ou descaracteriza
direito individual e social de origem legal, como também suprime,
pela sua descaracterizagdo salarial, verba de interesse da sociedade e
do Estado, eliminando-a como base de célculo de parcelas de natureza
fiscal e de natureza previdenciaria.

A realidade apresentada no RE 895.759 é bem diferente daquela do RE
590.415, uma vez que o sindicato era bem mais fragil, ndo apresentando poder de negociagédo

frente ao ente empresarial.

¥ DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho, 16ed. rev e ampl. S&o Paulo:Ltr, 2017.p.1505
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Registre-se que a jurisprudéncia ja havia decidido pela reducdo parcial das
horas in itinere através de negociagdo coletiva. Assim, seriam pagas as horas na proporg¢éo de
50% do tempo total efetivamente gasto pelo trabalhador. Neste sentido, destaca-se a decisdo

abaixo:

Ementa: RECURSO DE REVISTA .HORASIN ITINERE. PREFIXACAO
MEDIANTE NORMA COLETIVA. PROPORCIONALIDADE ENTRE O
TEMPO AJUSTADO E O TEMPO EFETIVAMENTE GASTO. I. No julgamento
do E-RR-2200-43.2005. 5.15.0072, a Secdo Especializada em Dissidios Individuais
desta Corte Superior, em sua composicdo plena, firmou entendimento no sentido de
considerar valida norma coletivaque fixa previamente a quantidade
de horasinitinerea serem pagas, tendo em vista 0 reconhecimento
das convencdes e acordos coletivos de trabalho consagrado no art. 7°, XXVI, da
Constituicdo Federal. Il. Apds esse julgamento, a SBDI-1 deste Tribunal Superior
decidiu considerar valida a negociacdo coletivaapenas nos casos em que a
quantidade de horas fixadas no ajuste guarde razoabilidade e proporcionalidade
com o tempo efetivamente gasto com o transporte para o trabalho. Ill. Esta Quarta
Turma ja se posicionou no sentido de considerar razoavel a proporcdo quando se
fixa o tempo médio in itinere em até 50% do tempo efetivo. IV. No caso em exame,
extrai-se dos autos que a norma coletiva estabeleceu o pagamento do valor
equivalente a uma hora a titulo de horas in itinere por dia de trabalho e que, na
realidade, o Reclamante gastava duas horas no trajeto para o trabalho e retorno para
casa. Portanto, o tempo estipulado no acordo coletivo da categoria guarda
proporcionalidade com o tempo efetivamente gasto, razdo por que O
instrumento coletivo deve ser considerado valido. V. Recurso de revista de que se
conhece, por violagdo do art. 7°, XXVI, da CF/88, e a que se da provimento.

(TST-RR: 3858620105150055, Data de Julgamento: 21/10/2015, Data de
Publicacdo: DEJT 23/10/2015)

Conforme assinala Godinho Delgado®, a decisdo do STF sinaliza larga
ampliacdo dos poderes da negociacdo coletiva trabalhista relativamente as horas in itinere.

Apresentando, portanto, fortes tendéncias flexibilizadoras das normas trabalhistas.

Entende-se, portanto, que o STF adota atualmente a prevaléncia da norma
coletiva perante a norma legal em hipoteses diferentes daquelas previstas na Constituicdo

Federal.

' DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho, 16ed. rev e ampl. S&o Paulo:Ltr, 2017 p 1506
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6. JURISPRUDENCIA DO TST

Quanto ao conflito do “negociado com o legislado”, o Tribunal Superior do
Trabalho é mais firme quanto a protecdo do trabalhador e ndo admite de forma ampla como o

STF a sobreposicdo da norma coletiva sobre a estatal.
Assim, decidiu no seguinte sentido:

AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA. RECURSO DE
REVISTA. LEI N° 13.015/2014. TURNOS DE 12 HORAS EM
ESCALA DE 4x4 PREVISTA EM NORMA COLETIVA.
INVALIDADE. EXTRAPOLAMENTO DA JORNADA
SEMANAL.

Preenchidos os pressupostos formais previstos no art. 896, 81°-A, da
CLT. Esta Corte tem reconhecido a validade de determinadas jornadas
especiais, como exemplo a de 12x36, quando pactuadas por meio de
acordo coletivo, com fundamento nos art. 7°, XIll e XXVI, da
Constituicdo Federal. No entanto, é firme o entendimento de que, ao
teor do art. 7°, XXII, da Constituicdo Federal, ndo é permitida, em
negociacdo coletiva, a restricdo de direitos minimos e irrenunciaveis
dos trabalhadores, tais como 0s que dizem respeito a sua higiene,
saude e seguranca. Em face dessa limitacdo, ndo podem ser pactuadas
por norma coletiva jornadas de trabalho excessivamente longas e
extenuantes, que prejudicam a saude fisica, psiquica e social do
trabalhador. Em regra, o limite mé&ximo além do qual se tem
considerado invéalida a flexibilizacdo da jornada é o de 44 horas
semanais. Assim, no caso dos autos, a jornada de trabalho de 12 horas
em turnos ininterruptos de revezamento na escala 4x4 ndo pode ser
validada. Correta, portanto, a decisdo recorrida. Agravo de
instrumento a que se nega provimento.

(AIRR -137-13.2015.5.18.0201, Relatoa Ministra Kétia Magalhées
Arruda, Data deJulgament:15.06.2016, 6% Turma, Data
de Publicacdo:DEJT 17.06.2016) (Grifou-se)

E, ainda:

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 11.496/2007.
HORAS IN ITINERE. ACORDO COLETIVO. EXCLUSAO DA
JORNADA DE TRABALHO E DO CALCULO DAS HORAS
EXTRAS. O debate se trava acerca da validade de clausula de norma
coletiva que atribuiu & remuneracdo do tempo in itinere a
caracteristica de ser parcela indenizatdria, devida sem o adicional de
horas extras e sem reflexo no célculo de outras verbas. Em rigor,
discute-se sobre tal clausula revestir-se de eficacia que derivaria da
autonomia privada coletiva ou, por outra, se teria tal preceito excedido
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o limite de disponibilidade reservado a autodeterminacdo dos atores
sociais. Ao considerar, tendo em perspectiva 0 caso dos autos, que a
remuneracdo do tempo de trabalho ou do tempo a disposicdo do
empregador, nos limites da lei, ndo poderia ter sofrido reducdo ou
desvirtuamento, o Tribunal Superior do Trabalho remete as seguintes
razbes de decidir: 1. Em sistemas juridicos fundados em valores
morais _ou éticos, a autonomia privada ndo é absoluta; 2. Os
precedentes do STF, como 0s precedentes em geral, ndo comportam
leitura e classificacdo puramente esquematicas, como Se em Seus
escaninhos se acomodassem, vistos ou ndo, todos os fragmentos da
realidade factual ou juridica. Para além das razGes de decidir, acima
enumeradas, cabe registrar que o0s precedentes do STF (RE
590.415/SC e RE 895759/PE) que enlevam a autodeterminacdo
coletiva cuidam de situagcdes concretas nas quais a Excelsa Corte
enfatizou a paridade de forcas que resultaria da participacdo de
sindicato da categoria profissional, ndo se correlacionando com caso,
como o dos autos, em que o Tribunal Regional do Trabalho constata
ndo ter havido qualquer contrapartida, sob as vestes da negociacéo
coletiva, para compensar a renuncia de direito pelos trabalhadores.
Embargos conhecidos e ndo providos.( PROCESSO N° TST-E-RR-
205900-57.2007.5.09.0325 acdrdao publicado em 03/02/2017)

Importante destacar no julgado acima os argumentos do TST no sentido de
que, ndo obstante os precedentes do STF, a norma coletiva ndo prevalecera a norma estatal em
todas as hipoteses. E preciso que haja a transacdo de direitos a fim de que seja elevado o
patamar juridico do trabalhador, segundo ensina o principio da adequacéo setorial negociada
de Godinho.

Além disso, importante argumento aparece em ambos os julgados que merece
destaque. Trata-se do exercicio da autonomia privada coletiva. No julgamento do RE 590.415,
0 ministro Barroso destacou a ampla participacdo do ente sindical, com grande mobilizacéo
dos trabalhadores. Ao contrério, no julgamento do TST, foi destacado que naquele caso nao
houve paridade entre os negociantes, de modo que o tribunal decidiu pela invalidade da

norma.

No primeiro caso, o Corte considerou que, embora o0 entendimento acerca da
estipulacdo de jornada através de norma coletiva fosse pela validade de tal norma, ha a
protecdo a saude, seguranca e higiene do trabalhador, que possui incidéncia no caso analisado.
Decidiu-se, portanto, pela prevaléncia da norma mais protetiva do trabalhador, afastando o

poder de autorregulacao do ente coletivo laboral.
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Importante destacar que o TST fez andlise sistematica das normas
justrabalhistas. Deste modo, embora a Constituicdo preveja a possibilidade de estipulagdo de
jornada através de norma coletiva, ela propria impde limites ao exercicio da autonomia
privada coletiva. O limite ora tratado foi a norma protetiva a saude, seguranca e higiene do
trabalhador, cujo carater é de ordem publica. Ou seja, trata de direito de irrenunciabilidade
absoluta.

No segundo caso, por sua vez, verifica-se que o Tribunal decidiu pelo carater
salarial da verba paga ao trabalhador pelo tempo gasto no transporte ao local de trabalho,
negando, portanto, eficacia a norma negociada de que a verba seria paga em carater

indenizatorio.

Foi destacado, ainda, o fato de que a autonomia privada coletiva ndo possui
carater absoluto. O exercicio da autonomia privada coletiva a fim de atribuir validade a norma
negociada deve ser analisado concretamente. A validade, portanto, depende da paridade de
forcas ente as partes negociantes apresentada no plano real, e ndo meramente formal. Neste
sentido destacou o0 ministro Roberto Barroso no RE 590.415, analisado anteriormente, ao

constatar o exercicio da vontade através da mobilizacéo dos trabalhadores.
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7. ALTERACOES NO INSTITUTO DA NEGOCIACAO COLETIVA
TRAZIDAS NA LEI 13.467/2017 E A POSSIBILIDADE DE ANALISE
CONSTITUCIONAL DA NORMA COLETIVA

A lei 13.467/2017 sancionada em 13 de julho de 2017 ficou conhecida por
“Reforma Trabalhista” em virtude da extensdo das alteragdes promovidas na CLT. A lei foi
alvo de muitas criticas, seja devido ao periodo curto de discussao a respeito dos dispositivos
legais e da restricdo a participacdo popular, seja pelo conteddo de carater liberal das

alteracdes.

Neste trabalho, pretende-se analisar as alteracdes trazidas no que trata da
negociacgéo coletiva, mais especificamente os arts. 611-A, 611-B e 8°, §3°.

Primeiramente, o art. 611-A trouxe o rol, no total de quinze incisos, de direitos
cuja determinacdo em norma coletiva prevalecera perante a determinacdo legal. O artigo
demonstra o carater liberal da lei, valorizando a flexibilizacdo das normas heterbnomas

estatais.

O caput do referido artigo determina que “A convengdo coletiva e o acordo
coletivo de trabalho t€ém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre: (...)”.
Conforme se observa, além da determinacdo expressa da prevaléncia do “negociado sobre o
legislado”, ao utilizar a expressdo “entre outros”, o legislador optou pela nio-taxatividade do

rol elencado no artigo.

A partir da entrada em vigor da lei, constara na CLT o artigo 611-B, cujo texto
determinara o rol de direitos cuja supressdo constitui objeto ilicito de convencdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho. Ao contrario do artigo acima estudado, o legislador optou pela
taxatividade dos direitos elencados, tendo em vista o uso da expressao “exclusivamente” no

texto legal.

Em apertada sintese, defende-se que o art.611-A trouxe expresso em texto legal
a ampliacdo das hipoteses em que prevalecera a norma negociada para além das hipdteses
previstas na Constituicdo. Ocorre que tal ampliacdo ocorrera previamente através da
jurisprudéncia dos Tribunais, uma vez que norma autdbnoma negociada teve sua validade

reconhecida, provocando o afastamento da norma heterdnoma estatal.
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Quanto ao disposto no artigo 611-B, o texto legal determinou expressamente
quais direitos sdo considerados de ordem publica. N&do podem, portanto, ser objeto de

negociacdo, uma vez que possuem carater irrenunciavel absoluto.

N&o obstante a ampliacdo trazida pela nova legislacdo, defende-se neste
momento que a Constituicdo impde limites para a negociacdo, 0s quais deverdo ser
observados. Além dos direitos sociais trazidos no art. 7°, cujo caput prevé a progressividade
desses direitos, héa os limites impostos pelo principio da adequag&o setorial negociada. Assim,
é preciso que a norma coletiva instaure patamar acima do minimo civilizatorio e que o direito

objeto da norma seja de irrenunciabilidade relativa.

Ademais, as decisdes trazidas corroboram que deve haver transacéo de direitos
na elaboracdo da norma, sob pena de ser declarada invalida. Conforme defende maria Cecilia
Maximo Teodoro®, o principio da adequacdo setorial negociada exerce o papel de

fundamento da teoria do Conglobamento, utilizada pela jurisprudéncia.

O artigo 611-A, em seu pardgrafo primeiro, determina que o exame dos
instrumentos da negociacdo coletiva sera feito segundo o exposto no paragrafo terceiro do
artigo 8°. Este, por sua vez, dispée que o exame da convencdo e do acordo coletivos de
trabalho seréd efetuado, exclusivamente, no que tange aos elementos essenciais do negécio
juridico, nos termos do artigo 104 do Cdédigo Civil e perante o principio da intervencdo

minima da autonomia privada coletiva.
A titulo de recordacdo, o artigo 104 estabelece o seguinte:

Art. 104. A validade do negdcio juridico requer:

| - agente capaz;

Il - objeto licito, possivel, determinado ou determinavel;
I11 - forma prescrita ou ndo defesa em lei.

Numa primeira leitura, é possivel concluir que o 83° do artigo 8° restringiu a
andlise da norma coletiva, ao limitar a atuacdo do Judiciario. A partir deste pensamento, a
negociacdo se tornaria meio de flexibilizacdo de direitos justrabalhistas altamente eficaz,

passivel de reducdo de direitos a um patamar inferior ao permitido.

* TEODORO, Maria Cecilia Méximo. Principio da Adequacdo Setorial Negociada. 1led. Sdo Paulo: Ltr, 2007
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A partir do exposto na lei, para cumprir os critérios de validade do negécio
juridico, a negociagdo coletiva deve obter agente capaz; objeto licito, possivel, determinado

ou determinavel; forma prescrita ou ndo defesa em lei.

Sendo um dos critérios da validade do negdcio juridico a licitude do objeto,
cabe defender que as normas coletivas devem cumprir os limites impostos pelo ordenamento.
Assim, sdo invélidas as normas cujo objeto seja a reducdo de direito trabalhistas que
compdem a esfera juridica do trabalhador. Mantém-se, portanto, o limite da Constituicao.

Mais uma vez, se imp8e ao magistrado a andlise da norma mais favoravel ao

trabalhador, de modo a proporcionar um patamar civilizatério acima do minimo previsto.

Neste sentido foi votado nos dias 09 e 10 de Outubro, durante a 22 Jornada de
Direito do Trabalho que a analise da licitude do objeto néo sera afastada pela previsdo do principio da

intervengdo minima na autonomia privada coletiva. Assim foi decidido:

EMENTA: NEGOCIACAO COLETIVA. ASPECTOS FORMAIS E
MATERIAIS. ANALISE DO OBJETO DO NEGOCIO JURIDICO. O
principio da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva, previsto
no 8 3° do artigo 8° da CLT, ndo afasta a possibilidade de invalidacdo do
acordo ou convencdo coletiva pela Justica do Trabalho, quando
desrespeitados o0s seus requisitos formais e materiais de validade, uma vez
gue o artigo 104 do Cédigo Civil prevé que a validade do negécio juridico
requer agente capaz, objeto ilicito, possivel, determinado ou determinavel e

forma prescrita ou ndo defesa em lei.*

A Constituicdo Federal elevou a dignidade humana como principio fundante do
Estado. Assim, ndo é possivel que instrumentos coletivos, ndo obstante possuirem carater
normativo, constituam meios de retirar a dignidade do trabalhador, ferindo normas de ordem

publica.

Aqui se pretende demonstrar que, apesar das alteragdes da nova legislacdo
trazerem carater altamente liberal, elas ndo impedem a analise material da negociacéo pelo

Judiciério, o qual deve pautar-se pelos critérios do principio da adequacéo setorial negociada.

?! Enunciado aglutinado ao enunciado n°4 da comissdo tematica 3, cuja tese foi defendida pelas advogadas
Jacqueline  Amarilio de Souza e  Maiara  Alaman  de  Oliveira.  Disponivel  em
http://www.jornadanacional.com.br/listagem-enunciados-aprovados-vis2.asp?ComissaoSel=3

acesso em 31/10/2017.
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Sob este olhar, é possivel perceber que o papel do magistrado ganha maior
relevancia na defesa dos direitos previstos na Constituicdo. Tal posicionamento caberd a
analise da conformidade com a Constituicdo a fim de impedir a reducdo dos avangos na area

dos direitos sociais.

Portanto, a partir de analise conglobante do instrumento negocial, seguindo os
pardmetros do principio da adequacdo setorial negociada, caberd ao magistrado impor 0s
limites da negociacdo, observando o patamar minimo estabelecido por todo o ordenamento,
segundo os principios constitucionais, e, ainda, a natureza do direito, respeitando o carater

irrenunciavel de determinados direitos.

O principio da adequacdo setorial negociada, neste sentido, representara forca
contréaria a perda de direitos dos trabalhadores. Ele deve ser o condutor do magistrado ao
analisar a norma coletiva, mantendo o minimo toleravel ja estabelecido e, a0 mesmo tempo,

permitindo a atualizagdo da norma segundo as necessidades da categoria de trabalhadores.
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8. O PRINCIPIO DA ADEQUACAO SETORIAL NEGOCIADA COMO
LIMITE A NEGOCIACAO COLETIVA

O primeiro critério estabelecido - quando as normas autdbnomas juscoletivas
implementam padréo setorial de direitos superior ao padrdo geral oriundo da legislacdo
heterénoma aplicavel - fundamenta-se na existéncia do que a doutrina chama de patamar
civilizatério minimo. Este consiste no padrdo geral existente, ja estipulado pela norma
heteronoma estatal. A norma autbnoma negociada, portanto, deve garantir direitos acima

deste padréo.

No Brasil, este patamar minimo encontra-se delimitado por trés grupos de
normas heterbnomas estatais, sdo elas: as normas constitucionais em geral, respeitadas as
ressalvas expressas no préprio texto da Constituicdo; as normas de tratados e convencdes
internacionais que vigoram no territério nacional; e as normas legais infraconstitucionais que

asseguram patamares de cidadania ao trabalhador.

O segundo critério diz que as normas autdnomas juscoletivas transacionam
setorialmente parcelas justrabalhistas de indisponibilidade apenas relativa, e néo
indisponibilidade absoluta. Este critério adentra na discussao acerca da disponibilidade de

direitos, a qual vale comentar.

No que tange a possibilidade de rendncia de direitos fundamentais, adota-se
neste trabalho o pensamento de Virgilio Afonso da Sllva®® o qual afirma que tal disposicéo se
da de maneira ndo definitiva e reversivel. “Quando aqui se faz menc¢do a rendncia a direitos
fundamentais ou qualquer tipo de transacdo que 0s envolva, ndo se quer sustentar,
obviamente, que seja possivel, via declaracdo de vontade, abdicar ao direito em si e a toda e

qualquer possibilidade futura de exercita-lo”, conforme explica.

Assim, entende-se que é possivel a rendncia a direito fundamental através do
exercicio da autonomia, uma vez que tal disposicdo se da de modo pontual e especifico a

determinada relagéo juridica.

Embora a CLT determine que serdo nulos os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo do seu texto, a Constituicdo Federal deixa expressa

2 AFONSO DA SILVA, Virgilio. A Constitucionalizacdo do Direito. Os direitos fundamentais nas relacdes
entre particulares. led. S&o Paulo: Malheiros,2008. p.61
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a possibilidade de renincia a direito, mediante negociacao coletiva, em incisos do seu artigo
7°, 0 qual atribuiu status constitucional ao principio da condigdo mais favoravel ao
trabalhador. A propria CLT faz ressalvas expressas em seus artigos 468 e 444. Analisando tais
dispositivos, conclui-se que € nula toda alteracdo contratual que cause prejuizo ao trabalhador
e que é livre a criacdo de direitos pela vontade das partes, desde que ndo contrariem o0s ja

previstos em lei.

A doutrina justrabalhista estabelece uma diferenca entre os atos de rendncia e
de transacdo. Vélia Bomfim Cassar®® defende que rendncia é declaragdo unilateral de vontade

que atinge direito certo e atual, cujo efeito é a extin¢do deste direito.

Conforme exposto acima, discorda-se neste ponto com a autora, uma vez que,
adota-se o pensamento de Virgilio Afonso, o qual parece mais apurado. Segundo este autor,
nenhum individuo pode renunciar integralmente a um direito, de modo a n&o usufrui-lo em

momento futuro. A rendncia, conforme ensinou, ocorre de modo ndo definitivo e reversivel.

Continuando com a diferenciacdo explicitada por Bomfim Cassar, esclarece a
autora que a transacdo é bilateral e recai sobre direito duvidoso, e o seu efeito é a extin¢do da
obrigacdo. Percebe-se que, enquanto a renuncia extingue direito, a transacdo extingue

obrigacdo, segundo o pensamento exposto mediante ressalvas.

O ponto a que se deseja chegar € o que trata da natureza dos direitos
disponiveis. A doutrina concorda que, tanto a rendncia quanto a transacdo devem ter como

objeto direito patrimonial, nos termos do artigo 841 do Cédigo Civil de 2002.

Vélia Bonfim Cassar faz distincdo entre direitos patrimoniais privados e

direitos publicos, disponiveis e indisponiveis, respectivamente. Nas palavras da autora:

Patrimoniais sdo os direitos suscetiveis de serem avaliados em
dinheiro, isto é, aqueles em que é possivel se atribuir valoracéo
econbmica, expressao monetaria. Indisponiveis sdo os direitos que
sdo controlados pelo Estado com maior ou menor intensidade, por
protegerem interesses publicos. Nao derivam da autonomia da vontade
da parte e sim de imposicdo legal feita através de normas cogentes,
impostas pelo Estado para tutelar algum interesse social. Disponiveis

» CASSAR, Vélia Bonfim. Direito do Trabalho. 2° ed. Niteréi, Impetus 2008.
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sdo os direitos cujos interesses sdo particulares, suscetiveis de
circulabilidade.(Grifos no original)**

H4, portanto, dois olhares que divergem quanto a natureza (in)disponivel dos

direitos trabalhistas. Conforme o principio da adequacéo setorial negociada de Godinho, o

autor estabeleceu o critério da indisponibilidade relativa do direito negociado no instrumento

coletivo. Assim, conclui-se que para ele os direitos trabalhistas possuem natureza

indisponivel. Esta, no entanto, pode ser absoluta ou relativa. Apenas os de indisponibilidade

relativa sdo negociaveis.

Voélia, por outro lado, defende que os direitos sdo divididos em privados e
publicos. Os primeiros ndo demandam tutela do Estado, sdo disponiveis as vontades das
partes. Esta disponibilidade ndo é ilimitada, encontra barreiras no texto legal, conforme artigo
468, CLT, no caso em que prejudicar o trabalhador. Os publicos sdo aqueles criados pelo

Estado, sdo indisponiveis em sua totalidade.

A autora discorda do primeiro defendendo que os direitos chamados por ele de
“indisponiveis relativamente” na verdade sdo “disponiveis relativamente”®. Segundo Bonfim
Cassar, ao permitir que alguns direitos possam ser transacionados pelo trabalhador, Mauricio

Godinho os tornou disponiveis.

Mais uma vez, ousa-se discordar da autora. Parece mais acertado o pensamento
de Godinho ao partir da ideia de indisponibilidade dos direitos trabalhistas, no¢do esta que
converge com o ideal de Estado Social instaurado pela Constituicdo Federal em 1988, que tem
como um de seus fundamentos a dignidade humana e a prestacdo de direitos aos cidaddos pelo

Estado. Assim, cumpre-se em maior medida o principio da protecdo ao trabalhador.

A discussdo acerca da natureza dos direitos tem influéncia direta na negociacao
coletiva, uma vez que a possibilidade ou ndo de transacdo determina a validade da norma.
Direitos de irrenunciabilidade absoluta ndo sdo negociaveis. Ndo ha consenso na doutrina no

que se refere aos direitos desta natureza.

Além das discussdes ja explanadas, vale destacar, ainda, o pensamento de
Maria Cecilia Maximo Teodoro, para quem os direitos de irrenunciabilidade relativa séo

aqueles previstos na Constituicdo Federal no art.7°, incisos V (irredutibilidade de salérios),

* CASSAR, Volia Bonfim. Direito do Trabalho. 22 ed. Niter6i, Impetus 2008. p. 221.
» CASSAR, Vélia Bomfim. Flexibilizacdo das Normas Trabalhistas. 2010. 182f. Tese (Doutorado)
Universidade Gama Filho, Rio de Janeiro.
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XII (jornada de 8 horas diarias e 44 semanais), e XIV (jornada de seis horas para trabalhos

realizados em turnos ininterruptos de revezamento).
Segundo a autora,

“tais excecOes devem ser analisadas de forma restritiva e jamais
utilizadas como fundamento para abrangéncia de outros direitos, uma
vez que, em se tratando de supressdo de direitos sociais, a

. ~ . s~ 26
interpretagdo extensiva ou a analogia nao sao tolerados”.

Assim, toda negociacdo que transacionar direito além daqueles elencados na

Constituicdo serd reputada invalida devido a irrenunciabilidade do direito.

Discorda-se da autora neste sentido, tendo em vista que tal interpretacdo parece
ser demasiado restritiva. Como visto acima, a negociacdo tem funcdo democratica, permite a
participacdo social através da elaboracdo das normas juridicas que regerdo as relacdes de
trabalho. Trata-se de instituto que permite a adaptacdo e atualizacdo da normatividade a
realidade vivida por empregados e empregadores. Como aqui defendido, tal inovacdo deve ser
realizada segundo critérios balizadores com o ideal norteador do Estado Democratico de
Direito.

Ademais, a jurisprudéncia, como discutido acima, ja apresenta interpretacdo
mais abrangente do que da autora. Além do principio da adequacédo setorial negociada como
condutor dos critérios de validade, as analises dos 6rgaos do Judiciario pautam-se na teoria do
conglobamento, o exercicio da autonomia privada coletiva e o principio da norma mais

favoravel.

Tais critérios limitadores da negociacdo coletiva foram levantados ao longo da
discusséao acerca da possibilidade de prevalecimento desta em face da lei.

Importante destacar que o principio da irrenunciabilidade de direitos
trabalhistas coletivos ndo ocorre da mesma forma que no ambito individual. A autonomia
privada coletiva torna-se meio que permite a reducéo de direitos, frente a outras vantagens ao

trabalhador. Trata-se do carater conglobante e transacional da negociacao coletiva.

** TEODORO, Maria Cecilia Méaximo. O Principio da Adequacdo Setorial Negociada. In: REIS, Daniela
Muradas; DE MELLO, Roberta Dantas; COURA, Solange Barbosa de Castro. Trabalho e Justi¢a Social. Um
Tributo a Mauricio Godinho Delgado. Sdo Paulo: LTr, 2013 p336
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Neste sentido, explica Amauri Mascaro Nascimento?’:

O fundamento da validade da reducdo € o mesmo principio que
autoriza a estipulacdo mais vantajosa, a autonomia coletiva dos
particulares, que ndo é via de uma s6 mao, de duas, funcionando tanto
para promover os trabalhadores, mas, também, em especial na
economia moderna, para administrar crises da empresa e da
economia, 0 que justifica a reducdo dos salarios dos empregados de
uma empresa, pela negociacdo coletiva. Pde-se em debate, neste
ponto, o principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas. E
construgédo destinada a atuar na esfera do direito individual, mas néo
do direito coletivo do trabalho, dai a sua inaplicabilidade as relacGes
coletivas, regidas que sdo pelo principio da liberdade sindical e da
autonomia coletiva dos particulares, e ndo pelas regras de estrita
aplicagdo aos contratos individuais de trabalho, inteiramente
diferentes, portanto, os dois ambitos da realidade juridica, a do

interesse individual e a do interesse coletivo.

Portanto, seguindo o pensamento do autor, defende-se que as relagdes coletivas

ndo sdo regidas pelo principio da irrenunciabilidade de direitos. Porém, a negociacdo deve-se

reger, repita-se, pelos principios da adequacéo setorial negociada, da norma mais favoravel ao

trabalhador, da liberdade sindical e da autonomia privada coletiva.

O principio da adequacdo setorial negociada exerce o importante papel

balizador da norma coletiva com 0s preceitos constitucionais. Assim, tais preceitos impdem

limites a flexibilizac&o dos direitos justrabalhistas.

A partir da vigéncia da Lei 13.467/2017, a aplicacdo de tais principios

enfrentard alguns desafios, colocando em risco as garantias constitucionais sociais

trabalhistas.

” NASCIMENTO, Amauri Mascaro (in memoriam); NASCIMENTO, Sénia Mascaro; NASCIMENTO,

Marcelo Mascaro. Compéndiode Direito Sindical. 82 ed. S&o Paulo: LTr, 2015 p443
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9. OS DESAFIOS DA NEGOCIACAO COLETIVA TRAZIDOS COM A
LEI 13.467/2017

Como visto acima, a Negociacdo Coletiva consiste em meio democrético a
partir do qual a sociedade tem a possibilidade de decidir quais as normas regentes das relagdes

trabalhistas.

9.1 O Patamar Civilizatorio Minimo da Reforma

Como j& afirmado, as alteragcbes da Lei 13467/17 foram extensas. Como
também ja fora afirmado, o patamar civilizatério minimo, cuja elevacdo consiste no primeiro
requisito para atribuicdo de validade da norma coletiva, é determinado pelo conjunto das

normas trabalhistas internacionais, constitucionais e infralegais.

Muitos direitos trabalhistas previstos na Constituicdo sdo regulamentados na
legislacdo infraconstitucional (como prazos, aliquotas, etc). A prdpria lei, com as alteracdes
trazidas, acaba por reduzir este patamar ao alterar diversas previsdes legais.

Assim, no momento da negociacdo, o patamar legal que deve ser observado
como piso para a garantia dos direitos dos trabalhadores serd inferior ao apresentado

atualmente (antes da entrada em vigor da lei).

Como exemplo, tem-se a natureza das horas in itinere, que, com a nova
redacdo do artigo 58,82°® n&o serdo computadas na jornada. Assim, ao analisar norma
coletiva que retira 0 pagamento de tais horas ao trabalhador, o magistrado tera como patamar
minimo a previsdo legal, prejudicial ao trabalhador.

%% Art.58 (...) §2° - O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagéo do posto
de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo
empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢do do empregador
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9.2 Autonomia Privada Coletiva

O 83° do artigo 8° da nova lei, ja tratado, imp&e ao magistrado a observancia

do principio da intervencdo minima da autonomia privada coletiva.

Conforme ja destacado nos julgamentos pelos tribunais superiores aqui
analisados, o exercicio da autonomia privada coletiva é fator importante para atribuir validade
a norma coletiva. Quando ha efetivamente a paridade dos entes negociantes, e o sindicato

possui meios de defender os interesses da categoria que representa, a norma é valida.

O vicio na manifestacdo de vontade é um dos motivos para a declaracdo de
invalidade do negocio juridico pode provocar a invalidade da norma coletiva. Assim, ainda
que o proposito da nova lei seja expandir a negociacdo ao limitar o controle sobre a
autonomia, ndo ha como ceder ao limite da ordem publica. O exercicio da autonomia privada

coletiva é limitado materialmente pelos principios fundantes da sociedade.
Neste sentido, ensina a professora Walkiire Lopes Ribeiro da Silva®

concluimos que s6 é possivel efetuar a flexibilizacdo do Direito
do Trabalho se respeitados os limites impostos pela ordem publica,
claramente expressos na Constituicdo de 1988. O art. 3° |,
propbe a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria como
um dos objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil. O
art. 193, relativo a ordem social, estipula que essa “tem como base o
primado do trabalho e como o objetivo o bem-estar e a justica
social”. O art. 170, por sua vez, dispdoe que “a ordem econdmica,
fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem
por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da
justica social (grifo nosso)”. A ndo ser que sejam alterados o0s
valores e principios sobre os quais se fundamenta a sociedade
brasileira, a flexibilidade laboral ndo pode implicar pura e
simplesmente a estipulacdo das condigdes de trabalho segundo as leis
do mercado, sem considerar a dignidade do trabalho e da pessoa
que o0 executa. Até porque € impossivel dissociar 0 sujeito do
objeto do contrato de trabalho, como reconheceram numerosos
doutrinadores.

Assim, a partir do que afirmou a autora, o exercicio da autonomia privada

coletiva ndo pode inverter os valores que formam a sociedade. Ainda que a lei 13 467 tenha

* DA SILVA, Walkiire Lopes Ribeiro. Autonomia Privada Coletiva. Revista da Faculdade de Direito da
Universidade de S&o Paulo. v. 102 jan/dez 2007 p.151
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trazido expressamente o principio da intervencdo minima a autonomia privada coletiva, a

intervencéo se justifica no limite da ordem publica.

A fim de que haja o legitimo exercicio da autonomia privada coletiva, € preciso
suporte na estrutura dos sindicatos. Ocorre que a nova lei retirou a principal fonte de renda
dos sindicatos ao remover a obrigatoriedade da contribuicdo sindical. Além disso, sdo
mantidas no Brasil atual algumas caracteristicas do sistema corporativista de momento

autoritario da histdria do pais, como a unicidade sindical.

Além disso, a lei da “reforma” trouxe expresso no art 611-A, §2° que ndo hé a

obrigatoriedade de transagéo de direitos expressamente prevista no documento da negociacao.

Observa-se que tal previsdo discorre em sentido contrario & jurisprudéncia
analisada, uma vez que a transacao foi consolidada como medida necessaria para a validade
da norma coletiva que reduzisse direito trabalhista. Trata-se da aplicacdo da teoria

conglobante das normas coletivas.

Tais fatores estdo conectados diretamente a negociacdo coletiva, influenciando

na reducdo do alcance das funcGes desse instituto, conforme discorrido ao longo do trabalho.

Assim, é possivel concluir, neste momento, que as alteragdes trazidas na lei 13
467 no que trata da negociacgdo coletiva representam grave risco a garantia de direitos sociais
dos trabalhadores. Para que a negociacao coletiva cumpra seu papel democratico de regulacao
social, conforme incentivado na Constituicdo e na legislacdo internacional, é preciso suporte

de contribuicdo de vérios fatores que influenciam o sucesso do regime.

Neste instante, merecem destaque os principios fundantes da sociedade,
presentes na Constituicdo, a fim de impor os limites a negociacdo e impedir a inversdo dos

ideais que norteiam o ordenamento.

%0 Art.611-A (...) §2° A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em convencéo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho ndo ensejaré sua nulidade por ndo caracterizar um vicio do negdécio juridico.
37



9.3 O Papel do Magistrado

Diante das alteracOes tratadas no texto, percebe-se que a lei da “reforma”
incorpora mudangas que colocam em risco a efetivagdo dos direitos trabalhistas. Em alguns
momentos, até reduz o arcabouco juridico atual do trabalhador.

Soma-se a isso 0 contexto de recessdo vivido no pais, 0 que aumenta as

pressdes sobre os entes sindicais a fim de flexibilizar direitos.

Neste momento, como afirmado, necessario se faz resgatar os principios
basilares do ordenamento, assim como 0s principios especificos que compdem o Direito do

Trabalho. Tais principios devem nortear a atuacdo do magistrado.

Sancionada a lei, cabe aos 6rgdos julgadores realizarem exercicio hermenéutico

sistémico a fim de evitar que a lei inverta os ideais do ordenamento.
Acerca desse tema discorre Francisco Gérson Marques de Lima™

A Lei sera aplicada, como é natural do fendmeno normativo. No que
ela tera eficacia social sé o tempo e a experiéncia do quotidiano
demonstrar&o.

Trata-se de uma lei inserida em um sistema (ou subsistema), o do
Direito do Trabalho, que é composto de regras, principios, usos,
costumes e préaticas consolidadas, ao que se acrescenta o Direito
Internacional do Trabalho, a Constituicdo, os tratados internacionais,
as ConvencoOes e Recomendacdes da OIT etc. Nas fontes heteronomas,
ainda é de se acrescentar a este complexo os acordos e convencfes
coletivas, as sentencas normativas e os regulamentos de empresa.
Portanto, o manancial normativo, dos quais foram destacados neste
artigo doutrinario os principios, &€ muito mais amplo. Algumas destas
fontes formais sdo superiores a lei mencionada e, logo, devem ser
invocadas ao cotejo de validade juridica. A interpretacdo sistémica
auxiliard na compreensdo contextual da lei, abolindo entendimentos
acodados e manifestacOes apaixonadas. A Lei n® 13.467/2017 precisa
se harmonizar com o todo; ela ndo destruiu o sistema trabalhista.

> DE LIMA, Francisco Gérson Marques. Convite ao estudo da Hermenéutica em Direito do Trabalho. In:
http://www.excolasocial.com.br/informe-se/artigos/nossos-artigos/19/ acesso em 02/11/2017.
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Assim, enquanto ndo sdo firmados os entendimentos acerca da aplicagéo da
nova legislacdo trabalhista, importante papel caberd aos 6rgdos decisérios de coordenar e

garantir a harmonizacdo do ordenamento.
CONCLUSAO

Pretendeu-se neste trabalho tecer analise acerca das alteracfes no instituto da
negociacdo coletiva trazidas com a Lei 13.467/2017, intitulada de “reforma trabalhista”, no

que trata dos limites impostos a primeira.

Observou- se que a negociacdo coletiva adquiriu relevante papel com a
Constituicdo de 1988, a qual trouxe expresso em seu texto a possibilidade de flexibilizacéo de
direitos a partir da norma coletiva. Assim, a Carta de 88 ndo s6 autoriza como incentiva a

negociacdo de direitos trabalhistas.

Ocorre que a permissao constitucional ndo se trata de aval para a precarizacdo
de direitos fundamentais sociais elencados no proprio texto. Além disso, h& principios e
fundamentos da prépria sociedade previstos na Constituicdo que devem ser satisfeitos.

Portanto, é preciso que a negociacdo harmonize as normas estatais e
autbnomas, desde que respeitados os limites constitucionais e os ideais do Estado

Democrético de Direito.

A fim de conciliar tais normas, ha duas teorias que discorrem sobre a escolha
da norma mais favoravel ao trabalhador: a da acumulacéo e do conglobamento. Como visto, o
conglobamento consiste na técnica mais benéfica ao instituto da negociacédo coletiva, uma vez
que enxerga o patamar juridico do trabalhador, objeto da negociacdo, de modo sistematico.
Assim, a norma coletiva resultante representa um conjunto normativo diferente daquele
instaurado pelas normas estatais, de modo que o trabalhador ndo pode “pingar” a norma mais

favoravel em cada conjunto.

O exercicio da conciliagdo de normas estatais e negociadas € regido por dois
principios: o da criatividade juridica da negociacdo coletiva e 0 da adequacdo setorial
negociada. O primeiro trata do poder dos particulares de criar normas juridicas nao
permanentes a relacdo juridica. J& o principio da adequacdo setorial negociada consiste na

imposicdo de critérios para a atribuicdo de validade para a norma coletiva. A relacdo entre tais
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principios ocorre na medida em que a criatividade das partes na negociacdo estd limitada
pelos critérios do principio da adequacg&o setorial negociada.

Uma vez tecidas breves consideracdes acerca da negociacdo coletiva e da
relacdo das normas coletivas com as normas estatais, foi realizada analise da jurisprudéncia

dos tribunais superiores quanto ao conflito entre tais normas.

Ap0s a andlise, percebeu-se que o STF possui postura mais flexivel quanto a
possibilidade de sobreposi¢do da norma negociada sobre a legislada. Neste contexto, foram

importantes as decisdes proferidas nos recursos extraordinarios n°® 590.415-SC e 895.759-PE.

O primeiro cuidou de sobreposicdo normativa quanto a plano de desligamento
incentivado e estabeleceu precedente que excetuou a determinagdo da OJ 270 da SDI-I do
TST e do artigo 477,82° da CLT.

No segundo, RE 895.759, o ministro Teori Zavascki decidiu monocraticamente
pela validade da norma prevista em acordo coletivo que desobrigava o empregador ao
pagamento das horas in itinere e seus reflexos salariais, afastando a previsdo legal (agora
revogada pela lei 13.467/2017) do artigo 58,82° da CLT.

Quanto a jurisprudéncia do TST analisada, percebe-se que este Tribunal adota
postura mais protetiva do trabalhador. Assim, ndo atribuiu validade a norma coletiva que
pretendeu retirar a natureza salarial da hora in itinere e, também, a norma que determinava
regime de jornada que extrapolava o limite de 44 horas semanais. Neste Gltimo caso,

prevaleceu o principio constitucional de protecdo a saude e seguranca do trabalhador.

Em seguida, foram tecidas algumas consideracfes acerca dos artigos 8°, 611-A
e 611-B da CLT conforme a redacdo dada pela Lei 13.467/2017. Conforme visto, tais artigos
possuem forte aproximacdo com a corrente liberal que defende a flexibilizagcdo das normas

trabalhistas.

O artigo 611-A elenca rol exemplificativo de direitos cuja determinacédo
normativa negociada tera prevaléncia sobre a determinacdo legal. Tendo em vista que tal rol
conta com quinze incisos, houve uma vasta ampliacdo quanto as trés hipdteses

constitucionais.

Ja o artigo 611-B estabeleceu rol taxativo dos direitos que possuem natureza de

ordem publica, constituindo objeto ilicito da negociagéo.
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Além disso, defendeu-se que a previsdo do artigo 8° 83° da nova lei que
remete ao artigo 104 do Codigo Civil ndo impede a andlise da constitucionalidade da norma

coletiva.

Neste sentido, defendeu-se a aplicacdo dos critérios do principio da adequacéo
setorial negociada a fim de buscar uma definicdo, no caso concreto, do limite da criacdo da
norma coletiva. Tal analise, como afirmado acima, deve ter como norte o ideal constitucional.
Assim, percebe-se a importancia do papel empreendido por este principio na garantida do
patriménio juridico do trabalhador.

Por fim, apds as andlises realizadas ao longo do trabalho, foram feitas breves
consideracBes acerca de alguns desafios decorrentes da aplicacdo da nova lei, quanto a

garantia dos direitos trabalhistas.

Em primeiro lugar, merece atencdo a possivel reducdo do patamar civilizatério
minimo do trabalhador, uma vez que a nova lei reduziu o patriménio juridico anterior a sua

promulgacéo.

Em segundo lugar, foram levantadas questfes acerca do pleno exercicio da
autonomia privada pelos entes sindicais no seio da negociacdao. Como destacado, o exercicio
da autonomia privada é fundamento recorrente na jurisprudéncia que atribui validade a norma
coletiva. Nao obstante tal constatacdo, ndo ha maior discussdo acerca de requisitos objetivos

quanto a afericdo deste exercicio.

Por fim, questiona-se como restara a atuacdo do magistrado do trabalho diante
de dissidio que discute a validade de norma coletiva. Dada a ampliacdo da negociacao
promovida pela lei 13.467/2017 e a conjuntura das condi¢bes da negociacdo ja citadas, pode
ocorrer atuacdo mais ativa do magistrado. Defendeu-se, neste momento, que a aplicacdo da
lei deve ser pautada na principiologia do Direito do Trabalho, assim como nos ideais

constitucionais.
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