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RESUMO

O artigo apresenta uma visdo critica acerca do instituto da arbitragem aplicado na
esfera trabalhista. O objetivo ¢ analisar se a arbitragem sob os novos moldes da reforma
trabalhista ¢ coerente com os entendimentos atuais na doutrina e nos Tribunais e se ¢ capaz de
trazer maiores vantagens ou desvantagens ao trabalhador. Antes das indagacdes propostas, o
presente trabalho perpassa pela conceituacao e natureza juridica da arbitragem, o seu modelo
nos EUA e o panorama histdrico. Ademais, sdo realizados questionamentos com relacdo a
aplicacdo indiscriminada do referido procedimento em todos os conflitos trabalhistas e a busca
excessiva pela celeridade no Judiciario que ndo significa necessariamente decisdes mais justas.

PALAVRAS-CHAVE: Arbitragem; Outros meios de solugdo de controvérsias; Reforma
Trabalhista.

ABSTRACT

The article presents a critical view about the institute of arbitration applied in the
labor matters.The goal is to analyze if the arbitration in the new molds of the labor reform is
consistent with the actual understandings in the doctrine and in the Courts and to see if it's
capable of causing more advantages or disadvantages to the work class. Before the proposed
inquiries, the present work goes through the conceptualization and arbitration's legal nature
your model in the USA and your historical perspective. Beyond that, questions are raised
regarding the indiscriminate application of this procedure in all labor disputes and the search
for speed in the Judiciary, which does not necessarily mean fairer decisions.

KEY WORDS: Arbitration; Alternative mean of conflict solution; Social peace promotion.
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1 Introduciao

Desde os primoérdios, a sociedade ¢ marcada por situagdes de conflitos, crises
sociais ¢ econdomicas. A Revolu¢do Industrial foi responsavel por acentuar ainda mais as
desavencas entre trabalhador e empregador, o que provocou a necessidade de um aparato
judicial para a resolucao de litigios e para prote¢ao do empregado.

No entanto, ao longo do tempo, o Judiciario mostrou-se insuficiente na resolugao
de todas as demandas judiciais. Diante de um contexto de morosidade e ineficiéncia judicial,
surge a necessidade de buscar a solugdo de conflitos na esfera extrajudicial, através da
arbitragem.

O presente trabalho ¢ pautado no método dedutivo-descritivo, ou seja, através da
descri¢do das caracteristicas que envolvem as relagcdes de trabalho se chega a determinadas

conclusdes. O marco tedrico baseia-se na defini¢ao de arbitragem de José Cretella Junior (1998):

[...] como o sistema especial de julgamento, com procedimento, técnica e
principios informativos especiais e com for¢a executdria reconhecida pelo
direito comum, mas a este subtraido, mediante o qual duas ou mais pessoas
fisicas, ou juridicas, de direito privado ou de direito publico, em conflito de
interesses, escolhem de comum acordo, contratualmente, uma terceira pessoa,
o arbitro, a quem confiam o papel de resolver-lhes as pendéncias, anuindo os
litigantes em aceitar a decisao proferida. (CRETELLA JR., 1998, p. 28).

Segundo o entendimento de Walter Mujalli (1997) arbitragem:

[...] € uma conven¢do privada, celebrada entre duas ou mais pessoas, para
solugdo de suas controvérsias, através da intervengdo de uma ou mais pessoas,
que recebem os seus poderes dos seus convenentes, para com base nesta
convencao, decidirem seus conflitos, sem a intervencao do estado, sendo que a
decis@o destinada as partes tem a eficacia da sentenca judicial. (MUJALLI,
1997, p. 52).

Magano, por sua vez, vé a arbitragem:

[...] arbitragem como decisdo de um conflito levada a efeito por pessoas ou
pessoas escolhidas pelas partes nele envolvidas. Dois sdo os elementos
nucleares dessa definicdo: o carater privado do juizo arbitral e a natureza
voluntaria do instituto. Dando-se prevaléncia ao primeiro elemento, pode-se
caracterizar a arbitragem como justica privada em contraposi¢do a justiga
publica. Dando-se preeminéncia ao segundo, ha de ser o procedimento de
autodefesa e de tutela. (MANGANO, p. 1165)

O artigo 21, § 2° da Lei de Arbitragem (BRASIL, 1996) determina que os



principios do contraditorio, igualdade das partes, imparcialidade do arbitro e de seu livre
convencimento deverdo sempre ser respeitados. O contraditorio possibilita que os litigantes
possam influenciar nas decisdes a serem tomadas pelos arbitros. De acordo com esse principio,
as partes devem ter ciéncia de todos atos e, por conseguinte, o direito de contrapor-se a eles,
além de serem oferecidas as mesmas oportunidades e garantias de manifestacao.

A igualdade das partes pressupde uma relagao harmonica, visto que o procedimento
¢ realizado a partir da voluntariedade dos individuos. Esse principio € consagrado no artigo 5°,
caput, da Constitui¢do Federal (BRASIL, 1988), ndao permitindo tratamento discriminatorio
com nenhum dos litigantes, sendo dadas a eles as mesmas oportunidades de participagdo.

A exigéncia de imparcialidade dos arbitros ¢ de extrema importancia para a
validade das decisdes, sendo indispensavel um arbitro distante das partes € que ndo tenha
interesse no litigio. O arbitro possui liberdade para apreciagdo das provas, a fim de formar seu
livre convencimento e realizar o julgamento. Ademais, ele pode determinar a producdo de
determinadas provas que entender necessarias para sua convicgao.

No ordenamento juridico, existem duas espécies de arbitragem: o compromisso
arbitral e a cldusula compromissoria. A distingdo entre elas consiste no fato de a clausula
compromissoria ser acordada pelas partes previamente a existéncia de desavencas. Por outro
lado, o compromisso arbitral € utilizado na solucao de conflitos ja instaurados e so € formalizado
apods o ajuizamento da demanda.

O compromisso arbitral esta previsto no artigo 3° da Lei de Arbitragem (BRASIL,
1996) e no artigo 811 do Codigo Civil (BRASIL, 2002). Ele pode ser judicial — realizado perante
0 juizo ou tribunal — ou extrajudicial — celebrado por instrumento publico ou por escrito
particular com a assinatura de duas testemunhas. Ambos os casos estdo associados a uma
controvérsia especifica e atual.

A clausula compromissoria ¢ uma medida preventiva prevista no artigo 4° da Lei
9.307/1996: “A clausula compromissoria € a convencao através da qual as partes em um
contrato comprometem-se a submeter a arbitragem os litigios que possam a vir a surgir,
relativamente a tal contrato” (BRASIL, 1996). Ela pode ser cheia — quando possui todos os
pontos essenciais para a instauragdo do processo arbitral — ou vazia — quando nao apresenta os
elementos minimos para instituir a arbitragem, somente retira o Poder Judiciario da solucdo dos
conflitos.

A sentenca arbitral possui os mesmos efeitos de uma decisdo judicial, sendo
irrecorrivel e ndo havendo a necessidade de homologacao pelo Judiciario.

A aplicacao ou nao da arbitragem nos dissidios coletivos e individuais trabalhistas



foi, durante muito tempo, objeto de amplo debate, ndo sendo tema pacifico na doutrina. Nessa
toada, o objeto deste estudo visa esclarecer como ¢ a aplicacdo da arbitragem na solugdo dos

dissidios trabalhistas, sobretudo com as mudangas trazidas pelo advento da Reforma Trabalhista.

2 Panorama historico da arbitragem

A arbitragem ¢ um dos institutos utilizados para resolver conflitos mais antigos. A
humanidade ja procurava trajetos menos rebuscados € morosos para solucionar litigios. Nao
bastavam leis justas, era necessaria uma Justica célere e sem formalismos exacerbados. Os
babildnicos e os hebreus ja usavam para dirimir certos litigios privados.

Na Antiguidade e na Idade Média, esse mecanismo tinha grande respaldo, pois era
uma maneira de se evitar uma confrontacao direta, sobretudo bélica. No periodo feudal, a Igreja
Catdlica teve relevante fungdo na pacificagdo dos conflitos nas fronteiras e também nas
situagdes privadas. O instituto da arbitragem também era utilizado para sanar divergéncias entre
comerciantes, nobres e proprietarios feudais.

Na Grécia, a relagdo entre os gregos e os estrangeiros implicou na criacdo de um
Direito Internacional Privado, sendo que a arbitragem foi utilizada para solucionar conflitos
também nas questdes publicas, ndo somente nas privadas.

Em Roma, o referido procedimento era a principal forma de resolucao de litigios,
pois os individuos apenas valiam-se da Justica togada quando as partes tinham convencimento
do éxito na demanda. O Co6digo Candnico, promulgado em Roma, em 1917, estabelecia o
compromisso arbitral a fim de que se escapasse da jurisdicdo contenciosa.

No Direito Muculmano, mais precisamente no Alcordao, existem tracos que
evidenciam a arbitragem, como nos casos de conflitos entre marido e mulher, relativamente aos
quais o casal pode utilizar um éarbitro da familia de um deles para colocar fim as discussdes.

A partir de 1850, o instituto passou a ser legislado no Brasil através da Lei n°® 556.
O Codigo Comercial Brasileiro (BRASIL, 1850) tornava obrigatoria a aplicacdo da justica
arbitral nos contratos de locacdo mercantil. A Lei n® 1350 de 1866 (BRASIL, 1866) foi
responsavel por revogar o juizo arbitral e, somente em 1867, retornou-se a justica arbitral
(BRASIL, 1867), com a influéncia das relagcdes maritimas.

Com o advento da globalizacao, responsavel por modificagdes socioecondmicas no
mundo, assim como crises financeiras e sociais, acentuaram-se os desentendimentos entre
empregado e empregador, com o que a demanda por decisdes judiciais sobrecarregou o

Judiciério. Nesse contexto de dificuldade de acesso a Justica e no esfor¢o de equilibrar a relagdo



entre trabalho e capital, a aplicagdo da arbitragem nos dissidios trabalhistas surgiu para
minimizar a ineficiéncia do Judiciario.

O Codigo Civil de 1916 (BRASIL, 1916) permitia a arbitragem, todavia era
fundamental a homologacao do Poder Judiciario para conceder a sentenga arbitral poder
imperativo. Portanto, ndo retirava completamente a jurisdicao estatal.

Com a Lei de Arbitragem n°® 9307/96 (BRASIL, 1996), esse instituto ganhou um
novo cendrio: uma vez fixado o compromisso arbitral, a sentenca possui forga de titulo
executivo e realiza coisa julgada. A for¢a cogente da convengao arbitral foi uma das importantes

novidades da Lei de Arbitragem.

3 Arbitragem no modelo norte-americano

O instituto da arbitragem nos Estados Unidos da América ¢ regulado pelo Ato
Uniforme de Arbitragem, promulgado em 1925. Em 1970, no texto da citada legislagdo federal
foi inserido as disposi¢des da Convengdo de Nova York, promulgada em 1958 pela ONU, no
que se refere a aplicacdo e execu¢do de sentenga arbitral estrangeira.

Nos EUA, assim como no Brasil, o aumento do numero de processos e
complexidade dos casos gerou o problema da morosidade na solugao dos conflitos no Judiciario,
impulsionando as formas alternativas de solucao dos litigios, dentre elas, a arbitragem. Destaca-
se que o instituto da arbitragem tem forca vinculante, diferente das outras formas de solucao
alternativa de conflitos, como a mediacdo, conciliacdo e negociagao.

E relevante ressaltar determinadas modalidades de arbitragem existentes no modelo
norte-americano. Na arbitragem voluntdria, quem define o arbitro para solucionar a
controveérsia sdo as proprias partes. Ja na arbitragem de oferta final, cada litigante fornece uma
proposta ao arbitro e este deve escolher uma delas. Existe outro tipo de arbitragem em que cada
parte apresenta sua proposta ao arbitro, das quais este ndo toma conhecimento num primeiro
momento, oferecendo também uma proposta, sendo que a proposta que for mais parecida com
esta ultima obriga as partes.

No Direito norte-americano, os conflitos solucionados pela arbitragem denotam menor
tempo do que os processos judiciais, além do menor custo, haja vista que hd uma economia
com custas processuais, honorarios judiciais, pericias.

Outros beneficios da arbitragem nos EUA sdo o sigilo dos conflitos, a durabilidade dos

acordos celebrados, o menor rigor formal e a agilidade em adaptar a arbitragem nos casos com



grande demanda. A arbitragem ¢ responsavel também por permitir a resolucdo dos litigios das
classes menos favorecidas economicamente, as quais ndo conseguem arcar com as custas dos
processos judiciais.

Esse instrumento ¢ muito utilizado nos EUA, principalmente no direito de familia-
exceto nas causas que incluam filhos menores-, nas relagdes de consumo, nas desavencgas entre

empregado e empregador.

4 Natureza juridica da arbitragem

Existe grande debate acerca da natureza juridica da arbitragem, sendo importante
destacar trés posi¢des doutrindrias: a privatista ou contratual, a publicista ou jurisdicional e a
mista. De acordo com a primeira teoria, a arbitragem ¢ um negdcio juridico, pois a decisdo do
arbitro ¢ um prolongamento do acordo realizado pelos litigantes. Assim, o arbitro tem o escopo
de dirimir o conflito, todavia ndo possui o poder de imposi¢ao da sentenga as partes, ja que €
caracteristica exclusiva do Estado. A natureza privatista do instituto da arbitragem advém do
acordo celebrado pelos litigantes.

Ja a teoria publicista ou jurisdicional afirma que a arbitragem ¢ atividade
jurisdicional, pois a lei conferiu poderes ao arbitro para solucionar os conflitos das partes. Os
arbitros s@o como juizes e, portanto, a arbitragem ¢ uma jurisdi¢ao, porém de carater privado.
Desse modo, a sentenga arbitral tem forca de titulo executivo judicial. Segue a decisdo judicial

que reconhece a natureza jurisdicional da arbitragem:

DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL. ARBITRAGEM. ACORDO
OPTANDO PELA ARBITRAGEM HOMOLOGADO EM JUIZO.
PRETENSAO ANULATORIA. COMPETENCIA DO JUiZO ARBITRAL.
INADMISSIBILIDADE DA JUDICIALIZACAO PREMATURA.

1.- Nos termos do artigo 8°, paragrafo unico, da Lei de Arbitragem a alegacdo
de nulidade da clausula arbitral instituida em Acordo Judicial homologado e,
bem assim, do contrato que a contém, deve ser submetida, em primeiro lugar, a
decisdo do proprio arbitro, inadmissivel a judicializagdo prematura pela via
obliqua do retorno ao Juizo.

2.- Mesmo no caso de o acordo de vontades no qual estabelecida a clausula
arbitral no caso de haver sido homologado judicialmente, ndo se admite
prematura acdo anulatoria diretamente perante o Poder Judiciario, devendo ser
preservada a solucdo arbitral, sob pena de se abrir caminho para a frustragdo do
instrumento alternativo de solu¢do da controvérsia.

3.- Extingue-se, sem julgamento do mérito (CPC, art. 267, VII), acdo que visa
anular acordo de solugdo de controvérsias via arbitragem, preservando-se a
jurisdicao arbitral consensual para o julgamento das controvérsias entre as


http://www.jusbrasil.com/topico/11291383/artigo-8-da-lei-n-9307-de-23-de-setembro-de-1996
http://www.jusbrasil.com/topico/11291357/parágrafo-1-artigo-8-da-lei-n-9307-de-23-de-setembro-de-1996
http://www.jusbrasil.com/legislacao/103445/lei-de-arbitragem-lei-9307-96
http://www.jusbrasil.com/legislacao/91735/código-processo-civil-lei-5869-73
http://www.jusbrasil.com/topico/10713365/artigo-267-da-lei-n-5869-de-11-de-janeiro-de-1973
http://www.jusbrasil.com/topico/10713100/inciso-vii-do-artigo-267-da-lei-n-5869-de-11-de-janeiro-de-1973
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partes, ante a opcao das partes pela forma alternativa de jurisdigdo. 4.- Recurso
Especial a que se nega provimento.! (STJ-MG, 2011).

Por fim, a corrente mista sustenta que, inicialmente, a arbitragem apresenta natureza
contratual, pois ¢ fruto da autonomia da vontade privada das partes. Entretanto, posteriormente,
possui esséncia jurisdicional e publica, visto que existe uma sentenca arbitral. José Cretella
Neto defende a teoria mista de arbitragem: “a arbitragem tem natureza juridica mista, sui
generis, contratual em seu fundamento, e jurisdicional na forma da solugdo de litigios e nas
consequéncias que provoca no mundo de Direito” (NETO, 2004, p. 15).

No mesmo sentido, José Carlos de Magalhdes entende que “se a arbitragem ¢
contratual em seu fundamento [0 compromisso] €, também jurisdicional, ante a natureza publica
do laudo arbitral, como forma privada de solucio de litigios” (MAGALHAES, 1988, p. 99).

Com posicionamento diverso, Francisco José Cahali sustenta que “a arbitragem ¢
como um sistema de solucao de conflitos totalmente desvinculado de qualquer sistema juridico
existente” (CAHALI, 2012, p. 88).

A natureza hibrida da arbitragem parece ser a mais apropriada. Essa classificacdo ¢

adotada de modo mais amplo pelos tribunais brasileiros na atualidade.

S Aspectos positivos e negativos da arbitragem

Diante do descrédito da efetividade do judicidrio, a arbitragem ¢ uma modalidade
alternativa de solugdo de conflitos que ganha destaque. Entre os beneficios desse instituto,
sobressai a celeridade, pois as partes possuem o prazo maximo de seis meses para encerrar o
litigio, salvo se dispuserem de maneira contraria, conforme o artigo 23 da Lei 9307/1996. Assim,
as desavencas sdo resolvidas em menor tempo na arbitragem do que nos processos judiciais.

Ao contrario do processo judicial que €, em regra, publico, a arbitragem ¢ um
procedimento sigiloso. Nao ha disposicao na Lei de Arbitragem determinando que o processo
seja confidencial, porém, na maioria dos casos, as partes e seus dados ficam protegidos. Com
isso, ha maior preservagdo das relagdes pessoais. Mesmo que ndo sejam divulgados os nomes
na Justica do Trabalho, eles sdao de facil acesso, publicizando, assim, os dados do processo. Ja
na arbitragem, as partes podem pactuar entre elas que terceiros nao terdo acesso a informacgoes

do litigio, dessa forma, preserva os nomes dos litigantes.

1 STJ - RECURSO ESPECIAL: REsp 1288251 MG 2011/0250287-8
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Outra vantagem ¢ a liberdade das partes na escolha do responsavel pelo julgamento
do conflito, prevalecendo a autonomia da vontade. Essa possibilidade de as partes escolherem
o arbitro ¢ de notoria importancia, permitindo a designacdo de um especialista na area em litigio.

Nesse sentido, sendo cada arbitro especializado em determinado tema, as decisdes
acabam por ser mais eficazes. Diferentemente, portanto, do que se passa no Poder Judiciario,
em que, na maioria das vezes, o mesmo juiz julga casos relativos a assuntos distintos, o que
prejudica decisdes mais eficientes, ressalvadas as Varas Especializadas.

Manuel Pereira Barrocas sustenta que:

O quadro mental do juiz ndo ¢ igual ao do arbitro no arquétipo ideal. O juiz tem
um dever legal, ndo um encargo assumido com as partes, de procurar fatos para
aplicar a lei. Essa € sua tarefa inalienavel e pela qual ¢ avaliado e é responsavel.
E dentro desse quarto que julga a causa. O arbitro ndo esta, obviamente
dispensado de aplicar a lei, mas a sua motivacdo principal ¢ o seu encargo ¢
resolver o litigio e resolvé-lo bem. (BARROCAS, 2007, p. 10).

Essa forma alternativa de solugdo de conflitos gera maior envolvimento das partes,
que podem expressar suas opinides com mais naturalidade e clareza do que os procedimentos
judiciais. Desse modo, gera uma melhor satisfacdo dos litigantes, pois as discussdes se dao de
maneira mais consensual, menos hostil € com maior entrosamento das partes.

Os custos no instituto arbitral também sdo bem reduzidos se comparados aos
processos judiciais, visto que ha uma economia com pagamento de pericias, honorarios
advocaticios, custas processuais.

Além disso, a arbitragem ¢ marcada pela informalidade, ndo necessitando de formas
solenes; com isso, 0 processo torna-se mais dinamico e as partes possuem uma participacao
mais direta na solucao do litigio. Dessa forma, ¢ um procedimento menos complexo e mais
flexivel, reduzindo a conflituosidade entre as partes.

A propria relagdo entre advogado e cliente ¢ favorecida, ja que os conflitos sdo
resolvidos mais rapidamente e com a atuagdo decisiva dos advogados.

Outra vantagem da arbitragem ¢ a irrecorribilidade das decisdes, portanto, nao ¢
cabivel recurso, favorecendo também a celeridade do procedimento.

Em contraposi¢ao, o Judiciario ¢ marcado por formalidades, publicidade e
recorribilidade das decisdes. O juiz tem foro, analisa qualquer matéria e as partes ndo o
escolhem.

Por outro lado, ha também que demonstrar as desvantagens do sistema arbitral. A

propria celeridade trazida pelo instituto — que ¢ vista de maneira positiva — traz problemas na
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fase probatoria, tornando insuficiente a preparagdo e a produ¢do de provas, o que limita os
documentos a serem apresentados e pode prejudicar o contraditério e a ampla defesa. Diante da
dificuldade de organizagdo probatoria, a arbitragem pode dar margem ao proferimento de
decisoes injustas.

Outro aspecto negativo € a auséncia de procedimentos rigidos, o que pode gerar
atos imorais ¢ aumentar as desavengas entre as partes. Isso também ¢ capaz de afetar a
neutralidade do arbitro, pois ele pode possuir relagdo com um dos litigantes e causar receio
entre as partes. Logo, a flexibilidade e informalidade da arbitragem ¢ apta a criar insegurangas.

O laudo arbitral pode apresentar vicios ¢ aquele que se sentir prejudicado tem o
direito de requerer a sua nulidade perante o Judicidrio o que podera resultar em perda de
dinheiro e de tempo com o instituto arbitral.

Além disso, o arbitro ndo tem poder de imperium, ou seja, ndo apresenta poder de
coercdo, motivo pelo qual a parte terd que ingressar no Judicidrio para executar o titulo
executivo. Apesar de, em regra, os custos da arbitragem serem menos dispendiosos, ha casos
em que os custos ficam mais elevados do que o processo judicial.

Por fim, ainda que os litigantes possam escolher arbitros especializados no tema
para resolver o impasse, nem sempre fazem essa escolha. Muitas vezes, optam por arbitros
desqualificados, que ndo compreendem as leis, ndo t€ém experiéncia e conhecimento sobre o

assunto discutido.

6 Arbitragem antes da reforma trabalhista

O Judiciario trabalhista € norteado pelo principio da celeridade e, nesse contexto, a
busca por solugdes fora da justica do trabalho surge como uma maneira de tornar mais agil o
atendimento aos anseios das partes nos litigios trabalhistas. A doutrina e a jurisprudéncia sdao
pacificas com relacdao a aplicacdo da arbitragem no tocante aos litigios coletivos. Mauricio

Godinho Delgado (2006) define dissidios coletivos do seguinte modo:

Sdo conflitos coletivos trabalhistas aqueles que atingem comunidades
especificas de trabalhadores e empregadores ou tomadores de servigos, quer no
ambito restrito do estabelecimento ou empresa, quer em ambito mais largo,
envolvendo categoria ou, até mesmo, comunidade obreira mais ampla.
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(DELGADO, 2006, p. 1291).

Dessa forma, os dissidios coletivos sdo demandas ajuizadas por uma coletividade,
normalmente pessoas juridicas, como Sindicatos, Federacdes de trabalhadores, que tém por
escopo solucionar assuntos que nao puderam ser resolvidos por negociagdo direta entre
empregados e empregadores.

Conforme, denota o entendimento jurisprudencial ¢ perfeitamente admissivel o

instituto da arbitragem nos conflitos trabalhistas coletivos:

DISSIDIO COLETIVO - PREVALENCIA DOS ACORDOS COLETIVOS
CELEBRADOS COM PARTE DA CATEGORIA PROFISSIONAL SOBRE A
SENTENCA NORMATIVA. Dispoe o artigo 114 da Constitui¢do Federal, em
seu § 2°, que, “recusando-se qualquer das partes a negociacao ou a arbitragem,
¢ facultado aos respectivos sindicatos ajuizar dissidio coletivo, podendo a
Justica do Trabalho estabelecer normas e condigdes, respeitadas as disposi¢des
convencionais e legais minimas de protegdo ao trabalho”. A luz da norma
constitucional em exame, o ajuizamento de dissidio coletivo tem por
pressuposto o exaurimento das tentativas de negociacdo entre as partes. Nesse
contexto, constata-se que o legislador constituinte de 1988 sinalizou no sentido
de prestigiar a autocomposicao dos conflitos trabalhistas, estimulando, sempre
que possivel, a sua solucdo pela via negocial. Por essa razdo, alids, a
Constitui¢do Federal é expressa ao dispor, em seu artigo 8°, IIl e VI, que “ao
sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas”, sendo
obrigatoria a sua participacdo nas negociagoes coletivas de trabalho. Fixadas
essas premissas, nao ha como se atribuir a sentenca normativa prevaléncia sobre
acordos coletivos, extrajudicialmente celebrados com entidades sindicais
representativas de parte da categoria profissional, sob pena de se estar decidindo
na contramao dos principios agasalhados pelo ordenamento constitucional em
vigor. Recurso ordinario do sindicato parcialmente provido.?

No mesmo sentido:

Ementa: ARBITRAGEM. CONFLITOS TRABALHISTAS - E
inadmissivel a instauragdo da arbitragem para dirimir questdes trabalhistas,
salvo aquelas gizadas em conflitos coletivos.®

Ementa: ARBITRAGEM. LEI N° 9.307/96. INAPLICABILIDADE AO
DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO - O instituto da arbitragem, regido
pela Lei 9.307/96, ndo se aplica aos direitos individuais trabalhistas, pois
indisponiveis, mas apenas aos conflitos coletivos, nos termos dos §§ 1° e 2°, do
art.114, da Constitui¢do Federal.*

2 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Processual Trabalhista. Recurso Ordinario em Dissidio Coletivo.
RODC — 709468. Orgdo Julgador - Secio Especializada Em Dissidios Coletivos Data de Julgamento: 11/10/2001.
3 Brasil. Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regifo. Recurso Ordinario em Dissidio Coletivo. RECORD
38002020085050025. Data de publicagdo: 23/09/2009

# Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regido. Recurso Ordinario em dissidio coletivo. RECORD
00011001720125050612. Data de publicagdo: 29/01/2014
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O emprego da arbitragem nos dissidios coletivos também possui previsao no texto

da Constituicdo Federal (1988), mais precisamente no artigo 114, §§ 1° e 2°:

§ 1° “Frustrada a negociagdo coletiva, as partes poderdo eleger arbitros”;

§ 2° “recusando-se qualquer das partes a negociacdo coletiva ou a arbitragem,
¢ facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza
econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as
disposigdes minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as
convencionadas anteriormente”. (BRASIL, 1988).

Nos dissidios coletivos, a admissdo da arbitragem se justifica pelo fato de ndo existir
parte hipossuficiente compondo o litigio. De um lado esta a entidade patronal e, do outro, o
sindicato da categoria econdmica, havendo, assim, um equilibrio na relagdo processual. Além
disso, o prejuizo causado pela morosidade do Judicidrio ndo atinge apenas uma pessoa: pelo
contrario, incide sobre uma massa de trabalhadores, integrantes da entidade sindical envolvida
no dissidio.

Ja com relacdo aos dissidios individuais, a doutrina e a jurisprudéncia sdo
controvertidas sobre a possibilidade ou ndo da utilizacdo da arbitragem. Parte da doutrina
sustentava ser vidvel o instituto nos dissidios individuais, como o entendimento de Georgenor
de Souza Franco Filho, todavia prevalecia a tese dominante pela impossibilidade de sua
aplicagdo nos conflitos individuais trabalhistas. Amauri Mascaro Nascimento (2006) conceitua

dissidio individual nos seguintes termos:

Dissidio individual € o processo judicial por meio do qual o Estado concilia ou
decide os litigios entre empregados e empregadores, singularmente
considerados, decorrente da relagdo de emprego e, mediante lei, outras
controvérsias decorrentes de relagdo de trabalho. (NASCIMENTO, 2006, p.
357).

Logo, os dissidios individuais, em sintese, sdo conflitos existentes entre trabalhador
e empregador, em que prevalecem interesses pessoais.

Doutrinadores contrarios ao emprego da arbitragem nos dissidios individuais, como
por exemplo, Mauricio Godinho Delgado e Jorge Luiz Souto Maior, sustentavam que a
Constituicao Brasileira de 1988, em seu artigo 114, §§ 1° e 2°, somente previa a aplicagdo desse

instituto aos conflitos coletivos, ndo abarcando os conflitos individuais. Além disso, a
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arbitragem nem poderia ser aplicada, pois os direitos trabalhistas tratados nos dissidios

individuais sdo indisponiveis. Afirmava-se, ainda, que o procedimento arbitral impedia o direito

de acesso a Justica.

Decisdes reiteradas denotam o entendimento majoritario pela ndo admissao do

instituto da arbitragem nos dissidios individuais:

Ementa: TRT-PR-07-11-2008 ARBITRAGEM. DISSIDIO INDIVIDUAL
TRABALHISTA. INAPLICABILIDADE. De acordo com o art. 1° da Lei n.°
9.307 /96, as pessoas capazes de contratar podem se valer da arbitragem
apenas para dirimir litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis, o que
afasta a sua incidéncia na seara juslaboral para a solucdo de lides individuais,
diante do principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas. Sao
inaplicdveis os preceitos da Lei n.° 9.307 /96 para a solugdo de conflitos
individuais trabalhistas, pois o ramo juslaboral ndo comporta a faculdade da
disponibilidade de direitos por ato voluntério e isolado do empregado.®

Ementa: ARBITRAGEM NOS DISSIDIOS INDIVIDUAIS
TRABALHISTAS. A doutrina e a jurisprudéncia predominantes ndo a admitem
com apoio no teor do artigo 1° da lei n.° 9.307 /96, que limita o seu cabimento
aos litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis. Os direitos
trabalhistas, ante a sua natureza alimentar, ndo podem ser livremente
transacionados conforme preconiza o art. 449 , § 1°, da CLT.®

Ementa: AGRAVO DE INSTRUMENTO. ARBITRAGEM. CLAUSULA
COMPROMISSORIA. DISSIDIO INDIVIDUAL TRABALHISTA.
RESTRICAO DURANTE A RELACAO EMPREGATICIA. CLAUSULA
COMPROMISSORIA ARBITRAL. INAPLICABILIDADE AOS DISSIDIOS
INDIVIDUAIS. Diante da violagdo do art. 1.° da Lei n.° 9.307 /96, determina-
se o processamento do Recurso de Revista. Agravo de Instrumento a que se da
provimento. RECURSO DE REVISTA. ARBITRAGEM. CLAUSULA
COMPROMISSORIA. DISSiDIO INDIVIDUALTRABALHISTA.
RESTRICAO DURANTE A RELACAO EMPREGATICIA. CLAUSULA
COMPROMISSORIA ARBITRAL. INAPLICABILIDADE AOS
DISSIDIOSINDIVIDUAIS. O artigo 1.° da Lei n.° 9.307 /96 limita o uso da
arbitragem para "dirimir litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis".
Nao € o caso dos direitos sociais do trabalho, que sdo direitos indisponiveis e,
em sua maioria, de sede constitucional. A clausula compromissoria (artigo 4.°
Lei n.° 9.307 /96)¢ anterior ao litigio e acarreta rentincia prévia a direitos
indisponiveis. Tal renuncia, na hipdtese dos autos, ocorreu na contratacao,
momento de clara despropor¢do de forgas entre empregador e trabalhador. Nao
produz efeitos a clausula compromissoria arbitral inserida no contrato de
trabalho do Reclamante. Recurso de Revista conhecido e provido ?

Ementa: ARBITRAGEM. INAPLICABILIDADE NOS DISSIDIOS
INDIVIDUAISTRABALHISTAS. Nio ¢ aplicavel aos dissidios individuais

5 Tribunal Regional do Trabalho da Nona Regido. Processo n° 99682007513904. Data de publica¢io 07/11/2008
® Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regido. Recurso Ordinario 1978004720045050611. Data de publicacdo

19/12/2006

" Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista 1704000620085150008. Data de publicagdo 19/12/2011.
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trabalhistas o instituto da arbitragem, em vista da desigualdade entre as partes,
da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas, bem como em face da
inafastabilidade do acesso ao Judiciario.?

Ementa: ARBITRAGEM E O DISSIDIO INDIVIDUAL TRABALHISTA.
A arbitragem ¢ uma decisdo proferida por um terceiro que ¢ aceito pelas partes
como arbitro e que tem como escopo a composi¢cdo de uma controvérsia. A
arbitragem podera ser de direito ou de eqiiidade, a critério das partes (art. 2°,
Lein. 9.307 /96). No direito brasileiro, a lei ndao excluira da apreciagdo do Poder
Judiciario lesdo ou ameaca a direito (art. 5°, XXXV , CF ). No direito civil, a
arbitragem ¢ admitida para solugdo de litigios relativos a direitos patrimoniais
disponiveis (art. 1°, Lei n. 9.307 /96). E bem verdade que se costuma fazer
algumas distingdes, na doutrina trabalhista, acerca do assunto. Em primeiro
lugar, quanto a fonte do direito pronunciado. Tratando-se de norma legal,
entende-se a irrenunciavel (ex. aviso prévio), exceto por autorizacdo expressa
de lei. Tratando-se de norma oriunda de trato consensual pode haver a rentincia,
desde que nao haja proibicao legal para tal, vicio de consentimento, ou prejuizo
para o empregado (art. 468, CLT ). Em segundo plano, costuma diferenciar-se
a renuncia pelo momento de sua realizagdo: antes da formaliza¢do do contrato
de trabalho; durante o transcurso desse contrato e apds a sua cessagdo. Nao se
admite a rentincia prévia; admite-se a, como excegao -para as regras contratuais
e legais, quando expressamente autorizadas -, durante a relagdo; e admite-se,
com bem menos restricdes, apos a cessagdo do vinculo. De qualquer modo,
parece nao restar duvidas de que se esta - quando se analisa o direito do trabalho
- diante de um direito que ndo comporta, em principio, a faculdade da
disponibilidade de direitos por ato voluntario ¢ isolado do empregado. Assim, o
direito do trabalho ndo se coaduna com a Lei n. 9.307 /96, ndo se admitindo a

arbitragem como mecanismo de solucdo dos conflitos individuais do
trabalho.®

Todavia, a corrente doutrinaria que acompanha a linha de pensamento de Georgenor
de Souza Franco Filho defende o uso da arbitragem nos dissidios individuais, afirmando que
existem direitos disponiveis na esfera trabalhista, sendo, portanto, perfeitamente possivel a
aplicacdo do instituto. Ademais, os proprios direitos indisponiveis na esfera trabalhista j& foram
relativizados inimeras vezes, até mesmo pela Constituicao Federal, podendo-se citar, a titulo
de exemplo, o artigo 7°, inciso, VI: “Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢do social a irredutibilidade do saléario, salvo o
disposto em conveng¢ao ou acordo coletivo” (BRASIL, 1988). Por fim, o acesso a Justi¢a ndo
¢ infringido, visto que a Constitui¢ao Federal ndo impde que todo litigio deve ser resolvido por
meio do Judiciario.

Segue abaixo um dos julgados que admitem o instituto da arbitragem nos conflitos

individuais trabalhistas:

8 Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regifio. Recurso Ordinario 1203003620075050016. Data de publicacio
05/11/2008.
® Tribunal Regional da 2° Regido. Recurso Ordinario 1126200237202009.
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RECURSO DE REVISTA - DISSIiDIO INDIVIDUAL - SENTECA
ARBITRAL - EFEITOS - EXTINCAO DO PROCESSO SEM
RESOLUCAO DO MERITO - ART. 267, VII, DO CPC. I - E certo que o art.
1° da Lei n° 9.307/96 estabelece ser a arbitragem meio adequado para dirimir
litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis. Sucede que a
irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas ndo é absoluta. Possui relevo
no ato da contratagdo do trabalhador e durante vigéncia do pacto laboral,
momentos em que o empregado ostenta nitida posicdo de desvantagem,
valendo salientar que o sdo normalmente os direitos relacionados a higiene,
seguranca ¢ medicina do trabalho, ndo o sendo, em regra, os demais, por conta
da sua expressdo meramente patrimonial. Apds a extingdo do contrato de
trabalho, a vulnerabilidade e hipossuficiéncia justificadora da protegdo que a
lei em principio outorga ao trabalhador na vigéncia do contrato, implica,
doravante, a sua disponibilidade, na medida em que a dependéncia e
subordinag@o que singularizam a relagdo empregaticia deixam de existir. II -
O artigo 114, §1°, da Constituicao nao proibe o Juizo de arbitragem fora
do ambito dos dissidios coletivos. Apenas incentiva a aplicacdo do
instituto nesta modalidade de litigio, 0 que nio significa que sua utilizacao
seja infensa a composicio das contendas individuais. III - Para que seja
consentida no ambito das relagdes trabalhistas, a op¢ao pela via arbitral deve
ocorrer em clima de absoluta e ampla liberdade, ou seja, apds a extingdo do
contrato de trabalho e a mingua de vicio de consentimento. IV - Caso em que
a opg¢ao pelo Juizo arbitral ocorreu de forma espontanea e ap6s a dissolugdo
do vinculo, a mingua de vicio de consentimento ou irregularidade quanto a
observancia do rito da Lei n° 9.307/96. Irradiagdo dos efeitos da sentenga
arbitral. Extingdo do processo sem resolugcdo do mérito (artigo 267, VII, do
CPC), em relagdo aos pleitos contemplados na sentenga arbitral. [...]. II -
Recurso conhecido e provido. 10

7 Arbitragem com o advento da Reforma trabalhista

Com o art. 507-A, introduzido na CLT com a Reforma Trabalhista, tornou-se
possivel a aplicacdo da arbitragem nos dissidios individuais trabalhistas, permitindo as partes
pactuarem clausula compromissoria de arbitragem em se tratando de remuneracdes superiores
a duas vezes o limite maximo estabelecido para os Regimes Geral de Previdéncia Social,
mediante iniciativa do empregado ou sua concordancia expressa.

A jurisprudéncia e a doutrina patrias, de forma amplamente majoritaria, ndo
reconhecem a conven¢ao de arbitragem nos dissidios individuais de trabalho. Nao restam
davidas, portanto, de que a modificacdo proposta ¢ polémica.

A intencdo do legislador, ao fixar o patamar de remuneragdo acima a duas vezes o

limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime de Previdéncia Social, foi de

10 Processo: RR - 1799/2004-024-05-00.6 Data de Julgamento: 03/06/2009, Relator Ministro: Antonio José de
Barros Levenhagen, 4* Turma, Data de Divulgagdo: DEJT 19/06/2009.19



18

considerar esse trabalhador em posi¢cao de menor vulnerabilidade, visto que recebe uma maior
remuneragdo e, consequentemente, possui um maior nivel de escolaridade.

Realmente ele se encontra menos fragilizado, se comparado aqueles com
remuneracao inferior, mas subsiste a sua situacao de desvantagem em relagdo ao empregador.
Portanto, ndo ¢ adequado demarcar a admissibilidade da arbitragem nos dissidios individuais
pelo saldrio do empregado, pois isso ndo impreterivelmente condiz com o seu poder de
negociagao.

A melhor remuneragdo do trabalhador ndo afasta a sua hipossuficiéncia e a sua
posicao de desvantagem em relagdo ao patrdo. O trabalhador continua necessitando da protecao
do Estado, pois ele se mantém subordinado as vontades do empregador e depende
financeiramente de seu emprego.

Além disso, o referido artigo utiliza a palavra “remuneracao” e ndo “saldrio”, o que
sujeita um numero elevado de trabalhadores a arbitragem, acentuando ainda mais a fragilidade
do empregado frente ao patrdo.

O empregado continua sendo a posicdo mais fraca na relagdo de trabalho e a
confianga no instituto da arbitragem por ser mais célere que o Judicidrio pode provocar
consequéncias desastrosas ao trabalhador que celebrar cldusulas compromissorias sem ter
conhecimento preciso dos resultados.

O emprego da arbitragem nos litigios individuais configura um erro, pois ndo leva
em consideragdo as dificuldades que o trabalhador enfrentard sozinho. No instituto da
arbitragem, prevalecem regras livremente determinadas pelos litigantes, sendo lastimaveis as
provaveis perdas do empregado com a flexibilizagdo das normas trabalhistas.

A necessidade de consentimento expresso do empregado para a fixacdo da
arbitragem ¢é passivel de criticas, pois se sabe que o trabalhador ¢ constantemente coagido e
amedrontado pela hipotese de perda do emprego ou dificuldade de conseguir outro trabalho,
sobretudo no momento de crise como este que afeta o pais.

Ademais, o trabalhador, em diversos casos, nao tem consciéncia dos direitos que
possui e a solugdo mais rapida do litigio poderé configurar lesdo a esses mesmos direitos.

O principal receio estd no perigo de a clausula arbitral ser imposta ao trabalhador e
impedir, assim, seu acesso a Justica. A concordancia expressa do empregado nao ¢ garantia de
uma escolha consciente e livre de sua parte, pois, muitas das vezes, o poder de negociar com o

patrdo, principalmente no comego da relacdo de trabalho, ¢ minimo.

8 Inafastabilidade do Judiciario nos direitos trabalhistas
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O artigo 507-A, introduzido na CLT pela Reforma Trabalhista, preceitua que:

Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneragdo seja superior a duas
vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, podera ser pactuada clausula compromissoria de arbitragem,
desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua concordancia expressa,
nos termos previstos na Lei n. 9.307, de 23 de setembro de 1996. (BRASIL,
2017).

Sabe-se que a arbitragem ¢ a forma de resolug@o dos conflitos através de um terceiro
imparcial, o arbitro, previamente escolhido pelas partes, que solucionara o litigio de maneira
definitiva. Nesse sentido, a arbitragem ¢ o meio alternativo de resolver os conflitos, uma vez
que o arbitro ndo pertence ao Estado.

Conforme os artigos 1°,3°, 13°e 18° dalei 9.307/96, a arbitragem ¢ uma modalidade
de solucdo de litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis, fixada através de clausula
compromissoria e/ou compromisso arbitral, que confere a qualquer pessoa capaz e que tenha a
confianga das partes, a prerrogativa de proferir decisdo nao sujeita a recurso ou homologagao
pelo Poder Judicidrio.

O artigo 1° da Lei 9.307/96 afirma que: “As pessoas capazes de contratar poderao
valer-se da arbitragem para dirimir litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis”
(BRASIL, 1996). Ainda segundo o artigo 13 da Lei de Arbitragem: “Pode ser arbitro qualquer
pessoa capaz e que tenha a confianga das partes” (BRASIL, 1996).

De acordo com o artigo 267, VII do Codigo de Processo Civil (BRASIL, 2015), a
convengdo de arbitragem € motivo para a extingdo de um eventual processo posto a analise do
Poder Judiciério, sem resolu¢do de mérito. Portanto, a estipulagao de cldusula compromissoria
ou de compromisso arbitral configura impedimento da apreciagdo do litigio pela via
jurisdicional.

Diante disso, discute-se se € constitucional a afastabilidade do Judiciario. Sabe-se
que o Direito brasileiro ¢ regido pelo principio da inafastablidade da jurisdi¢do, previsto no
artigo 5°, XXXV, da CRFB/88 (BRASIL, 1988). O direito de acao ¢ um direito publico e
subjetivo do cidaddo. Sendo o Judiciario o tinico com poder de jurisdicdo, somente ele € capaz
de dizer o direito com for¢a de coisa julgada.

O artigo 5, XXXV, da Constituicdo Federal sustenta que: “a lei ndo excluird da
apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaga a direito” (BRASIL, 1988). Assim, em

decorréncia da supremacia da CF/88, nenhuma lei pode estabelecer a fixacdo obrigatoria da
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arbitragem.

Candido Rangel Dinamarco define jurisdicdo como: “A atividade dos 6rgaos do
Estado destinada a formular e atuar praticamente a regra juridica concreta que, segundo o direito
vigente, disciplina determinada situagdo juridica”.

A Lei 9.307/96, que traga diretrizes para a arbitragem limita o seu campo de atuagao
aos direitos patrimoniais disponiveis, "que ndo abrangem os direitos personalissimos",
conforme o entendimento do Ministro José Roberto Freire Pimenta.

Portanto, sdo direitos trabalhistas previstos em lei, por sua caracteristica publica,
sdo intransacionaveis e irrenunciaveis sio direitos INDISPONIVEIS. Portanto, o valor do
salario recebido pelo empregado ndo tem o condao de alterar a natureza juridica do direito.

Nesse sentido, nao pode o trabalhador renunciar, por simples manifestagao de
vontade, aos beneficios e as prote¢des asseguradas pela ordem juridica. Os entendimentos de
Francisco Ferreira Jorge Neto e Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante (2007) reforgam a tese

de que ndo se deve utilizar a arbitragem para resolver os litigios trabalhistas de qualquer modo:

Parece nao restar duvidas de que se estd — quando se analisa o Direito do
Trabalho — diante de um direito que ndo comporta, em principio, a faculdade da
disponibilidade de direitos por ato voluntario e isolado do empregado. Assim, o
Direito do Trabalho ndo se coaduna com a Lei n. 9.307/96, ndo admitindo a
arbitragem como mecanismo de solucdo dos conflitos individuais de trabalho.
(NETO e CAVALCANTE, 2007, p. 158).

No mesmo sentido € o entendimento jurisdicional:

Ementa: RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. ARBITRAGEM.
TRANSACAO. ALCANCE NO DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO.
Esta Corte vem firmando posicionamento no sentido de que a solugdo de
conflitos oriundos da relagdo de trabalho efetivada perante o juizo arbitral ndo
¢ compativel com o Direito Individual do Trabalho, considerando-se a
significativa gama de direitos indisponiveis e irrenunciaveis e o desequilibrio
entre as partes decorrente da hipossuficiéncia tipica da relagdo de emprego.
Recurso de revista conhecido e provido. 2!

Ementa: AGRAVO DE INSTRUMENTO. ARBITRAGEM. CLAUSULA
COMPROMISSORIA.  DISSIDIO  INDIVIDUAL  TRABALHISTA.
RESTRICAO DURANTE A RELACAO EMPREGATICIA. CLAUSULA
COMPROMISSORIA ARBITRAL. INAPLICABILIDADE AOS DISSIDIOS
INDIVIDUAIS. Diante da violagao do art. 1.° da Lei n.° 9.307 /96, determina-
se o processamento do Recurso de Revista. Agravo de Instrumento a que se da
provimento. RECURSO DE REVISTA. ARBITRAGEM. CLAUSULA
COMPROMISSORIA.  DISSIDIO  INDIVIDUAL  TRABALHISTA.

2 Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista 1065005820085150005. Data de publicagdo 09/09/2011.
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RESTRICAO DURANTE A RELACAO EMPREGATICIA. CLAUSULA
COMPROMISSORIA ARBITRAL. INAPLICABILIDADE AOS DISSIDIOS
INDIVIDUALIS. O artigo 1.° da Lei n.° 9.307 /96 limita o uso da arbitragem
para "dirimir litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis". Nao € o caso
dos direitos sociais do trabalho, que sdo direitos indisponiveis ¢, em sua
maioria, de sede constitucional. A cldusula compromissoéria (artigo 4.° Lei n.°
9.307 /96)¢ anterior ao litigio e acarreta renuncia prévia a direitos indisponiveis.
Tal rentincia, na hipotese dos autos, ocorreu na contratacdo, momento de clara
desproporcdo de forcas entre empregador e trabalhador. Nao produz efeitos a
clausula compromissoria arbitral inserida no contrato de trabalho do
Reclamante. Recurso de Revista conhecido e provido. %

Dessa forma, a arbitragem nao deve ser aplicada aos dissidios individuais, ja que
somente pode ser utilizada para resolver conflitos de direitos patrimoniais considerados

disponiveis.

9 Consideracoes finais

E evidente que o Judiciario esta abarrotado de processos e ndo consegue dirimir os
conflitos com celeridade. Com isso, meios alternativos de resolugdo de litigios surgem para
tentar suprir essas deficiéncias. A Lei 9307/96 (BRASIL, 1996) foi criada com o objetivo de
auxiliar o Judiciario.

Todavia, pela natureza peculiar do Direito do Trabalho, muito se discutiu
doutrinaria e jurisprudencialmente acerca da aplicagdo do instituto da arbitragem na seara
trabalhista.

Portanto, os direitos trabalhistas previstos em lei, por sua caracteristica publica, sdo
intransacionaveis e irrenunciaveis sio direitos INDISPONIVEIS. Assim, o valor do salario
recebido pelo empregado ndo tem o condao de alterar a natureza juridica do direito.

Antes da Reforma Trabalhista, era permitida a arbitragem nos dissidios coletivos,
sob o fundamento de ndo existir um polo hipossuficiente na relagdo juridica, visto que,
geralmente, os dissidios coletivos sdo ajuizados por pessoas juridicas, como sindicatos e
federagdoes de trabalhadores. Presume-se, dessa forma, uma paridade de forcas na relagao
processual.

Entretanto, com relacdo aos dissidios individuais a matéria ndo era pacifica, sendo

objeto de controvérsias na doutrina e na jurisprudéncia. Mas o entendimento predominante era

2Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista 1704000620085150008. Data de publicagdo 19/12/2011.
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no sentido de ndo admitir a arbitragem nos dissidios individuais diante do carater indisponivel
dos direitos trabalhistas.

Com a Reforma Trabalhista e a introdugdo do artigo 507-Ana CLT (BRASIL, 2017),
o procedimento da arbitragem sera permitido nos dissidios individuais, provocando enorme
mudanca e abalo nos Tribunais Trabalhistas. Trata-se de uma alteracdo de grande impacto na
sociedade, ndo s6 por modificar completamente o posicionamento majoritario da jurisprudéncia
e da doutrina, mas pelos prejuizos que dai poderdo advir para os trabalhadores.

Muitos analisam somente os aspectos positivos da arbitragem, sobretudo, por ser
um instrumento célere, no entanto, deve-se sempre buscar uma visdo critica e atentar para os
maleficios e consequéncias tragicas que a sua utilizagdo em sede de dissidios individuais podera
ocasionar aos trabalhadores. Cite-se como exemplo a restrigdo na preparagdo probatoria,
inerente a via arbitral, o que podera limitar a defesa das partes no processo, dando margem a
decisdes injustas. Além disso, ndo raras vezes as partes optam por arbitros sem o conhecimento
necessario sobre o tema.

Desse modo, uma enorme inseguranca juridica assola o pais com a nova conjuntura
trabalhista. E necessaria uma discussdo ainda mais ampla, pois a matéria é recente e nio
sedimentada. Apenas a pratica no dia a dia revelara os reais resultados da Reforma Trabalhista
neste particular. Todavia, ja € possivel antever prejuizos ao empregado e de antemao urge que

sejam encontradas alternativas com vistas a sua protecao.
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