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RESUMO

O presente trabalho tem por objetivo compreender como o Sindicato Unico dos Trabalhadores
em Educacdo de Minas Gerais (Sind-UTE/MG) tem abordado a temadtica especifica para as
mulheres em suas propostas e acdes apresentadas a categoria. A metodologia utilizada, nesta
pesquisa de mestrado, é a andlise documental dos materiais produzidos pelo Sind-UTE/MG
(teses congressuais, cartas, relatdrios, cartilhas e jornais). Neste estudo, o olhar estd voltado
para algumas questdes norteadoras: De que maneira este sindicato tem abordado, em seus
documentos, a opressdo de género e a exploracdo de classe? Hd uma preocupacdo deste
sindicato em atender demandas especificas para as mulheres trabalhadoras em suas propostas
e agoes? Para isso, nos apropriamos teoricamente de autoras feministas, que abordam a
perspectiva classista, principalmente Heleieth Saffioti, Ceciclia Toledo, Mirla Cisne, Zuleika
Alambert. O trabalho estd organizado em trés capitulos. No primeiro, debatemos a opressao a
mulher numa perspectiva historica. Este estudo € embasado nas pesquisas antropoldgicas e
relacionamos essa discussdo a feminizagdo do magistério. No segundo, tracamos um apanhado
histérico sobre a situacdo da mulher na sociedade capitalista e as diversas ondas do movimento
feminista. No terceiro capitulo discutimos as questdes especificas acerca do Sind-UTE/MG,
trazendo a andlise das teses apresentadas nos Congressos do sindicato, sendo o primeiro
realizado em 1991 e o ultimo em 2015, e entrevista com duas militantes do movimento sindical.

Por fim, tecemos as consideragdes.

Palavras — chave: Sindicalismo docente — feminismo - classismo



ABSTRACT

This paper aims to understand how the Sind-UTE / MG has addressed the specific theme for
women in their proposals and actions presented to the category. The methodology used in this
master's research is the documentary analysis of the materials produced by Sind-UTE / MG
(congressional theses, letters, reports, booklets and newspapers). In this study, the focus is on
some guiding questions: How has this union addressed gender oppression and class exploitation
in its documents? There is a concern of this union to meet specific demands for working women
in their proposals And actions? For this, we theoretically appropriated feminist authors, who
approach the classist perspective, especially Heleieth Saffioti, Ceciia Toledo, Mirla Cisne,
Zuleika Alambert. The work is organized in three chapters. In the first, we discuss the
oppression of women from a historical perspective. This study is based on anthropological
research and we relate this discussion to the feminization of the teaching profession. In the
second, we draw a historical account of the situation of women in capitalist society and the
various waves of the feminist movement. In the third chapter we discuss the specific questions
about Sind-UTE / MG, bringing the analysis of the theses presented in the Congresses of the
union, the first one held in 1991 and the last in 2015, and interview with two trade union

activists. Finally, we weave the considerations.

Key Words: Teaching syndicalism — feminism- classicism
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Para inicio de conversa...

Sou rio, pois sei que meu saber é composto de muitos
outros, sei que ndo sou a origem do meu saber, ndo sou o
sujeito fundante da historia que fago, sou fundado por uma
sociedade, por uma cultura, por formagées discursivas, por
prdticas de poder e linguagem|[...] As vezes sigo o
(dis)curso, as vezes saio das margens, transbordo, alago,
arrasto em meu caminho outras formas organizadas e as
transformo em novas formas. (ALBUQUERQUE, 2007, p.
35-36)

A passagem da epigrafe acima nos permite construir uma analogia entre o rio e as
pessoas, uma vez que, assim como o rio, o ser humano é composto de diferentes elementos que
ora seguem um mesmo percurso, outrora vao por caminhos distintos. Retomando a varios
autores que colocam o sujeito como um ser histdrico-social, em que a sociedade, a histéria e a
cultura exercem influéncia em sua constitui¢do, torna-se importante situar o pesquisador no
contexto da pesquisa.

Assim, faz-se interessante contar um pouco de minha histéria até chegar nesta
“embarca¢do” chamada de mestrado. Os percursos por mim trilhados se assemelham a trajetoria
de vérias outras mulheres, que exercem a fun¢do docente ndo por amor ou como predestinagdo
feminina, mas como um trabalho que requer lutas cotidianas por condi¢des dignas,
reconhecimento e valorizagao.

O interesse em realizar um estudo a partir da tematica “Feminismo e classismo:
memorias, relacdes e disputas no Sindicato Unico dos Trabalhadores” surge do cotidiano de
uma mulher/professora dos anos iniciais da Rede Estadual de Educacdo de Minas Gerais em
sua busca por tentar entender o que vem a ser uma trabalhadora em educacio nos dias atuais.
Assim como o rio, que as vezes desagua por dguas calmas e em outros momentos enfrenta uma
enxurrada de tempestades € o trabalho docente: as vezes calmo e tranquilo e outras vezes
agitado e tumultuado.

Gostariamos de comecar retomando um breve relato sobre minha experiéncia de vida e
os caminhos que me levaram a chegar aqui. Acredito que essa histéria se assemelha a de tantas
outras mulheres. Justificando tal escolha, Michelle Perrot (2016, p.13) pontua que “dessa

histéria, eu, assim como muitas outras mulheres, fui testemunha e atriz. Por isso, gostaria de
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contar minha experiéncia, porque sob certos aspectos, ela é significativa da passagem do
siléncio a palavra e da mudanga de um olhar”

Desde crianca “sonhava” ser professora e agora esse “sonho” se encontra concretizado,
pois leciono para os anos iniciais da Rede Estadual de Educacdo de Minas Gerais. Antes de
frequentar a escola, de saber ler e escrever, reproduzia o universo escolar em minhas
brincadeiras de “faz de conta”. Carregava um emaranhado de cadernos, livros e folhas que eram
utilizados nas “aulas” realizadas para bonecas, ursos de pelucia, ou outros objetos como
cadeiras, caixas.

Mais tarde, aos seis anos de idade, quando comecei a frequentar a escola, aprendi a ler
e escrever. Nesta época, meu irmao me emprestava o tabuleiro do futebol de botdo que servia
como quadro negro para minhas anotacdes com o giz. Na minha concep¢do, era inadmissivel
uma professora que nao fizesse uso de um quadro. As aulas que antes eram “dadas” para o
publico de bonecas, ursos e outros objetos foi substituido pelas amigas. Sem duvidas, a
brincadeira de escolinha era uma das minhas prediletas!

Na época, durante as minhas brincadeiras de escolinha, refletia em minha postura uma
imagem que € atribuida ao profissional da educacio, majoritariamente mulheres, portanto
professoras. Colocava 6culos, calgava sapatos de salto alto da minha mae, juntava um monte
de folhas dentro de saco plastico e saia andando pela casa até chegar ao local da “escolinha”,
geralmente a varanda.

Na inocéncia de crianga, mal sabia que estava reproduzindo o esteredtipo criado em
torno da figura feminina da professora. Os Oculos eram os objetos que representavam a
sabedoria, o salto alto dava a ideia de autoridade/ poder e o saco plastico com folhas de papel
dentro era o material de trabalho.

O tempo se passou e depois de cursar o ensino bdsico, entrei para faculdade de
Pedagogia. Durante o curso as lembrancas da minha brincadeira preferida — escolinha — iam se
confrontando com a realidade e cada vez mais assumindo uma materialidade, porque agora, de
fato, estava me tornando uma professora. Um aspecto importante dentro dessa trajetdria € que,
nesse periodo, ndo pude dedicar-me exclusivamente aos estudos, posto que precisava trabalhar
para me manter na universidade. Trabalhava numa inddstria metalirgica inserida a partir de
uma empresa terceirizada. Essa oportunidade, ainda que precéria, sé me foi possivel por ter
feito o ensino médio integrado — Técnico em Metalurgia. Apds dois anos de faculdade, me
tornei bolsista de iniciacdo cientifica e pude abandonar o trabalho para dedicar - me

inteiramente aos estudos.
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Apo6s a conclusdo da graduacdo, meu primeiro trabalho como professora ocorreu na
Rede Estadual Educacdo de Minas Gerais. Esse foi um importante passo na concretizacdo de
um “sonho”, no entanto muitas questdes, indagacoes, inquietudes e contradi¢des surgiram no
decorrer do trabalho docente. No ambiente escolar, a partir das recorrentes falas de
companheiras de trabalho, é possivel perceber o quanto é reproduzido nos discursos, um
pensamento carregado de preconceitos sobre o que € ser mulher/trabalhadora/professora nesta
sociedade. Muitas vezes falas como estas foram ditas: “Temos o dom para ensinar”, “Temos
que fazer nosso trabalho por amor”, “Mesmo em condicoes precdrias de trabalho temos que
ser dedicadas”. Esse tipo de ideologia machista que € reproduzida em diversos setores da
sociedade, ndo apenas na escola, tendem a naturalizar as fun¢des ditas femininas. Para
Guillaumin (2005) a ideologia naturalista “concebe as mulheres como naturais e com um
destino bioldgico a seguir, ou melhor, a cumprir (GUILLAUMIN, 2005 apud CISNE, 2014, p.
99). Este tipo de ideologia contribui para escamotear o quadro de precarizacdo do trabalho
docente que nos deparamos atualmente.

Ao longo dos tempos muito tem-se debatido sobre as teorias que colocam a mulher em
condi¢des inferiores na sociedade em relacdo aos homens. Para este estudo, iremos adotar as
abordagens feministas que trazem as discussdes sobre as desigualdades de género e propostas
para superagdo destas desigualdades. Existem variadas correntes do movimento feminista que
tentam justificar a desigualdade de género a partir de diferentes concep¢des. Embora saibamos
que existem diferentes linhas dentro do movimento feminista, é importante destacar que estas
diferengas nunca ficaram bem explicadas, conforme afirma Giddens (2012).

De forma bem sucinta, é possivel dizer que o feminismo se organiza a partir de trés
principais correntes (CISNE, 2014): feminismo liberal; feminismo materialista e o feminismo
radical. O feminismo liberal ndo considera a subordinacdo das mulheres como parte de um
sistema, suas propostas para acabar com a desigualdade de género giram em torno dos meios
democraticos e das legislagdes. A corrente do feminismo materialista considera o género uma
construgdo social e acredita que o capitalismo se beneficia pela opressao da mulher, o que torna
necessario uma luta contra a sociedade de classe. O feminismo radical coloca que os homens
sdo os responsaveis e se beneficiam com a exploracido das mulheres e ainda controlam o acesso
das mulheres a situagdes de poder podendo este ser negados. Alguns tedricos (ALVES E
PITANGUY, 2007) (CISNE, 2014) (GUIDENS, 2012) apontam que as mulheres negras nao se
sentiam representadas por nenhuma desta correntes, o que levou ao surgimento do feminismo

negro para colocar em discussao as questdes especificas deste grupo.
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Esta pesquisa se apropria do pensamento feminista materialista por abordar
especificamente as mulheres trabalhadoras, o que nos possibilita realizar um recorte classista.
Nesta perspectiva, as mulheres e os homens ndo sdo definidos a partir do bioldgico, mas sim
através da construcao social em torno do sexo — feminino e masculino — e as ideologias criadas
em torno disso para justificar maior exploracdo de determinados grupos.

Desta forma, entendemos que existe uma ideologia criada na sociedade de que as
mulheres sao inferiores aos homens, nao podendo desempenhar determinadas fungdes e ter
alguns tipos de comportamentos. Esse discurso existe para manter a mulher como um ser
inferior ao homem, justificando a “falsa ideia” de que a mulher nasceu para se casar, ser mae,
responsdvel pelo trabalho doméstico e excelentes cuidadoras. Assim, as mulheres estdo
concentradas em sua maioria em atividades ligadas ao cuidar e ao educar, pois sdo tarefas ditas
femininas e por isso tendem a ser menos valorizadas.

Sabemos que os trabalhadores em educacao no Estado de Minas Gerais conformam uma
categoria majoritariamente feminina. Os estudos sobre o movimento docente em Minas Gerais
de Bell e Tropia (2012) constatam que nos ultimos anos, 83% do quadro do magistério estadual
€ constituido por mulheres. Dados que levam a justificativa pela temdtica escolhida para o
desenvolvimento desta pesquisa. Temos uma categoria majoritariamente feminina o que torna
imprescindivel compreender como o sindicato que representa esta categoria tem lidado com
esse fato. Assim, o objetivo central da pesquisa é investigar o Sindicato Unico dos
Trabalhadores em Educacdo de Minas Gerais (Sind-UTE/MG) a fim de compreender como t€m
sido abordadas as pautas especificas para as mulheres trabalhadoras em educacao em suas acoes
e propostas apresentadas a categoria. Destacamos que esta investigacdo ird pautar o ano de
fundacdo do Sind-UTE/MG 1989 até o ano de 2014

Essa pesquisa de cunho historiografico utiliza, como metodologia, a andlise documental.
Apesar de ser pouco explorada na drea da educacio (LUDKE; ANDRE, 1986) a “analise
documental pode se constituir numa técnica valiosa de abordagem de dados qualitativos, seja
complementando as informagdes obtidas por outras técnicas, seja desvelando aspectos novos
de um termo ou problema”. (LUDKE; ANDRE, 1986, p. 38)

Os autores Almeida; Guindani; S4-Silva (2009) discutem as terminologias utilizadas na

literatura para definir esse tipo de pesquisa. Seria: andlise documental, pesquisa documental,

! Optamos por ndo incluir 2015, pois ha possibilidade de alguns documentos ndo terem sido finalizados
e/ou disponibilizados.
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método documental ou técnica documental? Eles apontam que na literatura cada autor se

apropria de um determinado termo, mas que todos estdo relacionados uma vez que

Quando um pesquisador utiliza documentos objetivando extrair dele
informacdes, ele o faz investigando, examinando, usando técnicas apropriadas
para seu manuseio e andlise; segue etapas e procedimentos; organiza
informacdes a serem categorizadas e posteriormente analisadas; por fim,
elabora sinteses, ou seja, na realidade, as a¢des dos investigadores cujos
objetos sdo documentos estdo impregnadas de aspectos metodoldgicos,
técnicos e analiticos (ALMEIDA; GUINDANI, SA-SILVA, 2009, p.4).

Desta maneira, ao debaterem o conceito da pesquisa se aproximam do pensamento de
Minayo (2008) que entende a pesquisa documental de forma “plural”. Nela, sdo incluidas as
“concepgoes teoricas, conjunto de técnicas que possibilitam a apreensdo da realidade e o
potencial criativo do pesquisador”. (MINAYO, apud ALMEIDA; GUINDANI; SA-SILVA,
2009, p. 4). Assim, temos que a abordagem documental € entendida como uma metodologia
que utiliza técnicas especificas para a compreensdo e andlise de determinados elementos
levantados a partir de hipdteses e questdes.

A pesquisa documental utiliza fontes para realizar as andlises. As fontes de busca que
nunca tenham recebido algum tipo de andlise sdo conhecidas por fontes primadrias, ou seja, sao
fontes originais que tém relacdo direta entre o pesquisador e os fatos a serem analisados.
Existem fontes que foram trabalhadas por pesquisadores, estas sdo denominadas de fontes
secunddrias.

De acordo com Liidke e André (1986) a escolha das fontes ndo ocorre de forma casual,
existe uma série de fatores que precisam ser levados em consideracao, como por exemplo, 0s
objetivos, as questdes e as hipoteses.

E considerado documento de pesquisa todo o material produzido pelo homem que serve
para comprovar suas agdes, ideias, opinides e forma de se portar em determinado tempo e
espaco. De acordo com os apontamentos do historiador Durval Muniz (2007) “S6 podemos
historicizar aquilo que deixou rastros de sua producao pelo homem, em dado momento e espago.
(ALBUQUERQUE JUNIOR, 2007, p. 64). Assim, podem também ser considerados
documentos os materiais impressos, filmicos, imagéticos, sonoros, objetos de uso cotidiano,
entre outros.

Sobre a busca dos documentos, Pimentel (2001) aborda que é necessdrio levantar o
problema e “garimpar” o material. Ou seja, “se as categorias de andlise dependem dos

documentos, eles precisam ser encontrados, extraidos das prateleiras, receber um tratamento
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que estabeleca a montagem das pecas, como num quebra cabeca” (PIMENTEL, 2001, p. 180).

Desta maneira, concordamos com Albuquerque Junior (2007) em que

O historiador conta uma histéria, narra; apenas ndo inventando os dados de
suas histérias. Consultando arquivos, compila uma série de textos, leituras e
imagens deixadas pelas geracdes passadas, que, no entanto, sao reescritos e
revistos a partir dos problemas do presente de novos pressupostos, o que
termina transformando tais documentos em monumentos esculpidos pelo
préprio  historiador, ou seja, o dado n3o dado, mas recriado.

(ALBUQUERQUE JUNIOR, 2007, p.62)

As fontes utilizadas nesta pesquisa sao os documentos elaborados pelo Sind-UTE/MG:

atas, boletins informativos, cartilhas, jornais, periédicos, resolugdes e teses congressuais. Neste

estudo realizamos, em um primeiro momento, a ida ao campo para a coleta dos dados com o

objetivo de separar os documentos pertinentes e representativos para a andlise da temdtica

proposta para em seguida analisa-los.
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INTRODUCAO

N3ao é novidade que as mulheres sempre estiveram em situacao de desigualdade quando
comparadas aos homens. Pesquisas divulgadas pelo IBGE em 2014 sobre o perfil da mulher
brasileira vem para confirmar esse dado, pois mostram significativos avancos, mas apontam
aspectos de desigualdades ainda existentes. Em relac@o ao rendimento, as mulheres continuam
ganhando menos, a depender da drea de atuagdo, o percentual de diferenca € ainda maior. A

tabela abaixo, ilustra esses ndmeros.

TABELA 1: Area de atuagio x Rendimento

Area de Rendimento médio | Rendimento médio | Rendimento das mulheres em
atuacao das mulheres dos homens relagdo ao dos homens (%)
Educacio R$ 1.687,40 R$ 2.340,70 72,1
Engenharia R$ 3.976,10 R$ 5.985,60 66,4
Ciéncias, R$ 2.339,60 R$ 3.578,20 65,4
matematica e
computacao
Agricultura e R$ 2.972,00 R$ 4.756,20 62,5
veterinaria
Saude R$ 2.972,20 R$ 5.341,70 55,6

Fonte: Adaptado IBGE 2014

Como pode ser visto, o rendimento das mulheres é menor que o dos homens nas diversas
dreas de atuacdo aqui representadas. Outro dado interessante da pesquisa diz respeito a

quantidade de anos estudados pelas mulheres e pelos homens.

GRAFICO 1: Anos de estudo: homens x mulheres
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E possivel perceber que as mulheres brasileiras, independente da faixa etdria, possuem
mais anos de estudo que os homens. No entanto, ao se inserirem no mercado de trabalho
continuam recebendo menores saldrios e/ou ocupando fun¢des de maior precarizagdo e menor
valorizagdo. De acordo com dados do IBGE (2008), o rendimento médio da populacdo ocupada
com ensino superior distribuida por sexo comprova que as mulheres exercem fun¢des menos
valorizadas, uma vez que se comparado homens e mulheres com nivel superior, o saldrio delas
¢ inferior ao deles. Esse dado nos mostra que mesmo estudando mais elas continuam ganhando
menos. Dentre as ocupagdes, as mulheres se inserem em maior quantidade nos setores que
incluem a Administracdo Publica e nos Servigcos domésticos, neste ultimo elas eram quase

maioria absoluta (93%).

GRAFICO 2: Rendimento médio da populagdo ocupada com nivel superior
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FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacdo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa
Mensal de Emprego — 2008

Apesar das mulheres terem mais anos de estudo do que os homens, a taxa de desemprego
e de informalidade ainda € maior entre elas. Em 2014, de acordo com os dados do IBGE, 8,7%
das mulheres estavam fora do mercado de trabalho, em contraposi¢do a 5,2% dos homens. Entre
as mulheres negras esse nimero era bem maior: 10,2% enquanto entre as mulheres brancas o
percentual de desemprego era de 7,1%.

Estamos em pleno século XXI e as desigualdades entre homens e mulheres continuam

discrepantes. Posto isso, entre outros aspectos que colocam a mulher em condi¢des desiguais a
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dos homens na sociedade, urge a necessidade de debate em torno das constru¢des sociais que
buscam estigmatizar a figura feminina.

Por conta de minha inser¢ao e atuacdo na area educacional, a presente pesquisa estd
voltada para as discussdes de género presentes na educagdo. Assim, buscamos debater as formas
pelas quais a mulher, ao longo da histéria, tem sofrido a opressdo de gé€nero, em que o
capitalismo se apropria dessa opressdo para explorar ainda mais. Carrasco e Petit (2012)

afirmam que

a exploragdo e opressdo sdo categorias distintas. A primeira é econdmica e d4
lugar a existéncia das classes. A segunda € cultural e social; da lugar a uma
situacdo de discriminacdo, abarca individuos de distintas classes sociais e
pode ter efeitos econdmicos de maior ou menor peso. (CARRASCO; PETIT,
2012, p. 88)

Desta maneira, buscamos compreender como o Sind-UTE/MG tem abordado a opressao
de género e a exploracdo de classe para as professoras da rede estadual de educagdo do estado
de Minas Gerais.

Para isso, no primeiro capitulo abordaremos a origem da opressao a mulher através dos
estudos antropoldgicos desenvolvidos principalmente por Engels (2012), Alambert (1986) e
Toledo (2008), os quais iremos relacionar com a feminizagdao do magistério.

No segundo capitulo iremos debater os estudos acerca da histéria do feminismo e
consciéncia de classe a partir, principalmente, das contribui¢cdes de Saffioti (2013) e Cisne
(2014).

No terceiro capitulo iremos adentrar as especificidades do Sind-UTE/MG em sua
abordagem com o tema de pesquisa. Por dltimo, teceremos algumas consideracdes acerca da

pesquisa
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CAPITULO 1 — A OPRESSAO A MULHER NUMA PERSPECTIVA HISTORICA:
CONSIDERACOES SOBRE O PROCESSO DE FEMINIZACAO DO MAGISTERIO

A historia nos ensina muitas coisas sobre a escraviddo da
mulher pelo homem, sobre a de ambos pelo explorador e
sobre os esforcos dos trabalhadores que, tentando livrar-
se da opressdo com o risco da propria vida (TROTSKY,
1936)

A historiografia primitiva tem mostrado que a origem da opressd@o a mulher é algo
anterior ao sistema capitalista. Alguns estudiosos se dedicaram a este tema e de acordo com
Rodrigues (2014, p. 33) “compreender esse processo historico ¢ elemento necessario para
desvendar as reais necessidades de se construir espacos organizativos € demandas feministas
nos variados ambientes de organizac¢do da classe trabalhadora”.

Os estudos no campo da antropologia, apesar de serem inacabados (ALAMBERT, 1986)
mostram que a mulher ndo nasceu oprimida ou inferiorizada, mas passou a ser tratada dessa
maneira devido a modificagdes sociais. A histdria das familias nas sociedades primitivas foi
objeto de pesquisa por diversos estudiosos no campo antropoldgico, entendido como uma
ciéncia das origens sociais € da evolu¢do cumpriu um importante papel nas descobertas
relacionadas ao sexo feminino. No entanto, é necessario pontuar que os dados em relagcdo a
origem da opressdo da mulher sdo limitados. Reed (2011) afirma que, “um dos maiores
obstaculos com que nos deparamos € a falta de informacdo concreta sobre a transformacao
historica da mulher e da familia” (p.21). A esta falta de informacdo ¢ atribuido um papel muito
“atil” para que as mulheres continuem “submissas e ignorantes” as ideias que sdo disseminadas

como verdades pela sociedade. Desta forma, Evelin Reed (2011), destaca que

[...]JAs jovens rebeldes sentem institivamente que de algum modo, em algum
momento e por meio de algumas forcas invisiveis, foram submetidas a
escraviddo e relegadas a um estado de inferioridade. Elas nao sabem como
isso aconteceu [...] A maioria das mulheres nao compreende que seu problema
nio existia antes da instauracio da sociedade de classes, que as desqualificou
da elevada posicdo de igualdade que desfrutavam na sociedade primitiva.
(REED, 2011, p.21)

Assim, julgamos interessante apresentar, ainda que de forma sucinta e limitada, algumas
contribuicdes de pesquisadores do campo antropolégico. No livro de Zuleika Alambert
“Feminismo: o ponto de vista marxista” sdo apresentados alguns autores pioneiros nos estudos

da evolucdo das familias. O estudioso Johann Jakob Bachofen foi um dos primeiros a
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desenvolver uma andlise sistemdtica das sociedades primitivas. Publicou a obra “O Direito
Materno” datada de 1861, onde sustentou a tese de que “a mulher e a mae teriam tido,
originalmente, ‘status’ mais elevado na sociedade do que o marido ou o pai”’. (ALAMBERT,
1986, p.22). Esta e outras colocagdes tiveram grande importancia para 0 momento em que
foram escritas, representando um avango na drea. Dentre suas descobertas, destacamos a que é
chamado por Alembert (1986) de “anterioridade da filiagdo pelas mulheres”, em que a filiagao
ndo tinha uma paternidade reconhecida, a descendéncia dos filhos era centralizada pela
linhagem das maes. Este fato, ainda que ndo tenha sido detalhado por este autor, garantia as
mulheres uma situacao social de maior prestigio e respeito.

Em 1870, Mac Lennan escreveu “O casamento primitivo”. Apesar de sua teoria ser
bastante confusa e controvérsia (ENGELS, 2012), expds a ideia de “exogamia”, em que o
matrimoOnio era realizado com a busca das esposas em outras tribos, o que geralmente acontecia
com violéncia ou rapto. No entanto, recebeu severas criticas, em uma delas, Engels (2012)
aponta que sua teoria era “insuficiente” e “artificial” o que causou um prejuizo maior do que os
servigos prestados com suas pesquisas”. (ENGELS, 2012, p. 31)

No momento do desenvolvimento dos estudos, apesar de haver indicios sobre outros
tipos de matrimonio, considerava-se que existia apenas trés: a poligamia, a poliandria e a
monogamia. No entanto, em 1870, com a publicagdo da obra a “Origem da Civilizacao”,
Lubbock propde que os povos primitivos tinham outras formas de matrimdnio, onde vérios
homens tinham em comum varias mulheres. Assim, foi reconhecido “como um fato historico o
matrimonio por grupos” (ALAMBERT, 1986, p.23).

Dando sequéncia a esses estudos, aparece na Inglaterra, Edward Taylor com o livro
“Culturas Primitivas”, em que d& continuidade ao trabalho de classificacdo da sociedade
segundo seu nivel técnico. E nos Estados Unidos surge Lewis Morgan seguindo a mesma linha
de classificagc@o dos povos, mas de modo mais realista. Estes dois autores partiam da concepcao
evolucionista, em que considerava que a humanidade havia atravessado uma série de estagios
progressivos de ascensdo, desde o mundo animal até a civilizacdo (REED, 2011; TOLEDO,
2008). Os dois realizaram importantes estudos sobre as familias primordiais que serviram “para
jogar por terra a concep¢ao de que a mulher sempre exerceu um papel inferior nos diferentes
modos de produgao” (TOLEDO, 2008, p.25). Os estudos eram essencialmente materialistas,
observavam inicialmente as atividades relacionadas ao trabalho, e a partir da base econdmica

analisavam os costumes, as crencgas, € as ideias dos povos primitivos.
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Os estudos de Morgan, foram mais detalhados e aprofundados, por isso € considerado
um autor mais notdvel neste campo de conhecimento. Dentre os diversos livros que foram
elaborados por este pesquisador, destacamos “A Sociedade Antiga”, onde ¢ realizado uma
divisdo dos estdgios culturais da evolu¢do humana e serviu de base, para mais tarde, Marx e
Engels desenvolverem teorias nesta drea. Os estdgios da histéria humana foram descritos em
selvagem, barbdrie e civilizacdo e ainda destacou diversos tipos de familia: a familia
consanguinea; a familia punaluana e familia sindiasmatica (ENGELS, 2012).

Engels (2012) complementa os achados de Morgan atribuindo conhecimentos
econdmicos. De forma sucinta, a obra de Engels destaca os contrastes existentes entre as
sociedades primitivas e a sociedade atual. Toledo (2008, p.27) destaca trés principais diferencas

existentes entre as sociedades

Primeiramente, em indimeras comunidades, os meios de producdo foram
propriedade coletiva, e cada membro recebia o necessdrio para sua
subsisténcia em um plano de igualdade com os demais. Em segundo lugar,
nio existia um aparato estatal coercitivo, com contingentes armados. A
sociedade tribal primordial era essencialmente autogovernada, onde havia
igualdade entre homens e mulheres. Em terceiro, a sociedade primordial era
essencialmente matriarcal e a unidade era a gens ou o cld materno
(TOLEDO,2008, p.27)

Com isso, € possivel perceber o “mito” existente na atualidade de que as mulheres sdao
inferiores aos homens, fato que ndo existia nas sociedades primitivas pois elas detinham os
mesmos privilégios que os homens. Esse “mito” existe apenas na sociedade patriarcal de
classes. (REED, 2011).

Portanto, os estudos antropoldgicos sobre a familia desenvolvidos por Engels (2010)
revelam que as sociedades primitivas eram estruturadas em um modelo conhecido como
matriarcal, em que ndo havia nenhuma dominac¢@o de um sexo sobre o outro.

Com o passar dos anos, as relacdes de producdo foram implementadas gerando
modificagdes na estrutura familiar. Algumas descobertas, como a domesticacdo dos animais,
criacdo de gados, fabricacdo de tecidos e metais, passaram a ser uma fonte de riqueza. Esse fato
ocasionou uma transformacgdo na estrutura social, pois os meios de producdo, que até entao
pertenciam ao grupo, passaram a ser propriedade particular da familia (TOLEDO, 2008).

Assim, no decorrer dos acontecimentos histéricos, os homens passaram a produzir mais
do que o necessdrio para o sustento da familia, gerando um excedente de producdo. Esta

producdo em excesso passa a gerar acimulo de riqueza, fazendo com que seja necessirio
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instituir a familia monogamica e patriarcal para preservar a propriedade privada. A mulher
perde um papel de destaque na sociedade, pois o0 modelo de organizagdo social deixa de ser
matriarcal e passa a ser patriarcal, onde a centralizacao dos bens fica sob responsabilidade do
homem visto como o chefe da familia (ENGELS, 2012).

Para Engels (2012) esse momento em que a mulher perde o direito materno, que dava-
lhe uma posigdo de ascensdo social, representou uma grande “derrota” para o sexo feminino. A
capacidade da mulher em reproduzir, que até entdo era uma caracteristica que lhe garantia uma
posicao de destaque na sociedade, passou a ser vista como “um sinal de fraqueza, de debilidade,
servindo a um aumento da exploragdo do trabalho feminino” (TOLEDO, 2008, p.29). Essa
“derrota” do sexo feminino representou a sua retirada dos espagos publicos, da produgdo e da
sobrevivéncia, sendo restringidas ao espaco doméstico. O papel social realizado dentro de casa
perdeu importincia frente ao trabalho realizado pelo homem. A ele cabia o trabalho diretamente
social, como pecudria, agricultura, artesanato, entre outros, o que acarretou na inferiorizacao da

mulher. Sobre esta divisdo do trabalho entre homens e mulheres, Toledo (2008) coloca que,

[...] o trabalho produtivo da mulher concentra-se na producgio de valores de
uso; o do homem, nos valores de troca. Como hé precedéncia da producao de
valores de troca sobre a de valores de uso, a mulher passa a trabalhar para o
marido e para os filhos, e o homem trabalha para a troca e aquisicdo de
propriedade.

Com a propriedade privada dos meios de produgdo, o homem adquire um novo
valor. (TOLEDO, 2008, p.29)

)

Engels (2012) em seu livro “A origem da familia, da propriedade privada e do estado
traz discussdes a respeito das formas de organizacdo das sociedades primordiais. Junto a
contribuicdes de outros pensadores da época, analisou a estruturagdo familiar primitiva, o que
lhe proporcionou tecer conclusdes acerca da materializacdo da opressdo. Engels (2012)
percebeu que a opressdo estava fundamentada nas relacdes sociais € ndo na constituicdo do
corpo feminino, assim, inseriu a questao da opressao ao campo histdrico cultural.

A partir disso, foi possivel perceber que a constituicao do sujeito, feminino e masculino,
estd diretamente ligada a sua cultura, ao momento histérico, ao social. Desta forma, a mulher
ndo nasceu inferior ao homem ou vice versa, eles sdo produtos da sociedade, que sdo

construidos em um processo historico. Portanto, de acordo com Toledo (2008)

A origem da opressdo da mulher estd ligada as transformacdes ocorridas nas
relacdbes humanas desde as primeiras sociedades que se conhece. As
descobertas antropolégicas permitem afirmar que a mulher ndo nasceu
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oprimida, mas passou a sé-lo devido a intimeros fatores, dentre os quais os
decisivos foram as relagdes econdmicas, que depois determinaram toda a
superestrutura ideoldgica de sustentacdo dessa opressdo: as crengas, OS
valores, os costumes, a cultura em geral. Em especial, a opressao da mulher
estd vinculada a existéncia da propriedade privada dos meios de produgdo
(TOLEDO, 2008, p.33).

Assim, compreendemos que a opressdao a mulher € algo criado pela sociedade de classes.
O discurso existente na atualidade de que as mulheres s@o biologicamente inferiores aos
homens, ou seja, de que “ndo podem desempenhar determinadas fungdes”, “ndo podem ter
alguns tipos de comportamentos”, ou ainda, de que “nasceram para ser provedoras e
responsaveis pelo lar” servem para naturalizar as ideologias criadas pelos grupos dominantes.
A classe dominante, detentora do poder, age de forma a tornar tudo natural. Portanto, na histéria
da sociedade o machismo € utilizado como ideologia para naturalizar a opressdo da mulher, e
com 1sso e efetivar uma maior exploragao.

Tomaremos a concepg¢ao de ideologia criada por Marx (1846) em “A ideologia Alema”,

citado por Lowy (2015) em que

o conceito de ideologia aparece como equivalente a ilusdo, falsa consciéncia,
concepcdo idealista na qual a realidade € invertida e as ideias aparecem como
motor da vida real [...] consciéncia deformada da realidade que se d4 através
da ideologia dominante: as ideias das classes dominantes sdo as ideologias
dominantes na sociedade. (LOWY, 2015, p. 19)

Sabemos que essa ideologia € utilizada como uma “falsa verdade” para naturalizar a
ideia de inferioridade da mulher em relagdo ao homem”. Por causa dessa ideologia disseminada
na sociedade, foram-lhe atribuidas determinadas caracteristicas (cuidadoras, frageis, doceis)
para justificar a maior explora¢do, bem como desigualdade salarial e condi¢des precérias de
trabalho.

Os elementos apontados que perpassam a processualidade histérica das relacdes sociais
de producdo e o papel ocupado pela mulher contribuem para se pensar a feminizacdo do
trabalho docente e os aspectos atuais da realidade educacional brasileira. E notdvel que na
educagdo infantil e séries iniciais, cargos majoritariamente femininos, existem problemas
maiores em relagdo a remuneracao, valorizacio da carreira, condi¢des de trabalho e formacao,
elementos que serdo retomados posteriormente.

Desde o surgimento das primeiras escolas normais no Brasil, a formacdo de professores
seguia uma tendéncia de ndo ser uma profissdo e sim uma vocagdo. Para se tornar professor era

~

necessario “dedicagdo, qualidades morais e aptidao” (CAMPOS, 2002, p.18). Nota-se que as
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primeiras escolas normais eram destinadas ao sexo masculino. Somente a partir de um projeto
de lei criado em 1830 o magistério primdrio das escolas publicas deixa de ser exclusivo ao sexo
masculino e passa a ser preferencialmente as mulheres. A saida dos homens dos cursos normais
¢ atribuida a criacdo de postos de trabalho mais bem remunerados e de maior prestigio social.
Assim, as mulheres comecgaram a se inserir no magistério a partir de lutas politicas travadas em
diversas esferas da sociedade.

Com a ocupacdo dos postos de trabalho do magistério pelas mulheres, o ato de ensinar
foi reconfigurado, alterando o seu valor social. Campos (2002) pontua que “o sexo feminino
encontrava dificuldades considerdveis de acesso ao ensino, pois a educacdo formal ndo era necesséria
para as fungdes que iria desempenhar na sociedade” (CAMPOS, 2002, p. 18). O exercicio do
magistério nio era tido como uma profissdo para as mulheres, era representado como uma
“extensdo da maternidade” bastando ter voca¢do. Era encarado como algo que devia “ser
seguido de acordo com a inclinagdo e talento de cada individuo, em resposta a um chamado

interior de origem divina” (CAMPOS, 2002, p.21). Para Ferreira (2015),

O preco que esta sendo pago pela feminizagdo da docéncia € a consideracgao,
ja no ambito do senso comum — uma “representacdo” -, de que a docéncia é
um “trabalho de mulher”: deve ser executado por quem ja estaria dotada pela
“natureza” de saberes voltados ao “cuidar”; alguém que ndo seria o suporte
econdmico da familia e que somente estenderia as tarefas ja realizadas na
esfera privada para a esfera piblica. (FERREIRA, 2015, p.31)

Desta forma, percebemos que os aspectos atuais em torno do trabalho docente feminino
estdo relacionados a este processo histdrico. Justificando, Campos (2002) afirma que este
“passado que precedeu e influenciou fortemente a realidade educacional brasileira atual [...]
nido se pode deixar de entender o porqué da feminizagao da profissdo. (CAMPQOS, 2002, p.35).
A docéncia, principalmente educacdo infantil e anos iniciais, foi transformada em vocagdo
feminina, e quem age por vocagdo exercendo suas fungdes por amor, ndo € necessario receber
uma remuneracao adequada e muito menos formagdo para tal exercicio. De acordo com Ferreira
(2015, p 31) esse pensamento foi “transferido para as relagdes trabalhistas de tal maneira que,
no caso do Brasil, tanto mais inicial € o nivel de ensino, mais baixo € o salario e maior nimero
de mulheres esta presente nele”.

Historicamente a sociedade tem responsabilizado a mulher pelo cuidado dos filhos e das

tarefas domésticas. Para Toledo (2008)
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a mulher nasce e ¢ educada para ser oprimida, para saber o “seu lugar”
no mundo, que é sempre, em qualquer Ambito, um lugar subalterno. E
configurada para aceitar essa condicdo como se fosse algo natural e,
ainda por cima, com um sorriso nos ldbios; contido claro (TOLEDO,
2008, p.23).

As mulheres, ao longo da histdria, t€ém recebido uma formacao em que sdo preparadas
para serem cuidadoras, delicadas e virtuosas. Enfim, vérias caracteristicas que justificam que a
mulher deve permanecer satisfeita com a fungdo social que lhe é atribuida. Mais

especificamente sobre o trabalho docente, justifica-se:

as mulheres tinham, “por natureza", uma inclinagdo para o trato com as
criangas, que elas eram as primeiras e "naturais educadoras”, portanto nada
mais adequado do que lhes confiar a educacdo escolar dos pequenos. Se o
destino primordial da mulher era a maternidade, bastaria pensar que o
magistério representava de certa forma, "a extensdao da maternidade”, cada
aluno ou aluna eram vistos como um filho ou uma filha "espiritual". O
argumento parecia perfeito: a docéncia ndo subverteria a fungdo feminina
fundamental, ao contrério, poderia amplid-la ou sublima-la. Para tanto seria
importante que o magistério fosse também representado como uma atividade
de amor, de entrega e doacdo. A ele ocorreriam aquelas que tivessem vocagao.
(LOURO, 1997, p.4).

Os elementos apontados que perpassam a historia da feminizagdo do trabalho docente,
contribuem para se pensar os aspectos atuais da realidade educacional brasileira. E notével que
na educacdo infantil e séries iniciais existem problemas maiores em relacdo a remuneracio,
valorizagdo da carreira, condicoes de trabalho e formacao.

Portanto, podemos perceber que o trabalho com o magistério, principalmente na
educacgdo infantil e anos iniciais, estd ligado a opressdo sofrida pelas mulheres, haja visto o
nimero de mulheres atuando na educacdo que ocupam cargos mais precarizados e de baixa
remuneracao. Assim, torna-se imprescindivel buscarmos compreender qual a trajetéria de um
sindicato docente perante a criagdo de acdes e propostas que visam desconstruir esses “pré-
conceitos” que atingem a categoria feminina. Utilizamos a perspectiva de Mattos (2009, p 9)
que compreende o sindicato como um “instrumento de representacdo dos interesses coletivos
mais préximo ao mundo do trabalho [...] Conhecer melhor a trajetéria dessas organizagdes é

uma obriga¢do para os que tém compromisso com a transformacdo da ordem atual”.
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CAPITULO 2 - FEMINISMO E CONSCIENCIA DE CLASSE: “VESTIGIOS DO
PASSADO QUE MARCAM O PRESENTE”.

No principio eu era a Eva
Nascida para a felicidade de Addo.
E meu paraiso tornou-se trevas.
Porque ousei libertacdo.
Mais tarde fui Maria.
Meu pecado redimiria.
Dando a luz aquele que traria a salvagdo.
Mas isso ndo bastaria.
Para eu encontrar perddo.
Passei a ser Amélia.
A mulher de verdade.
Para a sociedade.
Nao tinha a menor vaidade.
Mas sonhava com a igualdade.
Muito tempo depois decidi:
Ndo dd mais!
Quero minha dignidade.
Tenho meus ideais!
Hoje ndo sou so esposa ou filha.
Sou pai, mde, arrimo de familia.
Sou caminhoneira, taxista, piloto de avido.
Policial feminina, operdria em construgdo.
Ao mundo peco licenga.
Para atuar onde quiser.
(Fatima Perola Negra)

Neste capitulo, ndo € nossa inten¢do nos aprofundar ou fazer uma discussao detalhada
sobre a histéria do movimento feminista, haja visto que esse tema ja foi objeto de elaboracdo
por algumas autoras feministas e pode ser encontrado, por exemplo, em Michelle Perrot (2016),
cuja autora ¢ considerada “a grande mestra da Historia das Mulheres” (PEDRO, 2003). Temos
como objetivo, apresentar de forma sucinta marcos da trajetoria histérica do movimento
feminista a fim de localizar no tempo o nosso objeto de pesquisa e justificar algumas posi¢oes
adotadas.

Discutir feminismo na atualidade requer uma postura um tanto quanto desafiadora
devido a carga de esteredtipos e visdes distorcidas do que seja ser feminista. A propria palavra,
utilizada pelo senso comum, remete a uma concep¢ao de que as mulheres estariam se unindo
para “tomar” o lugar do homem, ou entdo que para ser feminista, a mulher necessariamente ira
se “comportar como um homem”, deixando pelos a mostra ou usando roupas largas. Ha outras
concepgoes que afirmam ndo se tratar de um tnico feminismo, mas sim varios feminismos, por

isso a palavra deveria ser abordada sempre no plural. E ha ainda aqueles em que o0 movimento
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feminista “prega o 6dio” e “requer privilégios” unicamente para as mulheres. Concordamos

com Perrot (2016) quando aponta que

O feminismo nem sempre goza de boa reputagdo. Muitas mulheres se
defendem, como se esse fosse uma ruga no rosto: “Eu ndo sou feminista,
mas...”, dizem algumas, conscientes, apesar de tudo, do que elas devem a esse
movimento. A esses movimentos, deveria eu dizer, de tanto que o feminismo
€ plural e variado. Por muito tempo era o primo pobre da historiografia e
mesmo da memdria, porque deixa poucos vestigios, em razdo da fragilidade
de sua organizacdo. (PERROT, 2016, p.153-154)

Quando dizemos que para discutir feminismo requer uma postura desafiadora vai no
sentido de buscar desconstruir uma série de pré-conceitos estabelecidos a partir do senso —
comum, e afirmar que o movimento feminista, tem o objetivo de mostrar que a mulher € livre
para escolher e decidir o que ela quer ser.

Colocado alguns intemperes, vamos tentar definir o conceito de feminismo que
buscamos adentrar na proposta da pesquisa. Abordaremos a palavra “feminismo” no singular,
entendendo como um movimento de luta das mulheres por condicdes de igualdade aos homens,

embora, concordemos com Branca Moreira Alves e Jacqueline Pitanguy (2007) em que

E dificil estabelecer uma defini¢do precisa do que seja feminismo, pois este
termo traduz todo um processo que tem raizes no passado, que se constrdi no
cotidiano, e que ndo tem um ponto predeterminado de chegada. Como todo
processo de transformacdo, contém contradicdes, avancos, recuos, medos e
alegrias. (ALVES; PITANGUY, 2007, p.7)

A histéria narra o século XVIII marcado pela presenca do Iluminismo. Movimento de
ordem social, econdmico, cultural, politico e filoséfico que defendia o uso da razdo como um
mecanismo para se alcancar a liberdade, a autonomia e a emancipac¢do, como uma forma de
reacdo ao absolutismo. O nome “iluminismo” significa “luz”’, em que pode-se fazer uma
contraposi¢cdo ao periodo das trevas, nomeado assim pelos iluministas, vivido desde a Idade
Média, em que a Igreja exercia grande poder e controle social.

No entanto, esse movimento ndo representou avangos para as mulheres. Os fildsofos
que defendiam a razdo como principio, colocavam “que a mulher ndo tinha tal capacidade
devido a sua ‘natureza’ ligada a intui¢do e a imaginacao” (AUAD, 2003, p.40).

Este século é marcado por uma série de revolugdes (ALVES; PITANGUY, 2007;
AUAD, 2003) com destaque para a Revolugao Francesa ocorrida em 1789, em que homens e

mulheres lutaram lado a lado. Assim, “nos primérdios da Revolucao Francesa, identificamos
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na histéria das mulheres que, de forma mais ou menos organizada, passavam a lutar por direitos
[...] Ao confrontar a ordem burguesa, lutavam pela consolidacdo do poder popular” (CISNE,
2014, p.131).

De acordo com Alves e Pitanguy (2007), a Revolu¢do Francesa representa um

importante passo para a organiza¢do do movimento de mulheres, uma vez que

E neste momento histérico que o feminismo adquire caracteristicas de uma
prética de agdo politica organizada. Reivindicando seus direitos de cidadania
frente aos obstdculos que os contrariam, o0 movimento feminista, na Franca,
assume um discurso préprio, que afirma a especificidade da luta da mulher.
(ALVEZ; PITANGUY, 2007, p. 32)

Durante a Revolugdo Francesa as mulheres estiveram a frente de diversos campos de
batalha, colocando suas bandeiras especificas, como a “mudanga da legislacdo sobre o
casamento”, “desigualdade legal”, “participacdo politica”, “prostituicdo”, “trabalho”. Neste
contexto, em 1791, Olympe de Gouges publicou a “Declaragdo dos Direitos da Mulher Cidada”,
em que colocava as mulheres como detentoras de direitos naturais iguais aos previstos na
“Declaracdo dos Direitos do Homem e do Cidaddo” para os homens: liberdade, propriedade e
fraternidade.

Neste periodo revoluciondrio, as mulheres ampliaram sua participag¢do na vida publica,
escreveram manifestos, organizaram motins e formaram clubes politicos. No entanto, as
reivindicagOes propostas de igualdade entre os sexos foram negadas pela Assembleia

Constituinte Francesa e a organizagdo de mulheres foi duramente reprimida. Segundo Saffioti

(2013)

Todavia, a revolucao foi dirigida pela burguesia em ascensao, cujos interesses
residiam, de um lado, na eliminacdo dos privilégios feudais e, de outro, na
manutencao das regalias masculinas. Em outros termos, a palavra de ordem
da revolugdo ndo era apenas burguesa; era burguesa e masculina. (SAFFIOTI,
2013, p. 161).

Como afirmacdo a essa repressdo, Olympe de Gouges foi guilhotinada em 3 de
novembro de 1793, acusada de “ter querido ser um homem de Estado e ter esquecido as virtudes
préprias a seu sexo” (AUAD, 2003, p. 43) (ALVEZ; PITANGUY, 2007, p. 34).

Em 1795, foi publicado um decreto proibindo a participa¢do das mulheres nas esferas
publicas devendo permanecer em seus domicilios. Rousseau, um dos principais filésofos

iluministas, acreditava que o “mundo masculino seria, por natureza, o mundo externo e o
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feminino, o mundo interno. [...] a mulher deveria ser educada e encontrar sua realizacao natural
e colocar-se a servico do homem, desde a infancia até a idade adulta.” (ALVEZ; PITANGUY,
2007, p. 35).

Ainda, segundo Souza (2015, p. 150) “Rousseau nao deixa duvidas de que, no seu
pensamento, a desigualdade entre os sexos, o confinamento da mulher ao espago doméstico e a
inferioridade do sexo feminino possuem como fundamento a natureza e a razao”.

Com o avanco das relagdes capitalistas no século XIX, as mulheres rompem o siléncio?
e aparecem na esfera piblica novamente, reivindicando, mais uma vez, a igualdade de direitos.
Nesta fase, elas sdo duplamente exploradas, uma vez que além de trabalhar nas fabricas por até
dezoito horas didrias, ganhando menos que os homens, continuam responsaveis pelas tarefas
domésticas.

Destacam-se neste cendrio, as lideres operdrias Jeanne Deroin e Flora Tristan que
“afirmavam a necessidade de uma organizacao para que as mulheres pudessem defender seus
direitos” (AUAD, 2003, p. 45). Defendiam que a luta pelos direitos da mulher deveriam
abranger toda a classe trabalhadora, agregando os homens para o movimento. Assim, Jeanne
elaborou um projeto de “Unido das Associagdes de Trabalhadores”, o que posteriormente deu
origem aos conhecidos sindicatos (AUAD, 2003).

Em meio a situacdo de lutas e reivindicacdes sobre as questdes trabalhistas, foi
acrescentada a denuncia das mulheres serem excluidas da “participagdo nas decisdes publicas
enquanto cidadas”. (ALVEZ; PITANGUY, 2007, p. 42). Somam as pautas a exigéncia de
garantir as mulheres o direito ao voto, o que deu origem a primeira onda do movimento
feminista.

Antes de adentrar ao que representou cada onda do movimento feminista, € interessante
demarcar que Mirla Cisne (2014) aponta algumas diferencas entre movimento feminista e

movimento de mulheres. Para a autora,

A principio podemos dizer que todo movimento feminista € um movimento
de mulheres, ainda que tenham alguns grupos de homens que se reivindicam
feministas e integrantes do Movimento. Todavia, nem todo movimento de
mulheres, necessariamente, possui uma configuracdo feministal...] A
diferenciacdo, contudo, em termos mais tedricos e histdricos, reside no
conteido de suas reivindicagdes. Por muito tempo definiu-se como
movimento de mulheres aqueles que lutavam por demandas sociais para
melhoria das condi¢des de vida e de trabalho femininas. Por movimento

2 Saffioti (2013, p. 161) pontua que “O feminismo ndo morre; silencia-se por quase trés décadas para
ressurgir aliado ao socialismo utépico, estimulado principalmente pelas ideias de Saint-Simon e depois
por Fourier e Cabet”
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feminista definia-se aqueles que lutavam contra a opressdo e pela liberdade
das mulheres, pautando questdes como sexualidade, aborto, violéncia,
autonomia, direitos civis e politicos. (CISNE, 2014, p. 129).

No entanto, no Brasil estas diferencas nunca ficaram bem definidas e muitas pautas
foram tomadas tanto pelo movimento feminista quanto pelo movimento de mulheres em
construgao da histéria de luta das mulheres (CISNE, 2014).

Assim, por mais que algumas bandeiras sejam tocadas exclusivamente por um
movimento especifico outras sdo compartilhadas. Conforme afirma Cisne (2014, p. 130)
“muitos grupos de mulheres que inicialmente ndo possuiam um vinculo mais direto com o
feminismo passam a adotd-lo e vice-versa”. Resumidamente, podemos considerar que tais
diferencas de ordem organizativa ndo prejudicavam as frentes de lutas dos movimentos.

Sabemos que o movimento de mulheres deu o pontapé inicial as reinvindicacdes que
iam além da pauta econdmica, denunciando diferentes formas de opressdo. A partir das lutas
das mulheres, outros grupos minoritdrios se espelharam para tracar reinvindicacdes especificas,
como o movimento negro € o LGBTT.

Ao longo dos tempos muito tem-se debatido sobre as teorias que colocam a mulher, na
sociedade, em condi¢Oes inferiores em relacdo aos homens. Existem variadas correntes do
movimento feminista que tentam explicar a desigualdade de gé€nero a partir de diferentes
concepcoes. Embora saibamos que existem diferentes linhas dentro do movimento feminista, é
importante destacar que estas diferencas nunca ficaram bem explicadas, conforme afirma
Giddens (2012). No entanto, ele foi organizado a partir do momento histérico vivido e dividido
em trés principais correntes de acordo com os apontamentos para o problema e definicao da
opressao das mulheres e suas estratégias politicas para combater essa questao.

As feministas liberais (GIDDENS, 2012) buscavam radicalizar o projeto igualitario
Iluminista, reivindicando a inclusdo das mulheres nessa nova ordem social que superava o
absolutismo. Acreditavam que as diferencas entre homens e mulheres eram resultado da falta
de educacdo igualitdria e de direitos legais, opondo a existéncia de uma natureza e razao que
definia a capacidade dos sexos. Desta forma, o capitalismo apenas precisaria ser aperfeicoado
e reformulado com legislacdes democréaticas que garantissem os direitos das mulheres, como
educacdo igualitdria e inser¢do na vida publica e politica. O feminismo liberal ndo considera a
subordinag¢do das mulheres como parte de um sistema bastando p6or fim a discriminacio e a

mudanca de mentalidades para que as alcangassem sua emancipagao.
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De acordo com Cisne (2014, p. 132) o “feminismo liberal consiste nos movimentos
voltados para a promoc¢do dos valores individuais, buscam reduzir as desigualdades entre
homens e mulheres por meio das politicas de agdo positiva”.

A corrente do feminismo materialista considera o género uma construcdo social e
acredita que o capitalismo se beneficia da opressdo da mulher, o que torna necessério uma luta
contra a sociedade de classe, uma vez que a “verdadeira liberagdo das mulheres s6 podera advir
de um contexto de transformacdo global” (Fougeyrollas-Schwebel, 2009, p. 147, APUD
CISNE, 2014, p. 132).

O feminismo radical (GIDDENS, 2012) coloca que os homens sdo os responsdveis e se
beneficiam com a exploracdo das mulheres e ainda controlam o acesso das mulheres a situagdes
de poder podendo este ser negado. Alguns tedricos apontam que as mulheres negras ndo se
sentiam representadas por nenhuma destas correntes, o que levou ao surgimento do feminismo
negro para colocar em discussdo as questdes especificas deste segmento.

O movimento feminista foi dividido em trés principais ondas ao longo da histéria:
Primeira onda (século XIX e inicio do século XX); Segunda onda (meados do século XX) e

Terceira onda (final do século XX e inicio do século XXI).

2.1 - A primeira onda do movimento feminista: a luta pelo sufragio

Compreender a historia particular do feminismo no
Brasil ndo é uma tarefa simples, embora esta ndo
esteja desvinculada da historia geral do feminismo
globalmente. Mundialmente, as mulheres foram e sdo
fortemente invisibilizadas na historia. Isso é mais
agravado em um “pais sem memoria”.

(CISNE, 2014)

A primeira onda do movimento feminista teve inicio no final do século XIX até as
primeiras décadas do século XX. Em alguns paises precursores do movimento, como Estados
Unidos e Inglaterra, esta onda durou aproximadamente sete décadas. Neste periodo, as mulheres
de todo o mundo, basicamente, lutaram pelo direito ao voto e por melhores condicdes de
trabalho.

No século XIX, os homens conquistaram o direito ao voto. No entanto, esse direito ndo
foi estendido para as mulheres. Fato que gerou revolta e necessidade de organiza¢do para
conquista desta pauta especifica para elas. “Foi uma luta longa, demandando enorme

capacidade de organizacdo e uma infinita paciéncia” (ALVEZ; PITANGUY, 2007, p. 42).
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Assim, essa onda do movimento debrucou-se sobre questdes relativas a luta por
igualdade politica e juridica entre os sexos. O eixo que marcou esse primeiro periodo de
atividade feminista foi a reivindicacdo por direitos iguais de cidadania (direito a educacdo,
propriedades e posses de bens, divorcio, etc.), tendo como auge a luta sufragista pelo direito ao
voto feminino, que aconteceu em diversos paises no mundo em diferentes épocas, como pode

ser percebido em Auad (2003, p. 56)

TABELA 2: Ano de conquista do voto feminino x pais

Ano de conquista do voto feminino Pais
1917 URSS, com a Revolucdo
1918 Alemanha
1919 EUA
1928 Inglaterra
1934 Brasil
1945 Franca, Itdlia, Japao
1973 Suica

Fonte: AUAD, 2003, p.56

A primeira onda mundial do movimento sufragista, marco histérico da luta feminista,
ganhou for¢a no Brasil em 1920. Entretanto ndo teve caracteristicas de um movimento de

massas. Segundo Cisne (2014), é possivel identificar trés vertentes no movimento.

A primeira, considerada a mais forte e organizada tendo como lideranca
Bertha Lutz [...] foi composta por mulheres cultas e da elite brasileiras, muitas
inclusive tendo estudado no exterior, onde sofreram influéncia do movimento
sufragistal...] essa tendéncia buscava direitos politicos para as mulheres sem
confrontar o patriarcado e o capitalismo como sistemas de exploracdo e
opressdo das mulheres. Era um “feminismo bem comportado, que por ndo
confrontar os homens da elite, ganhava, inclusive o respaldo e a legitimidade
de muitos. (CISNE, 2014, p. 133).
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Assim, os marcos desse movimento surgem quando é fundado o Partido Republicano
Feminino, por Deolinda Daltro em 1910 com o objetivo de resgatar a discussdo sobre o voto
feminino no Congresso Nacional. A existéncia desse partido representou um movimento
pioneiro na luta das mulheres brasileiras em prol do sufragio. Em 1919, Bertha Lutz criou a
“Liga pela Emancipacado Intelectual da Mulher”.

O “feminismo difuso” foi o nome atribuido a segunda vertente que era composta por
jornalistas e escritoras. Essas mulheres possuiam vida publica mais intensa e além dos direitos
politicos, reivindicavam o “direito a educagdo e questionavam a dominacao masculina e o
interesse dos homens em deixar as mulheres ausentes do mundo publico. Além disso, tocaram
em assuntos polémicos para a época, como sexualidade e divorcio”. (CISNE, 2014, p. 133).
Esta foi uma fase “menos comportada” do movimento feminista no Brasil.

A terceira vertente, conforme aponta Mirla Cisne (2014, p. 134), era composto por
mulheres trabalhadoras, intelectuais e militantes de esquerda que defendia a liberacdo da mulher
de forma radical. Tinham como questao central a exploragdo do trabalho e nao se “restringiam
a luta pelos direitos politicos”. Essa vertente identificou a domina¢do dos homens sobre as

mulheres, levando-a

confrontar o patriarcado e, também, o capitalismo, pois a centralidade da luta
em torno da questdo do trabalho levou muitas mulheres anarquistas e
comunistas a deflagrarem lutas contra a jornada intensa e extensa de trabalho,
a desigualdade salarial e a exploracdo capitalista de uma maneira geral.
(CISNE, 2014, p. 134)

Dado a posicionamentos de confrontacdo e enfrentamento com o setor dominante, essa
vertente ficou conhecida como “malcomportada” e “malcriada” (CISNE, 2014, p. 135 apud
PINTO, 2003, p. 38) e se organizam nas passeatas e “nas atividades de mulheres livres -
pensadoras” em que publicavam artigos para jornais e pegas de teatro.

A conquista do direito ao voto pelas brasileiras ocorreu inicialmente em alguns estados.
Em 1927, Juvenal Lamartine, incluiu um artigo na Constituicdo permitindo as mulheres o
exercicio do sufragio. Esse fato gerou uma grande mobilizacao nacional, em que repercutiu na
conquista do direito ao voto. Em 1932, o exercicio do voto era realizado pelas mulheres em dez
estados do pais, sendo entdo, promulgado por Getilio Vargas, um decreto contendo a
autorizacdo para que as mulheres pudessem exercer o seu direito ao voto. No entanto, nesse

decreto havia uma série de restricdes, como por exemplo, para que as mulheres casadas
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pudessem votar deveriam ter permissao do marido. Essas restricdes foram retiradas dois anos
mais tarde com a publicagcdo do Cédigo Eleitoral.
Carlos Drumond de Andrade (1979) escreveu um poema em homenagem a Mietta

Santiago, estudante de direito, que fez valer os direitos previstos na Constitui¢do.

MULHER ELEITORA

Mietta Santiago

loura poeta bacharel

conquista, por sentenca de juiz,
direito de votar e ser votada

para vereador, deputado, senador

e até Presidente da Republica.
Mulher votando?

Mulher, quem sabe, Chefe da Nagao?
O escandalo abafa a Mantiqueira,

faz tremerem os trilhos da Central

e acende no Bairro dos Funciondrios,
melhor: na cidade inteira funciondria,
a suspeita que Minas endoidece,

ja endoideceu: o mundo acaba.

(-.r)

Mas o Major Cangado, inconformado,
recorre da sentenca.

Onde ja se viu mulher votar?

Mulher fumar,

mulher andar sozinha,

mulher agir, pensar por conta propria,
sdo artes do Demodnio,minha gente.
Major, 6 Seu Major,

Minas recuperada te agradece. (ANDRADE, 1979, p. 161)

Um poema escrito no século passado, que lido na atualidade nos permite pensar sobre a
conjuntura nacional em que houve alguns avangos em relacdo a conquista de direitos para as
mulheres. A questdo levantada por Carlos Drumond “Mulher, quem sabe, Chefe da Nagdo?”
podemos respondé-la de forma afirmativa, “Sim, tivemos uma mulher na presidéncia do
Brasil”, ainda que ndo adentremos sobre uma andlise do governo feminino destacando se houve
avangos ou retrocessos para as mulheres brasileiras. No entanto, outras concepg¢des retratadas
no poema sao ainda desafios a serem enfrentados buscando a desnaturalizacdo desses papéis
ocupados pelas mulheres. Esse poema mostra o quanto foi e ainda continua dificil para as
mulheres romper com a opressdo em torno do sexo feminino e Drummond utiliza-se de um fato

histérico como matéria de poesia.
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2.2 - A segunda onda do movimento feminista: “o pessoal é politico”

As mulheres de hoje estdo destronando o mito da
feminilidade; comecam a afirmar concretamente sua
independéncia;, mas ndo é sem dificuldade que
conseguem viver integralmente sua condicdo de ser
humano.

(BEAUVOIR, 2009)

A segunda onda do movimento feminista tem inicio no final dos anos 1960. De certa
forma, representa uma continuidade da primeira onda, uma vez que as mulheres continuam
lutando por igualdade de direitos. Mas, nesta segunda fase incluem nas pautas as origens
culturais da desigualdade. Este movimento € influenciado por obras, principalmente, de Simone
Beauvoir como “O segundo sexo”.

Durante as duas grandes guerras, as mulheres tiveram que trabalhar fora de casa, ja que
seus maridos se encontravam em combate, havendo uma valorizacdo da participacdo da mulher
no mercado de trabalho. No entanto, com o término da guerra, as mulheres tiveram que ceder
seus postos de trabalho para que os homens voltassem a ocupar o mercado. Assim, as mulheres
voltaram para o espaco doméstico fortemente influenciadas por uma ideologia que naturaliza
as funcOes e tarefas sociais destinadas ao feminino, conforme aponta Alves e Pitanguy (2007,
p. 50) “As mensagens veiculadas pelos meios de comunicacdo enfatizam a imagem da “rainha
do lar”, exacerbando-se a mistificagdo do papel da dona-de-casa, esposa € mae”.

Esse fato, entre outros, geraram um descontentamento por parte das mulheres que
decidiram incluir na pauta de reivindicagdo as origens da desigualdade entre os sexos
fortemente influenciadas pelas concepc¢des de Simone de Beauvoir. No final da década de 1940
foi publicado o livro intitulado “Segundo Sexo” que representou um marco para a reflexao do
movimento feminista. Nesta obra, a autora aborda as questdes da desigualdade sexual a partir
de uma andlise focada em diversos campos: psicandlise, biologia, materialismo histérico, mitos

e educacdo. De acordo com Alves e Pitanguy (2007)

Simone de Beauvoir estuda a fundo o desenvolvimento psicolégico da mulher
e os condicionamentos que ela sofre durante o periodo de sua socializacao,
condicionamentos que, ao invés de integra-la a seu sexo, tornam — a alienada,
posto que ¢ treinada para ser mero apéndice do homem. (ALVES E
PITANGUY, 2007, p. 52)
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A autora em “Segundo Sexo” discorre sobre as diferengas existentes entre o homem e a

mulher entendidos como frutos de uma constru¢do social. Pois,

Ninguém nasce mulher: torna-se mulher. Nenhum destino biolégico, psiquico,
econdmico define a forma que a fémea humana assume no seio da sociedade;
€ o conjunto da civilizagdo que elabora esse produto intermedidrio entre o
macho e o castrado que qualificam de feminino. (BEAUVOIR, 2009, p. 361)

Assim, podemos afirmar que as diferencas existentes entre o feminino e o masculino
ndo sdo de fato diferencas bioldgicas, mas sim criagdes culturais, em que sdo estabelecidos
papéis “aceitaveis” para a mulher e para o homem. Desta forma, a menina “aprende a ser doce,
obediente, passiva, altruista, dependente; enquanto o menino aprende a ser agressivo,
competitivo, ativo e independente” (ALVES E PITANGUY, 2007, p. 55). Estas novas
“descobertas” trouxeram para a segunda onda do movimento feminista outros posicionamentos
perante as situacdes de opressao.

O lema “O pessoal ¢ politico” foi criado pela feminista Carol Hanisch, e nessa fase
identificava o problema da desigualdade como uma juncdo de aspectos culturais e politicos. As
mulheres foram encorajadas a se politizarem para combaterem as esferas de poder sexistas,
questionando o dominio politico dos homens.

O feminismo, nesses anos, passa a negar o direito dos homens em falar em nome das
mulheres, dando inicio a “concepgdo do feminismo como um movimento de auto-organizagao
das mulheres” (CISNE, 2014, p.138). Assim, decorre nos dias atuais, a ideia de que ser
feminista € lutar contra os homens.

De acordo com Cisne (2014), o movimento feminista sofreu uma nova divisdo, em 1979,
quando, de um lado, estavam em defesa da institucionalizagdo do movimento e maior
aproximacao com o aparelho estatal, em contrapartida as que defendiam uma atuacdo de forma
autonoma com receio de haver uma cooptacdo. Entretanto, “a década de 1980 ¢ marcada por
um feminismo mais institucionalizado, especialmente por meio dos Conselhos da Condi¢ado da
Mulher e Delegacias da Mulher, além da presenga feminina em cargos eletivos” (CISNE, 2014,

p-140). Com isso, hd um fortalecimento da presenca feminina na esfera politica.
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2.3 - A terceira onda do movimento feminista: “institucionalizacio do movimento

feminista”

A terceira onda do movimento feminista tem inicio na década de 1990 com uma grande
institucionalizacdo do feminismo. Nesse periodo hd, o que Mirla Cisne (2014) denomina de

“onguizacao” em que

As Organizacdes ndo Governamentais (ONGs) se espraiam nacionalmente e
o feminismo profissionalizado passa a se consolidar em detrimento do
feminismo como movimento social. Esse feminismo profissionalizado reedita,
em grande medida, o feminismo bem-comportado e encontra sérios limites
institucionais para atuar com autonomia frente ao Estado e demais organismos
financiadores das ONGs, trazendo, portanto, grandes implicacdes e desafios
para a luta das mulheres. (CISNE, 2014. P.141)

Diante desse cendrio de mudangas, ndo podemos esquecer que 0s movimentos sociais
foram diretamente influenciados pelo projeto neoliberal® que visava promover a fragilizacdo, a
fragmentacdo e a cooptagdo destes instrumentos.

A terceira onda buscou levantar as contradi¢des presentes nas defini¢des essencialistas
do feminino que se apoiava nas experiéncias vividas por mulheres brancas. As mulheres negras
passam a questionar o seu lugar e colocar em pauta reivindicagdes especificas para esse
segmento.

Com a tradugdo para o portugués do artigo “Género: uma categoria itil para andlise
historica” da autora americana Joan Scott, a teoria feminista encontra no conceito “género”
uma nova forma de organizacdo do movimento feminista. Se antes o feminino e o masculino
eram percebidos como construgdes sociais (mulher/homem), a partir da concep¢do de género

“elaborado*”

por Scott (1991) deve-se ir além, questionar as influéncias da linguagem, dos
simbolos, das instituicdes, ou seja, pensar nas formas como se constroem as ordens simbdlicas

para essas diferengas entre 0s sexos.

3 Entende-se por projeto neoliberal o periodo em que ha a proposta de “Estado minimo” e “mercado
livre”, ou seja, de forma sucinta o neoliberalismo ¢ um conjunto de ideias politicas e econOmicas
capitalistas que defende a ndo participacdo do estado na economia, onde deve haver total liberdade de
comércio, para garantir o crescimento econdmico € o desenvolvimento social de um pais.
(DURIGUETTO; MONTANO, 2011)
4Utilizamos o termo elaborado, no entanto segundo Saffioti (2015, p. 114) “O primeiro estudioso a
mencionar e a conceituar género foi Robert Stoller (1968). O conceito, todavia, nao prosperou logo em
seguida”

40



Heleieth Saffioti (2015) no livro “Género, patriarcado e violéncia” questiona o

conceito “género” da forma como € proposto por Scott. Para Saffioti

Discorre a autora [Joan Scott] sobre os substantivos do género, o que se pode
considerar negativo, ja que ela valoriza excessivamente o discurso (sem
sujeito). Acusa, também, um cardter descritivo no conceito de género, usado
como substituto de mulheres: género ndo implica, necessariamente,
desigualdade ou poder nem aponta a parte oprimida. Nao seria esta,
justamente, a maior vantagem do uso do conceito de género? (SAFFIOTI,
2015, p.119)

Desta maneira, percebemos que a terceira onda do movimento feminista € fortemente
influenciada pelo conceito de género. Segundo Saffioti (2015, p.120) “€ notavel a contribui¢ao
de Scott”, entretanto, “quem lida com género de uma perspectiva feminista, contesta a
dominacdo-exploragdo masculina. Por via de consequéncia, estrutura, bem ou mal, uma
estratégia de luta para a constru¢do de uma sociedade igualitaria”.

Na terceira onda hd uma eclosdo da categoria mulher. O movimento feminista comecga
a questionar essa categoria baseada apenas na opressdo patriarcalista. H4 o surgimento de
diversas vozes levantando reivindicacdes especificas, como, as mulheres negras, lésbicas,
indigenas, campesinas, quilombolas. Esta fase do movimento representou uma pluralizacdo de
diversos tipos de mulheres e portanto diferentes pontos de lutas. Desta forma, convencionou-se
a utilizar o termo ‘feminismos”, uma vez que ndo ha apenas um Unico feminismo e uma Unica
mulher. Hd uma diversidade de sujeitos, de vozes e uma ressignificagdo da categoria.

Com o advento do conceito de gé€nero, a categoria mulher, de acordo com Piscitelli
(2002, p.7 apud CISNE, 2014, p. 67) “passou a ser quase execrada por uma geracao para a qual
o bindmio feminismo/ ‘mulher’ parece ter se tornado simbolo de enfoques ultrapassados”.

Apesar de haver dentro do movimento feminista diferentes concepcdes e formas de

organizacao, € imprescindivel pontuar que

O feminismo se constréi, portanto, a partir das resisténcias, derrotas e
conquistas que compdem a Histéria da Mulher e se coloca como um
movimento vivo, cujas lutas e estratégias estio em permanente processo de
recriacdo. Na busca da superacdo das relacdes hierdrquicas entre homens e
mulheres, alinha-se a todos os movimentos que lutam contra a discriminagéo
em suas diferentes formas. (ALVES; PITANGUY, 2007, p.74)
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O feminismo, conforme colocado requer, uma postura desafiadora. Tomamos como
base a concepcao de feminismo como um movimento social fruto de processo de lutas que nos
permitiu a conquista de alguns direitos, como por exemplo o fato de estudar. Se ndo fosse as
feministas antigas ndo teriamos nem passado no portdo da escola. Desta forma, quando ougo
mulheres se posicionando contra o feminismo, ou dizendo que ndo sdo feministas, vem a mente
todo o processo histdrico, onde muitas tiveram que morrer para que hoje tenhamos um minimo
de dignidade. Neste aspecto, concordamos com Auad (2003, p. 87) quando diz que “ha
feministas e feminismos de muitos tipos e jeitos e para todos os gostos [...] essas mulheres
trabalham duro para melhorar a vida das brasileiras. Por mais diferentes que sejam entre si,

estdo unidas por algumas certezas e por alguns desejos”.

2.4- A perspectiva da exploracao no capitalismo e a condicao do trabalho feminino

Durante toda a sua historia, os exploradores utilizaram as
desigualdades que encontraram pelo caminho e criaram
outras novas, para aumentar assim seus lucros e
privilégios. (Carrasco e Petit 2012)

A condic¢do de opressdo da mulher esteve estritamente ligada a pauta de luta especifica
das mulheres. Como destacado, a partir das ondas do movimento feminista, vérias conquistas
ocorreram, principalmente a partir de meados do século XIX. A luta pela igualdade entre
homens e mulheres era o motor das acdes das mulheres e as conquistas democraticas ao longo
dos tempos interferiram nos padrdes de comportamento.

E importante notar que essas lutas sempre tiveram uma divisio politica importante, por
um lado havia os interesses das mulheres burguesas, € de outro, os interesses das mulheres
trabalhadoras. Assim, neste subitem iremos tecer sobre classe e feminismo mediante o sistema
capitalista.

De fato, ndo é possivel acabar com a opressdo das mulheres sob o capitalismo, porque
esse sistema necessita das diversas opressoes para dividir a classe trabalhadora e para aumentar
e manter a exploracdao. Conforme a epigrafe de Carrasco e Petit (2012) o capitalismo se apropria
das desigualdades para explorar ainda mais os grupos minoritarios. A opressao sobre a mulher
trabalhadora € diferente e maior do que a opressao sobre a mulher burguesa, pois sob a mulher
trabalhadora implica em maior exploracdo, enquanto a mulher burguesa é exploradora. Desta
forma, € necessario distinguir que as mulheres se aproximam pelo género, no entanto, a classe

as divide (TOLEDO, 2008). Para Cisne (2014)
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As burguesas, ainda que feministas, aspiram outro sistema de relagcdes
humanas, mas dentro dos limites da sociedade vigente. Em outras palavras,
essas feministas ndo aspiram uma revolucao, como as socialistas. Ai encontra-
se o abismo entre feministas burguesas e socialistas. (CISNE, 2014, p. 198)

Wood (2011) aponta que na concep¢do marxista “existem apenas duas formas de pensar
em classe: como um local estrutural ou como uma relacao social” (WOOD, 2011, p. 73). Para
esta autora, o local define a posi¢c@o do sujeito perante as camadas sociais de acordo com sua
esfera econdmica de poder aquisitivo. A relacdo social estd ligada a concepgdo sécio histdrica
entre explorados e exploradores, ou seja, os detentores dos meios de produgdo (burguesia) e os
que vendem sua forca de trabalho (proletérios).

No capitulo “Classe como processo e como relacdo”, do livro “Democracia contra
capitalismo”, Ellen Wood (2011) discute o conceito de classe de forma mais elaborada a partir
da teoria de Thompson. Para ela, Thompson é acusado, pelos marxistas, de ter uma concep¢ao
de classe “insuficientemente estrutural”. No entanto, pontua que ¢ “necessario uma forma de
demonstrar como a estruturacao da sociedade nas “formas de classe” realmente afeta as relacdes

sociais e os processos historicos” (WOOD, 2011, p. 78). Mas, o que acontece de fato, é que

Thompson tentou dar uma explicacio para classe que pode ser aplicada a casos
ambiguos. Seu objetivo ndo era negar e existéncia de classe, mas ao contrario,
responder as negativas mostrando como os determinantes de classe dao forma
ao0s processos sociais, como as pessoas se comportam em “formas de classe”,
mesmo antes, e como precondi¢cdo, de formagdes maduras com suas
instituicdes e valores conscientemente definidos por classe (WOOQOD, 2011, p.
78)

Desta forma, Thompson coloca a importancia das relagdes com os meios de producao
no processo de formacdo da classe, apesar de poder haver ou ndo o desenvolvimento da

consciéncia e afirma que

as classes surgem ou “‘acontecem” porque pessoas em “relagdes produtivas
determinativas”, que consequentemente compartilham uma experi€ncia
comum, identificam seus interesses comuns e passam a pensar a atribuir valor
conforme as “formas de classe”, mas isso ndo quer dizer que classes, em
qualquer sentido significativo, no existam para ele como realidades objetivas
antes da consciéncia de classe. (WOOD, 2011, p.79 grifo nosso)

Observa-se na definicdo de Thompson que a classe surge a partir de uma experiéncia
compartilhada e de interesses comuns. As mulheres, por exemplo, se unem a partir de seus de

interesses, como por exemplo, pelo fim da opressdo, mas somente as trabalhadoras se unem
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contra a exploracdo. “A relacdo entre membros de uma classe, ou entre esses membros e outras
classes, € de natureza diferente” (WOOD, 2011, p. 89). Assim, € possivel identificar uma
diferenca existente entre as mulheres, uma vez que a classe é um elemento que distingue a luta
especifica das mulheres.

A sociedade capitalista ¢ mantida pela necessidade econdmica de uma minoria lucrar a

partir da exploracdo de uma maioria. Para Carrasco e Petit (2012)

O surgimento do capitalismo significou, por defini¢do, a condenag¢do a morte
do sistema familiar dos artesdos e camponeses medievais e a incorporagio da
mulher a produgdo. Estes sdo fatos histéricos e econdmicos inegdveis, mesmo
quando o préprio capitalismo os combine contraditoriamente com seus
opostos: manter de alguma forma o sistema familiar e retirar as mulheres da
producdo. (CARRASCO; PETIT, 2012, p. 31)

Ainda sobre o surgimento do capitalismo, Saffioti (2013) coloca que

O modo capitalista de produgdo eleva ao maximo a contradi¢do presente em
todas as formacgdes econdmicas-sociais anteriores assentadas na apropriacio
privada dos meios de producdo e dos produtos do trabalho humano. A
saturacdo empirica da categoria mercadoria, além de fazer-se acompanhar por
uma divisdo social do trabalho extremamente desenvolvido, masca o divorcio
entre o valor de uso e o valor de troca dos produtos do trabalho. (SAFFIOTI,
2013, p. 53)

O capitalismo se apropriou da opressao a mulher para aumentar os lucros explorando
ainda mais esse segmento. A mulher, ao ser retirada da esfera privada, ou seja, quando passa a
exercer funcoes fora do ambiente doméstico, se depara com uma situacao contraditéria. Por um
lado, amplia seus afazeres, pois além de trabalhar fora, continua realizando as tarefas
domésticas, como coloca Toledo (2008) “O capital arrancou a mulher do seio da familia e nao
deu contrapartida necessdria para suprir o vazio que nela deixava [...] quem se encarregaria das
tarefas domésticas? [...] quem cuidaria da reposicao da for¢a de trabalho?” (TOLEDO, 2008, p.
38)

Em contrapartida, a partir do momento que elas ocupam os espacos publicos de trabalho
surgem grupos de mulheres para reivindicar a igualdade de direitos entre os sexos. Carrasco e
Petit (2012) apontam que foi a partir destes grupos que as mulheres “conquistaram importantes
reivindicagOes para as proletdrias[...] jornada de doze horas em lugar de quatorze [...] as
reivindica¢des feministas estavam ligadas a luta dos trabalhadores” (CARRASCO; PETIT,
2012, p. 51)
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A essa dibia colocacdo, por um lado, dupla jornada de trabalho e por outro, condi¢des

de organizagdo feminina, Toledo (2008) afirma que

Garantir o trabalho para a mulher € uma reivindicacdo fundamental para
garantir a emancipacdo feminina. O direito ao trabalho remunerado é
inaliendvel ndo s6 para os homens, mas também para as mulheres. A
autonomia de uma pessoa € impossivel se ela carece de ingressos proprios.
(TOLEDO, 2008, p. 49).

A inserc¢ao das mulheres no mercado de trabalho representou uma derrota para o capital,
pois para este a partir do momento que a mulher conquista os espagos publicos, elas se vém
diante da oportunidade de organizacdo, de lutas, adquiri uma consciéncia. O seio das lutas se
d4 na organizacao nos locais de trabalho.

Portanto, o trabalho ao mesmo tempo que cria dupla jornada para as mulheres, uma vez
que além de trabalhar fora sdo responsabilizadas pelos afazeres domésticos, cria também
condic¢des para sua emancipacio e organiza¢do. No entanto, é necessario pontuar que o capital
nio se interessa por trabalhadores emancipados e independentes. A ele cabe utilizar-se da
ideologia disseminada na sociedade, em torno das “qualidades femininas” para explorar esse
segmento. De acordo com Saffioti (2013) “a mistica feminina, qualquer que seja o grau de sua
elaboracdo, serve, consciente ou inconscientemente, aos interesses da ordem imperante nas

sociedades de classe. (SAFFIOTI, 2013, p. 94)
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CAPITULO 3 — O SINDICATO UNICO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Para escrever a historia, sdo necessdrias fontes,
documentos, vestigios. E isso é uma dificuldade quando se
trata da histéria das mulheres. Sua presenca é
[frequentemente apagada, seus vestigios, desfeitos, seus
arquivos destruidos. Hd um déficit, uma falta de vestigios.
(PERROT, 2016)

De acordo com o censo realizado pelo InepData em 2014, o estado de Minas Gerais
conforma 226.088 fun¢des docentes, distribuidas entre as redes de ensino publica e particular,
nas esferas municipais, estaduais e federais.

Na tabela abaixo h4 a distribui¢do dos docentes de acordo com o sexo e etapa de ensino.

TABELA 3: NUMERO DE DOCENTES DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
PUBLICO ESTADUAL, POR SEXO E POR ETAPA DE ENSINO — MINAS GERALIS, 2014

SEXO EDUCACAO | ANOS ANOS FINAIS | ENSINO
INFANTIL INICIAIS MEDIO
FEMININO 26 16725 38220 33823
MASCULINO 9 392 11419 14538
TOTAL 35 17117 49639 49618

Fonte: Adaptado do InepData, 2014. Disponivel em http://portal.inep.gov.br/inepdata

Conforme os dados apresentados na tabela percebemos que as mulheres na rede estadual
de Minas Gerais estdo concentradas em maior quantidade nas etapas de ensino que vao desde a
educacgdo infantil ao ensino médio, ou seja, ocupam em maior nimero em todas as etapas de
ensino.

Quando voltamos o olhar para os dados em relag¢do ao ensino médio percebemos que na

rede publica federal de ensino esses nimeros se invertem.
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TABELA 4: NUMERO DE DOCENTES DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
PUBLICO FEDERAL NO ENSINO MEDIO, POR SEXO — MINAS GERALIS, 2014

SEXO ENSINO MEDIO
FEMININO 949
MASCULINO 1539

Fonte: Adaptado do InepData, 2014. Disponivel em http://portal.inep.gov.br/inepdata

Os dados mostram que os homens estdo concentrados em maior nimero nos cargos da
etapa do ensino médio da rede publica federal. Sdo cargos que possuem uma maior remuneracao
e melhores condic¢des de trabalho.

O ensino superior federal a maioria das fungdes docentes sdo ocupadas pelos homens

enquanto que as mulheres se concentram em maior quantidade no ensino superior estadual.

TABELA 5: NUMERO DE DOCENTES NO ENSINO SUPERIOR DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO PUBLICO FEDERAL E ESTADUAL, POR SEXO —
MINAS GERALIS, 2012

SEXO ENSINO SUPERIOR PUBLICO | ENSINO SUPERIOR PUBLICO
FEDERAL ESTADUAL

FEMININO 5243 1122

MASCULINO 7643 929

Fonte: Adaptado do InepData, 2012. Disponivel em http://portal.inep.gov.br/inepdata

Nosso objetivo em colocar os dados das tabelas dois e trés sdo na verdade a intengao de
fazer um comparativo entre os sexos nas modalidades de ensino e também entre as esferas
estaduais e federais. Esses dados confirmam e comprovam que os homens ocupam os
“melhores” cargos.

No entanto, nossa inten¢ao neste trabalho nao € comparar as modalidades de ensino e o

sexo. Queremos mostrar que as mulheres estdo concentradas em maior nimero na rede estadual
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de ensino e diante dessa realidade qual tem sido a postura do sindicato que representa estas

docentes.

3.1 - O Sind-UTE/MG e as questdes acerca da mulher trabalhadora em educacao.

Peco licenga para referir-me somente as professoras, porque é a
elas que os discursos governamentais se referem [...]

Ao ex-governador Hélio Garcia, é atribuida uma explicacdo
sobre a greve do magistério: ela ndo seria consequéncia dos
baixos salarios das professoras, e sim, do fato de serem “mal
casadas”. O nosso atual governador, Eduardo de Azeredo,
afirmou que as professoras mineiras sdo ‘“bonitinhas”. E
enfatizou: “algumas” (Maria da Consolacdo Rocha, Carta a
Didimo de Paiva, 1995)

Ao analisarmos a condicdo da mulher no mundo do trabalho € necessério considerar a
maior exploracdo que elas sofrem em relagdo ao homem e pontuar que essa exploragdo é
intencionada e atende aos interesse da classe dominante (CISNE, 2014, p. 26). Assim, “Negar
a dimensdo de sexo no trabalho é negar a realidade em que vive a classe trabalhadora, em
especial a das mulheres, em sua relacdo com o capital. (CISNE, 2014, p.25)

Com base nos elementos apresentados anteriormente, passamos agora a compreender as
propostas e acdes impetradas pelo Sind-UTE/MG a categoria que visam descontruir as
opressoes de género. Tomamos como material empirico para a nossa andlise teses congressuais,
cartas, relatorios, cartilhas e jornais produzidas no interior deste sindicato, estabelecendo
didlogo com autores que buscaram estudar mais afundo nossa temdtica. Portanto, nosso
principal objetivo é conhecer a forma e o conteido com que o Sind-UTE/MG tem tratado e
compreendido a relagdo entre trabalho docente e opressdo de género.

Em 1979, ainda durante a ditadura civil-militar instaurada no Brasil, a partir de
constantes ataques proferidos aos docentes do Estado de Minas Gerais pelo entdo bloco no
poder liderado por Francelino Pereira dos Santos, partiddrio da Alianca Renovadora Nacional
(ARENA) no entendimento da categoria surgiu a necessidade de criagdo de uma entidade que
pudesse contrapor a esses ataques. (DINIZ, 2015). Assim, foi criada a Unido dos Trabalhadores
do Ensino (UTE) composta por servidores estaduais municipais e particulares, como estratégia
de oposicao as entidades existentes da rede estadual - Associagdo Professores Publicos de
Minas Gerais (APPMG) - e da rede particular — Sindicato dos Professores (SINPRO).

Ainda, neste mesmo ano, ocorreu no Estado, o que os movimentos sociais denominaram
de “Greve Historica”, onde houve, principalmente, uma intensa participagdo de mulheres,
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professoras das séries/anos iniciais e trabalhadoras das creches (ROCHA, 2010). Céssio Diniz
(2015) aponta que além das questdes relativas a profissdo, como baixos saldrios e péssimas
condi¢des de trabalho, € necessdrio considerar que a mobiliza¢do da categoria e a ascensio
sindical ocorreu nos marcos de uma conjuntura de redemocratizacdo da nagdo. Para Diniz
(2015, p.100) “o fim do milagre econdmico evidenciou as contradicdes do modelo de
desenvolvimento conservador imposto pelo regime, e diversas categorias despertaram para a
luta”. Com isso, podemos afirmar, que assim como ocorreu em diversas outras categorias, esse
cendrio nacional de luta acabou por potencializar a organiza¢do dos docentes em Minas Gerais.

Todo esse processo foi acompanhado por intensa repressdo. O entdo governador
Francelino Pereira dos Santos ordenou a policia militar de Minas Gerais reprimir com bastante
autoritarismo e forca as manifestacdes que por ventura ocorressem. De acordo com Diniz
(2015) durante a chamada “Greve Histérica”, “a acdo da PM foi dura, com jatos d’agua,
cassetetes, cachorros e bombas de gis lacrimogénio. Dias depois, [...] trés diretores do comando
de greve foram presos pelo DOPS da capital mineira” (p.118). Soma-se as prisdes, demissdes
de professores contratados e suspensdo de professores efetivos. Contudo, ainda segundo Diniz
(2015), a excessiva repressdo articulada a uma conjuntura nacional de intensas mobiliza¢des
fez com que tais agdes tivessem efeito contraditério com que esperava o entdo governador do
Estado: o movimento docente em Minas Gerais se fortaleceu.

Ainda em relagdo as a¢des de repressdo orquestrada por Francelino Pereira dos Santos,
destacamos, o fato do mesmo ficar reconhecido como “Governador jato d’agua” por utilizar
jatos de dgua constantemente contra as manifestacdes. Em uma carta-resposta a um jornalista,
Maria da Consolagao Rocha, professora da Rede Municipal de Ensino de Belo Horizonte,

integrante do movimento grevista, descreve que

Em 1979, o entdo governador de Minas, Francelino Pereira, ndo disse uma
palavra a respeito das professoras. Limitou-se a “lava-las” em praga publica.
Ato que sugere a necessidade de purificar aquelas mulheres que haviam
“esquecido o seu lugar” o “seu devido lugar” — o lar. (CARTA AO DIDIMO
DE PAIVA, BELO HORIZONTE, 1995).

Ao longo da trajetdria histérica de lutas da categoria, varias greves e mobilizagdes foram
realizadas, e a UTE mesmo diante de vdrios problemas, se consolidou enquanto entidade
representativa. No inicio da década de 1980, foram realizadas as Conferéncias Nacionais da
Classe Trabalhadora (CONCLAT), em que discutiu-se a necessidade de unificacdo das lutas

em todo o pais. Desta forma, em meio a posicionamentos contrarios e favoraveis, foi criada a
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Central Unica dos Trabalhadores (CUT). A UTE foi umas das primeiras entidades mineiras a
se filiar a CUT, o que, para Diniz (2015, p.168) representou uma identidade de todos os
“professores e funciondrios de escola como trabalhadores iguais a todos os outros, isto &,
membros de uma tnica classe social”. Em 1988, em meio a agitadas disputas, a Confederagao
dos Professores do Brasil (CPB) — que mais tarde se tornou Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores em Educacido (CNTE) — também se filiou a CUT.

Em 1990 foi realizado um congresso, onde as entidades que organizavam os
trabalhadores da educacdo se unificaram, sendo, portanto, instituido o Sindicato Unico dos
Trabalhadores em Educacao de Minas Gerais (Sind-UTE/MG). Rosaura de Magalhaes Pereira,
que havia sido a primeira mulher a presidir a UTE, continuou como presidente do Sind-
UTE/MG. Sua atuacgao na drea sindical rendeu- lhe o prémio de “Melhores do Ano” do Jornal
Estado de Minas, em 1990. (JORNAL ESTADO DE MINAS, maio/1991)

A gestdo atual do Sind-UTE/MG (2012/2015)3 é composta por 54 diretores, destes 26
sao mulheres e 28 sdo homens. Ou seja, 48% da diretoria € feminina. Um dado que mostra a
presenca de mulheres impulsionando por demandas especificas para esse segmento. No entanto,
ainda muito aquém de serem atendidas, haja visto, ao longo da histéria, uma série de
preconceitos repercutidos nas diversas esferas sociais. Em uma carta — resposta a um editor de
opinido — Didimo de Paiva - elaborada por Maria da Consolacdo Rocha, em 1995, intitulada
“De ‘mal casadas’ a ‘bonitinhas’: a historia das professoras de Minas”, ¢ mencionado a forma
dos diversos Governos tratarem as reivindicacdes especificas das trabalhadoras, principalmente
quando estas aderem ao movimento grevista. Nesta carta, o ex-governador da época, Hélio
Garcia, diz que a consequéncia das professoras estarem em greve nao € devido aos baixos
salarios, mas sim ao “fato de serem mal casadas”. E Eduardo Azeredo, governador de Minas
Gerais em 1995, enfatiza que “algumas professoras mineiras sdo até ‘bonitinhas’” (CARTA
AO DIDIMO DE PAIVA, BELO HORIZONTE, 1995).

Estas recorrentes falas proferidas nas diversas esferas sociais, seja por representantes do
Estado ou por colegas de profissao, reproduzem ideologias que tentam justificar que os espacos
ocupados pelas mulheres na sociedade se resume ao espaco doméstico. No entanto, nesta
mesma carta, Maria da Consolacdo Rocha (1995) descontroi esse tipo de visdo ao responder os
Governadores

Quando as professoras mineiras estio nas ruas, lutando por sua dignidade, pela
garantia dos seus direitos é preciso respeitd-las, ouvi-las [...] Elas ndo estdo
nas pracas procurando maridos, tampouco usando a rua como passarela para

> De acordo com dados fornecidos na pégina eletronica do sindicato: www.sindutemg.org.br
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se candidatarem a modelo. Estdo 14, exigindo o que lhes é de direito, dando
uma aula de democracia e de coragem para o nosso povo. Estdo nos dizendo
que é preciso manter a dignidade. (CARTA AO DIDIMO DE PAIVA, BELO
HORIZONTE, 1995).

Apesar de todos os percalcos vivenciados pelas mulheres no setor educacional que
contribuem para escamotear o quadro de precarizagdo do trabalho docente, algumas
reivindica¢Oes prevalecem em pauta. A luta por salario igual é uma demanda que aproxima
trabalhadoras dos diversos segmentos, seja da educagdo infantil como das séries iniciais.
Sabemos que em algumas redes de ensino este setor ainda recebe menores saldrios se
comparado aos docentes das séries finais do ensino fundamental e ensino médio. Para Rocha
(2010), essa luta em torno de um ponto especifico expressa uma grande capacidade de
organizacdo das mulheres indo além da questdo salarial, pois colocam em jogo as contradi¢des

presentes nas politicas educacionais uma vez que estas politicas permanecem com

Uma visdo segmentada, fragmentada e sexista, em relacdo ao trabalho docente
com criangas pequenas, cujas professoras ainda sio vistas como pessoas que
realizam uma tarefa que exige menos qualificagdo profissional, e
consequentemente, devem receber saldrios menores (ROCHA, 2010, p.12).

Desta forma, percebemos que o sindicato cumpre um importante papel de representar
os setores da classe trabalhadora e buscar atender as reinvindicacdes levantadas pela categoria,

principalmente dos setores oprimidos.

3.2 — Os Congressos realizados pelo Sind-UTE, de 1991 a 2015.

O processo da andlise dos dados iniciou-se a partir da separacdo dos materiais
necessarios. No caso, iremos utilizar como objeto de estudo os cadernos de teses congressuais
e as resolucdes elaboradas em cada um dos congressos realizados pelo Sind-UTE/MG entre os
anos 1991° e 2015. Para efeito de informacdo, segue a tabela abaixo, contendo o nome atribuido

ao congresso, a data e local de sua realizacdo.

6 O primeiro Congresso do Sind-UTE/MG “Consolidando a Unifica¢do” foi realizado em 1991 ap6s o Congresso
de unifica¢do das entidades que ocorreu em 1990.

51



TABELA 6: SISTEMATIZACAO DA REALIZACAO DOS CONGRESSOS

NUMERO / NOME LOCAL
ANO
1°/ 1991 I Congresso do Sindicato Unico dos | Governador

Trabalhadores em Educac¢do de Minas Gerais- | Valadares
Para seguir afinado consolidando a unificagdo

2°/1993 I Congresso do Sindicato Unico dos | Juiz de Fora

Trabalhadores em Educacdo de Minas Gerais

3°/1995 Congresso Professor Florestan Fernandes Diamantina

4°/ 1997 Congresso Professor Paulo Freire Itajubd

5°/1999 Congresso Dom Hélder Camara Araxa

6° /2003 Congresso Patativa do Assaré Governador
Valadares

7° /2006 Congresso Barbosa Lima Sobrinho Belo Horizonte

8°/2009 8° Congresso do Sindicato Unico dos | Pocos de Caldas

Trabalhadores em Educacdo de Minas Gerais

9°/2012 9°  Congresso do Sindicato Unico dos | Araxd

Trabalhadores em Educacdo de Minas Gerais

10°/2015 10° Congresso do Sindicato Unico dos | Belo Horizonte
Trabalhadores em Educacdo de Minas Gerais —

Homenagem a Luiz Fernando Carceroni

Como pode-se perceber, o Congresso do Sind-UTE/MG até o ano de 1999 era realizado
com uma frequéncia bianual, em seguida teve um salto de quatro anos para a realizagdo do 6°
Congresso e posteriormente os congressos aconteceram a cada trés anos.

Ap6s essa separacio das teses e resolucdes’, foi feita uma primeira leitura a fim de
estabelecer pontos em comum. Desta forma, foi possivel identificar que em todos os congressos
ha um tépico em que se discute a conjuntura nacional, a conjuntura estadual, o balanco da gestao

e o plano de lutas. Assim, iremos nos atentar, principalmente, a esses quatro aspectos das teses

7 Vale destacar que no 8° Congresso tivemos acesso apenas ao caderno de teses. No 9° e 10° congresso tivemos
acesso somente as resolu¢des. Nos demais, foi possivel analisar tantos as teses quanto as resolucoes.
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N

e resolugdes a fim de verificar quais abordagens sdo feitas especificamente a mulher
trabalhadora em educacio.

Antes da realizagdo do 1° Congresso do Sind-UTE/MG foi feito o congresso de
Unificacdo das Entidades do Ensino de Minas Gerais. Ao observar o plano de lutas proposto

por este Congresso em agosto de 1990 observamos a seguinte discussd@o em torno da mulher.

e Entendemos que a discussdo sobre as questdes da mulher ndo deve ser
exclusivamente feminina.

e Nio podemos conceber também que a constru¢do de uma sociedade justa,
igualitdria, democrdtica e socialista se dé ofuscando a opressdo em que
vive uma maioria social, as mulheres.

e A discussdo e a luta pela abolicdo dos preconceitos e das desigualdades
em que vivem as mulheres devem ser encaradas por nosso Sindicato ja.
[...]

e Além disso, nosso Sindicato representa uma categoria majoritariamente
feminina.

e Mulheres que assumem uma dupla jornada de trabalho, na escola e em
casa. Mulheres que na sua maioria ndo percebem sua condi¢do e
contribuem para permanéncia deste estado de coisas.

e Nosso Sindicato deve, portanto, assumir esta luta e realizar um trabalho
sobre a questdo da mulher, através de semindrios, encontros e criagdo de
formas organizativas com o objetivo de:

e Elevar a consciéncia da luta de libertagdo da mulher;

e Formar a categoria que para ela exerca um papel fundamental na
sociedade, repassando, através da escola toda essa consciéncia;

e  Criar um Grupo de homens e mulheres para discutir e propor formas de
maior engajamento do Sindicato nas questdes da mulher, com a
participacdo da CUT e da Escola Sindical 7 de Outubro;

e Lutar pelo fim de todas as formas de preconceito e viol€ncia contra as
mulheres;

e Organizar creches para os filhos dos trabalhadores em educacdo, pelo
menos nos eventos realizados pelo Sindicato, como assembleis,
congressos, etc.

e Exigir do governo o cumprimento da Constitui¢do Federal, no que refere
a Educacéo de 0 a 6 anos.

De acordo com o observado nestas propostas, hd uma intencionalidade do Sindicato em
discutir as questdes voltadas a mulher, de forma que essa pauta seja constantemente refletida,

tanto na base de atuagdo do Sind-UTE/MG quanto na dire¢3o.
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3.2.1 -1 Congresso do Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educacao de Minas Gerais-

Para seguir afinado consolidando a unificacdo — Governador Valadares 1991

O I Congresso do Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educacio de Minas Gerais foi
realizado em 1991, de 7 a 10 de novembro, na cidade de Governador Valadares. O caderno de
teses foi composto por seis documentos. O primeiro, foi assinado nominalmente por um grupo
de professores que atribuiram o titulo de “Sind-UTE pra lutar! A segunda tese foi elaborada
pela Unidade Sindical e Apoiadores. A terceira tese € de autoria da CUT pela Base — Educagao.
A tese de ndimero quatro foi escrita pela Convergéncia Socialista e Sindical. A quinta tese
pertence a Articulagc@o no local de trabalho. E, por dltimo a tese de nimero seis foi escrita pela
Corrente Sindical Classista.

A primeira tese, assinada nominalmente por um grupo de professores, traz discussdes
especificas sobre a mulher organizadas em um topico denominado “Lutar contra a opressao
sexual”. Neste item, € possivel perceber colocagdes sobre a dupla jornada, que além de trabalhar
fora, elas cumprem com as tarefas domésticas.

Uma de minhas indagag¢des ao elaborar o projeto de mestrado era perceber o que € ser
mulher / trabalhadora nesta sociedade. Esta tese traz a defini¢do de uma possivel resposta, onde
¢ pontuado que ser mulher e trabalhadora em uma sociedade tradicionalmente machista,
“significa ser explorada e marginalizada sexual, econOmica, politica e socialmente”
(CADERNO DE TESES, 1991, p. 6). Considerando a composi¢ao majoritariamente feminina

da categoria, a tese em questdo afirma:

[...] entendendo que essa discussdo, longe de ser de interesse exclusivo das
mulheres, deve ser estendida e debatida com o conjunto dos trabalhadores no
ensino, bem como com a comunidade, alunos e outras categorias profissionais.
Propomos que este congresso reafirme e que sejam implementadas as
resolucdes aprovadas no Congresso de Unificacdo. (CADERNO DE TESES,
1991, p. 6)

A segunda tese, elaborada pela Unidade Sindical e Apoiadores, traz um panorama
internacional, nacional e estadual. No que tange o item Plano de Lutas, fazem colocagdes a
respeito de: “A Luta pela Consolidagio do Sindicato Unico”; “A Luta por Eleicdes Diretas para
o Diretor e Vice na Rede Estadual de Ensino”; “A Luta Contra o Projeto Paulo Petersen do
PMDB?”; “A Luta Pela Reforma Agraria”; “Em defesa da Ecologia”; “Em defesa do Socialismo,

com Liberdade e Democracia”; “A Questdo da Divida Externa”; “As Lutas do Magistério
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Publico” ; “Saude dos Trabalhadores em Educagdo”; “Democratizacdo do Ensino”; “Melhoria
da Qualidade do Ensino”; “Valoriza¢ao dos Trabalhadores em Educacao”.

Nesta tese do Congresso ndo hd uma mencdo especifica sobre as questdes relativas a
mulher, diferente do que foi observado na primeira tese.

A tese de numero trés foi elaborada pela CUT pela Base — Educacao. Sdo apresentados
pontos sobre “Conjuntura”; “Internacional” e “Pratica Sindical”. H4 um subitem que traz a
discussao de questdes especificas das mulheres, uma vez que no “Congresso de Montes Claros”
foi iniciado um debate entendendo a mulher como “setor oprimido da sociedade” (CADERNO
DE TESES, 1991, p. 26)

Esta tese afirma que houve alguns avangos em relacdo ao tema, como por exemplo,
garantia de creches em eventos realizados pelo Sind-UTE/MG. No entanto, pontuam a

importancia de avancar mais através das seguintes propostas

Encontros Regionais e Estadual das Trabalhadoras em Educagao;

Criag@o de uma Comissdo Estadual, articulada com a CEQMT — Comissao
Estadual sobre a Questdo da Mulher Trabalhadora/MG, para encaminhar este
debate no SInd-UTE/MG;

Garantia da discussdo deste tema em todos os eventos do Sindicato
(Congresso, Semindrios, Encontros, etc;

Garantia de uma coluna permanente no jornal do Sindicato com artigos e
debates sobre este tema. (CADERNO DE TESES, 1991, p.26)

A quarta tese foi desenvolvida pela Convergéncia Socialista Sindical e ndo hd men¢ao
especifica sobre a questdo das mulheres. E feito um balanco internacional, a apresentacio de
uma “Conjuntura Nacional” e no “Balanco e Planos de Luta” ¢ pontuado sobre o “Papel da
CNTE”; “Unificacdo das Lutas e do Funcionalismo Estadual”; “Novas Formas de Luta”;
“Democracia Sindical”; ¢ “Educacao Publica”.

Na quinta tese apresentada no I Congresso foi elaborada pela Articulagcdo no Local de
Trabalho também nao é mencionado um ponto especifico sobre as demandas femininas.

A tltima tese escrita pela Corrente Sindical Classista traz um panorama Internacional e
Nacional e um ponto sobre “Politica Educacional”. Nesta teses também ndo ha referéncia sobre

a tematica voltada especificamente para a mulher trabalhadora em educacao.
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3.2.2 - II Congresso do Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educacao de Minas Gerais
— Juiz de Fora 1993

Haverd na face de todos um profundo assombro
E na face de alguns, risos sutis cheios de reserva
Muitos  se  reunirdo  em  lugares  desertos
E falardo em voz baixa em novos possiveis milagres
Como se o milagre tivesse realmente se realizado [...].
(Acontecimento — Vinicius de Moraes)

O II Congresso do Sind-UTE/MG foi realizado entre os dias 20 a 23 de outubro de 1993
na cidade de Juiz de Fora e trouxe o poema Acontecimento, de Vinicius de Moraes, estampado
na capa do cadernos de teses. O poeta nos fala sobre as emogdes e sentimentos vividos no ato
do acontecer. Foi realizada uma pesquisa sobre o perfil dos participantes®, dos 850 presentes,
449 responderam ao questionario, sendo constatado que 80% dos congressistas sdo do sexo
feminino e 34% trabalham nos anos iniciais do ensino fundamental.

Neste Congresso foram apresentadas quatro teses. A primeira intitulada “Resisténcia e
autonomia dos trabalhadores em educacao: articulando a luta contra as elites foi assinada pela
Articulagdo do Sind-UTE e apoiadores. Nela, hd uma abordagem especifica sobre as mulheres,
denominada: “Mulher: agente politico e transformador”.

A mulher € vista, historicamente, como um ser secundério em relacdo aos homens,
desempenhando fun¢des ditas femininas. A todo tempo € disseminada a ideologia que coloca a
mulher em seu “devido” papel, a fim de escamotear a maior exploracdo vivida por elas.
(TOLEDO, 2008; SAFIOTTI, 2013).

A tese traz que as mulheres conquistaram alguns avancos em relacdo as questdes

salariais, mas ainda estdao longe de igualarem seus direitos aos dos homens. E colocado que

As companheiras que conquistaram espacos na luta contra os patrdes, 0s
avancos nas relagdes com seus companheiros e com a familia sdo experi€ncias
que precisam ser socializadas. Pois a liberdade da mulher ndo depende apenas
de vontade politica, mas fundamentalmente do desencadeamento de um
processo em que o rompimento de cada elo das correntes da opressdo torna-
se vital as conquistas emancipatérias

Para isso, é importante discutirmos as dificuldades de atuagdao da mulher no
movimento sindical. A realidade de ter que enfrentar a tripla jornada de
trabalho-casa-sindicato-trabalho, o que a fez deixar de aproveitar excelentes
oportunidades de capacitacao politica e profissional por problemas familiares,
além da discrimina¢do que sofre por ser mulher, sdo questdes que levam

8 Estes dados foram colhidos no Caderno de Resolugdes do Congresso.
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muitas companheiras a abandonar a militincia ou simplesmente nem
iniciarem. As vezes subestimamos esses problemas, o que leva ao
distanciamento da incorporacdo do contingente feminino em nossas lutas,
significando um atraso na nossa organizacdo sindical. (CADERNO DE
TESES, 1993, p. 18)

Como observado, a militdncia das mulheres nos sindicatos € discutida a fim de elencar
as dificuldades vividas por elas em uma sociedade machista. Na verdade, “a sociedade de
classes privou a mulher da igualdade com os homens” (SAFFIOTI, 2013, p. 108). Assim, sdo
“impedidas””’ de participar dos espacos publicos, principalmente, os de organizagao, construcio
e debate politico.

Outro ponto de destaque nesta tese diz respeito a reproducdo dos valores e ideologias
predominantes na sociedade. Segundo o documento as mulheres sio a maioria entre os
profissionais de educacio e muitas vezes acabam reproduzindo os discursos de inferioriza¢ao
feminina. “Até de forma inconsciente tratamos diferentes as alunas, restringindo seu
comportamento. O conteido ministrado nas disciplinas ressalta o papel masculino em
detrimento do feminino, sem falar em matérias dadas exclusivamente para as mulheres”.
(CADERNO DE TESES, 1993, p. 18).

O documento chama a aten¢do para o papel do professor em sala de aula, onde muitas
vezes, ndo d4 conta da sua importancia na constru¢do do conhecimento e acaba transferindo
pensamentos e comentdrios carregados de concepcdes machistas.

A tese de numero dois, intitulada “Reorganizar o Sind-UTE pela base —
Proporcionalidade ja!” foi assinada nominalmente por alguns integrantes do Conselho Geral e
professores da rede estadual e municipal de BH. De forma geral, trazem uma critica a0 modo
pelo qual o sindicato estd organizado e sua maneira de atuacdo diante as pautas de trabalho de
base, lutas e greves.

A tese de numero trés, intitulada “Basta de Itamar, por um governo dos trabalhadores”
foi assinada pelos trabalhadores em educacdo do PSTU. E realizado um balanco sobre a
conjuntura Internacional e um balanco nacional. Em seguida, discutem a politica educacional e
ndo mencionam questdes especificas para a mulher.

A quarta tese é denominada “Por um Sind-UTE combativo, pela base e socialista”, foi

assinada por um grupo de filiados que se organizou em oposi¢cao ao Sind-UTE — Subsede Juiz

9 Sdo impedidas de forma velada, uma vez que € disseminado um conjunto de falsas ideias que tentam justificar
o lugar da mulher na sociedade. Atribui-se a ela o espago privado.
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de Fora, a partir da eleigdo de 1991. E apresentado um item sobre “Conjuntura”; “Hélio Garcia”
e um “Plano de Lutas”.

Nossa busca dos dados se deu em torno de pontos que abordam especificamente a
mulher. Nas quatro teses estudadas somente uma chama atenc¢ao para o nosso objetivo, pois as
demais ndo mencionam as condi¢cdes da mulher na sociedade e nem estratégias que o sindicato
poderia adotar para agregar as trabalhadoras docentes em suas agdes.

Mais uma vez percebemos a auséncia ou o silenciamento do debate sobre as mulheres
em um sindicato majoritariamente feminino tanto na base quanto na dire¢ao. Reflexo de uma
sociedade marcada pela opressdo e exclusdo das minorias, ndo era de se esperar o contrario.
Como diz Perrot (2016), “elas atuam em familia, confinadas em casa, ou no que serve de casa.
Sao invisiveis. Em muitas sociedades, a invisibilidade e o siléncio das mulheres fazem parte da

ordem das coisas. E a garantia de uma cidade tranquila” (PERROT, 2016, p. 16-17).

3.2.3—3° Congresso do Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educacio de Minas Gerais

— Congresso Professor Florestan Fernandes — Diamantina 1995

Ao homenagear o mestre Florestan Fernandes desejamos
que o seu espirito de luta e tenacidade em defesa da escola
publica, da democracia, e dos excluidos possa nos
inspirar na realizacdo de um evento com sua grandeza e
capacidade (CADERNO DE TESES, 1995)

O III Congresso do Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educagdo de Minas Gerais,
fez uma homenagem ao professor Florestan Fernandes, pela sua contribuicdo a educacio
publica. Com uma breve biografia deste autor, € aberto o III Congresso, realizado na cidade de
Diamantina entre os dias 11 e 14 de novembro de 1995. Sao apresentadas quatro teses e quatro
textos.

A primeira tese intitulada “Um mundo globalizado” foi apresentada pela Diretoria
Estadual do Sind-UTE e trouxe para o debate um ponto sobre conjuntura nacional; outra parte
que discute a construcdo de um modelo sindical cutista; repensando a relacio com o
funcionalismo publico mineiro; a conjuntura mineira; contextualizando a qualidade total em

educacgdo; Local de trabalho: repensando a escola como espaco fundamental de luta de classes

e um plano de lutas.
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Em relacdo especifica as mulheres, sdo apresentados alguns dados coletados no
Relatério do Desenvolvimento Humano das Nacdes Unidas. De acordo com estes dados,
afirma-se que as mulheres “representam 70% do total dos que vivem em situacdo de miséria
absoluta; sdo 2/3 dos analfabetos; sua carga didria de trabalho é aproximadamente 13% superior
a dos homens; nas dreas rurais, gastam em média 20% mais tempo que os homens no trabalho
e, embora representem mais de 50% da mado de obra no campo, recebem menos de 10% do
crédito rural disponivel e seu saldrio €, em média, 25% menor que o dos homens. (CADERNO
DE TESES, 1995, p. 5).

E tracado um plano de lutas temdticas centrais com o intuito de discutir demandas
especificas para os diversos interesses da categoria, como saude; organizacdo no local de
trabalho; relacdo com a comunidade; formacao politico-pedagdgica e cultural; organizacio da
diretoria e por ultimo, mulher.

Neste item, sdo propostas as seguintes agdes

Luta contra a discriminacgdo politico-social, econdmica e cultural da mulher
trabalhadora assim como a discussdo do papel da mulher na manutencgdo da
sociedade capitalista e dos problemas advindos da condi¢do social a ela
imposta. Realizar seminarios, atos, cursos, encontros regionais e estadual
sobre a mulher trabalhadora em educacao.

Organizar a Comissdo sobre a Mulher Trabalhadora em Educa¢do no Sind-
UTE.

Realizar seminarios, atos, cursos, encontros regionais e estadual sobre a
mulher trabalhadora em educacido. Discutir a saide da mulher.
(CADERNO DE TESES, 1995, P. 17, grifo nosso)

Destacamos esse topico, em que sdo apresentadas os planos tematicos para as mulheres
trabalhadoras. Sao trés itens, sendo que o ultimo é uma mera repeti¢do de parte do primeiro.
Nas fontes analisadas, como cartazes e folders, ndo foi possivel identificar a realizacdo de
encontros ou semindrios sobre a mulher trabalhadora no ano de 1995.

A segunda tese elaborada pelo Movimento de Oposicdo do Sind-UTE foi intitulada
“Projeto de teses do Movimento de Oposicao no Sind-UTE” e traz alguns elementos sobre a
conjuntura internacional e nacional; discute-se o papel e organicidade do sindicato cutista e a
contribui¢do de um texto “As massas estdo batendo lata”, elaborado pelo professor de Filosofia
— Marconi, Sergio Farnese. No entanto, sobre a especificidade da mulher ndo h4 nada

mencionado.
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A tese de niimero trés “Sindicato organico nao” foi elaborada pela Corrente Sindical
Classista e Movimento de Oposi¢do Sind-UTE. Na tese, € discutido sobre a votagdo de uma
deliberagao realizada na Plenaria Nacional da CUT, onde os sindicatos “deixam de ser entidades
autonomas e independentes para se tornarem uma instancia da central” (CADERNO DE
TESES, 1995, p. 26). Os articuladores desta tese debatem e pontuam sobre os problemas de se
criar um sindicato organico da CUT e propdem aos delegados do congresso um posicionamento
contrério a deliberacao.

A quarta tese “Em defesa da educacao contra o desmonte da nag¢ao” foi escrita por um
grupo de professores de diversas escolas de Juiz de Fora e debatem questdes acerca da politica
mineira de Azeredo.

Neste congresso, percebemos que a discussdo especifica sobre as questdes acerca da

mulher, ficou pontuada na primeira tese, proposta pela diretoria estadual.

3.2.4—4° Congresso do Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educacio de Minas Gerais

— Congresso Professor Paulo Freire — Itajuba 1997

O fundamental é estar perto e comegar tudo de novo.
(Paulo Freire)

O 4° Congresso do Sindicato Unico em Educacio de Minas Gerais, foi realizado em
1997 na cidade de Itajuba e nesta edicdo homenageou o professor Paulo Freire. De acordo com
os organizadores, em meio ao cendrio politico e social, Itajuba foi escolhida por ser um exemplo
nas mudancas da conjuntura social, politica e econdmica do Estado.

A primeira tese elaborada pela diretoria estadual do Sind-UTE, tem como titulo “Anos
90: Os sistemas educacionais em movimento ... Para onde estamos indo?” e na Parte I traz um
debate sobre a reforma educacional. Na Parte II ¢ discutido sobre o “Estado e democracia na
educagdo no Brasil: a dificil empreitada da constru¢dao do Sistema Nacional de Educagdo. Na
terceira parte € apresentado um balango sobre o Programa de Qualidade Total em Educacgio e
a influéncia do Banco Mundial como agente de definicdo das politicas educacionais dos anos
90. Sao elencadas as consideragdes parciais, bem como a preocupacdo com a municipaliza¢do
do ensino, Ha uma proposta de articular a luta do sindicato a uma luta mais ampla pelos direitos
sociais da crianca e do adolescente. Por fim, discute-se sobre a prioridade ao ensino basico e

pauperizacgdo docente.
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A tese de numero dois “Valorizando o Sindicato como espago de cidadania” foi assinada
pela Articulac@o Sindical, simpatizantes e apoiadores. Nesta tese sdo abordados alguns pontos
como: “Reestruturagao produtiva — caracteristicas e impactos sobre o mundo do trabalho”; “O
fortalecimento dos ideais neoliberais, e a exclusao social”’; “Balan¢o” ¢ “Plano de Lutas”, neste
item h4 um subitem sobre as lutas especificas da educacao, onde identificamos uma abordagem
sobre as mulheres em “Mulheres: a miséria tem sua cara € nome, mas a luta tem seu corpo ¢
alma”.

De acordo com os dados da ONU em 1995 € apontada uma crescente feminizagdo da
miséria, sendo que dois tercos da populacdo que vive nestas condi¢des sdo mulheres. 40% das
mulheres chefiam as familias e sdo 42% da popula¢do economicamente ativa, mas continuam
ganhando 30% menos que os homens no exercicio da mesma funcio, sendo que a mulher negra
recebe 50% menos que a mulher branca. A partir dos dados, ¢ apontado que a “miséria tem
rosto e ¢ de mulher” (CADERNO DE TESES, 1997, p. 16).

Discute-se ainda que diante desses nimeros, € necessdrio organizar as mulheres para
derrotar o projeto neoliberal, uma vez que este “vem propondo como paliativo a queda do
desemprego, a volta das mulheres ao lar” através de projetos de reformas na previdéncia e
trabalhista. De acordo com os autores, “essas agdes vem para tentar resignar a mulher a casa,
que serd empurrada cada vez mais para esse espago, com a intencao de coibi-la de participar da
vida publica e politica” (CADERNO DE TESES, 1997, p. 16).

A proposta desse grupo, como medida para o fim da desigualdade entre homens e
mulheres, € a defesa de a¢des afirmativas, como cotas de representacdo, para que haja igualdade
na disputa por espacos que foram historicamente negados a mulher na sociedade patriarcal,
principalmente a representacao no Congresso Nacional.

Em 1995 em Pequim, aconteceu a Conferéncia Mundial de Mulheres, em que entidades
governamentais € ndo governamentais assumiram o compromisso de adotar praticas e medidas
para igualdade e equidade para as mulheres. Desta forma, sdo tracadas algumas estratégias

propostas por este grupo e apresentadas ao Congresso

1) Ampliar a participagdo do Coletivo de Mulheres do Sind-UTE,
proporcionando reflexdes de toda ordem com trabalhadoras e trabalhadores
em Educacio acerca da importancia da luta das mulheres para a sociedade. 2)
Formacao politica para mulheres e homens com enfoque feminino, buscando
entender as formas de discriminag@o a atuar para superar as desigualdades. 3)
Formar grupos de trabalho para atuar em escolas, com projetos educativos no
campo da sexualidade e do direito. 4) Viabilizar, com determinagdo, e cobrar
dos governos o cumprimento das propostas aprovadas na Conferéncia
Mundial de Pequim — 95, assumindo a luta pela igualdade de oportunidades
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na vida, no trabalho e no movimento sindical. 5) Garantir nos veiculos de
comunica¢do Sind-UTE matérias que abordem a situagdo das mulheres no
mundo, seja no campo do trabalho, sexual, emocional e politico, contando
com a contribuicio que o Coletivo de Mulheres podem dar para a
comunicacdo e formagdo da nossa categoria. 6) Mudanca nos nossos boletins,
correspondéncias, jornais, revistas, cartazes, destacando o corte de género na
redacdo dos documentos. 7) Inclusdo na Videoteca, fitas para auxilio nas
discussdes de género. 8) Promover Semindrio e Encontros Estaduais de
Mulheres, para debatermos temas globais como: Mulher e a globalizagdo,
Mulher e AIDS, Mulher e satde, Religido e o papel da mulher, Ac¢des
Afirmativas e outros. 9) Ampliar a discussdo de cotas, destacando sua
importancia como politica de acdo positiva, buscando conscientizar homens e
mulheres a participarem das decisdes politicas com igualdade. 10) Destacar
nas reunides de Conselho Geral e Regional os encaminhamentos do Coletivo
de Mulheres. 11) Declarar e atuar para implementar o dia 8§ de Mar¢co como
dia de luta da categoria. 12) Esclarecer e lutar para a implementacdo das
bandeiras sociais histéricas das mulheres, como: a descriminalizacdo do
aborto, a criminalizacdo do assédio sexual, a luta contra a prostituicdo de
menores, o projeto de Contrato de Parceria, que defende o direito de
homossexuais na organizacdo dos bens comuns. (CADERNO DE TESES,
1997, p. 17)

A terceira tese, intitulada “Derrotar Azeredo ¢ FHC” foi assinada por um grupo de
diretores do Sind-UTE e professores da rede, principalmente de escolas localizadas em Juiz de
Fora. Traz os pontos sobre a conjuntura internacional, a nacional, a estadual e sobre a conjuntura
educacional. No ponto sobre estrutura sindical, defendem a independéncia politica e material
dos sindicatos e se posicionam contra o “cartio de crédito!*” da CUT, uma vez que o sindicato
estaria perdendo sua autonomia financeira. Trazem um balanc¢o da dire¢do, em que colocam a
necessidade de afirmacdo de um sindicalismo classista, anticapitalista e de luta. No plano de
lutas, propdem uma unificacdo da categoria para combater os ataques do governo na retirada
de direitos, através de uma Greve Geral convocada pela CUT.

A quarta tese foi elaborada pela Alternativa Sindical Socialista com o titulo “Construir
a unidade da classe trabalhadora contra o neoliberalismo”, traz um ponto sobre conjuntura
internacional e nacional. Um ponto sobre as reformas de FHC e outro sobre a organizagdo
sindical e o Sind-UTE. No quarto ponto é abordado um balanco organizativo, um outro ponto
sobre politicas permanentes e por ultimo um plano de lutas.

A tese de numero cinco “Por um Sind-UTE democritico, de luta, independente de

governos e organizado pela base”, ¢ assinada por professores e diretores de diversas escolas

10°0 cartdo de credito da CUT foi uma proposta de ajuda financeira oferecida aos sindicatos como forma de
aumentar suas receitas. No entanto, o Sind-UTE/MG se manifestou contrario a essa ajuda por entender que “a
contribuicdo de cada filiado € voluntdria e estd associado ao reconhecimento que cada trabalhador deve ter de seu
sindicato” (CADERNO DE TESES, 1997, p. 19)
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publicas estaduais e municipais de diferentes regionais que sdo militantes, dirigentes ou
simpatizantes do MTS (Movimento por uma Tendéncia Socialista).

O MTS foi uma composi¢ao suprapartidaria em que faziam parte militantes dos partidos
politicos PT, PSTU, PCB e os ditos sem partidos. Surgiu a partir da crescente
institucionalizacdo dos partidos de esquerda e da continua burocratizacdo dos dirigentes
sindicais e tinha como proposta fazer os trabalhadores compreenderem que “dentro do sistema
capitalista seus problemas de saide, educagdo, habitacdo e emprego ndo se resolverdo, apesar
dos avancos tecnologicos e cientificos conquistados” (CADERNO DE TESES, 1997, p. 24).
Defendiam que a mudanca para a classe trabalhadora s6 poderd ocorrer a partir da implantagcdo
do socialismo e o sindicato deve ter independéncia politica, sem dire¢cdes burocriticas,
organizacoes de base e cardter democratico.

Realizam uma anélise da conjuntura internacional e nacional e da legislacdo educacional
que se encontra a servico do projeto neoliberal. Em seguida apresentam um balanco da direcao
estadual e um ponto sobre discriminacdo racial. Debatem sobre a questio da mulher
trabalhadora, mostrando que todas as mulheres sdo oprimidas e o capitalismo se apropria disso

para explorar ainda mais a classe. S3o apresentadas as seguintes propostas

a. A realizacdo de encontros estaduais de mulheres trabalhadoras por
categoria;

b. Creches em todas as atividades sindicais;

c. A obrigatoriedade de cota minima de 30% em todas as instincias do
movimento: CUT Nacional, estaduais e sindicatos filiados;

d. Criagdo e funcionamento efetivo dos departamentos femininos nos
sindicatos;

e. A incorporacdo dessa discussdo e desses valores pelos companheiros
homens através de atividades conjuntas, como debates e semindrios;

f. E necessdrio e urgente que no préximo semestre as propostas ja aprovadas
em vdarios congressos da nossa Central saiam do papel das resolucdes da CUT
ou de seus anais e se efetive, na pratica, de forma prioritaria. (CADERNO DE
TESES, 1997, p. 28)

Apontaram também um roteiro para discussdo, contendo trés pontos: Secretaria de
Mulheres da CUT; Campanha de Descriminalizacdo do aborto; Cota de 30% no minimo. A
CUT cumpre importante funcdo na organizacdo do sindicato, uma vez que o Sind-UTE ¢
afiliado a essa central. Desta forma, os autores desta tese, exigiram que a CUT oriente os
sindicatos no sentido da criacdo da Secretaria de Mulheres, que ndo se omita diante da realidade do
aborto, impulsionando discussdes e campanha de descriminalizag@o e que garanta a cota minima de 30%

de mulheres em sua direcdo, bem como cursos de formacao e distribuicdo de tarefas politicas.
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Percebemos que hd uma série de propostas especificas para a mulher trabalhadora,
mesmo sabendo que esta ndo conseguird se emancipar enquanto o capitalismo nao for superado.
Sao propostas que avangam na conquista de direitos democraticos e a democracia € fundamental
para os trabalhadores algarem sua luta contra o capitalismo (TOLEDO, 2008).

Por fim, ao autores encerram a tese debatendo sobre a estrutura e organizagao sindical,
a proporcionalidade na direcdo do Sind-UTE e um plano de lutas.

A sexta tese “Por uma nova pedagogia das lutas”, assinada pelo Movimento
Independente por uma Nova Pedagogia das Lutas, traz um ponto de introducdo, outros
denominados “Da maldi¢do do trabalho ao desespero do desemprego”; “A expansdo sem
fronteiras do capitalismo”; “O sindicalismo frente ao neoliberalismo” “As urgentes alteragdes
estatutarias”; “Conclusdes finais e propostas”.

Diante de toda a tese encontramos um ponto que € mencionado a questdo da mulher.
Em um debate sobre a campanha salarial de 1997, os autores colocam que a unica forma de
pressionar governo para atender as demandas da categoria € através da luta, das mobilizagdes e
das greves. No entanto, durante a campanha salarial de 1997, percebeu-se um abismo entre a
direcdo e a categoria devido as grandes perdas das propostas feitas pela Dire¢do Estadual. Em
assembleia, esta propds o desconto de 1% para fundo da greve, mesmo a direcdo tendo se
colocado contréria a greve e a redugdo da carga hordria. Um dos diretores estaduais tentou
justificar “em nome da defesa das mulheres que conduziam a assembleia”. Neste ponto, os
autores da tese destacam que questdes voltadas “aos direitos da mulher, machismo e democracia
s6 tem sentido de serem discutidas diante de situagdes praticas, como a ocorrida na assembleia”
(CADERNO DE TESES, 1997, P. 35).

Ao realizar a leitura do restante do documento, ndo encontramos um plano de ac¢do ou
propostas para discutir a questdo da mulher ou que seja explicitado com maior clareza o
entendimento dos autores da tese quando dizem que “os direitos da mulher s6 tém sentido se
forem discutidos diante de situagdes praticas”.

Por tltimo, neste 4° Congresso temos a apresentagdo de trés textos. O primeiro contendo
as “Propostas do Coletivo Anti-Racismo do Sind-UTE para o 4° Congresso”, o segundo sobre
“Género e Educacdo”, elaborado pelo Coletivo de Mulheres do Sind-UTE/MG, e o terceiro
texto sobre “Satide do/a Trabalhador/a.

O texto “Género e educagdo” traz uma discussao sobre o papel da mulher na sociedade
com dados que mostram a desigualdade existente entre os sexos, principalmente ao que se refere

ao mercado de trabalho. As mulheres ocuparam postos no mercado de trabalho, no entanto, a
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divisdo sexual esta presente na forma de incorporagdo, uma vez que concentram em atividades
de servico, como domésticas, vendedoras, balconistas, costureiras, etc.). Destacamos do texto
a abordagem especifica sobre a categoria docente em que verifica-se o saldrio igual para fungao
igual, no entanto, “ainda existe a desigualdade salarial 2 medida em que os saldrios sdo pagos
conforme as séries de ensino, onde as series iniciais correspondem os mais baixos saldrios e, af
se concentra o maior numero de mulheres” (CADERNO DE TESES, 1997, p. 40).

Sao apresentadas as propostas aprovadas no I Encontro de Mulheres do Sind-UTE/MG.
Entende-se que o coletivo cumpre o papel de garantir o posicionamento politico que as questdes

das mulheres devem ter neste sindicato e atender suas demandas, para isso propdem

*Realizagdo de um seminario sobre “Saude e Trabalho na Educa¢do”, no
primeiro semestre de 1998

*Realizar debates nas escolas, com a comunidade escolar, sobre as Reformas
Educacionais.

*Discutir as reformas de FHC (educacional, previdencidria, administrativa) e
os impactos que elas tém sobre as mulheres.

*Abrir debate com a sociedade sobre o processo de feminizagdo da pobreza.
*Discutir a sadde no trabalho, considerando os impactos sobre as mulheres
trabalhadoras em educacao.

*Romper com a hierarquia, principalmente na midia, em que s6 os homens
falam.

*Discutir a violéncia emocional na politica sindical.

*Incorporar na politica do Sind-UTE: orientacdo sexual, saide do/a
trabalhador/a em educacg@o, feminizacdo da pobreza, violéncia, terceira idade,
gravidez na adolescéncia, direitos reprodutivos, debate sobre frente ampla e
frente classista. (CADERNO DE TESES, 1997, p. 40)

3.2.5—5° Congresso do Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educacéio de Minas Gerais

— Congresso Dom Helder Camara — Araxa 1999

Um dos meus anseios de chegar ao infinito é a esperanca
de que, ao menos ld, as paralelas se encontrem.
(Dom Helder Camara)

O quinto congresso homenageou “Dom Helder Camara” e em suas palavras buscaram
inspiragdo para a execugdo do evento. Realizado na cidade de Araxd, em 1999, diante de um
momento de muitos desafios e impasses para todos os trabalhadores, como a “reestruturagao
produtiva”, “integracdo de mercados”, “mudancas nas relagdes trabalhistas”, “reforma da

previdéncia” (CADERNO DE TESES, 1999).
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A primeira tese “20 anos de luta construindo a cidadania”, foi elaborada pela Articulagao
Sindical e Apoiadores. Trazem um ponto sobre a conjuntura internacional, nacional e estadual.
Em seguida discutem sobre os itens “Politico-educacional”, “Municipalizagao, financiamento
e flexibilidade pedagogica no ensino fundamental”, “Educagdo basica: outros niveis, mais
desafios”, “A reestruturacao do ensino médio”, “Por uma educagdo integral e inclusiva”, “Em
defesa do quadro unico da educacdo”, “Reformas educacionais e formagdo docente”,
“Mudangas estatutarias”, “Plano de Lutas”, “Lutas especificas da educacao”. Percebemos que
nesta tese, ndo ha mengao especifica sobre as mulheres trabalhadoras em educagao.

A tese de niimero dois foi proposta pelo Movimento de Oposi¢do: um compromisso com
a categoria e com a democracia, intitulada “Por um Sind-UTE democratico, de luta e organizado
pela base”. E exposto um ponto sobre a conjuntura internacional, nacional e mineira. Apos,
debatem sobre a “estrutura sindical”, “educacional”, e um “plano de lutas”. Neste ponto,
propdem combater o racismo € o sexismo e investir na Marcha Mundial de Mulheres que
acontecerd no ano de 2000.

Neste congresso foram propostas duas teses e nove textos. O primeiro texto discute
“Género e Educacdo” e foi elaborado pela diretoria estadual. Sdo apresentados elementos que
perpassam as acdes educacionais e pedagdgicas em torno de género e a importancia de discutir
género na educagio visando a formagio do sujeito. E colocado como desafio do Sind-UTE
“desenvolver uma politica de género capaz de dar visibilidade as questdes que o tema propoe
na perspectiva de formar sua militincia para intervir nesta discussdo, no debate pedagogico,
sindical e social” (CADERNO DE TESES, 1999, p. 38).

O movimento sindical pode contribuir para a desconstrucao dos conceitos, simbolos e
imagens que sdo criadas em torno da figura feminina e masculina, ao assumir o debate de género
em seu interior. Para isso, torna-se necessario que esteja articulado com as politicas de género
da CUT e da CNTE, participando das comissoes, debates, processo de formacgado, producdo e
elaboragdo de documentos, material pedagdgico e politicas para a discussdo de género. Sugerem

que

O Sind-UTE deve se organizar para preparar um grande evento no dia 08 de
margo/ 2000 pautando a discussdo de género na sua Campanha
Salarial/Educacional e dando a este evento um carater de lutas pela qualidade
da Educacdo, procurando estabelecer um debate com a sociedade sobre a
valorizacio das mulheres trabalhadoras em educacdo enquanto responsaveis
pela histéria desta categoria, que com garra, luta, sonho e ousadia sempre
trabalhou na perspectiva de elaborar politicas alternativas para a educaco,
dando grande contribui¢do a sociedade no que refere a evolucdo das
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discussdes e debates sobre educacdo publica de qualidade e cidadania para
homens e mulheres (CADERNO DE TESES, 1999, p. 39 grifo nosso)

Em seguida, é apresentado um ponto contendo as propostas dos autores, em que tracam
uma série de acdes formativas para o quadro sindical (ndo especifico para as mulheres) em
conjunto com a CUT e CNTE, como “Curso de Formagdo para Dirigentes Sindicais”,
“Formacdo de Formadores do Sind-UTE”, “Formagdo Politico Pedagogica — Sindical”,
“Elaboragao de Projetos de Formagao socio profissional”, entre outros.

Os demais textos desta tese discutem sobre a “Saude do Trabalhador”, “Direitos da
Crianca e do Adolescente: legislacio avancada versus filantropia e privatizagdo no
atendimento”, “O Fundef em Minas Gerais”, “Luta contra o racismo”, “Das décadas de anistia
as praticas pedagogicas seculares”, “Capitalismo rima com racismo”, “LDB9394/96- Uma
legislacdo educacional a servigo do projeto neoliberal” e por Ultimo o texto “Fim do genocidio

em Timor Lorosae e reconhecimento imediato de sua independéncia”.

3.2.6 — 6° Congresso do Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educacio de Minas Gerais

— Congresso Patativa do Assaré — Governador Valadares 2003

Esclarecendo as razdes

Suas reivindicagoes

Por uma democracia

De direito e garantia

Lutando de mais a mais

Sdo estes os belos planos

Pois nos direitos humanos

Nos todos somos iguais!

(Patativa do Assaré — O operario e o agregado)

O 6° Congresso do Sind-UTE realizado na cidade de Governador Valadares em 2003,
homenageou o poeta popular, compositor, cantor e improvisador Antonio Gongalves da Silva,
mais conhecido como Patativa do Assaré. Apés um ano de sua morte, que ocorreu em 2002,
sua obra permanece atual para a discussdo de classe. No trecho da epigrafe “O operario € o
agregado” é possivel perceber seu engajamento social e politico em torno do homem do campo
e da cidade, sendo que a saida para sua condi¢do de exploracdo do trabalho é a unido, como

apresentado em outro trecho da mesma poesia “Camponeses, meus irmaos, / E operarios da
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cidade, / E preciso dar as maos/ E gritar por liberdade”, remete a famosa frase de Marx
“trabalhadores do mundo uni-vos”.

A Tese 1, assim denominada, é apresentada pela Articulacao Sindical e Simpatizantes.
Trazem os pontos de discussao sobre: “Analise da Conjuntura”, “Conjuntura Mineira”, “Um
olhar sobre as politicas educacionais dos anos 907, “Crianca e adolescente”, “Balan¢o”,
“Politicas Permanentes”, “Plano de Lutas” e “Mudangas Estatutarias”.

No item “Politicas Permanentes” ha um ponto especifico sobre Género, onde é
apresentado, a partir de um recorte historico, elementos que colocam a mulher em condig¢des de
desigualdade em relagdo ao homem, seja na esfera social, do trabalho ou no dmbito doméstico.

Sao tragados os seguintes planos de lutas voltadas para o Género

Aprofundar o debate sobre saide da mulher e lutar pela garantia de
atendimento especializado a satde da mulher.

Participar da luta contra exploracdo sexual de meninas, contribuindo na
mobilizacdo da sociedade para defesa e promocao de seus direitos.
Comprometer-se com a luta pela ampliacdo dos direitos das mulheres, na
legislacdo previdencidria.

Constituir coletivos de trabalho para contribuir na implementagdo e
proposicdo de politicas de gé€nero, buscando ampliar relacdes com outros
setores da sociedade na perspectiva de aumentar o debate sobre estas politicas
e fortalece-las nas lutas do Sindicato. (CADERNO DE TESES, 2003, p. 17)

A segunda tese “Um Sind-UTE democratico e de lutas”, foi escrita por Consolacdo
Rocha (Belo Horizonte) e Neivaldo (Uberlandia). Abordam os seguintes itens “Estratégia — os
caminhos do Sind-UTE e do Movimento Sindical”, “Estrutura e Organizagdo do Sind-UTE”,
“Balango da Diretoria Estadual”, “Politicas Permanentes”, “Internacional — a educacdo, a guerra
e o imperialismo”, “Nacional- a educag¢do no governo Lula”, “Minas — Aécio € o pior para
Minas”. No ponto Politicas Permanentes ha uma passagem especifica sobre Género.

E pontuado a necessidade de rearticular o debate de género na categoria. Discute-se
sobre o papel da mulher na sociedade e na educacao, principalmente o trabalho da mulher nos
anos iniciais de ensino, as chamadas “professoras primarias”, cuja funcao segue vista como
uma extensdo da maternidade. E debatida a reforma da previdéncia e o tempo que a mulher
precisa trabalhar para ter o direito a aposentadoria. Hd uma defesa de 25 anos de contribui¢do
para as mulheres e 30 para os homens, que até entdo era de 30 anos de contribuicdo para as
mulheres e 35 para homens. Ainda pontuam que “isso exigird inclusive uma articulagdo

nacional da categoria e, sendo necessario, uma greve contra o governo Lula. E inadmissivel que
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o governo do povo retire direitos do povo” (CADERNO DE TESES, 2003, p. 25). No final do
ano de 2003 foi aprovada a reforma da previdéncia pelo governo Lula'l.

Os autores destacam a necessidade de incorporagdo efetiva do corte de género nas lutas
da categoria, para isso propdem a rearticulagdo do Coletivo de Mulheres do Sind-UTE/MG.

Entendem que o Coletivo

deve ser um espago de encontro para, a partir da discussdo sobre o nosso
cotidiano, a sexualidade, a sadde, as relacdes afetivas, facamos uma reflexdo
sobre como enquanto educadoras e educadores estamos sendo ou nao agentes
de reprodutoras/es do machismo na escola. Além disso, esse espaco é
fundamental para garantir o avango organizativo das mulheres dentro do
sindicato. Esse deve ser um espago de formacdo, informacao, e socializacdo
de vivéncias contribuindo para o crescimento politico e pessoal de suas
participantes. (CADERNO DE TESES, 2003, p. 25)

De acordo com Mirla Cisne (2014) a consciéncia em si € um processo que se desenvolve
de duas formas. Na primeira, ¢ um fase da “revolta”, em que o individuo percebe as situagdes
de injustica e passa por uma crise ideoldgica. Na segunda forma de consciéncia, “consciéncia
em si” ou “consciéncia da reivindicagdo”, o individuo deixa de pensar no contexto meramente
individual passando a para a dimensao coletiva. Por isso, destacamos a importancia do Coletivo
de Mulheres do Sind-UTE, uma vez que as mulheres estando organizadas em grupo tomam
consciéncia de sua condi¢do, se reconhecendo a partir do outro e manifestam essa forma de
consciéncia. Apesar de que essa tomada de consciéncia em si ndo representa a consciéncia de
classe, ou seja, se limita a reivindica¢cdes mais imediatas do que uma mudanga estrutural.

A tese de niimero 3 “Teses do MEP — Movimento pela Educacdo Popular” traz pontos
sobre a “Situacdo Internacional”, a “Situacdo Nacional e Estadual”, “A crise da Educacao”,
“Estrutura”, “Balanco”, e “Plano de Lutas”. Ndao ha mencdo especifica sobre as mulheres
trabalhadoras em educacao.

A quarta tese “Por um Sind-UTE de luta, democratico, e independente dos governos”,
foi elaborada pelo MTS, Movimento por uma Tendéncia Socialista. Debatem sobre a conjuntura
internacional, nacional, estadual e municipal. Em seguida, tragam um apanhado sobre a
conjuntura educacional, um balango da diretoria, um ponto sobre a estrutura sindical e por

ultimo as politicas sociais. Neste, € abordado a questdo da mulher trabalhadora de forma a

' Ver MARQUES, Rosa Maria; MENDES, Aquilas. O governo Lula e a contra-reforma previdencidria.
Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-88392004000300002
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manter a funcionalidade do Coletivo de Mulheres do Sind-UTE, assim sdo expostas as seguintes

bandeiras para o movimento de mulheres

Manuteng¢ao da licenca maternidade que foi alvo de ataques no governo FHC
e continua sendo discutida na reforma trabalhista do governo Lula.

Direito a creche: atualmente mais de 30% das mulheres cuidam da familia
sozinha ao mesmo tempo que garantem o sustento dos filhos ainda sdo
penalizadas pela auséncia de politicas publicas que se destinam a garantir que
os filhos das trabalhadoras tenham os cuidados necessarios. O estado tem a
obrigacdo de cuidar dos filhos de todas as mulheres trabalhadoras, garantindo-
lhes conforto, seguranca e educagao.

Acesso aos meios contraceptivos e conhecimentos sobre a reproducdo humana
devem ser garantidos as mulheres para que possam decidir sobre a sua vida
reprodutiva.

Legalizacdo do aborto; o direito a maternidade € poder ter um filho e crid-lo
com dignidade. Para isso precisamos de trabalho, creche, escola, hospitais,
etc. Diante disso, milhares de mulheres no Brasil decidem fazer o aborto. O
aborto realizado pelas mulheres pobres do pais quase sempre € feito sem
condig¢des de higiene e seguranca necessdrias. O resultado disso € que centenas
de mulheres morrem por ano, vitimas da falta de recursos para a realizacdo
destes abortos.

O aborto tem que ser tratado no Brasil como questao de saide puiblica e para
tanto deve ser legalizado e receber verbas para o desenvolvimento de
programas.

Pela dignidade da mulher: contra a violéncia sexual, fisica e emocional.
Contra o assédio sexual e a prostituicao infantil. (CADERNO DE TESES,
2003, p. 52)

Do ponto de vista da elaboracdo, sdo propostas bem elencadas que contribuem para
minimizar situagcdes de opressao vividas pelas mulheres. Na sociedade patriarcal machista, as
mulheres sdo responsabilizadas pelos cuidados com os filhos e, principalmente, a falta de
creches dificulta sua inser¢do no mercado de trabalho e participacdo social politica.

A tese de niimero 5 foi proposta pela Corrente Sindical Classista!? — organizar para
mudar. Sdo elencados pontos sobre “Conjuntura Internacional”, “Conjuntura Nacional”,
“Conjuntura Estadual”, “Politica Educacional”, “Balan¢o Politico e Administrativo”, “Politicas
Permanentes”, “Propostas” e “Plano de Lutas”. No item sobre Politicas Permanentes, debatem
sobre as “Questoes de Género”.

Pontuam que o ambiente educacional é permeado de visdes preconceituosas € hd a
reproducdo das desigualdades sociais. Ao longo da histéria a educagdo foi um espago destinado

aos homens, no entanto, através de muita luta a mulher conquistou o seu espaco na sociedade.

12 De acordo com a tese apresentada, niio foi possivel identificar quais partidos ou pessoas
compdem a Corrente Sindical Classista.
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Mas esse espaco educacional precisa ser revisto e repensado a ponto de educar as criancas e
jovens para a igualdade entre os sexos, uma vez que a escola ainda é carregada de concepcdes
machistas. Em relagcao a participa¢do das mulheres no sindicato, destacam que a maioria dos
diretores sdo homens e que muitas delas percebem essa participa¢cdo como uma terceira jornada
nao estando convencidas de sua importancia na militancia. Fazem a defesa da participagcdo das
mulheres no sindicato como sendo “um referencial de descobertas, questionamentos, e
crescimento politico”. A partir da participagdo das mulheres no sindicato algumas conquistas

foram atingidas como

Garantia da cota minima de 30% nas instancias da dire¢do nacional, estadual
e regional da CUT; inclusdo na pauta reivindicatéria da categoria de questdes
de género; publicagdes de revistas, jornais e boletins especificos; campanhas
por creches, pela Cidadania, Igualdade de Oportunidades na vida, no trabalho
e no movimento sindical; lutas denunciando as violéncias contra as mulheres;
participa¢do em congressos, conferéncias, marchas nacionais e internacionais.
(CADERNO DE TESES, 2003, p. 62)

Propdem que “os trabalhadores de ensino devem ser o instrumento de transformacdo e
superacao da desigualdade de género” (CADERNO DE TESES, 2003, p. 62)

A sexta e ultima tese foi proposta pela Unidade Classista e traz um debate sobre a
“Conjuntura Internacional”, “Conjuntura Nacional”, “Conjuntura Mineira”, “Conjuntura
Educacional”, “Balanco” “Plano de Lutas” e “Estrutura”. Assim como outras teses, esta

também nao relaciona um ponto especifico sobre a mulher trabalhadora.

3.2.7-7° Congresso do Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educacéo de Minas Gerais

— Congresso Barbosa Lima Sobrinho — Belo Horizonte 2006

O 7° Congresso do Sind-UTE foi realizado em 2006 na capital mineira. Esta edi¢do
homenageou o jornalista Barbosa Lima Sobrinho e teve como tema “Educag¢do, democracia e
liberdade”.

A primeira tese apresentada ao Congresso, foi elaborada pela Articulagdo Sindical e
Simpatizantes, intitulada “Avancar na Luta e Mobilizacdo”. Trazem um ponto sobre a
Conjuntura Internacional, Conjuntura Nacional, Conjuntura Mineira, Politica Educacional,

Politicas Permanentes, Balanco, Plano de Lutas e Mudancas Estatutarias.

71



Sobre a questdo de gé€nero apresentada no Ponto de Politicas Permanentes é abordado
que a educacdo tem um papel fundamental na luta contra todo tipo de opressdo. Destacam a
constitui¢do majoritariamente feminina da categoria e os avancos que obtiveram ao longo do
século, sendo ainda necessario lutar, pois sofrem mais os efeitos das “transformacgdes produtivas
e da flexibilizacdo das rela¢des de trabalho, o que amplia sua participagdo no mercado informal”
(CADERNO DE TESES, 2006, p. 13), tendo dupla ou tripla jornada de trabalho para conciliar
trabalho remunerado, o trabalho doméstico e o cuidado com as criangas.

Os autores da tese colocam que o grande desafio do movimento sindical € refletir acerca

da crescente feminizagdo da pobreza a fim de formular estratégias de acdo. Para isso propdem

Desenvolvimento de acgdes efetivas que visem a valorizagio e a
profissionalizacdo do trabalho feminino, tornando o mercado de trabalho
menos excludente, garantindo um saldrio igual para trabalho igual e a
eliminacdo das situagdes de discriminagdo referentes a educacdo, satide e
violéncia que atingem as mulheres.

A questdo de género deve também estar contida em todo o processo
educacional, desde a definicdo das politicas educacionais nos diversos niveis
de governo até a escola no seu plano politico pedagdgico com metas e agdes
abrangendo toda a comunidade escolar. A escola deve incorporar em suas
praticas educativas, iniciativas que introduzam conscientemente a visdo
emancipacionista da mulher e que visem combater todas as discriminacdes e
opressdes de classe, género, geracdo, e raca/etnia, a fim de construirmos
relacdes sociais justas e igualitirias. (CADERNO DE TESES, 2006, p 14)

A tese de numero 2 € assinada pela Corrente Sindical Classista e traz pontos sobre a
“Conjuntura Internacional”, a “Conjuntura Nacional”, a “Questao da Educa¢do”, a “Conjuntura
Mineira”, as “Politicas Permanentes” e um “Plano de Lutas”. No item Politicas Permanentes,
discutem a questdo de género, percebendo que houve um avango para as mulheres, mas ainda
prevalecem em situagdo de subordinacdo, discriminagdo e opressao.

A desigualdade vivida pelas mulheres pode ser percebida nos diferentes locais de
atuacdo, como casa, trabalho e nas relagdes afetivas. “Ao mesmo tempo que coloca a mulher
em condicao de submissa, servas dos homens e do lar, a sociedade impde-lhe o papel de chefe
de familia, responsével pela subsisténcia” (CADERNO DE TESES, 2006, p. 34).

Atentam também para o fato da categoria ser majoritdria feminina, o que torna
imprescindivel o sindicato estar aberto para as questdes especificas sobre a mulher. Enquanto
educadores podem rever as praticas pedagdgicas e acdes do cotidiano escolar que visem a

desconstrugdo da atitudes discriminatdrias. A sala de aula pode representar um espaco de luta
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contra a opressdo impedindo que préticas e concep¢des machistas sejam reproduzidas. Desta

forma propdem

Preparar educadoras e educadores para discutir género nas escolas;
Proporcionar oportunidade de aproximagao entre os movimentos organizados
de mulheres, como por exemplo: lavanderias e restaurantes publicos;

Lutar pela Escola de tempo integral e pelo atendimento em creches publicas
de qualidade para todas as criangas;

Denunciar e divulgar a violéncia. Assim como divulgar servi¢os de protecdo
a mulher violentada e as Delegacias de Mulheres existentes em nosso Estado.
E preciso lutar para ampliar o nimero das ji existentes. (CADERNO DE
TESES, 2006, p. 34)

Percebemos que a Corrente Sindical Classista faz uma discussdo da mulher em torno
dos avangos obtidos ao longo do tempo, no entanto, esses avangos ainda ndo representam, de
fato, o fim da discrimina¢@o. Nao apresentam propostas praticas, apenas levantam as bandeiras.

A terceira tese foi proposta pelo Movimento pela Educagao Popular. Discutem sobre “A
Situacdo Internacional”, “A Situacdo Nacional”, “A Crise da Educagdo”, “Estrutura”,
“Balanco”, e “Plano de Lutas”. Nao ha um ponto especifico sobre mulheres ou género.

A quarta tese elaborada pelo Movimento de Oposi¢dao Muda Sind-UTE traz um ponto a
respeito da “Conjuntura Internacional”, “Conjuntura Nacional”, “Conjuntura Estadual”,
“Politicas Permanentes”, “Plano de Lutas” e “Propostas de alteragdes estatutarias”. No item
sobre Politicas Permanentes debatem “Contra a opressdo de Género, Etnia e a exploragdo de
classe”.

A tese produzida pelo Movimento de Oposi¢do Muda Sind-UTE discute a mulher na
perspectiva voltada para o mercado de trabalho, e principalmente na funcdo docente. Sdo
apresentados dados justificando a maior concentracio de forca de trabalho na educacao infantil
(94,8%) em que se tem maior desvalorizagdo profissional e maior precarizagdo. No ensino
fundamental esses nimeros (92,6%) também sao altos, em contrapartida ao ensino superior
(40,8%) onde sdo minoria e ha maior prestigio social e valorizac¢do do trabalho.

De acordo com a tese, as mulheres lutam n@o apenas contra a opressao e igualdade entre
sexos, mas “fundamentalmente combatendo o capitalismo que sobrevive da fome, da pobreza,
da opressao, do racismo, do machismo, da homofobia” (CADERNO DE TESES, 2006, p. 75).
Elas representam as principais vitimas da pobreza, dos baixos saldrios, da falta de politicas
publicas, da maior exploragcdo. Enfim, elas sofrem ainda mais a opressao, isso sem mencionar

as mulheres negras!
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A proposta feita ¢ o combate aos “mecanismos de divisdo que os capitalistas
introduzem” para decompor a classe. Desta forma, hd a necessidade do movimento sindical

pensar em uma “politica de formagao com corte étnico/racial e de género, através de

Campanhas de combate a violéncia sexista

Contra a impunidade dos crimes praticados contra as mulheres

Combate a homofobia

Campanhas pelo direito a saide publica, com assisténcia integral a satide da
mulher

Campanhas de esclarecimento sobre assédio moral

Direito ao aborto em hospitais piblicos

Acesso a métodos contraceptivos gratuitos e a tratamento de fertilizacdo
Defesa da unido civil homossexual com extensdo dos beneficios
previdencidrios aos casais

Campanha Nacional pelas ac¢des afirmativas e pelas cotas para negros/ as nas
universidade publicas e no servi¢o publico (de acordo com o percentual de
cada regiao)

Contra o trabalho infantil e a redu¢do da maioridade penal

Retirada de materiais didaticos com teor discriminatério

Liberdade imediata para Mumi Abu Jamal

Obrigatoriedade da disciplina Histéria da Africa nos cursos superiores
Semindrio Nacional sobre acdes afirmativas e a Lei 10.639/03

Distribuigao gratuita de preservativos nas escolas publicas estaduais
Condig¢des de Trabalho e Satde

Liberdade para Olivero Medina (Militante das FARC-EP) (CADERNO DE
TESES, 2006, p. 75-76)

Com isso, chegamos ao término da questdo especifica sobre a mulher trabalhadora em
educagdo presente no caderno de teses do 7° Congresso do Sind-UTE. Percebe-se que os
integrantes do Movimento de Oposi¢io Muda Sind-UTE fizeram uma série de propostas,
principalmente relacionadas as campanhas. E com isso, percebe-se um certo avanco na

discussao sobre a temdtica proposta.

3.2.8 — 8° Congresso do Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educaciio de Minas Gerais
— Pocos de Caldas 2009

O 8° Congresso do Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educaco de Minas Gerais,
aconteceu em 2009 na cidade de Pogos de Caldas. Diferentemente dos demais congressos, nesse

tivemos acesso apenas ao material disponibilizado digitalmente'® por meio do Google Drive.

13 Em visita ao campo (Sede Central do Sind-UTE/MG, situada em Belo Horizonte) no ano de 2015 expliquei as
inten¢des da pesquisa e o material que eu precisava. Foi criada uma pasta no Google Drive onde foi alimentada
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Assim, o caderno de teses se inicia com a tese de nimero 2, tornando-se invidvel sabermos se
foi numerado errado ou se faltou anexar a tese 1.

A “primeira tese” numerada como tese 2 foi produzida pela professora Regina Mendes
de Aragjo, intitulada “Um olhar sobre as diretrizes curriculares nacionais para a educacao das
relacOes étnicos — raciais € o ensino de historia e cultura Afro- brasileira e africana na sala de
aula”. Neste trabalho, a autora apresenta uma “reflexdo acerca das politicas publicas
educacionais que buscam garantir o estudo da presenca do negro no passado e no cotidiano
brasileiro” (CADERNO DE TESES, 2009, p. 3). Para isso, faz uma abordagem tedérica passando
pelas questdes do eurocentrismo, a formagao de professores, o negro na escola e as politicas
educacionais.

A “segunda tese” numerada como tese 3 “Em defesa de um sindicato democratico,
independente, e classista” foi proposta pelo Movimento de Oposicio Muda Sind-UTE. Na
introdu¢cdo o movimento coloca a importancia de existéncia de um sindicato combativo e
democratico, algo que a Articulacdo Sindical/PT, atual diretoria, ndo tem dado conta de fazer,
nao respondendo aos ataques a categoria, para tanto defendem a proporcionalidade na direcao
do sindicato e se colocam a disposi¢do para fazer a mudanga, com o lema “Muda-SindUTE.
Para qué? PRA LUTAR E VENCER!!!”

Nela sdo apresentadas um ponto sobre “Conjuntura Internacional”, “Conjuntura
Nacional”, “Politica Educacional”, “Balan¢o”, “Estrutura e Organizagdo Sindical”, “Politicas
Permanentes” e “Plano de Lutas”.

No item sobre Politicas Permanentes € debatida a questdao da mulher, contendo dados
do IBGE que afirmam que em momentos de crise as mulheres sdo as que mais sofrem com o
desemprego. Trazem também, um estudo realizado pela ONU que avaliou a participacao das
mulheres no mercado de trabalho e a diferenca salarial entre homens e mulheres em 179 paises.
Constataram que, no Brasil, elas recebem em média 56% do rendimento dos homens e ocupam
postos de trabalho temporarios, precarizados e em momentos de crise sao as primeiras a serem
demitidas. Em relacdo a educacdo, discutem sobre a feminiza¢do do magistério, pontuando que
esta fungdo representa uma extensdao da maternidade, sendo um dos motivos que explicam a
desvalorizagdo do trabalho docente.

Apresentam os dados de uma pesquisa do IPEA comparando que enquanto um “homem

branco recebe, em média R$ 934.00, uma mulher branca ganha R$ 633.30, um homem negro

com os documentos necessarios para o desenvolvimento do trabalho. Assim, as teses do 8°, resolu¢des do 9° e 10°
Congresso foram obtidas por meio desta plataforma.
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tem o salario de R.$ 458.90 e uma mulher negra recebe apenas R$325.40” (CADERNO DE
TESES, 2009, p. 40). Além dos problemas relacionados a desigualdade salarial e racial, as
mulheres vivenciam o problema da falta de vagas em creches publicas, uma vez que é crescente
o nimero de mulheres chefes de familia necessitando de um lugar para deixar os filhos enquanto
precisam trabalhar fora. Diante da discussdo da situacdo das mulheres trabalhadoras, o

Movimento Muda Sind-UTE, apresenta as seguintes propostas ao congresso

1. - Fazer parte da luta por saldrio igual para trabalho igual.

2. - Pelo fim da dupla jornada de trabalho;

3. - Pela efetivacdo dos trabalhadores terceirizados e designados, cuja maioria
sdo mulheres.

4. - Pela imediata aplicagdo da licenca maternidade de 6 meses para
trabalhadoras publicas ¢ da iniciativa privada obrigatéria c sem isencao fiscal.
5. - Creches cm periodo integral para todas(os).

6. - Pelo fim da violéncia contra as mulheres.

7. - Pela reativagéo do coletivo de mulheres do Sind-Ute.

8. - Pela descriminalizacio e legaliza¢do do aborto, com atendimento gratuito
na rede publica de saide.

9. - Pelo direito a maternidade, com garantia do saldrio maternidade para
todas, independente de estarem empregadas ou ndo.

10. - Construgdo de centros publicos de atendimento a mulher.

11. - Construgdo de centros de atendimento a mulher do Ipsemg. (CADERNO
DE TESES, 2009, p. 40-41)

A terceira tese, numerada como numero 4, foi proposta pelo Nucleo de Base Sind-
UTE/MG da Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil (CTB), intitulada “Por um
sindicalismo classista, democratico e de luta. Por uma educacio publica e de qualidade e pela
valorizacio do/a trabalhador/a de educacdo”. E debatido sobre a “Conjuntura Internacional”,
“Conjuntura Nacional”, “Conjuntura Sindical”, “Conjuntura Mineira”, “Conjuntura
Educacional”, “Politicas Permanentes”, “Balanco Politico e Organizativo”, e “Plano de Lutas”.

No item Politicas Permanentes, hA um ponto sobre a “Luta emancipacionista das
mulheres” indicando um possivel avango devido a maior participa¢cdo no mercado de trabalho,
no parlamento, nos movimentos sociais e sindicais. Em contrapartida, mostram a necessidade
de avancar mais, pois sdo vitimas de violéncia, assédio sexual e moral. No préprio movimento
sindical sofrem com a violéncia, “cuja prética continua machista, salvo honrosas excecoes. A
segregacdo, o assédio moral e sexual, o desrespeito as opinides, o alijamento do poder de
decisdo, a delegacdo de tarefas secunddrias” (CADERNO DE TESES, 2009, p. 68), sao

exemplos das situagdes discriminatdrias vividas por elas. Dada a esse realidade, propdem que
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o sindicato combata “‘com vigor e coragem esta pratica nas entidades sindicais, com um trabalho
educativo e intensivo” (CADERNO DE TESES, 2009, p. 68).

Em seguida, discutem a questio do aborto, em que muitas mulheres morrem e que deve
ser entendido como problema de saide publica. Propdem a defesa da “descriminalizacao e
legalizacdo do aborto para evitar o grande nimero de mulheres que morrem ao fazer o aborto
sem 0s recursos necessarios, pois quem tem dinheiro faz em clinicas” (CADERNO DE TESES,

2009, p. 69)

3.2.9—9° Congresso do Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educaciio de Minas Gerais

— Araxa 2012

O 9° Congresso do Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educacio de Minas Gerais,
foi realizado na cidade de Araxd em 2012. Neste Congresso surge um particularidade em
relacdo aos anos anteriores. Até o 8° Congresso, foram publicadas as teses e resolucdes. A partir
deste, as teses foram substituidas pelas resolugdes. Portanto, nossa pesquisa passard a analisar
as resolucdes publicadas. Em informativos encontrados no site do Sind-UTE/MG sobre a
“Elaboragdo de Resolucdes para o 9° Congresso” ¢ colocado que conforme deliberagdo do
Conselho Geral o desenvolvimento dos trabalhos serd feito através da apresentacdo de
Resolugdes, em substituicdo a metodologia de teses.

A primeira proposta de resolucdo “Uma contribui¢do para o fortalecimento do Sind-
UTE e de toda a classe trabalhadora” foi apresentada pela Consulta Popular e Simpatizantes.
Sao colocados pontos de andlise da conjuntura internacional, nacional e mineira. Um ponto
sobre a Politica Educacional, Politicas Permanentes, Balanco Politico e Plano de Lutas. Em
politicas permanentes € abordada a questdo de gé€nero, mostrando que as mulheres além de
enfrentar a exploracdo do capital enfrentam também a divisdo sexual do trabalho. Explica-se a

origem da opressao a mulher com base no patriarcalismo. Para os autores da tese,

Nesse sistema o poder do homem € construido em detrimento do da mulher,
estabelecendo relagdes de hierarquia e desigualdade de género. Por funcionar
como um sistema que se reproduz material e ideologicamente, o patriarcado é
reproduzido independente da presenca do género masculino. A origem do
patriarcado data da origem da propriedade privada. O controle do corpo e da
vida das mulheres, a domina¢do masculina veio a atender dois interesses.
Primeiro, a garantia de controle da prole, o que significava mais forca de
trabalho e, portanto, mais possibilidade de producéo de riqueza. Segundo, e
em decorréncia do primeiro, garantir que os filhos seriam seus herdeiros,
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assegurando aos homens, detentores da propriedade privada, a perpetuacdo
desta por meio da heranga. A divisdo sexual do trabalho € uma das grandes
determinagdes da desigualdade de género e da exploragdo da mulher. Ela se
baseia em dois principios organizadores: o principio da separacdo (existem
trabalhos de homens e de mulheres) e o principio de hierarquiza¢do (um
trabalho de homem "vale" mais do que um trabalho de mulher), a0 mesmo
tempo em que ocorre a apreensdo pelos homens das funcdes de forte valor
social agregado (politicas, religiosas, militares, etc.) [...] O patriarcado e
racismo sdo anteriores ao capitalismo, mas este soube se apropriar dos
primeiros, encontrando neles meios de intensificacdo de sua exploragdo sobre
a classe trabalhadora. O patriarcado e o racismo sdo sistemas de dominacdo
que, imbricados com o capitalismo, em uma relagdo dialética, compdem o
sistema patriarcal-racista-capitalista em que vivemos. (CADERNO DE
RESOLUCOES, 2012, p. 8-9)

Considerando que a categoria ¢ majoritariamente feminina, propdem “lutar por saldrio
digno, para se organizar enquanto educadoras. E preciso ajudar também a libertagdo da classe
trabalhadora, uma vez que o nosso trabalho abrange muitos filhos desta classe”. (CADERNO
DE RESOLUCOES, 2012, p. 9).

A segunda resolucdo “Fortalecer a luta pelo piso salarial e carreira” foi proposta pela
Articulacdo Sindical, Esquerda Popular Socialista, Corrente Socialista Democrética,
Simpatizantes e Independentes. Fazem uma contribui¢@o a conjuntura internacional, nacional e
mineira. Discutem a politica educacional, as politicas permanentes, balanco da gestdo da
direcdo, plano de lutas e estrutura sindical.

No ponto sobre Politicas Permanentes abordam a questdo de género, partindo do
principio de que as mulheres s@o as principais vitimas da pobreza, da auséncia de politicas
publicas e salario precario. Em contrapartida, contribuem economicamente com o mercado,
representando 52,4% dos trabalhadores, mas continuam sendo o segmento mais explorado pelo
capitalismo, isso sem mencionar as mulheres negras, que sofrem dupla opressao: de género e
de raca. No que tange as trabalhadoras da educagdo, hd uma série de problemas enfrentados
pelas mulheres, principalmente as que sdo maes, para se manterem no emprego, cOmo por
exemplo a falta de vagas em creches e de politicas publicas voltadas para a primeira infancia.

Os autores da proposta de resolugcdo destacam que

em Minas Gerais a maioria dos trabalhadores em educagdo sdo mulheres,
maies, sdo mantenedoras dos seus lares, sendo a grande forca presente nas
escolas mineiras em uma estrutura de governo sexista” (CADERNO DE
RESOLUCOES, 2012, p. 17). Assim, diante dos dados indicam a busca pela
“transformacao e constru¢do de uma sociedade com equidade de género sem
passar pela educacdo, reconhecendo a discriminacdo, a desigualdade e
violéncia que historicamente e socialmente estdo submetidas as mulheres
brasileiras. E preciso tratar desigualmente os desiguais buscando a justica
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social. E necessdrio garantir a inclusio e debate nas escolas e nos curriculos
das questdes de género, etnia e orientacdo sexual, altgrando a cultura
educacional da discrimina¢do. (CADERNO DE RESOLUCOES, 2012, p. 18-
19).

A resolucao de numero 3“Por um sindicalismo classista, democratico e de luta. Por uma
educacdo publica e de qualidade e pela valorizagao do/a trabalhador/a de educacao” foi proposta
pela Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil. Trazem um ponto sobre Conjuntura
Internacional, Nacional e Mineira, Politica Educacional, Politicas Permanentes, Balanco
Politico e Plano de Lutas. No item Politicas Permanentes, debatem a “Luta emancipacionista
das mulheres” discutindo que as mulheres constroem sua histéria junto com os homens,
“rompem as cadeias de dominagao e enfrenta o peso secular da exploragdo e opressao social,
politica, econdmica, cultural e familiar” (CADERNO DE RESOLUCOES, 2012, p. 39). Em
seguida, retomam a mesma discussao apresentada no Caderno de Teses do 8° Congresso.

A quarta proposta de resolu¢do foi apresentada pelo Movimento Educacdo e Luta
(MEL), “Unidade na Luta para Fortalecer o Sindicato e enfrentar Anastasia”. Trazem um ponto
de Conjuntura Internacional, Nacional, Mineira, Politica Educacional, Politicas Permanentes,
Balanco, Plano de Lutas e Mudanca Estatutdrias.

No item sobre Politicas Permanentes, debatem a situa¢do de opressodes vivida pelas
mulheres, negras e comunidade LGBTs (machismo, racismo e homofobia). A partir da andlise
do momento de recessdo vivido devido a crise econdmica mundial, aprofunda-se a exploragdo
da classe trabalhadora com flexibilizacao dos direitos trabalhistas, rebaixamentos de saldrios,
demissdes, sendo os setores oprimidos os primeiros os maiores prejudicados. A partir dos dados
de uma pesquisa da Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social de 2011, comprovam a
desigualdade salarial existentes entre homens e mulheres que desempenham uma mesma
funcdo. De acordo com a pesquisa, 61,7% dos cargos que exigem nivel superior, sdo ocupados
pelas mulheres, sendo que chegam a ganhar até¢ 33% menos que os homens. “A situacdo da
mulher negra ainda € pior; esta vem abaixo do homem branco, do homem negro e da mulher
branca recebendo uma média salarial de 1,7 saldrios minimos por més” (CADERNO DE
RESOLUCOES, 2012, p. 51)

Além da desigualdade salarial, as mulheres sofrem com o desemprego. O DIEESE
apontou, segundo o documento analisado, que a taxa de desemprego foi de 8% para os homens
e de 11% para as mulheres no ano de 2010. Sobre a situagdo atual da mulher trabalhadora em

educagdo € colocado o seguinte
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Na educacio nada € diferente. Nossa categoria é um exemplo claro da super
exploragdo que o capitalismo impde a mulher. A educagdo foi historicamente
construida como uma profissdo feminina que passou a ser concebida como
uma extensio da tarefa de cuidar dos filhos e este € um dos motivos que
explicam a desvalorizacdo do e da profissional da educacdo. Notem que
quanto maior a propor¢do de mulheres, mais baixos sdo os saldrios. Entre as
professoras e professores os saldrios mais baixos estdo na educagdo infantil e
nos anos iniciais do ensino fundamentai, onde mais de 90 % dos trabalhadores
sdo mulheres. Nos cursinhos pré - vestibulares e no 3° grau o nimero de
homens aumenta consideravelmente assim como também aumenta o valor do
saldrio. Mas ndo podemos nos esquecer que além do trabalho que executa fora
de casa (precarizado e mal remunerado) a mulher trabalhadora ainda arca com
o trabalho doméstico (invisivel e ndo pago) que deve ser exercido em nome
da "natureza, do amor e do dever materno”". A falta de lavanderias,
restaurantes, creches para as trabalhadoras e trabalhadores s6 faz aumentar os
lucros dos patrdes e governos além de aprofundar a opressdo sobre as
mulheres. No caso das creches principalmente, a situacdo é alarmante. A
maioria das mulheres nio t€m acesso as creches piblicas nem nos locais de
trabalho; milhares de mulheres sdo obrigadas a deixar seus filhos sob os
cuidados de parentes, muitas vezes outras mulheres da familia que se
encontram desempregadas, irmdos mais velhos ou vizinhas ou tem que
abandonar o emprego. De acordo com dados divulgados pela fundacio
Abring, estima-se em 10 milhdes o nimero de criangas de 0 a 3 anos que ndo
tem acesso a creches e para que todas fossem atendidas seria necessario 12
mil unidades. As mulheres ndo t€m garantidas as condi¢des minimas para
cuidar dos filhos a0 mesmo tempo em que o aborto no Brasil é criminalizado.
Hoje, o aborto clandestino estd entre as principais causas de morte de
mulheres, principalmente,

as pertencentes a classe trabalhadora, pobres e negras, que ndo possuem
condi¢des de pagar uma clinica clandestina. Aliés, o "negécio" do aborto € um
dos mais lucrativos do pais. Estima-se que a cada ano em nosso pais 1 milhao
morra vitima de procedimentos mal sucedidos. (CADERNO DE
RESOLUCOES, 2012, p. 51-52. grifo nosso).

Destacamos dois pontos relacionados a situacao da mulher trabalhadora. Primeiro ela é
responsabilizada pelos afazeres domésticos e cuidados com os filhos. Em segundo, ndo ha
politicas publicas que garantam o acesso das criancas de 0 a 3 anos em creches. Entdo, a mulher
vive cotidianamente a dificil tarefa de ser mae e trabalhadora.

Assim, os autores da resolugdo, ao discutir a situagdo das mulheres trabalhadoras,
entendem que a luta contra a opressdao deve ter um cardter classista, formada por homens e
mulheres, na luta por uma nova organizacao estrutural da sociedade, com base na emancipacao

humana: o socialismo. Ao 9° Congresso do Sind-UTE, propdem:

Ponto 23 - realizacdo de campanhas permanentes pela conquista de direitos,
contra a opressdo e a exploracio. Exigindo que se cumpra a convengéo 111 da
OIT contra a discriminag@o racial no mercado de trabalho, o artigo 68 da
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constituicdo federal brasileira, que protege as terras dos povos nativos
(quilombolas e indigenas).

Ponto 24 - Lutar contra a opressdo machista

24.1 - Pelo aumento geral dos saldrios com equiparacio salarial entre homens
e mulheres, negros e brancos, LGBT's e heterossexuais - Campanha "Trabalho
igual saldrio igual"

24.2 - Pelo fim da dupla jornada de trabalho;

24.3 - Pela efetivacdo dos trabalhadores terceirizados e designados, cuja
maioria sao mulheres.

24.4 - Pela imediata aplicac@o da licenca maternidade de 6 meses para todas
as trabalhadoras, sem isencao fiscal, rumo a 1 ano;

24.5- Creches em periodo integral para todos os filhos e filhas da classe
trabalhadora;

24.6 - Pelo combate a violéncia contra as mulheres; ampliando os recursos
para programas estatais, com a extensdo e efetivacio da lei Maria da Penha,
ampliacdo das delegacias de mulheres e das casas abrigo.

24.7 - Pelo fim do assédio moral e sexual;

24.8 - Pela reativacdo do coletivo de mulheres do Sind-Ute.

24.9 - Pela descriminalizacdo e legalizacdo do aborto, com atendimento
gratuito na rede publica de satide.

24.10 - Pelo direito a maternidade, com garantia do saldrio maternidade para
todas, independente de estarem empregadas ou ndo;

24.11 - Construcido de centros publicos de atendimento a mulher;

24.12 - Constru¢do de centros de atendimento a mulher do IPSENG.
(CADERNO DE RESOLUCOES, 2012, p. 52).

A proposta de resolucdo de nimero 5 foi apresentada pelo Movimento Classista dos
Trabalhadores em Educacdo Liga Operdria. E exposto um ponto de conjuntura internacional,
nacional e mineira. Em seguida discutem sobre Politica Educacional, Balanco Politico, Plano
de Lutas e Estrutura Sindical. No Plano de Lutas, apresentam um topico “Contra todo e qualquer
tipo de discriminacdo contra os negros, as mulheres e indigenas” (CADERNO DE
RESOLUC()ES, 2012, p. 66), ndo havendo mais nenhuma menc¢do especifica as mulheres
trabalhadoras.

A sexta e ultima proposta de resolucao foi colocada pela Unidade Classista/Intersindical
contendo itens sobre Conjuntura Internacional, Conjuntura Nacional, Conjuntura Estadual,
Plano de Lutas, Balango Politico e Estrutura Sindical. Nao é apontado um item especifico

contendo debate em torno da questdo investigada.
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3.2.10 — 10° Congresso do Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educaciao de Minas

Gerais — Contagem 2015

O 10° Congresso do Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educacio de Minas Gerais
foi realizado em Contagem no ano de 2015, considerado o maior Congresso de sua historia,
homenageou o lider sindical Luiz Fernando Carceroni falecido em 2014, pelo destaque em sua
luta, trabalho, esforco e dedicacao em prol da educacio publica de qualidade.

A primeira Resolucao “Em mobilizacao pelo Pagamento do Piso Salarial e reconstrucao
da carreira”, foi proposta pela Articulagdo Sindical, Consulta Popular, Corrente Socialista e
Democritica, Dire¢do Estadual do Sind-UTE, Simpatizantes e Independentes. E apresentado
um ponto de contribui¢do a conjuntura internacional, nacional e estadual. Em seguida debate-
se sobre a Politica Educacional e Politicas Permanentes, Balanco Politico da Gestao 2012-2015,
Plano de Lutas e Estrutura.

No item Politica Educacional e Politicas Permanentes, debatem de forma superficial e
geral a luta pelo fim das opressdes. Apontam que o Brasil € um pais marcado por preconceitos
e discriminagdo, seja de género, raga ou orientagdo sexual, por isso, “ndo podemos colocar uma
cortina de fumaca e tratar a discriminag@o e o preconceito como um todo”. Assim, propdem
que “é importante que em nossos textos eles estejam discriminados, ou seja, que escrevamos,
por extenso, quais sao as principais formas de discriminacao, de opressao e de preconceito que
existem em nosso pais” (CADERNO DE RESOLUCOES, 2015, p. 26).

No item Balango da Gestdo esta apontado que o Sind-UTE realizou o 1° Encontro da
Rede de Mulheres, sendo este um espacgo para formulacdo e discussao de politicas publicas com
perspectiva de género.

A segunda Proposta de Resolucdo foi apresentada pela Liga Operdria / Moclate —
Movimento Classista dos Trabalhadores em Educacdo. Sao apontados itens sobre a Conjuntura
Internacional, Nacional e Mineira, Politica Educacional, Balanco Politico, Plano de Lutas, e
Estrutura Sindical.

No Plano de Lutas ¢ tragada a proposta de se posicionar “contra todo e qualquer tipo de
discriminacdo contra os negros, as mulheres e indigenas” e a constru¢ao de “escola em tempo
integral e construcdo de milhares de creches para os filhos e filhas da classe trabalhadora”
(CADERNO DE RESOLUCOES, 2015, p. 26). Ndo h4a um ponto especifico que discute a

situacdo da mulher trabalhadora, contendo propostas e acdes.
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A terceira e ultima Resolucdo apresentada neste Congresso, foi proposta pelo
Movimento Educag@o em Luta — CSP Conlutas Minas. Abordam a Conjuntura Internacional,
Estadual e Mineira. Em seguida, discutem a Politica Educacional, as Politicas Permanentes,
Balango Politico, Plano de Lutas e Estrutura Sindical.

No item sobre Politicas Permanentes fazem um apanhado em torno dos diversos tipos
de opressdo existentes na sociedade capitalista. Como exemplo, citam os elevados casos de
violéncia contra a mulher, as agressoes sofridas pela comunidade LGBT’s e a populagdo negra
que cotidianamente é exterminada nas periferias. Devido a essas situagdes, colocam a
necessidade de politicas permanentes de luta contra o machismo, o racismo e a LGBTTfobia e
que devem ser levadas para dentro da escola.

Especificamente sobre o combate ao machismo, nosso campo de estudo, € discutido a
situacdo vivenciada pelas mulheres. A feminizacdo do magistério foi acompanhada da
desvalorizacdo docente e hoje percebe-se maior concentragao de mulheres na educacao infantil
e anos iniciais, postos de trabalho ainda mais precarizados e desvalorizados.

Pontuam que, atualmente, por meio da midia ou do discurso do senso comum, muito
tem se falado sobre os avancos das mulheres no mercado de trabalho, ocupando postos que até
entdo eram destinados aos homens. No entanto, apesar destes pequenos avangos elas ainda
continuam ganhando menos, sdo responsabilizadas pelos cuidados domésticos e dos filhos,
exercem dupla ou tripla jornada de trabalho e ainda sofrem com a falta ou ineficiéncia de
politicas publicas, como por exemplo creches ptblicas e licenca maternidade.

De acordo com os autores da resolugdo, outra questio a se tratar no tema de mulheres é
a violéncia, pois o Brasil € o 7° pais que mais mata mulheres no mundo. A cada 02 horas uma
mulher brasileira € morta pela violéncia machista; a cada 02 minutos 05 mulheres sdo
espancadas e a cada 10 segundos uma mulher € vitima de estupro. Sabemos que a Lei Maria da
Penha, apesar de um avango no campo das leis, ndo recebe investimento necessdrio para sua
aplicacdo, faltam casas abrigo, melhoria no atendimento nas delegacias de mulheres e uma
politica publica efetiva de acolhimento das mulheres vitimas de violéncia. E mencionada uma
campanha desenvolvida pelo Movimento Mulheres em Luta (MML) filiado a CSP Conlutas,
onde propdem que 1% do PIB seja destinado ao combate a violéncia contra a mulher.

Na escola, as mulheres também sofrem viol€ncia, uma vez que sao vitimas de agressao
verbal, assédio moral e sexual, precariza¢do do trabalho e falta de estabilidade. As mulheres
trabalhadoras juntamente com os homens sdo responsdveis para que a discussdo sobre a

violéncia seja debatida e enfrentada nas escolas. “Problematizar o machismo, desconstruir a
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inferioridade da mulher e seu papel definido, negar materiais didaticos sexistas ou culpabilizar
alunas pelas roupas que usam sao maneiras de questionar a sociedade machista” (CADERNO
DE RESOLUCOES, 2015, p. 37).

Pontuam sobre a importancia de retomar o grupo de mulheres do Sind-UTE para que o
debate seja constante. Apds o debate acerca das diversas situagdes vivenciadas pela mulher em
seu cotidiano, que a colocam em condicdes de inferioridade, o Movimento Educacdo em Luta

propdem ao 10° Congresso:

- Por melhorias nos saldrios e igualdade de saldrios entre homens e mulheres.
Contra o assédio moral e sexual nas escolas. Contra a terceiriza¢do das ASBs.
Auto organizac¢do das mulheres; Pela reativacdo do coletivo de mulheres do
Sind-Ute. Pela imediata aplicacdo da licenga maternidade de 6 meses para
todas as trabalhadoras, sem iseng¢ao fiscal, rumo a 1 ano. Creches em periodo
integral para todos os filhos e filhas da classe trabalhadora; Pelo investimento
de 1% do PIB para o combate a violéncia contra as mulheres; ampliando os
recursos para programas estatais, com a extensao e efetivacao da lei Maria da
Penha, ampliag¢do das delegacias de mulheres e das casas abrigo (CADERNO
DE RESOLUCOES, 2015, p. 38).

No 10° Congresso percebemos a discussdo presente em uma resolugdo, proposta pelo
Movimento Educacdo em Luta. Com isso, chegamos ao término dos Congressos realizados pelo
Sind-UTE.

Os dados encontrados nas Teses e Resolucdes dos Congressos foram sistematizados na

tabela abaixo,

TABELA 7: SISTEMATIZACAO DAS TESES E RESOLUCOES DOS CONGRESSOS

CONGRESSO | NUMERO PROPOSTA POR DEBATE
ESPECIFICO

SOBRE A

MULHER
I Congresso Tese 1 Sind-UTE para lutar Sim
1991 Tese 2 Unidade Sindical e apoiadores Nao
Tese 3 CUT pela Base Nao
Tese 4 Convergéncia socialista sindical Nao
Tese 5 Articulagdo no local de trabalho Nao
Tese 6 Corrente Sindical classista Nao
IT Congresso Tese 1 Articulagdo do Sind-UTE e apoiadores Sim
1993 Tese 2 Professores da Rede estadual e municipal Nao
Tese 3 Trabalhadores em educacdo do PSTU Nao
Tese 4 Oposigao ao Sind-UTE Nao
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3° Congresso Tese 1 Diretoria estadual Sim
1995 Tese 2 Movimento de oposicao do Sind-UTE Nao
Tese 3 Corrente Sindical Classista e Movimento Nao
de oposicao do Sind-UTE
4° Congresso Tese 1 Diretoria Estadual Nao
1997 Tese 2 Articulagdo sindical, simpatizantes e Sim
apoiadores
Tese 3 Diretores do Sind-UTE Nio
Tese 4 Alternativa Sindical Socialista Nao
Tese 5 Movimento por uma tendéncia socialista Sim
Tese 6 Movimento Independente por uma Nova Nao
Pedagogia das Lutas
Texto Género e Educacdio — Coletivo de Sim
Mulheres Sind-UTE/MG
5° Congresso Tese 1 Articulagdo Sindical e apoiadores Nao
1999 Tese 2 Movimento de Oposicao: um Nao
compromisso com a categoria e com a
democracia
Texto 1 Género e Educagdo — Diretoria Estadual Sim
6° Congresso Tese 1 Articulagdo sindical e Simpatizantes Sim
2003 Tese 2 Consola¢do Rocha e Neivaldo Sim
Tese 3 Teses do MEP — Movimento pela Nao
Educac¢do Popular
Tese 4 Movimento por uma tendéncia socialista Sim
Tese 5 Corrente Sindical Classista Sim
Tese 6 Unidade Classista Niao
7° Congresso Tese 1 Articulacdo Sindical e Simpatizantes Sim
2006 Tese 2 Corrente Sindical Classista Sim
Tese 3 Movimento pela Educacido Popular Nao
Tese 4 Movimento de Oposi¢do muda Sind-UTE Sim
8° Congresso Tese 1 Regina Mendes de Aratjo Nao
2009 Tese 2 Movimento de Oposi¢do Muda Sind-UTE Sim
Tese 3 Nucleo de Base Sind-UTE/MG da Central Sim
dos Trabalhadores e Trabalhadoras do
Brasil (CTB)
9° Congresso | Resolucdo 1 | Consulta Popular e simpatizantes Sim
2012 Resolucdo 2 | Esquerda  Popular (EPS), Corrente Sim
Socialista Democrética (CSD),

Simpatizantes e Independentes
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Resolugdo 3 | CTB — Central do Trabalhadores e Sim
Trabalhadoras do Brasil
Resolugdo 4 | Movimento Educag¢do em Luta —-MEL Sim
Resolucdo 5 | Movimento Classista dos Trabalhadores Nao
em Educacdo — Liga operdria
Resolugdo 6 | Unidade Classista, Intersindical Nio
10° Resolugdo 1 | Articulagdo Sindical, Consulta Popular, Nao
Congresso Corrente  Socialista e Democritica,
2015 Direc¢ao Estadual do Sind-UTE,
Simpatizantes e Independentes
Resolucdo 2 | Liga Operdria, Moclate — Movimento Sim
Classista dos Trabalhadores em Educacgado
Resolucdo 3 | Movimento Educag¢do em Luta Sim
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3.3. Feminismo, Sind-UTE/MG e as vozes femininas

Porque sdo pouco vistas, pouco se fala delas. [...] o
siléncio das fontes. As mulheres deixam pouco
vestigios diretos, escritos ou materiais. [...] As
mulheres sdo imaginadas, representadas, em vez de
serem descritas ou contadas. (Michelle Perrot)

A maior parte da historia das mulheres é contada pelos homens. O acesso a escrita das
mulheres foi tardio, os vestigios de sua produgdo foram apagados por ser julgados sem interesse
(PERROT, 2016). As mulheres estiveram a frente em varios momentos histéricos, no entanto
os créditos dos feitos foram concedidos aos homens.

Na histéria do Sind-UTE/MG ndo poderia ser diferente. Assim como outros sindicatos,
sua constitui¢do, na maioria das direcdes, ¢ masculina. Sabemos das diversas dificuldades
cotidianas de uma mulher articular trabalho, tarefas domésticas, filhos e militdncia. E diante
dessas barreiras, ainda sim, ao longo da historia, algumas mulheres estiveram a frente da
militancia impulsionando pelas demandas femininas.

Ao chegar na andlise das teses, surgiu o interesse em entrevistar algumas militantes do
Sind-UTE, em que seus nomes aparecem assinados em teses de varios congressos. Assim, para
a escolha das entrevistadas, levamos em conta o tempo de militdncia no movimento sindical e
a constancia de nomes. Desta forma, selecionamos quatro mulheres: Victoria de Fatima Mello;
Maria da Consolac¢do Rocha; Rosaura de Magalhdes Pereira e Rosilene Horta Tavares.

Ap0s selecionados os nomes, foi pensada a forma como seria realizada a entrevista. Nos
esbarramos em alguns fatores: o local de realizagc@o da entrevista, uma vez que trés delas moram
em Belo Horizonte e uma em Juiz de Fora; a questao do tempo habil para serem entrevistadas,
pois essa ideia surgiu recentemente, hd apenas dois meses da defesa da dissertac@o e encontrar
os dados (e-mail, telefone) para estabelecer contato prévio, com excecdo dos dados de Victoria
Mello, os quais eu j4 tinha.

Neste semestre, cursei uma disciplina isolada “Educacdo, Marxismo e Socialismo” no
Programa de P6s Graduagdo em Educacdo da Universidade Federal de Minas Gerais. Na
ocasido, um dos alunos e amigo, Pedro Valadares, militante do sindicato da rede municipal,
tinha as informag¢des das mulheres de Belo Horizonte que eu tinha interesse em realizar a

pesquisa. Desta forma, me passou os dados para que eu pudesse realizar o contato.
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Devido ao tempo e organizacio para a entrevista, optamos em realizar uma entrevista
estruturada'® via e-mail. Das quatro entrevistadas, apenas duas responderam o questiondrio, as
outras duas ndo obtive retorno. O processo de elabora¢do das perguntas objetivou averiguar a
questao do feminismo e classismo no Sind-UTE/MG através de seus posicionamentos.

As duas entrevistadas sdo professoras, tém acima de 50 anos de idade, sdo militantes de
partidos politicos e integrantes da direcio de movimentos sindicais. Utilizaremos nomes
ficticios para as entrevistadas ao descrever as respostas apresentadas, a fim de garantir o
anonimato das participantes da pesquisa. De tal modo, foi formulado os seguintes pseudonimos
para as entrevistadas: Carmem e Mercedes (autoras marxistas Carmen Carrasco e Mercedes
Petit).

Nas questdes da entrevista, indaguei-as sobre sua concepcao de sindicato e para que ele
serve.

Sindicato € uma frente ampla de trabalhadores e trabalhadoras cujo objetivo
principal é a defesa dos direitos trabalhistas, previdencidrios e, no caso do
sindicato da educacdo publica, a defesa do direito a educacdo gratuita, de
qualidade referenciada socialmente, laica e com respeito a diversidade
humana. Portanto, implica incorporar e difundir debates mais amplos além das
questdes trabalhistas. E um instrumento fundamental de organizacio da classe
trabalhadora e tem o dever de ampliar a consciéncia de classe e participar das
lutas anticapitalistas, dialogando com as diferentes concepg¢des presentes na
classe trabalhadora de alternativas ao capitalismo. (Resposta de Carmem)

Para a segunda entrevistada o sindicato

tem de ser independente de governos e patrdes, ter organismos que propiciem
a democratizacdo e participacdo da base como conselho de representantes,
comissao de fabrica, assembleias, congressos etc, ser proximo a base, ter uma
direcdo colegiada, ser sustentado financeiramente apenas pela contribuigdo
voluntaria dos trabalhadores e ser filiado a central sindical combativa. O
sindicato deve servir para organizar e mobilizar sua categoria e o conjunto da
classe trabalhadora para lutar contra a exploracdo quer seja por medidas
imediatas de salério e beneficios quer seja numa luta mais ampla para mudar

a sociedade (Resposta de Mercedes)

Assim, percebemos que as entrevistadas possuem visdes de sindicato similares, uma vez
que, para elas, este deve ser um instrumento de organizagdo da classe trabalhadora para a luta

contra a exploracao ou capitalismo.

14 A integra das entrevistas esté disponibilizada em anexo
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Sabemos da grande dificuldade encontrada pelas mulheres em participar dos
movimentos sindicais devido a existéncia de uma sociedade patriarcalista e machista. As
mulheres sdo inferiorizadas e responsabilizadas pelas tarefas domésticas e cuidados com os
filhos. Diante de duas militantes, consideradas por mim, personagens histéricas da constru¢do
do movimento sindical, ndo poderia deixar de indagar sobre as barreiras e entraves para sua
participacdo, enquanto mulher, no movimento sindical. Desta forma, obtive as seguintes

respostas

O enfrentamento cotidiano do machismo presente nos pequenos gestos e agdes
de diversos dirigentes. Por isso, a auto-organizagdo das mulheres no
movimento sindical é um instrumento fundamental para a transformacdo das
relacdes sociais desde o local de trabalho. (Resposta de Carmem)

Milito numa categoria majoritariamente feminina, entdo o grande entrave que
€ o machismo é menor, pois boa parte da direcao do sindicato é formada por
mulheres, mas tem o enfrentamento com a familia pela concep¢do machista
de que o papel feminino € cuidar da casa, filhos, marido etc, e na relacdo com
os demais sindicatos e centrais sindicais majoritariamente masculinas. As
“cantadas” sdo frequentes, a invisibilidade ou acdes de constrangimento e até
alguma violéncia como tomar o microfone da mio enquanto fala, pequenos
empurrdes etc. (Resposta de Mercedes. Grifo nosso)

Diante do colocado, percebemos que além do enfrentamento cotidiano para participarem
do movimento sindical, atuando nele, ha também o combate a pequenos gestos, situacdes ou
piadas machistas, além de enfrentamento as agressdes fisicas. Conforme relatado pela
Mercedes, € frequente o fato de quando uma mulher pega o microfone para falar durante uma
assembleia ou ato, sua fala é tida como menos importante ou sem valor, como se ndo houvesse
uma pessoa falando, sdo “invisibilizadas”. Carmem pontua a importancia de haver dentro do
movimento sindical uma auto organizacdo das mulheres, para que a luta ndo seja isolada ou
individual.

No ano de 1997 foi realizado o primeiro Semindrio do Coletivo de Mulheres do Sind-
UTE. Propuseram em pauta os seguintes itens: O que € ser mulher? O que € ser homem?
Subsidios para uma discussdo das relacdes de género; Encontro de Mulheres do Sind-UTE;
Semindrio da Secretaria de Mulheres da CNTE.

No decorrer da leitura das teses congressuais, percebemos que o Coletivo de Mulheres
foi significativo para a discussdo de pautas e reivindicagOes especificas para as mulheres

trabalhadoras, impulsionando pela concretizacdo de suas acOes. Conforme o observado, foi
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questionado as entrevistas sobre a participacdo no Coletivo. A Mercedes nunca participou do
Coletivo, mas acompanhava suas propostas. J4 Carmem, foi uma das executoras.
Pedimos que descrevessem como era o funcionamento do Coletivo de Mulheres do

Sind-UTE/MG e quais motivos levaram ao seu desmantelamento.

O Coletivo de Mulheres realizava reunides semanais em BH. Posteriormente,
iniciamos as reunides mensais em cidades diferentes, definidas pelas
mulheres, bem como a pauta de debates para cada encontro. As militantes da
cidade/regiao definida ficavam responsdveis pela organizacdo do evento
(local e palestrantes), cabendo a diretoria estadual somente a divulgacdo do
evento. Chegamos a reunir de 100 a 200 mulheres em cada encontro. Os
debates eram riquissimos. Os depoimentos pessoais sobre as temdticas
discutidas foram fundamentais para o crescimento de dezenas de mulheres
militantes de base. Esta foi a razdo principal para o seu desmantelamento: a
autonomia das militantes de base em auto organizarem as atividades. A
maioria da diretoria dizia que este devia ser o papel do departamento de
formacdo politica e ndo das mulheres. [...]foi extinto pela diretoria porque era
auto-organizado e nao ficava subserviente a diretoria estadual. (Resposta de
Carmem)

Por muito tempo militei no Sindute na base e num movimento de oposic¢éo,
portanto minha participagdo era bastante restrita. Mas acompanhava o coletivo
de mulheres e cheguei a participar de reunides quando era [préximo de casa]
ou na regio. Havia um debate interessante contra o machismo e a participacao
das mulheres na luta sindical e politica, no entanto com um viés muito
institucional/eleitoral e com um controle muito forte da direcao do sindicato.
Foi esse controle que, aos poucos, foi minando o funcionamento do grupo pois
ndo podia haver posicionamentos divergentes, principalmente das dirigentes
do coletivo. Como as divergéncias foram se avolumando, a dire¢do atuou no
sentido de esvaziar o coletivo até sua completa extin¢do, o que ja faz muito
tempo, e nunca mais o coletivo foi retomado. (Resposta de Mercedes)

Percebe-se em ambas respostas, que o Coletivo era algo construtivo e contribuia para o
crescimento das mulheres, uma vez que debatia-se sobre o machismo, sobre a participacao das
mulheres no movimento sindical, e era um espago aberto para depoimentos.

Sobre o desmantelamento do Coletivo, apontamos para a discordancia existente entre as
respostas das duas entrevistadas. Para Carmem, o Coletivo era auto organizado pelas mulheres,
era autonomo a dire¢do estadual e isso incomodava, pois a direcdo achava que esta deveria ser
tarefa do Departamento de Formag¢do. Em contrapartida, Mercedes coloca que havia um
controle muito forte da direcdo no Coletivo e ndo aceitava-se posicionamentos diferentes e
como as divergéncias foram aumentando a direcao utilizou estratégias para o seu encerramento.

Indagamos se as entrevistadas consideram que o Sind-UTE/MG compreende a

importancia da luta feminista. Mercedes se posicionou negativamente, enquanto que Carmem
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respondeu mais ou menos, uma vez que foi realizado debates importantes nos congressos, como
por exemplo, a aprovacao de propostas de luta pela legalizacdo do aborto. Mas, no fundo o tema
foi secundarizado sendo apenas publicada “uma entrevista com a Marta Suplicy no jornal da
entidade” (Resposta da Carmem)

Perguntamos, entdo, na opinido das participantes, qual ou quais a(s) dificuldade(s) do

Sind-UTE em promover a¢des feministas voltadas para as mulheres trabalhadoras.

Compreender que estas agdes estdo além das forgas politicas que dirigem a
entidade. Como a iniciativa do Coletivo de Mulheres foi de responsabilidade
de duas mulheres da CUT pela Base, houve o receio do crescimento desta
forca politica na conducgdo dos trabalhos. Ao invés de formar as mulheres da
Articulagdo Sindical na tematica, optaram por desarticular o Coletivo de
Mulheres. (Resposta da Carmem)

A mesma dificuldade de todos os sindicatos: o machismo, quer seja pela
influéncia da ideologia machista que leva a incompreensio da importancia da
luta feminista por parte da direcdo (€ incrivel mas ndo tem creches nas
atividades do SindUte, apenas no congresso tri anual) e da categoria, quer seja
pela dificuldade de participacdo das trabalhadoras em educacgéo por causa da
tripla jornada, tarefas domesticas, maridos autoritrios etc. (Resposta da
Mercedes)

Nas respostas da Mercedes, percebemos a comprovacao da necessidade de luta contra o
machismo no cotidiano das organizagdes. As mulheres, apesar de passarem por tripla jornada,
ao militar em um movimento sindical, ainda se deparam com a ideologia machista, que muitas
vezes acabam levando ao seu rompimento com essas organizacoes.

Carmem nos traz, em sua resposta, a dificuldade encontrada diante dos diferentes
posicionamentos politicos. No caso, ela pertencia a CUT pela Base e o sindicato era dirigido
pela Articulacao Sindical, fato que gerava, em seu cotidiano, uma luta constante para aceitagao
de politicas especificas voltadas para a mulher trabalhadora. Havia, de acordo com sua resposta,
por parte da Articulagdo Sindical, o receio de perder forga politica dentro do sindicato.

Indagadas sobre quais pautas especificas para a mulher trabalhadora poderiam ser

propostas pelo Sind-UTE/MG, respondem o seguinte

O debate sobre o Piso Nacional por exemplo estd vinculado diretamente a
valorizagdo do trabalho feminino e as campanhas salariais ndo consideram
este elemento fundamental na discussdo. A questdo do assédio moral, das
politicas meritocraticas e de controle do trabalho docente, das licencas
maternidade e/ou para acompanhamento de familiares doentes, 0s processos
de adoecimento da categoria. (Resposta de Carmem)
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Reducdo da jornada de trabalho; creche no local de trabalho, luta contra a
opressdo machista, racista e lgbtfébica, contra o assédio sexual, luta pelo
direito ao aborto, salario igual para trabalho igual. (Resposta de Mercedes)

Diante das respostas, encontra-se uma série de demandas especificas para as mulheres
trabalhadoras em educag¢do que poderiam ser propostas, principalmente, se tratando de um
sindicato majoritariamente feminino. Assim, o Sind-UTE/MG poderia desenvolver agdes para

garantir a efetiva participacdo das mulheres como

Retomar a auto-organizacdo das mulheres, garantir creches nos eventos,
valorizar e contribuir para a construcao das militantes mulheres desde a base
da categoria. (Resposta de Carmem)

Primeiramente garantir creche em todas as atividades e fazer uma campanha
da importancia da luta feminista que nfo se restrinja a pauta econdmica da
categoria e sim aos direitos mais amplos da mulher trabalhadora, da mulher
negra e das LGBTs. (Resposta de Mercedes)

Percebe-se que tanto Mercedes quanto Carmem, apresentam em comum, a garantia de
creches nas atividades realizadas pelo Sind-UTE/MG e ndo apenas em seus congressos. De fato,
a sociedade responsabiliza a mulher pelo cuidado com os filhos, e havendo creches em
assembleias, reunides, por exemplo, garantiria 2 mulher sua maior participa¢do no movimento
sindical. Mercedes propdem que a luta das mulheres ndo se restrinja a uma pauta econdmica,
sendo necessario ir além. J4 Carmem pontua que a luta pelo pagamento do Piso Nacional, apesar
de ser uma pauta econdmica, de certa forma, atende as mulheres, uma vez que hé a valorizagdo
do trabalho.

Ao serem questionadas sobre se diante dos anos de militancia, foi possivel perceber
algum avanco dado pelo Sind-UTE/MG no combate a opressdao a mulher, Mercedes responde
negativamente, enquanto Carmem diz ndo ter acompanhamento mais de perto as acdes de
organiza¢do interna, pois desde 2006 milita em outro sindicato. No entanto reitera que o “fato
de ter uma mulher na coordenacdo geral da entidade por si s6 aponta um novo processo de
visibilidade publica das mulheres da entidade (Resposta de Carmem).

Ao longo da histéria do Sind-UTE/MG e da participacdo das entrevistadas enquanto

direcdo ou oposi¢do, foi perguntado como elas percebem e avaliam a questdo do sindicalismo
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e o feminismo dentro desse movimento sindical. Nesta pergunta, Mercedes deixou o espaco em

branco, enquanto Carmem diz que

Ja tivemos dias melhores. A organizacdo das mulheres da CUT, seja em nivel
municipal, estadual ou nacional foi um divisor de dguas no sindicalismo
brasileiro. Conseguimos aprovar as cotas de mulheres nas direcdes sindicais,
pautamos diversas temadticas, realizamos a¢des fundamentais. O processo de
cooptag¢do do movimento sindical durante os governos Lula/Dilma contribuiu
para arrefecer alguns debates, inclusive na prépria Marcha Mundial de
Mulheres, que ajudei a construir no Brasil e que, do ponto de vista da
elaboracdo feminista, construiu um acimulo de debates que é fundamental
para o feminismo ao incorporar em sua primeira campanha “Contra a pobreza
e a violéncia sexista”, em 2000, tematicas que antes ndo eram tratadas com
maior evidéncia nos movimentos feministas, tais como a questdo econdmica,
ambiental, salario minimo, ALCA, agroecologia, economia do cuidado entre
outros. A MMM traz uma experiéncia mundial de interlocu¢do do feminismo
com as questdes globais. Esta elaboracdo coletiva € patrimonio do feminismo
marxista, em que pese todas as diferencas politicas que possamos ter com
diversas acdes realizadas pela MMM. A campanha do saldrio minimo foi um
esfor¢co fenomenal em debater o mundo do trabalho e o saldrio em outra
perspectiva. (Resposta da Carmem)

Entende-se que Carmem sugere a presenca de acdes da CUT como algo importante para
o desenvolvimento de politicas voltadas para as mulheres. Nao podemos desconsiderar o fato
de haver uma central sindical propondo acdes especificas para a mulher trabalhadora,
representar um avango. No entanto, € necessario considerar o carater destas acoes. Carmem cita
a Marcha Mundial de Mulheres como um movimento de organizacdo das mulheres urbanas e
rurais e representou um avango para a conquista de direitos das mulheres. De acordo com Cisne
(2014)

a Marcha reivindica ser um movimento de luta feminista e anticapitalista ao
objetivar a igualdade e a construcdo de uma sociedade sem opressdo das
mulheres, sem exploragdo de classe, sem racismo, sem homofobia e numa
relacio ndo predatéria com o meio ambiente. E nesse sentido que proclamam
fortemente a palavra de ordem: “Somos mulheres e ndo mercadoria” (CISNE,
2014, p. 170)

Assim, percebemos que a Marcha Mundial de Mulheres é uma forma de organizacdo de
todas as mulheres, independente da classe, para a constru¢do de uma sociedade anticapitalista
e livre de opressoes. Neste sentido, Cisne (2014) pontua que ha diferencas entre as mulheres
trabalhadoras e as burguesas, no entanto ndo sdo estimadas pela MMM. Para esta autora, “as
burguesas, ainda que feministas, aspiram outro sistema de relagdes humanas, mas dentro dos

limites da sociedade vigente” (CISNE, 2014, p. 198). Sobre a MMM, Cecilia Toledo (2012)
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define como “uma politica perfeitamente ajustada as necessidades da democracia burguesa [...]
¢ uma maquiagem da politica feminista” (CARRASCO; PETIT, 2012, p. 10)

A ultima questao apresentada as entrevistadas, diz respeito ao que poderia ser mudado
ou acrescentado para a acumulacdo do debate do sindicato em relacdo a luta especifica das
mulheres trabalhadoras em educacdo na sociedade capitalista. Para Carmem, poderia ser

discutido sobre a economia do cuidado. J4 Mercedes deixou essa questao sem resposta.
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CONSIDERACOES

A burguesia sabe utilizar-se da opressdo para manter
subjugados os proprios oprimidos.
(CARRASCO; PETIT, 2012)

A opressdo de género coloca a mulher em condi¢des desiguais ao homem na sociedade.
Ao realizar um resgate de cunho historiografico percebemos que esse “surgimento” se deu
devido as funcdes desempenhadas pelas mulheres serem consideradas inferiores. Elas estiveram
e infelizmente ainda estdo a mercé de ocuparem posi¢des e condi¢des igualitdrias aos homens.
Pertencemos a uma sociedade dominada por uma ideologia que prega um conjunto de “falsas
verdades” que contribuem para a naturalizacao das tarefas e fungdes destinadas as mulheres.

A condicao de inferioridade feminina € fruto das relacdes desiguais de género. Relacdes
que foram construidas socialmente, e ndo dadas por fatores bioldgicos. A sociedade, por meio
das suas institui¢des, da cultura, do sistema educacional, da divisdo social e sexual do trabalho,
constitui o que € masculino e feminino. Portanto, as desigualdades ndo advém do fato de termos
nascidos “machos” ou “fémeas”, mas sim das relagdes sociais e sexuais construidas

socialmente. De acordo com Toledo,

A origem da opressdao da mulher estd, portanto, ligada as transformacdes
ocorridas nas relagdes humanas desde as primeiras sociedades que se conhece.
As descobertas antropoldgicas permitem afirmar que a mulher ndo nasceu
oprimida, mas passou a sé-lo devido a intimeros fatores, dentre os quais 0s
decisivos foram as relacdes econdmicas, que depois determinaram toda a
superestrutura ideoldgica de sustentacdo dessa opressdo: as crengas, OS
valores, os costumes, a cultura em geral. Em especial, a opressd@o da mulher
estd vinculada a existéncia da propriedade privada dos meios de producido, e
apenas podera ser superada com uma mudancga total na infraestrutura das
sociedades assentadas nesse tipo de relacdo. (TOLEDO, 2008, p. 33)

Nesta pesquisa de mestrado buscamos compreender como as relacdes de género estao
presentes no sindicato (Sind-UTE/MG) com base, principalmente, em torno da seguinte
questdo: De que maneira este sindicato tem abordado, em seus documentos, a opressdo de
género e a exploracdo de classe? Hd uma preocupacdo deste sindicato em atender demandas
especificas para as mulheres trabalhadoras em suas propostas e acoes?

Optamos por este sindicato docente devido a presenca de uma base majoritariamente
feminina; € o sindicato ao qual sou afiliada e € um dos maiores sindicatos docentes do Brasil.

Desta forma, julgamos ser de extrema importancia o sindicato, que possui uma base
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majoritariamente feminina, impulsionar politicas e acdes voltadas especificamente para as
mulheres trabalhadoras em educacdo. Tais propostas devem visar a desconstrucio dos papéis
sociais naturalizados em torno da figura feminina e conter um carater de luta pela transformacao
social, articulando luta econdmica com luta politica.

Vimos, no primeiro capitulo, a perceptiva histérica da opressdo a mulher. A partir dos
estudos antropoldgicos foi possivel compreender que nem sempre a mulher foi oprimida.
Somente com o surgimento da propriedade privada e o direito a heranca as sociedades passam
a se organizar na estrutura patriarcal. Assim, as sociedades deixam de ser matriarcais, fato que
leva ao surgimento da opressdao da mulher (TOLEDO, 2008; ENGELS; 2012).

No segundo capitulo, trouxemos um apanhado dos principais marcos da histéria do
movimento feminista, momentos diversos em que as mulheres lutaram e reivindicaram por
melhores condi¢des de vida. Iniciaram com o direito ao voto, em seguida pela ocupacio dos
espacos publicos e por fim o “surgimento” da conceito de género e a institucionaliza¢do do
movimento.

Por fim, analisamos o sindicato especificamente e suas abordagens em torno da mulher,
sem deixar de trazer elementos encontrados nas fontes que discorrem sobre a postura dos
diversos governos ao lidar com as mulheres trabalhadoras em educacdo. Utilizamos
principalmente, as teses e resolucdes congressuais e a entrevista estruturada com duas militantes
do sindicato. Mas, e o sindicato? O que ele tem feito? Qual sua postura?

Nesta busca de tentar compreender a relacdo existente entre o Sind-UTE/MG e as
mulheres trabalhadoras em educacgdo, destacamos que a categoria mulher € bastante pontuada
na data de 8 de marco, dia internacional da mulher. Em alguns congressos, esse dia € referido
como sendo destinado a luta das mulheres e, principalmente, da categoria docente. A partir dos
folders e folhetos publicados pelo Sind-UTE, especialmente para celebrar o dia da mulher,
verifica-se elementos que apontam para o combate a todo tipo de manifestacao de comemoragdo
e destina-se o dia a luta pelo fim da desigualdade e reivindicagdes especificas, como licenca
maternidade, saldrio igual para trabalho igual e creches.

Com base nas teses do 4° Congresso do Sind-UTE/MG — Congresso Professor Paulo
Freire- realizado em 1997, encontramos um debate em torno da mulher trabalhadora. Este
caderno de teses € composto por trés artigos relacionados a esta temadtica: “Mulheres: a miséria
tem sua cara e nome, mas a luta tem seu corpo e alma”, “A questdo da mulher trabalhadora”,
“Género e Educacdo” e ainda as “Propostas aprovadas no I Encontro de Mulheres do Sind-

UTE/MG”. De acordo com Figueiredo (2006), os textos apresentados neste congresso foram
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“resultados da aprovacdo dos mesmos nos foruns de discussdo organizados pelos coletivos.
Todos desenvolveram suas abordagens com uma boa reflexdo sobre o0 modo de producdo e
classe” (FIGUEIREDO, 2006, p. 167). Assim, percebem a presenca do Coletivo de Mulheres
do Sind-UTE/MG, o qual foi responsdvel pela elaboracdo dos documentos apresentados no
congresso bem como impulsionou as discussdes acerca do género.

Em trinta de agosto de 1997 o Sind-UTE/MG realizou um “Seminério do Coletivo de
Mulheres”. Por associacdo entre as datas — do Semindrio e do 4° Congresso — podemos dizer
que este evento foi realizado para retirar deliberacdes ao 4° Congresso, uma vez que o objetivo
do coletivo era se fortalecer e criar uma estrutura que garantisse o papel politico das mulheres
no sindicato visando a luta contra a discriminagao.

A partir dos levantamentos € possivel perceber que no 4° Congresso do Sind-UTE/MG
houve uma cobrang¢a do Coletivo de Mulheres para que as propostas deliberativas apresentadas
no caderno de teses fossem efetivamente implantadas. Segundo o documento, € importante
organizar as mulheres para a luta contra as condi¢cdes submissas que vivem, uma vez que
organizadas elas se fortalecem para exigir igualdade e respeito em todas as esferas sociais.

Apontam que

A opressao das mulheres se dd de diversas formas, através do saldrio mais
baixo, da dupla jornada de trabalho, da realizacao de todo o servico doméstico
sem qualquer custo para governo e patrdes, que servem sd a uma coisa:
aumentar a exploracdo sobre todos os trabalhadores (CADERNO DE TESES,
1997, p. 28)

Desta maneira, o coletivo de mulheres consegue aprovar no congresso as seguintes

propostas organizativas e formativas

Cursos de “falagdo” para mulheres; Cursos de capacitacdo das mulheres como
dirigentes sindicais; Reunides mensais do Coletivo de Mulheres; formativa e
organizativa; Proximos temas de debate do Coletivo de Mulheres: Direitos
Reprodutivos, Sexualidade, Violéncia Doméstica; Cursos de formacgao sobre
a temdtica feminina; Pesquisar o perfil da mulher trabalhadora em educacgao
de Minas Gerais; Elaborar Material especifico sobre os diversos temas de
interesse do coletivo; Boletim bimestral sobre género (CADERNO DE
TESES, 1997, p. 40)

Percebemos que este congresso significou um avanco para a organizacdo das mulheres
no sindicato, através do fortalecimento do Coletivo de Mulheres do Sind-UTE/MG. Assim,
buscamos conhecer um pouco mais sobre o Coletivo a partir das entrevistas. De acordo com

Carmem, o Coletivo era um importante instrumento de formacdo e crescimento para as
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mulheres. Mercedes apontou que as discussdes apresentadas debatiam sobre diversas tematicas
que contribuiam para o fortalecimento das mulheres, no entanto apresentavam um vieis muito
institucional/eleitoral e forte controle da dire¢do. Percebe-se em ambas respostas, que o
Coletivo era algo construtivo e contribuia para o crescimento das mulheres, uma vez que
debatia-se sobre o machismo, sobre a participacdo das mulheres no movimento sindical e era
um espago aberto para depoimentos.

No entanto, o Caderno de Teses do 6° Congresso, Patativa do Assaré, realizado em 2003,
traz a necessidade de rearticulacao do Coletivo de Mulheres, fato que nos leva a considerar que
as demandas especificas das mulheres trabalhadoras em educag¢do perderam espago. Para

Figueiredo (2006) esse congresso

Ocorreu em uma nova e importante conjuntura politica: o impacto sobre os
movimentos sociais em particular e a sociedade em geral da vitdéria nas urnas
da candidatura Lula PT/PL [...]

No ambito do estado a vitoria de Aécio Neves, no entanto, reafirmou o carater
conservador que caracteriza Minas Gerais (FIGUEIREDO, 2006, p. 225)

Ao ser realizado o 6° Congresso do Sind-UTE/MG, 2003, havia uma conjuntura
nacional de vitdria do Partido dos Trabalhadores (PT), quando pela primeira vez elegeram um
presidente. Em contrapartida, no Estado de Minas Gerais prevalecia o conservadorismo do
bloco no poder liderado por Aécio Neves do Partido da Social Democracia Brasileira (PSDB).
O Congresso aconteceu dois meses apds a politica implementa pelo Estado denominada
“Choque de Gestao”. Desta forma, muitas propostas deliberativas apresentadas no congresso
visavam a discussdo e organizacdo do sindicato perante esse nova politica e acabou-se
secundarizando as demandas especificas para as mulheres.

Com isso, hd poucas propostas especificas sobre a mulher trabalhadora no 6° Congresso
do Sind-UTE/MG, o que demonstra um retrocesso na articulagdo do coletivo de mulheres do
Sind-UTE/MG. As temadticas especificas para as mulheres se organizam em torno de eixos
relacionados a saide da mulher, luta contra exploragdao sexual de meninas e ampliacdo dos
direitos na legislacdo previdencidria

De fato, o Coletivo de Mulheres perdeu espaco e foi desmantelado. De acordo com as
entrevistadas, os caminhos para isso foram controversos. Carmem aponta que o Coletivo se
enfraqueceu devido ao movimento ser auto organizado e sustentado de forma independente da

direcdo do Sind-UTE, fato que gerava um certo incomodo, uma vez que a direcdo achava que

98



lhe cabia essa func¢do. J4 Mercedes aponta que o desmantelamento do Coletivo ocorreu devido
a forte influéncia da dire¢do, representando um espacgo fechado para opinides divergentes.

A militancia das mulheres no movimento sindical € dificultada por uma série de fatores.
Para Carmem, a maior dificuldade estd no enfrentamento cotidiano do machismo e para
Mercedes € a dupla jornada, pois hd um cobranca familiar pelos cuidados domésticos, além da

invisibilidade das a¢des. Justificando, Saffioti (2013) aponta que

A fraca participagdo da mulher nos sindicatos das economias capitalistas
encontra explicacdo, de um lado, nas préprias caracteristicas fundamentais
dessa mao de obra dividida entre o lar e o trabalho e, de outro, na maneira pela
qual é encarado o trabalho feminino que pela sociedade, quer pela prépria
mulher. (SAFFIOTI, 2013, p. 101)

Assim, percebemos a grande dificuldade das mulheres para garantir a efetiva
participacao no sindicato. Diante das proposta que poderiam ser colocadas pelo Sind-UTE/MG
as entrevistadas apontam para a garantia de creches em todas as atividades desenvolvidas pelo
sindicato, pagamento do Piso Nacional, luta contra a opressdo e assédio moral.

A partir da analise dos documentos do Sind-UTE/MG € possivel encontrar uma série de
discussoes e propostas voltadas para a temética de género. No entanto, conforme especifica
Toledo (2008) percebemos que hd uma série de propostas especificas para a mulher
trabalhadora, mesmo sabendo que esta ndo conseguird se emancipar enquanto o capitalismo
nao for superado. Sdo propostas que avangam na conquista de direitos democraticos € a
democracia € fundamental para os trabalhadores alcarem sua luta contra o capitalismo. Para

Carrasco e Petit (2012)

A politica bdsica do capitalismo, imposta por suas necessidades econdmicas,
é extrair o mdximo de lucro possivel, explorando os trabalhadores, sejam
homens ou mulheres, criangas e inclusive povos inteiros. Esse afi pelo lucro
€ o selo que marca a ferro e fogo todas as suas atividades e instituicdes, e se
para isso for preciso, o capitalismo nao hesita em revolucionar a familia, em
tirar a mulher do quarto escuro ou voltar a encerré-la ali, desde que seus lucros
estejam garantidos. Esse € a tnica lei realmente cumprida na sociedade
capitalista. (CARRASCO; PETIT, 2012, p. 12)

O Sindicato € uma conquista dos trabalhadores e como tal deve ser preservada. Assim,
consideramos as discussdes apresentadas longo dos Congressos realizados pelo Sind-UTE/MG,

dentro da perspectiva de género, de cardter reformistas, ndo apontando para transformagdes
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estruturais da sociedade. De acordo com Carrasco e Petit (2012) “nenhuma luta democratica, ¢
isto inclui a luta das mulheres, vai objetivamente contra o capitalismo, contra sua esséncia, que
€ a exploragao do trabalho assalariado por meio da propriedade privada” (CARRASCO; PETIT,
2012, p. 45).

O Sind-UTE/MG é filiado 2 Central Unica dos Trabalhadores, e esta nio apresenta
politicas classistas voltadas para a mulher trabalhadora. Sua inser¢do no movimento feminista
ocorre através do apoio na construcdo da Marcha Mundial de Mulheres que nao traz o recorte
de classe em sua atuacdo, conforme apresentado anteriormente.

Por fim, a partir das propostas e acdes apresentadas no Congresso no decorrer dos anos,
encontramos um sindicato em débito com a proposta classista. As entrevistadas afirmam que a
dificuldade do Sind-UTE/MG em propor a¢des estd na incompreensao da importancia da luta

feminista
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ANEXOS

Capas dos Cadernos de Teses e Resolucdes dos Congressos

I CONGRESSO DO
SINDICATO UNICO

DOS TRABALHADORES
EM EDUCACAO DE M.G.
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 —
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dos Trabathadores em
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A CUT, CNTE o
Coordenacao Sindical
Fone: (031) 2304883
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) @ 19 de julho de 2003
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do Sind-UTE
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em Educagdo de Minas Gerais

Congresso
Patativa
v do Assaré

Governador Valadares

GCaderno de Teses

I —— J

109



E19° DOSIAS) TRABALHADORES(AS oo
(A$) (AS) SwUTE

EM EDUCACAO DE MINAS GERAIS
12 a 14 de janeiro 2006 / BH

“Eolucaga”o, ';_,5]
Democmcia e Lil)emlacle” et m

BARBOSA LIMA SOBRINHO

CADERNO
DE TESES

110



OCONGRESSO DO
~Sind-UTE/MG

21 a 24 de julho de 2009
Pogos de Caldas/MG
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OCongress.o Estatutdrio
do Sind-UTE/MG

21° Congresso dos/as Trabalhadores/as
em Educacao de Minas Gerais

” 10,11 e 12de

fevereiro de 2012
Local: Araxé - MG
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¥ Em Mobilizac o pelo Pagamento
do Piso Salarial e Reconstrugao da Carreira

www.sindutemg.org.br
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Cartaz de divulgagdo do I Semindrio do Coletivo de Mulheres do Sind-UTE/MG

do Coletivo de
Mulheres do

Sind-UTE

PAUTA:
O QUE E SER MULHER?
O QUE E SER HOMEM?
i SUBSIDIOS PARA UMA DISCUSSAO DAS
RELACOES DE GENERO.
ENCONTRO DE MULHERES DO SIND-UTE
SEMINARIO DA SECRETARIA
DE MULHERES DA CNTE

Dia: 30/08/97
Local: SINRPO
Horario: 9 as 1Sh.
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Entrevistas

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PROGRAMA DE POS GRADUACAO EM EDUCACAO
QUESTIONARIO PARA PESQUISA DE MESTRADO
TEMA: Memodrias, relagdes e disputas no Sind-UTE (sede central)
Orientador: Prof. dr Daniel Cavalcanti
Mestranda: Glaucia Maria dos Reis Silva

IDENTIFICACAO

Nome: Mercedes

Idade:60 anos Funcao: Professora

Militante de algum partido politico? Qual? Sim

Atualmente € integrante da direcao de algum sindicato? Qual? Sim

QUESTOES

1- Qual sua concepcdo de sindicato? Para que ele serve?

Sindicato tem de ser independente de governos e patrdes, ter organismos que propiciem a
democratizagdo e participacio da base como conselho de representantes, comissao de fabrica,
assembléias, congressos etc, ser proximo a base, ter uma direcio colegiada, ser sustentado
financeiramente apenas pela contribui¢do voluntaria dos trabalhadores e ser filiado a central
sindical combativa.

O sindicato deve servir para organizar e mobilizar sua categoria e o conjunto da classe
trabalhadora para lutar contra a exploracdo quer seja por medidas imediatas de saldrio e
beneficios quer seja numa luta mais ampla para mudar a sociedade

2- Quais as barreiras e entraves para sua participagdo, enquanto mulher, no movimento
sindical?

Milito numa categoria majoritariamente feminina, entdo o grande entrave que € o machismo é
menor, pois boa parte da dire¢do do sindicato € formada por mulheres, mas tem o
enfrentamento com a familia pela concep¢do machista de que o papel feminino € cuidar da
casa, filhos, marido etc, e na relacdo com os demais sindicatos e centrais sindicais
majoritariamente masculinas. As “cantadas” sdo freqiientes, a invisibilidade ou agdes de
constrangimento e até alguma violéncia como tomar o microfone da mao enquanto fala,
pequenos empurrdes etc.

3- Vocgé ja participou do Coletivo de Mulheres do Sind-UTE/MG?
( )Sim (x )Nao
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4- Descreva como era o funcionamento do Coletivo de Mulheres do Sind-UTE/MG e quais
motivos levaram ao seu desmantelamento.

Por muito tempo militei no Sindute na base € num movimento de oposi¢do, portanto minha
participacdo era bastante restrita. Mas acompanhava o coletivo de mulheres e cheguei a
participar de reunides quando era [préximo de casa] ou na regido. Havia um debate interessante
contra o machismo e a participacao das mulheres na luta sindical e politica, no entanto com um
viés muito institucional/eleitoral e com um controle muito forte da direcdo do sindicato. Foi
esse controle que, aos poucos, foi minando o funcionamento do grupo pois nao podia haver
posicionamentos divergentes, principalmente das dirigentes do coletivo. Como as divergéncias
foram se avolumando, a direcdo atuou no sentido de esvaziar o coletivo até sua completa
extingdo, o que j4 faz muito tempo, € nunca mais o coletivo foi retomado.

5- Vocé considera que o Sind-UTE/MG compreende a importancia da luta feminista?
() Sim (x )Nao

6- Na sua opinido, qual ou quais a(s) dificuldade(s) do Sind-UTE em promover agdes
feministas voltadas para as mulheres trabalhadoras?

A mesma dificuldade de todos os sindicatos: o machismo, quer seja pela influencia da ideologia
machista que leva a incompreensdo da importancia da luta feminista por parte da dire¢ao(é
incrivel mas ndo tem creches nas atividades do SindUte, apenas no congresso trianual) e da
categoria, quer seja pela dificuldade de participacdo das trabalhadoras em educagdo por causa
da tripla jornada, tarefas domesticas, maridos autoritarios etc.

7- Quais pautas especificas para a mulher trabalhadora poderiam ser propostas pelo Sind-
UTE/MG?

Reducdo da jornada de trabalho; creche no local de trabalho, luta contra a opressao machista,
racista e lgbtfobica, contra o assédio sexual, luta pelo direito ao aborto, saldrio igual para
trabalho igual.

8- Na sua opinido, quais acdes podem ser desenvolvidas pelo Sind-UTE/MG para garantir a
efetiva participagdo das mulheres em assembleias, reunides ou diretoria?

Primeiramente garantir creche em todas as atividades e fazer uma campanha da importancia da
luta feminista que n@o se restrinja a pauta econdmica da categoria e sim aos direitos mais
amplos da mulher trabalhadora, da mulher negra e das LGBTs

9- A partir dos seus anos de militancia, é possivel perceber algum avanco dado pelo Sind-
UTE/MG no combate a opressdo a mulher? ( ) Sim ( x ) Nao
Em caso positivo, qual?
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10- Ao longo da histéria do Sind-UTE/MG e de sua participac¢do enquanto dire¢do ou oposicao,
como vocé percebe e como vocé avalia a questdo do sindicalismo e o feminismo dentro desse
movimento sindical?

11- O que vocé mudaria ou acrescentaria para a acumulacio do debate do sindicato em relacao
a luta especifica das mulheres trabalhadoras em educagao na sociedade capitalista?

Espaco aberto para comentérios que julgar pertinentes:

* Algumas informacdes na parte da identificacdo foram ocultadas a fim de garantir o
anonimato.

Muito obrigada!

Glaucia Reis
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PROGRAMA DE POS GRADUACAO EM EDUCACAO
QUESTIONARIO PARA PESQUISA DE MESTRADO
TEMA: Memorias, relacdes e disputas no Sind-UTE (sede central)
Orientador: Prof. dr Daniel Cavalcanti
Mestranda: Glaucia Maria dos Reis Silva

IDENTIFICACAO

Pseudonimo: Carmem

Idade:54 Funcdo: professora

Militante de algum partido politico? Qual? Sim.

Atualmente € integrante da direcao de algum sindicato? Qual? Sim.

QUESTOES

1- Qual sua concepcdo de sindicato? Para que ele serve?

Sindicato € uma frente ampla de trabalhadores e trabalhadoras cujo objetivo principal € a defesa
dos direitos trabalhistas, previdencidrios e, no caso do sindicato da educagdo publica, a defesa
do direito a educacdo gratuita, de qualidade referenciada socialmente, laica e com respeito a
diversidade humana. Portanto, implica incorporar e difundir debates mais amplos além das
questdes trabalhistas. E um instrumento fundamental de organizagdo da classe trabalhadora e
tem o dever de ampliar a consciéncia de classe e participar das lutas anticapitalistas, dialogando
com as diferentes concepgdes presentes na classe trabalhadora de alternativas ao capitalismo.

2- Quais as barreiras e entraves para sua participagdo, enquanto mulher, no movimento
sindical? O enfrentamento cotidiano do machismo presente nos pequenos gestos e acdes de
diversos dirigentes. Por isso, a auto-organizacdo das mulheres no movimento sindical é um
instrumento fundamental para a transformacao das relacdes sociais desde o local de trabalho.

3- Vocé ja participou do Coletivo de Mulheres do Sind-UTE/MG?

( x)Sim ( )Nao Juntamente com a companheira Laraene Tolentino criamos o Coletivo
de Mulheres do Sind-UTE/MG que foi extinto pela diretoria porque era auto-organizado e ndo
ficava subserviente a diretoria estadual.
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4- Descreva como era o funcionamento do Coletivo de Mulheres do Sind-UTE/MG e quais
motivos levaram ao seu desmantelamento.

O Coletivo de Mulheres realizava reunides semanais em BH. Posteriormente, iniciamos as
reunides mensais em cidades diferentes, definidas pelas mulheres, bem como a pauta de debates
para cada encontro. As militantes da cidade/regido definida ficavam responsdveis pela
organizacao do evento (local e palestrantes), cabendo a diretoria estadual somente a divulgacao
do evento. Chegamos a reunir de 100 a 200 mulheres em cada encontro. Os debates eram
riquissimos. Os depoimentos pessoais sobre as temdticas discutidas foram fundamentais para
o crescimento de dezenas de mulheres militantes de base. Esta foi a razao principal para o seu
desmantelamento: a autonomia das militantes de base em auto organizarem as atividades. A
maioria da diretoria dizia que este devia ser o papel do departamento de formacao politica e
nao das mulheres.

5- Vocé considera que o Sind-UTE/MG compreende a importancia da luta feminista?

( )Sim ( )Nao

Mais ou menos. Ja realizamos debates divisores de dgua a exemplo do debate sobre o aborto
no congresso de Uberlandia ou Montes Claros (ndo me lembro bem o ano e a cidade, mas foi
no inicio dos anos 1990). Ganhamos a proposta da entidade lutar pela legalizaciao do aborto. O
congresso rachou ao meio. A maioria da diretoria solicitou recurso de votagdo. Mudaram a
decisdo e se comprometeram em realizar debates sobre o tema. A Unica coisa que fizeram foi
publicar uma entrevista com a Marta Suplicy no jornal da entidade.

O fato de termos tido somente trés mulheres a frente da entidade é sinal explicito das
dificuldades sobre a valoriza¢do das mulheres.

O fato de terem acabado com o Coletivo de Mulheres também explicita as limitagdes da
entidade sobre a luta feminista. Mesmo tendo incorporado a dire¢do da entidade diversas
mulheres que participaram do Coletivo.

6- Na sua opinido, qual ou quais a(s) dificuldade(s) do Sind-UTE em promover acdes
feministas voltadas para as mulheres trabalhadoras?

Compreender que estas agdes estdo além das forgas politicas que dirigem a entidade. Como a
iniciativa do Coletivo de Mulheres foi de responsabilidade de duas mulheres da CUT pela
Base, houve o receio do crescimento desta forca politica na condugdo dos trabalhos. Ao invés
de formar as mulheres da Articulag@o Sindical na temdtica, optaram por desarticular o Coletivo
de Mulheres.

E importante lembrar que foi o tnico periodo que houve elei¢des proporcionais no
SindUTE/MG. Além do Coletivo de Mulheres, Laraene e eu articulamos o Coletivo Anti-
racista. Ambos foram referéncia nas lutas feministas e anti-racistas nacionalmente.
Articulamos ainda, com menor félego, o debate LGBT a partir da Campanha de Preven¢do a
AIDS Antonio Roberto dos Santos (preciso conferir o nome corretamente), em homenagem ao
companheiro da diretoria que faleceu a época.
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7- Quais pautas especificas para a mulher trabalhadora poderiam ser propostas pelo Sind-
UTE/MG?

O debate sobre o Piso Nacional por exemplo estd vinculado diretamente a valorizacdo do
trabalho feminino e as campanhas salariais ndo consideram este elemento fundamental na
discussao.

A questdo do assédio moral, das politicas meritocraticas e de controle do trabalho docente, das
licencas maternidade e/ou para acompanhamento de familiares doentes, os processos de
adoecimento da categoria.

8- Na sua opinido, quais acdes podem ser desenvolvidas pelo Sind-UTE/MG para garantir a
efetiva participagdo das mulheres em assembleias, reunides ou diretoria?

Retomar a auto-organizacido das mulheres, garantir creches nos eventos, valorizar e contribuir
para a construcao das militantes mulheres desde a base da categoria.

9- A partir dos seus anos de militancia, é possivel perceber algum avango dado pelo Sind-
UTE/MG no combate a opressdo a mulher? ( ) Sim ( ) Nao

Em caso positivo, qual?

Desde 2006 a Rede Municipal de Educacdo de Belo Horizonte saiu do Sind-UTEMG e se
organizou no Sind-REDE/BH, portanto ndo tenho acompanhado mais de perto as agdes de
organizacdo sindical interna. Contudo, o fato de ter uma mulher na coordenacdo geral da
entidade por si s6 aponta um novo processo de visibilidade publica das mulheres da entidade.

10- Ao longo da histéria do Sind-UTE/MG e de sua participac¢io enquanto direcdo ou oposi¢ao,
como voce percebe e como vocé avalia a questdo do sindicalismo e o feminismo dentro desse
movimento sindical?

Ja tivemos dias melhores. A organizacdo das mulheres da CUT, seja em nivel municipal,
estadual ou nacional foi um divisor de d4guas no sindicalismo brasileiro. Conseguimos aprovar
as cotas de mulheres nas direcdes sindicais, pautamos diversas temdticas, realizamos agdes
fundamentais.

O processo de cooptagdo do movimento sindical durante os governos Lula/Dilma contribuiu
para arrefecer alguns debates, inclusive na prépria Marcha Mundial de Mulheres, que ajudei a
construir no Brasil e que, do ponto de vista da elaboragdo feminista, construiu um acimulo de
debates que ¢ fundamental para o feminismo ao incorporar em sua primeira campanha “Contra
a pobreza e a violéncia sexista”, em 2000, teméaticas que antes nao eram tratadas com maior
evidéncia nos movimentos feministas, tais como a questdo econdmica, ambiental, salario
minimo, ALCA, agroecologia, economia do cuidado entre outros. A MMM traz uma
experiéncia mundial de interlocu¢do do feminismo com as questdes globais. Esta elaboracao
coletiva € patrimodnio do feminismo marxista, em que pese todas as diferencas politicas que
possamos ter com diversas agdes realizadas pela MMM. A campanha do saldrio minimo foi
um esforco fenomenal em debater o mundo do trabalho e o saldrio em outra perspectiva.
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11- O que vocé mudaria ou acrescentaria para a acumulacao do debate do sindicato em relacao
a luta especifica das mulheres trabalhadoras em educacio na sociedade capitalista?
Considero urgente a incorporacao do debate sobre a economia do cuidado

Espaco aberto para comentérios que julgar pertinentes:

Sugiro que vocé estude alguns materiais da MMM: o jornal da campanha de 2000 “Contra a
pobreza e a violéncia sexista” e a revista sobre o Salario Minimo, bem como os materiais sobre
agroecologia Sdo materiais riquissimos.

* Algumas informacdes na parte da identificacdo foram ocultadas a fim de garantir o
anonimato.

Muito obrigada!

Glaucia Reis
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