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RESUMO

O estudo de caso apresentado neste trabalho tem como foco a apropriagdo de
resultados da avaliacdo externa bimestral promovida pela Secretaria de Estado de
Educacdo do Rio de Janeiro — o Saerjinho — em uma escola da Regional Médio
Paraiba do estado do Rio de Janeiro (Escola X). O Saerjinho € um sistema de
avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem, com caracteres diagnostico e
formativo, aplicado a alunos do 5°, 6° e 9° anos do Ensino Fundamental e das trés
séries do Ensino Médio. Este instrumento pretende acompanhar mais de perto o
rendimento dos estudantes, detectando de maneira mais agil e fiel as dificuldades de
aprendizagem. Assumiu-se como hipotese inicial a de que os professores utilizam o
instrumento de maneira somativa, apenas, sem propor, a partir de seus resultados,
intervencdes na prética pedagogica voltadas a aprendizagem dos alunos. Os
objetivos definidos para este estudo sao: descrever o Saerjinho como o caso de
gestdo em estudo no ambito da Regional Médio Paraiba e da Escola X; analisar os
usos feitos desse instrumento de avaliacdo pelos professores de Lingua Portuguesa
da Escola X; e propor acdes que acompanhem e aperfeicoem a apropriacédo de seus
resultados para melhorar a aprendizagem e, consequentemente, o desempenho dos
alunos dessa escola. Foi utilizada pesquisa qualitativa como metodologia e, como
instrumentos de pesquisa, grupo focal e entrevistas semiestruturadas. Inicialmente,
foram elaborados, por meio do grupo focal e a luz da teoria weberiana, dois tipos
ideais de usos diferenciados do Saerjinho e de seus resultados: um que desvaloriza
0 instrumento, em que os resultados sao apenas convertidos em notas; e outro que
0 supervaloriza, com praticas docentes voltadas quase que exclusivamente ao
Saerjinho. Nenhum deles contempla o uso do Saerjinho como avaliagdo externa de
carater formativo. Posteriormente, voltou-se a preocupacdo desta pesquisa para a
atuacdo dos professores da Escola X, diante dos dois tipos ideais de uso do
Saerjinho elaborados. Constatou-se que os professores de Lingua Portuguesa da
Escola X aproximam-se do tipo ideal de desvalorizacdo do instrumento, utilizando-o
apenas como instrumento de avaliacdo somativa. A partir dessa constatacao,
propde-se um modelo formativo de utilizacdo dos resultados e, a partir desse
modelo, um plano de acgdao interventiva, de forma a contribuir para que a equipe de
gestdo dessa escola promova essa apropriacdo. Nesse modelo formativo,
professores e gestores valorizem o Saerjinho como instrumento avaliativo no
continuo acao-reflexdo-acdo proposto por Hoffmann (2003), ja que essa avaliacao
permite que sejam propostas mudancas na pratica pedagdgica ainda durante o ano
letivo, ajustando a atuacéo docente a realidade de aprendizagem discente. Além das
propostas de acdes voltadas a apropriacdo na Escola X, € proposto também um
guestionario que auxilie a identificacdo da tipologia presente em outras unidades
escolares.

Palavras-Chave: Saerjinho; Apropriacéo de resultados; Avaliacéo formativa.



ABSTRACT

The case study presented here focuses on the results of appropriation of bimonthly
external evaluation — Saerjinho — promoted by the Secretary of Education from Rio
de Janeiro in a school from the Regional Middle Paraiba in the state of Rio de
Janeiro (School X). The Saerjinho is a teaching and learning evaluation system, with
a diagnostic and formative aspect, which was applied to students on 5th, 6th, and 9th
grades at elementary school and three high school series. This instrument aims to
monitor more closely the student’s performance, detecting faster and with more
precision learning problems. It was assumed as an initial hypothesis that teachers
use this instrument only in a summative way, without proposing from its results,
interventions in pedagogical practice focused on student learning. The aims of this
study were: a) report the Saerjinho as a case study within the Middle Paraiba
Regional and School X; b) analyze the uses made of this evaluation instrument by
Portuguese teachers of School X; and c) propose actions to accompany and improve
the appropriation of its results to improve learning and hence the performance of the
students of this school. The methodology used was qualitative research, based on
focal group and semi-structured interviews. First, It were developed through focal
group and in light of Weber's theory, two ideal types of different uses of Saerjinho
and its results: one that devaluate the instrument, in which the results are only
converted to rates; and another that overestimates it, with teaching practices
developed almost exclusively to Saerjinho. None of them contemplates the use of
Saerjinho as external evaluation of educational character. Later on, the concern of
this research became the practice of the School X teacher’s based on the two ideal
types of elaborate Saerjinho use. It was found that the Portuguese teachers from
School X approach the ideal type of devaluation of the instrument, using it only as a
summative assessment tool. Regarding this findings, it was proposed a training
model way of use the results of Saerjinho and an interventional plan of action in order
to contribute to the school management team. In this training model, teachers and
administrators value the Saerjinho as assessment tool in continuous action-
reflection-action proposed by Hoffmann (2003), since this assessment allows
changes to be proposed in the pedagogical practice even during the school year,
adjusting the educational performance to the currently teaching practices. In addition
to the proposals for actions to help School X, a questionnaire to assist the
identification of the ideal types used in other school units was suggested.

Keywords: Saerjinho; Results appropriation; Formative evaluation.
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INTRODUCAO

Um dos desafios pedagdgicos colocados a gestdo escolar na Secretaria de
Estado de Educacdo do Rio Janeiro (Seeduc/RJ) sdo as acbes voltadas a
apropriacdo dos resultados do Saerjinho. O caso de gestdo investigado nesta
dissertacdo trata dos usos feitos, pelos professores de Lingua Portuguesa da
Regional Médio Paraiba e da Escola X, desse instrumento de avaliacdo externa
bimestral e propde um modelo de apropriacdo de seus resultados, de forma a
contribuir com a equipe de gestdo dessa escola na superacdo desse desafio,
promovendo uma apropriacdo de resultados com caréater formativo.

Na perspectiva das politicas publicas voltadas a qualidade da educacéo,
especificamente aquelas voltadas a avaliacdo dos sistemas educacionais, a
Seeduc/RJ, desde abril de 2011, aplica aos alunos dessa rede de ensino uma
avaliacdo diagnéstica, o Saerjinho, fruto do Sistema de Avaliagdo da Educacédo do
Estado do Rio de Janeiro (SAERJ), criado em 2008. O Saerjinho é uma avaliacéo
bimestral, aplicada aos alunos ao final dos trés primeiros bimestre letivos. Esta
baseado na Matriz de Referéncia® do SAERJ — que por sua vez esta estruturada
sobre a Matriz de Referéncia do Sistema Nacional de Avaliacao da Educacéo Béasica
(SAEB) — e tem seus resultados divulgados via plataforma virtual, cujo acesso é
restrito a gestores escolares, que devem divulgar os dados aos professores e
analisa-los conjuntamente.

Segundo os documentos oficiais da Seeduc/RJ, como parte integrante de um
sistema préprio de avaliacdo, o Saerjinho visa a diagnosticar o desempenho dos
alunos da rede estadual de educacao do Rio de Janeiro e oferecer informagdes que

hY

subsidiem mudancas voltadas a qualidade da educacdo fluminense (RIO DE

! Por avaliagdo formativa, entende-se aquela cuja preocupacéo central estd em coletar dados para
reorientar os processos de ensino e de aprendizagem; aquela que, empregada durante todo o
processo, considera todos o0s aspectos educacionais e permite a continuidade ou o
redimensionamento do processo de ensino (TEIXEIRA & NUNES, 2014, p.109).

% As Matrizes Curriculares de Referéncia sdo documentos que norteiam a elaboracéo das avaliacdes
em larga escala, pois contém as habilidades desejadas em cada disciplina e ano de escolaridade que
participam dos testes. Segundo Bonamino e Oliveira (2013), as primeiras Matrizes de Referéncia
foram elaboradas pelo INEP no ciclo de avaliagbes de 1997, para servirem de base para a confecgéo
dos itens dos testes. A Matriz de Referéncia que norteia as provas de Lingua Portuguesa do Saeb e
da Prova Brasil esta estruturada sobre o “foco leitura”, que requer a competéncia de apreender o
texto como construcdo de conhecimento em diferentes niveis de compreensdo, andlise e
interpretacdo (INEP, 2011).
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JANEIRO, 2015a). Dessa forma, considerando a proposta observada no desenho da
politica, especificamente a que se refere a oferta de informacfes que subsidiem
mudancas na pratica docente, o Saerjinho deveria ter, também na pratica cotidiana
das escolas, ndo s6 um carater diagnoéstico, mas também um carater formativo. Isso
porque os resultados sdo divulgados aproximadamente um més apds a aplicacéo
dos testes, 0 que permite que sejam propostas mudancas na préatica pedagogica
ainda durante o ano letivo, ajustando a pratica docente a realidade discente, a partir
das habilidades previstas na Matriz de Referéncia.

Diante disso, tendo em vista os objetivos oficiais dessa politica, faz-se
necessario compreender como os professores de Lingua Portuguesa usam o0s
resultados dessa avaliacdo e, ainda, como as equipes gestoras atuam no sentido de
potencializar esse uso no cotidiano escolar, fazendo dele um instrumento que auxilie
o aprendizado dos alunos. E justamente no aspecto da aprendizagem que reside o
desafio pedagdgico abordado nesta pesquisa.

No intuito de delimitar o corpus de andlise, optou-se por investigar os
professores de Lingua Portuguesa por dois motivos: o primeiro esta relacionado a
minha area de atuacdo®, professora de Lingua Portuguesa da Seeduc/RJ desde o
ano de 2006; o segundo, ao fato de o Saerjinho avaliar, nas questdes dessa
disciplina, habilidades cujo foco reside na leitura, que serve de ferramenta aos
demais componentes curriculares, contribuindo para a constru¢cdo do conhecimento
em diferentes niveis de compreenséao, analise e interpretacao.

A selecéo da Escola X foi pautada em minha experiéncia como profissional da
educacdo nesta unidade escolar — como docente de Lingua Portuguesa e como
membro da equipe gestora —, e na percepc¢ao de que os resultados do Saerjinho séo
tratados pela equipe gestora e divulgados aos professores, embora os professores
nao utilizem os resultados desse instrumento de maneira formativa®.

Cabe ressaltar que, em sentido diverso dos estudos ja feitos sobre o
Saerjinho nas dissertacfes do Programa de Pés-Graduacao Profissional em Gestéo
e Avaliacdo da Educacao Publica (PPGP) enquanto avaliagdo diagndstica bimestral,
nao se pretende, nesta dissertacdo, colocar o foco nos resultados quantitativos

desse instrumento nem na relacdo que alguns alunos, professores e gestores

3 Esclareco que optei por escrever o texto na terceira pessoa, mas que, ao falar sobre minha trajetéria
profissional, preferi desvestir a impessoalidade e usar a primeira pessoa do singular.

* Considera-se, para tal afirmacéo, o ano letivo de 2015, visto que houve mudanca da equipe gestora
da Escola X em 2016, sobre a qual ainda ndo é possivel fazer qualquer avaliagéo.
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estabelecem entre ele e as demais avaliacbes padronizadas que s&o aplicadas aos
alunos (SAERJ, SAEB, Prova Brasil, ENEM). Também néo se pretende analisar os
resultados por ele gerados, ou, ainda, a contribuicdo que eles fornecem aos
gestores escolares no acompanhamento e desenvolvimento das politicas estaduais,
embora sejam questdes de fundamental importancia e haja, ao longo do texto,
mengao a esses pontos.

O foco deste estudo esta na pretensao de se conhecer, na pratica docente,
quais sdo os usos feitos desses resultados, apds cinco anos de efetiva aplicacao
dos testes, especificamente sob o0 aspecto dessa avaliagdo ser ndo sO6 um
instrumento de carater diagnostico, mas também de carater formativo, com
dispositivos legais que o tornam um dos componentes da nota bimestral dos alunos
da rede. Dessa forma, o que se deseja é colocar o olhar sobre — e dentro — da
realidade dos professores de Lingua Portuguesa da Escola X, para verificar se esse
instrumento de avaliagdo é realmente utilizado de maneira formativa, se € um dos
responsaveis pelo acompanhamento que o professor faz — ou deve fazer — do
desempenho dos alunos bimestre a bimestre e, consequentemente, se é
instrumento importante no processo pedagogico voltado a ganhos em questdo de
aprendizagem dos alunos. E, com isso, auxiliar gestores a promoverem estratégias
que garantam a utlizacdo formativa do Saerjinho. Portanto, € no aspecto
relacionado aos usos dos resultados do Saerjinho em sala de aula que esta pautada
a discussédo sobre apropriacdo dos resultados desenvolvida nesta dissertacao.

Como professora de Lingua Portuguesa da Seeduc/RJ desde fevereiro de
2006, ocupei, de 2010 a 2012, a funcédo de coordenadora pedagdégica. De 2012 a
janeiro de 2016, atuei como diretora adjunta de unidade escolar na Escola X. Cabe
ressaltar que, desde 2009, tenho dois vinculos efetivos como servidora publica da
Seeduc/RJ — dois cargos de Docente | — e, durante todos 0s anos ora citados,
conciliei um vinculo em sala de aula, como docente de Lingua Portuguesa, e outro
nas funcbes de gestdo escolar. Atualmente, os dois vinculos estdo na funcgéo
docente, por interesse pessoal, ainda na Escola X.

Esses anos de experiéncia com gestao escolar (2010 - 2016) coincidiram com
o periodo de reformulacédo da gestdo da Seeduc/RJ, voltados a busca de melhores
desempenhos nas avaliacbes externas de ambito nacional e de melhores
indicadores de qualidade da educacdo oferecida pela rede. Coincidiram, em

decorréncia disso, com o desenvolvimento do Planejamento Estratégico e de um
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modelo de gestdo voltado aos resultados. Estando, concomitantemente, em sala de
aula e na gestdo escolar, pude observar os dois lados do processo de ensino e de
aprendizagem, ora como professora, ora como gestora, e observei que ainda ha
uma distancia a ser considerada entre o que se espera como resultados de politicas
publicas como o Saerjinho e o que realmente acontece em sala de aula.

Partiu dessa observacdo o interesse em estudar acdes de apropriagcdo de
resultados do Saerjinho em Lingua Portuguesa, com o olhar tanto da docéncia
guanto da gestdo, no intuito de responder aos seguintes questionamentos: como o
Saerjinho e seus resultados sao usados na Escola X e que modelo de apropriacao
dos resultados em Lingua Portuguesa do Saerjinho pode ser pensado para que essa
avaliacdo seja utilizada em seu carater formativo? A hipétese inicial desta pesquisa
€ que o Saerjinho tem se revelado apenas como mais um instrumento de avaliacao
bimestral, que os professores aplicam por determinagdo institucional, e cujos
resultados ndo sao efetivamente explorados pelos docentes nem pelas equipes
gestoras.

Tomar o uso formativo do Saerjinho como parametro de andlise desta
pesquisa torna-se inexoravel, uma vez que essa avaliacdo foi pensada também para
essa finalidade. Diante das pesquisas bibliograficas e documentais realizadas sobre
0 tema, verificou-se que testes com o desenho que o Saerjinho assume devem ser
utilizados como instrumentos formativos de avaliacdo bimestral, cujo fim esteja na
aprendizagem dos alunos, na revisdo metodolégica e conceitual do que fora
avaliado e na melhoria do desempenho dos alunos da rede. No entanto, a pesquisa
de campo realizada com professores de Lingua Portuguesa da Regional Médio
Paraiba e da Escola X demonstraram que o Saerjinho é utilizado como um
instrumento de avaliacdo com fim em si mesmo, de carater apenas somativo.

Partindo-se da elaboracdo dos dois tipos ideais de usos dos resultados do
Saerjinho — a luz da teoria de Max Weber, a partir das caracteristicas mais
emblematicas dos usos observados no grupo focal — identificou-se que os
professores de Lingua Portuguesa aproximam-se do tipo ideal de desvalorizacdo do
instrumento e se propds um modelo formativo de utilizagdo desses resultados. Tal
modelo ndo se constitui tecnicamente como o resultado de pesquisas empiricas, e
sim como um método elaborado de forma a produzir um tipo de utilizacdo que

contenha apuro na forma de lidar com os resultados dessa avaliacdo em Lingua
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Portuguesa, até entdo ndo verificado na realidade pesquisada — a Escola X da
Regional Médio Paraiba.

A pesquisa teve objetivos de naturezas distintas, mas complementares: um
descritivo, um analitico e dois propositivos. O descritivo consiste em descrever o
Saerjinho como o caso de gestdo em estudo no ambito da Regional Médio Paraiba e
da escola em foco, no que diz respeito aos usos dessa avaliacdo. O analitico, em
analisar os usos feitos desse instrumento de avaliacdo pelos professores de Lingua
Portuguesa da Regional Médio Paraiba e da Escola X, a luz do referencia teérico. E
0S propositivos, em propor acdes de intervencado baseadas em um modelo de uso
dos resultados do Saerjinho de cunho formativo — aqui chamado ‘modelo formativo’
—, que aperfeicoe a apropriacdo de seus resultados para melhorar a aprendizagem
dos alunos dessa escola — que, ndo tendo sido identificado nas pesquisas de
campo, acabou por ser elaborado pela pesquisadora a partir das pesquisas
bibliograficas; e propor um instrumento que permita um diagnéstico a gestdo das
escolas da Seeduc/RJ no que diz respeito aos usos que séo feitos dos resultados do
Saerjinho, uma vez que a pesquisa permitiu o estabelecimento de uma tipologia
desses usos.

O estudo desenvolvido é de cunho qualitativo, e as ferramentas de pesquisa
utilizadas foram pesquisa documental, bibliografica e a anotacdes de aula, grupo
focal e entrevistas semiestruturadas. O percurso metodologico para a coleta de
dados empiricos desta pesquisa foi complexo, uma vez que aliou estratégias
diferentes e em momentos diferentes.

Em linhas gerais, esse processo de coleta de dados ocorreu da seguinte
forma: primeiramente, realizou-se um grupo focal com professores de Lingua
Portuguesa da Regional Médio Paraiba, para que se compreendesse e se
registrasse a variedade de formas de utilizacdo do Saerjinho na préatica docente — a
partir dessa primeira etapa, foram elaborados os dois tipos ideias de utilizagéao
(desvalorizacao e supervalorizacdo do instrumento); ainda nesse primeiro momento,
realizaram-se entrevistas semiestruturadas com os gestores da RMP e da Escola X,
para que compreendesse a percepcao desses atores a respeito do Saerjinho; num
segundo momento, realizaram-se entrevistas semiestruturadas com os professores
de Lingua Portuguesa da Escola X para que se verificasse qual dos dois tipos ideais

de utilizagéo estava presente na realidade dos professores daquela escola. A seguir,
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um esboc¢o desse percurso metodoldgico, que esta amplamente descrito na secéo
2.5.

Para a construcdo do Capitulo 1, foram realizadas pesquisas bibliograficas
em documentos da Seeduc/RJ; pesquisa em legislacdo sobre a criacdo do SAERJ e
do Saerjinho e as regulamentacbes sobre os usos desses instrumentos de
avaliacdo; e pesquisas de campo (grupo focal com professores da RMP e
entrevistas semiestruturadas com gestores da RMP e da Escola X), de carater
exploratorio, no sentido de se descrever o Saerjinho e os usos feitos de seus
resultados. Ressalta-se que, como os referenciais tedricos a respeito do Saerjinho e
da apropriacdo de seus resultados sdo, em sua maioria, os produzidos pela prépria
Seeduc/RJ, e diante da necessidade de conhecé-lo no cotidiano escolar, a coleta de
dados feita a partir de entrevistas semiestruturadas com gestores da RMP e da
Escola X e do grupo focal com professores de Lingua Portuguesa da RMP foi
fundamental para a descricdo do caso.

As entrevistas com o0s gestores foram gravadas pela pesquisadora e seus
resultados utilizados para descrever 0s usos que esses atores entendem que 0s
professores fazem do Saerjinho. As perguntas feitas ao Coordenador de Avaliacao e
Acompanhamento da Regional Médio Paraiba (APENDICE A) buscaram coletar
dados sobre como a gestdo regional atua junto as unidades escolares, como
compreende os desafios impostos a essas unidades e como as auxilia ha superacao
desses. As perguntas apresentadas ao gestor da Escola X (APENDICE B) tiveram
como objetivo descrever as caracteristicas da gestdo, da unidade escolar, dos
professores e da comunidade escolar, e ainda compreender como esse gestor trata
os resultados do Saerjinho e como promove estratégias de apropriagcdo dos
mesmos, destacando as relacdes estabelecidas com as Matrizes de Referéncia e
com o Curriculo Minimo.

O grupo focal® (APENDICES C E D) foi realizado, ainda na parte inicial da
pesquisa, no intuito de evidenciar o problema de pesquisa. A opcéo pela técnica do
grupo focal se deu pelas indmeras possibilidades que oferece, conduzindo a
informacgdes a partir da verbalizacdo da pratica docente, informacfes que muitas

vezes estdo implicitas na acdo docente e que, por meio da interacdo promovida

® Mais informacdes sobre a escolha do grupo focal como metodologia de pesquisa estéo disponiveis
na secéo 2.5 desta dissertacéo.
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entre os professores, foram coletadas em quantidade e variedade suficientes a
descri¢cao do problema de pesquisa.

Os professores participantes do grupo focal foram selecionados considerando
a formacdo académica (graduacado, especializacdo, pés-graduacéo), o tempo de
atuacao na Seeduc/RJ, o tipo de escola, 0s turnos e os anos de escolaridade em
gue atuam, formando um grupo bastante heterogéneo com experiéncias diversas. A
conversa com os professores foi gravada e utilizada na construcdo do Capitulo 1,
abordando a forma como usam os resultados dos Saerjinho e suas relacdes com as
Matrizes de Referéncia, com o Curriculo Minimo e com a politica de bonificacdo da
Seeduc/RJ. O grupo focal foi realizado em um espago neutro, para que 0S
professores participantes ndo encontrassem qualquer tipo de constrangimento ao
exporem suas experiéncias.

Para o Capitulo 2, fizeram-se pesquisas bibliograficas com base no
referencial tedrico sobre o conceito de avaliagdo formativa, avaliacbes em larga
escala, apropriacdo de resultados, distincdo entre desempenho e aprendizagem,
competéncia leitora, géneros textuais e outros pontos de discussdo verificados a
partir das informagdes coletadas com os instrumentos de pesquisa. Foram utilizadas,
ainda, anotactes de aula. A partir dessas pesquisas, fez-se a andlise dos dados
coletados em entrevistas semiestruturadas com professores de Lingua Portuguesa
da Escola X.

As entrevistas semiestruturadas, aplicadas aos professores de Lingua
Portuguesa da Escola X (APENDICE E), contemplaram onze dos catorze
professores que atuaram em 2015. Continham perguntas elaboradas a partir das
informac@es coletadas no grupo focal, que sinalizam as possibilidades e os limites
de utilizacdo dos resultados do Saerjinho. As entrevistas foram gravadas e
transcritas, e os dados coletados foram analisados em trés eixos que compreendem
a relacdo entre o Saerjinho e a pratica docente, a utilizacdo dos resultados e o foco
na competéncia leitora.

Merecem destaque alguns acontecimentos que néo inviabilizaram a pesquisa,
mas colocaram empecilnos de ordem préatica: a obrigatoriedade imposta pela
Seeduc/RJ de tramitacdo de um processo de autorizacdo para a pesquisa, no qual
constasse o parecer favoravel do Comité de Etica em Pesquisa da UFJF; o anuncio,
ao final de 2015, de que a equipe gestora da Escola X ndo permaneceria no

exercicio das funcbes em 2016; o inicio do periodo de greve dos professores da
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rede em estudo; a reivindicagdo do movimento grevista de extingdo do SAERJ e do
Saerjinho®; a ndo aplicacdo das provas do Saerjinho no ano de 2016; a necessidade
de a pesquisadora realizar as entrevistas com os professores da Escola X em greve
e em licenca médica.

A dissertacdo € composta de trés capitulos. No primeiro, é apresentado um
panorama geral do processo de insercdo das politicas de avaliagcdo no Brasil e
posteriormente no estado do Rio de Janeiro. Feito isso, faz-se uma descricdo do
Saerjinho como o caso de gestdo em estudo no ambito da Regional Médio Paraiba e
da Escola X, contextualizando o problema, as dimensfes de gestdo envolvidas e
apresentando os dados que o evidenciam, assim como as questdes de investigacao
gue nortearam a pesquisa. Cabe ressaltar que, embora ndo seja padrao utilizar
dados empiricos no primeiro capitulo, para garantir uma melhor caracterizacao do
problema em estudo, foi realizada pesquisa de campo ja nesse primeiro momento,
como exposto anteriormente, que conduziram a elaboracdo de uma tipificacdo de
usos.

No segundo capitulo, apoiados nas primeiras pesquisas de campo, novos
dados foram coletados, por meio de entrevistas realizadas com professores da
Escola X. Faz-se a andlise critica do caso em relagdo aos dados apresentados no
Capitulo 1 e no Capitulo 2 e se apresenta o percurso metodoldgico utilizado durante
a realizacdo da pesquisa. Para essa analise critica, selecionou-se uma série de
autores que ajudaram a elucidar alguns conceitos e a buscar respostas para os
dilemas encontrados no campo entre os quais Hoffmann (1998 e 2003), Perrenoud
(2003), Bonamino e Oliveira (2013), Teixeira e Nunes (2014), Bonamino e Souza
(2012), Sousa e Oliveira (2010), Andriola (2012), Marcuschi (2008), Mendonca e
Bunzen (2006) e Kleiman (2006).

No terceiro, apresenta-se um modelo formativo de apropriacdo dos resultados
do Saerjinho e uma proposta de intervencdo para o uso desses resultados como
avaliacdo formativa. Apresenta-se, ainda, a proposta de um instrumento que auxilie

a gestao escolar da Escola X e das demais unidades escolares da Regional Médio

6 Segundo noticia publicada no sitio eletrdnico do Sindicato Estadual dos Profissionais de Educagédo
do Rio de Janeiro (SEPE/RJ), em 08 de junho de 2016, as negocia¢cdes com o governo indicam que o
SAERJ sera encerrado em 2016. Em 2017 serdo feitas duas avaliagbes com contribuicbes da
comunidade escolar alinhadas com a preparacdo para o ENEM (SEPE, 2016). Sendo o Saerjinho
parte do SAERJ, compreende-se que o SEPE informa que ndo havera mais aplicacdo da avaliagédo
diagndstica, como, de fato, ndo houve nos trés bimestres de 2016. No entanto, ndo ha nenhuma
publicacao oficial, até outubro de 2016, a respeito da extingdo, nem mesmo de uma reformulagéo, do
sistema proprio de avaliagao veiculada pela Seeduc/RJ.
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Paraiba, na identificacdo do tipo de apropriacdo que € feita dos resultados do
Saerjinho.

Os resultados da pesquisa, bem como o plano de acao, estardo a disposicao
da Seeduc/RJ, para que novas acbes sejam propostas no sentido de fazer do
Saerjinho um instrumento de avaliacdo que permeie tanto o campo das avaliacdes

diagndsticas quanto o das avaliagdes formativas.
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1 OS USOS FEITOS DO SAERJINHO, EM LINGUA PORTUGUESA, NA
REGIONAL MEDIO PARAIBA

O primeiro capitulo desta dissertacdo tem como foco a descricdo do Saerjinho
como avaliacdo externa bimestral e dos usos de seus resultados feitos pelos
professores de Lingua Portuguesa da Regional Médio Paraiba, assim como a
descricdo de uma tipificacdo elaborada a partir desses usos. Para a composicao
dessa descricdo, foram necessarias pesquisas bibliograficas e pesquisas de campo.

Na primeira secado, fez-se uma pesquisa bibliogréfica sobre o processo de
inser¢cdo das politicas publicas de avaliagdo educacional no Brasil e no Rio de
Janeiro. Apresenta-se 0 percurso das avaliacbes em larga escala no Brasil,
chegando ao RJ, com o SAERJ, e com o Saerjinho e seus caracteres diagnostico e
formativo, destacando a importancia da efetividade na apropriacdo desses
resultados. Descreve-se também o processo de aplicacdo das provas e as suas
Matrizes de Referéncia.

Quanto as dimensfes da gestdo envolvida, estdo descritas, na segunda
secdo do capitulo, a Secretaria de Estado de Educacdo do Rio de Janeiro, a
Regional Médio Paraiba e a Escola X. Foi realizada uma descricdo da gestdo da
Seeduc/RJ e se destacou o percurso do SAERJ e do Saerjinho, assim como se
apresentou a legislacdo estadual relativa ao caso. Fez-se, ainda, a apresentacdo da
Regional Administrativa e Pedagogica do Médio Paraiba, especificando as diretorias
administrativa e pedagdgica, e ainda a coordenacdo de gestdo de pessoas, assim
como foi apresentada a Escola X, sua equipe gestora, docentes e discentes. Para a
descricdo da Regional e da escola, foram realizadas, também, entrevistas
semiestruturadas com os gestores. Sao estabelecidas relacdes entre estes 6rgaos
administrativos e os usos feitos dos resultados do Saerjinho, perpassando por
algumas estratégias de aplicacao e preparacao para as provas.

As diversas formas de usar o Saerjinho, como instrumento de avaliacao, e
seus resultados, como uma das notas bimestrais, estdo minuciosamente descritas
na terceira secdo deste capitulo, a partir da realizacdo do grupo focal com
professores de Lingua Portuguesa da RMP. Por fim, na quarta secéo, fez-se uma
sistematizacdo dos dados que evidenciam o problema de pesquisa. Sao descritas as

evidéncias extraidas da andlise dos dados coletados nas entrevistas € no grupo
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focal. A partir das hipéteses levantadas e das evidéncias encontradas, sao descritos
os dois tipos ideais de uso do Saerjinho elaborados durante a pesquisa.

1.1 O Saerjinho no panorama das avaliacdes de desempenho educacional

Nas ultimas duas décadas, 1990 - 2000, as politicas de avaliagdo da
educacao publica avancaram consideravelmente no Brasil, com fortes investimentos
em avaliacfes nacionais, estaduais e municipais, cujas intencdes, de acordo com 0s
documentos oficiais, estdo ndo apenas em diagnosticar o desempenho dos alunos,
mas também em gerar indicadores capazes de subsidiar as tomadas de decisdes
relativas a educacao publica brasileira. S&o avaliacdes em larga escala, cujo objetivo
precipuo consiste em avaliar os sistemas educacionais.

O primeiro modelo de avaliagdo da educacgéo nacional data de 1990, com a
criacdo do SAEB, seguido pela criacdo do Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM), em 1998. Em 2005, foi criada a Prova Brasil, parte integrante do SAEB.
Como avaliar pressupde medir, em 2007 foi lan¢ado o indice de Desenvolvimento da
Educacdo Bésica (IDEB), um indicador que permite acompanhar a qualidade do
ensino basico no Brasil. Segundo Castro (2009),

Seu célculo baseia-se nos dados de aprovagéo escolar, apurados no Censo
Escolar, e nas médias de desempenho obtidas nas avalia¢gdes nacionais: o
Saeb, para as unidades da federagdo e o pais; e a Prova Brasil, para os
municipios. [...] As metas sao diferenciadas para cada Unidade da
Federacdo, por municipio e por escola, para as duas fases do ensino
fundamental (1% & 42 e 5% & 82 séries) e para o ensino médio, apresentadas
bienalmente de 2005 a 2021 (CASTRO, 2009, p.11).

Em 1992, o Cearé ja iniciava seu sistema proprio de avaliacdo. Em 2009,
cerca de onze estados e duas capitais jA dispunham desses sistemas com
resultados gerados por escola (CASTRO, 2009).

A partir da década de 1990, as avaliacbes em larga escala assumiram
posicdo central nas politicas publicas de educacdo, sendo recomendadas e
promovidas por agéncias internacionais, pelo Ministério da Educagdo e por
Secretarias de Educacdo de uma gama de estados brasileiros, como “elemento
privilegiado para a realizacdo das expectativas de promocdo da melhoria da
qualidade do ensino basico e superior” (SOUSA & OLIVEIRA, 2010).
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A busca pela qualidade na educacgao por meio de avaliacées em larga escala
esta diretamente relacionada & mudanca ocorrida no perfil da realidade educacional
brasileira com a universalizacdo do acesso, a partir da década de 1980. Segundo
Burgos e Canegal (2011), com uma enorme parcela da populacéo, que antes estava
fora das salas de aula, ocupando tal espaco, ndo era mais possivel garantir que
todos o0s individuos matriculados concluissem o Ensino Fundamental (EF)
dominando os conhecimentos basicos. Dessa forma, a democratizacdo do acesso a
escola estd ligada a uma fragilidade na capacidade de ensinar. Sobre esse
processo, 0s mesmos autores afirmam que a chegada macica dos pobres a escola
publica se amplia ao longo dos anos de 1980, coincidindo com o processo de
redemocratizacdo e com o forte clamor popular pelo direito a educacao.

Atendendo a esse clamor, a Constituicdo Federal de 1988 (CF/88) traz a
educacdo em varios dispositivos, além da Secdo | do Capitulo Ill, que versa
inteiramente sobre o tema, com 10 artigos, do 205 ao 214. E certo que as
Constituicdes Federais’ sempre reproduziram caracteristicas do cenario politico
sobre o qual o texto constitucional era escrito. Assim, a CF/88, em consonancia com
o momento de abertura politica, é a que mais aborda a educacdo em seus diferentes
niveis e modalidades.

No periodo que compreendeu da década de 1980 até meados da década de
1990, o foco era essa universalizacdo da educacdo e os modelos de gestdo
educacional estavam voltados a descentralizacdo, a autonomia e a participacao.
Periodo em que as acdes convergiam a gestdo da pobreza, num processo de
expansdo da escolarizacdo para os pobres, que provocou, segundo Peregrino
(2010, p. 91), uma “fragilizacao da dimensao propriamente ‘escolar’ da escola e uma
expansao de sua dimensao ‘assistencial’.

A partir da segunda metade da década de 1990, ocorreu uma mudan¢a no
perfil e nas acbes exigidas dos gestores e na prépria funcdo da escola, voltando-se
para a centralizacdo, para a responsabilizacdo e para a avaliacdo. Antes, a escola
Sse preocupava em gerir a pobreza, agora passava a ter objetivos voltados para o

bom desempenho, medido pelas avaliacdes em larga escala.

A educacdo sempre foi tema da Constituicdo Federal. De inicio, o tema era menos frequente e de
menor prioridade, como na de 1824, que trazia apenas dois dispositivos sobre o assunto, e na de
1946, em que ndo havia vinculo entre o direito a educacéo e o dever do Estado em um mesmo artigo.
Ja4 a Constituicdo Federal promulgada em 05 de outubro de 1988 (CF/88), conhecida como

“Constituicdo Cidada”, é a que mais aborda o direito do cidad&o a educacéo (VIEIRA, 2007).
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A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n° 9394, de dezembro de
1996 (LDB/96), prevé o controle social sobre a educacao oferecida pelos sistemas
de ensino, em seu art. 14, inciso Il. Uma das maneiras de exercer esse controle, e
talvez a mais conhecida, se da por meio da responsabilizacdo impelida aos
resultados das avaliagbes em larga escala. Destaca-se que um Sistema de
Avaliagcao de Desempenho (SAD) tem como um dos seus objetivos responsabilizar
0s atores da instituicdo, no caso, gestores e professores a partir dos resultados das
avaliacbes. A presenca da responsabilizacdo na avaliacdo da educacdo esta
relacionada, segundo Bonamino e Souza (2012), a gestdo democratica, uma vez
gue os governantes devem se responsabilizar pela qualidade da educacgéo oferecida
e prestar contas disso a sociedade, da mesma forma que professores e diretores
devem se responsabilizar pelos resultados dos alunos frente a comunidade escolar.

Em seu art. 10, incisos Il e IV, a LDB/96 prevé, ainda, que os estados
‘incumbir-se-80 de executar politicas educacionais, em consonancia com as
diretrizes e planos nacionais de educacdao, integrando e coordenando as suas acdes
e as dos seus municipios; e de avaliar os estabelecimentos do seu sistema de
ensino” (BRASIL, 1996). Nessa perspectiva, a Seeduc/RJ criou o SAERJ e o
Saerjinho, e, articulando-se aos municipios, ofereceu, de 2013 a 2015, a aplicacao
do Saerjinho as redes municipais de educacao.

O Saerjinho é uma avaliacdo com caracteres diagndéstico e formativo aplicada
a alunos do 5°, 6° e 9° anos do Ensino Fundamental® e das trés séries do Ensino
Médio (EM), ao final de cada bimestre, por meio de provas de Lingua Portuguesa,
Matematica, Ciéncias da Natureza (Biologia, Quimica e Fisica) e Ciéncias Humanas
(Histéria e Geografia)®.

A Portaria Seeduc/Sugen n® 174, de 26 de agosto de 2011, previa que 0
professor dispusesse da avaliagdo bimestral diagndstica como um de seus
instrumentos permanentes de avaliagdo e acompanhamento. Ja a Portaria
Seeduc/Sugen n° 419, de 27 de setembro de 2013 (Portaria 419), em art. 4°, § 5°,
instituiu a obrigatoriedade dessa agao, com “valor/nota definido(a) pelo professor,
gue devera ser registrado(a) no Diario de Classe ou outro instrumento indicado pela

Seeduc, bem como no Sistema Eletronico de Registro Escolar” (RIO DE JANEIRO,

® As turmas de 6° ano fizeram a avaliacdo pela primeira vez no primeiro bimestre de 2015.
° Inicialmente, as provas eram apenas de Lingua Portuguesa e Matematica. As demais disciplinas
foram inseridas na avaliacdo em 2013.
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2013b). Os artigos da Portaria 419 referentes a avaliacdo encontram-se nos anexos
desta pesquisa (ANEXO A).

Por ser uma avaliacdo bimestral aplicada a séries sequentes, o Saerjinho
difere-se do SAERJ no aspecto relativo ao desenho das avaliacdes. O SAERJ tem
desenho seccional, ou seja, “0 mesmo teste é aplicado a grupos de alunos da série
avaliada e estes alunos sdo diferentes a cada ano de avaliacdo” (BONAMINO &
OLIVEIRA, 2013). J4 o Saerjinho se aproxima do desenho longitudinal'®, em que “o
mesmo aluno é testado mais de uma vez, com o objetivo de obter uma dupla medida
de proficiéncia que permita filtrar o aprendizado do aluno em uma escola num
determinado periodo” (BONAMINO & OLIVEIRA, 2013). Por assim estarem
diferenciadas, é possivel acompanhar o desempenho de um mesmo aluno bimestre
a bimestre e ano a ano dentro de uma mesma escola, por meio da analise dos
resultados desse aluno nas provas do Saerjinho. Segundo as autoras, provas com
desenho longitudinal permitem acompanhar o progresso do aluno dentro de uma
mesma escola e, consequentemente, seu aprendizado.

Segundo a Seeduc/RJ, “[...] o objetivo é acompanhar mais de perto o
rendimento dos estudantes, detectando de maneira mais agil e fiel as dificuldades de
aprendizagem” (RIO DE JANEIRO, 2015b). No entanto, cabe ressaltar, a partir dos
dados j& coletados nessa pesquisa e apresentados nas se¢fes a seguir, que essa
fidedignidade deve ser questionada, uma vez que h& professores que dizem treinar
seus alunos para o teste. Havendo o treinamento para que as notas do Saerjinho
sejam mais altas, o professor transfere o foco que o instrumento de avaliacdo é
capaz de dar a aprendizagem dos alunos ao resultado, puramente pela nota a ser
obtida.

O quadro 1 traz a Matriz das Etapas e Disciplinas 2015, e apresenta todo o
mapa de aplicacbes por modalidade/etapa/série/disciplina para o ano de 2015,
evidenciando a articulacdo entre a Seeduc/RJ e 0s municipios na aplicacdo do

Saerjinho.
Quadro 1 - Matriz das Etapas e Disciplinas 2015
SECRETARIA X ) AVALIACAO
DE _ MODALIDADE QYNA”'E"S/}QR":(L) SERIE | DISCIPLINA | BIMESTRE ANUACL
EDUCAGAO :
100 2° ‘ 30 4° bim

1% Diz-se que o Saerjinho se aproxima do desenho longitudinal porque ndo avalia proficiéncia dos
alunos, uma vez que nao é elaborado com base na Teoria de Resposta ao ltem (TRI).
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MUNICIPAL

Ens.
Fundamental

SAERJINHO

5% ano

L. Portuguesa

Matematica

SAERJ

9% ano

L. Portuguesa

Matematica

SAERJ

ESTADUAL

Ens.
Fundamental

SAERJINHO

5% ano

L. Portuguesa

Matematica

SAERJ

C.da
Natureza

C. Humanas

6° ano

L. Portuguesa

Matematica

C.da
Natureza

C. Humanas

9% ano

L. Portuguesa

Matematica

SAERJ

C.da
Natureza

C. Humanas

ESTADUAL

Ens. Médio
Regular,
Integrado,
Inovador e
Experimental

SAERJINHO

12 série

L. Portuguesa

Matematica

C.da
Natureza

C. Humanas

22 série

L. Portuguesa

Matematica

C.da
Natureza

C. Humanas

32 série

L. Portuguesa

Matematica

SAERJ

C.da
Natureza

C. Humanas

X| X I X[X|X| X | X[X[|X| X |X[X[|X]| X |X[X|X]| X |X|X[X]| X | X|X[X|X|X|X

X X XXX X | X[X[|X]| X | X[X[|X]| X |[X[X[|X]| X | X|X[X]| X | X|X[X|X|X|X

Redacéo

ESTADUAL

Curso Normal

SAERJINHO

12 série

L. Portuguesa

Matematica

22 série

L. Portuguesa

Matematica

32 série

L. Portuguesa

Matematica

XXX | X | X|[X

XXX | X | X |[X

SAERJ

Redacéo

NXIX XX XXX [X[X]| X [ X[X[X]| X [ X[X[X]| X |X[X[X]| X |X[X[X]| X | X|X[X]| X | X|X[X|X|X|[X

ESTADUAL

EJA

SAERJINHO

FASE
V

L. Portuguesa

Matematica

FASE
IX

L. Portuguesa

Matematica

SAERJ
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4 L. Portuguesa | X*| X |X*
MO(lquo 9 SAERJINHO
. Matematica X
=z 3 5 L. Portuguesa X
g 5| Modulo g ) SAERJINHO
al o) Il Matematica X
'i: g L. Port esa X
o . ugu
0 < Modulo - SAERJINHO
3 Matematica X
Médulo | L. Portuguesa SAER SAERJ
v Matematica J
MODU | L. Portuguesa | X X
CORREGAO LOI Matematica | X X
ESTADUAL | DE FLUXO SAE'?)J'NH S -
: . Portuguesa
=F MODU g X SAERJINHO
LOIl | Matematica X
| O 4 L. Portuguesa | X X
< Programa T Médulo 9 :
2 Autonomia % il Matematica | X | X
< Ens % -
= 3 Médulo | L. Portuguesa X
n Fundamental 'i:J |Vu — SAERJ
w ) Matematica X
= (ID Médulo | L- Portuguesa | X | X
2 Programa Z I Matematica | X | X
< Autonomia 2
= Ens. Médio mm, Modulo | L. Portuguesa X SAERJ
0 < IV At
w n Matematica X

* Diagnostica
Fonte: Superintendéncia de Avaliagdo e Acompanhamento (enviado por e-mail as unidades
escolares).

Com o intuito de ampliar o campo de interlocucdo desta dissertacdo, cabe
ressaltar que apenas o estado do Espirito Santo aplica avaliacbes com caracteres
semelhantes aos do Saerjinho. Segundo o sitio eletrénico do CAEd, o PAEBES
TRImestral é parte do Programa de Avaliacdo da Educacéo Béasica do Espirito Santo
(PAEBES). Assim como o Saerjinho, é aplicado por meio de parceria entre a
Secretaria de Estado da Educacédo do Espirito Santo (SEDU) e o Centro de Politicas
Publicas e Avaliacdo da Educacdo da Universidade Federal de Juiz de Fora
(CAEd/UFJF). O PAEBES TRI é aplicado trimestralmente aos estudantes das 12, 22
e 32 séries do Ensino Médio regular e das 12, 22, 32 e 42 séries do Ensino Médio
Inovador, nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica, utilizando como
metodologia também a Teoria Classica dos Testes (TCT).

Embora o desenho do PAEBES TRI seja semelhante ao do Saerjinho,
algumas diferencas foram observadas, como o periodo de aplicacédo, j4 que no ES o
calendario letivo é organizado em trimestre e no RJ, em bimestres; e ainda a

indicacdo de o PAEBES TRI permitir o compartilhamento de resultados das
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avaliacdes aplicadas em escolas ndo apenas das redes estadual e municipal, mas
também das escolas particulares participantes.

As experiéncias estaduais com avaliagcbes diagnosticas e formativas
verificadas restringem-se ao RJ e ao ES. No entanto, ha avaliacbes de mesmo
carater em ambito municipal, como em Teresina (Piaui), Sobral (Ceara), Ipojuca
(Pernambuco) e Palmas (Tocantins).

1.1.1 Como se da a aplicacdo das provas e a divulgacdo dos resultados do

Saerjinho

Na intencdo de se descrever o Saerjinho como uma avaliacdo diagndstica e
formativa, parte das avaliagcbes bimestrais, a pesquisadora realizou uma entrevista
com um membro da equipe de gestdo da Escola X a respeito dos processos que
envolvem a aplicacdo das provas, assim como da divulgacdo dos resultados aos
professores. Nesta subsecdo, estdo apresentados os resultados dessa pesquisa
exploratdria.

Antes das aplicacbes, os gestores escolares sdo convocados a participarem
de reunides de treinamento junto a Diretoria Regional Pedagdgica da Regional
Médio Paraiba. Nessas reunifes, os gestores recebem as informacdes relativas a
aplicacdo, incluindo as datas marcadas para a retirada e para a entrega dos
envelopes com as provas e 0s cartdes resposta. No dia da retirada das provas, o
gestor assina um documento se responsabilizando pela guarda dos pacotes até o
dia marcado para a entrega. Os pacotes sao entregues em caixas de papeldo, de
acordo com a quantidade de turmas avaliadas. Além da quantidade de provas
referente aos alunos matriculados, a escola recebe uma quantidade extra, como
reserva técnica, caso faltem cadernos ou haja cadernos danificados. Escolas em
que ha matriculas de alunos com necessidades especiais recebem, também, provas
adaptadas a essas necessidades. Todas essas informacfes referentes a quantidade
de alunos por turma e de alunos com necessidades especiais sédo retiradas do

sistema informatizado da Seeduc/RJ chamado Conexéo Educacéao.
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A aplicagdo do Saerjinho ocorre durante o periodo de aulas, em dias
marcados com antecedéncia e divulgados no calendério escolar j&4 no inicio do ano.
Considerando os ultimos anos de aplicacdo e os ultimos calendarios escolares,
observou-se que as provas eram marcadas para tercas, quartas e quintas feiras. As
tercas, os alunos de todas as séries avaliadas faziam as provas de Lingua
Portuguesa e de Matemética; as quartas, os alunos do 6° e do 9° do EF e de todos
os anos do EM faziam as provas de Ciéncias da Natureza — Biologia, Quimica e
Fisica — e Ciéncias Humanas — Historia e Geografia; as quintas eram reservadas
para quaisquer emergéncias quanto a aplicacdo e, ndo havendo, eram dias normais
de aula. Conforme o quadro 1, os alunos do 3° ano do EM e do Curso Normal, em
2015, fizeram, também, uma prova de reda¢ao no primeiro bimestre.

O quadro 2, elaborado pela pesquisadora a partir de suas observacdes na
gestdo escolar e da entrevista com 0 membro da equipe de gestdo da Escola X,

apresenta a quantidade de questbes de cada prova.

Quadro 2 — Quantidade de questdes por componente curricular

Componente Ensino CLSe Nerelf 20k
: 5°ano EF 6° ano EF 9° ano EF o EM e EF/Autonomia-
curricular Médio 11

EM e EF
Lingua Portuguesa 22 22 26 26 26 questdes
questdes guestdes questdes guestdes
Matematica 22 22 26 26 26 questdes
gquestdes guestdes questdes guestdes
Ciéncias da - 21 27 27 -
Natureza guestdes questdes guestdes
Ciéncias Humanas - 14 18 18 -
guestdes questdes guestdes

Fonte: Elaborado pela autora (2016).

O caderno com as questdes de Lingua Portuguesa e Matematica é impresso
em quatro modelos diferentes, e os de Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas,
em trés, para diminuir a possibilidade de os alunos copiarem as respostas dos
colegas. As questdes sdo as mesmas, mas organizadas em ordem diversa em cada

um dos modelos de caderno.

! As modalidades n&o fazem as provas de Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas porque ha
diferencas entre o Curriculo Minimo.
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Nos dias de aplicacdo do Saerjinho, h4 a indicacdo da gestdo regional para
que nenhum outro tipo de avaliagdo ou evento seja marcado, de forma a nao
interferir nas dinamicas, evitando possiveis transtornos. A porta de cada sala é
fixada uma lista com os nomes dos alunos que fardo a prova nela, de acordo com as
matriculas registradas no sistema Conexdo Educacdo. Ao final da aplicagdo, que
dura, no minimo, uma e, no maximo, duas horas, com 20 minutos extras para o
preenchimento do cartdo resposta, os alunos séo liberados. Nos dias em que ha
provas de redacao, os alunos tém quatro horas para realizarem as provas.

As provas sao aplicadas pelos professores que estdo trabalhando nos dias
marcados, de acordo com o0s horérios das turmas. Cada professor assina um termo
de sigilo/frequéncia e compromisso e o Formulario de Rastreamento de Unidade
(FRU) ao receber, do gestor escolar, o pacote da turma lacrado, de quem também
recebe as orientagcdes quanto a aplicacdo. No pacote, vém os cadernos para cada
aluno da turma, os cartbes-resposta, um manual com orientacdes sobre os
procedimentos, uma lista de presenca para que os alunos assinem e um Formulario
de Controle de Aplicacéo (FCA).

Nesse FCA, constam as informacdes principais quanto a aplicacdo, como a
guantidade de alunos presentes e faltantes, a quantidade de cadernos utilizados e a
transferida de/para outra turma, a quantidade de cadernos com defeito e as
eventuais ocorréncias durante a aplicacdo. O professor aplicador assina esse
documento e informa seu nimero de matricula e de CPF. No rodapé do FCA, ha um
canhoto que deve ser preenchido e destacado pelo professor ao final da aplicagéo.

Ao devolver o envelope lacrado ao gestor, contendo os cartbes resposta
utilizados e nao utilizados, a lista de presenca e o FCA preenchido, o professor
assina novamente o FRU e apresenta o canhoto do FCA ao gestor, que o assina
para que o professor guarde como comprovante de que participou da aplicacdo. No
envelope devolvido lacrado ao gestor, nas edigbes de 2015, constavam, na etiqueta
de identificacdo, espacos para que o professor aplicador informasse seu nome
completo e seu niumero de CPF.

Os cadernos de questéo utilizados e néo utilizados sdo guardados pelo gestor
por um periodo determinado pela gestdo da rede, que normalmente compreende o
prazo necessario para que uma eventual aplicacdo fora do dia estipulado possa
ocorrer. Nas ultimas edi¢des, o caderno podia ser entregue ja na sexta feira, que era

0 prazo para a publicacdo dos gabaritos oficiais. ApOs esse periodo, 0s gestores sao
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orientados a devolver os cadernos de questao aos professores para que 0s utilizem
durante as aulas. Na primeira pagina do caderno de questdes ha a reproducdo de
um cartdo resposta, para que o aluno possa copiar ali as respostas registradas no
cartao oficial.

Os resultados do Saerjinho sao divulgados bimestralmente a cada unidade
escolar, por meio de acesso a uma plataforma online, conforme apresenta a figura 1,
na qual € possivel visualizar os resultados gerais do estado do Rio de Janeiro, da
Regional e da escola, em todas as disciplinas, anos de escolaridade e modalidades

avaliadas.

Figura 1 — Tela de acesso aos resultados do Saerjlnho

NSAER)

SAER]INHO

Relatoério Resultado

Diretor

Projeto: Escolas com baixo desempenho:

Instituicdo SAERJINHO - 3° BIMESTRE 2014 |V O

C—‘ Instrumento: Disciplina:
Selecione v Nenhum reaistro encontrado |V
Rede:
ESTADUAL
Resultado Geral:
O
Regional:
MEDIO PARAIBA
Municipio:
BARRA MANSA
Escola:
7

Turma:
Selecione uma Escola |V

Gerar Relatério

Fonte: CAEd (2015a).

Os resultados da escola sdo divulgados em relatérios gerados
separadamente pela plataforma, por modalidade, ano de escolaridade, disciplina e
turma avaliada. Em cada relatério de turma, h4 a indicacdo de erros e de acertos
para cada aluno avaliado em cada uma das habilidades propostas na prova,

conforme figura 2.



39

Figura 2 - Relatério com indicacéo de erros e acertos por aluno e por habilidade

avaliada

] caedufif.net t tor/ descrit face € Q Pesquisar B8 4 & @

SAERJINHO H72

\
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Alunos Hiz L] His Has His Heo Hez b wzi Hr2 Hza Total(*s)
MHMOATAIR TS ¢ R X K X X ¥ X X XK ¥ ¥ X X X YRR YV YV Y R e
BRENDOCMWALIONOS o o X X X X X X X ¥ ¥ ¥ ¥ X X ¥ X ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ & X KX us
B miosoms. X ¥ ¢ X X ¥ ¥ ¥ X ¥ ¥ ¥ X X ¥ ¥ X ¥ ¢ ¥ X ¥ ¥ ¥ K X an
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Fonte: CAEd, 2015a.

As habilidades avaliadas em cada um dos trés bimestres estdo a disposicao
das equipes gestoras e dos docentes, no documento Matriz de Referéncia, que
segundo a Seeduc/RJ, é formada por um conjunto de descritores que nascem da
associacdo entre os contetdos curriculares e operacbes mentais, desejaveis,
desenvolvidas pelos alunos em cada periodo de escolarizacdo avaliado. Depois de
desenvolvida a Matriz de Referéncia, expressa por um conjunto de habilidades,
constroem-se os itens de um teste de avaliagdo em larga escala, que tem o objetivo
de aferir o nivel de aprendizagem dos alunos (RIO DE JANEIRO, 2015a).

1.1.2 A Matriz de Referéncia do Saerjinho

De acordo com os documentos oficiais da Seeduc/RJ, a construcdo das
primeiras Matrizes de Referéncias do Saerjinho — Lingua Portuguesa e Matematica —
considerou, inicialmente, as habilidades presentes nas matrizes do SAERJ, que, por
sua vez, sao correspondentes as matrizes do SAEB e da Prova Brasil
Posteriormente, fez-se uma analise do Curriculo Minimo*? e das Diretrizes

Curriculares dos anos iniciais do Ensino Fundamental da Seeduc/RJ,

2.0 Curriculo Minimo é a proposta curricular da Seeduc/RJ. Esta organizado em habilidades e eixos
para cada ano de escolaridade.
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[...] visando ao levantamento das competéncias e habilidades consideradas
fundamentais para cada periodo de escolarizacdo a ser avaliado,
confrontando-as com as Matrizes do SAERJ, acrescentando, assim,
aquelas habilidades tomadas como essenciais a serem desenvolvidas em
um dado bimestre do ano letivo e que ndo se encontravam na matriz base e
gue eram passiveis de serem avaliadas por meio de um teste de multipla
escolha (RIO DE JANEIRO, 2015a).

Quanto a Matriz de Referéncia do Saerjinho para Lingua
Portuguesal/Literatura, observa-se foco nos procedimentos de leitura, como se
observa na figura 3, considerando as habilidades necessarias ao uso da lingua
escrita nos diversos momentos de interacdo social. Essas habilidades estédo
organizadas em dois campos: dominios de estratégias de leitura de diferentes
géneros e dominios de recursos linguistico-discursivos na construcdo de géneros

textuais.
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Figura 3 — Sintese da Matriz de Referéncia de Lingua Portuguesa (SEEDUC, 2011)

MATRIZ DE REFERENCIA DE LINGUA PORTUGUESA - SAER. 2012

5% @ 9" anos do Ensino Fundamental / 3° ano do Ensino Médio
ETAPAS DE
HABILIDADES E COMPETENCIAS

é

(2| x| E

Il. Procedimentos de Leitura
D01 Localizar informacfes explicitas em um texto.
D03 Infierir o sentido de uma palavra ou expressio.
D04 | Inferir uma informacgéo implicita em um texio.
D06 Identificar o tema de um texto.
D14 Distinguir um fato da opinido relativa a esse fato.

lll. Implicagbes do Suporte, do Género e/ou do Enunciador na Compreensio

9EF
X
X
X
X
X

Interpretar texto com auxilio de material grafico diverso (propagandas,
Do5 .
guadrinhos, foto, efc.).
D12 Identificar a finalidade de textos de diferentes géneros.
V. Relacdo entre Textos
Reconhecer diferentes formas de tratar uma informagao na

EN o EdEdEdEdE

>
>
>

D20 | comparacdo de textos que tratam do mesmo tema. em funcéo das X X X
condigdes em gue ele foi produzido & daguelas em que sera recebido.
D24 Reconhecer posigdes distintas entre duas ou mais opinides relativas X X

ao mesmo fato ou ao mesmo tema.
Estabelecer relagbes entre partes de um texto, identificando
D02 repeticbes ou substituigbes gue contribuem para a continuidade de X
um texto.

Do7 Identificar a tese de um fexto.

Estabelecer relagdo entre a tese e os argumentos oferecidos para
sustenta-la.

D09 Diferenciar as partes principais das secundarias em um texto.
Identificar o conflito gerador do enredo & os elementos que constroem

o a narrativa. -
D11 Estabelecer relagdo causa'consequéncia entre partes e elementos do X
texto.

bR T T - B = 1
bR T T 3 A = 1

Estabelecer relagbes lGgico-discursivas presentes no texto, marcadas

- por conjungoes, advérbios, etc. =

D16 Identificar efeitos de ironia ou humor em textos variados. X X X

D17 Reconhecer o efeito de sentido decorrente do uso da pontuacio e de X X X
outras notacbes.

D18 Reconhecer o efeito de sentido decorrente da escolha de uma % %
determinada palavra ou express8o.

Dig Reconhecer o efeito de sentido decorrente da exploracio de recursos % %

ortograficos efou morfossintaticos.

jacdo Linguistica
Identificar as marcas linguisticas que evidenciam o locutor e o X X X
interlocutor de um texto.

Fonte: CAEd (2015b).

A figura 3 apresenta uma sintese da Matriz de Referéncia de Lingua
Portuguesa para o SAERJ, que serve como base para as matrizes do Saerjinho.
Como o 6° ano do Ensino Fundamental e o 1° e 2° anos do Ensino Médio séo
avaliados apenas no Saerjinho, as habilidades referentes a esses anos de
escolaridade constam apenas nas matrizes do Saerjinho, que estdo completas,
incluindo o 6° ano do Ensino Fundamental (avaliado a partir de 2015) e os trés anos
de escolaridade do Curso Normal, e disponiveis nos anexos desta pesquisa
(ANEXO C).

Como a Matriz de Referéncia do SAERJ é baseada na do SAEB, a figura 3

apresenta, na primeira coluna, os descritores, identificados pela letra “D” e um
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namero sequencial, e, na segunda coluna, a habilidade referente a cada um desses
descritores. Assim, o primeiro descritor (DO1) corresponde a habilidade “localizar
informagdes explicitas em um texto”. As trés colunas finais indicam o ano de
escolaridade em que tal habilidade € avaliada na prova do SAERJ. Assim, a
habilidade referente ao DO1 € avaliada em todos os trés anos de escolaridade em
que o SAERJ é aplicado: 5° e 9° anos do Ensino Fundamental e 3° ano do Ensino
Médio. O mesmo ndo ocorre com as habilidades referentes aos descritores D07,
D08, D09, D18, D19 e D21, por se tratarem de habilidades mais complexas que néo
sdo compativeis com o 5° ano do Ensino Fundamental, como, por exemplo,
“‘identificar a tese de um texto” (DO7).

Nas Matrizes de Referéncia do Saerjinho, as habilidades avaliadas séo
identificadas pela letra H, e guardam correspondéncias com os descritores indicados

na Matriz de Referéncia do SAERJ, conforme figura 4.

Figura 4 — Matriz de Referéncia de Lingua Portuguesa — Saerjinho 2012

MATRIZ DE REFERENCIA DE LINGUA PORTUGUESA - SAERJINHO 2012

- »
3° ANO ENSINO MEDIO
Tdpico Habilidade Bl Bz B3 DETALHAMENTO
Estabelecer relacdes entre partes de
H1z &M texto, identificando repeticdes ou " % %
substituicdes que contribuem para a
continuidade de um texto.
H13  Identificar a tese de um texto. X X X | B1 - manifesto.

Ectabelecer relacio entre a tese e os

H14 argumnentos oferecidas para sustenta-1a.

X X % | B1- manifesto.

Reconhecer diferentes  estratégias

H15 ;
argumentativas

X X | B1 - manifesto.

Diferenciar as partes principais das

Tépicow  H18 secundarias em um texto. % %
FROCESSAMENTO
DO TEXTO |dentificar o conflite gerador do enredo
H17 eoselementos que constroem ostextos | X X X
narrativos.
H18 Estabelecer relacdo causa/consequéncia X X ¥

entre partes e elementos do texto.

Estabelecer relagdes logico-discursivas
H19 presentes no texto, marcadas por X X x
conjungdes, advérbios etc.

B2 e B3 - conectores coordenativos e
subordinativos.

H20 Ectabelecer relagdes de concordancia X %

P . B1e B3 - concordancia.
e/ou regéncia nominal e verbal.

Fonte: Rio de Janeiro (2015c).
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A figura 4 apresenta um recorte da Matriz de Referéncia de Lingua
Portuguesa no Saerjinho elaborada para o ano de 2012 e ainda utilizada. Na
primeira coluna, esta registrado o topico de habilidades. Na segunda, a indicacao
das habilidades avaliadas, com a letra H e um ndmero sequencial, que aparecem
descritas na terceira coluna. Assim, a indicacdo H13 corresponde a habilidade
“‘identificar a tese de um texto”. Como o Saerjinho é uma prova aplicada
bimestralmente, as trés proximas colunas apresentam a indicacdo do bimestre em
gue cada uma das habilidades sera avaliada. A ultima coluna é reservada a algum
detalhamento que esclareca o direcionamento dado a habilidade. Por exemplo, na
figura 4, as habilidades H13, H14 e H15 serdo avaliadas em textos do género

manifesto na prova aplicada no primeiro bimestre.

1.2 Da gestao estadual a escolar: o que se pretende dos professores nos usos

do Saerjinho

Nesta segunda secdo do capitulo, apds se descrever o Saerjinho enquanto
instrumento avaliativo, busca-se apresentar a estrutura hierarquica da Seeduc/RJ e
da Regional Médio Paraiba, assim como apresentar a Escola X, no intuito de
localizar o Saerjinho nessas instancias: desde o desenho com o qual foi concebido
pela Seeduc/RJ até a visdo que o0s gestores regional e escolar tém de todo o
processo que envolve o teste bimestral, de sua aplicacdo a apropriacdo de seus
resultados. Para a composicdo desta subsecdo foram necessarias entrevistas

semiestruturadas realizadas com os gestores.

1.2.1 A Secretaria de Estado de Educac¢éo do Rio de Janeiro — Seeduc/RJ

A Seeduc/RJ é responséavel por executar as politicas estaduais de educacao
e tem como missao “assegurar uma educagao que garanta o acesso, permanéncia e
sucesso dos alunos dentro de sala de aula” (RIO DE JANEIRO, 2015d).

De acordo com o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Educacéo,
aprovado pela Resolucéo Seeduc n° 5160, de 28 de novembro de 2014,

Art. 1° - A Secretaria de Estado de Educac&o do Rio de Janeiro compete:
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| - executar a politica estadual de Educacéo, buscando elevar o patamar de
cultura da sociedade e fazendo uma escola publica democratica e de
gualidade.

Il - assegurar uma educacgdo que garanta 0 acesso, permanéncia e sucesso
dos alunos dentro do sistema educacional publico fluminense.

Il - garantir 0 acesso de criancas e jovens em idade escolar e de jovens e
adultos a educacdo, como também propiciar condicbes para 0 seu
desenvolvimento integral.

IV - administrar as unidades educacionais a ela vinculadas.

V - valorizar 0 magistério, garantindo o aperfeigopamento continuo dos
professores da rede publica estadual de ensino e fornecendo os recursos
necessarios para a atuacao docente.

VI - planejar e executar agBes de politica educacional, respeitando as
diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Educacéo.

VII - articular-se com 6rgédos federais, estaduais e municipais, entidades da
iniciativa privada e organizagbes nao governamentais, para o0
desenvolvimento de acdes educativas direcionadas aos educandos da rede
publica estadual de ensino.

VIII - instituir politica de afericdo de resultados do processo de ensino e
aprendizagem, atualizando continuamente os indicadores de desempenho a
realidade educacional da rede publica estadual de ensino (RIO DE
JANEIRO, 2014a).

Do art 1°, merecem destaques os incisos I, VI e VI, relacionados a execucao
de politicas educacionais que primem pela qualidade da educacéo oferecida pela
Seeduc/RJ, dentre as quais, as voltadas a avaliacdo do desempenho por meio da
afericdo do processo de ensino e aprendizagem. AfericAo que acontece com a
aplicacdo de avaliacdes externas as unidades escolares, mas pautadas em matrizes
comuns a todas elas, e cujo objetivo reside em diagnosticar os problemas presentes
nesse processo e propor mudancgas que o alavanquem.

A Seeduc/RJ divide-se em Gabinete do Secretario e quatros subsecretarias:
Subsecretaria de Infraestrutura e Tecnologia; Subsecretaria de Gestdo de Ensino;
Subsecretaria Executiva e Subsecretaria de Gestdo de Pessoas, as quais se
organizam e promovem acdes estratégicas, taticas e operacionais que chegam a
gestdo escolar via Regionais Administrativas e Pedagoégicas.

Na figura 5, consta o0 organograma hierarquico gestor da Seeduc/RJ.
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Figura 5 — Organograma Hierarquico Gestor da Seeduc/RJ

Secretaria de Estado de Educagiao do Rio de
Janeiwro (SEEDUC/RI)

L
1 1 1 1 1
Gabinete do Subsecretaria e Bubsecretaria de Bubsecretaria Bubsecretaria de
o Infraestruturae A ; ; :
Secretario T : Gestdo de Ensino Executiva Gestio de Pessoas
ecnologia
Buperintendéncia de Buperintendéncia de
Assessoria Técnica Divisiode Apoio Assessoria Técnica Buprimentos, Crestid Apd nistracio d
Especial Administrativo Especial de Contratos e mﬁglsssoi?sao €
Convénios
Buperintendéncia de : : Superintendéncia Buperintendéncia de
Chefia de Gabinete Tecnologiada Assessoria Especial Técnica Desenvolvimento de
o de Ensino Religioso o .
Informacgio Administrativa Fessoas
i - : Buperintendéncia de Coordenagio
. i1 Superinteéncia de Divisio de Apolo L P L : -

Assessoria Juridica Tnfraestoibire b drministeativ o Crgamentoe Regional de Gestiio

Financas de Pessoas
Assessoriade L gup;rmdte%nc;a del Buperintendéncia
Planejamento eslao da reglona Pedagogica
Administrativa

Buperintendéncia de

Assessoriade = P

Comunicacio Gestio da§ Reginais
Pedagogicas

L Central de o bropanhamerto 4d

Relacionamento [DesempenhoEscolar)

L Buperintendéncia de
Planejamentoe

[ntegragio das Redes

Fonte: Resolucdo Seeduc n° 5160, de 28/11/2014 (organograma elaborado pela autora, 2016).

A Figura 5 apresenta o organograma hierarquico gestor da Seeduc/RJ, com
destaque aos diferentes niveis de atuacdo e aos processos de gestdo administrativa,
pedagodgica e de gestdo de pessoas, elaborado a partir da Resolucdo Seeduc n°
5160, de 28 de novembro de 2014. Destaca-se a existéncia de uma
Superintendéncia de Avaliacdo e Acompanhamento do Desempenho Escolar
(SUPAA), subordinada & Subsecretaria de Gestdo de Ensino. E da SUPAA que

emanam as orientacdes referentes ao Saerjinho as regionais e as unidades
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escolares, e também onde sdo analisados, inicialmente, os resultados dessa
avaliacéo.

A Seeduc/RJ abrange, desde abril de 2011, 14 (quatorze) Regionais
Administrativas e Pedagdgicas, além da Diretoria Especial de Unidades Escolares
Prisionais e Socioeducativas (Diesp), de acordo com o Decreto 42.838, de 04 de
fevereiro de 2011. Segundo o Censo Escolar 2014, a Seeduc/RJ registrou 780.253
(setecentas e oitenta mil, duzentas e cinquenta e trés) matriculas. De acordo com a
Resolucdo Seeduc n° 5151, de 03 de novembro de 2014, a Seeduc/RJ conta com
1.256 unidades escolares.

O quadro 3 registra a organizacdo da Seeduc/RJ em Regionais
Administrativas e Pedagodgicas e ainda o quantitativo de escolas sob a

responsabilidade de cada uma dessas Regionais.

Quadro 3 - Quantidade de unidades escolares por Regional

Regional Quantidade de escolas
Baixadas Litordneas 95
Centro Sul 94
Diesp 26
Médio Paraiba 88
Metropolitana | 105
Metropolitana Il 77
Metropolitana Il 94
Metropolitana IV 107
Metropolitana V 83
Metropolitana VI 80
Metropolitana VII 104
Noroeste Fluminense 59
Norte Fluminense 100
Serrana | 63
Serrana Il 81

TOTAL 1.256

Fonte: Resolucdo Seeduc n° 5151, de 03 de novembro de 2014 (elaborado pela autora, 2016).

Ainda na Resolucdo Seeduc n° 5151, de 03 de novembro de 2014, constam
0s critérios para classificacdo em categorias das unidades escolares da Seeduc/RJ.
Segundo a Resolucado, os critérios que classificam as escolas sdo o numero de
alunos por turma e o numero de turnos atendidos pela escola. A cada 35 alunos

enturmados no Sistema Conexdo Educacéo, conta-se uma turma, e atribui-se a ela
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uma determinada pontuacéo, conforme art. 1°, §3° da referida resolucéo™. A cada
turno atendido, soma-se 5 pontos. Somados os pontos, as Unidades Escolares sé&o
classificadas em A (de 89 a 110 pontos), B (de 67 a 88 pontos), C (de 45 a 66
pontos), D (de 23 a 44 pontos) e E (de 01 a 22 pontos). E a partir dessa
classificacdo que séo definidas as verbas destinadas as escolas e a quantidade de
membros da equipe diretiva, por exemplo.

Desde 2008, com a criacdo do SAERJ, a Seeduc/RJ, alinhada as politicas
nacionais de educac&o, criou o indice de Desenvolvimento da Educacéo do Estado
do Rio de Janeiro (IDERJ), o produto do Indicador de Desempenho (ID) e do
Indicador de Fluxo (IF), numa escala de 0 a 10. O ID é resultado do desempenho
aferido no SAERJ e o IF é resultado dos indices de aprovacdo nas Unidades
Escolares. Dessa forma, consideram-se 0s resultados dos alunos tanto na avaliagéo
externa quanto nas avaliagdes internas.

Além do sistema préprio de avaliacdo, as unidades escolares da Seeduc/RJ
também passam pelas avaliacbes SAEB, o Saeb, a Prova Brasil, e pelo ENEM.
Dentre os programas federais desenvolvidos pela Seeduc/RJ estdo o Mais
Educacdo e o Ensino Médio Inovador. J& os projetos estaduais sdo Dupla Escola,
Reforco Escolar, Autonomia, voltados aos alunos, e Formacdo Continuada para
professores de Lingua Portuguesa e Matematica, voltado ao desenvolvimento do
corpo docente.

As unidades escolares sdo acompanhadas por Agentes de Acompanhamento
e Gestao Escolar (AAGE), que desempenham papel de articulacdo entre as escolas
— e suas equipes — e as politicas, programas e projetos desenvolvidos pela
Seeduc/RJ, com foco no desenvolvimento do aluno, promovendo a gestao integrada
da escola com uma metodologia de gestéo por resultados.

Ainda de acordo com o Regimento Interno da Secretaria de Estado de
Educacédo, em seu art. 55, inciso V, compete a Subsecretaria de Gestdo de Ensino
“estabelecer diretrizes sobre o sistema de avaliacgdo do processo ensino e
aprendizagem, supervisionando estudos, relatérios estatisticos e indicadores” (RIO
DE JANEIRO, 2014a) e a essa Subsecretaria esta subordinada a Superintendéncia

de Avaliacdo e Acompanhamento do Desempenho Escolar que da suporte ao

¥ Além desses critérios gerais, ha indicacdes especificas quanto & classificacdo de unidades
escolares de Educagdo Especial, de horario integral, prisionais e de medidas socioeducativas,
indigenas e agricolas, que ndo serdo destacadas neste trabalho por ndo comporem o campo de
pesquisa (RIO DE JANEIRO, 2014b).
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SAERJ e ao Saerjinho. O Regimento Interno traz, nesse sentido, oito artigos
dedicados as competéncias relativas ao acompanhamento, a organizacdo, a
logistica, a aplicacéo e a apropriacao dos resultados das avaliacdes; ao tratamento
dado aos indicadores; e as ac¢Oes voltadas a melhoria do desempenho escolar
(ANEXO B).

As primeiras tentativas da Seeduc/RJ em avaliar a rede aconteceram em
2000. O estado do Rio de Janeiro foi, segundo Brooke (2006 apud CERDEIRA &
ALMEIDA, 2012), um dos pioneiros no que diz respeito as politicas de
responsabilizacdo no Brasil, por meio do programa Nova Escola, desenvolvido em
2000, com a intencdo de, também por meio de testes padronizados, avaliar a
eficacia escolar. Segundo as autoras, esse programa apresentava semelhancas em
relacdo ao SAERJ, uma vez que a Seeduc/RJ atrelava o pagamento de gratificacbes
ao desempenho nas avaliacfes; e diferencas, jA que adotava métodos diversos de
coleta de dados. Com essa variabilidade de métodos e com a mudanca das
instituicBes responsaveis pela aplicacdo dos testes'*, Cerdeira e Almeida (2012)
afirmam que a rede perdeu a comparabilidade de um ano para o outro: “o objetivo de
monitorar a qualidade se perdeu em meio as descontinuidades do programa”. O
programa foi extinto em 2008, mesmo ano em que o SAERJ foi implementado.

Embora sua aplicacdo tenha o inicio datado em 2008, a criagdo do SAERJ
consta na Resolucdo Seeduc n° 4.437, de 29 de marco de 2010, que, em seu art. 1°,
institui o0 sistema com o objetivo de produzir um diagndstico apurado da realidade
educacional, com consequentes desdobramentos regionais e por unidades
escolares, que permita ao governo estadual a formulagcdo, monitoramento e
reformulacéo das politicas educacionais (RIO DE JANEIRO, 2010).

Em 2011, o Saerjinho foi criado como uma segunda acdo do SAERJ, mas sua
regulamentacéo s6 aconteceu em 2014, por meio da Resolu¢do Seeduc n°® 5131, de
25 de julho de 2014, que compde o SAERJ com dois programas de avaliagao:

* Inicialmente, o Programa Nova Escola era de responsabilidade da empresa Cesgranrio e, “através
dos indices de Gestdo Escolar, de Eficiéncia Escolar e de Aprendizagem desenvolvidos em 2003,
permitia comparar escolas com alunos de nivel socioeconémico semelhante. Esta comparacgdo era
possivel devido ao estabelecimento de grupos de referéncia pela média das notas padronizadas de
cada indice. Foram criados cinco grupos de referéncia de acordo com a renda familiar dos alunos”
(CERDEIRA & ALMEIDA, 2012, p.3). Em 2004, “transferiu-se o contrato de gestdo para o Centro de
Politicas Publicas e Avaliagdo da Educacdo — CAEd —, e o programa foi reformulado para se
concentrar na avaliagdo das escolas por desempenho, fluxo escolar e gestdo. Os grupos de
referéncia foram abandonados, e as 1.830 escolas avaliadas foram distribuidas em cinco niveis de
qualidade com base nas notas atribuidas pelas trés areas de atuagdo” (BROOKE, 2006, p.389).
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Avaliacdo Anual - SAERJ e Avaliagdo Bimestral - Saerjinho, cujas diretrizes basicas
sao estabelecidas nesta Resolugéo (RIO DE JANEIRO, 2014c).

A Resolucédo n° 5131 estd amparada na LDB/96, na Lei n° 5597, de 18 de
dezembro de 2009, que institui o Plano Estadual de Educacédo (PEE/RJ), e em seu
art. 4° prevé que o estado instituird o Sistema de Avaliagdo e estabelecera
mecanismos necessarios ao acompanhamento das metas constantes do PEE/RJ; e
na Resolucdo do MEC n° 4, de 13 de julho de 2010, que define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica, especificamente em seus
arts. 46 e 53, que preveem que a avaliagdo no ambiente educacional compreende 3
(trés) dimensdes basicas (avaliagdo da aprendizagem, institucional interna e externa
e de redes de Educacédo Basica), e que a avaliacdo de redes de Educacdo Basica
deve ocorrer periodicamente, realizada por 6érgdos externos a escola, englobando os
resultados da avaliagdo institucional.

Pelo exposto, a Seeduc/RJ vem pensando em desenvolvendo politicas
publicas de avaliacdo da rede ha mais de quinze anos, mas se pode dizer que,
nesse periodo — que compreende o ano de 2000, com a criacdo do Nova Escola, e o
ano de 2015, que serve de referéncia a esta pesquisa sobre os usos do Saerjinho —
houve um marco que veio a intensificar essas politicas, no sentido de voltar as
atencOes de toda rede aos resultados dos alunos nas avaliagbes nacionais: a
publicacdo dos resultados do IDEB de 2009, em que o estado do Rio de Janeiro (RJ)
ocupava a penultima posi¢ao entre os estados da federacdo no indice referente ao

3° ano do Ensino Médio, conforme tabela 1.

Tabela 1 — IDEB observado e Metas Projetadas (2009)

Estado IDEB observado Meta Projetada
Parana 3.9 3.4
Rondénia 3.7 3.1
Santa Catarina 3.7 3.6
Minas Gerais 3.6 3.6
Rio Grande do Sul 3.6 3.6
Sao Paulo 3.6 3.4
Acre 3.5 3.1
Mato Grosso do Sul 35 3.0
Roraima 35 3.4
Ceara 3.4 3.1
Espirito Santo 3.4 3.2
Tocantins 3.3 3.0
Amazonas 3.2 2.4
Distrito Federal 3.2 3.1
Bahia 3.1 2.8
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Goias 3.1 3.0
Maranhao 3.0 2.6
Para 3.0 2.7
Paraiba 3.0 2.7
Pernambuco 3.0 2.8
Mato Grosso 2.9 2.7
Sergipe 2.9 3.0
Alagoas 2.8 2.9
Amapa 2.8 2.8
Rio de Janeiro 2.8 2.9
Rio Grande do Norte 2.8 2.7
Piaui 2.7 2.4

Fonte: BRASIL / INEP - 2015 (elaborado pela autora, 2016).

A série histérica do IDEB permitia, segundo a tabela 2, a constatacdo de que
houvera pouca melhora nos resultados desde 2005, pois 0 RJ ndo atingiu henhuma
das metas projetadas para 2005, e, mesmo as tendo atingido em 2007, ficou com
indicadores baixos, que, em 2009, foram superados por outros estados da
federacdo, fazendo com que o estado fluminense ficasse com numero melhor

apenas que o Piaui.

Tabela 2 — Série histérica do IDEB (Seeduc - Rio de Janeiro)

IDEB Observado Metas Projetadas
Ano de

Escolaridade | 200 | 200 | 200 | 201 | 201 | 200 | 200 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 202
5 | 7| 9|1 |37 |9 |13 |5 ]7]9]1

5° ano EF 37|38 |40 | 43 | 47 |38 |41 |45 |48 |51 |54 |57 |59

9°ano EF 29 | 29 [ 31 | 32 | 36|29 |31 |33 |37 |41 | 44| 46 | 49

3° ano EM 28 | 28 (28 |32 | 36 |28 |29 | 31|33 |37 |41 |44 | 46

Fonte: BRASIL/INEP (2015).

A partir da repercussédo dos resultados de 2009 no IDEB, houve a mudanca
na gestdo da Seeduc/RJ, e 0 novo Secretdrio de Educacdo propbs sérias
intervencdes na gestdo da rede, trazendo consigo a responsabilidade de colocar o
estado entre os cinco melhores no IDEB.

A nova gestdo implantou o modelo de gestdo por resultados no estado e,

segundo Gilson (2012), implementou mudang¢as como

[...] a criagdo do Planejamento Estratégico da Seeduc; do Sistema de
bonificacdo a partir de metas alcancadas; a busca pela Reestruturagdo da
rede; criagdo das Diretorias Regionais Administrativas e Pedagogicas;
implementacdo do Curriculo Minimo; criacdo da GIDE [...]; promog¢édo de
melhorias salariais; atualizacdo do enquadramento por formacéo; garantia
de vale transporte para os funciondrios das escolas e vale cultura no valor
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de quinhentos reais para os professores; promoc¢do da ocupacdo de cargos
estratégicos dentro do organograma da Seeduc através da meritocracia
(prova, entrevista e analise de curriculo) para os funcionarios efetivos da
rede; investimento em melhorias da estrutura fisica das escolas e
implementacdo, em 2011, da Avaliacdo diagnéstica bimestral (Saerjinho)
prevista desde 2008 dentro do Saerj (GILSON, 2012, p.23).

Os esforcos na melhoria na qualidade da educacdo oferecida pelo RJ
tornaram-se o foco da Seeduc/RJ nos quatro anos seguintes. J& na proxima
divulgacao dos resultados do IDEB, o estado avancara 11 posi¢bes, saindo de 26°
para 15° colocado. Em 2013, alcancou a quarta posi¢cdo. Dessa forma, o RJ avancou
guantitativamente, cumprindo a meta de estar entre os cinco melhores no IDEB,
passando de 2,8 em 2009 a 3,2 em 2011 e a 3,6 em 2013.

Um dos fatores que indicam a relevancia do IDEB é a possibilidade de se usar
“o indicador para acompanhar quais estados e municipios estdo avangando mais,
em relagdo ao seu ponto de partida” (CASTRO, 2009). Assim, em tese, além do
avanco quantitativo, houve também avanco qualitativo na aprendizagem dos alunos
da rede.

Com relacdo a utilizacdo dos resultados do Saerj e do Saerjinho pela
Seeduc/RJ, identifica-se a premiacdo dos alunos e a utilizacdo desses resultados
como componente da nota bimestral. O disposto no art. 4° da Resolucdo Seeduc n°
4.437, de 29 de marco de 2010, prevé a possibilidade de premiacdo dos alunos
participantes do Sistema de Avaliacdo da Educacdo Béasica do Estado do Rio de
Janeiro — Saerj, e, sendo o Saerjinho parte integrante do SAERJ, com o intuito de
valorizar a participacdo dos alunos nesta avaliacdo, a Seeduc/RJ publicou
resolucbes que atrelam a participacdo nas provas bimestrais a beneficios aos
alunos.

Um exemplo é a Resolucdo Seeduc N° 4879, de 15 de marco de 2013, que
estabelece normas e procedimentos para a implantacdo do Programa Estagio que

Rende'®, no ambito da Secretaria de Estado de Educacéo, e em seu art. 5°, inciso

' De acordo com o Decreto n° 43.874, de 08 de outubro de 2012, o Programa Estagio que Rende,
considerando, entre outras, a necessidade de propiciar o desenvolvimento de potencialidades
discentes relacionadas ao mercado de trabalho como projeto de vida futura, foi implementado em
2013, com carater nao obrigatorio, para alunos matriculados na 22 (segunda) série do Ensino Médio
Regular da Rede Estadual. A implementacdo conta com Orgdos Parceiros da Administracdo do
Estado, que se responsabiliza pela bolsa de estagio mensal, auxilio-transporte e alimentacdo. Para
fazer jus a concesséo da bolsa-auxilio, o aluno devera ter passado por uma sele¢do, cumprindo os
requisitos relacionados nas legislacdes vigentes e as atividades constantes do plano de estagio (RIO
DE JANEIRO, 2012).
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Ill, estabelece como requisito a candidatura a uma das vagas ter participado pelo
menos de 2/3 das avalia¢gbes bimestrais, Saerjinho, no ano anterior.

Sob a gestdo de Wilson Risolia, de 2010 a 2014, a Seeduc/RJ instituiu uma
série de mudancas na estrutura administrativo-pedagogica da rede e das escolas.
Com carater meritocratico, instituiu processos seletivos para Diretores Regionais,
Diretores de Escola e Coordenadores Pedagodgicos, assim como a politica de
bonificacdo, também chamada de remuneracédo variavel, na intencdo de valorizar o

bom profissional*®

e as unidades escolares com melhores desempenhos nos
resultados do IDERJ. Nessa perspectiva, avaliacdes como o SAERJ sao entendidas
pela gestdo da rede como fundamentais, pois sdo elas as responsaveis pela
medicdo do desempenho dos alunos na composicéo dos indices que resultardo nas
bonificacdes.

Como parte do SAERJ e como instrumento pedagdgico, o Saerjinho contribui
com essa visdo, a medida que tem o potencial de promover modificagdes na pratica
docente ao longo do ano letivo, servindo ndo apenas como teste para a prova do
SAERJ aplicada ao final do ano, mas, principalmente, como instrumento
potencializador do processo de aprendizagem ao longo dos bimestres.

Na proxima secdo, apresenta-se a Regional Médio Paraiba, foco desta

pesquisa.

1.2.2 A Regional Administrativa e Pedagdgica do Médio Paraiba

Dentre as catorze Regionais Administrativas e Pedagogicas da Seeduc/RJ
estd a Regional do Médio Paraiba (RMP), cuja sede encontra-se no municipio de
Volta Redonda, abrangendo outros onze: Angra dos Reis, Barra Mansa, lItatiaia,

Mangaratiba, Paraty, Pinheiral, Pirai, Porto Real, Quatis, Resende e Rio Claro.

16 Segundo a Cartilha da Bonificagéo, o profissional da educac¢éo lotado em escola sera bonificado de
acordo com o0s seguintes critérios: cumprir o curriculo minimo; ter uma participacdo em todas as
avaliacfes internas e externas com um minimo de: 80% (oitenta por cento) de alunos e provas
vélidas (com cabecalho preenchido e sem rasuras que a inutilizem) para cada turma ou 85% para a
totalidade da Unidade Escolar no turno diurno; 70% (oitenta por cento) de alunos e provas validas
(com cabecalho preenchido e sem rasuras que a inutilizem) para cada turma ou 80% para a
totalidade da Unidade Escolar no turno noturno; ter, pelo menos, 70% de frequéncia presencial no
periodo de avaliagdo, que corresponde ao ano letivo. Além dos critérios mencionados acima, os
diretores gerais de unidade escolar ndo poderéo ter em sua escola professores regentes com carga
horaria livre por mais de 72 (setenta e duas) horas, devendo encaminhar por memorando a
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas da Regional pedido de movimentacdo de professores
excedentes (RIO DE JANEIRO, 2011c).
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De acordo com a Resolucdo Seeduc n° 5151, de 03 de novembro de 2014,
que classifica em categorias as unidades escolares, a Regional Administrativa e
Pedagogica do Médio Paraiba acompanha 88 escolas. Desde 30 de abril de 2011,
com a entrada em vigor da nova Organizacdo de Regionais Administrativas e
Pedagdgicas, de acordo com o Decreto n° 42.828, de 04 de fevereiro de 2011, que
estabeleceu essas mudangas estruturais, foram unificadas as antigas Coordenadoria
Regional da Regido do Médio Paraiba |, Coordenadoria Regional da Regido do
Médio Paraiba Il e Coordenadoria Regional da Regido do Médio Paraiba .

A estrutura da Regional Médio Paraiba € composta por uma Diretoria
Regional Administrativa (DRA), uma Diretoria Regional Pedagodgica (DRP) e pela
Coordenacéo de Gestdo de Pessoas (CGP), conforme o organograma apresentado
na figura 5. A coordenacdo geral da RMP fica a cargo do Diretor Regional
Administrativo. A DRP conta com membros de equipe responsaveis pelo
acompanhamento das escolas quanto as aclOes pedagdgicas, entre eles 0
responsavel pela Coordenacéo de Avaliacdo que conduz a aplicacdo do SAERJ e do
Saerjinho e analisa e divulga seus resultados.

A figura 6 apresenta o organograma da Regional Médio Paraiba.
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Figura 6 — Organograma com a Estrutura da Regional Médio Paraiba
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Fonte: Elaborado pela autora (2016).

De acordo com a figura 6, a DRP Médio Paraiba conta com uma
Coordenagcdo de Avaliagdo e Acompanhamento (CAA/RMP), responsavel pelo
SAERJ, pelo Saerjinho e pelas demais avaliagcbes externas. O Coordenador de
Avaliacdo e Acompanhamento (CAA) conta com trés membros de equipe para
planejar e executar a aplicacdo do Saerjinho assim como para analisar, divulgar e
tratar os resultados obtidos. Também fica a cargo dessa Coordenacdo o
acompanhamento das a¢fes executadas nas escolas referentes a essas avaliacdes
e aos seus indicadores. O principal meio de comunicacao utilizado entre a CAA/RMP

e as unidades escolares é a eletronica, via e-mail. Nos periodos que antecedem a
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aplicacao das provas, a CAA/RMP realiza reunides com 0s gestores escolares, a fim
de esclarecer questbes relevantes quanto a aplicacdo e, no dia da aplicacéo,
ocorrem visitas as escolas, para acompanhar todo o processo.

Com o intuito de compreender a forma como a CAA/RMP realiza o
acompanhamento do Saerjinho junto as 88 escolas da RMP, e ampliar as fontes de
pesquisa para caracterizacdo do estudo de caso em foco para além dos documentos
encontrados, realizou-se uma entrevista com o CAA. As informacdes referentes ao
posicionamento da Coordenacdo de Avaliacdo e Acompanhamento da Regional
Médio Paraiba sobre o Saerjinho foram coletadas por meio de entrevista gravada em
29 de outubro de 2015 com o professor que atualmente ocupa a funcdo de
Coordenador de Avaliacdo e Acompanhamento. A entrevista teve como objetivo
compreender como a gestao regional atua nesse acompanhamento das unidades
escolares e quais sédo os desafios impostos a essas unidades.

Atualmente, das 88 escolas que compdem a RMP, s6 ndo aplicam o
Saerjinho uma escola indigena e duas salas de extensdo dessa escola, que ainda
nao tém o segmento do Ensino Fundamental completo, nesse caso, ainda néo tém
turmas de 9° ano.

Segundo o CAA, o Saerjinho € uma inovacdo no panorama da educacgao
brasileira, servindo como “um instrumento pedagdgico e sinalizador para [...]
acompanhar se os alunos estdo conseguindo desenvolver as habilidades no periodo
ou ndo” (CAA DA REGIONAL MEDIO PARAIBA, entrevista realizada em 29 out.
2015). Ou seja, destaca-se o carater diagnéstico do Saerjinho, uma vez que o
padrdo € que as avaliacbes de rede sejam realizadas anualmente, ao final do
periodo letivo. A ideia é que ele sirva ndo sé como um sinalizador, mas também
“essencialmente como instrumento pedagdgico” (Ibidem). Na tentativa de diminuir o
impacto dessa dificuldade, a CAA/RMP realiza reunides bimestrais com
coordenadores pedagdégicos apresentando possibilidades de uso pedagdégico dos
resultados do Saerjinho, com fins de melhoria do processo de ensino e de
aprendizagem, no intuito de que sejam multiplicadas entre os professores das
escolas. Com isso, na visdo do CAA, que reproduz o discurso oficial da Seeduc/RJ,
mais escolas vém conseguindo usar com mais profundidade os resultados do
Saerjinho.

Durante os primeiros anos da implantagcdo do Saerjinho, houve algumas

dificuldades que, na visdo do CAA, deviam-se a falta de compreensao do que seria e
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para qué serviria tal instrumento, com destaque dado por ele a influéncia sindical,
que, em 2011, chegou a conclamar boicotes entre professores e alunos da rede,
como uma maneira de mostrar a gestdo da rede a insatisfacdo com determinadas
politicas publicas. Essa dificuldade foi e ainda vem sendo vencida por meio de um
trabalho de esclarecimento e de divulgagdo com gestores, coordenadores
pedagdgicos e professores. Para além do posicionamento do CAA, cabe ressaltar
que essa forma de resisténcia deve ser ndo sé prevista por quem elabora uma
politica publica, mas também considerada como ponto de discussdo entre seus
formuladores, uma vez que pode traduzir uma preocupacao relevante dentro das
acOes propostas, e ndo apenas aversdo a mudancas ou incompreensdes por parte
dos atores que estdo na posicdo de executores dessa politica. Assim, esse tipo de
resisténcia citado pelo CAA deve ser considerado com elemento que agregue novos
e divergentes posicionamentos dentro do quadro de uma politica publica de
avaliagcdo externa, como o Saerjinho.

Embora haja uma atuacdo da CAA/RMP sobre eventos como esses, com as
acOes voltadas ao esclarecimento sobre 0s objetivos do Saerjinho com gestores,
coordenadores pedagogicos e professores, ainda h& registros de boicotes a
realizacdo das provas. Nos Ultimos dois anos, esse movimento tem acontecido em
quatro ou cinco escolas que sédo avaliadas na RMP. Quanto aos professores, o
namero de recusas varia entre quatro e seis. Quanto aos alunos, os boicotes nao
eram comuns, mas ja houve registros, como o citado pelo CAA, no terceiro bimestre
de 2015, em que os alunos de uma escola do municipio de Angra dos Reis ndo
foram fazer a prova para protestarem contra as condi¢cbes estruturais da escola.
Nesse caso, a avaliacbes serviram como espaco para o protesto, e ndo como objeto
deste.

Segundo o CAA, ha escolas que incentivam a participagcdo dos alunos no
Saerjinho com premiagdes, lanches especiais, excursdes e outros incentivos que a
prépria escola consegue fomentar. Na opinido do coordenador entrevistado, mais
importante que esses incentivos € a conscientizagdo dos motivos pelos quais os
alunos devem participar do Saerjinho, conscientizacdo que é feita pelas equipes de
gestdo de boa parte das escolas da RMP. Acbes de cunho conscientizador
descaracterizam a ideia de troca que ha quando se premia uma ou outra turma pela

participacéo ou pelos resultados no Saerjinho.
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N&o ha padronizagdo na pontuacdo destinada ao Saerjinho entre as escolas
da RMP e, em alguns casos, nem entre professores da mesma escola, ja que a
Portaria 419 estabelece a obrigatoriedade da avaliacdo como um dos instrumentos
bimestrais, mas deixa o professor livre para definir a pontuacdo atribuida. A
sugestdo da RMP as escolas € que, em reunido pedagogica, o tema seja abordado
e a pontuacdo decidida em conjunto, para que todos o0s professores sigam
bimestralmente, o que nado impede, por exemplo, que Lingua Portuguesa e
Matematica sejam mais valorizadas que as demais disciplinas.

Em 2015, foram realizadas trés reunides pedagodgicas com professores de
Matematica das escolas da Regional, de acordo com o CAA, focando as habilidades
previstas na Matriz de Referéncia e no Curriculo Minimo, que, ainda segundo o
CAA, sao as mesmas. O foco dessas reunifes esta em Matematica por conta do
baixo rendimento dos alunos nessa disciplina, que € a que tem mais dificuldade de
avango nas habilidades avaliadas: “na Avaliacdo [Saerjinho], o foco é matematica.
[...] A gente esta gastando as energias que nds temos ainda pra quem esta com
mais dificuldade, que é matematica” (CAA DA REGIONAL MEDIO PARAIBA,
entrevista realizada em 29 out. 2015).

N&o ha registro de reunides semelhantes para os professores de Lingua
Portuguesa e das demais disciplinas avaliadas pelo Saerjinho, pois as analises feitas
pela CAA indicam que esses resultados vém crescendo: “porque a gente vem
percebendo que eles vém numa crescente” (Ibidem). Segundo o CAA, ja ha escolas

que conseguem desenvolver bons trabalhos com suas equipes:

[...] E dando norte para as escolas que ainda ndo se encontraram com
relagdo a essa andlise da Matriz de Referéncia e com o Curriculo Minimo.
[...] As escolas que ja vao bem, a gente nem tem interferéncia nenhuma, as
escolas que tém a dificuldade tém a equipe de acompanhamento que da
esse suporte (CAA DA REGIONAL MEDIO PARAIBA, entrevista realizada
em 29 out. 2015).

Um limite do Saerjinho apontado pelo CAA € o tempo necessario a correcao
das provas e a divulgacdo dos resultados oficiais, que s ocorre as vésperas da
proxima avaliacdo. Embora seja possivel que os professores corrijam os cadernos
de questdes com os alunos para promoverem acdes corretivas, ndo é simples
relacionar as questdes constantes na prova as habilidades da Matriz de Referéncia
apenas pelo caderno de questdes, pois ndo ha uma indicacdo exata da habilidade a

que se refere cada questdo, cabendo ao professor fazer suas inferéncias a partir das
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habilidades apresentadas na Matriz de Referéncia, o que néo é o ideal, e caberia ao
CAEd indicar a habilidade aferida em cada questdo do caderno. Assim, com a
divulgacdo dos resultados oficiais, gestores, professores e alunos ja identificam,
imediatamente no relatorio, as habilidades que precisam ser revistas, ja no caderno
de questdes, essa identificacdo ndo é tao rapida.

Ainda segundo o CAA, ha escolas que ja desenvolvem acfes de apropriacdo
dos resultados do Saerjinho com tranquilidade, trabalhando autonomamente em
relacdo a CAA/RMP, e outras que ainda necessitam da intervencdo da gestéao
pedagdgica.

Na avaliacdo da CAA/RMP, h4, também, escolas que atuam no treinamento
dos alunos para a realizacdo das provas, fato que a pesquisadora percebe como
negativo ao processo de avaliacdo. Destaca-se, aqui, uma importante informacéo
fornecida pelo CAA, referente ao niumero de acessos feitos por gestores as provas e
aos gabaritos das provas dos anos anteriores no blog da RMP. Segundo o CAA, os
acessos aumentam consideravelmente as vésperas das provas, servindo como um
forte indicador de que o treinamento ocorre nas escolas que mais acessam. Além
desse indicador, ha depoimentos informais de gestores, coordenadores pedagdgicos
e professores ao CAA que confirmam a ocorréncia desse treinamento. Nesse caso,
a RMP promove reunides com as equipes gestoras e docente, em que Sao
realizadas discussdes com o intuito de se manter o foco no processo de avaliacéao
bimestral, com o cuidado para nado transformar os professores em treinadores para

as provas.

[...] Nés temos os resultados do Saerjinho no nosso blog, do ano passado e
desse ano. E, quando a gente faz o levantamento pelo blog, o nimero de
acesso a gabaritos do Saerjinho do ano anterior nas vésperas do Saerjinho
do ano, o volume de consulta é absurdo. E um sinalizador que nés temos de
gue estdo usando o Saerjinho do ano como treinamento para o Saerjinho
desse ano. Mas, além disso, nés temos depoimentos de coordenadores e
de diretores, e até de professores, que fazem esse treinamento, e ai a gente
tem que levar uma discussdo com muito cuidado, porque a gente tem que
ter muita atencdo para ndo virar treinador de avaliagdo (CAA DA
REGIONAL MEDIO PARAIBA, entrevista realizada em 29 out. 2015).

Pelo exposto, percebe-se que, como politica de governo, o Saerjinho tem
suas potencialidades e seus limites delineados pela equipe de Coordenacédo e
Avaliacdo e Acompanhamento da Regional Médio Paraiba, inclusive partindo de

indicadores internos para que sejam estudadas e propostas alteragcbes no processo
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de tratamento dos resultados desse instrumento. Na proxima secdo, sera

caracterizada a Escola X, que serve de campo para a pesquisa.

1.2.3 A Escola X

Para compreender melhor a forma como o Saerjinho é utilizado na Escola X e
ampliar a caracterizacdo do estudo de caso, realizou-se uma pesquisa nos
documentos internos da escola, como o Projeto Politico Pedagogico (PPP), e
também, entrevista com o gestor dessa unidade. A entrevista ocorreu em outubro de
2015, tomando como base as experiéncias acumuladas até o ano letivo de 2015,
pois em 2016 a equipe da qual o gestor fazia parte foi desfeita, por interesses
pessoais dos membros, e uma nova equipe assumiu a gestao dessa Escola.

A escola X é classificada, segundo a Resolucdo Seeduc n° 5151, de 03 de
novembro de 2014, como B, e, segundo o Coordenador de Avaliacdo e
Acompanhamento da RMP, contava, em 2015, com equipe gestora que atuava na
perspectiva de promover a apropriacdo dos resultados do Saerjinho.

A Escola X esta situada no municipio de Barra Mansa-RJ, num bairro onde
residiam os operarios de uma companhia metallrgica, e supria a demanda por uma
instituicdo de ensino que atendesse aos filhos e filhas dos operéarios. Contudo, a
virada dos anos 1980-1990 e as privatizacdes representaram uma transformacéo
radical do bairro: as casas das vilas foram demolidas, e a Escola X, entdo, passou a
atender jovens de diversos bairros da cidade, ndo tendo uma comunidade ao seu
entorno.

Em 2015, eram 1651 alunos matriculados, divididos nos trés turnos e em
quatro segmentos de ensino: Ensino Fundamental 1l (tarde), Ensino Médio (manhd),
Curso Normal (integral — manha e tarde) e Curso Técnico em Quimica (noite).

A equipe gestora era composta por Diretor Geral, dois Diretores Adjuntos,
duas Coordenadoras Pedagdgicas, duas Orientadoras Educacionais.

Segundo o PPP da Escola X, a comunidade escolar esta assim caracterizada:
ha predominéncia do sexo feminino (57%); oitenta e dois por cento dos alunos tém
entre 12 e 17 anos; negros, mulatos e pardos totalizam 55%, enquanto 36% se
autodeclararam brancos, e 8%, amarelos. Do ponto de vista geografico, trata-se de

uma clientela bastante heterogénea: a Escola X atende alunos de todas as regides
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de Barra Mansa, e mesmo de outros municipios (5%) e 94% dos alunos dependem

de transporte publico (6nibus).
[...] Em linhas gerais, os alunos e alunas [...] trabalham e s&o sustentados
por suas familias (86%). Dedicam-se — em tese — exclusivamente ao
estudo. Apesar desta condicao privilegiada, 9% dos respondentes nao tem
o hébito de estudar em casa, afirmando somente assistir as aulas. A maioria
(36%) dedica uma ou duas horas semanais aos esudos, e apenas 5%
afirmam destinar mais de cinco horas semanais de seu tempo livre aos
estudos. (...) Soma-se a este o numero de leitores: 22% dos alunos nao
leram nenhum livro no Ultimo ano, para além dos solicitados pelos
professores. Por outro lado, 45% dos respondentes navegam na web de
trés a cinco horas por dia. De fato, quando perguntados sobre os meios a
gue recorrem para se manterem informados, a internet figura em primeiro
lugar, com 64% da preferéncia. A TV foi apontada como principal meio de

informacdo por 31%. Somados, jornal, revista e radio totalizaram meros 5%
(PROJETO POLITICO PEDAGOGICO CEBB, 2015).

A renda familiar € composta, majoritariamente, pelo trabalho do pai (63%),
seguido da mae (25%) e avo/avd (6%). Esta renda esté situada entre 1 e 3 salérios
minimos para 59% dos alunos entrevistados; em até 1 salario minimo para 18%; e
entre 3 e 5 salarios para 17%.

Quanto ao corpo docente, em 2015, havia cerca de 90 professores lotados na
Unidade Escolar, dos quais 15 ministravam o componente curricular Lingua
Portuguesa.

Para o gestor da Escola X, o Saerjinho é visto como um teste importante na
preparacdo para o SAERJ e, por isso, deve ser considerado como um dos
instrumentos de avaliagcdo bimestral. Nesse sentido, destaca que o tempo que as
notas demoram a estar disponiveis atrapalha esse processo, assim como alguns
equivocos nos gabaritos divulgados. Na Escola X, os resultados do Saerjinho séo
utilizados apenas como nota bimestral. A orientacdo da gestdo € que corresponda a
até 2,0 (dois pontos), podendo o professor variar entre 0,0 (zero) e 2,0 (dois pontos)
em todas as disciplinas avaliadas, considerando o resultado obtido pelo aluno, e ndo
apenas a sua participacao.

A Escola X aguarda a divulgacdo oficial do resultado de cada aluno e o
professor o converte em nota no bimestre seguinte a aplicagdo. Assim, os resultados
do 1° bimestre sdo convertidos em nota no 2°, os do 2° no 3° e os do 3° no 4°
bimestre. No primeiro bimestre, cada professor tem liberdade para utilizar esses 20%

da nota com outro instrumento que desejar.
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Sobre os primeiros anos de aplicacado do Saerjinho, o gestor da Escola X diz
que “foram momentos dificeis, com ameaca de boicote, porém nunca foram
significativos esses movimentos aqui, dentro da escola” (GESTOR DA ESCOLA X,
entrevista concedida em 28 out. 2015). Destaca, ainda, que nos dois Ultimos anos
nao houve nenhuma ocorréncia que merecesse registro quanto a eventos que
interferissem na aplicacédo do Saerjinho.

Os incentivos feitos pela Escola X para a participacdo dos alunos no
Saerjinho é a divulgacdo dos beneficios trazidos pela Seeduc/RJ aos alunos, por
meio das parcerias estabelecidas, e condicionadas a participacdo nas provas
bimestrais. Ndo ha incentivos internos atualmente, segundo o gestor.

Na Escola X, os resultados do Saerjinho séo divulgados e discutidos com o0s
professores em reunides pedagogicas, com a participacdo de “‘um bom numero de
professores, ndo de todos” (GESTOR DA ESCOLA X, entrevista concedida em 28
out. 2015). H& graficos com esses resultados expostos pela escola, em lugares
estratégicos para que os professores possam observar a evolucdo, ou nao, dos
alunos. Além disso, os resultados de cada turma sdo impressos e entregues pela
Coordenacédo Pedagdgica aos professores, para que os convertam em nota.

Na Escola X, as Matrizes de Referéncia sédo divulgadas aos professores, e 0
gestor cita que ha professores que a analisam frequentemente, conversando com a
Coordenacdo Pedagogica sobre as habilidades mais criticas em cada ano de
escolaridade e em cada turma. Destaca que ndo sédo todos os professores que se
dedicam a isso, que had um grupo especifico que procura a Coordenacao
Pedagdgica para essas analises.

Sobre as reunifes pedagodgicas para a tratativa dos resultados do Saerjinho e
das Matrizes de Referéncia, o gestor da Escola X registra que eram mais frequentes
até o0 més de outubro de 2015, no tempo semanal destinado as Atividades
Pedagdgicas Complementares (APC), que os professores cumpriam dentro da
unidade escolar, e que a partir de entdo passou a ser cumprido uma vez por més,
com a autorizacao da RMP, a pedido dos professores.

De acordo com o gestor da Escola X, “[...] tem professor que trabalha
treinando os alunos para o Saerjinho e para o SAERJ, mas tem aqueles que séo
alheios ao processo”. Esse treinamento acontece com a utilizagdo das provas
aplicadas e né&o utilizadas nos anos anteriores, com a reproducao de provas que se

aproximam do modelo do Saerjinho e do SAERJ.
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Como aspectos negativos do Saerjinho, além da demora na divulgacdo dos
resultados e da divulgacdo de gabaritos errados, o gestor da Escola X cita a
dificuldade que a escola tem para elaborar um instrumento de recuperacéo paralela
para a pontuacédo destinada ao Saerjinho, por exemplo, quando o aluno falta com
atestado médico. Como aspectos positivos, cita o carater diagndstico do Saerjinho e
a possibilidade de se identificar com rapidez os problemas de cada turma nas
habilidades previstas, antes do término do ano letivo; a simulacdo de situacao de
provas como o ENEM,; e a orientacdo para os planos de acédo. De acordo com a fala
do gestor, grande parte do corpo docente é alheia a utilizacdo formativa dos
resultados do Saerjinho, apenas os utiliza como nota bimestral.

Sendo o Saerjinho um instrumento que compde o0 SAERJ, cujo objetivo reside
em detectar as dificuldades de aprendizagem, acompanhando mais de perto o
desempenho dos alunos, a gestdo da Escola X compreende que essa avaliagao
bimestral contribui para os resultados aferidos na avaliagdo anual. Dai a importancia
das analises dos indicadores apresentados na tabela 3, que refletem a proficiéncia
dos alunos das Escolas X no SAERJ, nas disciplinas avaliadas Lingua Portuguesa e

Matematica, no 9° ano do Ensino Fundamental e no 3° ano do Ensino Médio.

Tabela 3 - Proficiéncia SAERJ — Escola X

ANO L.Port. 9° EF Mat. 9° EF L.Port. 3° EM Mat. 3° EM
2012 271 271,4 309,3 298,3
2013 275,8 274,9 302,6 302,5
2014 273,2 273 299,7 298

Fonte: CAEd (2015a).

Na Escola X, com relacdo ao 9° ano do Ensino Fundamental, os alunos
demonstraram melhor desempenho em 2013 se comparados aos resultados de
2012, tanto em Lingua Portuguesa quanto em Matematica. Ja em 2014, houve uma
gueda nessa proficiéncia. Considerando o desempenho no 3° ano do Ensino Médio,
0 mesmo movimento € percebido apenas na disciplina de Matematica, enquanto na
disciplina de Lingua Portuguesa o decréscimo no desempenho dos alunos é
consecutivo, em 2012 e em 2014.

O gue se percebe é que em 2013, houve melhora no indice de proficiéncia
trés das etapas/anos avaliadas, mas em 2014, a proficiéncia medida pelo SAERJ

decresceu em todas as avaliagdes aplicadas. Na Escola X, o decréscimo ocorreu em
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percentuais de 1,9 a 6,7 pontos, 0 que comprova certa manutencao nos resultados
alcancados ao longo dos anos.

Quanto ao indicador que se refere ao Aprendizado Adequado, disponivel na
plataforma QEdu'’, a Escola X tem 46% em Lingua Portuguesa, e 31% em
Matemética — ambos aferidos no 9° ano do EF — considerando-se as habilidades da
Matriz de Referéncia da Prova Brasil.

Segundo a plataforma QEdu,

Na Prova Brasil, o resultado do aluno é apresentado em pontos numa
escala (Escala SAEB). DiscussfGes promovidas pelo comité cientifico do
movimento Todos Pela Educacdo, composto por diversos especialistas em
educacéo, indicaram qual a pontuacdo a partir da qual pode-se considerar
gue o aluno demonstrou o dominio da competéncia avaliada. Decidiu-se
gue, de acordo com o nimero de pontos obtidos na Prova Brasil, os alunos
sdo distribuidos em 4 niveis em uma escala de proficiéncia:
Insuficiente, Basico, Proficiente e Avancado. No QEdu, consideramos que
alunos com aprendizado adequado sdo aqueles que estdo nos niveis
proficiente e avancado (QEdu, 2016).

Assim estdo distribuidos os pontos da Escala SAEB nos niveis qualitativos
utilizados pelo QEdu para cada disciplina e etapa escolar: Lingua Portuguesa — 5°
Ano: Insuficiente (0 a 149 pontos), Basico (150 a 199 pontos), Proficiente (200 a 249
pontos), Avancado (Igual ou maior que 250 pontos). Lingua Portuguesa — 9° Ano:
Insuficiente (0 a 199 pontos), Basico (200 a 274 pontos), Proficiente (275 a 324
pontos), Avancado (lgual ou maior que 325 pontos). Matematica — 5° Ano:
Insuficiente (0 a 174 pontos), Basico (175 a 224 pontos), Proficiente (225 a 274
pontos), Avancado (lgual ou maior que 275 pontos). Matematica — 9° Ano:
Insuficiente (0 a 224 pontos), Basico (225 a 299 pontos), Proficiente (300 a 349
pontos), Avancado (Igual ou maior que 350) (QEdu, 2016).

Destaque-se que as escalas de proficiéncia sao diferenciadas para as
disciplinas Lingua Portuguesa e Matematica, conforme as informacdes coletadas na
plataforma QEdu. Tome-se com um exemplo um aluno de proficiéncia 275: em
Lingua Portuguesa ele esta no padrdo proficiente e em Matematica no padrédo
basico.

Finalizando a descricdo da Escola X, cabe ressaltar que a equipe gestora que

atuou até 2015 manteve um didlogo direto e frequente com as AAGEs que

" O QEdu se utiliza da Prova Brasil como instrumento de avaliacdo da aprendizagem e leva em
consideragdo somente a proficiéncia, diferentemente do IDEB que também considera o fluxo de
aprovacao.


http://www.qedu.org.br/brasil/aprendizado
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acompanharam a escola nos ultimos anos, aplicando as ferramentas indicadas pela
GIDE, de acordo com as orientacdes técnicas dessas profissionais.

Feita a descricdo do Saerjinho como avaliacdo bimestral, na préxima secao
estdo descritos 0s usos desse instrumento observados entre os professores de

Lingua Portuguesa da Escola X durante o grupo focal.

1.3 O Saerjinho em seus usos

Tomando por base as entrevistas realizadas com o CAA da RMP e com o
gestor da Escola X, quanto ao uso dos resultados do Saerjinho como parte da nota
bimestral, foco desta pesquisa, percebe-se uma crescente visibilidade dada a esse
instrumento no interior das unidades escolares.

Para a descri¢do do caso neste primeiro capitulo, foi realizado um grupo focal
com sete professores de Lingua Portuguesa de outras escolas da Regional Médio
Paraiba, escolhidos de acordo com caracteristicas que os diferenciam. Participaram
trés professores e quatro professoras, com idades que variam de 33 a 51 anos, com
tempo de atuacdo na Seeduc/RJ que varia de 2 a 27 anos, com formacodes
académicas distintas, desde graduados e especialistas a mestres e doutorandos. No
grupo de professores participantes, havia professores que atuam com as disciplinas
de Lingua Portuguesa e de Producdo Textual em todos os anos de escolaridade da
Il fase do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, nos trés turnos, em escolas
centrais e em escolas que atendem comunidades menores e afastadas dos centros.
A partir dessa selecéo de professores, a pretensdo era captar a visao de diferentes
realidades sobre os usos do Saerjinho nas escolas da RMP. A seguir, estdo
apresentados os dados coletados a partir da realizagdo do grupo focal — com
excertos das falas dos professores participantes — no intuito de ampliar a descricdo
do caso de gestdao em estudo.

O grupo focal teve inicio com um espaco destinado a livre apresentacédo dos
professores. ApOs a apresentacdo, a pesquisadora iniciou o roteiro de perguntas
preparadas para a dinamica.

O processo avaliativo descrito pelos professores é diversificado, englobando

18
I

provas, testes, trabalhos, producéo textual, avaliacdo de perfil™™ e o Saerjinho.

18 Segundo a Professora C, essa avaliagdo de perfil diz respeito ao interesse e a participagcao dos
alunos durante as aulas do bimestre.
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Dentro desse processo, a pontuacao destinada ao Saerjinho é definida pela direcédo
das escolas, com registros de valores variados: 1,0 (um ponto), 2,0 (dois pontos),
3,0 (trés pontos) e 5,0 (cinco pontos). A divisdo da pontuacao restante, em algumas
escolas, é definida pela direcdo, em outras, pelo préprio professor. Nos casos em
que o Saerjinho vale 5,0, ele é considerado a principal avaliacdo bimestral, e as
outras séo testes, trabalhos, exercicios e producdes textuais. A justificativa para que
o Saerjinho valha 50% da nota bimestral é que essa foi a “Unica maneira [...] para
incentivar os alunos a estarem participando e levarem a sério mesmo [...] O
Saerjinho” (PROFESSOR D, grupo focal realizado em 21 out. 2015).

Em todos os relatos, a pontuacdo destinada ao Saerjinho parte de sua
correcédo, seja a feita pelo professor com o caderno em maos ou a feita a partir dos
percentuais de acertos divulgados nos resultados oficiais. Durante a discussao,
houve registros de professores que corrigem manualmente o caderno de questdes
de todos os alunos e depois utilizam uma tabela pré-estabelecida para determinar a
pontuacdo que sera lancada no diario, ainda no bimestre em que o Saerjinho foi
aplicado; ha os que também corrigem manualmente e depois calculam o percentual
de acertos e aproximam-no de uma nota, deixando inclusive uma margem de erro,
também no bimestre de aplicacdo; ha os que esperam a divulgacédo dos resultados
oficiais e, a partir do percentual de acertos dos alunos expressos nos relatorios de
resultados do Saerjinho (vide figura 2), calculam a nota a ser lancada no diario no
bimestre seguinte a aplicacdo; ha os que também esperam a divulgacéo do relatério
e aplicam o percentual de acertos a uma tabela para gerar a nota também no
bimestre seguinte. Nesse ultimo caso, segundo a Professora B, “até 25%, ele ganha
meio ponto, [...] de 26% a 50, um ponto, [...] até 75%, um e meio, e quem acerta
mais de 75% ganha os dois pontos” (PROFESSORA B, grupo focal realizado em 21
out. 2015).

Houve registros de professores que desconheciam o fato de os resultados do
Saerjinho serem divulgados individualmente, aluno por aluno, e ainda habilidade por
habilidade, assim como de professores que desconheciam a obrigatoriedade legal
de o Saerjinho ser considerado um dos instrumentos de avaliagdo bimestral.

Percebeu-se, ainda, que essa obrigatoriedade estabelecida pela Portaria 419
gerou certo desconforto em alguns professores e ndo em outros. Houve 0s que a
entendem como muito impositiva, 0 que é acentuado quando a dire¢cdo escolar

determina a pontuacdo destinada ao Saerjinho, entendendo que o melhor seria o
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dialogo entre os professores: “quando recebi essa noticia eu ndo gostei. [...] Eu ndo
gosto muito dessa questdo direcional, que sempre vem, muitas vezes, da Secretaria
[...] Eu acho que o dialogo talvez seja mais produtivo. [...] Ainda mais quando vem
essa questao de obrigar quantos pontos tem que dar.” (PROFESSOR E, grupo focal
realizado em 21 out. 2015). H& os que entendem de forma positiva essa
determinacdo, para que haja uniformidade dentro da escola, evitando que cada
professor atribua uma pontuacao diferente: “quando a escola estipula um valor, eu
acho melhor. Se fica a cargo do professor, cada professor da uma pontuacéo, [..] eu
acho que complica mais” (PROFESSORA A, grupo focal realizado em 21 out. 2015).

Houve professores que atribuiram ao Saerjinho um desperdicio de dinheiro
publico, pois se investe muito em todo o processo, desde a elaboracédo das questdes
até a devolucdo dos resultados, para que a escola tenha um diagndstico se 0s
alunos desenvolveram, ou nado, determinadas habilidades e competéncias, sendo
que muitos professores nem mesmo conhecem o relatorio de divulgacdo desses
resultados, com os erros e acertos de cada aluno em cada habilidade avaliada.

Tal atribuicdo esta relacionada ao desconhecimento de alguns professores
sobre a plataforma de divulgacédo dos resultados, no entanto, houve registros de
outros professores que a acessam cotidianamente, mesmo que apenas para ter
acesso aos numeros que serao convertidos em notas, como registrou a Professora
B: “eles melhoraram o site [...] tem as habilidades de cada questdo que foi
trabalhada [...] Eu ndo utilizo isso para nada, vou ser muito sincera. Chego e la e
vejo a porcentagem do aluno. Mas [...] esta |14, eu posso utilizar’ (PROFESSORA B,
grupo focal realizado em 21 out. 2015).

Sobre a insercdo do Saerjinho na pratica docente cotidiana, houve
professores que disseram desenvolver com seus alunos estratégias para serem

utilizadas na resolugao dos itens do Saerjinho:

[...] A gente acaba trabalhando no aluno aquela coisa muito mecanica [...]
Eu costumo dizer assim para o meu aluno: Se nos trabalhamos o romance,
e cai um texto la, mesmo que vocé nao saiba identificar na leitura, se tem
nas opg¢des, vocé vai por eliminagdo, entdo, se nés trabalhamos romance, a
resposta s6 pode ser romance. [...] O aluno fica meio que mecanico
(PROFESSOR D, grupo focal realizado em 21 out. 2015).

Essa estratégia registrada pelo professor D, e confirmada pela professora C

em: “[...] eu vou trabalhando outros Saerjinhos com eles. Eu vou mecanicamente [...]
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associando também as questdes” (PROFESSORA C, grupo focal realizado em 21
out. 2015), € compreendida como uma forma de direcionar o raciocinio do aluno, no
sentido de que tenha condi¢cdes de acertar a resposta correta mesmo sem ter o
conhecimento necessario para tal.

Percebeu-se que o percentual de nota atribuido bimestralmente ao Saerjinho
interfere diretamente na préatica pedagodgica do professor. O professor que atribui
apenas 1,0 (um ponto) trabalha mais livremente o Curriculo Minimo (CM) bimestral,
inserindo varios topicos a ele. Ja o professor que atribui 5,0 (cinco pontos) trabalha
focado na preparacdo para essa prova, usando provas e questdes anteriores. “O
problema do Saerjinho ndo é o Saerjinho, o problema é vocé dar aula para o
Saerjinho [...] e vocé acaba sendo cobrado da escola pelos resultados, entdo vocé
acaba vivendo muito em funcéo disso” (PROFESSORA F, grupo focal realizado em
21 out. 2015).

A atribuicdo de 5,0 pontos ao Saerjinho incomoda tanto a quem a pratica
quanto a quem nao a pratica: “[...] na sua escola séo 5,0 pontos [...] eu ia dar aula
para o Saerjinho. [...] Eu acho que 5,0 pontos muda totalmente a sua aula. Muda
totalmente o seu planejamento. Quando eu so6 tenho 2,0 pontos [...] é mais flexivel.
Eu ndo preciso dar aula para o Saerjinho” (PROFESSORA B, grupo focal realizado
em 21out. 2015).

Um dos reflexos do que os professores denominaram ‘desconexao’ esta na
relacdo que eles estabelecem entre o CM e as questdes do Saerjinho: “Eu acho que
0 Saerjinho é muito distante do Curriculo Minimo [...] Nesse bimestre eu trabalhei [...]
formacao de palavras [..] incansavelmente, s6 caiu uma questdo com [...] sufixo. S6
uma!” (PROFESSOR D, grupo focal realizado em 21 out. 2015). “E isso mesmo! [...]
Até o proprio aluno que esta mais consciente: ‘Poxa, professora, s6 caiu uma
questao!’ Eles cobram isso da gente” (PROFESSORA B, grupo focal realizado em
21 out. 2015).

Os professores disseram incentivar os alunos a realizarem o Saerjinho de
maneiras variadas, desde aqueles que ndo incentivam porque os alunos ja estéao
habituados a fazer a prova, passando por agueles que apenas conversam, orientam
verbalmente os alunos, falando da importancia de fazer a prova porque vale ponto

no bimestre, e chegando aqueles que premiam o0s alunos:

[...] Inclusive, eu dou uma premiacdo, uma caixa de bombom para quem
acertar mais [...] Funciona! E outra coisa [...] eu percebo que eles se
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interessam mais pela prova, ndo € porque tem aquela premiacéo, mas até
mesmo pelo resultado. Quando vocé corrige com eles [...] eles ficam muito
interessados em saber, eles se interessam pelo resultado (PROFESSORA
F, grupo focal realizado em 21 out. 2015).

Durante a realizacdo das provas, os professores disseram n&o auxiliarem 0s
alunos na resolugéo das questdes. Nem mesmo com a leitura dos textos ou com a
conceituacao de palavras desconhecidas.

De acordo com a fala dos professores, os alunos do Ensino Médio fazem o
Saerjinho com mais seriedade que os do Ensino Fundamental, embora uma
professora tenha citado que, de forma geral, “muitos alunos n&o se dedicam. Fazem
a prova, esperam s6 o tempo que precisa ficar na sala [...] depois disso ele sai.
Entdo, se ndo terminou a prova, ele [...] chuta as questdes. Se ele se dedica bem em
Matematica, ele ndo se dedica em Portugués, ou vice-versa’” (PROFESSOR A,
grupo focal realizado em 21 out. 2015).

Quanto a divulgacdo dos resultados do Saerjinho pela gestao escolar, ndo
houve consenso, pois ha gestdes que divulgam e outras ndo. E ainda, ha formas
distintas de se divulgar. Perguntados sobre o que é feito com esses resultados, uma
professora respondeu “cobranca do professor” (PROFESSORA A, grupo focal
realizado em 21 out. 2015). No mesmo sentido, outra professora registrou que “a
divulgacdo vem de primeira méo quando a gente esta la naquela barrinha negativa®
[...] mostrou que esta ruim, ai ja vem em cima de vocé. Mas quando esta bem,
demora um pouquinho, e eles falam” (PROFESSORA C, grupo focal realizado em 21
out. 2015). A mesma professora registrou que os resultados s6 sédo divulgados em
sua escola quando ha a necessidade de se realizar uma acdo pedagogica
denominada Relatério de Analise de Desvio de Meta (RADM)® e que os alunos nédo
recebem o retorno de seus resultados. Houve um professor que registrou
desconhecer qualquer forma de divulgacdo desses resultados, deixando claro que
estava falando por ele e ndo que a escola ndo faca, apenas gque ele nunca viu.

Outro professor registrou que em sua escola os dados sédo divulgados em
reunides pedagodgicas com os professores, apresentando as habilidades criticas e

aguelas em que houve avanco. Depois, os resultados sdo afixados num quadro a

% padrao de desempenho baixo.

%0 Os Relatorios de Andlise de Desvio de Metas (RADM) séo ferramentas utilizadas em turmas que
obtiveram um resultado abaixo do esperado, para identificar as necessidades de intervencao
pedagogica com vistas a melhoria dos resultados da escola. A intengdo é que os professores
analisem os resultados da turma para que, em tempo habil, possam propor contramedidas.
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gue professores e alunos tém acesso. Outra professora registrou que ela mesma vai
ao sitio eletrébnico em que o resultado é disponibilizado, e, com a senha de acesso
da escola, imprime os resultados e divulga aos alunos, fazendo a conversdao em
nota: “agora, a escola em si nao fica divulgando todo més o resultado do Saerjinho,
nao. Existe uma divulgacdo final [...] geralmente no inicio do outro ano”
(PROFESSORA B, grupo focal realizado em 21 out. 2015). Houve, ainda, registo de

divulgacdes regulares:

Na minha escola, é divulgado bimestralmente, pela direcdo, até mesmo
para servir de alerta para o novo bimestre. Para os alunos, é sempre o
professor que divulga o seu préprio resultado. Sé no caso [...] de a turma
estar numa situacao critica, que a dire¢éo vai a turma e conversa com ela
(PROFESSORA A, grupo focal realizado em 21 out. 2015).

N&o houve qualquer registro relativo a utilizacdo dos resultados anteriores dos
alunos para comparabilidade com o desempenho atual, ou seja, os professores de
Lingua Portuguesa que participaram do grupo focal ndo usam o Saerjinho como
avaliacao formativa que se aproxime do desenho longitudinal.

Houve consenso entre os professores, durante o grupo focal, quanto ao nivel
de dificuldade das questdes do Saerjinho, considerando-as faceis: “Imbecilizantes”
(PROFESSOR G, grupo focal realizado em 21 out. 2015). “Metade da prova tem um
grau de dificuldade maior e metade é muito facil” (PROFESSORA A, grupo focal
realizado em 21 out. 2015). Os professores conjecturaram que essa facilidade nas
guestbes se deve ao interesse da Seeduc/RJ em avancar na tabela do IDEB em
relacdo aos resultados de 2009, conforme a tabela 1 e a discusséo apresentada ao
final da secao 1.1.1 deste capitulo: “O Rio de Janeiro precisava sair da posicao em
gue ele se encontrava, entdo, se vocé exige muito do aluno, dentro da nossa
realidade, o Rio de Janeiro ia continuar onde ele estava” (PROFESSOR D, grupo
focal realizado em 21 out. 2015). Neste momento, percebeu-se uma confuséo entre
o instrumento bimestral Saerjinho e a avaliacdo anual SAERJ por parte dos
professores, como se o0 Saerjinho fosse um dos indicadores que compusessem 0

IDERJ. O que nao é verdade.
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Embora as questdes do Saerjinho ndo sejam elaboradas como sé&o as do
SAERJ*, os professores disseram identificar muita semelhanca entre as duas
provas.

Quanto a destinacdo dada aos cadernos de questdes apos a realizacdo das
provas, houve posicionamentos diferentes por parte dos professores. Houve
professores que devolvem, apés efetuarem a correcdo das questdes, e analisam e
debatem com os alunos em sala; e professores que nunca o fizeram com seus

alunos.

[...] Deveria ser devolvido, porque eles pedem, orientam aos alunos a
escreverem 0 nome no caderno, ai a gente recolhe aquele caderno, s6 que
eu ndo posso dizer, afirmar, mas eu nunca vi aquilo sendo devolvido. Na
verdade, eu vejo um catatau de caderno da escola inteira num canto da sala
dos professores, e fica aquilo ali [...] Eu nunca vi um aluno foleando depois
[...] Eu nunca vi, os meus alunos, ta?” (PROFESSORA B, grupo focal
realizado em 21 out. 2015).

Ainda sobre a devolucdo dos cadernos aos alunos, a Professora B registrou
que se ocupa de outros assuntos que considera mais importantes no periodo que

segue a aplicacdo Saerjinho.

[...] Eu tenho mais coisa a fazer, eu ndo vou ficar catando caderno [...] em
pilhas e pilhas de prova, de turma em turma, para devolver. Se ninguém
fizer, eu ndo vou fazer. Até porque, pés SAERJ, eu tenho revisdo pra fazer
[...] dentro do meu sistema |4 da escola eu tenho provéo valendo 5,0 (cinco
pontos)” (PROFESSORA B, grupo focal realizado em 21 out. 2015).

Outros professores, de escolas diferentes, registraram que em suas escolas
os cadernos ja ficam separados por turma, para que os professores peguem, sem
que haja a necessidade de o professor separa-los.

Outro professor registrou que a escola disponibiliza os cadernos para que 0s
professores levem as salas, corrijam com os alunos e 0s devolvam, mas gue 0sS
professores € que optam por ndo os pegar. Registrou que a direcdo organiza todo o
processo de aplicacdo e de devolugcéao dos cadernos. Apés a aplicagcao, os cadernos

de questbes voltam para a direcdo da escola ja organizadas em pacotes, e em

2t As provas do SAERJ séo elaboradas em itens, com base na Teoria de Resposta ao Item (TRI). A
teoria surgiu com os trabalhos pioneiros de Lord (1952) e Rasch (1960). Esses autores foram o0s
primeiros a propor modelos estatisticos paramétricos para itens de testes, que associavam a
probabilidade de uma dada resposta (inicialmente, certa ou errada) a uma variavel latente (ndo
observada) interpretada como sendo a proficiéncia ou habilidade dos respondentes dentro de um
contexto de testes para avaliagdo educacional ou avaliagdo psicométrica (SOARES, 2005, p.88).
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ordem alfabética, depois, sdo disponibilizados da mesma maneira ao professor,
mas, mesmo assim, ele ndo os pega porque ndo quer. “Eu peguei uma vez, depois,
sinceramente...” (PROFESSOR G, grupo focal realizado em 21 out. 2015).

O Professor D relata a institucionalizacdo do processo de devolucdo dos
cadernos aos alunos na escola em que atua, e das corre¢cdes que sao feitas em

sala:

[...] L& na escola, ja estd no DNA do professor. A gente chega, pega, faz as
correcdes, faz a vista de prova com os alunos [..] ai a professora de
matematica vai e corrige, faz a parte dela, [...] ai eu faco a minha parte. [...]
Se ela ja fez a correcado, eu pego aquela prova e dou para o aluno, ele leva
para casa, faz 0 que ele quiser. A gente ndo guarda mais nao
(PROFESSOR D, grupo focal realizado em 21 out. 2015).

Ainda sobre a disponibilizacdo de questbes, o professor G citou o banco de
questdes do SAERJ e do Saerjinho, disponibilizado na plataforma do CAEd, para
que os professores elaborem suas provas, e registrou a pouca usabilidade da
ferramenta, uma vez que as questdes, depois de selecionadas pelo professor, sédo
agrupadas em um documento, utilizando fonte muito grande e espacamento
desnecessario entre as questdes, e em formato PDF (Portable Document Format), o
que inviabiliza a formatacéo do arquivo pelo professor, e esbarra na dificuldade de
as escolas produzirem um namero maior de copias por conta dessa formatacéo fixa.

Sobre os instrumentos de recuperacdo paralela para substituir a pontuacao
referente ao Saerjinho para alunos que nao fizeram a prova, houve registros de que
ndo ha essa pratica na escola para todos os alunos, apenas para aqueles que
apresentam justificativas para a falta e, também, registros opostos, de que nao s6 os
alunos faltosos tém direito a essa recuperacdo paralela, mas todos aqueles que
fizeram a prova e ndo atingiram 50% de acerto. Sobre os instrumentos de
recuperacao paralela nesses casos, foram apontados: outras provas séo elaboradas
com base nos cadernos de questdo das provas anteriores; uma questdo extra
valendo como recuperacao paralela do Saerjinho é inserida no provao da disciplina;
0 mesmo caderno de questdes, que sobra na escola, é aplicado ao aluno faltoso em
dia posterior, valendo a mesma pontuacéo; outros instrumentos de avaliacdo, como

trabalhos, por exemplo, séo aplicados ao aluno:

[...] O instrumento valeu cinco, ndo necessariamente, eu recupero aquele
cinco com uma questdo valendo cinco, numa avaliagdo so6. N&o
necessariamente eu tenho que dar um trabalho valendo cinco. [...] De
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repente, eu dou um trabalho valendo dois, e um teste, trés. Eu sou contra
essa recuperacao que o Estado colocou ai [...] respirou tem que recuperar
[...] fica facil demais. [...] Vocé fala que estd recuperando conteldo, mas
vocé esta recuperando nota. Para recuperar conteddo vocé nao precisa,
necessariamente, ficar recuperando nota (PROFESSOR E, grupo focal
realizado em 21 out. 2015).

Houve professor que registrou desconhecer a obrigatoriedade de se aplicar
um instrumento de recuperagdo paralela a cada instrumento aplicado
bimestralmente, conforme se infere no Capitulo Ill da Portaria 419, dizendo que
aplica apenas uma recuperacéo bimestral valendo 10,0 (dez pontos), que engloba a
nota referente ao Saerjinho.

Quanto ao sincronismo entre as habilidades previstas no CM para um
bimestre letivo e as habilidades avaliadas nas provas do Saerjinho desse bimestre,
houve registro de que € percebido com relagdo aos géneros textuais: “Em partes. O
anico sincronismo que eu percebo €, por exemplo, dentro dos géneros. Se no
primeiro bimestre do terceiro ano, eles trabalham [...] panfleto e manifesto [...], ai vai
ter sempre um panfleto e um trecho de manifesto” (PROFESSORA B, grupo focal
realizado em 21 out. 2015).

A Professora C ratificou a fala da Professora B, dizendo que observou isso
em todos os anos com o0s quais trabalha. Houve também registros de que,
independentemente do que se trabalha com o CM, sempre ha questdes voltadas as
habilidades relacionadas a leitura e a interpretacdo dos textos apresentados nas
provas, como, por exemplo, referentes ao modo de organizacdo textual, a
identificacdo do tema dos textos inseridos nas provas, aos valores semanticos das
conjuncdes e a distincdo entre fato e opiniao nos enunciados.

Ainda sobre a relacdo ente o CM e o Saerjinho, o Professor D registrou que
sendo o curriculo 0 minimo proposto pela Seeduc/RJ, “se vocé sentir a necessidade,
vocé pode trabalhar mais [...] mas vocé tem que criar uma avaliacdo sua para saber
se o0 aluno adquiriu aquele ‘a mais’, porque aquele ‘a mais’ ndo vai cair no Saerjinho”
(PROFESSOR D, grupo focal realizado em 21 out. 2015).

Quando questionados sobre a preocupagdo com o Saerjinho durante os
momentos de planejamento bimestral, o Professor E registrou ndo se preocupar nem
com o Saerjinho nem com o CM, por compreendé-lo como insuficiente. Esse
professor registrou consultar o CM para que o aluno nado fique totalmente

desconectado da proposta institucionalizada, mas que sua pratica pedagdgica ndo



73

segue rigorosamente o previsto pelo documento oficial. Houve também professores
gue reconhecem a importancia de haver um CM como uma base para o trabalho
docente, registrando que o aluno da rede estadual, muitas vezes, acaba sendo
prejudicado por esse curriculo ser realmente minimo, destacando a necessidade de
se aprofundar nas habilidades ali previstas. Nesse momento, o Professor E refez
sua fala, dizendo que segue o CM como um norte, e que nao se preocupar com ele
significa fazer mais do que nele esta proposto.

Houve registro de que essa preocupacdo reside apenas nas habilidades
referentes a Literatura Brasileira, mas ndo em relacdo as outras habilidades, pois a
Literatura indicada no CM sempre é contetdo de questdes nas provas do Saerjinho.
Houve, ainda, registros de que a todo o tempo do bimestre, ha atividades voltadas a

preparacao para o Saerjinho:

[...] Nos primeiros anos que comecou 0 Saerjinho, [...] a minha escola ficou
mal, entdo, o diretor da época focou ‘vamos trabalhar em cima do Saerjinho.
Leva o Curriculo Minimo e trabalha o Saerjinho e as habilidades que tém
nas matrizes’. Entdo, entregou uma folha para cada um [...] e eu fico em
cima daquilo ali. Em cima do texto do Saerjinho, eu reaproveito ele, e
reformulo outras questdes dentro disso que ela esta falando [fazendo

referéncia as habilidades relacionadas a leitura e a interpretagdo dos
textos]. Sempre assim. Sempre pensando naquele formato de prova. [...] E
eu faco isso em todos os anos e o resultado tem melhorado porque esta
tudo formatado (PROFESSORA C, grupo focal realizado em 21 out. 2015).

A Professora B registrou que ndo se preocupa com 0 Saerjinho durante o
planejamento de suas aulas, pois ela segue o CM e se o aluno der conta do que ela
trabalha ele tem condicdes de se sair bem no Saerjinho. Assim, sobre a influéncia do
Saerjinho na organizacao curricular da escola, houve professores registrando que
nao ocorre e outros registrando que ocorre, sim, principalmente nas escolas em que
0s resultados séo baixos e ha uma cobranca por melhoria nesses. Houve registros
de equipe gestoras que orientam o0s professores a cumprirem todas as habilidades
previstas na Matriz de Referéncia para determinado bimestre antes da aplicacdo da
prova, para que os alunos possam estar a par do que vai cair. Os professores
relacionaram essa preocupacédo a bonificagdo que as escolas podem ou nao receber
anualmente, em virtude do céalculo do IDERJ.

Houve consenso quando um dos professores tocou no assunto referente a
reducdo de gastos anunciada ao final do ano letivo de 2015, entendendo que o que

se gasta com a aplicacdo do SAERJ e do Saerjinho poderia ndo ser gasto, no
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sentido de essas provas serem itens nao essenciais ao funcionamento da escola, de
pouca serventia. A justificativa apresentada pelos professores para isso reside no
fato de ser uma avaliagdo desconectada da escola e do professor. Sendo uma
avaliacdo que chega a escola pronta, sem que haja a participacdo do professor em
sua elaboracao, principalmente os do interior do estado, e um instrumento elaborado
por um 6rgao vinculado a uma instituicdo federal de outro estado: “por que é que
nao tem isso na Regional? De repente, uma equipe de formacao dentro da Regional,
debates em regionais, algumas reunides na Seeduc, para que Se crie um
instrumento partindo do corpo docente, dos funcionarios da rede” (PROFESSOR E,
grupo focal realizado em 21 out. 2015).

Houve professor que disse perceber valia na prova do Saerjinho,
principalmente depois de participar do grupo focal, e perceber que ndo usa o
instrumento com poderia usar, ja que ha professores trabalhando intensamente com
0 Saerjinho, usando as questdes em sala, ensinando aos alunos estratégias para
fazerem a prova, no sentido de estarem preparando os alunos para as outras
avaliacdes, tanto as internas quanto as externas, como o ENEM, por exemplo.
Justifica esse ponto de vista citando que seus alunos nao interpretam os enunciados
das questbes com facilidade e que, quando se faz esse tipo de trabalho, se contribui
para que os alunos tenham melhores resultados em todas as provas que fardo ao

longo da vida escolar e social. E completa:

o grande problema do Saerjinho parecer desconexo, parecer fora da nossa
realidade [...] € minha culpa mesmo. Porque o CAEd disponibiliza a matriz,
disponibiliza depois o gabarito. Ele disponibiliza tudo. Eu é que néo fago,
mas ai, entra outra questdo. Eu ndo fago por qué? Porque eu priorizo outras
coisas na minha aula (PROFESSORA B, grupo focal realizado em 21 out.
2015).

O Professor G registrou que ndo percebe problema em ter que aplicar uma
prova que vem pronta, e que isso, inclusive, ocorre nas escolas privadas em que ele
trabalha, mas que, no que tange ao Saerjinho, ele percebe uma forte desconexao
entre o instrumento de avaliagdo e todo o resto do processo pedagdgico conduzido
dentro das escolas estaduais, citando como exemplo os relatos feitos no grupo focal
em relacdo aos usos feitos dessa prova, pois ha professores que usam os cadernos

de questdo com frequéncia e de maneiras diferentes, ha os que usaram pouco e nao
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usam mais e had os que nunca usaram, sequer receberam os cadernos depois da

aplicacéo.

[...] A escola é que ndo esta organizada para isso. [...] Como o Estado
deixou caber a mim [usar ou ndo usar], fica isso ai [...] Eu ndo acho que a
prova em si seja ruim, eu acho que as habilidades e competéncias séo
coisas interessantes, porque o ENEM é assim. Entdo, ndo é essa a
questdo. [...] O que eu estou avaliando é a politica que fizeram em cima
disso. As escolas tém, agora, articuladores, eles podiam eleger alguém para
tomar conta disso, para poder redistribuir, devolver o caderno, [...] fazer um
calendario. [...] O problema néo é o curriculo nem a prova, é esse embaraco
todo. [...] E o dinheiro jogado fora nesse sentido. E uma prova bem
impressa, num papel bonito, [...] € um material até estimulante, mas fica |4,
a gente tem tantas outras coisas a fazer. [...] Eu nunca parei para pensar
[...] mas eu acho aquilo tdo facil que nem perco tempo com aquilo, vou
trabalhar outras coisas [...] eu acho que deve ser isso [...] Mas, quando eu
falo que ndo serve para nada, é nesse sentido. Entendeu? (PROFESSOR
G, grupo focal realizado em 21 out. 2015).

Outros professores registraram que em suas escolas ha a disponibilizacao
desses materiais, e que € opcao do professor ndo usar.

De forma geral, as Matrizes de Referéncias dos anos de escolaridade séo
conhecidas pelos professores. Uma professora disse que nao sé conhece como, em
seu Diario de Classe, registra os contetudos trabalhados em aula a partir da
habilidade relacionada a eles. “Quando eu acho um texto interessante, [...] ai eu
abro a Matriz e vejo ‘nesse texto aqui eu consigo ter trés Hs de uma vez”
(PROFESSORA C, grupo focal realizado em 21 out. 2015).

Houve registros de que a Matriz foi abordada durante o Curso de Formacao
Continuada, trabalhada com os professores, mas nem todos que estavam
participando do grupo focal participaram desse curso. Quando perguntados sobre a
utilizacdo das Matrizes de Referéncia em seus planejamentos, houve professores
gue disseram utilizar por completo, outros, em partes, e outros disseram nao utilizar.
Merece destaque um debate estabelecido entre dois professores: um que negou
utilizar a Matriz de Referéncia em seus planejamentos de aulas - “N&o. [...] Eu utilizo
o curriculo minimo, mas ndo penso nas habilidades” (PROFESSOR D, grupo focal
realizado em 21 out. 2015). E uma professora que o interpelou com a seguinte
observacédo — “Se vocé falou que vocés fazem simulados, que vocés preparam o
aluno para o Saerjinho, automaticamente, vocé usa sim. [..] Se vocé esta
preparando o aluno para o Saerjinho vocé esta usando” (PROFESSORA A, grupo

focal realizado em 21 out. 2015).
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Houve registro de que em algumas escolas a Matriz de Referéncia com as
habilidades avaliadas a cada bimestre € impressa e entregue, pela equipe gestora,
aos professores no inicio do bimestre, para que sejam trabalhadas antes da
aplicacao da prova. Enquanto outros apontaram terem tido conhecimento da Matriz
de Referéncia fora da escola, no Curso de Formacdo Continuada ou nas formacgdes
do Projeto Reforco Escolar, por exemplo. Nesse sentido, registraram que sentem
falta de alguém na escola que faca a divulgacdo dessas informacbes e que os
materiais sdo bons, como o0s cadernos com as dinamicas de aula do Reforgo
Escolar, mas que nédo sao devidamente utilizados, e acabam sendo desprezados em
algum lugar da escola.

Sobre os cursos de formacédo, destacaram que percebem a contribuicdo dos
mesmos: “esse curso de Formagado Continuada abriu o mundo pra mim, porque ai
eu aprendi a trabalhar do jeito que eles querem [...] porque, se nado, eu estaria
trabalhando da forma tradicional como eu aprendi ha vinte anos” (PROFESSORA B,
grupo focal realizado em 21 out. 2015). Mas também registraram que ndo ha
continuidade nas acdes nelas propostas. Nao ha, na pratica, a articulacdo com o que
se aprende nas formacdes no sentido de alterar todo o processo pedagdgico da
escola, pois os professores continuam trabalhando isoladamente.

O tempo final do grupo focal foi destinado aos professores para que
fechassem suas falas, dissessem algo que nao fora dito e fizessem sugestdes. As
falas se iniciaram no sentido de concordar com que as questbes do Saerjinho
fossem trabalhadas em sala assim como as do ENEM e as de concursos publicos
sdo, mas que nado é conveniente fazer desse trabalho o centro das aulas, como se o
Ensino Médio passasse a ser um curso preparatorio para o Saerjinho. A Professora
C registrou que concorda com esse ponto de vista, de que o foco ndo deve ser uma
prova criada pelo sistema, mas que, considerando as circunstancias em que se
encontrava nos dois Ultimos anos, com a cobranca por melhores resultados, ela
focou suas aulas na preparacdo para o Saerjinho. A professora registrou sua
angustia em ter trabalhado com esse foco, registrou que, quando teve tempo, fez
outras atividades, mas que a base de suas aulas foram as questdes do Saerjinho,
inclusive preparando, ela mesma, outras questdes baseadas nas habilidades
previstas.

As falas de encerramento seguiram no sentido de questionar a facilidade das

questdes do Saerjinho e a necessidade de se utilizar esse instrumento para exigir
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mais conhecimento dos alunos. E ainda de se questionar a falta de momentos de
debate, como o0 que estava acontecendo no grupo focal, e a necessidade de se
motivar os professores com momentos de aproximacdo. Houve o registro de que,
embora o Saerjinho tenha falhas, ele € o responsavel pelo sentimento de unidade na
rede, 0 que nunca havia acontecido, pois cada professor trabalhava o que queria,
sem que houvesse um conteldo programatico organizado e a disposicdo do
professor. “Foi a primeira vez que se teve essa nogao ‘Nos somos uma rede’ [...] Eu
nunca tinha sentido isso ndo” (PROFESSORA F, Grupo focal realizado em 21 out.
2015). A fala final refletiu sobre a importancia das politicas atuais propostas pela
Seeduc/RJ, mas que ainda ndo estao incorporadas pelos professores.

A realizacdo do grupo focal foi imprescindivel para a caracterizacdo do caso
de gestdo em estudo. A partir dos registros e transcricbes dele extraidos, foi
possivel, também, construir dados que sirvam de evidéncias ao problema de
pesquisa. A secao seguinte apresenta essas e outras evidéncias.

1.4 Dados que evidenciam o problema

As evidéncias do caso de gestdo que seguem foram extraidas de pesquisas
documentais ou construidas com base nas entrevistas feitas com gestores da RMP
e da Escola X e na audicdo e transcricdo do grupo focal realizado com professores
de Lingua Portuguesa lotados na RMP.

A secao 1.2.1 desta dissertacao trata do desempenho do RJ no IDEB, a partir
da repercussdo desses resultados de 2009. Desde entdo, Seeduc/RJ propos
intervencdes na gestdo da rede, com o desafio de colocar o estado entre 0s cinco
melhores nesse ranking, conforme a Cartilha de Bonificacdo por Resultadas
produzida pela Seeduc/RJ: “A Seeduc definiu como visao de futuro estar entre 0os 5
melhores estados no ranking do IDEB até 2013. Essa visdo de futuro foi traduzida
em metas para o Estado que foram desdobradas para cada regional, unidade
escolar” (RIO DE JANEIRO, 2011c, p.14).

Como uma das medidas tomadas pela Seeduc/RJ nesse periodo foi a criagao
do Saerjinho, professores confundem-no como um teste para avaliagbes como
SAERJ, ENEM e Prova Brasil. Por isso, deixam de perceber seu carater formativo,
aspecto que sera discutido no proximo capitulo, e percebem nas provas relacdo

direta com a bonificagdo, como a meritocracia, fortemente criticada por parte dos
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profissionais da educacgao, principalmente por aqueles lotados em escolas que néo
séo bonificadas.

A partir da analise da tabela 2, na qual esta registrada a seérie historica do
IDEB do estado em todas as etapas avaliadas, com destaque aos anos em que as
metas projetadas foram atingidas, € possivel verificar que o desempenho dos alunos
do EM, nas duas ultimas verificagdes, alcancou as metas projetadas, 0 mesmo nao
acontece com os anos finais das duas fases do EF.

Embora as metas projetadas ndo tenham sido alcancadas no EF, o grafico 1

mostra que houve avanco nesse indicador.

Grafico 1 - Desempenho do Estado do Rio de Janeiro no IDEB
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Fonte: BRASIL / INEP - 2015 (elaborado pela autora, 2016).

O grafico 1 apresenta uma crescente no desempenho do RJ nos ultimos
IDEBSs, tanto no EM quanto no EM, o que demonstra que as politicas de governo
implementadas nos ultimos cinco anos, dentre as quais 0 SAERJ e o Saerjinho, vém
surtindo efeito, mesmo que em graus nao tdo elevados. Pela analise dos dados
apresentados na tabela 2 e no gréafico 1, o Ensino Médio oferecido pelo RJ avancgou

guantitativamente, cumprindo a meta de estar entre os 5 (cinco) melhores no IDEB,
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conforme tabela 1, do que se subtende que houve melhoria no desempenho dos
alunos da rede nessa etapa de escolaridade.

Pelo exposto, os niameros no IDEB foram responsaveis por uma série de
mudancas pedagdgicas e administrativas na Seeduc/RJ, entre as quais a criacdo do
Saerjinho. Embora os resultados da Escola X no SAERJ tenham sido apresentados
em secao anterior, ndo se pretende, nesta dissertacdo, colocar foco sobre os
resultados do IDEB, nem mesmo do SAERJ, nem atrelad-los diretamente ao
desempenho dos alunos no Saerjinho, uma vez que o foco estad no uso formativo
deste instrumento, em como ele pode contribuir com o processo de ensino e de
aprendizagem, ao passo que promove um diagndstico bimestral e permite a
utilizacdo de seus resultados ainda no decorrer do ano letivo, de maneira formativa,
e ndo apenas somativa. Para isso, as equipes gestoras e os professores precisam
se apropriar desses resultados no sentido de reverem e aprimorarem a prética
docente, voltando-a a aprendizagem dos alunos, e ndo apenas considerarem 0s
resultados numéricos indicados pelas avaliagdes externas.

Nesse sentido de reconhecer no Saerjinho potencial formativo, cumpre
destacar que, assim como as provas do SAERJ, as do Saerjinho foram
intensamente criticadas por parte dos docentes nos dois primeiros anos de
implementacdo da politica. Houve boicotes a aplicacao, distribuicdo de panfletos aos
alunos incitando a falta no dia das provas, greves gquestionando o carater formal e
conceitual das provas etc. O trecho a seguir foi extraido da ata da 272 sessdo
ordinaria da Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro, realizada em 17 de
abril de 2013, e expde a fala o entdo deputado Marcelo Freixo sobre o Saerjinho e a

greve da categoria ocorrida naquele ano.

[...] Mas ele se baseia numa questéo cujo debate é importante que fagamos
aqui, o chamado Saerjinho, que é uma prova de avaliacdo.Tem que haver
avaliacdo, sim. Conversei com muitos professores, e eles concordam com
gue as escolas e a educacdo tém que ser avaliadas. Ouvi isso de todos os
professores de véarios segmentos, de varios municipios diferentes. Ha
aspectos que devem ser debatidos: qual o modelo de avaliacdo, quem
avalia, avalia com que principios. Esse debate de avaliagdo tem que
acontecer. Ndo da para ser uma avaliagdo de cima para baixo, que s6
interessa a Secretaria e que de fato ndo avalia.Vou dar um exemplo muito
concreto. Sou professor de histéria, com vinte anos em sala de aula.
Imaginem a seguinte situagao: estou dando uma aula de histéria geral e eu
estou trabalhando com mercantilismo e expansé@o maritima [...] Ora, a prova
gue vai chegar pode contemplar, no conteido de histéria, a revolucéo
francesa, que ndo estd no meu programa ou eu ainda ndo cheguei la. Esse
€ o debate: como o aluno vai fazer essa prova ja que o professor ndo fez
parte do processo de avaliacdo? [...] O modelo de avaliagdo tem que ser
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debatido por quem esta em sala de aula. [...] E ai esse Saerjinho, na
verdade, serve de instrumento, depois, de opressdo sobre os professores,
gue ndo veem atendidas as suas reivindicacfes basicas (FREIXO, 2013).

O trecho do pronunciamento do deputado evidencia que, nos primeiros anos
de implementagdo, houve muita dificuldade por parte dos gestores escolares até
mesmo na aplicacdo do Saerjinho, 0 que, consequentemente, inviabilizava as
estratégias de apropriacdo de seus resultados, em virtude de a politica ter sido
implantada sem o debate com os profissionais da educacdo, e ter sido
compreendida como um instrumento de opresséo sobre os professores. Visbes que
fundamentaram a resisténcia do corpo docente?, principalmente dos sindicalizados,
em relacdo ao Saerjinho. Resisténcia essa ratificada pelo gestor da Escola X em seu
depoimento sobre os primeiros anos de aplicacdo do Saerjinho e as ameacas de
boicote.

Outra evidéncia correlacionada a resisténcia do corpo docente ao Saerjinho
reside no fato de ter sido uma politica publica pautada no modelo de decisao top
down (tomada de cima para baixo), sem uma discussao com a comunidade escolar,
gestores e professores, principalmente. Isso esta claramente exposto em duas falas

do Professor E durante o grupo focal:

[...] guando recebi essa noticia eu ndo gostei. [...] eu ndo gosto muito dessa
questdo direcional, que sempre vem, muitas vezes, da Secretaria [...] eu
acho que o dialogo talvez seja mais produtivo. [...] Ainda mais quando vem
essa questao de obrigar quantos pontos tem que dar.

[...]

Por que é que ndo tem isso na Regional? De repente, uma equipe de
formacgdo dentro da Regional, debates em regionais, algumas reunifes na
Seeduc, para que se crie um instrumento partindo do corpo docente, dos
funcionarios da rede” (PROFESSOR E, grupo focal realizado em 21 out.
2015).

Contrapondo essa ideia de resisténcia ao Saerjinho, estd uma das falas finais
no grupo focal a respeito do “sentimento de rede”, ou seja, um sentimento de
unidade, trazido aos professores pelas politicas dessa gestdo da Seeduc/RJ: “Foi a
primeira vez que se teve essa nogao ‘nés somos uma rede’ [...] Eu nunca tinha
sentido isso ndo” (PROFESSORA F, grupo focal realizado em 21 out. 2015). Cumpre

destacar que F é professora da rede ha 27 anos.

2 N&o se pretende, nesta dissertacdo, entrar na discussdo sobre os ideais que sustentam a

resisténcia docente, pois ndo é esse 0 foco da pesquisa, mas ndo se pode deixar de aborda-la,
principalmente no contexto sindical, como uma evidéncia que contribuiu para que os usos do
Saerjinho sejam, atualmente, como as informagdes coletadas nas entrevistas e no grupo focal.
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Nesse ponto, é importante destacar que o0s professores registram certo
descontentamento em relagédo ao fato de o Saerjinho ter sido instituido de cima para
baixo, sem a consulta prévia aos professores e ainda sem a participacdo deles na
confeccdo das provas. No entanto, ndo houve registro que indicasse qualquer
movimento dos professores no sentido de propor ferramentas novas de avaliagao
gue exercessem o0 papel que o Saerjinho exerce. O Professor G chegou a refletir
sobre a possibilidade de os professores serem convidados a participarem de
reunides para confeccionarem as provas, mas ndao houve nenhum exemplo real de
que isso ja acontecesse, foi apenas sugestionado.

Além disso, destaca-se que a criacdo do Saerjinho foi, de fato, uma politica de
governo instituida sem consulta aos professores, mas a Portaria 419 flexibiliza a
utilizacdo dos resultados, permitindo, inclusive, que cada professor decida a
pontuacao atribuida. Ocorre que, em alguns casos, a gestdo escolar define essa
pontuacdo e comunica aos professores, sem que haja uma consulta prévia. Nesse
caso, 0 incomodo do professor é maior, pois 0s professores sentem-se
desrespeitados em sua autonomia. Percebeu-se que ha professores que preferem
ter a liberdade para definir, individualmente, quanto sera a pontuacao atribuida ao
Saerjinho, a ter que usar a pontuacéo definida pela gestao escolar.

N&o obstante, os desafios impostos a gestdo sdo mais vultosos. Os desafios
relacionados a resisténcia dos professores, por exemplo, contribuiram para que os
usos que sao feitos atualmente dos resultados do Saerjinho ndo sejam, exatamente,
os previstos pelos formuladores da politica. Na tentativa de valorizar esse
instrumento tanto para o professor quanto para o aluno, principalmente para o aluno,
sdo adotadas medidas que pouco contribuem (se contribuem) para a efetiva

aprendizagem, conforme a figura 7.
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Figura 7 — Duas formas de utilizacdo dos resultados do Saerjinho na Regional Médio
Paraiba

Hipotese: Professores nao usam o Saerjinho em seu carater formativo

|
Professores que promovem a Professores que promovem a supervalorizagio
desvalorizacio do Saerjinho do Saerjinho
Professores néio conhecem a Professores sfio responsabilizados
Matriz de Referencia do pelo baixo desempenho daturma nas
Saerjinho avalia¢des do Saerjinho
Professores nfio reconhecern Professores confundem Saerjinho e
relagéio entre o Curriculo SAERJ e gfo pressionados pela
Minimo e o Saetjinho bonificacfio
Professores néo ugan os Professores reproduzem o modelo
cadernos de questdes do das questGes do Saerjinho
Saerjinho apos a aplicacéo frequentemente em aula
Professores focamno CM e Professores criam estratégias para
definem outras prioridades preparar o aluno para o Saejinho
Professores ndo reconhecem o Professores treinam os alinos para as
e : 3s0res tre E % para as
potencial formativo do OIesse oy d(o ‘:‘tie;'il 111; paraz
Saerjinho pLove ael]

Fonte: elaborado pela autora (2016).

A figura 7 foi elaborada a partir da escuta e da transcricdo do grupo focal
realizado com professores de Lingua Portuguesa, no intuito de se apresentarem dois
tipos distintos de uso dos resultados do Saerjinho. Por meio da figura 7, € possivel
verificar que ou os professores ndo usam o Saerjinho ou 0 usam equivocadamente
durante o bimestre, o que ratifica a hip6tese desta pesquisa de que o Saerjinho,
enquanto instrumento avaliativo, ndo tem seu carater formativo efetivamente
explorado no interior das escolas da Seeduc/RJ, pois a apropriacdo de seus
resultados ocorre de maneiras diversas das ansiadas pelo desenho formativo com o
qual a avaliacéao foi projetada. Professores e gestores escolares se apropriam dos
resultados do Saerjinho como nota bimestral, como preconiza a Portaria 419, mas
ainda ndo projetam o foco do olhar pedagodgico para as mudancgas ocorridas no

desempenho dos alunos prova a prova.
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Pela andlise da figura 7, é possivel identificar que caminhos diferentes sé@o
tracados pelos professores de Lingua Portuguesa que participaram do grupo focal,
e, ainda, se observa a necessidade de a gestdo escolar atuar no campo da
orientacdo efetiva e coerente desses professores. Por gestdo escolar, nesse ponto,
entende-se ndo s6 a gestdo da unidade escolar, mas a gestdo regional e a gestédo
da rede. Assim, a gestao da rede deve, inclusive, se preocupar com a atuacdo dos
gestores das unidades escolares e a condugcdo que os mesmo dao ao processo de
apropriacdo dos resultados do Saerjinho. Haja vista a fala da professora C: “Nos
primeiros anos que comegou o Saerjinho, [...] a minha escola ficou mal, entdo, o
diretor da época focou ‘vamos trabalhar em cima do Saerjinho” (PROFESSORA C,
grupo focal realizado em 21 out. 2015).

Uma evidéncia da flexibilidade prevista na Portaria 419 quanto aos usos dos
resultados do Saerjinho estd na pontuacdo destinada ao instrumento, que varia
consideravelmente de escola para escola, fato observado no grupo focal com
professores de Lingua Portuguesa, conforme o grafico 2. A partir da realizacdo do
grupo focal com professores dessa disciplina, observou-se uma diferenca de até 4,0

(quatro pontos) na utilizacdo do Saerjinho como nota bimestral.

Grafico 2 — Pontuacé&o destinada ao Saerjinho em Lingua Portuguesa

100% —+— —

90% —— —

80% —— —
70% —— —

60% - B Instrumentos
- diversificados

50%
40% —— — W Saerjinho
30% —
20% —
10% - I
A B C D E F

G

Fonte: Elaborado pela autora (2016) a partir de informacdes obtidas por meio de grupo focal com
professores de Lingua Portuguesa.

O grafico 2 foi elaborado a partir do grupo focal com professores de Lingua

Portuguesa e demonstra que os professores cumprem a obrigatoriedade de destinar
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uma pontuacdo bimestral ao Saerjinho, conforme prevé o art. 4° da Portaria 419. No
grafico 2, na posicao horizontal, estdo os professores participantes do grupo focal e,
na vertical, o percentual da nota bimestral destinado ao Saerjinho e aos outros
instrumentos diversificados de avaliacdo, que compreendem provas, testes,
trabalhos, producéo textual e avaliagao de perfil.

A Portaria 419, em art. 4°, 8§ 5°, instituiu a obrigatoriedade de se considerar o
Saerjinho como um dos instrumentos de avaliagdo bimestral, com valor/nota
definido(a) pelo professor, que devera ser registrado(a) no Diario de Classe ou outro
instrumento indicado pela Seeduc, bem como no Sistema Eletrbnico de Registro
Escolar (SEEDUC, 2014). Dessa forma, estabelece a obrigatoriedade, mas deixa o
professor livre para definir a pontuacdo atribuida, assim, a diferenca de até 4,0
(quatro pontos) de professor para professor esta amparada legalmente.

Contudo, mais que no amparo legal, é preciso considerar os efeitos
pedagdgicos que essa variacdo exerce sobre a pratica docente. Enquanto o
Professor G, que destina 1,0 (um ponto), o que equivale a 10% (dez por cento) da
avaliacdo bimestral, registra ndo usar o caderno do Saerjinho apo6s a aplicagcdo com
seus alunos: “Eu peguei uma vez, depois, sinceramente...” (PROFESSOR G, grupo
focal realizado em 21 out. 2015); o Professor D, que destina 5,0 (cinco pontos), 50%
(cinquenta por cento) da avaliagao bimestral, registra que a corre¢ao dos cadernos e
a revisdo das questdes em sala sdo constantes: “La na escola, j4 esta no DNA do
professor. A gente chega, pega, faz as correcdes, faz a vista de prova com o0s
alunos” (PROFESSOR D, grupo focal realizado em 21 out. 2015).

N&o se pretende, nesta dissertacao, definir a melhor pontuacdo que dever ser
destinada ao Saerjinho, nem mesmo dizer se ele deve valer mais ou menos do que
vale em cada caso investigado, pois o0 foco da pesquisa ndo reside na questéo
guantitativa do resultado. Contudo, a partir dessa fala do Professor D, fica evidente
gue quando o Saerjinho tem a atribuicdo de uma pontuacéo maior, o professor pode
acabar por desenvolver estratégias de treinamento do aluno para a prova,
considerando o Saerjinho como um instrumento com fim em si mesmo, 0 que néo
seria a melhor forma de apropriacgao.

S&o desenvolvidas estratégias variadas de treinamento, como afirmam o
Professor D em “Eu costumo dizer assim para o meu aluno: Se ndés trabalhamos o
romance, e cai um texto la, mesmo que vocé nao saiba identificar na leitura, se tem

nas opcgodes, vocé vai por eliminagdo, entdo, se nos trabalhamos romance, a
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resposta s6 pode ser romance” (PROFESSOR D, grupo focal realizado em 21 out.
2015); e a Professora C, que atribui 3,0 (trés pontos), 30% da nota bimestral, ao
Saerjinho, em “eu fico em cima daquilo ali. Em cima do texto do Saerjinho, eu
reaproveito ele, e reformulo outras questdes [...] Sempre assim. Sempre pensando
naquele formato de prova” (PROFESSORA C, grupo focal realizado em 21 out.
2015).

Essas estratégias evidenciam que, embora os professores utilizem o
Saerjinho em suas aulas, essa utilizacdo tem pouca for¢ca pedagogica no sentido de
contribuir para a aprendizagem dos alunos. Por esse motivo, a pesquisadora néo
entende o treinamento para o teste como a melhor maneira de se apropriar dos
resultados do Saerjinho, pois, havendo o treinamento, a aprendizagem acaba por
ceder o0 espaco de principal fim da atuacdo docente ao Saerjinho, como explicita a
Professora F: “O problema do Saerjinho ndo € o Saerjinho, o problema é vocé dar
aula para o Saerjinho” (PROFESSORA F, grupo focal realizado em 21 out. 2015). As
figuras 8 e 9 apresentam duas cadeias de acfes identificadas no grupo focal, que
acabam por conduzir ou a desvalorizacdo ou a supervalorizacdo do Saerjinho
enquanto instrumento avaliativo. Essas cadeias foram elaboradas com base na
teoria weberiana dos tipos ideais.

Foram, portanto, elaborados dois tipos ideais de apropriagcdo dos resultados.
O primeiro, expresso na figura 8, apresenta um tipo de apropriacdo em que 0S

professores desvalorizam o instrumento de avaliacao.

Figura 8 — Cadeia de acdes voltadas a desvalorizagcdo do Saerjinho

Saerjinho valendo 1,0
(um ponto) - 10%

(o) O A pratica docente €
pautada em outros
utiliza o caderno

do Saetjinho

apos a aplicacéio O

Nio harevisio
das habilidades

avaliadas no O
Saerjinho Desvalorizacio

doinstrumento

Fonte: elaborado pela autora (2016).
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A figura 8 foi elaborada a partir das evidéncias extraidas do grupo focal, e
demonstra que, valendo o Saerjinho 1,0 (um ponto), 10% (dez por cento) da nota
bimestral, a pratica docente € conduzida com foco em outros instrumentos de
avaliacdo, e o Saerjinho parece alheio a esse processo, sem que seu carater
formativo seja considerado e, consequentemente, sem contribuir para a
aprendizagem dos alunos.

Num outro polo, ha um tipo de apropriacdo realizada por professores que

supervalorizam o Saerjinho enquanto avaliagdo bimestral, conforme figura 9.

Figura 9 — Cadeia de ac8es voltadas a supervalorizacdo do Saerjinho

O Supervalorizacao

Professor utiliza o O _ doinstrumento
caderno do Saerjinho O Ha treinamento
apos a aplicacéo - parao teste por
A pratica meio de
O docente é estratégias
pautadano variadas
Saerjinho

o

Saerjinho valendo 5,0
(cinco pontos) - S0%o
Fonte: elaborado pela autora (2016).
A figura 9 também foi construida a partir das evidéncias extraidas do grupo
focal, e demonstra que, nos casos em que o Saerjinho vale 5,0 (cinco pontos), 50%
(cinquenta por cento) da nota bimestral, a pratica docente volta-se a prova como o
principal instrumento de avaliacdo, substituindo a prova bimestral na composicao da
nota, que é acrescida por testes e trabalhos. Como resultado, supervalorizam-se
esse instrumento e as estratégias estabelecidas para o treinamento dos alunos para
atingirem bom desempenho nele. A partir da cadeia apresentada na figura 9, é
possivel inferir, também, que utilizar o caderno de questdes do Saerjinho em sala
apos a aplicacdo, com a finalidade de corrigir as questdes e rever as habilidades
avaliadas, ndo se configura, por si sO, em estratégia eficaz de apropriacdo dos

resultados.
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A realizacdo do grupo focal com professores de Lingua Portuguesa de
escolas variadas possibilitou identificar dois polos que dizem respeito a apropriagdo
dos resultados do Saerjinho: 0 ndo-uso e o uso exacerbado. O que nao significa
dizer que séo polos isolados dentro de determinadas realidades. S&o acfes voltadas
a utilizacdo dos resultados do Saerjinho que podem ser observadas em uma mesma
escola, e até mesmo entre professores de uma mesma disciplina e — por que ndo? —
em um mesmo professor, afinal, séo tipologias de uso do professor, e ndo da escola.
Embora estejam em polos diferentes, um tipo ndo exclui o outro, pelo contrario,
observou-se que os dois convivem na realidade da Regional Médio Paraiba.

Sobre a utilizagcdo dos cadernos de questdo na conversao dos resultados do
Saerjinho em nota, é possivel identificar que o procedimento também ndo é o
mesmo nas escolas em que atuam os professores que participaram do grupo focal,
assim como o procedimento adotado pela Escola X também é diverso. A Escola X
aguarda a divulgacao oficial do resultado de cada aluno e o converte em nota no
bimestre seguinte a aplicacdo. Assim, os resultados do 1° bimestre sdo convertidos
em nota no 2°, os do 2° no 3° e os do 3° no 4°. No primeiro bimestre, cada professor
tem liberdade para utilizar esses 20% da nota com outro instrumento que desejar.

Ainda sobre a conversao dos resultados do Saerjinho em nota, no grupo focal,
foi possivel identificar estratégias variadas, conforme o quadro 4.

Quadro 4 — Estratégias de conversdo dos resultados do Saerjinho em nota

Converséao dos resultados do Saerjinho em nota

Correc¢do Manual Divulgacao dos resultados pelo CAEd

Professores inserem a
quantidade de acertos
em uma tabela pré-
estabelecida para
determinar a nota.

Professores calculam o
percentual de acertos
e aproximam-no de
uma nota, deixando
inclusive uma margem
de erro.

Professores, a partir do
percentual de acertos
dos alunos expressos

nos relatoérios,
calculam a nota a ser
lancada no diario.

Professores aplicam o
percentual de acertos
(a cada 25%) a uma
tabela pré-estabelecida
para gerar a nota.

Vale nota no bimestre em que o Saerjinho foi
aplicado

Vale nota no bimestre seguinte a aplicacéo do
Saerjinho

Fonte: grupo focal com professores de Lingua Portuguesa (elaborado pela autora, 2016).

Como descrito na secao 1.3, todos os professores que participaram do grupo

focal convertem o resultado do Saerjinho em nota a partir da correcdo do
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instrumento, seja por correcdo manual a partir dos gabaritos divulgados ou pela
divulgacdo dos resultados oficiais, e ndo consideram a participagdo apenas. A
diferenca esta nas estratégias de conversao utilizadas, expostas no quadro 4, e no
bimestre em que a nota é considerada. Essas diferencas devem ser analisadas,
tomando-se, pois, como exemplo, um aluno que se transfira de uma escola para
outra, caso as notas de um mesmo Saerjinho valham em bimestres diferentes, outro
instrumento teria que ser aplicado a esse aluno, e o Saerjinho ndo seria
considerado, ou entdo, haveria duas notas de Saerjinho a se considerar para um
mesmo aluno num mesmo bimestre.

Nesse sentido, a Portaria 419, em art. 4°, § 7°, estabelece que no “bimestre
em que ndo ha aplicacdo da Avaliacdo Diagnostica do Processo Ensino-
Aprendizagem - Saerjinho, cabera ao Professor regente definir outro instrumento de
avaliacdo para compor o resultado bimestral da avaliacdo discente” (RIO DE
JANEIRO, 2013b). Assim, infere-se que cada Saerjinho deve ter seu resultado
convertido em nota no mesmo bimestre em que for aplicado, o que demanda a
correcdo manual dos cadernos, estando as conversodes feitas a partir da divulgacéo
dos resultados pelo CAEd sem aparato legal. Embora o texto da Portaria nao
permita dlvidas quanto a isso, é preciso considerar dois pontos: 0 tempo que 0s
professores gastam para efetuar essas correcoes e a possibilidade de um erro de
correcdo ocorrer. Uma vez que os resultados sdo divulgados oficialmente, eles
poderiam ser a fonte de conversdo em nota.

Quanto as Matrizes de Referéncia, o gestor da Escola X afirmou divulga-las e
discuti-las com os professores. Ja os professores, durante o grupo focal, ndo foram
unanimes em confirmar que conhecem as Matrizes em suas escolas. A Professora B
registrou, por exemplo, ter conhecido as Matrizes em cursos de formac&do. Cabe
ressaltar que durante as falas no grupo focal, houve professores que se referiram a
Matriz de Referéncia sem saber que o estavam fazendo, como, por exemplo, o
momento em que a Professora B disse que sempre ha questdes voltadas as
habilidades relacionadas a inferéncia do tema dos textos apresentados no Saerjinho.
Nesse momento, a professora citou habilidades da Matriz de Referéncia sem saber
disso. Pontos assim evidenciam um problema de comunica¢cdo no ambiente escolar.

Uma ultima evidéncia apresentada nesta secao esta no conhecimento que o
gestor da Escola X tem do Saerjinho e de todo o processo que envolve desde a

aplicacao até o uso de seus resultados.
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Quadro 5 - Aspectos positivos e negativos do Saerjinho apontados pelo gestor da
Escola X

Aspectos positivos do Saerjinho Aspectos negativos do Saerjinho

1) O carater diagnostico do Saerjinho e a | 1) A demora na divulgacdo dos resultados
possibilidade de se identificar com rapidez os | e da divulgacao de gabaritos errados;
problemas de cada turma nas habilidades previstas | 2) A dificuldade que a escola tem para

antes do término do ano letivo; elaborar um instrumento de recuperacao
2) A simulacgédo de situacéo de provas como o ENEM; | paralela para a pontuacdo destinada ao
3) A orientagdo para os planos de acao corretiva. Saerjinho.

Fonte: Elaborado pela autora (2016) a partir de entrevista com gestor da Escola X.

O quadro 5 foi elaborado com base na entrevista realizada com o gestor da
Escola X, e condensa os aspectos positivos e negativos relacionados ao Saerjinho.
Pelas respostas apresentadas, € possivel inferir que o gestor da Escola X tem
conhecimento sobre 0s processos que envolvem o Saerjinho como politica publica,
pois ele apresentou como ponto positivo, por exemplo, a possibilidade de se
tracarem planos de acédo corretiva a partir dos resultados do Saerjinho. Ao destacar
0S pontos negativos, demonstrou conhecer as fragilidades do instrumento de
avaliacdo que podem dificultar estratégias eficientes de apropriacéo dos resultados.

Com as evidéncias apresentadas, quando se faz a andlise dos dois tipos
ideais de utilizagcdo do Saerjinho, apresentados nas figuras 7, 8 e 9, e quando se
parte das informacdes coletadas no grupo focal a luz da Portaria 419, percebe-se
gue pontos cruciais da gestdo escolar (seja na escola, na regional ou na sede)
precisam ser revistos e aprimorados, no sentido de serem propostas estratégias
realmente eficazes para a utilizagdo do Saerjinho como avaliagao formativa.

O presente capitulo foi escrito a partir de uma pesquisa histoérica com a
ascensao das avaliacdes externas no cenario da educacédo brasileira até a criacao,
em 2011, do Saerjinho pela Seeduc/RJ. O Saerjinho foi descrito como caso de
gestdo a partir de uma analise que perpassou 0s espacos da gestdo da rede, a
gestdo da Regional Médio Paraiba e a gestdo da Escola X, desenhando como
hipotese desta pesquisa a apropriagdo equivocada de seus resultados pelos
professores de Lingua Portuguesa, como dois polos distintos, mas ndo excludentes:
a desvalorizagao ou a supervalorizacédo do instrumento. Para constituir as evidéncias
gque comprovam essa hipotese, foram realizadas pesquisas bibliograficas e de
campo, com a realizagdo de entrevistas e um grupo focal. As evidéncias de campo

extraidas das entrevistas e do grupo focal, e apresentadas nesta terceira sec¢éo,
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serdo tratadas no proximo capitulo desta dissertagdo, com aporte tedrico e
metodologico.
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2 SAERJINHO: UMA AVALIACAO SOMATIVA OU FORMATIVA?

Neste segundo capitulo, apresentam-se 0s eixos de andlise dos dados
obtidos a partir da realizacéo do grupo focal com professores de Lingua Portuguesa
(LP) da Seeduc/RJ, especificamente da Regional Médio Paraiba, e das entrevistas
realizadas com os professores de LP da Escola X, no intuito de se discutir o que
seria a apropriacao dos resultados do Saerjinho enquanto avaliacdo formativa, assim
como se apresenta o percurso metodologico utilizado na pesquisa. Os dados
coletados no grupo focal permitiram a elaboracdo de dois tipos ideias no que se
refere a utilizagcdo dos resultados do Saerjinho, que serviram de parametro as
analises das entrevistas com os professores de LP da Escola X.

Para a construcdo dos eixos de andlise, apresenta-se, além dos referenciais
documentais e legais, o referencial tedrico sobre os conceitos em discussdo, como
avaliacbes em larga escala, apropriagcdo de resultados e uso, distingdo entre
desempenho e aprendizagem, avaliacdo formativa e a competéncia leitora. No que
tange ao Saerjinho como avaliacdo externa, séo feitas andlises sob duas
perspectivas: sob o ponto de vista do desenho da politica e o da responsabilizacédo
por ela impingida. Faz-se a analise critica do caso em relagdo aos dados
apresentados no Capitulo 1 e aos novos dados coletados para o Capitulo 2.

As analises dos dados empiricos coletados nas entrevistas realizadas com o0s
professores de LP da Escola X foram realizadas em trés eixos: a relacdo entre o
Saerjinho e a pratica docente dos professores de LP da Escola X, contemplando as
formas de utilizacdo do Saerjinho em sala de aula — antes e depois da aplicagéo; o
conhecimento dos professores de LP da Escola X acerca do relatério de resultados
do Saerjinho, perpassando pela compreensdo dos professores sobre os resultados
dos alunos da Escola X no Saerjinho; e o foco leitura e a utilizagdo dos géneros
textuais nas provas do Saerjinho, considerando o grau de dificuldade das questdes,
sob a otica dos professores de LP da Escola X.

Para a construcdo do percurso metodoldgico, apresentam-se os instrumentos
metodoldgicos utilizados na pesquisa: grupo focal com professores de outras
escolas, abordando a forma como usam os resultados do Saerjinho, cujos dados
coletados foram utilizados na construcdo do Capitulo 1, para evidenciar o problema
de pesquisa e para descrever o caso de gestdo em analise; entrevistas com a

equipe gestora da Escola X sobre a compreensao a respeito da apropriacao e das
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acOes voltadas a essa apropriagdo; entrevista com os professores de Lingua
Portuguesa da Escola X, com o objetivo de compreender a presenca do Saerjinho

no processo avaliativo, cujos dados séo analisados neste segundo capitulo.

2.1 AvaliagOes externas como medida de desempenho

Nesta primeira secdo do capitulo 2, a discussado tedrica parte da distincao
entre desempenho escolar e aprendizagem, para apresentar as avaliacdes em larga
escala como medida de desempenho e o papel que a comparacao entre resultados
assume no atual cenario.

Avaliar é procedimento corrigueiro nas unidades escolares, no entanto, &
procedimento complexo, a medida que coloca luz sobre os resultados alcancados
num determinado periodo de tempo e a partir do trabalho desenvolvido pelo
professor nesse periodo. De forma geral, a cultura implementada na realidade das
unidades escolares configura o ato de avaliar apenas em aplicar provas, testes,
exercicios ou em solicitar pesquisas, trabalhos praticos etc. Quando a avaliacdo é
entendida dessa forma, ndo ha uma reflexdo por parte de professores, gestores e
alunos sobre os resultados alcangados com a aplicacdo desses instrumentos, que
ndo séo utilizados para promover modificagdes na atuacdo pedagogica.

Hoffmann (2003) apresenta uma reflexdo sobre os anseios proposto pela LDB
9394/96 de um modelo de avaliacdo de significado ativo, cujo reflexo seja a tomada
de decisédo, criticando o carater tecnicista de mensuracédo e classificacdo, sob a
justificativa do que a autora chama de “uma significativa evolugdo da teoria em

avaliagao” nas ultimas décadas. E explica:

Carater ativo, no sentido de conceber a avaliacdo enquanto acao-reflexado-
acao, em contraponto ao carater passivo, de julgamento de dados pelo
avaliador, pressupondo objetividade e n&o-envolvimento e sem
encaminhamentos ou sugestdes de melhorias sobre o objeto da avaliacdo
(HOFFMANN, 2003, p. 37).

Hoffmann (2003) argumenta que esses preceitos ndo sao novidades, se
comparados ao que previa a legislagdo anterior — LDB n°5692, de 11 de agosto de
1971 — e que conceitos como o de avaliacéo formativa ja eram empregados desde a
década de 1970, mas, mesmo com discussdes constantes sobre “o carater de

acompanhamento continuo da avaliagdo do desempenho dos alunos, tal concepgéo
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permanece inédita em muitas instituicbes” (HOFFMANN, 2003, p. 37). Para a autora,
ainda hd muito que se avancar no sentido de promover, efetivamente, o
acompanhamento do processo de aprendizagem dos alunos com o significado de
prevenir as dificuldades, por meio da observacéo, da reflexdo, do replanejamento e
da tomada de decisdes de carater pedagdégico com base nos resultados das
avaliacbes. Ressalta, ainda, que apenas a legislacdo relativa a avaliagcdo ou o0s
regimentos escolares nao dardo conta de provocar mudancas na pratica avaliativa, e
gue avancos nesse sentido s6 serdo possiveis se houver compromisso dos
educadores com a realidade social que se enfrenta. Educadores que, muitas vezes,
“[...] embora enunciem essa concepcédo [de acompanhamento do processo de
aprendizagem], ndo chegam a desenvolver um processo avaliativo que respeite tal
dinamicidade do processo de conhecimento” (HOFFMANN, 2003, p. 38).

O mesmo ocorre com a utilizagdo dos resultados do Saerjinho, conforme
dados apresentados no capitulo anterior. O instrumento é aplicado bimestralmente,
seus resultados sao convertidos em notas — ressalte-se que de maneiras variadas —
e poucas intervencdes sdo provocadas ha pratica docente que auxiliem a
aprendizagem dos alunos.

Atualmente, no espaco escolar, sao utilizadas avaliagcbes internas e externas,
estas também chamadas de avaliacbes em larga escala, pois, além de serem
desenvolvidas por um 6rgdo externo ao sistema de ensino, sdo aplicadas a uma
guantidade consideravel de alunos. Segundo o sitio eletrénico do Instituto Nacional

de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP),

[...] As avaliacbes em larga escala distinguem-se das avaliagdes internas,
na medida em que estas sao feitas pelo professor ou pela prépria instituicao
de ensino para fazer julgamentos de valor e propor alternativas no ambito
da sala de aula ou da instituicdo. Enquanto as avaliacdes em larga escala
sdo elaboradas por um Grgéo externo as escolas, com a finalidade de fazer
juizos de valor e propor alternativas em ambito mais amplo que o da
instituicdo de ensino (INEP, 2011).

As avaliacbes em larga escala sdo, em sua maioria, testes aplicados a
alunos, baseados na Teoria de Resposta ao Item (TRI), desenhados para medirem
‘o desempenho dos participantes em determinadas situagbes, com o objetivo de
realizar inferéncias sobre o processo educacional em desenvolvimento” (INEP,
2011). Cada teste é composto por um conjunto de itens organizados em unidades

tematicas: Lingua Portuguesa e Matematica. Os itens assemelham-se a questdes de
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multipla escolha, e, partindo de um estimulo (texto escrito e/ou de um quadro, uma
tabela, um grafico, uma figura etc.) comandam a resposta desejada que sera
escolhida entre as alternativas possiveis. “A TRI qualifica o item de acordo com trés
parametros: poder de discriminacdo, que é a capacidade de um item distinguir o0s
estudantes que tém a proficiéncia requisitada daqueles quem néo a tém; grau de
dificuldade; possibilidade de acerto ao acaso (chute)” (INEP, 2011).

Ainda segundo o sitio eletronico do INEP, antes do desenvolvimento da TR,
na década de 1950, as avaliacbes eram baseadas na Teoria Classica dos Testes
(TCT), em que se atribuia a nota ao aluno a partir do numero de acertos,
descontando o0s erros, possibilitando, apenas, que fossem comparados o0s

resultados dos alunos que fizeram provas semelhantes. E ainda:

Uma das grandes vantagens da TRI sobre a Teoria Classica é que ela
permite a comparacdo entre populacdes, desde que submetidas a provas
gue tenham alguns itens comuns, ou ainda, a comparacéo entre individuos
da mesma populagdo que tenham sido submetidos a provas totalmente
diferentes. Até a edi¢cdo de 2008, a prova do Enem era um bom instrumento
de comparag¢é@o em cada edicdo — mas as notas ndo eram comparaveis nas
diferentes edicdes (INEP, 2011).

Assim, pode-se afirmar que, a partir do desenvolvimento da TRI e de sua
utilizacdo nos itens elaborados para as avaliacbes externas, passou-se a ter
condicbes de comparabilidade de resultados em avaliacbes aplicadas em anos
diferentes, ou seja, a comparacdo entre os desempenhos dos alunos em
verificacfes diferentes.

Nesse ponto, recorre-se a Perrenoud (2003) para se discutir a relacdo entre
essas avaliacdes, o desempenho dos alunos e o sucesso escolar, com destaque ao
fato de essas avaliacbes ainda ndo serem completamente aceitas no espaco
escolar.

Segundo o Perrenoud (2003), p. 10, a ideia de sucesso escolar é entendida
em dois sentidos como “associada ao desempenho dos alunos: obtém éxito aqueles
que satisfazem as normas de exceléncia escolar e progridem nos cursos” e ainda
“designando o sucesso de um estabelecimento ou de um sistema escolar no seu
conjunto, sdo considerados bem-sucedidos 0s estabelecimentos ou o0s sistemas que
atingem seus objetivos ou que os atingem melhor que os outros”.

O primeiro sentido esta diretamente relacionado as avaliagdes internas, que,

segundo 0 mesmo autor, € a avaliagdo “inscrita no funcionamento “normal” do
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sistema escolar [...] modulada em funcdo dos contextos locais e dos contratos
didaticos, de modo que se mantenha psicologicamente sustentavel e socialmente
aceitavel” (PERRENOUD, 2003, p.11). Assim como o contexto local, o contrato
didatico — entendido por Guy Brousseau como o conjunto de comportamentos do
professor que séo esperados pelo aluno, e o conjunto dos comportamentos do aluno
que séo esperados pelo professor — contribui para diversidade existente entre os
modelos de avaliagcdo de professor a professor, de unidade escolar a unidade
escolar e de sistema a sistema. O contrato didatico concentra as regras, explicitas
ou implicitas, que professores e alunos compartilham na relacdo didatica, ou seja, 0
conjunto de comportamentos que esperam um do outro, regras que individualizam o
processo avaliativo e que fazem com que determinado modelo seja, ou néo, aceito
pelo grupo. Dessa forma, dentro de uma mesma unidade escolar, professores de
uma mesma disciplina e ano de escolaridade tém autonomia para avaliarem seus
alunos de formas diferenciadas.

O mesmo ndo ocorre com as avaliacfes externas, aquelas que, de acordo
com o segundo sentido apresentado por Perrenoud (2003), apresentam-se como
responsaveis pela medida dos resultados de um estabelecimento ou de um sistema
escolar no seu conjunto. As avaliagcbes externas nao levam em consideracdo a
realidade local nem o contrato didatico estabelecido entre professores e alunos
guando sao elaborados os itens. Sdo avaliacbes padronizadas, confeccionadas a
partir de um referencial curricular Gnico de Lingua Portuguesa e Matematica para
todo o sistema de ensino e aplicadas aos alunos de determinados anos de
escolaridade.

Embora as avalia¢gdes internas também sejam confeccionadas a partir de um
mesmo referencial curricular para a rede, elas permitem que professores adaptem a
avaliacdo ao que de fato foi abordado durante as aulas. Por exemplo, assuntos do
cotidiano que extrapolem esse curriculo, conceitos e conteddos que venham a servir
a determinada realidade, temas transversais etc. Por outro lado, as avaliacdes
externas ndo permitem tal flexibilidade diante da proposta curricular de uma rede de
ensino. Elas levam em consideracao habilidades cognitivas basicas e fundamentais
passiveis de serem aferidas pelo tipo de instrumento utilizado nas disciplinas
avaliadas, mas néo dao conta de promoverem adaptacdes a realidade discente, por
exemplo. O tipo de instrumento utilizado (itens com multiplas op¢des de resposta)

nao permite que habilidades importantes sejam verificadas, por exemplo, se 0 aluno
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domina técnicas de construgdo de argumentos num texto argumentativo, permitindo
que o aluno apenas identifique essas técnicas. Essa € uma principal diferenca entre
avaliacdes internas e externas no que diz respeito ao curriculo escolar, conduzindo
ao efeito negativo do estreitamento curricular. Portanto, avaliacbes externas nao
podem — nem devem — assumir 0 espaco das avaliacdes internas.

Discutir as criticas a esse modelo de avaliagdo faz-se pertinente no sentido de
compreender por que motivo esses instrumentos ndo sdo totalmente aceitos no
interior das escolas. Considerando as informacgfes coletadas no grupo focal, o fato
de serem produzidos por técnicos externos ao sistema contribui para a rejeicdo que
alguns professores apresentam em relagcdo as provas, assim como a pressao
exercida em busca de indices maiores e a deficiéncia pedagogica no tratamento dos
dados. E comum que gestores escolares apresentem os numeros “frios” das
avaliacbes externas aos professores, apenas indicando o baixo desempenho dos
alunos e solicitando que professores pensem em como melhora-lo, sem que um
acompanhamento pedagdgico seja realizado, no sentido de compreender o0s
resultados, suas causas e as possibilidades de avanco.

E certo que a padronizacdo da avaliagdo, ndo considerando a realidade local,
reflete as discrepancias entre unidades escolares e amplia as desigualdades, uma
vez que mostra resultados diferentes e os compara equivocadamente. No entanto,
permitem comparar resultados escolares por meio de habilidades minimamente
exigidas, uma vez que as avaliacdes como 0 SAERJ e o0 Saerjinho ndo dao conta de
abarcarem todos o0s conceitos subjacentes ao curriculo escolar. Com efeito, o
problema reside no uso equivocado dos resultados, ou seja, na forma como a
comparacao desses resultados acontece, e ndo na padronizacdo dos testes.

A comparacédo de resultados é um fendbmeno de grande importancia para a
ciéncia, ndo ha possibilidades de se estudar qualquer area sem que sejam feitas
comparacgdes. Assim, com a educagcdo nao seria diferente, pois ha que se
compararem resultados para que se verifigue se houve avangos ou retrocessos na
qualidade do ensino oferecido, e a maneira que a ciéncia encontra para materializar
essa comparacdo esta na medida do desempenho dos alunos em provas
padronizadas.

O equivoco se da no momento em que se comparam 0s resultados de
unidades diferentes, com contextos locais distintos, numa mesma avaliagdo. Com

essa medida, tdo comum nos sistemas que promovem avaliacbes externas,
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conhecida como rankeamento, as desigualdades sao realmente ampliadas, e os
gestores preocupam-se mais com o numero “frio” apresentado no ranking do que
com os efeitos provocados por esses resultados no processo pedagogico interno.

Para que a comparacdo de resultados tenha sentido e valor pedagdgico, ha
todo um trabalho técnico de construcéo e interpretacdo das escalas de proficiéncia,
de forma que esse sistema de pontuacdo permita a comparabilidade por meio de
medidas de proficiéncia, que estdo divididas em quatro niveis de desempenho:
baixo, intermediario, adequado e avancado.

Segundo o INEP,

[...] Para facilitar a interpretacdo dos resultados, o Pisa estabeleceu em
cada dominio ou area de avaliacao varios niveis de desempenho, baseados
na classificacdo da pontuacdo associada as habilidades que os estudantes
devem possuir para alcancar a pontuacéo correspondente. A classificacao
possui dois objetivos: permite catalogar o desempenho dos estudantes e
descrever 0 que sao capazes de fazer (INEP, 2011).

E evidente que dos dados ndo devem ser apenas comparados, mas
interpretados, e, para isso, as medidas de proficiéncia tém de fazer sentido, se ndo
seriam apenas numeros, sem possibilidade de uso pedagodgico. E essencial que
esses numeros sirvam a qualquer acdo pedagogica, como esclarece o INEP,
catalogando o desempenho dos alunos e descrevendo o que sédo capazes de fazer.

A comparacdo de resultados que surte efeito é aquela realizada entre os
indices de uma mesma escola, em uma mesma realidade ou n&o, de ano a ano, o
gue gera uma série histérica de resultados, e permite analisar o crescimento ou o
decrescimento de uma unidade, e ainda se ha uma solidez no processo avaliado.
Para tanto, todo sistema de avaliacdo externa possui metas diferenciadas de escola
a escola, considerando que os fatores externos que compdem o0s contextos locais
(socioeconémicos, familiares e individuais) interferem nos resultados coletados nas

avaliacdes, como afirma Perrenoud (2003):

N&o se pode comparar estabelecimentos sem considerar o conjunto dos
fatores que determinam o sucesso escolar de seus alunos: alguns desses
fatores fogem ao controle dos estabelecimentos menos poderosos, como o
nivel inicial dos alunos ou o seu contexto familiar e urbano (PERRENOUD,
2003, p.10).

Assim, ha que se considerarem as caracteristicas externas a avaliacdo para

se analisarem os resultados. Uma vez que ndo hé realidades locais idénticas, ndao
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h& alunos idénticos, nem praticas pedagogicas idénticas, os resultados dentro de
uma mesma rede também ndo podem ser idénticos, por isso questiona-se o
rankeamento das escolas a partir das avaliacées externas, e, ainda, a relacdo entre
o indicador do desempenho do aluno numa avaliacdo externa e o0 que se
compreende como aprendizagem.

Quanto aos fatores intraescolares, de acordo com anotacdes de aula da
disciplina eletiva Apropriacdo de Resultados dos Sistemas Proprios de Avaliacao,
oferecida pelo PPGP e ministrada pelo professor Wagner Rezende de 12 a 16 de
janeiro de 2015, sdo exemplos a gestdo administrativa, a pratica pedagdgica, a
infraestrutura e a qualificacdo dos profissionais, dos quais a gestao administrativa e
a pratica pedagodgica exercem maior influéncia sobre os resultados. A infraestrutura
impacta, mas nado provoca diferencas consideraveis, uma vez que as condi¢cdes do
prédio nem sempre interferem na qualidade das aulas. Quanto a qualificacdo dos
profissionais, ndo se pode confundi-la com titulagdo, pois esta é apenas um
indicador de qualificacéo.

Diante da imperativa necessidade de se utilizarem os resultados das
avaliacbes, tanto internas quanto externas, com sapiéncia, faz-se necessario
compreender a distingdo entre desempenho e aprendizagem, pois estas avaliacdes
ndo dao conta de medirem como se da a aprendizagem dos alunos, e sim o
desempenho dos mesmos no momento — e com as condicbes — em gue o0s testes
foram aplicados.

A forma como se d& aprendizagem do aluno é verificada por meio das
avaliagOes internas, de qualquer uma das variadas maneiras de se avaliar baseadas
na TCT, em que se considera o resultado obtido no instrumento como um todo; ao
passo que o desempenho do aluno é verificado por meio de testes de proficiéncia,
constantes nos sistemas de avaliacédo externa, baseados na TRI.

Para Alves e Soares (2008 apud BONAMINO & OLIVEIRA, 2013)
desempenho diz respeito a uma medida pontual, a uma medida estatica, ao passo
que o aprendizado diz respeito ao progresso do aluno, ou seja, a aquisicdo de
conhecimentos e de habilidades e as mudancas que ocorrem na sua trajetoria
escolar. Por desempenho, entende-se, portanto, o resultado do aluno em relacéo a
uma meta, aferido por meio de uma avaliagdo padronizada e apresentado
numericamente em forma de indicador educacional num determinado momento; e

por aprendizagem, o processo de aquisicdo de conhecimentos, e a utilizacédo
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desses, construido pelo aluno ao longo do periodo escolar, sobre o0 qual exercem
influéncia diversos fatores intra ou extraescolares.

O desempenho esta relacionado ao comportamento do aluno diante de um
teste e de sua capacidade em utilizar o que aprendeu. No entanto, o fato de os itens
serem construidos com multiplas op¢Bes de resposta, contudo, contribui para que o
aluno acerte ao acaso, mesmo sem ter conhecimento sobre o assunto, optando por
uma das alternativas qualquer e acertando, estratégia popularmente chamada de
‘chute”. Além disso, contribui para que o aluno acerte uma questdo sem precisar
usar seus conhecimentos, como no caso citado pelo Professor D no grupo focal: “Se
nés trabalhamos o romance, e cai um texto 14, mesmo que vocé ndo saiba identificar
na leitura, se tem nas opcodes, vocé vai por eliminagcéo, entdo, se nés trabalhamos
romance, a resposta sé pode ser romance” (PROFESSOR D, grupo focal realizado
em 21 out. 2015). Em avalia¢cdes construidas com a TRI, o que ndo é o caso do
Saerjinho, é possivel verificar esse problema na escala de interpretacdo da
proficiéncia.

Na melhor perspectiva de avaliacdo externa, o aluno que adquire e armazena
uma informacdo aprende, e, ao utiliza-la em situacdes variadas, demonstra o seu
desempenho, que esta atrelado a capacidade de mobilizar aspectos cognitivos e que
€ medido, nessas avalia¢des, por meio das escalas de proficiéncia.

A proficiéncia ndo é uma nota que expressa a aprendizagem dos alunos. E a
medida que capta a capacidade desses demonstrarem habilidades numa
determinado momento e diante de determinadas condig¢des.

Nesse sentido, destaca-se a importancia dos questionarios contextuais®® que
sdo aplicados aos alunos, professores, diretores e aplicadores, junto as avaliagdes
externas, pois eles dado base para que as mudancas nas politicas educacionais
ocorram, uma vez que os resultados dos testes s6 tém aplicabilidade se se tem os
dados desses questionarios. De acordo com o INEP, o levantamento dos dados
coletados nos questionarios contextuais é importante para que se leve em

consideracao o contexto dos alunos e da escola e para que se realize um estudo

2 Ainda segundo o INEP, os questionarios contextuais servem como instrumentos de coleta de
informacdes sobre aspectos da vida escolar, do nivel socioecondmico, capital social e cultural dos
alunos. Professores de Lingua Portuguesa e Matematica e os diretores das escolas também sao
convidados a responder questionarios que possibilitam conhecer a formacao profissional, praticas
pedagogicas, nivel socioecondmico e cultural, estilos de lideranca e formas de gestdo. [...] Na mesma
ocasido, é preenchido pelos aplicadores dos testes um formulario sobre a escola levantando dados
sobre as condic¢des de infraestrutura, seguranca e condi¢Bes dos recursos pedagogicos disponiveis.
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dos fatores associados ao desempenho dos alunos. Assim, a medida do
desempenho esta relacionada a condicbes tanto internas quanto externas ao
ambiente escolar, e 0 erro ao responder um ou outro item pode nado significar
auséncia de aprendizagem, e sim estar relacionado a um ou outro fator intra ou
extraescolar.

Teixeira e Nunes (2014) propbéem uma reflexdo sobre o erro a partir da
perspectiva freiriana de compreendé-lo como um mau desempenho num dado

momento, e naAo como a auséncia de conhecimento.

A questao é: quem erra conhece alguma coisa; por outro lado, quem erra
desconhece alguma coisa, isso € fato! Supomos a partir dai que, mesmo
errando, aprende-se alguma coisa, em maior ou menor grau, por meio de
uma troca de relagbes ou de uma atitude elaborada, pois, em qualquer
situacdo da existéncia humana, sempre ocorre o aprendizado. O erro € a
expressdo do conhecimento que o aluno detém naquele determinado
momento de sua vida (TEIXEIRA & NUNES, 2014, p. 62-63).

Partindo dessa reflexdo, o desempenho que se mede em avaliagBes externas
ndo deve ser confundido com aprendizagem, jA& que mesmo quando se erra
aprende-se algo. Assim, quando um teste € aplicado, mede-se o desempenho do
aluno naquele momento diante do que se espera que ele tenha aprendido, ou seja, a
sua capacidade de elaborar o pensamento de forma a dar a resposta esperada por
guem desenvolveu o item. E, diante das possibilidades de se acertar um item sem
que se utilize conhecimento adquirido para isso, € impossivel afirmar que essas
avaliacbes em larga escala mecam aprendizado. No entanto, o inverso nao é
verdadeiro, pois, quanto mais o aluno aprende, mais aumenta a probabilidade de
gue acerte os itens, inclusive os que possuem grau de dificuldade mais elevado,
demonstrando, assim, maior proficiéncia e melhor desempenho.

Nesse sentido, € importante destacar que “a medida dessa avaliacdo
considera o percentual médio de acerto por descritor, a partir da Teoria Classica dos
Testes (TCT)” (CAEd, 2016) e que, ndo sendo um instrumento que utiliza a TRI, o
Saerjinho ndo mede a proficiéncia dos alunos, e, consequentemente, ndo permite a
comparabilidade de resultados em larga escala. Permite, apenas, uma intervencgao
pedagdgica mais pontual, no espaco da sala de aula ou da unidade escolar, por
meio da identificacdo das habilidades criticas de um ou mais alunos.

O Saerjinho pode ser considerado uma avaliagcéo hibrida, ao passo que cruza

caracteristicas de avaliagbes externas e internas. Segundo o dicionario etimologico
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Nova Fronteira da Lingua Portuguesa (1986), o adjetivo hibrido, derivado da forma
latina “hybrida”, significa “resultante do cruzamento de espécies diferentes, que se
afasta das leis naturais” (CUNHA, 1986, p. 409). Por extensdo de significado, o
termo hibrido é frequentemente utilizado na genética, na linguistica e em outras
areas em que a palavra assume sentidos conotativos.

Nesta pesquisa, considera-se o Saerjinho uma avaliag@o hibrida, pois cruza
caracteristicas de avaliagdo externa com avaliacdo interna. Embora seja uma
avaliacdo padronizada produzida por um 0Orgao externo a rede — e, por isso, uma
avaliacdo externa — tem caracteristicas de avaliacdo interna, jA que possibilita aos
professores a utilizacdo dos seus resultados de maneira formativa e ndo apenas
somativa, promovendo um diagndstico bimestral e permitindo revisdes pedagdgicas
ainda decorrer do ano letivo®. Portanto, ainda na tentativa de definir uma tipologia
de avaliacdo para o Saerjinho, numa escala de internalidade para externalidade,
pode-se dizer que o Saerjinho encontra-se huma transicdo, pois, como ja exposto,
nao € uma avaliacdo totalmente externa nem unicamente interna.

A proposta do Saerjinho é a de verificar desempenho bimestral dos alunos por
meio dos testes e permitir que os resultados sejam utilizados para a revisdo das
praticas pedagodgicas ainda no periodo letivo, favorecendo a aprendizagem dos
alunos. Deseja-se que o desempenho em um bimestre seja o foco de medidas
pedagogicas eficientes e rapidas para que o aluno aprenda o que demonstrou nao
ter ainda habilidade para resolver, para que na préxima verificacdo essa habilidade
seja alcancada. Assim, a partir das pesquisas bibliograficas pertinentes ao tema,
concluiu-se que o Saerjinho é uma avaliacdo externa, por se tratar de um teste
padronizado produzido por um 0Orgdo externo ao sistema, com caracteristicas de
avaliacdo interna, pois possui um desenho que permite que o mesmo aluno seja
avaliado durante o processo anual de ensino e de aprendizagem, o0 que sera

discutido na préxima secéo.

** para se fazer tal afirmacéo, toma-se por base anota¢cfes de aula da disciplina eletiva Apropriacédo
de Resultados dos Sistemas Proprios de Avaliacéo, oferecida pelo PPGP e ministrada pelo professor
Wagner Rezende de 12 a 16 de janeiro de 2015.
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2.2 AvaliagcOes externas e a apropriacao dos resultados

Nesta subsecdo, faz-se uma revisdo bibliografica sobre as avaliacdes
externas sob duas perspectivas: primeiramente, faz-se uma abordagem sob o ponto
de vista do desenho da avaliacdo externa, considerando os modelos seccional e
longitudinal; posteriormente, faz-se uma abordagem sob o ponto de vista da
responsabilizacdo pelos resultados, considerando as trés geracdes das avaliacdes
externas.

As avaliagbes externas, tanto no d&mbito nacional quanto nos estaduais, sao
importantes, pois fornecem dados para pesquisas relacionadas ao desempenho dos
alunos. Nao obstante o facam, via de regra, sdo criticadas por serem instrumentos
de avaliagao que desconsideram “o conjunto dos fatores que determinam o sucesso
escolar de seus alunos: alguns desses fatores fogem ao controle dos
estabelecimentos menos poderosos, como o0 nivel inicial dos alunos ou o seu
contexto familiar e urbano” (PERRENOUD, 2003).

Quanto ao desenho das avaliacbes como politicas publicas voltadas a
qualidade da educacao, dois modelos sao descritos por Bonamimo e Oliveira (2013):
o seccional, encontrado com maior frequéncia, e o longitudinal, ainda pouco
explorado no cenério atual.

O desenho seccional € o utilizado pelas avaliagdes nacionais (SAEB, Prova
Brasil e ENEM) e pelos sistemas proprios de avaliacao estaduais, como o SAERJ.
Nesse desenho, os testes sdo aplicados ao final do periodo letivo aos alunos que
encerram o0s anos indicados para a aplicacdo. Assim, os testes sao aplicados a
alunos diferentes, expostos a professores, escolas e condicfes diferentes. Por
exemplo: o aluno avaliado pela Prova Brasil em 2013 no 9° ano do Ensino
Fundamental, na afericdo seguinte, em 2015, estava no 2° ano do Ensino Médio e
nao foi avaliado.

Nesse desenho, além das informacgBes cognitivas (desempenho dos alunos),
as contextuais sao simultaneas, pois 0s questionarios sao aplicados a professores e
diretores que também podem n&o ser 0s mesmo nas proximas afericdes, assim, o
perfil da realidade escolar fica limitado aquele ano em que os dados foram
coletados. Nao ha, portanto, a possibilidade de se realizarem comparacdes

relacionadas as caracteristicas desses profissionais que possam ter contribuido para
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0 aprendizado dos alunos. Para Bonamino e Oliveira (2013), essa se configura
numas das principais limitagdes das avaliagdes externas. Segundo as autoras:

Essa limitacdo se traduz na falta de sintonia na relacdo temporal entre o
aprendizado do aluno e as medidas contextuais da escola, o que inviabiliza
alguns dos objetivos das avaliacbes educacionais em vigor, como a oferta
de explicacBes confiaveis sobre o efeito dos fatores escolares no
aprendizado dos alunos. Isto acontece porque 0s instrumentos cognitivos
tipicamente testam cada aluno apenas uma vez. Como a medida de
desempenho € o resultado do aprendizado dos alunos ao longo de muitos
anos, essa medida ndo pode ser explicada em funcéo do passado recente
(BONAMINO & OLIVEIRA, 2013, p.38).

Pelo exposto, as avaliagcdes externas de desenho seccional ndo permitem a
afericdo da aprendizagem do aluno, como ja explanado na secdo anterior, mas
apenas do desempenho do aluno num determinado momento. As autoras destacam
gue a medida de desempenho aferida pelos testes € mais do que o aluno aprendeu
no ano letivo em que avaliacdo foi aplicada, pois ela reflete tudo o que o aluno
aprendeu ao longo dos anos que antecederam a afericdo. Assim, ndo é possivel
inferir se determinado professor, escola ou rede contribuiu mais ou menos para o
aprendizado dos alunos, e sim se nagquele determinado ano letivo os alunos
demonstraram maior ou menor proficiéncia, pois, como afirmam Franco, Brooke e
Alves (2008 apud BONAMINO & OLIVEIRA, 2013),

[...] enquanto a medida de desempenho em lingua portuguesa e em
matematica é um agregado do aprendizado dos alunos ao longo de muitos
anos, as medidas escolares referem-se as condi¢des da escola no ano da
coleta de dados e isto inviabiliza o célculo do ganho atribuivel aos fatores
escolares e, portanto, a realizacdo de inferéncias confidveis sobre a eficécia
ou o efeito das escolas.

Assim, provas como o0 SAERJ, de desenho seccional, ndo permitem que seja
definido o valor agregado por determinado estabelecimento de ensino ao
aprendizado dos alunos.

O desenho longitudinal surgiu no sentido de minimizar essa limitacdo imposta
pelo desenho seccional as avaliacdes externa. Avaliagbes como o0 Saerjinho séo
pensadas sob o desenho longitudinal de avaliacdo externa, pois um mesmo aluno é
avaliado ao longo de um periodo. O Saerjinho, sendo aplicado durante trés
bimestres letivos a alunos de séries sequentes, como acontece com alunos do 9°

ano do EF e dos trés anos do EM, permite que sejam realizadas analises de seu
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desempenho dentro da mesma unidade escolar, em relacéo as habilidades previstas
na Matriz de Referéncia para cada avaliacdo. Feita essa andlise, € possivel inferir se
esse aluno aprendeu mais ou ndo, considerando-se os relatérios com os resultados
bimestrais do Saerjinho.

No desenho do programa Nova Escola, a intencéo da Seeduc/RJ era produzir
um estudo longitudinal, mas que nédo teve continuidade, de acordo com Brooke
(2006 apud CERDEIRA & ALMEIDA, 2012, pp. 2-3).

Em 2000, avaliou-se o desempenho dos alunos da 32 e 62 séries do ensino
fundamental e do 1° ano do Ensino Médio. Na época, a esperanca era que
essa avaliacdo marcasse 0 inicio de um estudo longitudinal que permitisse
separar os efeitos do nivel socioecondmico e da aprendizagem anterior dos
alunos e os efeitos da escola propriamente dita. Com esse objetivo, em
2001 foram testadas as 42 e 72 séries e 0 2° ano do ensino médio. Porém,
em 2002 ndo houve coleta de dados, e em 2003 a instituicdo responsavel
pela gestdo técnica do programa, a Fundacdo Cesgranrio, propds novos
instrumentos, utilizando alguns dos itens e a escala do Saeb para comparar
o desempenho das escolas do Rio de Janeiro com as médias nacionais. O
estudo longitudinal foi abandonado e, nesse ano, foram avaliados 180 mil
alunos de 42 e 82 séries e do 3° ano do ensino médio por aplicadores
externos (BROOKE, 2006 apud CERDEIRA & ALMEIDA, 2012, pp. 2-3).

O desenho longitudinal tem por base a distincdo entre desempenho e
aprendizagem e, segundo as autoras, “vem sendo considerado a melhor estratégia
de observacdo de aprendizagem” (BONAMINO & OLIVEIRA, 2013, p. 40), ja que
“fornecem maior precisdo nas estimativas de mudancas temporais do que 0s
estudos seccionais, pois focam a mudanca do desempenho dos alunos de um ano
para outro e permitem calcular o crescimento do aprendizado do aluno dentro de
determinada escola” (BONAMINO & OLIVEIRA, 2013, p. 39).

As provas do Saerjinho medem, ainda, a mudanca no desempenho dos
alunos bimestre a bimestre. Ocorre que os resultados do Saerjinho ainda ndo séao
usados com essa finalidade longitudinal. Considerando-se as informacdes colhidas
no grupo focal e nas entrevistas com professores de Lingua Portuguesa, foi possivel
observar que, embora os resultados do Saerjinho componham dados longitudinais,
as analises desses resultados ndo o séo, pois, nao utilizando a TRI, tais analises
deveriam ser qualitativas, observando aluno por aluno, bimestre a bimestre. Para
gue essa andlise fosse efetiva, o professor teria que ter um numero restrito de
alunos para que fosse possivel acompanhar esses resultados e verificar se houve ou

nao aprendizagem em determinada habilidade.
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Cabe ressaltar a dificuldade em se realizar um estudo longitudinal com os
dados do Saerjinho em virtude de ndo haver um nimero de cadastro Unico para os
estudantes na Seeduc/RJ, ja que cada matricula é inserida no sistema Conexao
Educacdo com base no nome do aluno. Dessa forma, pode haver homénimos,
nomes digitados com abreviacdes no sobrenome, nomes incompletos ou com erro.
Numa dessas possibilidades, perde-se a condicdo de comparacao dos resultados de
um mesmo aluno ao longo de um periodo maior.

Quanto a responsabilizacdo frente aos resultados observados, segundo
Bonamino e Souza (2012), as avaliagdes externas séo de trés geragdes. A primeira
geracdo corresponde a avaliacdo diagnostica da qualidade da educacdo, sem
atribuicdo de consequéncias diretas para as escolas e para o curriculo escolar.
Como exemplo, as autoras apresentam o SAEB, com seus resultados divulgados de
forma bastante agregada e que ndo permitem apoiar “a introdu¢do de politicas de
responsabilizacdo de professores, diretores e gestores por melhorias da qualidade
nas unidades” (BONAMINO & SOUZA, 2012, p. 377).

A de segunda geracdo € a avaliagdo de responsabilizacdo branda (low
stakes), que contempla, além da divulgacdo dos resultados, a devolucdo desses
resultados as escolas, mas sem a responsabilizacdo material por esses, apenas
esperando que eles sirvam para que gestores, diretores e professores replanejem as
acbes. Como exemplo, as autoras apresentam a Prova Brasil, que tem como
objetivo “auxiliar os governantes nas decisdes sobre o direcionamento de recursos
técnicos e financeiros e no estabelecimento de metas e implantagcdo de acdes
pedagogicas e administrativas, visando a melhoria da qualidade do ensino”
(BONAMINO & SOUZA, 2012, pp. 378-379).

A de terceira geracdo € a avaliacdo de responsabilizacéo forte (high stakes),
gue contempla san¢gbes ou recompensas em decorréncia dos resultados de alunos
ou escolas, ou seja, 0s governos estaduais oferecem mecanismos de remuneragao
variavel em virtude dos resultados obtidos. Como exemplos, as autoras apresentam
SADs dos sistemas educacionais dos estados de S&o Paulo e de Pernambuco.
Ambos com politicas de bonificacdo a professores, diretores, funcionarios de escolas
que atingem as metas nos indicadores estaduais de qualidade da educacéo, o
Bdnus Mérito e o Bénus de Desempenho Educacional, respectivamente.

N&o obstante as trés geragbes de avaliagcbes em larga escala ndo se

excluam, é possivel identificar que o Saerjinho enquadra-se na segunda geragéo e o
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SAERJ, na terceira. A prova SAERJ oferece bonus aos professores, diretores e
funcionéarios das escolas que atingem suas metas nos testes aplicados, a partir do
calculo do IDERJ (produto do ID e do IF), que retrata o fluxo e o desempenho da
rede numa escala de 0 a 10.

J& o Saerjinho, embora seja um dos bracos do SAERJ, ndo esta diretamente
ligado a premiagdo, pois os resultados bimestrais sdo devolvidos as escolas
oferecendo aos professores e gestores condi¢cdes de analisarem os resultados dos
alunos, promovendo acdes que visem a melhora no desempenho dos alunos.
Segundo Bonamino e Sousa (2012), “avaliagcbes de segunda geracdo induzem
perspectivas concretas de interferéncia mais direta no que as escolas fazem e em
como o fazem”.

Destaca-se que os resultados do Saerjinho ndo sdo responsaveis “diretos”
pela bonificagdo de professores e demais profissionais da educagéo, no entanto, ter
participado das aplicacdes da prova bimestralmente € condi¢do para que se receba
a remuneracao variavel no ano seguinte, como esta expresso na Cartinha de

Bonificacdo por Resultados da Seeduc/RJ.

Se eu trabalho na unidade escolar, quais os critérios para receber a
bonificac&o?

Cumprir o curriculo minimo; ter uma participacdo em todas as avaliagdes
internas e externas com um minimo de: 80% (oitenta por cento) de alunos
e provas validas (com cabecalho preenchido e sem rasuras que a inutilizem)
para cada turma ou 85% para a totalidade da Unidade Escolar no turno
diurno; 70% (oitenta por cento) de alunos e provas validas (com cabegalho
preenchido e sem rasuras que a inutilizem) para cada turma ou 80% para a
totalidade da Unidade Escolar no turno noturno; ter, pelo menos, 70% de
frequéncia presencial no periodo de avaliagdo, que corresponde ao ano
letivo [...] (RIO DE JANEIRO, 2011c, p.14, grifo nosso).

Assim, caso o gestor indique que determinado professor recusou-se a aplicar
o Saerjinho, esse ndo receberd a bonificagdo caso sua escola atinja as metas
projetadas para o IDERJ. Esse é um exemplo concreto de que as trés geracdes nao
séo excludentes entre si.

Enquanto o SAERJ permite uma avaliagdo da rede como um todo, O
Saerjinho promove um diagnostico da unidade escolar, no que diz respeito as
habilidades previstas na Matriz de Referéncia. O carater formativo do Saerjinho esta
atrelado a apropriacdo que se faz de seus resultados, pois legislacdo que determine
a utilizacdo dos resultados ndo déa conta, por si sO, de garantir que essa utilizacéo

seja eficiente.
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Feitas as consideracdes sobre o Saerjinho ser desenhado como avaliagéo
que se aproxime do desenho longitudinal e pertencer a segunda geracdo de
avaliacOes em larga escala (de responsabilizagdo branda — low stakes), discutir a
forma como a apropriacdo dos resultados do Saerjinho ocorre faz-se necessario,
uma vez que a apropriagao pode se dar de formas variadas: seja apenas registrando
a nota no Diario de Classe, seja treinando os alunos para 0s proximos testes, como
identificado no grupo focal e representado na figura 7. De fato, a apropriacdo dos
resultados do Saerjinho acontece, resta saber se sdo essas estratégias eficientes
gue contribuem para a melhoria do aprendizado dos alunos.

Sousa e Oliveira (2010) propdem essa reflexdo sobre a apropriagdo desses

resultados como o sentido das avaliacdes em larga escala.

O sistema de avaliacdo tende a se limitar a um sistema de informacéo
educacional. Sem duavida, a producdo de informagdo é uma etapa do
processo avaliativo, mas esse s0 se realiza quando, a partir de informacdes,
ocorrerem julgamento, decisdo e a¢do. Ou seja, a avaliacdo ganha sentido
guando subsidia intervengbes que levem a transformacdo e a
democratizacdo da educacgdo, em suas dimensdes de acesso, permanéncia
e qualidade. N&o pode estar essencialmente a servico de apoiar a reiterada
dendncia da baixa qualidade do ensino (SOUSA & OLIVEIRA, 2010, p.818).

A partir do que as autoras apresentam, € possivel compreender que
avaliagbes externas produzem um manancial de informagdes que devem ser
tratadas: devem ser jugadas, analisadas e compreendidas a partir do contexto local,
do contrario, essas informacdes correm o risco de ampliar as desigualdades, como
aponta Perrenoud (2003). A partir desse tratamento das informacbes geradas,
devem ser pensadas decisdes que contribuam para o aprendizado dos alunos,
considerando, por exemplo, as habilidades criticas em determinada disciplina e ano
de escolaridade. A partir das decisbes pensadas pela gestdo, acfes devem ser
colocadas em pratica por todos (gestores, técnicos e professores) com a finalidade
de melhorar o desempenho dos alunos, sem que haja treinamento. Se o
desempenho melhora, ha indicacdo de que esse aluno tenha aprendido mais.

A partir do que fora exposto em Perrenoud (2003) e em Sousa e Oliveira
(2010), e da reflexdo sobre as diferentes formas de se apropriar dos resultados do
Saerjinho apontadas no grupo focal, entende-se que o0 uso ndo equivocado dos
resultados de uma avalicdo hibrida como o Saerjinho (padronizada, mas com
caracteristicas de avaliacdo interna) reside em usar as informacdes obtidas para

propor mudancgas na pratica pedagoégica voltadas a revisdo das habilidades criticas
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ainda no decorrer do ano letivo. Nao se trata de procedimentos simples no interior
das unidades escolares, uma vez que ainda ha resisténcias a esses modelos de
avaliacao e que nao ha formacéo técnica para tanto.

Cabe a gestdo promover meios para que o0s professores ndo apenas
conhecam os resultados bimestrais do Saerjinho, mas também para que tenham
tempo de refletirem sobre esses resultados, considerando as caracteristicas locais
de seus alunos diante das habilidades minimamente esperadas para determinado
ano de escolaridade. Essa reflexdo demanda compreender o formato das questfes
e 0S conceitos subjacentes a ela, assim como identificar o que se esperava como
desempenho satisfatorio do aluno diante de determinada questdo. Nesse aspecto,
os fatos de as avaliacbes serem confeccionadas por um 6rgéao externo a Seeduc/RJ
e de nao haver formacéao especifica para o professor sobre essas avaliagcbes podem
contribuir para que o0 uso ainda seja o de apenas comparar resultados e converté-los
em notas.

Dentro da perspectiva longitudinal, o tempo para analisar o desempenho de
aluno por aluno em habilidade por habilidade faz-se necessario, no entanto, € certo
que os professores nao dispdem dele, por isso, é fundamental que a gestdo escolar
e coordenacdo pedagogica auxiliem-nos nesse sentido, produzindo levantamentos
iniciais, graficos e tabelas comparativos, para que os professores ndo vejam nessa
forma de se apropriar dos resultados mais trabalho. Além disso, o professor precisa
perceber sentido nessas estratégias de apropriacdo, dai a necessidade de se atuar
no esclarecimento sobre as politicas de avaliacao.

Partindo das informacdes coletadas no grupo focal sobre os usos feitos dos
resultados do Saerjinho, percebe-se que ainda ndo ha uma apropriacao eficiente,
como a apontada por Sousa e Oliveira (2010), por meio da qual se da sentido a
avaliacdo ao se promoverem mudancas na pratica que gerem transformacdes
positivas no contexto educacional, o que seria 0 modelo ideal de utilizacdo dos
resultados.

Feita uma reflexdo sobre as formas de se usar os resultados do Saerjinho, ha
que se cuidar com 0s casos em que 0O instrumento serve apenas para gerar uma
nota que compora uma soma bimestral; e também com o que Burgos (2015) define
como uma nova ordem de problemas na apropriacdo de resultados das avaliagdes
externas como ferramenta para o aprimoramento da gestdo escolar, entre os quais

cita uma certa tendéncia a se reagir a avaliacao fabricando resultados, como, por
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exemplo, por meio do adestramento de alunos para se sairem bem nos testes de
avaliacao (BURGOS, 2015, p. 3).

Os dados coletados no grupo focal evidenciam a presenca dessa tendéncia
de fabricacdo de resultados, principalmente em escolas em que o Saerjinho
corresponde a 50% (cinquenta por cento) da nota bimestral. Conforme evidencia a
figura 9, com a cadeia de a¢fes voltadas a supervaloriza¢do do Saerjinho. Quando o
Saerjinho vale 5,0 (cinco pontos), os professores pautam o planejamento bimestral
no instrumento, e convergem sua pratica pedagogica ao treinamento dos alunos
para que os resultados nele obtidos sejam suficientes para que os alunos atinjam a
média bimestral.

Para a pesquisadora, sobre a preocupacdo com baixos resultados,
compreende-se que as estratégias de treinamento propostas por alguns professores,
como resolver provas anteriores durante as aulas que precedem a aplicacdo do
teste, s&o formas recorrentes de utilizar os resultados do Saerjinho, mas que devem
ser questionadas. Sendo o objetivo do Saerjinho “acompanhar mais de perto o
rendimento dos estudantes, detectando de maneira mais agil e fiel as dificuldades de
aprendizagem” (RIO DE JANEIRO, 2015b), essa fidedignidade pode n&o ser
parametro na afericdo do resultado do aluno nesses casos. Havendo o treinamento
para que as notas do Saerjinho sejam mais altas, o professor tira o foco que o
instrumento de avaliacdo é capaz de dar a aprendizagem dos alunos e o transfere
para o instrumento em si, puramente pela nota a ser obtida.

Ainda sobre o treinamento para o teste, fato curioso a pesquisa reside na
relacdo entre o nivel de dificuldade das questdes aliado ao treinamento feito pelos
professores e os resultados aferidos pelo Saerjinho. Os professores, durante o grupo
focal, registraram a promocao de estratégias de treinamento para os testes por meio
da revisdo de questBes. Registraram, ainda, serem muito faceis as questbes de
lingua portuguesa apresentadas pelo teste. No entanto, os resultados de
desempenho dos alunos ainda ndo sdo satisfatérios. Questiona-se se esse
treinamento surte efeitos, pois, mesmo sendo treinados para resolverem questdes
faceis, os alunos ndo demonstram grandes resultados.

Ha, ainda, que se refletir sobre o efeito negativo gerado pelo treinamento para
0 teste: o estreitamento curricular. Como ja exposto, o Saerjinho tem condicdes de
aferir a aprendizagem do aluno diante de algumas habilidades que compdem o

curriculo escolar, habilidades minimamente exigidas, como identificar informacdes
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implicitas e explicitas em um texto. Quando o professor foca suas aulas nas provas
anteriores, impede o aluno de ter acesso aos demais conceitos cujas habilidades,
por questdes de ordem alheia ao processo, ndo foram aferidas nas provas
anteriores.

Perrenoud (2003) pontua claramente que a preocupacdo deve ser evitar o
estreitamento curricular, trilhando caminho inverso ao que as Secretarias
normalmente seguem: partindo do curriculo para a avaliacdo e ndo da avaliacao

para o curriculo.

Em vez de fazer malabarismos com os indicadores e de salvar as
aparéncias, os sistemas educacionais fariam melhor se esclarecessem seus
objetivos de formacdo e se colocassem a avaliacdo de acordo com seus
objetivos, e ndo o inverso. O curriculo deveria vir em primeiro lugar e a
avaliagdo deveria se encarregar de discernir se ele esta sendo assimilado
de maneira inteligente e duradoura, para além das rotinas escolares e sem
se tornar estreitamente dependente de listas de classificacdo das escolas
(PERRENOUD, 2003).

Pelo exposto, € preciso destacar o cuidado para que a preocupacao de
gestores e de professores com os resultados obtidos no Saerjinho néo interfira na
pratica pedagdgica a ponto de induzir o treinamento alunos para as provas, até
mesmo porque ndo ha garantias de que estratégias assim surtam efeitos positivos.
Nesse sentido, negando as estratégias de treinamento para o teste como eficientes
na apropriacdo dos resultados do Saerjinho, recorre-se a Castro (2009), ao afirmar
que o “principal desafio é definir estratégias de uso dos resultados para melhorar a
sala de aula e a formacédo dos professores, de modo a atingir padrées de qualidade
compativeis com as novas exigéncias da sociedade do conhecimento” (CASTRO,
2009, p.8). Estratégias de treinamento pouco contribuem com a sala de aula e
demonstram a pouca formacao oferecida aos professores.

Quanto aos casos em que 0 instrumento serve apenas para gerar uma nota
gue compora uma soma ao final do periodo avaliativo, quando correspondem, por
exemplo, a 10% ou 20% da nota bimestral, percebe-se outra forma equivocada de
utilizacdo dos resultados, pois ndo se consideram as informacfes geradas pela
avaliacdo. Nesse caso, percebe-se também, a partir do grupo focal, que ainda ha
professores que, embora conhegcam o instrumento de avaliagdo, nao reconhecem
nele importancia, ou ainda ndo o compreendem como instrumento de favorecimento

pedagogico, fatos que contribuem para que a apropriacdo de seus resultados nao
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seja eficiente, mais uma vez comprovando a falta de formacao do professor no que
diz respeito ao assunto. Exemplo disso € a confusao feita pelos professores durante
o grupo focal, chamando o Saerjinho de SAERJ ou atribuindo ao Saerjinho
caracteristicas e finalidades do SAERJ.

Analisados os tipos ideais de desvalorizagdo ou de supervalorizacdo do
Saerjinho enquanto instrumento de avaliagdo, percebe-se que ainda ndo ha um
parametro definido para a utilizacdo dos resultados do Saerjinho, ja que cada escola
tem liberdade para definir suas formas de utilizacdo e ainda que cada professor
também a tem. Fato que ndo € negativo, pois permite que as variaveis locais sejam
consideradas, e os desequilibrios sejam tratados a partir da escola, na tentativa de
evitar a ampliacao das desigualdades citadas por Perrenoud (2003). N&ao é fato de a
escola e os professores terem liberdade que preocupa, mas sim o de ainda nao
saberem o que fazer nem como fazer com os resultados do Saerjinho.

Tomando por base a compreensdo de apropriacdo dos resultados do
Saerjinho proposta nesta dissertacdo, compreende-se que a utilizacdo do
instrumento em seu carater formativo € primordial para que o investimento feito
esteja, de fato, voltado ao aprimoramento da aprendizagem dos alunos da rede de

ensino. Discutir avaliacdo formativa € o que se pretende com a préxima secao.

2.3 Saerjinho como avaliacdo formativa

Nesta terceira secdo, discute-se o conceito de avaliacdo formativa e a
possibilidade de o Saerjinho cumprir esse papel.

A avaliacdo da aprendizagem € tema recorrente na literatura que versa sobre
guestdes relativas a educacao, ja que as discussbes que abordam esse tema séo
variadas. Teixeira e Nunes (2014, p. 87) destacam que “a avaliagdo adquire um
aspecto dicotdmico, sabendo-se que, apesar de estar ligada as atividades de
exame, que englobam o medir, o corrigir e o qualificar, ndo pode ser reduzida e
confundida com elas, pois ndo comegam nem terminam em si mesmas”.

De acordo com as autoras, a avaliagdo da aprendizagem enquadra-se num
contexto paradoxal, pois, a0 mesmo tempo em que medem, corrigem e qualificam,
devem dar condi¢cbes para que professores e alunos extrapolem essa medida, essa
correcdo e essa qualificacdo, e facam dos resultados da avaliagdo bases para a

reconducao do processo de ensino e de aprendizagem. Compreendida dessa forma,
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7

a avaliacdo, de fato, ndo comeca nem termina em Si mesma, € um processo

continuo e, muitas vezes, ininterrupto. Embora avaliar esteja diretamente
relacionado a quantificar, alunos ndo podem ser analisados com base em numeros,
somente. Mais que produzir notas, as avaliacbes podem — e devem — indicar novos
rumos, novos procedimentos metodoldgicos, por exemplo, que contribuam para o
aprendizado dos alunos. E nesse ponto em que se concentra uma grande
dificuldade ao se lidar com a avaliacéo, talvez a maior: a dificuldade em se transpor
o limite quantitativo, o limite numérico, a nota.

Hoffmann (1998) afirma que “a avaliagao € essencial a educagéao. Inerente e
indissociavel enquanto concebida como problematizacdo, questionamento, reflexdo
sobre a acao” (HOFFMANN, 1998, p.17) e coloca luz sob a necessidade de se
compreender a avaliacdo como inerente ao e indissociavel do processo educacional,
ratificando a ideia de que o ato avaliativo ndo pode ter inicio nem fim em sim
mesmo. Pautando-se por essa perspectiva problematizadora, questionadora e
reflexiva sobre os resultados de uma avaliacdo, conduz-se o processo de ensino e
de aprendizagem a caminhos que extrapolam o instrumento.

Teixeira e Nunes (2014) afirmam que, ao longo da histéria da educacao, a
avaliagdo assumiu caracteristicas distintas, com foco mais ou menos voltado a
postura critica e reflexiva diante dos resultados obtidos. O quadro 6 apresenta 0s
quatro tipos de avaliacdo registrados pelas autoras ao longo dessa evolucdo
histérica. De forma didatica, tenta-se condensar as principais caracteristicas de cada
tipo de avaliacdo e como se estabelece a relacdo entre professor, aluno e a

aprendizagem.

Quadro 6 — Tipos de Avaliacdo segundo Teixeira e Nunes (2014)

Caracteristicas | Relacéo professor/aluno/aprendizagem

Avaliacdo Diagnostica

- E um instrumento do nivel de
conhecimento que o aluno possui, que
visa detectar a presenca ou a
auséncia do conhecimento do mesmo.
- E um estudo dos conhecimentos e
das experiéncias, ou seja, 0 conjunto
de bagagens que os alunos possuem,
visando as tomadas de atitudes
satisfatorias e eficazes, de modo que
haja o progresso nos processos de
ensino e de aprendizagem.

- E necessario que o docente assuma uma postura reflexiva,
compreendendo o contexto em uma relagdo dindmica que
mantenha vinculo entre aprendizagem e realidade.

- A relacdo entre professor e aluno deve-se dar por meio de
uma pratica dialética, na troca entre ambos os participantes
do processo do conhecimento.

- Cabe ao professor verificar se os conteddos foram
incorporados ao universo mental do discente, representado
por novas atitudes perante estes novos conhecimentos, na
perspectiva do crescimento da aprendizagem, uma vez que
resultados inadequados poderiam ser solucionados pelo
dialogo sobre o que ainda resta a aprender.

Avaliacdo Formativa
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- Tem como preocupacado central coletar dados
para reorientar os processos de ensino e de
aprendizagem.

- Empregada durante todo o0 processo,
considera todos os aspectos educacionais e
permite a continuidade ou o redimensionamento
do processo de ensino.

- Deve ter como sede principal os fins da
instituicdo, o que pressupde a necessidade de
compreender 0S meios para atingi-los.

- Proporciona mais autonomia e consciéncia de
examinar, fazendo com que o sujeito assuma a
tarefa de (re)fazer a sociedade, uma sociedade
democratica, na qual ele faca parte
preponderantemente e intervenha sobre ela.

- Fundamenta-se em aprendizagens significativas e
funcionais, que se aplicam em diversos contextos e
se atualizam o quanto for preciso para que se
continue a aprender, prezando uma educacédo
continuada.

Avaliacdo Mediadora

- Trabalha nos mesmos principios e
fundamentos da avaliacdo formativa.

- Tem como principal enfoque mediar e intervir
de modo que ajude o aluno a progredir e
superar suas dificuldades.

- Orienta e oferece caminhos alternativos para o
aluno prosseguir, seguindo um caminho de buscas
e investigacoes.

- Em alguns casos, a avaliacdo mediadora
necessita de intervencBes mais curtas e, em
outros, mais longas, mobilizando ou
proporcionando mais recursos, que levem a
encontrar uma solucdo, dentre vérias alternativas
apresentadas.

- Introduz a probleméatica do erro em uma
perspectiva dialégica e construtiva, refletindo sobre
0 paradigma positivista de avaliacéo,
encaminhando o individuo a superacdo e ao
enriguecimento do conhecimento.

Avaliacdo Somativa

- Conhecida como avaliagéo classificatéria, cujo
principal objetivo é determinar o grau de
conhecimento do aluno.

- Tem como propoésito classificar os alunos ao
final do periodo.

- Nao leva em conta as subjetividades e
discrimina os modelos diferentes de se
perceber a aprendizagem.

- Reproduz a estrutura da classe dominante e
cria hierarquias de exceléncia.

- Os alunos sdo comparados e, depois,
classificados, em virtude de uma norma padrao.

- E considerada como a Unica forma correta e
aceitavel, em razéo de exigéncias
preestabelecidas, que diz, sobretudo, se o aluno é
capaz ou ndo, se € melhor ou pior do que o outro.

Fonte: Elaborado pela autora (2016) a partir de Teixeira e Nunes (2014, pp.107-112).

Sem a intencdo de pautar essa discussao unicamente na teoria, propde-se

uma forma de apropriacédo dos resultados do Saerjinho baseada no carater formativo

do instrumento, partindo da preocupacao apresentada pelas autoras em “coletar

dados para reorientar os processos de ensino e de aprendizagem” (TEIXEIRA &

NUNES, 2014), conforme preceituam os documentos oficiais da Seeduc/RJ sobre o

Saerjinho.
Segundo Hoffmann (2003),

[...] A nomenclatura “avaliacdo formativa” deriva da teoria de Michael
Scriven, introduzida, no Brasil, jA nos anos 70, e trazia o significado de
acompanhamento do processo avaliativo através de etapas parciais, que
iram formando o conjunto dos dados a serem analisados (HOFFMANN,

2003, p. 36).
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Pensar em avaliacdo formativa pressupde pensar em um processo avaliativo
que promova 0 acompanhamento do desempenho do aluno, de forma ativa e
significativa para o seu aprendizado. Uma avaliacdo de carater formativo tem em
sua natureza a projecao de avanco no desenvolvimento da aprendizagem do aluno,
de forma promover ac¢Bes que sejam baseadas nos resultados e voltadas a
correcdo, ndo do aluno, mas do processo pedagdgico.

Segundo Sousa e Oliveira (2010), as contribuicbes de avaliacbes como o
Saerjinho — aquelas que promovem a devolucdo dos resultados as escolas
esperando que eles sirvam para que gestores, diretores e professores replanejem as
acOes — estdo, primeiro, em se considerar a logica interna dos processos de
avaliacdo, examinando seus principios e procedimentos, procurando explicitar os
enfoques e critérios adotados, tomando-os como referéncia para a discussao das
potencialidades e dos limites das préaticas adotadas; e, segundo, em se utilizar os
resultados na conduc¢do das politicas educacionais.

Os objetivos da avaliagdo, declarados nos documentos oficiais, tendem a
afirmar como expectativa que a avaliacdo venha a subsidiar os diferentes
niveis do sistema na tomada de decisbes com vistas a melhoria da
qualidade do ensino. Desse modo, espera-se que 0s resultados da
avaliacdo venham a ser apropriados pelos gestores e equipes centrais e
regionais das Secretarias de Educacdo bem como pelas escolas, havendo
mencdo ainda, por alguns estados, quanto a expectativa de que a
comunidade escolar como um todo — envolvendo alunos e pais — venha a se
inteirar dos resultados obtidos pelas escolas (SOUSA & OLIVEIRA, 2010).

Diante das palavras das autoras sobre o que se espera da apropriacdo dos
resultados das avaliacfes externas, tracando-se um paralelo com o que ser espera
da apropriacdo dos resultados do Saerjinho, é possivel pensar em um modelo de
apropriacdo que leve em conta o potencial pedagdégico do instrumento, utilizando-o
como avaliacdo ndo s6 diagnostica, mas também formativa, a partir do que a

Seeduc/RJ desenhou com a implantacdo dessa politica:

No sentido de fortalecer a pratica pedagogica dos professores,
acompanhando mais de perto a evolucho do processo ensino
aprendizagem, a Seeduc desenvolveu estas avaliacdes bimestrais com a
finalidade de se obter, de forma répida, os resultados parciais deste
procedimento. Outro importante objetivo é propiciar intervencdes tanto de
reforco na aprendizagem como de capacitacdo dos docentes (RIO DE
JANEIRO, 2015a).
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A proposta inicial apresentada pela Seeduc/RJ esta ainda distante da
realidade observada com o grupo focal, mas essa realidade nédo impede que o
Saerjinho tenha seus resultados utilizados para fortalecer a pratica pedagdgica dos
professores e para propiciar intervencdes de reforco na aprendizagem, pois o
desenho da politica realmente permite que seja utilizado como instrumento de
avaliacao formativa, avaliando o progresso individual dos alunos, como previsto por
Andriola (2012):

No caso da sala de aula, cabera ao professor avaliar os seus alunos para
gue, assim, possa julgar a adequacdo da sua atuacdo docente e 0
progresso individual dos aprendizes. Baseado nessas informacdes, podera
o docente rever os procedimentos pedagdgicos utilizados e, ademais,

orientar os alunos que ndo alcancaram o0s objetivos educacionais,
planejados a priori (ANDRIOLA, 2012, p. 149).

O processo avaliativo, sob a perspectiva de uma avaliacdo formativa, permite
ao professor e ao gestor escolar tracar os caminhos que serdo seguidos a partir das
analises dos resultados do Saerjinho, em que sejam pensadas estratégias voltadas
ao fortalecimento das habilidades criticas em cada uma das disciplinas e anos de
escolaridade avaliados. Dessa forma, ratificando o que Teixeira e Nunes (2014)
preveem como avaliacdo formativa em “empregada durante todo o processo,
considera todos o0s aspectos educacionais e permite a continuidade ou o
redimensionamento do processo de ensino” (TEIXEIRA & NUNES, 2014).

Segundo Arellano et al. (2012), o que os indicadores educacionais mostram é
certo tipo de informacdo que busca persuadir alguém a respeito de algum avanco
feito num cenario desejado. Nesse sentido, € importante que os resultados do
Saerjinho, como exposto pela figura 2, sirvam de maneira efetiva aos envolvidos no
processo de ensino e de aprendizagem, professores e gestores, de maneira a
garantir que os resultados dos alunos no Saerjinho sejam ndo apenas lidos, mas
também analisados e que acles corretivas sejam pensadas e implementadas.
Dessa forma, o carater formativo do Saerjinho estara evidenciado na pratica
pedagogica, voltada ao sucesso escolar, como reflete Perrenoud (2003), ao afirmar
que

€ pois necessario e urgente debater critérios de sucesso e sua relagdo com
as estratégias mais promissoras. Quanto a isso, trés observacdes merecem
ser formuladas: Critérios de sucesso que favorecam pedagogias ativas,
diferenciadas e construtivistas e uma avaliacdo formativa sdo condi¢ces

absolutamente necessarias. (...) E importante trazer constantemente o
debate sobre os critérios de sucesso para essa abordagem pragmaética: eles
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permitem ou emperram as estratégias de formacéo eficazes? S&o ou nédo
coerentes com as concepc¢fes mais promissoras da aprendizagem e do
curriculo? (...) Uma parte das questdes é igual em todos os sistemas,
guaisquer que sejam 0s governos no poder, o curriculo ou os critérios de
sucesso (PERRENOUD, 2003).

Via de regra, as avaliagbes externas sao vistas como medidores “frios” do
desempenho escolar, no sentido de produzirem indicadores numéricos pura e
simplesmente, sem considerar aspectos extraescolares que compdem a realidade
local, por exemplo, como o nivel inicial dos alunos ou o seu contexto familiar e
urbano que, segundo Perrenoud (2003), “fogem ao controle dos estabelecimentos
menos poderosos”. Nesse sentido, reforca-se a ideia de ampliagdo das
desigualdades, indicada pelo mesmo autor e muitas vezes evidenciada nos

procedimentos avaliativos, como ressaltam Teixeira e Nunes (2014):

O procedimento de lancar conceitos, provas e testes constitui-se em um
movimento de agles precisas e exatas, 0 que acaba por se tornar injusto
(se forem usadas somente estas ferramentas para o ato de avaliar), pois, a
cada conhecimento novo, cada atividade realizada ndo se esgota nela
mesma, mas ultrapassa o préprio momento até a superagao, internalizando
e complementando dinamicamente com as atividades e os momentos
posteriores (TEIXEIRA & NUNES, 2014).

Aqui se destacam dois pontos: o fato de os cadernos do Saerjinho ficarem na
escola apos a aplicacdo, permitindo aos professores que revejam as habilidades
mais criticas em conjunto com os alunos, o que contribui para o ato avaliativo
ultrapasse o préprio momento e o supere; e o fato de a Portaria 419 atrelar o
Saerjinho a uma nota bimestral mas néo indicar valores, permitindo que cada
professor determine quanto vale a partir de sua realidade. Mas esses pontos nao
sdo, ainda, explorados com essas potencialidades pelos professores. Na subsecéo a
seguir, apresenta-se a elaboragéo desses tipos ideais de utilizacdo nao formativa do

Saerjinho como instrumento avaliativo.

2.3.1 Os tipos ideais de utilizagdo nédo formativa do Saerjinho

Como exposto anteriormente, o objetivo da realizacdo do grupo focal foi, de
uma maneira geral, identificar como o0s professores usam o0s resultados do
Saerjinho, ou seja, quais eram os modelos de apropriagdo possiveis de serem

observados entre os professores de Lingua Portuguesa da Regional Médio Paraiba.
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Foram, entdo, elaborados dois tipos ideais distintos, conforme figuras 8 e 9. Tipos
ideais sdo os modelos de utilizacdo criados a partir de elementos chave que
caracterizam objeto em foco, no caso as formas de utilizacdo do Saerjinho, no intuito
de criar um instrumento tedrico analitico. Os dois tipos ideais apresentados no
capitulo anterior (desvalorizacdo do instrumento e supervalorizagdo do instrumento)
ndo sao os desejaveis, mas sao 0s modelos construidos a partir da realidade
observada. Os dois tipos ideais de utilizacdo verificados na pratica dos professores
de Lingua Portuguesa que participaram do grupo focal ndo se aproximam do que se
entende por avaliagdo formativa, aquela que “considera todos os aspectos
educacionais e permite a continuidade ou o redimensionamento do processo de
ensino” (TEIXEIRA & NUNES, 2014), uma vez que ou desvalorizam ou
supervalorizam o instrumento.

Desejava-se, com a pesquisa empirica, identificar, além dos dois tipos
citados, um terceiro tipo que atendesse as expectativas de utilizacdo dos resultados
de maneira a valorizar a aprendizagem, mas a pesquisa néo preencheu essa lacuna,
provavelmente porque ele ndo exista, ainda, na pratica dos professores de Lingua
Portuguesa da Regional Médio Paraiba. Se existe, ocorre de modo ainda muito
isolado e n&o foi captado pela pesquisa.

Guerreiro Ramos (2006), no 57° nimero da Revista do Servi¢o Publico, expbe
alguns temas fundamentais da sociologia de Max Weber, a partir da traducéo de
suas obras, dos quais interessa a esta pesquisa o conceito de “tipo ideal”’. Segundo
Ramos, o tipo ideal é a categoria central da metodologia de Max Weber, entendida
como “uma ficcao heuristica com a qual o cientista ordena uma série de aspectos
recorrentes da realidade” (RAMOS, 2006). Dessa forma, por meio da categoria
metodoldgica dos tipos ideais € possivel criar um modelo que, embora concentre
aspectos variados da realidade observada, acaba por se tornar diverso dessa
realidade. Ainda segundo Ramos (2006), “os ‘tipos ideais’ sdo conceitos puros que
necessariamente representam deformacdes da realidade” (RAMOS, 2006), porém
sd@o construidos com elementos da realidade. Os tipos ideias de desvalorizagéo e
supervalorizacdo do Saerjinho (figuras 8 e 9) foram, assim, elaborados a partir da
observacéo da realidade.

Guerreiro Ramos ainda afirma que projetar um tipo ideal constitui-se numa
violentagc&do do cientista sobre a realidade, especialmente por representar algo que

nao foi descoberto ou achado. “O ‘tipo ideal’ € um conceito tecnicamente elaborado.
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N&o é um achado, nem uma descoberta, mas uma projecéo vigorosa do espirito do
cientista sobre a realidade, uma violentagao desta” (RAMOS, 2006).

Como o intuito desta pesquisa € estudar a apropriacdo dos resultados do
Saerjinho de maneira formativa, observa-se a necessidade de se propor um modelo,
no intuito de se aproximar a utilizagdo dos resultados do Saerjinho da proposta da
politica: um instrumento de caracteres diagnostico e formativo. Recorre-se, entéo, no
préximo capitulo, a construcdo de um modelo de apropriacdo, que, partindo dos
tipos ideais observados, exclua as caracteristicas de um e de outro que nhao
convergem ao carater formativo da avaliagdo, e conduza a um modelo abstrato que
se pretende como conduta.

Por meio da criacdo de um modelo de utilizacdo dos resultados do Saerjinho
em Lingua Portuguesa, observa-se a realidade dos usos praticados pelos
professores; identificam-se os modelos nela encontrados; selecionam-se, desses
modelos, as caracteristicas e/ou os aspectos desejaveis; e constrdi-se um novo
modelo possivel, diverso dos observados, entre outros possiveis, um modelo
formativo como se deseja.

Dessa forma, o modelo a ser apesentado nédo retrata nem copia a realidade,
mas recolhe nela os sentidos necessarios para a projecao de uma nova realidade,
que se deseja ser observada. No terceiro e Ultimo capitulo desta dissertacéo, esta
tracado um Plano de Acédo Educacional (PAE) baseado no modelo de utilizacdo do

Saerjinho como avaliagcédo formativa, proposto pela pesquisadora.
2.4 O ensino de Lingua Portuguesa por meio dos géneros textuais

Esta secdo tem por objetivo abordar as tendéncias atuais de ensino/estudo® de
Lingua Portuguesa (LP), baseadas no projeto funcionalista e materializadas por
meio da utilizacdo dos géneros textuais em sala de aula. Assim como, apresentar as
bases da Matriz de Referéncia de LP utilizada nas avaliagcbes em larga escala, cujo

foco estd na competéncia leitora.

> Neste momento do texto, ndo se pretende dissociar o ensino de Lingua Portuguesa (em que o ator
em foco é o professor) do estudo de Lingua Portuguesa (em que o ator em foco é o aluno), por se
compreender que ambos os aspectos devem ser considerados como um continuo, e nao como uma
dicotomia, ao se abordarem as questfes relativas as tendéncias atuais apresentadas nos referenciais
tedricos sobre o componente curricular em questao.

Assim, opta-se por empregar a expressao “ensino/estudo”, com o emprego do sinal gréafico barra para
indicar esse continuo.
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Segundo os Parametros Curriculares Nacionais (2002) (PCN), apenas como
exemplo no Ensino Médio, etapa final da educacéo bésica,

O ensino de Lingua Portuguesa, hoje, busca desenvolver no aluno seu
potencial critico, sua percepgdo das multiplas possibilidades de expressao
linguistica, sua capacitacdo como leitor efetivo dos mais diversos textos
representativos de nossa cultura. Para além da memorizacdo mecénica de
regras gramaticais, o aluno deve ter meios para ampliar e articular
conhecimentos e competéncias que possam ser mobilizadas nas inmeras
situacdes de uso da lingua com que se depara, na familia, entre amigos, na
escola, no mundo do trabalho (PCN+, 2002, p.55).

Documentos oficiais como os PCN ndo deixam duvidas do que se pretende
com o ensino/estudo de LP: uma formagéo que ultrapasse as normas gramaticais e
ofereca aos alunos condi¢cbes de se relacionarem socialmente.

Ainda hoje, o ensino/estudo de LP tem passado por momentos de tensdo no
gue diz respeito aos fazeres pedagdgicos que se desejam, a partir das novas teorias
sobre o componente curricular, e 0os que se realizam em sala de aula. Segundo
Mendonga e Bunzen (2006), “deixa-se de lado o que é central — a formacédo de
leitores-produtores que saibam avaliar e analisar seus préprios textos e os de outros
autores — para se concentrar no que é periférico, pitoresco ou mesmo absurdo”
(MENDONGCA & BUNZEN, 2006, p.17). Os autores referem-se claramente a tensdo
entre 0 antigo ensino/estudo de LP, baseado na prescricdo de regras gramaticais —
na maioria das vezes pouco usadas pelos usuarios da lingua em seu cotidiano — e o
gue se espera como ensino/estudo da LP voltados a formacédo de competéncias e
habilidades Uteis ndo s6 ao percurso académico, mas também ao cotidiano social do
falante/escritor em LP. Por assim dizer, o foco que deveria estar nos usos da lingua
ainda esta no saber sobre a lingua, simplesmente. Segundo 0s autores e a respeito

da etapa Ensino Médio da educacéao basica,

a tradi¢do da formacao para os conteidos em si mesmos (saber por saber),
geralmente por métodos transmissivos e de memorizagdo, se reflete
fortemente no ensino convencional de gramatica no EM, que nédo visa,
normalmente, & formagéo de competéncias e habilidade (saber fazer), nem
a ampliagcdo das praticas de letramento dos alunos (MENDONCA &
BUNZEN, 2006, p.16-17).

E a esse ensino convencional de gramatica que os autores se referem como

absurdo, pautado em modelos extremamente tradicionais de descricdo normativa de
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regras gramaticais. Absurdo uma vez que o0 ensino/estudo da LP deve estar,
segundo a perspectiva funcionalista, voltado a contextualizacdo dos usos linguisticos

e ndo a pura indicacdo de regras. Segundo Marcuschi (2008),

Os estudos linguisticos no século XX foram marcados por dois movimentos
relativamente distintos em sua perspectiva analitica: por um lado, temos o
projeto formalista, que busca analisar a lingua descontextualizadamente,
dando primazia ao aspecto sintatico; por outro lado, temos o movimento
funcionalista, que busca recontextualizar a lingua, observando-a em seus
contextos de uso e com énfase no estudo do léxico, nos aspectos
socioculturais, na interacao e na visado cognitiva (MARCUSCHI, 2008, p.16).

Segundo o0 mesmo autor, o projeto funcionalista, que se entende nesta
pesquisa como 0 mais adequado, tem se desenvolvido desde a década de 1980 e
tem como premissa a introducdo do aspecto social nos estudos da linguagem. Por
aspecto social, entendam-se as diversas e variadas formas de se utilizar a lingua no
cotidiano social dos falantes/escritores. Percebe-se que de pouco vale dominar as
regras de uso se nao se tem competéncia e habilidade de se empregar tais regras
socialmente. No entanto, ndo se faz a opcao pelo abandono das questbes
normativas, mas pela contextualizagdo dessas, ou seja, pela “linguagem
contextualizada e em funcionamento” (MARCUSCHI, 2008, p.16). Para essas
analises, ha denominacdes diferentes, como sociointerativa, sociodiscursiva,
socioconstrutiva, sociocognitiva etc.

Os PCN de LP evidenciam claramente essa relacao entre o ensino/estudo de

LP e insercdo do aspecto social nos estudos de linguagem:

O dominio da lingua tem estreita relacdo com a possibilidade de plena
participagcdo social, pois é por meio dela que o homem se comunica, tem
acesso a informacgdo, expressa e defende pontos de vista, partilha ou
constréi visées de mundo, produz conhecimento. Assim, um projeto
educativo comprometido com a democratizacdo social e cultural atribui a
escola a fungéo e a responsabilidade de garantir a todos os seus alunos o
acesso aos saberes linguisticos necessarios para o exercicio da cidadania,
direito inalienavel de todos (PCN, 1997, p. 21).

Contextualizar, ou recontextualizar, os usos linguisticos e o funcionamento
significativo da linguagem pressupde a materializagdo desses usos, que, segundo
Marcuschi (2008), se da “em textos e discursos produzidos e recebidos em situagdes

enunciativas ligadas a dominios discursivos da vida cotidiana e realizados em
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géneros que circulam na sociedade” (MARCUSCHI, 2008, p. 22). O autor afirma com

propriedade que

nao existe um uso significativo da lingua fora das inter-relacbes pessoais e
sociais situadas [..] todo uso auténtico da lingua é feito em textos
produzidos por sujeitos histéricos e sociais de carne e 0sso, que mantém
algum tipo de relacdo entre si e visam a algum objetivo comum
(MARCUSCHI, 2008, p.23).

Nesse sentido, 0 conceito letramento passa a integrar o espago de
ensino/estudo de LP como sinbnimo das praticas sociais baseadas na leitura e na
escrita que os alunos realizam cotidianamente, ou seja, como sindbnimo dos usos
linguisticos realizados por meio das inter-relagfes pessoais e sociais situadas,
citadas por Marcuschi (2008). Magda Soares (1999) conceitua letramento como “o
resultado da acdo de ensinar ou de aprender a ler e escrever; o estado ou a
condicdo que adquire um grupo social ou um individuo como consequéncia de ter se
apropriado da escrita” (SOARES, 1999, p. 18). E, mais adiante, afirma que “ndo
basta apenas saber ler e escrever, € preciso também saber fazer uso do ler e do
escrever, saber responder as exigéncias de leitura e de escrita que a sociedade faz
continuamente — dai o recente surgimento do termo letramento” (SOARES, 1999, p.
20).

As préticas de letramento, segundo Mendonc¢a e Bunzen (2006), devem ser
pensadas de forma contextualmente situada, ou seja, devem ser propostas
considerando as funcbes e as caracteristicas especificas de cada evento mediado
pela leitura e pela escrita, caracteristicas, essas, ligadas a instancia social em que
ocorrem. Assim, as aulas de LP devem ser planejadas tomando por base elementos
relativos as praticas sociais em que se inserem 0s alunos, assim como 0 momento
histdrico, social e cultural em que se inscrevem essas praticas.

Segundo os autores,

Para realizar essas praticas de letramento, as pessoas gerenciam a
interacdo por meio de formas culturalmente estabilizadas de organizacdo
textual-discursiva, passiveis de mudancas e adaptacdes — 0s géneros — que
podem ser os ja utilizados em outras esferas sociais ou 0s criados
especialmente para certos eventos de letramento (MENDONGCA & BUNZEN,
2006 p.19-20).

Tanto os PNCs para LP quanto os autores revistos — Marcuschi (2008) e

Mendonca e Bunxen (2006) — indicam que o ensino/estudo de LP deve estar
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pautado na perspectiva dos géneros textuais (GT), como campo fértil nas aulas
desse componente, uma vez que se relacionam diretamente as praticas sociais
desenvolvidas cotidianamente pelos alunos.

O estudo dos GT, segundo Marcuschi (2008), ndo € novo, remonta de
Aristételes; também nao é escasso, visto que muito se tem discutido e escrito sobre
0 assunto. Numa perspectiva sociointeracionista, que pauta a teoria enunciativo-
discursiva do ensino/estudo de LP como lingua materna, os GT sdo entendidos,
tomando por base o mesmo autor, como realizacdes linguisticas baseadas em
praticas sociais cotidianas, cultural e historicamente situadas.

Os GT estédo presentes em todas as préaticas sociais nas quais se utilize a
linguagem, por esse motivo, sdo orais e escritos — Marcuschi (2008) aponta que o0s
géneros escritos existem em maior niumero. O mesmo autor aponta que 0s estudos
ja realizados sobre o tema ndo déo conta de quantificar os géneros existentes, uma
vez que, estando diretamente ligados as praticas sociais, podem surgir ou mesmo
serem alterados em qualquer situacdo comunicativa. Embora o autor indique que
nao se sabe a quantidade de GT existentes, é categorico em afirmar que ndo séo
infinitos, mas sim inUmeros. Mendoncga e Bunzen (2006, p. 20) afrmam que os GT
‘novos”, ou seja, aqueles que sao criados diante das mais diversas situagdes
sociais, 0 sdo a partir de outros ja existentes, que ja circulam nas diversas esferas
sociais — estes “sofrem modificagdes e adaptacdes de acordo com as necessidade
de interacdo de cada contexto sociocultural”.

Sado GT o telegrama, a carta pessoal, o bilhete, a bula de remédio, o rétulo, o
sermao, o inquérito policial, o editorial, o artigo de opinido, a receita, a conversacao
face a face, a entrevista, a aula expositiva e tantos outros que compdem o cotidiano
social. Partindo desses, foram criados, por exemplo, o e-mail, a partir de géneros
como a carta pessoal e o bilhete; o chat, a partir do género conversacao face a face;
o blog, a partir dos géneros diario pessoal, anota¢cbes e agenda; as video-aulas, a
partir do género aula expositiva etc. Sao inumeros, uns usados com maior
frequéncia, outros com menor, a depender das caracteristicas socioculturais do
falante/escritor e do momento historico em que este esta situado.

Os GT séo definidos, grosso modo, de acordo com a estrutura e a fungcéo que
assumem, e esses aspectos, dentro da perspectiva funcionalista do ensino/estudo
de LP, passam a ser espaco para as atividades de leitura e de producgéo textual e

para as analises linguisticas, sejam as lexicais, sejam as morfossintaticas. Mais
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importante que categorizar ou classificar os GT tomando por base estrutura e
funcdo, convém enfatizar como esses dois aspectos podem contribuir para as aulas
de LP.

Para Kleiman (2006), ha

a necessidade de um enfoque que se afaste do ensino de objetos que
podem ser reduzidos aos seus aspectos linguisticos formais (como vemos
acontecer muitas vezes no tratamento dos géneros) e que se aproxime da
pratica social como meio de atingir os objetivos de ensino (KLEIMAN, 2006,
p. 34)

N&do se trata de ensinar/estudar o género pelo género — apresentando
estruturas e fungbes que os diferem —, mas de colocar o aluno em contato direto
com a prética social. As préticas sociais devem ser vividas pelo aluno e
materializadas nos GT, seja por meio da leitura, da compreensao, da reescrita, da
interpretacdo, da producéo textual etc. Ai estd a maior dificuldade do professor de
LP ao trabalhar com os GT em sala de aula: a dissociagéo entre estes e as praticas
sociais que os alunos vivem e produzem cotidianamente. Por assim dizer, ndo basta
gue o aluno leia e compreenda um texto do género artigo de opinido, destacando
sua estrutura e sua funcdo; é fundamental que ele também seja colocado em
situacdes de aula em que exponha seu ponto de vista sobre uma questao polémica.

Kleiman (2006, p. 27) afirma que ha “uma relagéo imbricada entre atividade e
situacdo que faz parte dos saberes relevantes para a agao social’. Essa imbricacéo
entre o GT e a pratica social € fundamental para que as competéncias leitora e
textual do aluno sejam formadas e fortalecidas, para que ele seja capaz de lidar
maneira eficiente com os diversos textos com 0s quais entra em contato
cotidianamente — dentro ou fora da escola — alcancando, assim, 0s objetivos
propostos para o componente LP nos PCN e nos demais documentos oficiais.

Nessa perspectiva, ao se propor a Matriz de Referéncia de Lingua
Portuguesa do Saeb e da Prova Brasil considera-se essa concepc¢ao funcionalista
dos estudos linguisticos, na percepc¢ao da fungado social da lingua “como requisito
basico para que o individuo ingresse no mundo letrado e possa construir seu
processo de cidadania e integrar a sociedade como ser participante e atuante”
(INEP, 2011).

No sitio eletrbnico do INEP, a Matriz de Referéncia de LP é apresentada

como sendo estruturada sobre o foco “leitura”. Para tanto, citam-se os PCN,
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A leitura € um processo no qual o leitor realiza um trabalho ativo de
construcdo de significado do texto, a partir dos seus objetivos, do seu
conhecimento sobre o assunto, sobre o autor, de tudo que se sabe sobre a
lingua: caracteristicas do género, do portador, do sistema de escrita etc.
(PCN, 1997, p.53).

Durante as atividades de leitura, solicitacdes diversas sao feitas ao intelecto e
as habilidades cognitivas superiores da mente, tais como reconhecer, identificar,
agrupar, associar, relacionar, generalizar, abstrair, comparar, deduzir, inferir,
hierarquizar (INEP, 2011). Segundo o sitio eletrénico, o que se pretende nao é
apenas a decodificacdo de informacdes nos textos, mas “a apreensao de
informacdes explicitas e implicitas e de sentidos subjacentes, e a construcdo de
sentidos que dependem de conhecimentos prévios a respeito da lingua, dos
géneros, das praticas sociais de interacdo, dos estilos, das diversas formas de
organizacao textual” (INEP, 2011).

Esta, portanto, em jogo a constru¢cdo de conhecimento a partir de acbes
complexas de compreensdo, analise e interpretacdo de textos dos mais diversos

géneros. E mais,

Em relacdo ao teste de Lingua Portuguesa, na perspectiva assumida do
texto como objeto de estudo, os descritores tém como referéncia algumas
das competéncias discursivas dos sujeitos, tidas como essenciais na
situagdo de leitura. Os testes de Lingua Portuguesa do Saeb, cujo foco € a
leitura, tém por objetivo verificar se os alunos sdo capazes de apreender o
texto como construcdo de conhecimento em diferentes niveis de
compreenséo, analise e interpretacdo. A alternativa por esse foco parte da
proposicdo de que, ‘ser competente no uso da lingua significa saber
interagir, por meio de textos, em qualquer situacdo de comunicagéo’. O
texto €, pois, a unidade significativa que concretiza as competéncias e
habilidades linguisticas relacionadas a situagbes concretas. E, portanto, o
ponto central da organizagdo das atividades e contelidos que compdem 0s
testes do Saeb e da Prova Brasil. O préprio texto, que serve de suporte a
construgdo do item, é um dos elementos que determina sua
complexidade (INEP, 2011).

Dessa forma, os itens de LP constantes nas avaliacdes externas estao
baseados na competéncia leitora dos alunos, partindo-se do principio de que o texto
concretiza competéncias e habilidades linguisticas diretamente relacionadas as
praticas sociais a que estdo expostos os alunos. Marcuschi (2008, p. 228) ratifica
esse aspecto social do texto ao afirmar que “nossa compreensao esta ligada a

esquemas cognitivos internalizados, mas n&o individuais e Unicos. Assim, a
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percepcdo €, em boa medida, guiada e ativada pelo nosso sistema sociocultural
internalizado ao longo da vida”.

O ideal de que ‘ser competente no uso da lingua significa saber interagir, por
meio de textos, em qualquer situagdo de comunicagdo’ também se encontra
ratificado em Marcuschi (2008, p. 229): “a lingua é um sistema simbdlico ligado a
praticas socio-historicas e ndo funciona no vacuo. Ela se d&, inclusive, com
condicles inter- e intrapessoais”. Ja que a lingua € um sistema simbdlico que néo
funciona no vacuo, necessita de situacdes concretas de comunicagao para que seja

materializada: os géneros textuais.

2.5 Percurso metodologico

Nesta sec¢do, descreve-se 0 percurso metodoldgico da pesquisa. No intuito de
apresentar uma descricdo do Saerjinho como caso de gestdo investigado, a
metodologia empregada foi o estudo de caso, técnica vastamente utilizada nas
pesquisas nas areas de ciéncias sociais, que, segundo Yin (2001, p. 19), representa
“a estratégia preferida quando se colocam questdes do tipo ‘como’ e ‘por que’,
quando o pesquisador tem pouco controle sobre os eventos e quando o foco se
encontra em fendmenos contemporaneos inseridos em algum contexto da vida real”.

Implementado ha cinco anos na Seeduc/RJ, o Saerjinho é entendido como
um fenbmeno contemporéneo, sobre cujos eventos a pesquisadora ndo exerce
qualquer controle e para a descricdo dos quais empregou a pergunta “como”, na
intencdo de conhecer como os resultados desses instrumentos de avaliagdo sao
usados pelos professores de Lingua Portuguesa da Regional Médio Paraiba e da
Escola X.

Tem-se, entdo, nesta pesquisa, um estudo de caso e, a partir desse, uma
proposta de intervencdo para a Escola X e as demais escolas da Regional Médio
Paraiba, quicA da Seeduc/RJ, no sentido de se promover a apropriacdo dos
resultados do Saerjinho de maneira formativa.

Para o estudo do caso de gestdo, inicialmente, fez-se uma pesquisa
documental para que se conhecesse o instrumento de avaliacdo bimestral proposto
por essa secretaria, as dimensfes de gestdo envolvidas e as evidéncias do
problema. Posteriormente, seguiu a pesquisa bibliografica nas legislacdes

pertinentes ao caso estudado e nos referenciais teoricos indicados. Essa primeira
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etapa ocorreu durante o curso da disciplina Dissertacéo I, de janeiro a julho de 2015,
com a producdo do projeto de dissertacdo, cujo resumo foi apresentado no |
Seminario Interno de Casos de Gestdo PPGP/CAEd/UFJF, realizado em Juiz de
Fora, em julho de 2015.

Com o projeto de pesquisa aprovado, iniciaram-se as pesquisas referentes a
descricdo do caso. A partir da auséncia de material de pesquisa que descrevesse
especificamente os usos feitos do Saerjinho como instrumento avaliativo bimestral,
percebeu-se a necessidade de coletar esses dados com os profissionais que
diretamente lidam com essa prova. Para tanto, foram elaborados instrumentos de
pesquisa cujos resultados constituiram o capitulo 1, na descricdo do caso de gestédo
em estudo, e o capitulo 2, na analise critica dos tipos de usos observados na Escola
X. Esses instrumentos estéo descritos a seguir.

Para que a pesquisa de campo comecasse a ser realizada, a pesquisadora
abriu um processo junto a Seeduc/RJ solicitando autorizacéo, que foi concedida em
outubro de 2015 (ANEXO D). Além disso, a pesquisa foi submetida ao Comité de
Etica em Pesquisa da UFJF e o parecer favoravel foi emitido também no mesmo
més (ANEXO E)?*, época em que os dados comecaram a ser coletados. Cabe
ressaltar que o tempo de tramitacdo desses processos atrasou 0 inicio das
pesquisas de campo, que estava previsto para agosto de 2015, mas s6 ocorreu no
final de outubro do mesmo ano.

O primeiro instrumento de pesquisa aplicado foi um grupo focal com
professores de Lingua Portuguesa da RMP. A técnica investigativa de grupos focais
tem bastante destaque nas pesquisas de cunho qualitativo, pois, segundo Oliveira e
Freitas (1998 apud OLIVEIRA et al., 2007), “propiciam riqueza e flexibilidade na
coleta de dados, normalmente ndo disponiveis quando se aplica um instrumento
individualmente, além do ganho em espontaneidade pela interacdo entre os
participantes”. Por isso, optou-se por realiza-lo, com o objetivo de explorar
informacdes sobre o Saerjinho em uso, conhecer quais eram, de uma maneira geral,
0os modelos de apropriacdo que se podiam encontrar na pratica docente, uma vez

gue as informacdes obtidas até o inicio da pesquisa eram apenas tedricas.

%% 0s processos junto & Seeduc/RJ e ao Comité de Etica em Pesquisa foram protocolado com o titulo
inicial da pesquisa “O Saerjinho como avaliagdo formativa: a apropriagdo dos resultados de Lingua
Portuguesa em trés escolas da Regional Médio Paraiba”, anterior a proposta da banca de
qualificacéo, que reduziu o campo para apena uma escola. Por esse motivo, constam nos apéndices
o titulo inicial e ndo o atual.
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Segundo Oliveira et al. (2007), “em relagdo a quantidade de membros a
participarem das sessdes dos grupos focais é relativa na visdo dos diversos autores
que discorrem sobre o assunto, mas geralmente € apontado um numero que
contemple um parametro entre 6 a 12 pessoas”. Atendendo aos padrdes indicados
para a realizacdo de um grupo focal, dez professores com caracteristicas distintas?’
foram convidados a participar, dos quais oito confirmaram presenca. No dia da
realizacdo da dinamica, um dos oito professores confirmados teve problemas
pessoais e nao compareceu. Nao havendo tempo para substitui-lo, o grupo focal
aconteceu com a presenca de sete professores, identificados como Professores A,
B,C,D,E FeG.

O grupo focal ocorreu, entdo, com a participacao de sete professores e a
pesquisadora, que atuou como mediadora. A dindmica foi gravada e fotografada por
uma pessoa alheia a pesquisa que auxiliava a pesquisadora no dia. O grupo focal
ocorreu numa noite de quarta-feira, a partir da disponibilidade informada
anteriormente pelos participantes a pesquisadora, € num espaco neutro, uma
faculdade localizada no municipio de Volta Redonda. A opcdo por realizar a
dindmica fora das imediacdes da Seeduc/RJ se deu para evitar qualquer tipo de
constrangimento dos participantes.

A fim de promover o entrosamento dos participantes, a pesquisadora
preparou um espaco de acolhimento, com um coffee break. Durante esse tempo,
suficiente para que os participantes chegassem e se reconhecessem, houve
conversas variadas, algumas de cunho profissional, outras de cunho pessoal, ja que
0s participantes se conheciam, por serem da mesma disciplina e por ja terem
estudado ou trabalhado juntos. Esse reconhecimento foi fundamental para que o
grupo focal ocorresse com tranquilidade e entrosamento.

Depois desse momento inicial, a pesquisadora reuniu os participantes e
iniciou a gravacao, apresentando-se e esclarecendo 0s objetivos da pesquisa,
relativos a apropriacdo dos resultados dos Saerjinho. Esclareceu também que os

dados obtidos com essa metodologia seriam utilizados para a descricdo do seu

" participaram trés professores e quatro professoras, com idades que variam de 33 a 51 anos, com
tempo de atuacdo na SEEDUC/RJ que varia de 2 a 27 anos, com forma¢des académicas distintas,
desde graduados e especialistas a mestres e doutorandos. No grupo de professores participantes,
havia professores que atuam com as disciplinas de Lingua Portuguesa e de Producdo Textual em
todos os anos de escolaridade da Il fase do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, nos trés turnos,
em escolas centrais e em escolas que atendem comunidades menores e afastadas dos centros.
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problema de pesquisa e para a formulagdo de um novo instrumento de pesquisa que
seria aplicado aos professores, com o intuito de compor a base de dados para a
confeccao da presente dissertacao de mestrado.

A pesquisadora agradeceu a presenca de todos e anunciou que seria uma
conversa gravada para coleta de dados, cujo objetivo promover a interacéo entre 0s
participantes, enquanto docentes, e recolher dados qualitativos a respeito das
possibilidades e dos limites encontrados em utilizar os resultados bimestrais do
Saerjinho. A seguir, deu orientacdes para 0 sucesso da atividade, pedindo a
colaboracdo de todos os presentes nas respostas aos blocos de perguntas, e
ratificando o sigilo das informacdes pessoais, que ndo seriam relacionadas as falas.
Registrou, ainda, que a duracdo dessa reunido estava prevista para duas horas,
podendo o participante se retirar a qualquer momento. A pesquisadora solicitou a
organizacgdo das falas e ofereceu um bloco e uma caneta para anotagdes, a fim de
nao interromper a fala dos demais participantes, ou ainda de sobrepor uma fala a
outras, o que dificultaria a captacdo do audio.

Depois das orientacdes, a pesquisadora distribuiu o0 Termo de Consentimento
Livre e Esclarecimento (TCLE) (APENDICE D), em que constam as condi¢des de
participagdo, esclarecendo que, caso ndo discordassem do que estava previsto,
devolvessem-no assinado.

Cada participante preencheu uma ficha com informacdes relacionadas a
formacdo académica e a atuacao profissional, e iniciou sua participacéo fazendo sua
livre apresentacdo. Posteriormente, foram feitos seis blocos de perguntas, cada um
com uma pergunta central e outras auxiliares a elas, e todos tiveram a liberdade de
manifestarem, ou ndo, suas experiéncias. Destacou-se que a intencdo ndo seria 0
consenso, e sim a coleta das impressfes, sentimentos e acbes, mesmo que
distintas, dos professores participantes.

Os blocos de perguntas estavam relacionados as seguintes tematicas: o
processo de avaliacdo bimestral, com destaque ao Saerjinho; a divulgacdo dos
resultados dessa avaliacdo, e a utilizacdo desses resultados e dos cadernos de
questao; a relacdo entre o Saerjinho e a Matriz de Referéncia, e ainda com o
Curriculo Minimo; a organizacao curricular e o treinamento para os testes.

Para encerrar, a pesquisadora solicitou que cada um fizesse uma fala final,

acrescentando algo que, por ventura, ndo tivesse sido dito em outro momento. A
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dindmica foi encerrada com o agradecimento da pesquisadora e a disponibilizacao
de seu contato para informagdes sobre a pesquisa.

O segundo instrumento de pesquisa aplicado foram entrevistas
semiestruturadas com o Coordenador de Avaliacdo e Acompanhamento da RMP,
identificado como CAA, e com o gestor da Escola X. Essas entrevistas foram
agendadas por e-mail ou por telefone, com a devida antecedéncia, e ocorreram na
prépria RMP e na escola.

A entrevista com o CAA ocorreu numa tarde de quinta-feira, na sala em que
este atua. Além do CAA, estavam presentes o0s trés membros da equipe, mas esses
membros ndo participaram da entrevista. Para a realizacdo dessa entrevista, ndo
houve a necessidade de maiores movimentacdes, como para o grupo focal. A
entrevista foi gravada, com a autorizacdo do entrevistado, que também recebeu e
assinou um TCLE.

As perguntas feitas ao CAA versavam sobre o processo avaliativo, em
especial com a presenca do Saerjinho como um dos instrumentos bimestrais; as
primeiras e as mais atuais aplicacées do Saerjinho na RMP; os incentivos feitos pela
RMP e pelas escolas a participacdo dos alunos no Saerjinho; o reconhecimento do
carater formativo do Saerjinho; as estratégias utilizadas pela RMP e pela gestédo
escolar para a divulgacdo dos resultados do Saerjinho; a analise e a discussao das
matrizes de referéncia, dos resultados do Saerjinho, e de suas relacbes com o
Curriculo Minimo, pela CAA e pela gestao escolar; a preparacdo ou o treinamento
dos alunos para o Saerjinho; pontos positivos e negativos do Saerjinho.

A entrevista com 0 gestor da Escola X ocorreu huma manhé de quarta feira,
de acordo com a disponibilidade do gestor. A entrevista foi gravada e também
ocorreu com tranquilidade, ndo sendo necessaria nenhuma dinamica especifica para
sua realizagéo.

Inicialmente, foram feitas perguntas que caracterizavam o gestor, a escola, o
corpo docente e a comunidade escolar. Posteriormente, foram feitas perguntas de
cunho semelhante as feitas ao CAA. O gestor falou sobre: o processo avaliativo, em
especial com a presenca do Saerjinho como um dos instrumentos bimestrais; as
primeiras e as mais atuais aplicacdes do Saerjinho na escola; os incentivos feitos
pela gestdo escolar e pelos professores a participacdo dos alunos no Saerjinho; o
reconhecimento do carater formativo do Saerjinho pela gestdo escolar e pelos

professores; as estratégias utilizadas pela gestdo escolar para a divulgacdo dos
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resultados do Saerjinho; a andlise e a discussdo das matrizes de referéncia, dos
resultados do Saerjinho, e de suas rela¢gdes com o Curriculo Minimo, pela gestédo
escolar e pelos professores; a preparacdo ou o treinamento dos alunos para o
Saerjinho; pontos positivos e negativos do Saerjinho.

Quando a entrevista com o gestor da Escola X ocorreu, ainda em 2015, a
equipe gestora da Escola X anunciou que ndo permaneceria no exercicio das
funcdes em 2016, por motivos variados de ordem pessoal, assim, delimitou-se um
corte temporal na pesquisa que compreende as praticas pedagogicas de usos do
Saerjinho até 2015. Depois de iniciado o ano letivo de 2016, percebeu-se a
necessidade de voltar a conversar com a antiga equipe gestora da Escola X para
descrever com detalhes a aplicacdo do Saerjinho. Essa conversa ocorreu por e-mail
em maio de 2016.

Também foi analisado o PPP da Escola X, a fim de se descrever a
comunidade escolar. Foram descritas as caracteristicas locais e institucionais da
escola, assim como as caracteristicas socioeconémicas dos alunos e a composi¢cao
do corpo docente.

Depois de realizadas as primeiras entrevistas e o grupo focal, partiu-se para a
finalizacdo do texto apresentado a banca de qualificacdo, ja no inicio de 2016, pois
ja havia dados suficientes para a descricdo do caso. O texto enviado para a banca
de qualificacdo foi produzido durante a disciplina Dissertacdo Il, de agosto a
dezembro de 2015, no entanto, por conta do atraso no inicio das pesquisas de
campo em decorréncia do tempo necessario a tramitacdo dos processos de
autorizacdo e do parecer do Comité de Etica em Pesquisa, o texto foi finalizado
apenas em fevereiro de 2016, e a banca de qualificagcdo ocorreu em marco do
mesmo ano, a0 mesmo tempo em gue os professores da rede em estudo iniciavam
um movimento de greve.

Com o texto aprovado pela banca de qualificacdo e o roteiro de entrevistas
em analise para ser aplicado aos professores de Lingua Portuguesa da Escola X
gue atuaram até 2015, aguardou-se que a greve tivesse fim, especificamente porque
umas das reivindicagbes do movimento grevista era a extingdo do SAERJ e do
Saerjinho.

Na intencdo de esperar o final da greve para evitar qualquer tipo de
interferéncia nas respostas dadas pelos professores, a pesquisadora optou,

inicialmente, por nao realizar as entrevistas com o0s professores de Lingua
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Portuguesa da Escola X de imediato. No entanto, deparou-se com uma das mais
intensas greves da categoria dos profissionais da educacdo na Seeduc/RJ, que
durou do dia 02 de marco ao dia 26 de julho de 2016.

Com a falta de perspectiva de fim da greve, jA em julho de 2016, a
pesquisadora optou por realizar as entrevistas semiestruturadas com professores de
Lingua Portuguesa da Escola X sem que a greve chegasse ao fim, com o objetivo de
coletar dados sobre como esses professores materializam a indicacdo legal de
considerar o Saerjinho como instrumento de avaliagdo bimestral, passando por
questdes relacionadas a utilizacdo desse, em seu desenho formativo, e identificando
qual era a tipologia de uso feito dos resultados do Saerjinho por esses professores.

A selecédo dos professores ocorreu com base na grade de horarios que esteve
em vigor no ano letivo de 2015. Consideraram-se, inclusive, os professores que
lecionaram em turma de 7° e 8° anos do Ensino Fundamental em 2015, turmas que
nao sdo avaliadas no Saerjinho, pois se levou em consideracédo o fato de esses
professores lecionarem, ou terem lecionado nos anos anteriores, em turmas que Sao
avaliadas. Foi levantado o nimero de quinze professores de Lingua Portuguesa,
dentre os quais a pesquisadora, que foi desconsiderada nesse numero. Dentro do
namero de quatorze professores, um havia saido da escola, trés estavam em licenca
médica e outros trés, em greve. A fim de garantir a rigueza de informacgfes, a
pesquisadora optou por contatar esses sete professores na intencéo de realizar a
entrevista também com eles.

O segundo procedimento foi enviar um e-mail aos quatorze professores
apresentando a pesquisa e solicitando o agendamento de uma data para a
entrevista. Nenhum professor respondeu ao e-mail, o que demandou que a
pesquisadora falasse pessoalmente com cada um deles. Primeiramente com o0s que
nao estavam em greve (7 professores, dos quais 2 se recusaram a participar sem
apresentar motivos) e, depois, contatar por telefone os que aderiram ao movimento
(3 professores), os que atuaram em 2015 mas estavam em licenca médica em 2016
(3 professores, dos quais 1 se recusou a participar dizendo que nao havia
trabalhado com turmas em que o Saerjinho era aplicado), e 1 professora que em
2015 atuou na Escola X mas deixou a escola em 2016.

Dessa forma, foram contabilizados quatorze professores a serem

entrevistados, mas apenas onze o foram, pois trés se recusaram. Os professores da
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Escola X entrevistados estéo identificados como Professores H, |, J, K, L, M, N, O, P,
Q e R. As entrevistas foram gravadas e transcritas por um profissional.

A primeira etapa da entrevista consta de uma introducdo sobre a pesquisa e
seus objetivos, esclarecendo que ndo havera a identificacdo do professor, por ser
dado irrelevante, e na intencdo de garantir a fidedignidade das respostas
apresentadas — o0s professores participantes leram e assinaram o TCLE. Foram
feitas, inicialmente, doze perguntas a cada professor, sobre a dinamica de sua
pratica pedagoégica com a implementacdo do Saerjinho como instrumento avaliativo,
as mudancas na sua maneira de planejar as aulas, a utilizacdo dos cadernos de
questdo e dos relatérios com resultados do Saerjinho durante os bimestres, o grau
de dificuldade das questdes, a relacdo entre a prova e a aprendizagem dos alunos,
sobre os pontos positivos e negativos do Saerjinho, sobre o desenho longitudinal de
avaliacao externa e a opiniao dos professores sobre a reinvindicacao de extingdo do
Saerjinho. Feitas as transcri¢cfes, os dados foram analisados a luz dos referenciais
tedricos apresentados nas primeiras secdes deste capitulo. Tais dados conduziram
a aproximacédo dos professores de Lingua Portuguesa da Escola X ao tipo ideal de
desvalorizag&o do instrumento.

Apbs a andlise dos dados e a finalizacdo do segundo capitulo da dissertagéo,
pensou-se num plano de intervencdo, em que se pudessem propor acdes voltadas a
utilizacdo formativa do Saerjinho. Esse Plano de Acdo Educacional (PAE) foi
proposto a partir de modelo tido como possivel, elaborado a partir dos dois tipos
ideais de utilizacdo ndo formativa do Saerjinho apresentados no Capitulo 1.

O PAE foi dividido em duas partes: na primeira, propdéem-se quatro acdes
voltadas a Escola X; na segunda, propde-se a elaboracdo de um questionario
destinado aos gestores de outras unidades escolares. O plano de intervencéo foi
elaborado com o auxilio da ferramenta 5W2H, em que as acfes propostas 0 sdo a
partir de respostas dadas as seguintes perguntas: O que sera feito? Por que sera
feito (justificativa)? Onde serda feito (local)? Quando sera feito (tempo)? Por quem
sera feito (responsabilidade)? Como sera feito (método)? Quanto custard fazer
(custo)? Respondidas as perguntas anteriores, uma subsecdo foi escrita para
detalhar cada uma das cinco ac¢des propostas.

Finalizada a pesquisa e a escrita do PAE, informacgfes referentes a extingao
da Superintendéncia de Avaliagdo e Acompanhamento e a modificacdo do SAERJ

comecgaram a circular entre os profissionais da RMP. Diante desse novo fato,
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realizou-se uma breve entrevista por telefone (APENDICE F) com um representante
da Seeduc/RJ, sobre os novos rumos do Saerjinho, para que se conduzisse o texto

as consideracoes finais.

2.6 Eixos de analise das entrevistas com professores da Escola X

Esta secdo apresenta a analise realizada pela pesquisadora a partir da
entrevista semiestruturada aplicada aos professores da Escola X. As analises foram
realizadas tomando por base as seguintes indagac¢des: (1) como se estabelece a
relacdo entre o Saerjinho e a prética docente dos professores de LP da Escola X,
mais especificamente, como esses professores utilizam o Saerjinho em sala de aula
— antes e depois da aplicacdo? (2) que conhecimentos os professores de LP da
Escola X tém do relatério de resultados do Saerjinho e das possibilidades que esse
oferece a pratica pedagodgica e, ainda, como esses professores consideram o0s
resultados de seus alunos? (3) como os professores de LP da Escola X percebem o
foco leitura e a utilizacdo dos géneros textuais nas provas do Saerjinho e como
consideram grau de dificuldade das questdes do Saerjinho?

Tomando por base essas indagacdes e os dados coletados por meio das
entrevistas realizadas com onze professores de LP da Escola X, subdivide-se essa
secdo em trés subsecdes, cada uma delas com foco em uma das questbes ora

apresentadas.

2.6.1 A relacdo entre o Saerjinho e a préatica docente dos professores de LP da

Escola X

O primeiro eixo de andlise das entrevistas diz respeito a relacdo que se
estabelece entre o Saerjinho como avaliagdo bimestral e a préatica docente dos
professores de LP da Escola X, refletindo sobre como o Saerjinho esta inserido na
pratica pedagdégica e no planejamento bimestral dos professores selecionados para
a pesquisa. Nao se pretende analisar se as maneiras como 0s professores fazem
essa insercao € mais ou menos adequada, ainda, e sim verificar se ha uma relacéo,
por minima que seja, entre as provas do Saerjinho e a pratica docente cotidiana.

Observou-se que o Saerjinho ainda esta distante tanto da pratica pedagodgica

cotidiana quanto do planejamento bimestral. Houve professores que registraram
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haver relagdo direta entre o Saerjinho e sua pratica pedagdgica, como o registrado
pela Professora K, que em sua fala relatou: “Em turmas que néo fazem o Saerjinho,
eu uso como uma preparacao para que eles participem disso no ano seguinte, como
no oitavo ano, eu usava para que eles jA comecassem a entender como era esse
processo [...] usava como um dos instrumentos no bimestre” (PROFESSORA K,
entrevista realizada em 07 jul. 2016). Préatica semelhante foi observada com a

Professora O, quando respondeu a mesma pergunta:

Bimestralmente eu busco produzir simulados com as questfes ja existentes
na plataforma do CAEd e monto esses simulados e aplico para eles
poderem treinar para a prova. Como esse ano a gente ainda teve, mas
mesmo assim eu ndo deixo de aplicar esse simulado com as questdes,
porque eu acho super valido porque séo habilidades que eles precisam ter
desenvolvidas para as provas externas que virdo como o ENEM, as provas
de ingresso em universidades, concursos, porque sao habilidades que
necessitam ter desenvolvidas (PROFESSORA O, entrevista realizada em 22
jul. 2016).

A utilizacdo de provas anteriores como testes nos anos correntes também foi
verificada nos registros da Professora M, quando afirmou: “eu utilizo o Saerjinho de
anos anteriores, porque neles tem também o contetdo. E, além disso, quando o
Saerjinho é administrado, depois, ele € também reavaliado em sala de aula e a
gente vai pensado sobre as possiveis respostas, relé de novo as questdes, analisa
as respostas” (PROFESSORA M, entrevista realizada em 16 jul. 2016).

Embora se perceba a imbricacdo do Saerjinho com a pratica docente, esses
dados contrariam a perspectiva de Hoffmann (1998) para uma avaliagédo inerente e
indissociavel do processo educacional. As provas do Saerjinho ndo sdo concebidas,
a partir dos excertos apresentados, como problematizadoras do processo
pedagogico e promovem pouca reflexdo acerca desse processo, uma vez que Sao
usadas apenas como “preparagdo para 0 ano seguinte” ou como “simulados’.
Nesse sentido, ndo se conduz o processo de ensino e de aprendizagem a caminhos
gue extrapolam o instrumento, pelo contrario, retém-se o foco no instrumento e o
desvia do processo de ensino e de aprendizagem.

A pratica citada pela Professora M, que diz respeito a posterior correcdo dos
cadernos em sala de aula, também foi registrada por outros professores, como no

caso da Professora P:
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[...] eu aplico os contetdos do curriculo minimo e faco as corre¢cdes do
Saerjinho com os alunos em sala de aula. Entédo, apés a realizacdo das
provas eu corrijo questdo por questdo com os alunos para eles saberem o
gue eles tiveram de acerto e 0 que eles tiveram de erro e faco algumas
atividades, alguns exercicios baseados no Saerjinho, como se fosse um
simulado para o Saerjinho. Entéo, eu faco algumas questdes, alguns textos
gue cairam em outros Saerjinhos para que eles saibam mais ou menos
como é o Saerjinho para poder fazer a prova (PROFESSORA P, entrevista
realizada em 22 jul. 2016).

Tal pratica também pdde ser verificada na fala da Professora Q, em “O
Saerjinho, eu so6 utilizo para fazer correcdes apos todo o periodo de aprendizagem
dos alunos, posteriormente, fazer uma correcdo com eles para reafirmar o0s
conceitos que eles aprenderam dentro de sala de aula e etc.” (PROFESSORA Q,
entrevista realizada em 23 jul. 2016). A mesma pratica de correcado dos cadernos foi
observada na fala da professora R, em: “Eu pegava o caderno de prova e, apés eles
fazerem as avaliagOes, fazia a leitura de todas as questdes. A gente fazia a reviséo
daquele caderno, das atividades e, claro, que todo curriculo minimo baseado no
Saerjinho acaba sendo pratica do nosso processo de ensino-aprendizagem”
(PROFESSORA R, entrevista realizada em 29 jul. 2016).

Da mesma forma, percebe-se, a partir da fala da Professora N, que essa
profissional reconhece relagdo entre os conteddos indicados nas habilidades
previstas no Curriculo Minimo e as questdes presentes nas provas do Saerjinho, e
também soO utiliza o instrumento ao final do bimestre, como revisdo desses

conteudos.

[...] O contelido trabalhado no Saerjinho est4 na minha pratica pedagdgica,
agora 0 modelo nem sempre. Eu trabalho o Saerjinho no final, quando eu
recebo os exemplares, ai no final do bimestre eu reviso, porém, a matéria ja
€ do bimestre passado entdo eu reviso para os alunos fixarem, terem uma
continuidade no bimestre (PROFESSORA N, entrevista realizada em 22 jul.
2016).

Considerando o0s excertos anteriores, as praticas docentes observadas
restringem-se a correcdo das questdes do Saerjinho apos a aplicacao e a devolucao
dos cadernos aos alunos. Mesmo que os professores registrem perceber uma
imbricacdo entre as habilidades previstas no Curriculo Minimo e as questbes do
Saerjinho, ndo se revelou, ainda, um modelo de apropriacdo que leve em conta o
potencial pedagogico do instrumento, utilizando-o como avaliagdo formativa. O
desenho previsto pela Seeduc/RJ objetiva o fortalecimento da pratica pedagdgica

dos professores, “acompanhando mais de perto a evolugcdo do processo ensino
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aprendizagem” (RIO DE JANEIRO, 2015a), mas ainda esta distante da realidade
observada nas entrevistas com os professores de LP da Escola X, pois as correcdes
das questdes, por si sO, ainda nao propiciam intervencdes de reforco na
aprendizagem.

Em outras falas, verificou-se que o Saerjinho estd inserido na pratica
pedagdgica por obrigacdo, conforme relato da Professora J:

[...] € uma relacdo um pouco obrigada. Assim, a minha pratica docente, até
entdo, ndo adotava nenhuma estratégia pedagdgica acerca do Saerjinho,
mas como ele é utilizado como mecanismo de avaliagdo externa, eu acabei
incluindo ele nas minhas atividades. Sempre passo os conteldos e ai, caso
eu encontre algumas questdes do Saerjinho que se encaixe naquele
conteudo, eu acabo utilizando como exercicio. Mas eu nunca tive essa
preocupagcdo de ligar a minha prética a avaliagdo (PROFESSORA J,
entrevista realizada em 07 jul. 2016).

A partir do excerto apresentado, é possivel inferir que o Saerjinho, mesmo
sendo uma avaliacédo instituida desde 2011, ainda ocorre no espac¢o da sala de aula
de maneira alheia as praticas pedagodgicas dos professores, de forma a ndo se
constituir em uma das preocupacfes dos professores. Ou seja, 0s professores nao
reconhecem o Saerjinho como parte do processo pedagdégico bimestral. O que foi
ratificado pela fala da Professora I:

N&o, eu uso somente 0s recursos tradicionais mesmo, que é o0 uso do
material que é fornecido, o livro didatico, material as vezes de internet,
alguma coisa assim, a pesquisa que o professor faz. Mas eu ndo tenho o
costume de usar o recurso do Saerjinho ndo (PROFESSORA |, entrevista
realizada em 07 jul. 2016).

A mesma professora reflete sobre uma possivel causa para essa nao relacao:
“‘Na verdade, a gente nao é treinado, o instrumento avaliativo é feito, mas nds nao
somos treinados para compreendé-lo e coloca-lo no dia a dia, na pratica”
(PROFESSORA |, entrevista realizada em 07 jul. 2016).

Assim como Castro (2009, p. 11) aponta que, em geral, a maioria dos
municipios ndo dispde de capacidade institucional e competéncia técnica para dar
vida e finalidade a Prova Brasil, 0 excerto anterior evidenciou que os professores
ainda ndo reconhecem nas equipes gestoras a conducédo de acles eficazes de
apropriacao dos resultados do Saerjinho.

Observou-se também que os professores compreendem o Saerjinho com um

instrumento de avaliacdo a parte do processo por ele conduzido, como se a prova
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estivesse alheia ao processo pedagogico, como afirma a Professora H em “as
atividades do dia a dia, do cotidiano, ndo sao em prol do Saerjinho, fazer atividades
para fazer a prova. Depois que eles fazem a prova, a gente até revisa alguma
questao, vé o que ele teve duvida” (PROFESSORA H, entrevista realizada em 06 jul.
2016).

Alheio ao processo pedagogico, o Saerjinho, enquanto avaliagdo bimestral,
nao tem carater ativo, como prevé Hoffmann (2003) considerando as prescricbes
legais para a avaliacdo propostas pela LDB 9394/96. A autora reflete sobre uma
avaliacdo de carater ativo, com reflexos diretos sobre a tomada de decisdo de
gestores e professores, concebendo a “avaliagdo enquanto agao-reflexao-acéo, em
contraponto ao carater passivo, de julgamento de dados pelo avaliador”
(HOFFMANN, 2003, p. 37), e ndo como mais um dos instrumentos, imposto pela
instituicdo, que ndo recebe a devida atencdo do professor que o deve utilizar
formativamente. Nao ha, por meio da andlise dos excertos apresentados, uma
relacdo ativa entre o Saerjinho e a pratica avaliativa dos professores citados.
Destaca-se o fato de o Saerjinho ser uma politica de carater top-down, tomada de
cima para baixo, sem uma discussdo com a comunidade escolar, gestores e
professores, como expressa a Professora J ao dizer que a relagcéo entre o Saerjinho
e a sua pratica docente € “‘um pouco obrigada”. Dyer (1999) apresenta uma
pesquisa sobre a implementacdo de politicas educacionais e reflete sobre dois
modelos top-down, o modelo de processo burocratico e o modelo barganha e
conflito. Segundo a autora, o modelo de processo burocratico representa uma
politica soberana, regulada por cima, cuja implementacdo ocorre em cadeia, e a
resisténcia a ela tende a ser considerada como algo irracional. Por isso, a
Professora J expressa que acabou incluindo o Saerjinho em sua pratica por se tratar
de um mecanismo instituido, e ndo por perceber nele potencial formativo. Avaliacdes
com o perfil do Saerjinho — diagnostico e formativo — precisam considerar a
interpretacdo que os atores ddo a politica em razdo de sua experiéncia e das
caracteristicas do contexto escolar e da rede. Cabe ressaltar que ndo se trata
exclusivamente de um problema de voluntarismo do professor com relacdo ao
Saerjinho, e sim de uma dificuldade encontrada no desenho da politica em evitar tal
rejeicao.

Percebeu-se, ainda, uma minimizagdo do potencial do instrumento

considerando-o importante apenas para que o aluno conheca o modelo de questao
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de multipla escolha, como afirma a Professora J, que também confunde o Saerjinho
com a prova do SAERJ, em:

[...] analiso o curriculo minimo, apresento o contelido aos alunos e como
mecanismo de exercicio, eu trago algumas questdes do SAERJ para eles
reconhecerem qual é a linguagem utlizada na prova para eles se
adaptarem com as questdes de multipla-escolha, que alguns ainda tem
muita dificuldade, ai acaba vindo no final do processo, na tentativa de
avaliacdo, de exercitar os conhecimentos adquiridos (PROFESSORA J,
entrevista realizada em 07 jul. 2016).

Percepcdo semelhante percebe-se na fala da Professora L, que também
apresenta preocupacao com a pura mensuracdo de uma nota, em “na verdade eu s6
utilizei como instrumento avaliativo mesmo [...], um dos instrumentos. Mas eu nunca
tinha pensado n3o.[...] E s6 dando a nota mesmo para aqueles que foram bem e
dando nota baixa também para aqueles que ndo conseguiram atingir’
(PROFESSORA L, entrevista realizada em 13 jul. 2016).

Essa minimizagdo, observada nos excertos anteriores, desvaloriza o
instrumento e a avaliacdo que o professor poderia fazer por meio dele.
Compreensdo equivocada como essa, de apenas utilizar as provas do Saerjinho
para os alunos reconhecam a linguagem utilizada na prova e para que eles se
adaptem com as questdes de mdultipla-escolha, ndo condiz com o que Andriola
(2012, p. 149) preconiza para a avaliacdo em sala de aula, cabendo ao professor
“avaliar os seus alunos para que, assim, possa julgar a adequacédo da sua atuacgao
docente e o progresso individual dos aprendizes”.

Vale ressaltar que, quanto ao modelo das questdes do Saerjinho — multipla-
escolha — h&a professores que se preocupam com a preparacdo dos alunos para
resolverem esse tipo que questdo, como ressaltado pela Professora J, e ha
professores que ndo tém a mesma preocupagao, como afirma a professora N em “O
conteudo trabalhado no Saerjinho estd na minha pratica pedagogica, agora o
modelo nem sempre” (PROFESSORA N, entrevista realizada em 22 jul. 2016).
Quando se observa que professores “nem sempre” se preocupam com o modelo da
prova e sim com o conteldo, percebe-se que ha um alinhamento mais préximo de
uma pratica avaliativa que seja capaz de readequar a atuacado docente e o0
progresso dos alunos.

Quanto a consideragdo do Saerjinho no planejamento bimestral dos

professores da Escola X, esperava-se observar se, durante os momentos de
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planejamento, o professor olhava para o Saerjinho como um instrumento avaliativo
gue merecesse atencdo, ou seja, se se pensava na prova do Saerjinho nesse
momento. Percebeu-se, também, que ndo ha uma regularidade.
Dos onze professores, cinco disseram ndo considerar, como nos excertos a
sequir:
Quando eu estou planejando, ndo. Eu organizo as minhas aulas da maneira
gue eu acho que se adequa a cada turma e, ai, posterior a esse
planejamento, eu penso se ha algum exercicio que eu possa utilizar. [O

Saerjinho] vem como consequéncia, eu ndo penso nele na hora de planejar,
ndo (PROFESSORA J, entrevista realizada em 07 jul. 2016).

Em “N&o. Eu uso somente os recursos tradicionais mesmo. Que € o uso do
material que é fornecido: o livro didatico, material, as vezes, de internet, alguma
coisa assim, a pesquisa que o professor faz. Mas eu nao tenho o costume de usar o
recurso do Saerjinho ndo” (PROFESSORA |, entrevista realizada em 07 jul. 2016). E em

[...] eu ndo uso. Nunca utilizei. Eu utilizava, eu planejava as minhas aulas
em cima do Curriculo Minimo, sempre, e sabendo que o Saerjinho é um
reflexo do Curriculo Minimo. Entdo, nunca focava assim ah, Saerjinho,
Saerjinho... nunca fiz isso com os alunos, mas focava em cima do Curriculo

Minimo, em cima dele sempre (PROFESSORA Q, entrevista realizada em
23 jul. 2016).

Mais uma vez, recorre-se a Andriola (2012), para reforcar que toda e qualquer
forma de avaliacdo deve ndo sO estar prevista formalmente no planejamento
docente, mas também deve ser pensada durante o0s espacos pedagogicos
reservados a organizacdo bimestral. O autor afirma que as diversas formas de
avaliacdo oferecem ao professor informagfes que podem ajuda-lo a “rever os
procedimento utilizados e, ademais, orientar os alunos que ndo alcancaram o0s
objetivos educacionais, planejados a priori” (ANDRIOLA, 2012, p. 149). Embora seja
importante perceber que o professor reconhece no Saerjinho uma relagéo direta com
o Curriculo Minimo, ja que no grupo focal essa relacdo foi citada como desconexa, e
gue ndo foca suas aulas nessa prova — pois, se assim ocorresse, estariamos diante
de uma supervalorizagéo do instrumento — ndo se pode desconsiderar o fato da nao
consideracao dela nos momentos de planejamento.

Dois professores disseram considerar “as vezes” e “pouco” o Saerjinho em

seus planejamentos, como relata a Professora P em:
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Pouco. Até porque néo da tempo de vocé incluir todo conteddo do Curriculo
Minimo — [...] tem a questdo dos textos, [...] a questdo da defasagem que
muitos alunos trazem, [...] vocé tem que tentar equilibrar isso, a questao da
guantidade de aulas, a quantidade do Curriculo Minimo. No sexto ano, que
eu tinha que trabalhar — num bimestre — contos de fadas. Eu trouxe videos
de contos de fadas, eu trouxe textos de contos de fadas dentro do curriculo
minimo, ai que horas vocé vai entrar ainda com o Saerjinho? N&o ha tempo
para fazer tantas atividades e ai, as vezes, a demora também de voltar [...]
com o resultado do Saerjinho para eles, para saber quanto eles tiraram.
Eles ja nem lembram que prova que era (PROFESSORA P, entrevista
realizada em 22 jul. 2016).

Neste ponto da andlise, € interessante notar que os professores atrelam a
dificuldade para se planejar o bimestre considerando o Saerjinho a falta de tempo
para tantas atividades e ainda a demora na divulgacéo dos resultados.

Trés professores disseram considerar o Saerjinho em seus planejamentos e
uma disse “sempre” considerar, como nos excertos a seguir: “Penso, porque o
Saerjinho, além de ser um instrumento de trabalho, porque ele também compde 20%
da nota bimestral, ele faz parte do conteddo do Curriculo Minimo, que é o que a
gente tem trabalhado ultimamente” (PROFESSORA M, entrevista realizada em 16
jul. 2016). E em “penso, tanto por abordar as habilidades que eles necessitam
aprender e desenvolver, quanto instrumento avaliativo. Ndo sO para contabilizar
nota, mas porque eles precisam desenvolver os géneros que ali estdo, que sao
questdes de dentro do proprio bimestre” (PROFESSORA O, entrevista realizada em
22 jul. 2016).

Sempre fez parte, a partir do momento que era cobrado que se fizesse
parte. [...] Era uma situacdo da escola em si, do processo da Seeduc:
‘Vamos fazer o SAERJ. Ele tem que valer como instrumento de avaliagao’.
Tem as habilidades e competéncias que envolvem toda essa prova, e a
gente sabe que os alunos ndo estavam habituados a esse esquema de
prova. Entéo, se a gente pensa em um resultado, porque a educacdo pensa
em resultado, claro que era necessario fazer essa pratica ser constante nas
aulas, visando melhoria do resultado (PROFESSORA R, entrevista
realizada em 29 jul. 2016).

Observando-se as falas das Professoras O e R, é possivel notar uma
preocupacdo com as habilidades previstas na Matriz de Referéncia do Saerjinho, no
entanto, sdo preocupacoes diversas: uma voltada para o desenvolvimento dessas
habilidades na formacdo dos alunos e outra para os resultados desejados pela
instituicdo escolar.

Observou-se, ainda, certo inconformismo em relagéo a utilizacao/presenca do

Saerjinho como componente da avaliagcao bimestral.
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Eu acredito que o Saerjinho, como vem de fora para dentro, é diferente do
processo avaliativo do professor, porque o professor tem um procedimento
didatico, aplica o conteldo, entéo ele coloca o0 seu ritmo para marcar o0 seu
processo avaliativo, qual o momento do seu processo avaliativo depois de
todo um processo. Saerjinho nao respeita [...] o tempo do professor nem o
tempo do aluno. Ele é aplicado no tempo que o governo estipula. Entdo, se
vocé esta [...] ndo de acordo com aquele ritmo, ou, as vezes, um pouco
mais para atras ou um pouco mais para a frente, isso pode influenciar um
pouco nos resultados (PROFESSORA |, entrevista realizada em 07 jul.
2016, grifo nosso).

De forma geral, observou-se que ndo ha, entre os professores de LP da
Escola X, o habito de treinamento para o Saerjinho. O que € evidenciado no
seguinte excerto: “enquanto eles estao fazendo a atividade, ndo. Depois que eles ja
fizeram, vem o resultado da prova, quanto acertou, ai que dou uma olhada no que
eles tiveram duvida ou ndo. Mas, no planejamento em si, em cima da prova, n&o”
(PROFESSORA H, entrevista realizada em 06 jul. 2016). Nao se pdde perceber, por
meio das entrevistas aplicadas, que os professores de LP da Escola X
supervalorizem o Saerjinho enquanto instrumento de avaliagdo, pois ndo ha a
preocupacado exacerbada com essa prova, como se identificou em falas durante o
grupo focal.

Ainda com relacdo a presenca do Saerjinho na pratica docente dos
professores de LP, durante a parte final da pesquisa de campo, ja na realizacdo da
penudltima entrevista, foi captada uma forma de utilizacdo do Saerjinho néao
identificada no grupo focal, nem em qualquer outro momento da pesquisa. Segundo
a Professora Q, a prova do Saerjinho era usada, em uma das escolas em que ja
trabalhou no ano de 2014, como instrumento de recuperagdo paralela,
correspondendo a 80% da nota bimestral. Destaca-se que a utilizacdo citada a
seguir ndo era praticada na Escola X, mas que, devido a importancia do registro,

optou-se por trazé-la a discussao.

[...] Em outros colégios funcionava como uma recuperacdo, porque eu
trabalhava, no ano retrasado, em quatro colégios diferentes, entdo, em
alguns colégios [...] funcionava como uma recuperac¢do. Entdo, eu
trabalhava la, dava um trabalho dava uma questdo de pesquisa, dava uma
avaliacdo, aplicava uma outra avaliacdo, e, ao invés de eu aplicar uma
recuperacdo, vinha o Saerjinho e ele funcionava com valor da minha
[recuperacdo]. Eu tirava o valor do trabalho, vamos colocar vinte pontos,
entdo aplicava um Saerjinho valendo oitenta [...] Chegava a valer oitenta,
valia como uma recuperagao, e ai eu distribuia a pontuagdo — como la no
(Escola X) era vinte, |4 valia oitenta, era uma recuperacao e isso nao so eu
fazia, varios outros professores. [...] eu s6 tirava a pontuagdo do trabalho.
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[...] ele valia a questdo das avaliagbes. Entéo, se eu dei duas avalia¢des
valendo quarenta, no Saerjinho iria valer oitenta, ele era a recuperacéo
dessas duas avaliacdes [...] Porque também, as vezes, ficava muito
apertado, porque entrava a data de Saerjinho junto com recuperacéo ficava
uma correria e, muitas vezes, vinha feriado e etc. ndo dava nem tempo [...]
guando eu cheguei la fui orientada e fiz dessa maneira (PROFESSORA Q,
entrevista realizada em 23 jul. 2016).

No caso apresentado no excerto, tem-se mais uma forma de supervalorizacéo
do instrumento — ou de tentativa de. Um modelo pensado por uma equipe gestora
que, a0 mesmo tempo em que da importancia exagerada ao instrumento — ja que
substitui a nota aferida em duas ou mais avaliagbes bimestrais, como indica a
professora — permite que alunos, 0s que nao precisem dessa substituicdo de nota,
nado se comprometam com a avaliacdo, que até mesmo faltem a prova, ou seja,
desvaloriza-o. Assim, € possivel afirmar que os dois tipos ideais identificados no
grupo focal podem se imbricar, até mesmo se confundir em determinadas realidades
observadas.

O excerto exemplifica a diversidade de possibilidades de utilizacdo do
Saerjinho. Conferir papel de instrumento de recuperagédo ao Saerjinho pode ser uma
estratégia da gestdo para combater a desmotivacdo dos alunos e cumpre a
legislacdo no que diz respeito a valoracdo da prova como nota bimestral, no entanto,
fere a mesma Portaria 419 quanto ao que se prevé como momentos de recuperacao
paralela, pois aplicar um Unico instrumento, ao final do periodo, ndo pode ser
considerado como tal. A recuperacao nao é paralela ao momento de avaliagdo. Ou
seja, no que tange a utilizacdo do Saerjinho como uma das avaliacGes bimestrais, é
preciso refletir se a liberdade dada aos professores — e, nesse caso, aos gestores —
pela Portaria 419 ndo seria perigosa, capaz de contrariar a propostas iniciais da
politica publica de avaliacdo. Esse é problema para uma nova pesquisa.

Retomando as andlises de utilizacdo do Saerjinho na Escola X, os
professores de LP utilizam-no como uma avaliacdo bimestral, atribuindo-lhe a
pontuacao definida pela escola e fazendo a corregcédo das questdes com os alunos.
Além disso, como evidenciado pelas respostas obtidas pelas entrevistas, ha
professores que utilizam cadernos anteriores para simulados e outros que elaboram
guestdes no modelo Saerjinho para auxiliarem os alunos na resolugéo das questbes
da prova, como observado nos excertos apresentados. Nao se verificou, no entanto,
gue o Saerjinho seja usado em seu carater formativo. Ao contrario, observou-se uma

utilizacdo somativa do instrumento, em que “os alunos s&o comparados e, depois,
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classificados, em virtude de uma norma padrdao” (TEIXEIRA & NUNES, 2014).
Observou-se, ainda, que sao incipientes 0s casos em que 0s professores analisam
os resultados dos alunos, como preveem Bonamino e Sousa (2012), promovendo
acOes que visem a melhora na aprendizagem e no desempenho dos alunos. No
proximo eixo de andlise, pretende-se demonstrar essa incipiéncia — quicd auséncia —

de analise dos resultados do Saerjinho de maneira formativa.

2.6.2 O acompanhamento dos resultados dos alunos da Escola X em LP no

Saerjinho

Neste segundo eixo de analise, pretendeu-se verificar se os professores
conhecem o relatério de resultados do Saerjinho e como o utilizam, no intuito de
perceber se eles acompanham bimestralmente esses relatorios, se propdem
mudancas no processo pedagdgico a partir dos resultados de seus alunos — vale
relembrar que durante o grupo focal, houve professores que desconhecessem a
existéncia dos relatorios. Procurou-se, ainda neste eixo de andlise, perceber como
os professores de LP da Escola X consideram os resultados de seus alunos, no
intuito de verificar se ha ou ndo o acompanhamento mais de perto, como prevé o
desenho institucional do Saerjinho.

Observou-se que o conhecimento dos professores de LP da Escola X acerca
do relatério de resultados do Saerjinho, em maior parte, corresponde apenas ao
lancamento da nota no Diario de Classe depois de feita a conversdo da
porcentagem de acertos em numero com uma casa decimal, como registra a
Professora L em: “O relatério? Aquela folha que vem com a porcentagem? [...] Eu
sempre tinha ele nas maos, e eu sé lia mesmo o nome do aluno, via quem era e
guanto acertou. Mas eu nao sei como foi feito [..] Sé para nota mesmo”
(PROFESSORA L, entrevista realizada em 13 jul. 2016). E a Professora J em:

Conheco, mas nao entendo muito. Eu acessei o relatério para saber como
as turmas iam, mas ndo conhegco mais profundo [...] SO para definir a
pontuacdo. Ai faz a conta de quanto os alunos acertaram e ai,
posteriormente, jA que o relatério apresenta quais questfes eles erraram,
posso voltar e trabalhar as questdes que eles tiveram mais dificuldade [...]
Ele é disponibilizado pela escola, o relatério geral fica em mural e a gente
acaba tendo acesso impresso, os relatérios da minha disciplina, das minhas
turmas, acabam sendo entregues a mim (PROFESSORA J, entrevista
realizada em 07 jul. 2016).
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Pelo relato da Professora J, € possivel perceber que os professores
conhecem o relatorio de resultados do Saerjinho, e sabem, ainda, que é possivel
utilizar esses resultados para que sejam revistas as habilidades criticas, mas apenas
o utilizam como parte da nota. O mesmo é observado na fala da Professora I, que

registra maior dificuldade na compreensao dos dados apresentados no relatorio.

Dificuldade até mesmo para ler aquele [relatério] porque vem um resultado,
os indices de compreensdo do aluno. Vem um resultado descritivo de
porcentagem de acerto e porcentagem de erro, 0 que a turma erra mais em
determinadas questBes e outras questdes que eles acertam mais, de
compreensdo, de interpretacdo, de varios aspectos da lingua portuguesa.
Mas s6 que, para nds, ainda ndo existe, até agora, uma orientacdo técnica.
E uma pesquisa técnica, mas nés ndo somos amparados tecnicamente para
compreender como se usa e como a gente pode, de certa forma, proceder
em sala de aula (PROFESSORA I, entrevista realizada em 07 jul. 2016).

A Professora | justifica a dificuldade ao compreender o relatério de resultados
do Saerjinho com a falta de formacéo técnica oferecida ao professor, problema
também relatado durante o grupo focal. E perceptivel que, embora a professora
reconheca as possibilidades de utilizacdo do relatério, ela ndo se sente capacitada
para utiliza-lo, como ratifica mais adiante na entrevista: “Na verdade, eu nao utilizo.
Eu verifico quais habilidades estdo com mais desenvolvimento e outras que tem
mais defasagem, mais dificuldades, os alunos estdo com mais dificuldades. Mas, na
verdade, eu nao me norteio nele” (PROFESSORA |, entrevista realizada em 07 jul.
2016).

Embora o Saerjinho tenha sido desenhado como uma tentativa de avaliagdo
longitudinal, com a possibilidade de avaliar um mesmo aluno ao longo de um
periodo, segundo Bonamino e Oliveira (2013), ndo se observa, nos excertos
apresentados, que esse acompanhamento ocorra, uma vez que ele s6 é possivel
mediante a comparacdo dos relatorios de resultado de bimestre a bimestre. Como
evidenciam as falas das professoras, ainda ha muita dificuldade na compreenséao
desses relatérios, o que também inviabiliza a avaliagédo longitudinal.

Dificuldade semelhante foi registrada pela Professora Q, em:

Sinceramente acho confuso. Eu entendo quando imprimem para mim e
entregam nas minhas maos, aquela folha com as notas [...] Usava s6 a
porcentagem, porque no caso aparecia 0 nome do aluno, quantidade de
guestdes que eles acertaram e erraram e a porcentagem de acerto. Entéo,
a gente fazia o célculo em cima da porcentagem, sO usava issO
(PROFESSORA Q, entrevista realizada em 23 jul. 2016).
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E, ainda, pela Professora P, ao falar que o relatério do Saerjinho é documento

muito complexo de se manusear:

Muito complexo. Vocé tinha que achar aquela habilidade, qual questao esta
dentro daquela habilidade para vocé trabalhar novamente. ‘Ah, seu aluno
ndo foi bom na habilidade — ndo me lembro agora especificamente a
habilidade — na habilidade de destacar o tema do texto. Ai vocé tem que
trabalhar isso com o aluno. Como vocé vai trabalhar isso no aluno em um
outro bimestre que ja mudou o enfoque, que ja tem um outro conteddo
programatico para vocé trabalhar? E que habilidade é essa? Nao tinha
muito padrdo. Eu acho que néo tinha como vocé entender muito aquelas
exigéncias. [...] Era por habilidade mesmo, era como se fosse um gréfico,
cada habilidade, cada pergunta. Entdo, vocé tinha que voltar na pergunta
para saber o que é que ele estava querendo dizer, que ele ndo atingiu.
[...JAté para saber o que a sua turma iria melhor ou nao, por exemplo, a sua
turma ficou fraca na habilidade “x”, ai vocé voltava na prova, onde esta essa
habilidade “x*? Vocé tinha que procurar onde esta essa habilidade “x”.
Como que eu vou trabalhar essa habilidade “x” que ele nao foi bem? Sendo
gue agora ja mudou o conteldo, ja tenho que prepara-los para a préxima
prova, para proxima matéria e ai ndo conseguia identificar, as vezes, que
habilidade “x” é essa? (PROFESSORA P, entrevista realizada em 22 jul.

2016).

O excerto anterior evidencia claramente a ineficiéncia docente ao lidar com o
relatorio de resultados do Saerjinho — ndo se discute aqui a competéncia docente,
apenas a falta de eficiéncia ao manusear o documento. Ao relatar a dificuldade em
localizar a “habilidade x”, a Professora P coloca luz sobre dois pontos importantes:
primeiro, o desconhecimento da Matriz de Referéncia do Saerjinho e, por isso, ndo
consegue identificar a que se refere a habilidade indicada no relatorio; segundo, o
fato de o caderno de questbes nao indicar, em cada questdo, a habilidade a qual
essa se refere, problema também levantado durante o grupo focal. Assim, a
reorientacdo do processo de ensino e de aprendizagem que, segundo Teixeira e
Nunes (2014), deve acontecer por meio da coleta de dados das avaliacfes, torna-se
tarefa realmente complicada para o professor, tendo que lidar com dois documentos
diferentes e complexos — relatério de resultados e caderno de questdes — para
conseguir fazer a analise dos resultados de seus alunos.

Houve registros de professores que utilizam com maior facilidade o relatério
de resultados do Saerjinho, verificando, inclusive as dificuldades dos alunos, como
relatado pela Professora K em “[...] exatamente como eu disse: para saber onde
estava a deficiéncia deles. Para entender em que momento eu teria que reforcar

alguma coisa, isso ajudava para a gente saber” (PROFESSORA K, entrevista
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realizada em 07 jul. 2016). E pela Professora N, em: “[...] eu pesquiso, isso porque
essas informacgdes todas foi a coordenadora quem me deu. Entdo eu vou la, avaliar
habilidade, entdo ele ndo foi habilidoso em tal questdo, entdo a habilidade dele em
determinado assunto ndo esta suficiente, entdo eu vou trabalhar mais aquilo”

(PROFESSORA N, entrevista realizada em 22 jul. 2016). No entanto, as professoras

7

ndo apresentaram exemplos praticos de como esse relatério € utilizado
bimestralmente, apenas enfatizaram saber o que fazer a partir da orientacdo da
Coordenacéo Pedagogica.

J4& as Professoras M e O relataram brevemente como realizam o
acompanhamento dos resultados dos alunos mediadas pelo relatério do Saerjinho,

conforme os seguintes excertos:

[...] E porque aquele resultado é de acordo com as habilidades e
competéncias. Entao, entendo perfeitamente. [...] A gente vai até o site e 14
vocé pode tirar uma cépia, ou até mesmo a escola costuma fornecer. [...] Eu
vejo qual a habilidade, ai procuro exercicios atrelados a essas habilidades.
[...] Ai eu retorno inclusive avaliando com eles. ‘Olha, a gente falou tanto a
respeito dessa questdo, e como que vocés erraram?’ E sempre reavaliando
(PROFESSORA M, entrevista realizada em 16 jul. 2016).

[...] Ali [no relatério] tem como a gente verificar qual era a habilidade, a
guantidade de acertos e também por aluno, entdo eu tinha um mapa geral
gue eu consegui visualizar quais as habilidades mais aprendidas, as que
geravam mais dificuldades, isso tudo por aluno, facilitava bastante o
trabalho, tanto é muitas vezes eu montava o simulado em cima das
habilidades com mais dificuldade (PROFESSORA O, entrevista realizada
em 22 jul. 2016).

Embora as Professoras M e O tenha registrado tais estratégias de
acompanhamento dos resultados, ndo demonstraram que tais estratégias sejam
frequentes. Observou-se que, em maior parte, os professores sabem como utilizar o
relatorio do Saerjinho e reconhecem as possibilidades que ele oferece, mas que néao
tem condicbes para colocar o carater formativo do Saerjinho em pratica, como

registra a Professora R, justificando com a falta de tempo.

Conheco porque na escola a gestdo anterior [...] nos passava isso, nos
transmitia esse grafico de produtividade, de percentual relacionado a
escola, a escola relacionada a regional, a escola na coordenadoria... Enfim,
a gente tinha, até o ano passado, o conhecimento de como 0S Nnossos
alunos estavam em relagdo a essa produtividade.[...] A gente tem até um
caderninho, eu recebi um caderninho explicando todas as habilidades,
competéncias, matriz curricular e tal.[...] O ideal é uma coisa o real é
outra. O ideal € que a gente passe o pente fino naquilo, a gente
observe aquilo com toda a delicadeza e sabedoria para que a gente
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possa voltar nagueles pontos onde os alunos ou a maior parte da
turma ndo conseguiu atingir. Mas, na verdade a correria é tamanha que
vocé olha aquele relatorio e o bimestre vocé tem que seguir com ele.
Uma coisa ou outra vocé retoma, vocé explica novamente, vocé passa
novamente, mas vida que segue. Vem outro bimestre, é outro curriculo
(PROFESSORA R, entrevista realizada em 29 jul. 2016, grifo nosso).

No excerto anterior, fica evidenciado que os professores reconhecem a
distancia entre o que se faz e o que poderia fazer com os resultados do Saerjinho,
retornando, por exemplo, as habilidades em que os alunos apresentam maior
dificuldade. No entanto, as expressdes coloquiais “correria” e “vida que segue’,
registradas pela Professora R, mostram que ainda pouco se faz nesse sentido. Na
verdade, percebe-se que as dificuldades dos alunos acabam sendo
desconsideradas diante da necessidade de se cumprir o Curriculo Minimo, no tempo
previsto.

Com relacédo a retornarem aos resultados dos bimestres anteriores, nenhum
professor entrevistado registrou tal pratica. A Professora J registra que faz um
comparativo pela nota, mas néo pelas habilidades previstas na Matriz de Referéncia,
em: “Nunca fiz, eu acabo tendo comparativo, mas pelas notas dos alunos, eu nao
volto no relatério, eu avalio a nota, o que modificou de um bimestre para o outro”
(PROFESSORA J, entrevista realizada em 07 jul. 2016). Ainda sobre as habilidades
avaliadas em cada bimestre e indicadas no relatorio de resultados do Saerjinho,

houve registro de desconhecimento pela Professora |, em:

[...] & claro que d& uma certa compreensdo, mas ainda assim eu acho que
falta um entendimento mais amplo de como a gente vai consolidar isso. D&
uma compreensédo do que é a proposta, € interessante, agora como efetivar
isso, eu acho que é a maior dificuldade. [...] eu j& cheguei, ha algum periodo
atrés, eu verifiquei que tinha essa relacdo para vocé perceber [entre as
habilidades previstas na Matriz de Referéncia e as questdes do Saerjinho],
mas nos Uultimos anos a gente tem recebido somente com essa
referéncia, ou seja, vocé ndo tem como saber a que se refere
(PROFESSORA |, entrevista realizada em 07 jul. 2016, grifo nosso).

Observou-se que a equipe gestora de Escola X, especificamente na figura da
Coordenacéo Pedagdgica, oferecia suporte aos professores para que analisassem
os relatdrios, mas que essa pratica nao perdurou, conforme o excerto anterior.
Subtende-se que a Professora | ndo conhecia a Matriz de Referéncia do Saerjinho
guando registrou nao ter como saber a que se refere cada uma das habilidades

indicadas no relatorio.
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De acordo com Sousa e Oliveira (2010), os momentos de avaliacdo apenas
ganham sentido quando promovem intervengbes em todo o processo educacional,
desde o acesso até a qualidade da educacdo oferecida pela instituicdo. E essas
intervencdes sO acontecem por meio do julgamento das informacdes coletadas nas
avaliacdes, da tomada de decisdes a partir desse julgamento, e das acdes concretas
referendadas nessas decisdes. Constatou-se que os professores de LP da Escola X
ndo pensam em acdes que contribuam para o aprendizado dos alunos,
considerando as habilidades criticas demonstradas pelos resultados do Saerjinho.
Assim, quando professores nao utilizam - muitas vezes porque n&o tém
conhecimento de como utilizar — todo o manancial de informacdes oferecido por
esse instrumento (que podem ser julgadas, analisadas e compreendidas) essas
informacfes perdem a utilidade e o Saerjinho, como parte do processo avaliativo
bimestral, perde o sentido.

Tomando por base o consenso observado durante o grupo focal no que se
refere ao nivel de dificuldade das questbes de LP do Saerjinho ndo ser alto, os
professores de LP da Escola X foram questionados sobre como eram os resultados

de seus alunos e como eles consideravam o nivel de dificuldade das questdes.

De modo geral, até o ano anterior, era produtivo. Poderia ter sido melhor?
Claro que poderia, sempre pode ser melhor! Mas eu posso dizer que foi um
resultado positivo em vista da comunidade que nds trabalhamos. Cinquenta
e quatro por cento, cinquenta e sete por cento... Teve bimestre que uma das
turmas atingiu oitenta e um por cento, segundo ano [do curso] normal do
ano passado [...] eu acredito que o resultado tenha sido bom
(PROFESSORA R, entrevista realizada em 29 jul. 2016).

De forma geral, os professores de LP da Escola X consideram os resultados
de seus alunos de médio a bom, como registra a professora | em: “[...] eu acredito
que, para os alunos aqui, € mediana” (PROFESSORA I, entrevista realizada em 07
jul. 2016); “[...] eram bons, os resultados eram bons. Tinha alguns ruins, mas a
maioria eram bons” (PROFESSORA L, entrevista realizada em 13 jul. 2016); “[...]
eles todos sdo acima da meédia [...] todas as turmas acima da média. Agora, tem
aluno que tem zero ponto dois” (PROFESSORA N, entrevista realizada em 22 jul.
2016); “[...] dentro de lingua portuguesa, até que eles se destacam bem”
(PROFESSORA M, entrevista realizada em 16 jul. 2016).

Considerando a ideia de sucesso escolar em seu primeiro sentido, de acordo

com Perrenoud (2003, p. 10), como “associada ao desempenho dos alunos: obtém
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éxito aqueles que satisfazem as normas de exceléncia escolar e progridem nos
cursos”, a visdo que os professores de LP da Escola X tém, de maneira geral, dos
resultados de seus alunos no Saerjinho, indica que esta € entendida como mais uma
avaliacdo interna, capaz de gerar uma nota parcial que compora a nota final do
aluno em determinado bimestre, por isso, registram que os resultados sdo médios
ou bons, a partir dos percentuais e das notas que esses resultados geram, como em
“‘uma das turmas atingiu oitenta e um por cento” e em “tem aluno que tem zero ponto
dois”. Mesmo que saibam que se trata de uma avaliagdo externa, os professores
lidam com seus resultados como resultados de avaliagdes internas. O que evidencia,
na préatica docente, a hibridez do instrumento destacada em secdo anterior deste
capitulo.

E ainda, houve registro de alunos que faziam as provas do Saerjinho sem se
dedicarem, como em: “eram bons os resultados, eram sempre mais da metade da
prova [...] Aqueles casos especificos, dos alunos que saem marcando qualquer
negocio, sempre tem, tinham esses meninos, mas os restantes iam bem”
(PROFESSORA H, entrevista realizada em 06 jul. 2016).

Problema semelhante foi registrado por outra professora, em:

[...] como eu tinha trés turmas apenas l4, em duas turmas eu via um retorno
bom e em uma turma n&o, porque muitos alunos faltavam, principalmente
nessa turma que eu tinha alunos repetentes, bem mais velhos [...] "— Ah, vai
ter Saerjinho? Vamos faltarl” N&o se interessavam, sabe? E valia vinte
pontos. Imagina se ndo valesse? Entdo eles desconsideravam mesmo a
prova e nao tinham o menor interesse. Entdo, eu tinha problemas com
alunos assim, nessa questdo. Entao, isso trazia uma queda na porcentagem
da turma e do meu trabalho, o meu trabalho acabava parecendo que —
aparecia la uma porcentagem ruim para turma — eu néo tinha trabalhado
bem com aquela turma, e ndo era isso (PROFESSORA Q, entrevista
realizada em 23 jul. 2016).

No excerto anterior, evidencia-se que a preocupacdo da professora com a
falta de interesse dos alunos ao realizarem as provas do Saerjinho aparece aliada a
preocupacao com a avaliagdo que os gestores faziam de seu trabalho docente, ao
analisarem os resultados de turmas em que os alunos nédo dedicavam atencao as
questbes. Tal preocupacao reflete o uso equivocado que alguns gestores ainda
fazem dos resultados do Saerjinho, comparando turma e responsabilizando
professores, sem que sejam considerados fatores externos a avaliacdo, como, por
exemplo, a falta de formacéo técnica e a falta de tempo, ja evidenciados nesta

pesquisa como problemas citados pelos professores.
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Também ficou evidenciado o descrédito de alguns professores com esses
resultados, considerando-se, também, a falta de dedicacdo dos alunos. Como em:
“Eu acho que eles nao iam muito bem [...] e também, a gente néo tinha como saber
muito por que, as vezes, eles ndo faziam com boa vontade, ndo queriam fazer,
entdo ndo dava para ser cem por cento de certeza daquilo que vocé estava
aplicando (PROFESSORA K, entrevista realizada em 07 jul. 2016). E em:

[...] Eu acho que esses resultados escondem muito a realidade, porque,
pela minha experiéncia — que nao foi muito com o SAERJ — os alunos fazem
a prova de qualquer jeito, muitos vém fazer s6 pela pontuacdo, mas acabam
nado se dedicando aquilo e ai o resultado nunca serve como um parametro
real do que eles apreenderam da matéria ou o que eles deixaram escapar.
A gente ndo sabe até onde eles fizeram a prova com dedicacdo e até onde
foi um mero chute, sé para constar que veio (PROFESSORA J, entrevista
realizada em 07 jul. 2016).

Avaliacdes em larga escala geralmente s&o elaboradas com a utilizacdo da
TRI, como discutido em secéo anterior, que, segundo o INEP (2011), qualifica o item
de acordo com trés parametros, um deles é a possibilidade de acerto ao acaso
(chute). Neste sentido, a Professora J tem razéo ao afirmar que néo € possivel saber
até que ponto um erro ou um acerto refletem o conhecimento do aluno, pois o
Saerjinho ndo usa a TRI.

Questionadas sobre essa falta de motivacdo dos alunos para realizarem o
Saerjinho, que também foi identificada durante o grupo focal, tanto a Professora K
guanto a Professora J registraram que os alunos ndo se comportavam da mesma
maneira nas demais avaliacdes bimestrais, especificamente, nas demais provas

elaboradas e aplicadas por elas.

[...] Acredito que sim, porque tem um peso maior e eu acredito que a
avaliacdo é mais direcionada. J& que é o professor que monta as avaliacbes
bimestrais, ele vai ter o cuidado de que as avaliagbes se enquadrem nas
aulas que ele deu. [...] as minhas provas precisam ser coerentes com o que
eu trabalhei em sala de aula. Com o Saerjinho ndo acontece isso de forma
direta, até porque cada professor trabalha de um jeito, cada professor
privilegia um contetdo ou outro e ai, na hora do parametro de comparacao,
0 Saerjinho nem sempre vai estar muito coerente com 0 que aconteceu em
sala (PROFESSORA J, entrevista realizada em 07 jul. 2016).

A Professora K registrou que a diferenga entre o comportamento dos alunos

ao realizarem as provas do Saerjinho e as demais provas esta na motivacao deles.
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[...] Motivag&o. Porque eles ndo viam aquilo [0 Saerjinho] como parte do dia
a dia, eles nao entendiam que aquilo era necessario para eles. A avaliagdo
era necessaria para que eles tivessem nota, mesmo que valesse os dois
pontos, aquilo era pouco para que motivasse para fazer com eficiéncia, com
boa vontade, lendo de verdade, até porque é muito cansativo, prova de
portugués e matematica junto, eles ndo tinham paciéncia de ficar fazendo
aquilo (PROFESSORA K, entrevista realizada em 07 jul. 2016).

Nesse ponto da analise, verifica-se que os professores, embora lidem com os
resultados do Saerjinho como resultados de avaliacdo interna, lidam com a prova
como uma avaliacdo externa, mais uma vez como um instrumento alheio ao
processo pedagogico bimestral.

No entanto, novamente, verificou-se que os professores tém o conhecimento
acerca das possibilidades de intervencdo pedagdgica mediadas pelo Saerjinho.
Quanto questionada sobre os resultados de seus alunos, a Professora O respondeu
que “eram resultados satisfatérios, mas que poderiam ter sido melhores,
obviamente” (PROFESSORA O, entrevista realizada em 22 jul. 2016). Questionada
sobre como os resultados poderem ser melhores, respondeu que seria possivel
“talvez pela énfase... enfatizar melhor o trabalho com as habilidades
(PROFESSORA O, entrevista realizada em 22 jul. 2016).

Neste segundo eixo de analise, observou-se que os professores de LP
conhecem o relatério de resultados do Saerjinho, mas ndo o utilizam com eficiéncia,
ndo extraem desse documento os dados necessarios ao acompanhamento dos
alunos bimestralmente com base nas habilidades previstas na Matriz de Referéncia
do Saerjinho, indicando falta de tempo e de formacéo técnica para isso. Observou-
se, ainda, que os professores de LP da Escola X consideram os resultados de seus
de médios a bons, assim como, que os professores atribuem os baixos resultados,
em parte, a falta de motivacao dos alunos ao realizarem as provas. Como ndo foram
realizadas pesquisas empiricas com o0s alunos, ndo se pode afirmar que os

professores estejam, ou ndo, corretos em suas analises.
2.6.3 O foco leitura e a utilizacdo dos géneros textuais nas provas do Saerjinho
Durante o grupo focal, os professores registraram que algumas questdes

eram extremamente faceis, e, mesmo assim, os alunos nao acertavam. Diante disse,

neste terceiro e ultimo eixo de andlise, pretendeu-se verificar como 0s professores



152

de LP da Escola X compreendem o foco na leitura e a utilizacdo dos géneros
textuais nas provas do Saerjinho, considerando o grau de dificuldade das questdes.

Quanto ao nivel de dificuldade das questbes, houve professores que
ratificassem os dados coletados no grupo focal, como em: “Eu acho que as vezes
elas sdo incoerentes, umas muito faceis e umas muito dificeis. Havia bimestres que
0s textos eram muito grandes com um vocabulario um pouco maior, mais dificil,
entdo acho que nao era muito linear” (PROFESSORA K, entrevista realizada em 07
jul. 2016). E em:

Eu acho que as questdes sdo muito rasas, exigem pouco conhecimento dos
alunos, conhecimento aprofundado exige pouco, mas como eles tém muito
problema de leitura, eles acabam achando a prova mais dificil do que
realmente €. Eu acho que em questdo de conteldo ndo é tdo exigente,
exige mais leitura e é uma dificuldade muito grande dos alunos, ai o
resultado acaba caindo, ndo por falta de conteddo, mas por falta de
habilidade com a leitura (PROFESSORA J, entrevista realizada em 07 jul.
2016).

A mesma compreensédo foi percebida na fala da Professora N, pautando-se

numa comparacao entre o Saerjinho e o ENEM.

[...] Eu acho que o Saerjinho ndo mede realmente o conhecimento do aluno
[...] Muito superficial, eu acho. Ele ndo aprofunda o conhecimento. [...] ndo
da para: ‘Ah, meu aluno foi bem entédo ele tem bastante conhecimento’. Na
prova do Saerjinho eu ndo vejo isso, tanto que ele ndo tem as dificuldades
gue tem em uma prova do ENEM, uma vez que o estado diz que € a
preparacéo do aluno para prova do ENEM. Entdo, eu acho que ele esta
muito aqguém da prova do ENEM, que ela é mais complexa (PROFESSORA
N, entrevista realizada em 22 jul. 2016).

Segundo Sousa e Oliveira (2010), as avaliagdes como o Saerjinho contribuem
com o processo pedagdgico na medida em que se considere a logica interna dos
processos de avaliacdo, procurando, entre outros fatores, explicitar os enfoques e
critérios adotados. Nos excertos anteriores, 0s professores registram que o
Saerjinho exige pouco “conhecimento aprofundado” e que “ndo aprofunda o
conhecimento”, o que evidencia o desconhecimento do enfoque dado as
competéncias leitoras, seguindo a Matriz de Referéncia do SAEB. Percebeu-se que
os professores esperavam do Saerjinho cobranca de conteldos mais formais da
lingua, como os gramaticais.

Houve registros de que as questbes eram adequadas ao nivel de ensino,

como em “Eu acho que estdo adequadas. Eu ja dei uma olhada, nao li tudo nao,
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mas eu acho que esta adequado com a idade deles, o que eles estdo estudando,
acho que estd adequado, esta batendo com o que eles estdo estudando”
(PROFESSORA L, entrevista realizada em 13 jul. 2016). Assim como, registros de

inadequacao:

[...] Tem questdes que sdo bem elaboradas, eu acho assim interessantes, e
tem questdes principalmente do sexto ano, que eu trabalhei no ano de
2014, que achei muito ruim [...] As perguntas eram mal elaboradas, as
perguntas eram extremamente — no popular mesmo — bobinhas, perguntas
meio que vazias com respostas obvias. Entdo, eu achei que eles tinham
muito mais a oferecer do que o Saerjinho estava cobrando. Em geral, eu
acho o Saerjinho fraco [...], mas, as vezes, tem algumas perguntas
interessantes, mas em geral eu acho fraco (PROFESSORA Q, entrevista
realizada em 23 jul. 2016).

Novamente, observa-se o desconhecimento do foco dado as competéncias
leitoras e a selecdo de questdes que mesclam diferentes niveis de dificuldade. Uma
das professoras demonstrou conhecimento acerca dos diferentes niveis de
dificuldade das questbes, exemplificando com banco de questbes disponibilizado
pelo CAEd.

[...] Eu acho que ele mescla tanto questdes mais simples quanto algumas
guestdes mais elaboradas no sentido da dificuldade, vamos dizer, e isso
também dava para a gente medir o grau do aluno: dentro daquela
determinada habilidade, como é que ele estava indo? Sera que estava tao
facil? Sera que eu poderia puxar um pouco mais? Porque na prépria
plataforma tinha como, na hora de montar o simulado, escolher a opg¢éo
entre questdes mais faceis e questdes mais dificeis, tanto € que tem
habilidade que nem tem questdo tdo simples, j4& € mesmo grau de
dificuldade médio a alto. [...] obviamente tem algumas questdes que tém um
grau de dificuldade maior, isso é obvio, porque o aluno precisa desenvolver
habilidades mais profundamente (PROFESSORA O, entrevista realizada em
22 jul. 2016).

Houve professores que considerassem o nivel de dificuldade facil, tomando
por base os resultados dos alunos, como em “dentro de lingua portuguesa [...] eu
consigo perceber que pouquissimos alunos ndo conseguiram cinquenta por cento na
prova, eram poucos 0s alunos nas turmas que ndo conseguiam essa porcentagem,
essa produtividade. Entédo, creio eu, que as questdes eram tranquilas, eram faceis,
de facil compreensao” (PROFESSORA R, entrevista realizada em 29 jul. 2016). Ou,
ainda, tomando por base o conhecimento exigido para resolver a questdo, como em:

[...] Algumas eu achava muito simples, mas, incrivel, alguns alunos nao

conseguiam entender, mesmo sendo simples as questfes de interpretacéo,
alguns alunos ndo conseguiam entender. Muito texto! Algumas questfes
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repetitivas e algumas questfes do curriculo minimo, as vezes, nem estavam
incluidas ali. Pouquissimas questdes gramaticais, e, mesmo a questao do
texto e algumas perguntas, vou ser sincera, com um grau de complexidade
muito simples. ‘Para que fazer aquela pergunta? As vezes, eu me
guestionava: Qual o assunto? Ah, falou sobre a receita. Qual € o0 assunto da
receita? Bolo de qué? (por exemplo) Umas perguntas a nivel bem fraco
(PROFESSORA P, entrevista realizada em 22 jul. 2016).

Ressalta-se, como verificado nas entrelinhas dos excertos acima e
explicitamente nos excertos a seguir, que os professores reconhecem a dificuldade
dos alunos ao realizarem as provas do Saerjinho, nédo pelo nivel de dificuldade das
questbes, mas pela dificuldade que apresentam para resolverem questbes de
interpretacdo, em que é exigida a competéncia leitora. Vale relembrar que os dados
colhidos do PPP da Escola X indicam baixos indices de habito de leitura entre os
alunos. O fato de a Professora registrar “Muito texto!” reflete claramente essa
dificuldade que os alunos tém com a leitura. Tal énfase é dada também pela
Professora M em: “os alunos reclamam muito que tem que ler muito. Entdo, como
eles ndo tém muito o habito de leitura, eu percebo que, as vezes, tem dificuldades
porque eles ndo tém o habito de leitura” (PROFESSORA M, entrevista realizada em
16 jul. 2016). E em:

[...] Eu acho que é uma prova mais interpretativa do que dificil. Se eles
souberem interpretar, eles dao conta de fazer, ndo é dificil, acaba sendo o
que eles viram no bimestre. E uma questdo de interpretar, de querer fazer
também, porque, as vezes, ele ndo esta a fim de fazer e ai marca qualquer
coisa. Entdo, € o objetivo muito pessoal, muito individual de cada um
(PROFESSORA H, entrevista realizada em 06 jul. 2016).

Essa dificuldade com a leitura evidencia que, embora os alunos saibam ler e
escrever, eles ainda ndo conseguem colocar essas competéncias em pratica, ou
seja, nao adquiriram habilidades letradas, no sentido do letramento empregado por
Magda Soares (1999). Segundo a autora, “ndo basta apenas saber ler e escrever, é
preciso também saber fazer uso do ler e do escrever, saber responder as exigéncias
de leitura e de escrita que a sociedade faz continuamente — dai o recente
surgimento do termo letramento” (SOARES, 1999, p. 20). Os excertos apresentados
nesta etapa da analise evidenciam que os alunos tém dificuldade para responder a
essas exigéncias sociais da leitura, especificamente.

Ficou evidenciado que o foco na competéncia leitora ainda esta dissociado do

que é compreendido como “conteudo” que deva ser avaliado, pois os professores
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sentem a falta desse “conteudo” na prova. Por “conteudo”, entendem-se as questdes

normativas da LP, ou seja, as questdes gramaticais, como em:

[...] eu acredito que as questbes sdao muito rasas, ndo exigem tanto
conhecimento de contelido, é mais conhecimento de leitura, uma coisa que
nem sempre a gente consegue dar conta cem por cento dentro da sala de
aula. Nas minhas avaliacdes bimestrais, eu acredito que eu consigo testar
até onde os alunos foram no conteddo em si, consigo explorar mais essas
questbes de conteudo (PROFESSORA J, entrevista realizada em 07 jul.
2016).

Novamente, observou-se que os professores acham que as provas do
Saerjinho exageram na quantidade de textos e sentem falta de conteddos
gramaticais, como ficou evidenciado em outras falas: “muito texto, algumas questdes
repetitivas e algumas questbes do Curriculo Minimo, as vezes, nem estavam
incluidas ali. Pouquissimas questdes gramaticais [...] eu posso dar um enfoque
maior ao texto, no outro bimestre na gramética, ou mesclar as duas (PROFESSORA

P, entrevista realizada em 22 jul. 2016). E em:

0 que a gente percebe no Saerjinho é que ele faz um resumo do conteddo,
mas ai tem algumas questbes, por exemplo, com relacdo a ortografia,
gramatica, ndo tem muito, porque o Saerjinho basicamente sé aproveita as
guestdes do texto e, as vezes, o texto ndo tem tanto conteddo gramatical
(PROFESSORA M, entrevista realizada em 16 jul. 2016).

Excertos como os anteriores demonstram a valorizacdo que alguns
professores dao ao projeto formalista de ensino/estudo da LP, que, segundo
Marcuschi (2008), “busca analisar a lingua descontextualizadamente, dando
primazia ao aspecto sintatico”. Em avaliagdes como Saerjinho, em que o foco esta
na leitura, deseja-se avaliar habilidades em que os alunos, como leitores que séo,
consigam avaliar e analisar a diversidade de textos com as quais interagem
cotidianamente, e ndo habilidades puramente formais e classificatorias de uso da
lingua. Mendonca e Bunzen (2006) discutem essa tensdo entre o ensino/estudo de
LP baseado em questdes puramente gramaticais e 0 que se deseja como
ensino/estudo da LP voltado a lingua em funcionamento. A lingua funciona
contextualizada, por assim dizer, deseja-se 0 ensino/estudo da LP nos textos. Em
certa medida, os excertos anteriores indicam que os professores veem problemas
nessa perspectiva textual de ensino/estudo de LP.

Por outro lado, houve professores que perceberam a questdo da

contextualizacdo da gramatica nos usos textuais, como em:
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Em Lingua Portuguesa [...] as questfes sao mais de interpretagdo mesmo,
[...] de compreenséo de texto, e acho até que o rendimento, pelo menos dos
meus alunos, ndo eram tdo ruins assim, porque a gramatica era toda
contextualizada, cobrava-se muito a questdo de literatura. Entdo, acho que
era bem pratico para o meu dia a dia como professora e fazer uso desse
mecanismo, desse instrumento (PROFESSORA R, entrevista realizada em
29 jul. 2016).

E, ainda, os que reconheceram positivamente essa contextualizagcdo por meio
do uso dos géneros textuais nas provas do Saerjinho, como em “positivo é o uso dos
géneros, porque ndo é uma prova sO de gramatica, s6 conteudista no sentido da
coisa, eles sempre procuravam trabalhar parte do género para as questdes, todas as
guestBes eram bem contextualizadas" (PROFESSORA O, entrevista realizada em
22 jul. 2016). E em:

o foco eram as caracteristicas de cada um dos géneros e os alunos
entendiam que aquilo seria cobrado no Saerjinho, tanto nas nossas
avaliagbes, como no Saerjinho. Entdo, eu acho que principalmente na
aprendizagem dos géneros, entdo eu acho que realmente o aluno acabou
entendendo melhor (PROFESSORA K, entrevista realizada em 07 jul.
2016).

De acordo Kleiman (2006), a contextualizacdo dos usos linguisticos, prevista
no projeto funcionalista, ocorre por meio da utilizacdo dos géneros textuais.
Ratificando as palavras de Marcuschi (2008), a autora destaca “a necessidade de
um enfoque que se afaste do ensino de objetos que podem ser reduzidos aos seus
aspectos linguisticos formais” (KLEIMAN, 2006, p. 34). Trata-se a LP em uso, em
funcionamento, em textos. Segundo Kleiman, a importancia de se trabalhar a LP por
meio dos géneros textuais esta na imbricacdo entre esses e as diversas praticas
sociais em que o0s alunos estdo inseridos. Nessa perspectiva, 0 aluno precisa
desenvolver habilidades de leitura do mundo que o cerca.

Para Marcuschi (2008), faz-se uma opcéao pela “linguagem contextualizada e
em funcionamento”, da mesma forma como preveem os PCN de LP, ao tratarem do
“‘dominio da lingua tem estreita relagdo com a possibilidade de plena participagao
social, pois € por meio dela que o homem se comunica, tem acesso a informacao,
expressa e defende pontos de vista, partilha ou constroi visdes de mundo, produz
conhecimento” (PCN, 1997, p. 21).
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Destaca-se a importancia de se usar 0s géneros textuais como espaco para
que sejam desenvolvidas as habilidades linguisticas dos alunos, registrada pela

Professora O em:

tanto por abordar as habilidades, que eles necessitam aprender e
desenvolver quanto instrumento avaliativo, ndo sé para contabilizar nota,
mas porque eles precisam desenvolver os géneros que ali estdo, que séo
guestdes de dentro do préprio bimestre. [...] Por exemplo, o ano passado,
no sexto ano, a gente trabalhou contos, o Saerjinho sempre vai em cima do
conteldo do bimestre e focando as habilidades que eles precisam
desenvolver. Entdo, quando eu preparo as aulas, automaticamente, eu ja
penso que aquilo vai cair na prova externa e eu preciso prepara-los dentro
desse contexto (PROFESSORA O, entrevista realizada em 22 jul. 2016).

Segundo Kleiman (2006, p. 35), “a pratica social € compativel com o trabalho
analitico necessario para a sistematizacdo, dominio e controle dos saberes, inclusive
o0 conhecimento dos géneros envolvidos nessa pratica, para o desenvolvimento de
competéncias para a vida adulta”. Quando os professores registram que nao
entendem como seus alunos erram questdes de interpretacdo tdo Obvias, registram
indiretamente que seus alunos ndo estdo preparados para ler o mundo. E isso é
outro problema.

A Professora K reconheceu que os professores ainda estdo se acostumando
a trabalhar o ensino de LP baseando-se nos géneros textuais, em “na verdade, eu
tenho certeza que houve, houve um avanco até porque quando nos adaptamos a
isso, nés também melhoramos a questdo do ensino focado no género — nos, 0s
professores” (PROFESSORA K, entrevista realizada em 07 jul. 2016).

A Professora K registra que o ensino de LP focado nos géneros textuais € um
avanco, e gque avanco € também os professores aprenderem a desenvolver sua
pratica pedagdgica nessa perspectiva por meio do Saerjinho. Considerando-se 0s
excertos anteriores, em que essa perspectiva textual € minimizada, ha que investir
na formacao desses professores, conforme afirma Kleiman (2006), dando destaque

a possibilidade de aporte oferecido pela academia.

Os professores que ja nutrem essas praticas sociais [...] precisam de uma
reflexdo sistemética que permita uma tomada de consciéncia sobre as
vantagens e desvantagens desse processo [insercdo nas praticas letradas
de multiplas instituices] para a formacao do aluno para, assim, dar inicio a
realizagdo de um trabalho essencial em todos os segmentos do ensino, do
qual nés, académicos, poderiamos participar como coadjuvantes: a
socializagdo dos saberes produzidos por professores e alunos na escola
(KLEIMAN, 2006, p.35).
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Vale relembrar que, durante o grupo focal, houve professor que registrasse
perceber nos géneros textuais presentes na prova do Saerjinho o Unico sincronismo
entre essa e o CM.

Quando questionados sobre a possibilidade de o Saerjinho substituir a
avaliacdo bimestral de maior peso — como nas escolas identificadas no grupo focal
em que o Saerjinho vale 50% da nota bimestral — apenas uma professora se

manifestou favoravel.

[...] dentro da disciplina de lingua portuguesa, eu observo que o Saerjinho,
na sua grande maioria de questdes, se ndo todas, contemplava o contetdo
do bimestre, entdo poderia ser substituido sim. E o0 que n&o acontece tanto
com as outras disciplinas, isso porque os outros professores falam. Entao,
em lingua portuguesa, eu via que 0s géneros que a gente viu no bimestre
eram 0s géneros que caiam na prova e as habilidades também, sempre
retomavam a habilidades anteriores, como as que eu ja citei: fato e opinido,
retomada de pronome. Entdo, tém habilidades classicas que caem em todas
as provas, mas dentro da lingua portuguesa, o que era pedido no curriculo
minimo, cobrado, era o que caia na prova (PROFESSORA O, entrevista
realizada em 22 jul. 2016).

Nesse excerto, estd evidenciado que a Professora O reconhece a relacéo
entre o Saerjinho, a Matriz de Referéncia e o Curriculo Minimo, e que nédo vé
problema em utilizar o Saerjinho como avaliagdo de maior peso. Os demais
professores manifestaram-se contrarios. Como nos excertos a seguir em que as
professoras registram a necessidade de avaliar, também, a escrita dos alunos. Em:
“ndo acho. Porque eu n&o acho que a gente deva avaliar o aluno apenas por uma
questao objetiva. Porque eu acho que, na Lingua Portuguesa, vocé precisa que o
aluno escreva, tem que ter questbes discursivas, entdo nunca substituiria”
(PROFESSORA K, entrevista realizada em 07 jul. 2016). E em:

Porque dentro de lingua portuguesa eu preciso também que meu aluno
escreva, que meu aluno disserte, e o aluno, mesmo estando no Ensino
Médio, quando vocé coloca la “justifique, explique, escreva”, ha uma
dificuldade muito grande, na maioria das vezes. Como o Saerjinho, em
lingua portuguesa [...] nas questdes eu consigo visualizar que meu aluno
tem uma facilidade maior com as questbes, eu creio que eu ndo pPosso
substituir [...] porque é uma prova extremamente objetiva, toda objetiva, e
eu preciso que eles fagam provas dissertativas, que eles escrevam mais
(PROFESSORA R, entrevista realizada em 29 jul. 2016).

O fato de o Saerjinho utilizar questdes de multipla-escolha ndo permite que

habilidades de producdo escrita sejam avaliadas. Embora edi¢cdes anteriores do
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Saerjinho tenham trazido propostas de produgcédo textual, essas propostas
restringiram-se ao 3° do Ensino Médio.

Outra justificativa registrada para a ndo substituicdo reside na falta que os
professores sentem dos aspectos gramaticais na prova — novamente identificada na
pesquisa — como em “eu acho que nao, porque [...] que ele faz um resumo do
contetdo, mas ai tem algumas questdes, por exemplo, com relacdo a ortografia,
gramatica, ndo tem muito, porque o Saerjinho basicamente s6 aproveita as questdes
do texto e, as vezes, o texto ndo tem tanto contetdo gramatical (PROFESSORA M,
entrevista realizada em 16 jul. 2016).

Destaca-se, ainda, que os professores ndo concordam com a substituicdo da
avaliacdo bimestral de maior peso pelo Saerjinho considerando o ritmo individual do

professor e de cada turma, como a Professora | em:

Eu acredito que se ela substituir, entdo, automatiza o sistema, porque é
subjetivo [...] eu vou escolher como eu vou trabalhar com meus alunos, de
metodologia minha, & algo subjetivo, muito intimo, ‘como eu vou elaborar
esse processo’. Entdo, como alguém vai cobrar de uma maneira diferente,
metodologicamente diferente da minha? Entdo, ele ndo pode — vamos dizer
assim — substituir, porque eu vou elaborar determinados tipos de
procedimentos (PROFESSORA I, entrevista realizada em 07 jul. 2016).

E, ainda, a Professora H em:

Eu acho que ele complementa, mas ndo substitui. Porque substituir uma
avaliagdo € muito pessoal, porque a avaliacdo tem a caracteristica, a marca
do professor. Entdo, essa avaliacdo mais pesada, € um objetivo muito
individual do professor com a turma, porque mesmo que vocé tenha cinco
terceiros anos, a matéria € a mesma nos cinco, mas de uma turma para a
outra vocé tem uma gradacdo, uma diferenca, entdo essa avaliacdo tem
gue ser pessoal (PROFESSORA H, entrevista realizada em 06 jul. 2016).

Nestes dois Ultimos excertos, percebe-se a pertinéncia das professoras ao
considerarem que turmas diferentes tém tempos diferentes, além de estarem em
contextos diferentes, com professores diferentes. Mesmo que as avaliacbes
internas, especificamente a prova bimestral de maior peso, sejam elaboradas a partir
do Curriculo Minimo, essas avaliacbes oferecem espaco para que professores
adaptem o instrumento avaliativo ao processo que fora desenvolvido com seus
alunos, ora reduzindo, ora extrapolando, o previsto pelo Curriculo Minimo. De fato,
as avaliacdes externas ndo permitem essa flexibilidade diante da proposta curricular

de uma rede de ensino, flexibilidade ratificada por Perrenoud (2003, p. 11), ao dizer
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que as avaliagdes internas sao “modulada em funcdo dos contextos locais e dos
contratos didaticos”.

Neste eixo de analise, verificou-se que os professores de LP da Escola X
consideram as questdes do Saerjinho, assim como no grupo focal, faceis e, as
vezes, incoerentes. Observou-se, ainda, que alguns consideram a quantidade de
textos excessiva nas provas e desconhecem o foco do Saerjinho na leitura, seguindo
a Matriz de Referéncia do SAEB; que ainda sdo poucos os que reconhecem no
trabalho com os géneros textuais a possibilidade de se ensinar/estudar a LP em
funcionamento, contextualizada; que os professores nao substituiriam sua avaliagcédo

bimestral de maior peso pela Saerjinho.

2.7 Consideracfes sobre os achados da pesquisa de campo

Nesta secao estdo compilados os principais achados da pesquisa de campo,
de forma a permitir uma compreensao objetiva das analises realizadas como pano
de fundo a estruturacdo do PAE no proximo capitulo.

Inicialmente, realizou-se um grupo focal com sete professores de lingua
portuguesa da RMP, com a intencdo de conhecer, na pratica, como se davam 0s
usos do Saerjinho, ja que as informacdes disponiveis até o momento eram
puramente institucionais. Observaram-se dois tipos ideais de utilizacdo do Saerjinho:
um primeiro tipo, em que pesa a desvalorizacdo do instrumento, com a utilizacdo de
seus resultados apenas como nota bimestral; um segundo tipo, em que pesa a
supervalorizacdo do instrumento, com praticas pedagodgicas voltadas, quase que
exclusivamente, a preparacdo dos alunos para realizarem as provas, com a
atribuicdo de 50% da nota bimestral ao Saerjinho. Quer seja na desvalorizacao, quer
na supervalorizacéo, a pesquisa ndo captou exemplos de utilizacdo do Saerjinho em
seu carater formativo, contrariando a perspectiva institucional, observou-se, apenas,
a utilizacdo das provas como avaliagcdo diagnoéstica e como avaliacdo somativa.
Diante disso, prop6s-se um modelo formativo de utilizacdo, ndo verificado na
realidade pesquisada. Esse modelo serve de escopo ao PAE.

Por meio da realizacdo de entrevistas com a equipe gestora da Escola X,
espaco delimitado para a implementacdo do PAE, observou-se que o processo de
aplicacdo das provas era tratado com bastante rigor, dando aos professores

aplicadores as devidas orientacdes. Observou-se, ainda, que a mesma reconhece o
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carater formativo do Saerjinho, e que propunha espaco de discussdo sobre a Matriz
de Referéncia, orientando os professores a como utilizarem seus resultados
formativamente. No entanto, segundo falas do gestor, ainda havia professores que
desconsiderassem esses momentos e a importancia deles.

Posteriormente, com a realizacdo das entrevistas com onze professoras de
LP da Escola X, constatou-se que, nesta escola, os professores se aproximam do
tipo de utilizacdo do Saerjinho pautado na desvalorizacdo do instrumento. Esta
constatacdo advém das seguintes observacdes registradas nas subsecdes

anteriores, e sintetizadas nos quinze pontos a seguir conforme quadro 7:

Quadro 7 — Achados da pesquisa de campo

1. O Saerjinho ainda esta distante tanto da pratica pedagdgica cotidiana quanto do planejamento
bimestral, pois € basicamente utilizado instrumento de preparacdo para o ano seguinte — no caso das
turmas que ndo fazem a prova no ano corrente — ou como simulados para as proximas avaliacdes.

2. No cotidiano da sala de aula, as préaticas docentes observadas restringem-se, em boa parte, a
correcdo das questbes do Saerjinho apds a aplicagdo. Os professores incluem o Saerjinho em sua
pratica apenas por se tratar de um instrumento de avaliacdo instituido, e ndo por perceber nele
potencial formativo.

3. O Saerjinho tem importancia para que o aluno conheca o modelo de questdo de multipla escolha,
embora haja professores que ndo se preocupem em trabalhar esse modelo de questbes em sala de
aula.

4. Os professores ndo demonstraram o habito de treinamento para o Saerjinho, ndo supervalorizam o
instrumento de avaliagdo nem concordam com a substituicdo do instrumento avaliativo bimestral de
maior peso pelo Saerjinho. As poucas estratégias de acompanhamento dos resultados observadas
nao sao frequentes.

5. Os professores tém conhecimento acerca do relatério de resultados do Saerjinho, em maior parte,
sabem que é possivel utilizar esses resultados para que sejam revistas as habilidades criticas, mas s6
utilizam-no para o langamento da nota no Diario de Classe depois de feita a conversédo da
porcentagem de acertos em nimero com uma casa decimal.

6. Os professores tém dificuldade ao compreender o relatério de resultados do Saerjinho devido a
falta de formacéo técnica oferecida e ao tempo disponivel para as analises que podem ser realizadas,
pois ndo ha, por exemplo, a indicacdo das habilidades no caderno de questbes, apenas no relatorio
de resultados.

7. As dificuldades dos alunos em determinadas habilidades acabam sendo desconsideradas diante da
necessidade de se cumprir o Curriculo Minimo, no tempo previsto e da falta de eficiéncia ao lidar com
os relatérios de resultados.

8. A equipe gestora de Escola X, especificamente na figura da Coordenacdo Pedagodgica, oferecia
suporte aos professores para que analisassem os relatérios, mas que essa pratica nao perdurou.

9. Os professores lidam com os resultados do Saerjinho como resultados de avaliagcbes internas —
transformando os percentuais em notas — e lidam com a prova como uma avaliagdo externa — um
instrumento gue ndo é reconhecido como valido pelo professor.

10. Professores percebem que os alunos fazem as provas do Saerjinho sem se dedicarem e
demonstram preocupacdo com a avaliagdo que os gestores fazem de seu trabalho docente, ao
analisarem os resultados de turmas em que os alunos ndo dedicavam atencdo as questdes.

11. Professores desacreditam nos resultados e na eficiéncia da prova como indicadora do
aprendizado, considerando-se, também, a falta de dedicacdo dos alunos ao realizarem as questées.

12. Os professores desconhecem o foco dado as competéncias leitoras e a selecao de questbes que
mesclem diferentes niveis de dificuldade; percebem exagero na quantidade de textos e/ou no
tamanho dos textos presentes nas provas.
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13. Os professores esperam do Saerjinho a cobranca de contelidos mais formais da LP, como os
gramaticais, e o foco na competéncia leitora ainda esta dissociado do que é compreendido como
“conteudo” que deva ser avaliado (por “conteudo”, entendem-se as questdes normativas da LP, ou
seja, as questdes gramaticais).

14. Os professores reconhecem a dificuldade dos alunos ao realizarem as provas do Saerjinho, nao
pelo nivel de dificuldade das questées, mas pela dificuldade que apresentam para resolverem
questdes de interpretacdo, em que é exigida a competéncia leitora.

15. Poucos professores reconhecem a contextualizacdo do ensino de LP por meio do uso dos
géneros textuais nas provas do Saerjinho e ainda estdo se acostumando a trabalhar o ensino de LP
na perspectiva dos géneros textuais.

Fonte: elaborado pela autora (2016).

Considerando o0s apontamentos tedricos apresentados no inicio deste
capitulo, os resultados do Saerjinho deveriam servir para que professores revissem
as habilidades avaliadas e, ainda, sua pratica docente, adaptando-a as
necessidades dos alunos. O problema de pesquisa esta neste ponto, nas formas
como os professores, especificamente os professores de LP na Escola X, se utilizam
desse instrumento, a saber: desconsiderando seu carater formativo, aproximando do
tipo de utilizacdo voltado a desvalorizacao do instrumento, apresentado no primeiro
capitulo desta dissertacao.

Algumas observacfes contribuem para esta afirmagdo, como o fato de os
professores de LP da Escola X ndo considerarem, em sua totalidade, o Saerjinho
durante o planejamento bimestral (dos onze professores entrevistados, cinco
disseram ndo considerar o Saerjinho durante o planejamento bimestral; dois
disseram considerar “as vezes” e “pouco”; trés disseram considerar; € uma disse
“sempre” considerar). E, mesmo sendo uma avaliacao instituida desde 2011, ainda
ocorrer no espaco da sala de aula de maneira alheia ao processo pedagogico — €,
muitas vezes, percebido como um elemento estranho ao processo pedagdgico,
compreendendo-o0 como um instrumento de avaliacdo a parte do processo
conduzido pelo professor. Dessa forma, mesmo que os professores percebam uma
imbricacdo entre as habilidades previstas no Curriculo Minimo e as questdes do
Saerjinho, ndo se percebe, ainda, um modelo de apropriagcdo que leve em conta o
potencial pedagdgico do instrumento, ndo utilizado, ainda, como um instrumento de
avaliacdo formativa, pois nenhum professor entrevistado registrou a préatica de
retornar aos resultados dos bimestres anteriores para estabelecer um comparativo
entre os resultados dos alunos.

Além dos achados registrados no Quadro 7 a respeito da utilizagdo dos

resultados do Saerjinho, cabe destacar problemas verificados no entorno do objeto




163

de pesquisa, a saber, problemas de funcionamento do Saerjinho, tais como o atraso
na divulgacéo dos resultados oficial as escolas — 0 que se da aproximadamente um
més apos a publicacéo; os erros na divulgacao dos gabaritos, registrados tanto pelo
gestor da Escola X quanto pelos professores que participaram da pesquisa; e a
impossibilidade em se acompanharem os resultados de cada estudante ano a ano,
por conta de o registro ser efetuado no sistema por nome e ndo por um numero
Gnico de cadastro do aluno. Tais problemas sdo apenas mencionados neste
momento do texto por ndo constituirem foco especifico da pesquisa, mas sao
relevantes no sentido de apontarem um diagnostico funcional do Saerjinho enquanto
politica publica.

No proximo capitulo, apresenta-se um Plano de Acdo Educacional (PAE)
voltado a resolucdo dos problemas observados e registrados nesta secdo. Sabe-se,
contudo, que um PAE elaborado com vistas a atingir incialmente uma escola,
embora tenha a intencdo de solucionar as diversas questdes apontadas, ndo dara
conta de esgotar todas as demandas observadas, principalmente pelo fato de
algumas medidas competirem a instancias superiores a escolar. Pelo exposto,
ratifica-se a intencdo de um PAE voltado a Escola X da Regional Médio Paraiba,
com o desejo de que sua execucdo permita que esta unidade comece a avangar no
sentido de utilizar os resultados do Saerjinho como uma avaliagdo formativa. E,
quica, sirva de modelos as demais unidades escolares da RMP, da Seeduc/RJ e,

ainda, unidades escolares de outras redes de ensino.
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3 POR UM USO FORMATIVO DO SAERJINHO!

Por um uso formativo do Saerjinho! Sim, este terceiro e ultimo capitulo tem
inficio com um brado®®. Usado desde o século XV (CUNHA, 1986), o substantivo
significa “clamor”, e € esta a intengao deste capitulo: clamar pelo uso do Saerjinho
como um instrumento de avaliagdo formativa. Entendé-lo-d0 como exagero o0s
desinformados ou mesmo os professores que nao estdo em sala de aula, ou ainda
0S que estdo, mas o desconsideram como instrumento avaliativo. N&do a
pesquisadora! Professora de Lingua Portuguesa que ha cinco anos, aplicando as
provas e conferindo nota a elas, sente a necessidade de compreender como esse
instrumento pode ser, de fato, utilizado em sala de aula, sem gque se pense, pura e
simplesmente, no investimento feito que ainda néo surte efeito sobre o aprendizado
de seus alunos.

O presente capitulo tem como objetivo propor um Plano de A¢édo Educacional
(PAE) tomando por base os tipos ideais de utilizacdo ndo formativa do Saerjinho.
Para tanto, faz-se uma retomada do caso em estudo e das andlises realizadas a
partir do grupo focal e das entrevistas. Posteriormente, alinham-se as anélises dos
dados realizadas no capitulo dois as propostas de acédo interventiva — utiliza-se o
modelo 5W2H?* como ferramenta para elaboracdo do PAE. Por fim, faz-se uma
explanacéo objetiva de cada uma das acdes propostas no PAE e se conduz o texto
as consideracdes finais.

O caso de gestdo em estudo trata das formas de utilizacdo do Saerjinho como
avaliacdo bimestral do processo de ensino e aprendizagem nas escolas, instituida
desde abril de 2011, com caracteres diagnéstico e formativo. Essa avaliacdo é
aplicada a alunos do 5°, 6° e 9° anos do Ensino Fundamental e das trés séries do
Ensino Médio das escolas estaduais de ensino regular presencial, ao final de cada
bimestre, por meio de provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias da

Natureza (Biologia, Quimica e Fisica) e Ciéncias Humanas (Histéria e Geografia).

%8 O titulo do capitulo traz um brado proferido pelo professor Wagner Rezende em uma das primeiras
conversas sobre o caso de gestao em estudo. Ao professor, o devido crédito.

? O modelo 5W2H é uma ferramenta utilizada no processo de desenvolvimento de um PAE. Seu
nome € originado da jungdo das primeiras letras dos nomes (em inglés) das diretrizes: What — O que
serd feito (etapas); Why — Por que sera feito (justificativa); Where — Onde sera feito (local); When —
Quando seré feito (tempo); Who — Por quem sera feito (responsabilidade); How — Como sera feito
(método); How much — Quanto custara fazer (custo).
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Durante as primeiras etapas da pesquisa, foi realizado um grupo focal com
sete professores de Lingua Portuguesa da Regional Médio Paraiba, em que se
puderam observar posicionamentos variados entre os participantes no que diz
respeito a utilizagdo do Saerjinho. Formalizaram-se duas maneiras distintas de
utilizagdo da avaliagdo: uma em que os professores desvalorizam o instrumento,
utilizando-o apenas como avaliagdo somativa, utilizando o relatorio de resultados do
Saerjinho apenas para converter 0os percentuais de acerto em notas; outra em que
0os professores supervalorizam o instrumento, conferindo-lhe carater de principal
avaliacdo bimestral — por decisdo da direcdo de atribuir 50% da nota bimestral — e
conduzindo todo o processo pedagdgico em funcdo do Saerjinho. Em ambos os
tipos de utilizacao identificados, ndo se verificou o aspecto formativo da avaliacéo.

No campo definido para a pesquisa, a Escola X da Regional Médio Paraiba,
foram realizadas entrevistas com onze professores de LP, por meio das quais se
pode concluir que esses se aproximam do tipo de utilizagdo do Saerjinho voltado
para desvalorizacdo do instrumento de avaliacdo, pois também néo o utilizam como
instrumento formativo.

A estruturacdo deste PAE esta baseada, entdo, na definicdo de um modelo de
utilizacdo do Saerjinho, de forma que esse possa ser utilizado como avaliacédo
formativa, contribuindo para que a pratica pedagdgica dos professores de LP da
Escola X seja revista a partir dos resultados dessa avaliacdo, promovendo seu
carater ativo, no continuo acao-reflexdo-acao proposto por Hoffmann (2003).

Numa escala que parte da desvalorizacdo do instrumento para a
supervalorizacdo dele, o modelo de apropriacdo formativa dos resultados do
Saerjinho possui caracteristicas presentes nos dois tipos ideais verificados —
desvalorizacdo e supervalorizacdo — localizando-se no ponto central entre o dois,
nem desvalorizando nem supervalorizando a prova, mas procurando conciliar os
elementos favoraveis a apropriacdo eficaz dos resultados observados em ambos,

conforme figura 10.
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Figura 10: Localizacdo do modelo formativo de utilizagdo do Saerjinho

Fonte: elaborada pela autora (2016).

Na sec¢éo a seguir, inicia-se a descrigdo desse modelo formativo de utilizagcéo
do Saerjinho, apresentando-se a relevancia da intervencéo e o alinhamento entre os

achados da pesquisa de campo e as acdes propostas no PAE.

3.1 Relevéancia das intervengdes propostas no PAE

Partindo da realizacdo do grupo focal — primeira etapa de pesquisas de
campo — e da elaboracdo de dois tipos ideais que utilizagcdo do Saerjinho que ndo
servem ao propoésito formativo de utilizacdo de seus resultados desenhado pela
Seeduc/RJ, caracterizados pela pesquisadora como usos equivocados dos
resultados, entende-se necessaria a descricdo de um tipo de utilizacdo que seja,
entdo, o ndo equivocado.

O Saerjinho é uma avaliacao formativa, e defender essa caracteristica de um
instrumento de avaliacdo externa € de extrema importancia, uma vez que se abre
espaco de discussdo sobre um ponto nevralgico impelido a gestdo escolar:
avaliacBes externas — padronizadas. A avaliacdo externa, em regra, € tratada como
algo que ndo tem nada de formativo, um juizo de valor que fica solto,
essencialmente numeérico. E o Saerjinho, como uma avaliagdo hibrida — uma
avaliacdo externa, mas de carater formativo — serve ao processo pedagodgico para
além do diagndstico. Ndo devendo ter um fim si mesmo enquanto instrumento
avaliativo que €, para que serve, afinal de contas, o Saerjinho? O que é uso

formativo do Saerjinho? Como ele pode ser utilizado em seu carater formativo? S&o
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essas indagacoes que nortearam a elaboracdo do modelo formativo de utilizacdo do
Saerjinho e de seus resultados.

No modelo de utilizacdo formativa dos resultados do Saerjinho, deseja-se que
os professores conhecam e saibam utilizar a Matriz de Referéncia do Saerjinho, com
destaque ao reconhecimento das habilidades avaliadas a cada bimestre, e ainda
que tenham formacado para lidar com os resultados divulgados nos relatérios do
Saerjinho, mas que ndo sejam extremamente responsabilizados pelos baixos
resultados dos alunos. A responsabilizacdo pode haver, desde que esse professor
tenha condi¢cdes de acompanhar o rendimento de seus alunos e ndo o fagca. Essas
condicdes estdo relacionadas, por exemplo, ao conhecimento e a devida utilizagédo
do relatorio com os resultados dos alunos, o que, conforme entrevistas realizadas
com os professores na Escola X, ndo ocorre por falta de formacgéo aos professores.

A figura 11 insere o modelo formativo entre os dois tipos de utilizacdo dos
resultados do Saerjinho elaborados, de forma a prevé-lo como um meio-termo entre
a valorizacdo e a desvalorizacdo do Saerjinho como instrumento de avaliacéo,
promovendo sua valorizacdo como um instrumento bimestral presente no cotidiano

escolar. Ai esté a principal relevancia desta pesquisa.
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Figura 11 — Tipologia de usos dos resultados do Saerjinho

Tipologia de usos dos resultados do Saerjinho
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mstrumento de avaliagéo alunos para as provas do
~| do cotidiano, capaz de Saerjinho
avaliar a aprendizagem
dos alunos

reconhecem o potencial
formativo do Saerjinho

Fonte: elaborada pela autora, a partir dos dados coletados no decorrer da pesquisa.

Os relatérios com os resultados do Saerjinho, no modelo formativo, devem ser
acompanhados bimestralmente, para que se possa estabelecer uma comparacao
entre os resultados de um mesmo aluno em periodos diferentes, para que, assim, se
possa avaliar se ele jA domina uma habilidade ndo dominada anteriormente.

Quanto a presenca do instrumento no cotidiano escolar, 0 modelo formativo

prevé que professores considerem o Saerjinho ao prepararem suas aulas como uma
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das avaliacbes bimestrais, que o reconhecam como um dos componentes do
SAERJ, mas sem relacionarem o teste bimestral a politica de bonificacdo apenas, e
sim que o percebem como um instrumento capaz de verificar a aprendizagem dos
alunos bimestralmente, de acordo com as habilidades previstas no Curriculo Minimo
e focadas na competéncia leitora. O que — é claro! — ndo se traduz no unico foco das
aulas de Lingua Portuguesa.

No modelo formativo, os cadernos de questdo devem ser manuseados em
sala apos a aplicacdo de forma a promover a verificacdo, em conjunto com o0s
alunos, das habilidades em que ainda ha maiores dificuldades, mas sem fazer desse
o foco principal das aulas. Os cadernos de questdes podem ser utilizados em anos
seguintes como testes, o que se configura como uma forma positiva de se
reutilizarem os cadernos que sobram, ou mesmo como banco de questdes para as
avaliacbes internas, mas essa pratica ndo pode reduzir o espaco das aulas ao
treinamento para os testes nem inviabilizar a liberdade do professor ao elaborar
suas avaliacoes.

Por fim, no modelo formativo, o professor reconhece o carater formativo do
Saerjinho o trata como outra avaliacdo normal no cotidiano escolar, criando
estratégias para que os alunos possam aprimorar as habilidades mais criticas, sem
treinarem os alunos para o teste, evitando o estreitamento curricular.

Feito o estabelecimento de um modelo formativo de utilizacdo dos resultados
do Saerjinho, ha que se alinhar os achados da pesquisa de campo apresentados no
Capitulo 2 as acbes que serdo propostas no PAE. O quadro 8 apresenta esse
alinhamento, tomando por base 0s quinze pontos elencados na secdo 2.7 do
capitulo anterior. Ressalta-se que a sequéncia numeérica apresentada na primeira
coluna do quadro 8 obedece a sequéncia estabelecida na secdo 2.7, estando em
acordo com a andlise feita dos dados coletados nas entrevistas com os professores
de LP da Escola X.

Quadro 8 — Alinhamento entre os achados da pesquisa de campo e as a¢gdes
propostas no PAE

Achados da pesquisa de campo Acdo proposta no PAE

(1) O Saerjinho ainda estd distante tanto da pratica pedagdgica Acdo 1
cotidiana quanto do planejamento bimestral, pois € basicamente Criacéo de espacos de
utilizado instrumento de preparagdo para 0 ano seguinte — no caso | formacgéo e de discusséo
das turmas que ndo fazem a prova no ano corrente — ou como sobre o Saerjinho, a
simulados para as proximas avaliagdes. Matriz de Referéncia, o
(2) No cotidiano da sala de aula, as praticas docentes observadas | relatério de resultados, o
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restringem-se, em boa parte, a correcdo das questdes do Saerjinho
apos a aplicacdo. Os professores incluem o Saerjinho em sua pratica
apenas por se tratar de um instrumento de avaliacdo instituido, e nao
por perceber nele potencial formativo.

(3) O Saerjinho tem importancia para que o aluno conheca o modelo
de questdo de mudltipla escolha, embora haja professores que nao se
preocupem em trabalhar esse modelo de questdes em sala de aula.
(4) Os professores ndo demonstraram o habito de treinamento para o
Saerjinho, ndo supervalorizam o instrumento de avaliacgdo nem
concordam com a substituicdo do instrumento avaliativo bimestral de
maior peso pelo Saerjinho. As poucas estratégias de
acompanhamento dos resultados observadas néo séo frequentes.

(5) Os professores tém conhecimento acerca do relatério de
resultados do Saerjinho, em maior parte, sabem que € possivel utilizar
esses resultados para que sejam revistas as habilidades criticas, mas
s6 utilizam-no para o lancamento da nota no Diario de Classe depois
de feita a conversdo da porcentagem de acertos em ndmero com uma
casa decimal.

(8) A equipe gestora de Escola X, especificamente na figura da
Coordenacao Pedagdgica, oferecia suporte aos professores para que
analisassem os relatérios, mas que essa préatica nao perdurou.

(9) Os professores lidam com os resultados do Saerjinho como
resultados de avalia¢des internas — transformando os percentuais em
notas — e lidam com a prova como uma avaliagdo externa — um
instrumento que ndo é reconhecido como valido pelo professor.

(12) Os professores desconhecem o foco dado as competéncias
leitoras e a selecdo de questdes que mesclem diferentes niveis de
dificuldade; percebem exagero na quantidade de textos e/ou no
tamanho dos textos presentes nas provas.

(13) Os professores esperam do Saerjinho a cobranca de contetidos
mais formais da LP, como os gramaticais, e o foco na competéncia
leitora ainda esta dissociado do que é compreendido como “contetdo”
que deva ser avaliado (por “conteudo”, entendem-se as questbes
normativas da LP, ou seja, as questdes gramaticais).

(15) Poucos professores reconhecem a contextualiza¢éo do ensino de
LP por meio do uso dos géneros textuais nas provas do Saerjinho e
ainda estdo se acostumando a trabalhar o ensino de LP na
perspectiva dos géneros textuais.

Curriculo Minimo, o foco
na competéncia leitora,
pela gestao escolar.

(6) Os professores tém dificuldade ao compreender o relatério de
resultados do Saerjinho devido a falta de formacao técnica oferecida e
ao tempo disponivel para as analises que podem ser realizadas, pois
ndo ha, por exemplo, a indicacdo das habilidades no caderno de
questdes, apenas no relatério de resultados.

Acédo 2
Indica¢&o das habilidades
avaliadas nos cadernos
de questao elaborados
pelo CAEd.

(7) As dificuldades dos alunos em determinadas habilidades acabam
sendo desconsideradas diante da necessidade de se cumprir o
Curriculo Minimo, no tempo previsto e da falta de eficiéncia ao lidar
com os relatérios de resultados.

(14) Os professores reconhecem a dificuldade dos alunos ao

Acéo 3
Desenvolvimento de
sequéncias didaticas

disciplinares e
interdisciplinares pelos

realizarem as provas do Saerjinho, ndo pelo nivel de dificuldade das professores.
questdes, mas pela dificuldade que apresentam para resolverem

questdes de interpretacdo, em que é exigida a competéncia leitora.

(10) Professores percebem que os alunos fazem as provas do Acéo 4

Saerjinho sem se dedicarem e demonstram preocupacdo com a
avaliacdo que os gestores fazem de seu trabalho docente, ao
analisarem os resultados de turmas em que os alunos ndo dedicavam
atencdo as questodes.

(11) Professores desacreditam nos resultados e na eficiéncia da prova
como indicadora do aprendizado, considerando-se, também, a falta de
dedicacdo dos alunos ao realizarem as questées.

Divulgacgao da
importancia pedagdégica
do Saerjinho e da Matriz

de Referéncia aos alunos,
pela gestao escolar e
professores.

Fonte: Elaborado pela autora, 2016.
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Estabelecidas as acOes, destaca-se que foram pensadas levando em
consideracdo os préprios atores da Seeduc/RJ, da RMP e da Escola X, sem a
necessidade de contratacdo de profissionais externos com foco na economia de
recursos financeiros. Essa medida leva em conta o Decreto n° 45.692/2016, de 17
de junho de 2016, que decreta estado de calamidade publica, no ambito da
administrac@o financeira do estado do Rio de Janeiro, e da outras providéncias.
Segundo o Art. 1°, “Fica decretado o estado de calamidade publica, em razdo da
grave crise financeira no Estado do Rio de Janeiro, que impede o cumprimento das
obrigacdes assumidas em decorréncia da realizacdo dos Jogos Olimpicos e
Paralimpicos Rio 2016” (RIO DE JANEIRO, 2016). O baixo custo, estimado para o
ano letivo de 2017 em aproximadamente R$ 1.980,00 (hum mil, novecentos e oitenta
reais), que deve ser corrigido de acordo com os percentuais de inflacdo, pode ser
considerado mais uma relevancia do PAE, que faz de sua execucdo simples,
bastando organizacao entre os envolvidos.

Na préxima sec¢ao deste terceiro capitulo, apresenta-se o modelo formativo de
apropriacdo dos resultados do Saerjinho como um PAE, destinado aos professores
de Lingua Portuguesa da Escola X, tomando por base as perspectivas do projeto
funcionalista de andlise linguistica — em oposi¢cao ao formalista — evidenciando o

foco na leitura por meio do ensino dos géneros textuais.

3.2 PAE: plano de intervencdo para a utilizacdo do Saerjinho como avaliacéo

formativa pelos professores de LP da Escola X

Em linhas gerais, o PAE apresentado nesta dissertacdo tem como foco a
gestdo escolar e os professores da Escola X. Como a Seeduc/RJ tem deixado a
interpretacdo dos resultados do Saerjinho a cargo dos professores e gestores
escolares, trata-se de um plano de intervencéo proposto para a realidade a qual a
pesquisadora tem acesso — mesmo que como docente e ndo mais como gestora —,
assim, espera-se que tenha maiores chances de eficacia.

A primeira parte do PAE apresenta quatro acbes, das quais apenas uma
extrapola o espaco da Escola X, destinada ao CAEd — responsavel pela confecgao e
distribuicdo das provas — no intuito de aperfeicoar o instrumento, auxiliando os
professores na analise dos resultados obtidos pelos alunos. As outras trés acdes

competem aos atores escolares — gestores e professores (de LP e de outras
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disciplinas) com o auxilio de profissionais da RMP — no sentido de colocar em
pratica o modelo formativo de utilizagdo dos resultados do Saerjinho.

Para a eficacia do PAE, é fundamental que a gestdo escolar efetive o
cumprimento da carga horaria destinada as Atividades Pedagodgicas
Complementares (APC) — ou parte dela —, de acordo com a Portaria Sugen/SUBGP
N° 07, a fim de que haja momentos de estudo e de planejamento interdisciplinares e
por area especifica, e a realizacdo de atividades pertinentes ao cumprimento do
PAE dentro da unidade escolar.

O quadro 9 apresenta a sintese do PAE, que parte do tipo ideal de utilizagdo
do Saerjinho: como o professor pode usar e como a gestao deve conduzir, uma vez
que a aprendizagem dos alunos compete tanto ao professor quanto a equipe de
gestao.

Além do desenvolvimento de um PAE voltado a Escola X, pensou-se numa
acao que pudesse auxiliar as demais unidades escolares da RMP e da Seeduc/RJ a
identificarem o tipo de utilizacdo do Saerjinho que ocorre entre os professores.
Assim, a segunda parte deste PAE propde a criagdo de um questionario estruturado
de carater diagndstico, sugerido a pesquisadora durante a banca de qualificacdo da
pesquisa.

A segunda parte deste PAE apresenta, entdo, apenas uma acao que consiste
na criacdo deste questionario estruturado, em que os professores manifestardo seu
grau de concordancia em uma escala Likert. Esta acao € de reponsabilidade da
pesquisadora, com apoio técnico da equipe de orientacdo de dissertacdo do
CAEd/UFJF, e sem custos, conforme sintese apresentada no quadro 10.



Quadro 9 - Sintese das acdes propostas no PAE para a Escola X (primeira parte)
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Acédo O que sera Por que sera feito? Onde sera | Quando sera | Por quem sera Como sera feito? Quanto
feito? feito? feito? feito? custara
fazer?
Em parceria com a
Porque os professores Equipe gestora da | AAGE que atende a
demonstraram ndo Escola X — unidade escolar e
conhecerem as diretores e com a CAA/RMP,
possibilidades No periodo | coordenacgao com aporte em
pedagdgicas do destinado ao | pedagbgica. referencial tedrico, a
Criacdo de Saerjinho nem o foco planejamento equipe de gestao
espacos de dado a leitura. Escola X no calendario | Agentes de provera R$ 384,00
1 formacéo e de Por que registraram escolar. Acompanhamento | frequentemente (trezentos e
discusséo entre | dificuldades ao lidar e Gestao Escolar | espacos de discussao oitenta e
os professores e | com os relatorios de (AAGE) em que seréo
a equipe resultados do Nas reunides abordados os qua_tro
gestora. Saerjinho. de APC. Coordenacéo de | seguintes pontos: reais)
Porque nédo Avaliacdo e carater formativo do
reconhecem as Acompanhamento | Saerjinho, a Matriz de
habilidades previstas da Regional Referéncia, o relatério
na Matriz de Médio Paraiba de resultados, o
Referéncia do (CAA/RMP) Curriculo Minimo, o
Saerjinho. foco do Saerjinho na
Porque nao estdo competéncia leitora,
acostumados a ensino de LP por
trabalharem o ensino meio dos géneros
de LP com géneros textuais.
textuais.
Porque os professores Na préxima edicdo
registraram néo Coordenacéao de | dos cadernos de
Indicacao das reconhecerem nas Durante a Instrumentos de guestao do Saerjinho,
habilidades questdes as CAEd/UFRJF, | confeccéo dos | Avaliagédo o responsavel pela
2 avaliadas nos habilidades que estdo | em Juiz de | proximos CAEd/UFJF selecdo das questdes | Nao havera
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cadernos de sendo avaliadas. Fora cadernos do indicara a habilidade | custos.
questao do Saerjinho. (CIA) gue esta sendo
Saerjinho. Porque registram avaliada, de acordo
dificuldade em analisar com a Matriz de
0s resultados dos Referéncia. O
alunos comparando diagramador fara
dois documentos essa indicacao ao
diferentes. lado do namero da
questao.
Acdao O que sera Por que sera feito? Onde serd | Quando sera | Por quem sera Como sera feito? Quanto
feito? feito? feito? feito? custara
fazer?
Durante as reunides,
Porgue os professores os professores
registraram que os desenvolverdo, em
alunos tém dificuldades conjunto, sequéncias
Desenvolvimento | com a leitura e didaticas com R$ 1.296,00
3 de sequéncias interpretacdo de textos. | Escola X Nas reunides | Professores da | atividades variadas (hum mil,
didaticas Porque néao de APC, a Escola X valorizando as duzentos e
disciplinares e registraram estratégias partir da diversas habilidades noventa e
interdisciplinares. | de revisédo das Reunido V de da Matriz de seis reais)
habilidades criticas. formacéo. Referéncia. Essas
Porque registraram sequéncias poderao
falta de tempo para ser elaboradas
fazerem a revisdo das interdisciplinarmente
habilidades criticas. e utilizadas com os
Porque o Saerjinho é alunos em sala de
visto como instrumento aula ou para estudo
alheio ao processo em casa.
pedagdgico.
Porque os professores Equipe gestora da | Em um trabalho
Divulgacéo da registram que os Escola X — | conjunto, equipe
importancia alunos nédo diretores e | gestora e professores
4 pedagdgica do reconhecem a Escola X Regularmente, | Coordenacao apresentarao aos
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Saerjinho e da
Matriz de
Referéncia aos
alunos.

importancia do
Saerjinho.

Porque registram que
0s alunos nao se
dedicam as provas do
Saerjinho.

Porque os professores
nao confiam nos
resultados do
Saerjinho em virtude
de os alunos nao se
dedicarem.

ao longo do
ano letivo.

Pedagdgica.

Professores da
Escola X (de LP e
das demais
disciplinas).

alunos as
possibilidades
pedagdgicas do
Saerjinho.

Os alunos serao
incentivados, em sala
de aula, a
reconhecerem nas
questdes as

habilidades avaliadas.

R$ 300,00

Fonte: Elaborado pela autora, 2016.




Elaboragéo de
um
guestionario

5 estruturado a
ser aplicado
nas demais
unidades
escolares

Porque os gestores de

outras unidades escolares
nao contempladas nesta

pesquisa poderéo ter

condicbes de verificar o

tipo de utilizagédo do

Saerjinho que ocorre entre

os professores de LP
dessas escolas.

Volta
Redonda/RJ

Setembro e
outubro de
2016,
durante a
finalizac&o

da pesquisa.

Pela
pesquisadora.

Quadro 10 - Sintese da acdo de elaboracéo do questionario estruturado (segunda parte)

Tomando por base
outros modelos de
guestionario
estruturado, a
pesquisadora
elaborard um
instrumento em que
os professores
manifestarao seu
grau de
concordancia, em
uma escala de
Likert, a respeito da
utilizagcéo do
Saerjinho.
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Nao havera
custos.

Fonte: Elaborado pela autora, 2016.
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Definidas e sintetizadas em quadros que utilizam a ferramenta 5W2H, as
cinco acdes previstas neste PAE estdo detalhadas nas proximas subsecdes deste

capitulo.

3.2.1 Acédo 1 — Criacéo de espacos de formagéao e de discussao sobre o Saerjinho, a
Matriz de Referéncia, o relatério de resultados, o Curriculo Minimo, o foco na

competéncia leitora, pela gestao escolar

Esta foi definida como a primeira por se tratar de uma acao de base para as
demais. O Saerjinho precisa fazer sentido como avaliacdo de carater também
formativo para os professores de LP da Escola X e, para que isso ocorra, é
necessario que a gestdo escolar se prepare para auxiliar na formacdo desses
profissionais do sentido de estabelecerem discussfes acerca ndo s6 da prova, mas
— e principalmente — sobre a Matriz de Referéncia, o relatério de resultados, o
Curriculo Minimo, o foco na competéncia leitora e os géneros textuais.

Propde-se que seja organizado um ciclo com: oito reunides entre a equipe
gestora da escola e os professores, ao longo do ano letivo de 2017, com o apoio da
AAGE da escola e da equipe de CAA/RMP; seis reunibes de alinhamento entre
gestdo escolar, AAGE e CAA/RMP. Essas reunides terdo como objetivo inicial, abrir
espaco para que os professores coloquem suas experiéncias com o Saerjinho,
fazendo uma avaliacdo sobre os usos que fazem com os resultados dessa prova.
Num segundo momento, a equipe gestora, a AAGE e a equipe de CAA/RMP — os
mediadores do ciclo de formagdo — apresentardo os documentos institucionais e
tedricos a respeito do Saerjinho, de forma a refletir com os professores sobre as
possibilidades de utilizacdo desse instrumento. Depois, correrd um terceiro momento
em que as discussdes girardo em torno da competéncia leitora e do ensino/estudo
de LP a partir dos géneros textuais, para isso, a Coordenacao Pedagdgica da escola
e a AAGE preparardo materiais de subsidio teérico. Posteriormente a esses trés
momentos iniciais, 0s professores passardo a apresentar, nas reunides
subsequentes, praticas realizadas em sala, pautando-se nos topicos de discusséao ja
apresentados nas reunifes de formacéo. Essas praticas podem ser bem sucedidas
ou ndo, de forma a conduzirem os professores a constante avaliagdo do trabalho

docente.
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Esta primeira acdo é a mais relevante, pois os professores poderdo avaliar as
formas como vém utilizando o Saerjinho, de maneira a reconhecerem que podem
extrair mais dessa prova. Por esse motivo, subjaz as acdes 3 e 4. Deseja-se que 0S
professores reconhecam como positivo e se apropriem do modelo formativo de
utilizacado dos resultados do Saerjinho proposto neste PAE. Essas possibilidades
estdo pautadas na importancia de os professores reconhecerem a necessidade de
trabalharem em consonancia com a Matriz de Referéncia do Saerjinho e com o
Curriculo Minimo, principalmente no que diz respeito aos géneros textuais indicados.
Além disso, que esses professores de LP da Escola X percebam que o Saerjinho
tem foco na leitura, assim como o SAEB, e que essa é apenas uma parte das aulas
de LP, ndo podendo limitar todo o tempo de aula ao treinamento para o Saerjinho.
Para tanto, os professores precisam saber utilizar os relatorios de resultados, de
forma a relacionar as habilidades avaliadas as dificuldades apresentadas em sala
pelos alunos, e, assim, conseguir aproveitar as questdes do Saerjinho para
minimizarem essas dificuldades.

As reunides de formacdo com os professores podem acontecer na Escola X,
ou, eventualmente e se for interessante, na RMP. Propfe-se que ocorram nos dias
destinados, no calendario escolar, ao planejamento e em reuniées mensais, com
duracdo de 4 horas, nos momentos destinados as Atividades Pedagdgicas
Complementares (APC), conforme quadro 11. E de extrema importancia que a
equipe gestora mobilize os professores a participarem dessa formacdo, que crie
estratégias para que eles comparecam as reunides fora de seu horéario de aula, de
forma a ndo prejudicar o tempo de aula dos alunos. Essas estratégias consistem em
definir com bastante antecedéncia os dias e horarios das reunides e promover
reunides em turnos diferentes, para que os professores participem no horario que
melhor Ihes convier. Sugere-se 0 agendamento das reunifes de formacéo para a
primeira semana de cada més, e que ao final de cada reunido, os professores
definam, em conjunto, a data da proxima, considerando a primeira semana do més
seguinte.

Serdo necessarias reunibes de alinhamento entre os mediadores da
formacdo. Essas reunides terdo duracdo de duas horas, com o intuito de serem
objetivas e praticas. Propfe-se que esse alinhamento ocorra, inicialmente, em duas
reunides: a primeira destinada a discussdo sobre a pesquisa apresentada nesta

dissertacdo — com foco no PAE proposto —, sobre as avaliacdes externas e internas,
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e com a organizagdo da equipe de formacdo/mediadores para a pesquisa dos
assuntos a serem discutidos durante todo o ciclo; a segunda destinada a andlise e
preparacdo dos materiais de estudo apresentados pelos envolvidos, de forma a
sanar quaisquer davidas e alinhar o discurso a ser apresentado durante o ciclo de
formacdo — como os conteldos discutidos na formacao fazem parte do cotidiano de
trabalho dos mediadores, espera-se que tenham condicbes de elaborarem os
materiais de estudo sem grandes dificuldades. Posteriormente, o alinhamento
ocorrerd a cada duas reunifes de formacéo, para que os mediadores discutam as
observacdes feitas, ajustem as duas proximas reunides e elaborem novos materiais

de estudo para os professores.



Quadro 11 - Cronograma simplificado da formacado propostana acéo 1
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Data

Atividade

Contelidos

Mediadores

Publico-alvo

Primeira quinzena de
fevereiro de 2017

Alinhamento inicial entre
gestao escolar, AAGE e
CAA/RMP.

- Discusséo sobre a pesquisa
desenvolvida e sobre o PAE
apresentado

- Avaliacbes externas e internas

Direcdo, Coordenagéo
Pedagdgica, AAGE,
CAA/RMP.

Direcdo, Coordenagéao
Pedagodgica, AAGE,
CAA/RMP.

Segunda quinzena de
fevereiro de 2017

Alinhamento intermediario
entre gestao escolar,
AAGE e CAA/RMP.

- Saerjinho

- Matriz de Referéncia

- Relatério de resultados
- Curriculo Minimo

Direcao, Coordenacao
Pedagdgica, AAGE,
CAA/RMP.

Direcao, Coordenacéao
Pedagodgica, AAGE,
CAA/RMP.

1% semana de Marco
de 2017

Reunido | de formacao

- Objetivos da formagéo
- Experiéncias com o Saerjinho

Direcdo, Coordenagéo
Pedagdgica, AAGE

Professores de LP da
Escola X

1% semana de Abril de
2017

Reunido Il de formacao

- Avaliagéo dessas experiéncias
- Proposta institucional

- Apresentacao de experiéncias
de outros estados ou municipios

Diregéo, Coordenagao
Pedagdgica, AAGE,
CAA/RMP.

Dire¢do, Coordenagéao
Pedagdgica, AAGE,
CAA/RMP.

Maio de 2017

Alinhamento intermediario
entre gestdo escolar,

- Saerjinho
- Matriz de Referéncia

Direcdo, Coordenagéo
Pedagdgica, AAGE,

Diregdo, Coordenagéao
Pedagodgica, AAGE,

AAGE e CAA/RMP. - Relatorio de resultados CAA/RMP. CAA/RMP.
- Curriculo Minimo
1% semana de Maio Reuniéo Il de formagao - Saerjinho CAA/RMP Professores de LP da
de 2017 - Matriz de Referéncia Escola X
1% semana de Junho | Reunido IV de formacéo - Relagbes entre a Matriz de CAA/RMP Professores de LP da
de 2017 Referéncia e o Curriculo Minimo | Coordenacao Escola X
Pedagdgica

Agosto de 2017

Alinhamento intermediario
entre gestao escolar,

- Foco na leitura
- Géneros textuais

Dire¢éo, Coordenacao
Pedagdgica, AAGE,

Direcdo, Coordenacgéo
Pedagdgica, AAGE,

AAGE e CAA/RMP. - Sequéncias didaticas CAA/RMP. CAA/RMP.
1% semana de Agosto | Reunido V de formacgéo - Foco na leitura Coordenacao Professores de LP da
de 2017 - Sequéncias didaticas Pedagogica Escola X
1% semana de Reunido VI de formacéo - Géneros textuais Coordenacao Professores de LP da
Setembro de 2017 - Sequéncias didaticas Pedagégica Escola X

Outubro de 2017

Alinhamento intermediario
entre gestdo escolar,

- Préticas bem sucedidas
- Modelos de intervencédo

Direcdo, Coordenagéao
Pedagdgica, AAGE,

Dire¢éo, Coordenagao
Pedagogica, AAGE,
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AAGE e CAA/RMP. pedagdgica CAA/RMP. CAA/RMP.
1% semana de Reunido VIl de formacédo - Revisao das habilidades Direcao, Coordenacao Professores de LP da
Outubro de 2017 avaliadas Pedagdgica. Escola X

- Apresentacao de praticas bem
sucedidas ou ndo com as
sequéncias didaticas

- Analise dessas praticas

- Propostas de intervengao

1% semana de
Novembro de 2017

Reunido VIl de formacédo

- Reviséo das habilidades
avaliadas

- Apresentacao de praticas bem
sucedidas ou n&o com as
sequéncias didaticas

- Analise dessas praticas

- Propostas de intervencdo

Direcdo, Coordenagéo
Pedagdgica.

Professores de LP da
Escola X

Dezembro de 2017 Alinhamento final entre
gestao escolar, AAGE e

CAA/RMP.

- Analise do primeiro ciclo da
formacéo

- Propostas de ajustes para o
proximo ciclo de formagéo
(2018)

Diregéo, Coordenagao
Pedagdgica, AAGE,
CAA/RMP.

Dire¢éo, Coordenagao
Pedagdgica, AAGE,
CAA/RMP.

Fonte: elaborado pela autora (2016).
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De acordo com o quadro 11, ao final do ciclo, a reunido de alinhamento tera
por objetivo analisar todo o percurso da formacdo e propor alteracbes para o
préximo ciclo, em 2018.

As reunides seguirdo uma sequéncia de conteudos estabelecida de acordo
com o planejamento da equipe de mediadores. Nas reunides | e Il, é fundamental
qgue os professores apresentem suas experiéncias com a aplicacdo e com a
utiizacdo do Saerjinho, que o0 espaco esteja aberto para que coloquem,
principalmente, o que pensam sobre essa prova, sem que sejam ditadas regras
pelos mediadores, no sentido de perceberem que o que se deseja € a utilizacdo
eficiente dessa prova, e ndo a imposicdo, como citaram durante as entrevistas.
Ademais, considera-se importante a abertura de espaco ao dialogo sobre as
avaliacdes externas, como foi sugerido durante o grupo focal. Também € importante
que os préprios professores avaliem sua pratica com o Saerjinho, e que conhecam
com mais precisdo a proposta da Seeduc/RJ ao implantar essa prova como
instrumento de avaliacdo bimestral, assim, poderdo perceber que podem seguir por
outros caminhos em que a prova seja mais eficiente do que é.

Nas reunides Ill e IV, é importante que os professores conhegcam, ou
reconhecam, os documentos que norteiam a aplicacdo do Saerjinho, como a Matriz
de Referéncia e o Curriculo Minimo. Para isso, devem ser propostas atividades que
permitam o manuseio desses documentos e o estabelecimento de uma relacao entre
eles. O ideal é que os professores procurem identificar nas questdes do Saerjinho,
com os cadernos de questdio em maos, as habilidades previstas em tais
documentos, e assim possam perceber maior entrosamento entre os trés. Nesses
momentos, é importante abrir espaco, também, para as criticas aos documentos,
nos sentido de ouvir os professores e talvez formalizar sugestbes aos 6rgaos
responsaveis. Como foram identificadas algumas dificuldades com o manuseio
desses documentos, sugere-se que os professores sejam convidados a elaborarem
materiais de apoio, como exercicios. Até que a acdo 2 deste PAE possa ser
executada, o professores podem trabalhar em conjunto, por exemplo, anotando ao
lado das questdes no caderno a(s) habilidade(a) a(s) qual(is) se referem, e
guardando esse caderno como apoio para o planejamento de atividades em sala de
aula, como ferramenta para a elaboracdo das sequéncias didaticas propostas na
acao 3 deste PAE.
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Nas reunibes V e VI, comecar-se-4 a discussao sobre os aspectos mais
especificos das provas do Saerjinho de LP, com o objetivo de esclarecer aos
professores que o foco esta na leitura, e que, por esse motivo, ndo serdo inseridas
guestdes puramente gramaticais. Assim como deixar claro que essas questbes
devem estar inseridas nas demais avaliacdes bimestrais preparadas e aplicadas
pelo professor de maneira contextualizada. E preciso que os mediadores proponham
leituras aos professores que abordem o ensino de LP sob as perspectivas dos
géneros textuais e que discutam sobre o grau de dificuldade das questbes, no
sentido de compreenderem que em uma avaliacdo, seja interna ou externa, as
questdes devem ter niveis diferenciados de dificuldade, e que, mesmo que uma
questdo apenas pergunte a que género tal texto pertence, € importante para que o
aluno possa reconhecer com propriedade os géneros com os quais lida socialmente.
Nessas reunides, ja sera apresentado o conceito de sequéncias didaticas e os
professores comecarao a elaborar algumas para aplicarem em sala, iniciando a acao
3 deste PAE.

Nas reunides VIl e VIII, os professores serdo convidados a apresentarem 0s
resultados da aplicacdo das sequéncias didaticas produzidas nas reunides
anteriores. E importante que os professores falem dessas experiéncias e que
apesentem suas consideracdes, no sentido de abrirem espaco para a avaliagao
dessas praticas pedagogicas. E fundamental que as praticas bem sucedidas sejam
multiplicadas entre os demais professores e que as mal sucedidas sejam
aprimoradas, com o auxilio de todo o grupo, assim havera troca ndo sé de materiais
mas também de experiéncias. Mais uma vez, destaca-se a abertura de espac¢o ao
didlogo entre os professores.

Os custos para a execucdo desta primeira acdo estdo relacionados a
confeccdo de material de apoio para que os professores leiam e discutam durante as
reunides. Esses materiais serdo elaborados durante as reunides de alinhamento dos
mediadores e reproduzidos por meio de fotocdpias. Considerando que as reunibes
devem ser mais objetivas e praticas, para que os professores tenham tempo de
discusséo, esses materiais também devem ser objetivos, ndo excedendo 20 paginas
por reunido de formacédo. Tomando por base o a valor de cada fotocépia a R$0,15

(quinze centavos de real)®® e a quantidade de dezesseis professores de LP na

% O valor de R$ 0,15 (quinze centavos de real) corresponde aos gastos estimados com uma folha de
papel A4 e o toner ou tinta para reproducéo em cada folha.
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Escola X ano letivo de 2016, prevé-se um custo aproximado de R$ 384,00 (trezentos
e oitenta e quatro reais). Diz-se que o valor € aproximado porque a quantidade de
paginas pode ser menor que 20, porque professores podem passar a — ou deixar de
— integrar o grupo, porque pode haver reunides em que os mediadores nao utilizem
material fotocopiado. O valor aproximado foi assim calculado: multiplica-se a
quantidade méxima de péginas (20) por R$0,15 (quinze centavos de real) e obtém-
se o valor de R$ 4,00 (quatro reais) por copia do material; depois se multiplica pela
guantidade de professores esperada em cada reunido (16) e obtém-se o produto de
R$ 64,00 (sessenta e quatro reais) por reunido de formacao; por fim, multiplica-se
pela quantidade total de reunides de formacao (8) e obtém-se o valor aproximado de
R$ 384,00 (trezentos e oitenta e quatro reais) por ciclo de formacéao.

O custo previsto ndo demanda investimento direto, pois as fotocopias serao
feitas na prépria Escola X e pagas com a verba destinada a manutencao escolar ao
longo dos 10 meses de duracao do primeiro ciclo de formacao.

E mister destacar que o cronograma simplificado apresentado no quadro 11
contempla apenas o primeiro ciclo de formacao, previsto para o ano letivo de 2017, e
que novos ciclos devem ser pensados e propostos para os proximos anos, de forma
que esse estudo sobre o Saerjinho se torne frequente e permanente entre 0sS
professores de LP da Escola X e, posteriormente, ampliado aos professores das
demais disciplinas.

Por fim, para que a acdo 1 surta o efeito desejado, os mediadores, por serem
também profissionais da rede e da escola em foco, precisam desconstruir a ideia
que alguns professores tém de que o Saerjinho € aplicado apenas por imposicao
institucional. Os professores precisam reconhecer valor formativo nesse instrumento
de avaliacdo e considera-lo como importante no processo de aprendizagem dos
alunos, assim como precisam acreditar no PAE proposto como uma das possiveis
formas de aperfeicoar sua préatica pedagdgica. Para isso, os mediadores precisam
investir em bons exemplos, em boas praticas, e apresentar um discurso centrado na
aprendizagem do aluno, por meio do desenvolvimento da competéncia leitora, e ndo
no Saerjinho, que deve ser enxergado, entdo, como uma ferramenta para que se

atinja o objetivo de melhorar essa competéncia.
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3.2.2 Agao 2 - Indicagao das habilidades avaliadas nos cadernos de questéao
elaborados pelo CAEd

A acado 2 consiste em uma sugestdo ao CAEd, instituicdo responsavel pela
elaboracao das questbes do Saerjinho e pela reproducdo dos cadernos de questéo,
para que a habilidade avaliada em cada questéo esteja indicada ao lado do numero
da questéao.

A execucdao desta segunda acao contribuird enormemente com a acao 1, pois
uma das criticas do professores ao Saerjinho, que fazem com que o instrumento
esteja alheio ao processo pedagdgico, € 0 tempo gasto com a identificacdo das
habilidades avaliadas pela simples leitura das questdes.

Atualmente, os cadernos de questdo do Saerjinho trazem a identificacdo
numérica da questao e um cddigo ao qual se refere a questdo no banco dados da
Coordenacédo de Instrumentos de Avaliacdo (CIA) do CAEd, responsavel pela

elaboracdo das questdes, conforme figura 12.

Figura 12 — Caderno de questdes do Saerjinho (SAERJINHO, 2013)

Leia novamente o texto "Manifesto futurista” para responder as questées abaixo.

[Questao 09 P120425R)

Qual é a tese defendida no Texto 2?7

A) E necessario conceituar o carater de uma obra-prima

B) E necessario extinguir da literatura a imobilidade pensativa

C) E necessario inserir elementos melodiosos na poesia moderna
D) E necessario modificar os elementos essenciais do fazer poético
E) E necessario valorizar a beleza que ha nas lutas sociais

[Questao 10 P120427RJ]

No Texto 2, no trecho ... para aumentar o entusiastico... * ({. 8), a palavra em destaque introduz uma
ideia de

A) causa

B) consequéncia.
C) explicagdo

D) finalidade

E) modo

A figura 12 apresenta um recorte do caderno de Questdes do Saerjinho de
Lingua Portuguesa e Matematica, aplicado no 1° bimestre de 2013 aos alunos do 3°
ano do EM e evidencia que realmente ndo € possivel identificar de pronto a
habilidade avaliada. Para que o professor faca a correlagdo entre questdo e
habilidade é necessario que leia a questdo e procure na Matriz de Referéncia

alguma relacédo com as habilidades la previstas. Nesse percurso, o professor pode
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se equivocar, assim, melhor seria que as habilidades j4 viessem indicadas no

caderno, como na figura 13.

Figura 13 — Proposta de alteracdo no caderno de questdes do Saerjinho

Questao 09 [ H17 ] P120425RJ

Questao 10 [ H23 ] P120427RJ

Fonte: elaborada pela autora (2016).

De acordo com a proposta apresentada na figura 13, a acdo 2 prevé que, ao
tomar conhecimento desta pesquisa e das dificuldades registradas pelos professores
em relacionar a questdo a habilidade avaliada, a CIA reestruture os proximos
cadernos para que passe a figurar entre colchetes, além do nimero da questdo e o
codigo ao qual ela se refere, a habilidade que estd sendo avaliada. Nesse caso,
inseriu-se na questdo 09 a indicacdo da H17 (habilidade 17), que na Matriz de
Referéncia do Saerjinho se refere a “identificar a tese de um texto” e na questéo 10,
a H23 (habilidade 23), que se refere a “estabelecer relagbes logico-discursivas
presentes no texto, marcadas por conjuncdes, advérbios etc.”.

Essa acdo € de fundamental importancia para que os professores deixem de
apresentar tantas dificuldades em analisar os relatérios de resultados do Saerjinho e
para que se poupe tempo durante essa analise, que, assim, tornar-se-4 mais eficaz
e eficiente.

A acdo 2 nado acarretara custos ao CAEd, pois se trata, apenas de uma
mudanca na configuracao das questdes antes da impresséo dos cadernos.

Por fim, destaca-se que tal acdo pode ser expandida, pelo CAEd, aos
cadernos de questdo dos demais sistemas de avaliacdo bimestral que gerencia em

outros estados e municipios.

3.2.3 Acdo 3 - Desenvolvimento de sequéncias didaticas disciplinares e

interdisciplinares pelos professores

Marcuschi (2008) propde um modelo de ensino dos géneros textuais por meio
de sequéncias didaticas, a partir da metodologia e dos procedimentos apresentados
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por Joaquim Dolz, Michele Noverraz e Bernard Schneuwly. Nesta acéo, propde-se
uma versao adaptada desse modelo, cujo objetivo esta em auxiliar os professores
de LP da Escola X na revisdo das habilidades criticas identificadas nos relatorios de
resultados do Saerjinho.

Joaquim Dolz, Michele Noverraz e Bernard Schneuwly (2004 apud
MARCUSCHI, 2008) definem sequéncia didatica como “um conjunto de atividades
escolares organizadas, de maneira sistematica, em torno de um género textual oral
ou escrito”. Assim, as sequéncias didaticas (SD) funcionam como atividades
escolares roteirizadas que podem ser realizadas em sala de aula ou fora dela.
Marcuschi (2008) apresenta a proposta de ensino baseada em SD como uma forma
de se concretizar o que Kleiman (2006, p.34) registra como “[...] a necessidade de
um enfoque [...] que se aproxime da pratica social como meio de atingir os objetivos
de ensino”. Para Marcuschi (2008, p. 213), “[...] se devem criar situacdes reais com
contextos que permitam reproduzir em grandes linhas e no detalhe a situacéao
concreta de producao textual incluindo sua circulagédo, ou seja, com atencéo para o
processo de relacdo entre produtores e receptores”.

Pelo exposto, a proposta apresentada pelo autor esta voltada a producéo
textual. Como o foco do Saerjinho esta na leitura, prop6e-se uma adaptacdo desse
modelo voltado a revisdo das habilidades previstas na Matriz de Referéncia e, caso
deseje o professor, a insercdo de atividades de producdo textual. Por revisdo
entende-se a aplicacdo de novas atividades em que sejam avaliadas e reavaliadas
as habilidades com menores indices de acerto indicados nos relatérios de resultados
do Saerjinho.

Nesta proposta, sugere-se que 0s professores criem uma SD a partir de um
texto, considerado como a situacao inicial, depois abram espaco para que os alunos
se manifestem sobre o género textual, sua funcdo, sua estrutura, seu contexto de
circulacdo etc., e proponham atividades de leitura baseadas nas habilidades da
Matriz de Referéncia do Saerjinho.

Trés passos norteiam a execugdo dessa agao pelos professores: (1) andlise
do relatério de resultados do Saerjinho e identificacdo das habilidades que os alunos
mais erram, as criticas; (2) selecdo de um texto pertencente ao género textual
indicado no Curriculo Minimo daquele bimestre, mesmo que seja o0 bimestre
seguinte a aplicacdo da prova cujos resultados foram analisados; (3) elaboracdo ou

adaptacdo de atividades que promovam a revisdo das habilidades identificadas
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como criticas. Seguindo esses passos, 0s professores aliardo com maior eficiéncia
Saerjinho e Curriculo Minimo, sem a obrigatoriedade de fazer a revisdo das
habilidades durante 0 mesmo bimestre em que a prova foi aplicada, assim, a revisédo
sera constante e, de fato, o Saerjinho servira como avaliacao formativa.

As SDs servirdo para que os professores tenham possibilidade de apresentar
aos alunos novas e diferentes atividades em que essas habilidades sejam revisadas,
de forma a aprimorar a competéncia leitora dos alunos, em vez de apenas corrigirem
os cadernos de questdo em sala de aula. Além disso, propfe-se que sejam
elaboradas de forma interdisciplinar, com textos de outras disciplinas, por exemplo,
para que as habilidades de leitura, como ferramentas a todos os componentes
curriculares que sdo, sejam também revisadas durante as outras aulas, ndo so as de
LP. Assim, diminuir-se-4 a demanda de tempo registrada como um problema pelos
professores de LP da Escola X. Outro beneficio estd na interligacdo entre as
atividades com foco na leitura e as atividades com foco na producao textual, pois 0s
professores podem elaborar SDs que solicitem ao aluno a producdo de textos
pertencente ao género apresentado na situacao inicial. Dessa forma, o enfoque sai
do Saerjinho e passa a LP em uso, em funcionamento, como preconiza Marcuschi
(2008).

Deseja-se que os professores de LP iniciem essa pratica de elaboragéo de
SD com atividades disciplinares, durante o ciclo de formacao proposto na acdo 1, a
partir das reunides V e VI, depois de ja conhecerem mais profundamente o
Saerjinho, a Matriz de Referéncia, o Curriculo Minimo e o relatério de resultados e
de ja estarem conscientizados da possibilidade de se utilizar esses resultados de
maneira formativa, por isso esta terceira acdo ndo estd prevista de imediato. Do
contrario, corre-se o risco de que os professores entendam-na apenas como um
acréscimo de servico, sem compreender sua importancia.

As primeiras SDs podem ser elaboradas durante as reunides do ciclo de
formacdo e, posteriormente, durante 0os momentos de planejamento dos
professores, a critério de cada um. Importante € que os professores reconhegam nos
modelos de SD um aporte importante para as suas aulas, e que, com o0 tempo,
comecem a compartilhar as SD entre si, criando um banco de atividades. Para isso,
€ necessario que os mediadores do ciclo de formac¢do — nesse caso, 0s membros da
Coordenacédo Pedagodgica — orientem e acompanhem as primeiras elaboracfes e

medeiem a troca de materiais. Depois de implementada entre os professores de LP
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e avaliada por eles, a acdo pode comecar a ser desenvolvida interdisciplinarmente,
com o auxilio de professores de outras disciplinas. Essa extensdo da acao 3 fica
prevista apenas para o ano letivo de 2018.

Sugere-se que as SDs sigam um roteiro simples, para evitar maior carga de

trabalho aos professores, como o apresentado na figura 14.

Figura 14 — Roteiro para elaboracdo de Sequéncias Didéaticas

Escola X
Sequéncia Didditica de Lingua Portuguesa

Professor (a):
Ano de Escolaridade/Segmento:
Unidade de estudo:

Tema da aula:

Habilidades avaliadas:

I.  Leitura do texto (situacdo inicial)
II. Atividades variadas como foco na leitura

III. Atividade de produgdo textual

Fonte: elaborada pela autora (2016).

Na figura 14, destacam-se trés pontos importantes: que seja definido o ano de
escolaridade e o segmento; que a SD esteja relacionada a uma unidade de estudo
prevista no Curriculo Minimo ou nédo, para que ndo se atrele as atividades ao
exclusivo treinamento para o Saerjinho; e que sejam registradas as habilidades
avaliadas, e ndo apenas haja a indicacdo como a letra H seguida do namero, para
evitar que professores que ainda ndo conhecam bem a Matriz de Referéncia tenham
dificuldades em utilizar esse material.

O primeiro item deve apresentar o texto a ser lido com a indicagado do género
textual ao qual pertence. O segundo, atividades variadas com foco na leitura desse
texto, atividades que podem ser ou ndo de multipla-escolha, pois o foco néo é treinar
para o Saerjinho, e sim desenvolver as habilidades criticas. O terceiro, uma proposta
de producéo de texto, ou mesmo de paragrafos, do mesmo género, a partir de uma

situacao do cotidiano desses alunos.
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A seguir, o quadro 12 apresenta um exemplo de SD para o 3° ano do EM,
elaborado pela autora a partir de exercicios disponiveis em livro didéatico distribuido

as escolas publicas.

Quadro 12 — Proposta de Sequéncia Didatica de Lingua Portuguesa

Escola X
Sequéncia Didatica de Lingua Portuguesa

Professor (a): Marcele Maria Ferreira Lopes
Ano de Escolaridade/Segmento: 3° do EM

Unidade de estudos: Textualidade - coesdo e coeréncia

Tema da aula: Mecanismos de coesado sequencial e de coesao referencial no género artigo de
opiniao

Habilidades avaliadas:

[HO3] Inferir uma informagéo implicita em um texto;

[HO7] Identificar a finalidade de textos de diferentes géneros;

[H11] Reconhecer os modos de organizacdo das diferentes tipologias textuais;

[H16] Estabelecer relagcbes entre partes de um texto, identificando repeticdes ou substituicbes que
contribuem para a continuidade de um texto;

[H23] Estabelecer relagdes Ilogico-discursivas presentes no texto, marcadas por conjungdes,
advérbios etc.

I. Leia o texto a seguir, pertencente ao género artigo de opiniéo.
Bullying e incivilidade (Rosely Sayé&o)

1 O bullying ndo é um fenbmeno moderno, mas hoje os pais estdo bem preocupados
porque parece que ele se alastrou nos locais onde h& grupos de criangas e jovens,
principalmente na escola. Todos tém receio de que o filho seja alvo de humilhagdo, exclusédo
ou brincadeiras de mau gosto por parte dos colegas, para citar exemplos da préatica, mas

5 poucos séo os que se preocupam em preparar o filho para que ele ndo seja autor dessas
atividades.

Quando pensamos no bullying, logo consideramos os atos violentos e agressivos,
mas é raro que os consideremos como atos de incivilidade. Vamos, entao, refletir a respeito
desse fendmeno sob essa dtica.

10 Por que é que mesmo os adultos que nunca foram vitimas de atos de violéncia, como
assalto ou furto, sentem uma grande sensagdo de inseguranca nos espagos publicos?
Simples: porque eles sentem que nesses locais tudo pode acontecer. A vida em comunidade
esta comprometida, e cada um faz o que julga o melhor para si sem considerar o bem
comum.

15 Outro dia, vi uma cena que exemplifica bem essa situagcdo. Em uma farmacia repleta
de clientes, s6 dois caixas funcionavam, o que causou uma fila imensa. Em dado momento,
um terceiro caixa abriu e o atendente chamou o proximo cliente. O que aconteceu? Varias
pessoas que estavam no fim da fila e outras que aguardavam ainda a sua vez correram para
serem atendidas. Apenas uma jovem mulher reagiu e disse que estavam todos com pressa e

20 aguardando a sua vez. Ela se tornou alvo de ironias e ainda ouviu um homem dizer que "a
vida é dos mais espertos”. Essa cena permite uma conclusdo: a de que ser um cidadéo
responsavel e respeitoso promove desvantagens.

E esse clima que, de um modo geral, reina entre criancas e jovens: o de que ser um
bom garoto ou aluno correto ndo é um bem em si. Além disso, as crian¢as e 0s jovens

25 também convivem com essa sensacdo de inseguranca de que, na escola, tudo pode
acontecer. Muitos criam estratégias para evitar serem vistos como frageis e se tornarem alvo
de zombarias. Tais estratégias podem se transformar em atos de incivilidade.

A convivéncia promove conflitos variados e é preciso saber negocia-los com
estratégias respeitosas e civilizadas. Muitos pais ensinam seus filhos a negociarem conflitos
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30 de modo pacifico e polido, mas muitos ndo o fazem. E preciso estar atento a esse detalhe.
Alias, costumo dizer que é nos detalhes que a educacao acontece.

Faz parte também do trabalho da escola esse ensinamento. Aprender a ndo cometer
atos de incivilidade diminuiria muito o bullying. Para tanto, ndo se pode abandonar criancas
ou jovens a prépria sorte: é preciso a presenca educativa e reguladora dos adultos. Isso vale,

35 principalmente, nos horarios escolares em que o fenbmeno mais ocorre: na entrada, na saida
e no recreio.

ROSELY SAYAO é psicologa e autora de "Como Educar Meu Filho?" roselysayao@folhasp.com.br

SAYAO, R. Bullying e incivilidade. Folha de S&o Paulo, S&o Paulo, 6 mar. 2008. Disponivel em
http://www1 .folha.uol.com.br/fsp/equilibrio/eq0603200809.htm Acesso 09 set 2016.

Il. Desenvolva as seguintes atividades:

Atividade 1: Vocé ja leu textos narrativos como a noticia e observou que os géneros narrativos
visam, em especial, contar fatos ou histérias.
a) Com que intencéo foi produzido o artigo de opinido em estudo?

b) O artigo lido apresenta as mesmas caracteristicas da noticia? Esclareca sua resposta.

¢) O assunto focalizado nesse artigo € um fato que pertence ao cotidiano. Crie hipoteses: por que a
articulista discute esse assunto?

Atividade 2: Em textos argumentativos como o artigo de opinido, é frequente o uso de mecanismos
de coesdo textual expressos por conectores como conjuncgfes, preposi¢cdes, locucbes, pronomes
relativos etc.

a) No primeiro periodo do texto, destaque alguns dos conectores ou elementos de coesdo entre as

oracdes.

b) Que sentido eles expressam em relacdo a oragdo que os antecede?

Atividade 3: A coesdao textual pode ocorrer ndo s6 por conexdo, mas também por retomada ou
antecipacdo. Nesses casos, usam-se palavras gramaticais (pronomes, numerais, advérbios etc.) que
retomam ou antecipam outros vocabulos. Que palavras ou frases do texto sdo retomadas pelos
termos destacados a seguir:

a) “...para que ele ndo seja autor dessas atividades.” (linhas 5 - 6)

b) “..mas é raro que 0s consideremos como atos de incivilidade.” (linha 8)

c) “Isso vale, principalmente, nos horarios escolares...” (linha 33)

Atividade 4: Ha elementos de coesdo que retomam uma ou mais oragfes inteiras. Identifique as
oracdes substituidas pelos pronomes em destaque.
a) “Outro dia, vi uma cena que exemplifica bem essa situagéo.” (linha 14)

b) “...mas muitos ndo o fazem.” (linha 29)



http://www1.folha.uol.com.br/fsp/equilibrio/eq0603200809.htm
http://www1.folha.uol.com.br/fsp/equilibrio/eq0603200809.htm
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Escola X
Atividade Avaliativa de Lingua Portuguesa

Nome:
Ne°: Turma: Data: Valor:_2.0 Nota:

lll. Produgéo de texto ara a pr6xima aula

Atividade 5: De acordo com Rosely Sayao, todos os pais devem ensinar os filhos a ndo serem
violentos, a terem dialogo com o outro quando ocorrem disputas. Em sua opinido, essas podem ser
formas de reduzir o bullying e a incivilidade?

Desenvolva um paragrafo argumentativo apresentando seu posicionamento a respeito (use o topico
frasal acima se desejar).

Considere as orientacdes guanto ao conteddo e a forma:

A) Use pronomes demonstrativos e pessoais de terceira pessoa, criando relagdes,
preferencialmente, anaféricas.

B) Use conectivos (preferencialmente as conjung¢des subordinativas adverbiais) estabelecendo
relacdes de sentido entre as oracdes.

Fonte: elaborado pela autora (2016).

O quadro 12 traz uma SD em que ha a devida indicacdo do ano de
escolaridade, segmento de ensino, unidade de estudos, tema da aula e habilidades
avaliadas. Depois apresenta um texto para leitura pertencente ao género artigo de
opinido, com essa identificacdo feita no comando da leitura. A seguir, apresenta
quatro atividades de leitura baseadas nas habilidades [HO3] Inferir uma informacédo
implicita em um texto (item C da atividade 1); [HO7] Identificar a finalidade de textos
de diferentes géneros (itens A e B da atividade 1); [H11] Reconhecer os modos de
organizacdo das diferentes tipologias textuais (itens A e B da atividade 1); [H16]
Estabelecer relagcbes entre partes de um texto, identificando repeticbes ou
substituicbes que contribuem para a continuidade de um texto (atividades 3 e 4);
[H23] Estabelecer relagbes logico-discursivas presentes no texto, marcadas por
conjuncdes, adveérbios etc. (atividade 2).

Depois de realizadas as atividades de leitura com foco nas habilidades
citadas, ao aluno € proposta uma quinta atividade, avaliativa, de producédo de um
paragrafo argumentativo, atrelando as atividades de leitura as de producéo textual,

como demonstraram desejar os professores da Escola X durante as entrevistas
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analisadas no capitulo anterior. Propondo essa producdo como avaliativa, “o
professor pode proceder uma avaliacdo somativa e ndo apenas formativa”, como
também indica Marcuschi (2008, p.216).

Observe-se gue toda a SD € elaborada a partir do género textual artigo de
opinido e da tipologia argumentativa, sem atividades com questdes de multipla-
escolha, mas todas voltadas as habilidades da Matriz de Referéncia. Dessa forma,
acredita-se que o professor seja capaz de trabalhar efetivamente com os resultados
do Saerjinho, uma vez que as atividades propostas na SD devem ser elaboradas a
partir das habilidades criticas identificadas no relatério de resultados, como ja
exposto. Essa efetividade diz respeito a usar os resultados do Saerjinho para rever
as dificuldades dos alunos com as habilidades de leitura e isso por meio do trabalho
com géneros textuais, de acordo com o projeto funcionalista de ensino/estudo de LP,
apresentado na sec¢ao 2.4 desta dissertagéo.

A proposta de SD apresentada no quadro 12 segue o roteiro sugerido na
figura 14. Os modelos de SD, contudo, ndo podem ser tratados como fixos, ao
contrario, devem ser avaliados e reavaliados pelos professores de maneira a
aprimoréa-los. Da mesma forma, as aulas de LP ndo devem se resumir ao uso das
SDs, pois elas sao sugeridas, nesta dissertacédo, apenas como mais uma ferramenta
para o ensino/estudo da LP, especificamente com base na perspectiva dos géneros
textuais. Deseja-se que a SD proposta no quadro 12 sirva, apenas, Como norte para
a execucao desta terceira acdo do PAE, e que os professores tenham liberdade e
flexibilidade para elaborarem as SDs de acordo com a realidade observada na sala
de aula. Vale destacar que usar SDs nao significa, nesta dissertagédo, padronizar as
atividades, mas simplesmente roteiriza-las, do modo a facilitar o trabalho do
professor com os resultados do Saerjinho e a criar um banco de atividades.

Os custos com a execucdo desta terceira acdo referir-se-do apenas a
reproducao fotocopiada das SD para os alunos. Ter-se-a um custo aproximado de
R$ 1.296,00 (hum mil, duzentos e noventa e seis reais) para que cada professor de
LP da Escola X, a partir da reunido V da formacao proposta na agéo 1, possa aplicar
duas SDs a seus alunos ainda no ano letivo de 2017. Esse valor considera: que uma
SD como a apresentada no quadro 12 tem com trés paginas; que cada um dos
dezesseis professores de LP previstos para a Escola X em 2017 normalmente
assume trés turmas em cada ano letivo; que cada turma tem aproximadamente trinta

alunos; que cada fotocépia custa R$ 0,15 (quinze centavos de real).
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Por fim, & fundamental que os professores percebam que as SDs podem ser
elaboradas a partir da adaptacdo de atividades que os professores ja tenham
prontas, que podem ser aproveitadas de livros didaticos ou de provas anteriores,
que podem partir de textos sugeridos pelos alunos, e assim por diante, numa

enormidade de possibilidades.

3.2.4 Acédo 4 - Divulgacédo da importancia pedagogica do Saerjinho e da Matriz de

Referéncia aos alunos, pela gestéo escolar e professores

Esta quarta acdo esté diretamente relacionada a acdo 1, pois, a medida que
os professores da Escola X se conscientizam das possibilidades oferecidas pelo
Saerjinho, € provavel que passem a incentivar os alunos a fazerem as provas com
mais dedicacéo, o que pode conferir mais confiabilidade aos resultados gerados pelo
instrumento.

Propde-se que a equipe gestora da Escola X promova momentos de
divulgacdo da importancia do Saerjinho junto aos alunos, em parceria com 0S
professores. Dessa forma, subtende-se que alunos mais conscientes do que estao
fazendo dedicam-se mais e, consequentemente, tém resultados mais confiaveis,
mais proximos do que realmente sabem. Deseja-se que, com a execucdo desta
qguarta acao, os alunos deixem de faltar a aula nos dias de provas do Saerjinho e
que os que fazem sem ler a prova, apenas marcando as alternativas, passem a
fazer a prova conscientemente.

Essa divulgacgédo terd inicio durante o periodo que antecede o inicio das aulas,
com a montagem de trés murais na Escola X: no primeiro, que se localiza no hall de
entrada da escola, constardo o0s objetivos do Saerjinho, com o0s conceitos de
avaliacdo formativa e diagndstica, com os ultimos resultados das turmas projetados
em gréficos; no segundo e no terceiro, que se localizam na entrada no prédio
principal e do prédio anexo da Escola X, constaréo trabalhos realizados pelos alunos
a partir das questbes de prova ou de outras propostas apresentadas pela gestéo
escolar ou pelos professores. Esses murais serdo intitulados, inicialmente, com
“Conversando sobre a avaliagdo externa”, posteriormente, esse titulo pode ser
alterado com a participacao dos alunos.

Durante o ano letivo, a gestdo planejara quatro reunides por turma, com a

mediacdo da Coordenacédo Pedagogica e da Orientacdo Educacional, com duracgéo
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de uma hora/aula, preferencialmente em aulas vagas no quadro de horarios. Ndo
havendo, solicitardo aos professores com maior carga horaria a liberacdo de uma
hora/aula.

Nessas quatro reunibes, os mediadores apresentardo aos alunos, com o
auxilio de recurso audiovisual, os objetivos do Saerjinho, as Matrizes de
Referéncias, as possibilidades que os resultados dos Saerjinho oferecem a pratica
pedagogica dos professores e ultimos resultados da turma, respectivamente.

A partir da segunda reunido, com a acdo 1 em andamento, os mediadores
contardo com o auxilio dos professores em sala de aula, que, por exemplo,
apresentardo desafios aos alunos, como o de identificar a que habilidade da Matriz
de Referéncia cada questéo se refere; solicitardo aos alunos que elaborem cartazes
com pequenas andlises dos textos e das questbes presentes no caderno de
questdo, para serem afixados nos murais de entrada dos prédios; promoverdao
espacos para que os alunos produzam graficos com os resultados da turma para
serem afixados também nos murais, e, posteriormente, que facam a comparacao
dos resultados das turma ao longo do ano; fotografardo os alunos durante as aulas
em gue as sequéncias didaticas previstas na acado 3 estejam sendo aplicadas e
publicardo também nos murais; apresentardo, se houver, os resultados positivos
com a utilizagdo das sequéncias didaticas em sala etc.

Deseja-se que, ao falarem em Saerjinho, os alunos saibam dos propositos
dessa avaliacdo, que se percebam também como protagonistas nesse processo,
gue assumam responsabilidade com seus resultados e com os resultados da turma,
sem criar um ambiente de competicdo — e isso com o incentivo dos professores,
reconhecendo nele a mesma valorizacdo dada a prova que o professor elabora.
Para que ndo se estabeleca esse ambiente de competicdo, de pura comparacao de
resultados entre os alunos, nos murais os relatérios de resultados seréo divulgados
por turma e por meio de graficos. Posteriormente, se for interessante ao andamento
da acdo, a gestao escolar pode providenciar um espaco para a divulgacédo de alunos
destaque no Saerjinho.

Os custos calculados para a execucdo desta quarta acdo também néao sao
altos. Constituem na impressdo dos materiais para a confeccdo dos murais.
Considerando o mesmo valor de fotocdpia ja apresentado e a atualizagdo dos
murais a cada bimestre, calcula-se que os gastos ndo ultrapassem R$ 300,00

(trezentos reais) com impressbes de fotografias, fotocOpias de resultados e de
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documentos oficiais, papéis coloridos para os graficos dos resultados. Investimento
que também sera custeado, ao longo do ano letivo, pelas verbas de manutencéo
escolar.

Por fim, destaca-se que esta acdo também deve ser mantida nos proximos
anos letivos, para que o Saerjinho, ou qualquer outro modelo de avaliacdo que o
substitua, passe a ser enxergado como avaliacdo importante e sempre presente no

cotidiano escolar.

3.2.5 Acao 5 - Elaboragcdo de um questionario estruturado que identifique o tipo de
utilizagéo do Saerjinho verificado nas demais unidades escolares

Nesta quinta e Ultima acdo do PAE, propfe-se a elaboracdo de um
questionario a ser aplicado a professores de Lingua Portuguesa de outras unidades
escolares da RMP e da Seeduc/RJ, caso seja de interesse das equipes de gestao, a
fim de recolher informacfes sobre o tipo de utilizacdo dos resultados do Saerjinho
praticado, e verificar se se aproxima do modelo formativo proposto.

Gunther (2003) afirma que em ciéncias sociais, 0s trés principais caminhos
para compreender o comportamento humano consistem em: (1) observar o
comportamento das pessoas em situagoes reais; (2) provocar situacdes artificiais e
entdo observar o comportamento das pessoas; (3) perguntar as pessoas 0 gue elas
fazem (ou fizeram) e o que elas pensam (ou pensaram). Dos trés caminhos
apontados, optou-se pelo terceiro, em virtude da demanda de menor tempo.

Como a pesquisa atingiu apenas uma das 88 escolas da RMP, a elaboracgao
desse questionario pode servir a gestores de outras unidades que desejem utiliza-lo
como ferramenta pedagdgica, a ser aplicado com o objetivo de identificar se os
professores desvalorizam, supervalorizam ou valorizam o Saerjinho como
instrumento bimestral de avaliacdo formativa. Nado se pretende indicar as acodes
previstas na primeira parte deste PAE como Unicas possibilidades de utilizacéo
formativa do Saerjinho, nem mesmo indicar um Gnico tipo de utilizacdo como o
correto, uma vez que se tratam de propostas abstratas, ainda ndo implementadas e,
por isso, ainda ndo avaliadas.

Por se tratar de uma proposta construida a partir de uma pesquisa de campo
realizada unicamente com professores de Lingua Portuguesa, o0 questionario

estruturado sera desenvolvido com direcionamento voltado a professores dessa
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disciplina. Tal medida ndo limita tdo severamente as andlises que possam ser feitas
pelos gestores escolares a partir do questionario, uma vez que se podem considerar
tais analises como um recorte da realidade, e que o tipo de utilizacédo verificado por
meio das respostas dadas pelos professores de LP possa ser considerado um dado
amostral dessa realidade. Caso seja de interesse criar um novo questionario voltado
especificamente para outro componente curricular, recomenda-se que novas
pesquisas sejam realizadas, como a apresentada nesta dissertacao.

Este questionario foi elaborado pela pesquisadora, ja4 na parte final da

pesquisa, utilizando a escala Likert.

Esta mensuracdo é mais utilizada nas ciéncias sociais, especialmente em
levantamentos de atitudes, opinibes e avaliacdes. Nela pede-se ao
respondente que avalie um fenbmeno numa escala de, geralmente, cinco
alternativas: aplica-se totalmente, aplica-se, nem sim nem n&o, ndo se
aplica, definitivamente néo se aplica (GUNTHER, 2003, p.11, grifo nosso).

Foram utilizadas as alternativas “concordo fortemente”, “concordo”, “discordo”
e “discordo fortemente” para que os professores de LP avaliem 10 itens, construidos
com afirmacdes autorreferentes — aquelas em que o respondente avalia afirmacfes
referentes a sua prépria pratica. Optou-se nao utilizar a escala “nem sim nem nao”
para evitar que o respondente a assinale apenas por ndo querer se comprometer.
Séo utilizados apenas 10 itens para que os respondentes ndo se sintam enfadados
com o questionario, assim, espera-se que sejam mais sinceros nas respostas.

Quanto a elaboracdo dos itens, segundo Ginther (2003), “considerando o
conjunto de itens que compdem uma escala tipo Likert, € importante que parte dos
itens seja invertida de tal maneira que ora “concordo” (bom, aplica-se) ora ‘discordo’
(ruim, ndo se aplica) represente atitude favoravel” (GUNTHER, 2003, p.12). Assim,
dos 10 itens apresentados a avaliacao dos professores, a concordancia “sim” com 5
itens e a concordancia “ndo” com os demais 5 implicam em atitude favoravel a
utilizacdo do Saerjinho como avaliacao formativa em LP e a compreensdo do foco

na leitura. O quadro 13 apresenta a proposta de questionario.
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Quadro 13 — Proposta de questionério estruturado para professores de Lingua
Portuguesa

Professor (a),

O (a) senhor (a) estda sendo convidado a responder ao questionario a seguir, obedecendo a uma
escala de alternativas que vai de “concordo fortemente” a “discordo fortemente”, cujo objetivo é
tracar o perfil dos professores de Lingua Portuguesa desta escola no que diz respeito a utilizagcdo do
Saerjinho.

O questionario nado é identificado.

Contamos com sua colaboracéo no que diz respeito a sua pratica docente.

Equipe de gestdo da Escola Y.

1. Nesta escola, eu frequentemente uso a Matriz de Referéncia do Saerjinho.
() Concordo fortemente () Concordo () Discordo () Discordo fortemente

2. Nesta escola, eu utilizo o Saerjinho apenas para corrigir as questdes em sala de aula.
( ) Concordo fortemente () Concordo ( ) Discordo ( ) Discordo fortemente

3. Eu considero importante que o Saerjinho apresente mais questfes de cunho gramatical
aos meus alunos.
( ) Concordo fortemente () Concordo ( ) Discordo ( ) Discordo fortemente

4. Nesta escola, eu utilizo o relatério de resultados do Saerjinho para analisar as habilidades
gue meus alunos mais erram e acertam.
( ) Concordo fortemente () Concordo ( ) Discordo ( ) Discordo fortemente

5. Nesta escola, eu uso as questdes do Saerjinho constantemente durante as aulas de Lingua
Portuguesa.
( ) Concordo fortemente () Concordo () Discordo ( ) Discordo fortemente

6. Eu considero importante que o Saerjinho enfoque as habilidades relativas a competéncia
leitora.
( ) Concordo fortemente () Concordo ( ) Discordo ( ) Discordo fortemente

7. Eu percebo uma adequacdo entre o Curriculo Minimo e as questdes apresentadas no
Saerjinho.
( ) Concordo fortemente () Concordo ( ) Discordo ( ) Discordo fortemente

8. Eu percebo que ainda é dificil ensinar a Lingua Portuguesa como ¢é avaliada nas provas do
Saerjinho, por meio dos géneros textuais.
( ) Concordo fortemente () Concordo ( ) Discordo ( ) Discordo fortemente

9. Nesta escola, eu proponho atividades variadas aos meus alunos com o objetivo de revisar
as habilidades que eles mais erram, conforme detecta o Saerjinho.
( ) Concordo fortemente () Concordo () Discordo ( ) Discordo fortemente

10. Nesta escola, os resultados do Saerjinho, divulgados bimestralmente, servem-me, apenas,
para produzir uma das notas bimestrais.
( ) Concordo fortemente () Concordo ( ) Discordo ( ) Discordo fortemente

Fonte: elaborado pela autora (2016).

Na proposta de questionario estruturado apresentada no quadro 11, destaca-
se o texto inicial em que é apresentado o objetivo do instrumento e é garantido o

sigilo quanto a identificacdo do respondente.
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Observe-se que nos itens 1, 4, 6, 7 e 9 a concordancia implica em atitude
favoravel a utlizagdo do Saerjinho como avaliacdo formativa em LP e a
compreensao do foco na leitura e que nos itens 2, 3, 5, 8 e 10 a concordancia
implica em atitude ndo favoravel.

Para andlise das respostas apresentadas pelos respondentes ndo sera
necessario um calculo estatistico mais aprofundado, uma vez que a quantidade de
professores de LP de uma escola da RMP ou mesmo da Seeduc/RJ néo constituiria
um numero suficiente para esses calculos.

A apuracédo das respostas pode ser feita qualitativamente, observando-se os
indices de concordancia com as afirmacdes favoraveis a utilizacdo do Saerjinho
como avaliacao formativa e de discordancia com os nao-favoraveis.

Caso se verifique que os professores atuam no sentido de promover a
apropriagdo dos resultados do Saerjinho de maneira formativa, a gestdo deve
investir nas acbes pedagodgicas realizadas, incentivando-os a registrarem essas
acOes como boas praticas, de forma a valorizar os profissionais e suas iniciativas
pedagogicas.

Caso se verifigue que os professores supervalorizam o instrumento, deve-se
partir de uma andlise da gestdo, avaliando as orientacfes que sdo emanadas aos
professores e a pertinéncia delas dentro do desenho formativo do Saerjinho. Com
isso, deseja-se que gestores reavaliem suas posturas diante do Saerjinho e das
orientacdes institucionais. Posteriormente, espera-se que essa equipe de gestdo
atue junto aos professores no sentido de promoverem praticas pedagdogicas como as
apresentadas neste PAE, voltadas ao carater formativo do Saerjinho e ndo apenas
ao diagnadstico.

Caso se verifiqgue a desvalorizacdo do instrumento pelos professores, é
necessario que a gestdo volte sua atencdo ao Saerjinho e as formas como o0s
professores dessa unidade escolar o utilizam. Espera-se que a equipe de gestao
verifique se os professores apenas registram as notas convertidas no Diario de
Classe sem promoverem qualquer revisdo das habilidades avaliadas, e, se sim, que
atuem juto aos docentes orientando-os e esclarecendo-os sobre as possibilidades
de uso dos resultados do Saerjinho. Nesses dois ultimos casos, as agfes 1 e 3
deste PAE poderiam ser desenvolvidas pela unidade escolar.

Para a elaboracéo do questionério ndo houve custos.
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Por fim, ressalta-se o desejo de que gestores de outras unidades escolares
ndo abarcadas por esta pesquisa possam aplicar o questionario proposto e, caso
identifiquem situacfes semelhantes as observadas nas secdes 2.6 e 2.7 do capitulo
anterior, possam buscar auxilio e solu¢des simples de serem desenvolvidas na
primeira parte deste PAE. Dessa forma, o PAE apresentado nesta dissertacao pode
atingir, gradativamente e com maiores chances de eficacia, outras unidades
escolares, podendo ser ampliado com novas acfes por meio de novas pesquisas,
quica atingindo outros componentes da base curricular e em escolas de todo o
sistema de ensino. No entanto, refor¢a-se a ideia de que este salto ndo é o principal
foco deste PAE.

3.3 Avaliacdo do PAE

O PAE proposto nesta dissertacao foi elaborado para o ano letivo de 2017,
considerando-se que a interrup¢do na aplicacdo do Saerjinho seja temporaria, uma
vez que nao ha, até outubro de 2016, publicacdo oficial da Seeduc/RJ sobre a
extincdo do SAERJ. Assim, projeta-se que em 2017 o PAE seja aplicado na Escola
X e avaliado constantemente pela gestdo da escola durantes a reunides periddicas
dessa equipe e durantes as reunides de alinhamento previstas no quadro 11, de
forma aperfeicoar as acdes aqui propostas.

Neste ultimo capitulo da dissertacdo, tomou-se por base a descricdo do
Saerjinho como instrumento de avaliacdo bimestral apresentada no Capitulo 1 e as
analises tedricas em empiricas realizadas no Capitulo 2, para propor um plano de
intervencdo. O PAE foi elaborado a partir da definicdo de um modelo formativo de
utilizacdo do Saerjinho e apresentou quatro acdes voltadas a Escola X e uma de
responsabilidade da pesquisadora no intuito de auxiliar as equipes de gestdo das
demais escolas da RMP e da Seeduc/RJ a tragar um perfil de utilizagdo do Saerjinho

entre os professores de LP.
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CONSIDERACOES FINAIS

Embora os sistemas de avaliacdo externa estejam presentes na maior parte
dos estados brasileiros e, por isso, ja facam parte da realidade das equipes de
gestédo escolar, a apropriacdo desses resultados — nesta pesquisa abordada como
utilizacdo dos resultados do Saerjinho — ainda € um entrave para essas equipes e
para os professores. Estas consideracbes pretendem reforcar alguns pontos
evidenciados durante a pesquisa, no sentido de deixar espaco aberto a novas
reflexdes. Neste momento da escrita, peco a devida licenca e saio da figura
impessoal da pesquisadora, assumindo a primeira pessoa, a fim de deixar evidente
ndo s6 as minhas consideracbes acerca dos achados, mas também alguns
sentimentos mais pessoais que movimentaram a pesquisa.

Esta dissertacdo pretendia, inicialmente, compreender os usos do Saerjinho
por professores de Lingua Portuguesa, comparando resultados de pesquisas
empiricas em trés escolas da Regional Médio Paraiba/RJ. No entanto, os caminhos
seguidos durante a parte inicial dos estudos conduziram a delimitacdo do campo em
apenas uma unidade, a Escola X, de forma a compreender como o Saerjinho e seus
resultados eram utilizados nessa unidade escolar. Para tanto, reconheg¢o que foram
de enorme valia as contribuicbes dadas pela banca de qualificacdo na delimitacao
do foco da pesquisa e do espaco de implementacdo do PAE, uma vez que 0sS
primeiros dados jA apontavam para uma multiplicidade de usos — e que essa
multiplicidade ja serviria de corpo a pesquisa. Ndo seria necessario, entao, pensar
em um universo que extrapolasse uma escola, ja que nao seria simples descrever
todos os tipos de utilizacdo no tempo previsto.

O Saerjinho € um modelo de avaliacdo ainda pouco utilizado nos estados
brasileiros — apenas RJ e ES possuem avaliacdes diagnésticas intermediarias
(bimestrais e trimestrais, respectivamente). Esteve, até o final do ano letivo de 2015,
presente na rotina escolar como uma das avalia¢cdes bimestrais, por indicacao legal
da Portaria 419, de 27 de setembro de 2013, que em seu art. 4°, § 5°, instituiu a
obrigatoriedade de que a avaliacdo bimestral diagndstica fosse tratada como um
instrumento permanente de avaliacdo, tendo o professor liberdade para definir valor
a ele atribuido e o dever de efetuar os devidos registros no Diario de Classe ou outro
instrumento indicado pela Seeduc/RJ. Em 2016, as provas previstas para os trés

primeiros bimestres letivos n&o foram aplicadas.
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A hipotese assumida nesta pesquisa para o motivo da ndo aplicagdo é a de
que o governo do estado, diante da séria crise econdmica anunciada no Decreto n®
45.692/2016, de 17 de junho de 2016, optou por conter gastos com a confeccdo das
provas, embora 0s gastos com o Saerjinho estejam previstos no Plano Plurianual
2016-2019. Segundo o decreto, a crise impediria o cumprimento de obrigacdes com
as Olimpiadas, deixando implicito um colapso ndo s6 na educacédo fluminense, mas
também na salude, na seguranca e na mobilidade. Diz o artigo 2° do decreto: “Ficam as
autoridades competentes autorizadas a adotar medidas excepcionais necessarias a
racionalizacdo de todos os servicos publicos essenciais, com vistas a realizacdo dos
Jogos" (RIO DE JANEIRO, 2016). E certo que sem recursos financeiros ndo é possivel
manter um SAD e de acordo com o Portal da Transparéncia, os gastos com o Saerjinho
nos anos de 2012, 2013 e 2014 giraram em torno dos cinco milhdes de reais por ano.

N&o obstante o Saerjinho tenha, deixado de ser aplicado nas escolas da
Seeduc/RJ — ndo se sabe ainda oficialmente se temporariamente, ou ndo —, a
pesquisa desenvolvida nesta dissertacdo assume relevancia no cenario da
educacdo publica nacional, uma vez que o0 interesse em avaliacbes externas
bimestrais de caracteres diagnéstico e formativo € grande. Relevancia no sentido de
servir de modelo metodolégico a outras pesquisas e, ainda, no de alertar, aos
demais sistemas de ensino e pesquisadores do tema, sobre os problemas aqui
identificados. Espero, assim, que esta pesquisa possa contribuir ndo so6 diretamente
com a educacdo publica no ambito do estado do Rio de Janeiro, mas também
indiretamente com outros sistemas de avaliagdo que porventura incorporem
instrumentos com caracteres diagnéstico e formativo.

Cabe destacar que um ano de interrupcdo na aplicacéo das provas configura-
se numa forma de descontinuidade da politica, 0 que pode causar sérios danos ao
seu desenho. Apds cinco anos de aplicacdo continua das provas, a pesquisa
desenvolvida apontou, por exemplo, o descrédito de alguns professores de LP da
Escola X em relacéo aos resultados do Saerjinho. Com essa interrupcao, reflito se a
tendéncia, a partir do agora, ndo seja a de que esse descrédito se amplie, e que o
Saerjinho se afaste, ainda mais, do modelo formativo de avaliagdo, caso volte a ser
aplicado. Neste ponto, volto a refletir que esse descrédito e a rejeicdo as provas do
Saerjinho, apontada na secao 2.6, ndo sdo compreendidos, nesta pesquisa, como

descaso por parte do professor, mas como um dos problemas encontrados no
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desenho da politica. Problema, este, relacionado, por exemplo, a falta de formacéao
oferecida ao professor que lida com a prova e com seus resultados.

Como em toda politica publica, o desenho do Saerjinho vislumbra que seus
propoésitos sejam atingidos com exceléncia, neste caso, desejam-se melhoras na
aprendizagem dos alunos a partir do acompanhamento dos seus resultados e, para
isso, mudancas nas praticas pedagogicas. A da Portaria 419 foi tomada, nesta
pesquisa, como ponto de partida, no entanto, procurei ndo fazer dela centro da
discussédo, tentei ndo fazer dela documento-herdi, capaz de solucionar, por
imposicdo, o problema ora encontrado pela Seeduc/RJ com a utlizagdo do
Saerjinho. Ao contrario, parti do aparato legal para refletir sobre as diversas
possibilidades de uso dos resultados dessa avaliacdo, sem ao menos imaginar que
seriam tantas. E, entdo, propor uma maneira de coloca-la em pratica de forma
simples e exequivel.

As pesquisas iniciais estavam limitadas as informacdes documentais
disponibilizadas pela instituicdo, sem qualquer documento que indicasse
apontamentos reais sobre a utilizacdo do Saerjinho e sobre possiveis mudancas
ocorridas na aprendizagem dos alunos e nas praticas pedagdgicas dos professores.
Assim, por meio da realizagcdo do grupo focal com sete professores de LP da RMP,
pbde-se comecar a visualizar como essa utilizacdo se dava na prética, dentro das
escolas, nas salas de aula. Ai comecaram a se desenhar tipos diferentes de
utilizacdo, que apontavam ora a desvalorizacdo, ora a supervalorizacdo do
instrumento dentro desses espacos. Ou seja, estava claro que a legislacao previa a
utilizacdo, mas essa utilizacdo nao era uniforme.

Os dois tipos ideais de utilizacdo elaborados no Capitulo 1 constituem dois
modelos abstratos construidos a partir das evidéncias coletadas no grupo focal e
ndo sdo o0s Unicos na rede de ensino, nem mesmo na RMP. Isso porque o grupo
focal ndo atingiu a totalidade de professores de LP da Seeduc/RJ, nem era esse
intuito, como bem definido no percurso metodoldgico. Com a elaboracéo desses dois
tipos, ndo pretendi dizer que sejam modelos tacitos de utilizagdo, tdo somente que
esses dois modelos servem para ilustrar os movimentos de desvalorizacdo e de
supervalorizacdo do instrumento que, a rigor da pesquisa, conviviam, em 2015, nas
unidades escolares da Seeduc/RJ, ou por desconhecimento ou por orientacdo da
gestado escolar. O excerto apresentado no Capitulo 2 em que a Professora Q diz ja

ter usado o Saerjinho como recuperacéo paralela da nota bimestral evidencia isso.
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Da mesma forma, o modelo formativo de utilizagdo do Saerjinho proposto
nesta dissertacdo ndo é entendido como unico, como perfeito, j& que pode, em
algum momento da implementacdo, apresentar tracos que o0 aproximem da
desvalorizacdo ou da supervalorizacdo. S6 saberemos disso no futuro, se o PAE for
implementado. O modelo formativo proposto como plano de intervencéo para que o
Saerjinho seja utilizado como instrumento de avaliagao formativa parte de projecoes
gue ainda estdo no plano das ideias, e € passivel de alteracbes em sua estrutura. As
acOes sao simples, faceis de serem colocadas em pratica, justamente para que 0s
primeiros passos nesse sentido, mesmo que sejam curtos, atinjam seus objetivos.

Perrenoud (2003) serve de base as quatro primeiras acdes do PAE, que vao
ao encontro da ideia de que avaliacbes internas e externas estdo a intentos
diferentes dentro do espaco escolar. Mesmo que o Saerjinho, como avaliacédo
externa, assuma parte do espaco de avaliagéo interna — denominado nesta pesquisa
como avaliagcdo hibrida —, este ndo deve substitui-la, e sim complementa-la, pois o
professor necessita de condi¢des para avaliar seus alunos levando em consideracao
caracteristicas locais e individuais. AvaliacGes externas e internas devem conviver
de forma a garantir aos professores mais possibilidades de acompanhamento do
aprendizado de seus alunos.

Em LP, esta complementaridade fica evidente quando os professores da
Escola X registram a necessidade de se avaliar também a competéncia escrita dos
alunos. Um cenario possivel € que o Saerjinho seja utilizado pelos professores de
LP para avaliar as habilidades especificas da competéncia leitora e que as demais
avaliagbes internas possam ampliar essa avaliagdo com habilidades das
competéncias escrita e de analise linguistica.

As quatro acBes propostas na primeira parte do PAE estdo interligadas. O
PAE tem inicio com um ciclo de formacédo para professores de LP em que sejam
abordadas as questdes referentes a apropriacdo dos resultados do Saerjinho. A
essa primeira acdo, serve a segunda, com o0 aprimoramento do caderno e questdes
do Saerjinho. Iniciado, o ciclo de formacéo, por sua vez, serve de base as acdes 3,
com a elaboracéao de sequéncias didaticas (SD); e de fomentador da ac&o 4, com a
divulgacdo do Saerjinho aos alunos nédo sO pelos gestores mas também pelos
professores.

A acdo 2 destaca a importancia de o CAEd aprimorar o instrumento de

avaliacdo no que diz respeito a indicagdo das habilidades avaliadas. Para esse
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aprimoramento, também é necessario que se revejam também os gabaritos antes da
divulgacao, para evitar que sejam divulgados com erro, como apontaram o gestor da
Escola X em 2015 e os professores que participaram do grupo focal.

A terceira acdo é a que produzira uma intervencdo mais direta sobre a
aprendizagem dos alunos, por meio da elaboracdo de SDs que sejam capazes de
rever as habilidades em que os alunos apresentem maior dificuldade. Num préximo
momento, a proposta de que essas SDs sejam interdisciplinares, aplicadas também
por professores de outras disciplinas, com textos dessas, sera de extrema
importancia para que se ganhe tempo, ja que a falta de tempo para analisar os
resultados do Saerjinho e propor atividades de revisédo foi uma das reclamacdes dos
professores da Escola X durante as entrevistas.

Ja na acéo 4, vale destacar o protagonismos dos alunos nesse processo de
avaliacdo, em que eles ndo assumam apenas lugar passivo, assistindo a palestras,
mas que eles mesmo construam 0s materiais de divulgacdo, que reconhegcam a
Matriz de Referéncia e que produzam juizos a respeito de seus proprios resultados.

Paralelamente a implantacdo da primeira parte do PAE, a aplicacdo do
questiondrio sugerido na quinta e Ultima acdo pode contribuir para que outras
escolas tracem perfis de utilizacdo do Saerjinho em LP. Este questionario nado
deseja definir precisamente que tipo de utilizacdo se verificar em cada escola, mas
apenas nortear o trabalho pedagdgico dessas equipes.

Sao essas as contribuicdbes que percebo no PAE. No entanto, antes da
implantacdo da primeira parte do PAE, ha que se verificar a necessidade de uma
formacdo inicial sobre o Saerjinho para a atual gestdo da Escola X, uma vez que a
pesquisa ndo contou com a participacdo dessa equipe, que assumiu a funcdo em
2016.

O maior entrave para a implementacdo PAE estd na ndo aplicagcdo do
Saerjinho em 2016. Caso esse quadro se mantenha em 2017, o PAE proposto nesta
dissertacdo certamente ndo serd executado, e servirA apenas de consulta para
novas pesquisas, ou seja, todo o trabalho desenvolvido nessa pesquisa ndo surtird o
efeito desejado: a melhora no aprendizado em LP dos alunos da Escola X. Nesse
sentido, generalizando os resultados da pesquisa, € desanimador saber que a
politica chegou ao fim sem que os professores soubessem o que fazer e como fazer

com os resultados dessa avaliagéo.
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Ao terminar essa pesquisa, ndo posso deixar de registrar certa frustragéo,
pois a possibilidade de ndo execucao deste PAE é grande, uma vez que a situagao
econbmica do estado do RJ ainda é grave e sem quaisquer perspectivas de
mudanca nesse quadro, conforme divulgacfes na midia local.

Ademais, depois de finalizada a pesquisa, por meio de uma breve entrevista
com representantes da Seeduc/RJ, realizada por telefone (Apéndice F), obtive a
informacédo — para a qual ainda ndo ha publicacdo oficial — de que a SUPAA foi
extinta da estrutura da Seeduc/RJ e transformada em duas coordenacdes:
Coordenacdo de Logistica de Avaliagdo Educacional e Coordenacdo de
Acompanhamento do Desempenho Escolar. Essas, por sua vez, passaram a
integrar a estrutura da Suped. Como ndo ha legislacdo que altere a Resolucao
Seeduc n° 5160, de 28/11/2014, mantive no texto desta dissertacdo a estrutura
apresentada na figura 5. Na mesma conversa, obtive também a informacgéo de que o
SAERJ estd passando por alteragcbes e que um novo modelo, que considera a
consulta publica, encontra-se em analise pela gestdo da rede. Ressalto que néo ha
publicacao oficial que oficialize o fim do SAERJ e do Saerjinho até o momento.

Como ja exposto, o cenario atual na Seeduc/RJ indica a descontinuidade da
politica de avaliagdo bimestral Saerjinho. No entanto, é preciso destacar que as
acOes propostas no PAE desta dissertacao continuam tendo valor, desde que o novo
modelo de avaliacdo seja também de carater formativo. Tomando como exemplo a
acdo 3, em que se preveem a elaboracdo de sequéncias didaticas, ressalto que
desenvolver atividades em que sejam revistas habilidades variadas com foco na
leitura € uma medida importante para o aprendizado dos alunos, havendo ou nédo o
Saerjinho ou outro modelo de avaliacao bimestral padronizado.

N&o ocorrendo a implementacdo do PAE, o resultado mais importante desta
pesquisa, a meu ver, recai sobre necessidade de as equipes de gestdo voltarem
seus olhares aos aspectos pedagogicos que envolvem o processo de avaliacao,
mais especificamente as praticas docentes realizadas em sala de aula. E importante
ressaltar que, diante de tantas demandas burocraticas e disciplinares, muitas vezes,
0s instrumentos avaliativos séo definidos e elaborados, unica e exclusivamente, pelo
professor, sem o olhar cuidadoso da gestao.

Outro ponto importante que merece o cuidado dos gestores esta no que

(113

Ravich (2010 apud Cerdeira e Almeida, 2013) aponta como “efeitos perversos’

provocados pelas politicas de responsabilizagdo” e apontados nesta pesquisa, tais
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como o treinamento para os testes e o exagero de provas e simulados, que acabam
por gerar a diminuicdo na quantidade de aulas e o estreitamento curricular. E
fundamental que gestores conhecam as praticas avaliativas de seus professores,
como as observadas na Escola X, e tenham condicfes de orienta-los no sentido de
desenvolverem atividades avaliativas que reflitam o continuo acéo-reflexdo-acéo
proposto por Hoffmann (2003), no intuito de promoverem avaliagcbes de carater
efetivamente formativo.

A partir da informacéo coletada sobre a elaboracdo de um novo formato de
avaliacdo que substitua o SAERJ e o Saerjinho, desejo que sirva ndo s6 ao aspecto
diagnostico das avaliagcdes externas, mas também ao formativo. Desejo, ainda, que
esse novo instrumento atenda tanto aos anseios implicitos nesta pesquisa quanto
aos de alguns professores que participaram do grupo focal e das entrevistas, por
exemplo, no que diz respeito a participarem da elaboragédo dessas provas.

Finalizo estas consideracdes com a certeza de que toda a experiéncia
acumulada durante esses dois anos de pesquisa contribuiram enormemente nao so
para a minha formacédo académica, mas também para o aprimoramento da minha
pratica docente, o que me permite afirmar que, se o PAE aqui proposto nédo for
executado pela gestdo da Escola X em virtude de o Saerjinho ndo ser mais aplicado
ou de qualguer outro motivo, eu ja serei capaz de propor mudancas para 0S meus

alunos, no meu espaco de sala de aula.
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APENDICES

APENDICE A

ROTEIRO DA ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA REALIZADA COM O
COORDENADOR DE AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DA REGIONAL MEDIO
PARAIBA EM 29 DE OUTUBRO DE 2015

1. Enquanto gestor desta Regional, como vocé percebe o processo avaliativo, em
especial com a presenca do Saerjinho como um dos instrumentos bimestrais?

2. Como ocorreram as primeiras aplicacbes do Saerjinho nas escolas desta
Regional? Houve apoio ou boicote dos professores?

3. Houve algum problema durante a aplicacdo do Saerjinho nos dois Ultimos anos
gue tenham interferido na participacdo dos alunos em alguma escola?

4. Vocé tem registros de incentivo a participacdo dos alunos no Saerjinho? De que
forma?

5. Ha regularidade na pontuacdo bimestral destinada ao Saerjinho entre as escolas
desta Regional?

6. Esta Regional promove espacos de discussdo sobre as Matrizes de Referéncia do
Saerjinho e o Curriculo Minimo?

7. De forma geral, quais sdo 0s pontos positivos e negativos em relagcdo ao
Saerjinho?

8. Como os gestores das Escolas X, Y e Z lidam com os resultados do Saerjinho?



216

APENDICE B
ROTEIRO DA ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA REALIZADA COM O GESTOR
DA ESCOLA X EM 28 DE OUTUBRO DE 2015

1. Nome: 2.
|dade:

. Tempo de atuacdo na gestao da escola:

. Formacéo e tempo de carreira na Seeduc

. Classificacdoda Escola: ( )A ( )B ()C ()D ( )E

3
4
5. Escola:
6
7

. Turnos atendidos: 8. Quantidade alunos matriculados:

. Segmentos atendidos:

9

( ) | fase do Ensino Fundamental ( ) Il fase do Ensino Fundamental

() Ensino Médio ( ) Educacéo de Jovens e Adultos

() Curso Normal () Educagéo Profissional.
Curso:

() Outros

10. Equipe gestora:

() Diretor Geral ( ) Diretor Adjunto. Quantos:

() Coord. Pedagdgico. Quantos: () Orientador Educacional. Quantos:

11. Professores:

a) Quantidade de professores com matricula na Unidade Escolar:

b) Quantidade de professores de outra U.E. que fazem GLP nesta U.E.:

¢) Quantidade de professores de Lingua Portuguesa:

d) Quantidade de professores de Lingua Portuguesa de outra U.E. que fazem GLP:

e) Quantidade de professores de Lingua Portuguesa em contrato temporario:

1. Enquanto gestor desta Unidade Escolar, como vocé percebe 0 processo
avaliativo, em especial com a presenca do Saerjinho como um dos instrumentos
bimestrais? Ha formas diferenciadas de utilizacdo dos resultados do Saerjinho?

2. Como ocorreram as primeiras aplicacfes do Saerjinho nesta escola? Houve apoio
ou boicote dos professores?

3. Houve algum problema durante a aplicacdo do Saerjinho nos dois ultimos anos
gue tenham interferido na participacao dos alunos?

4. Ha incentivos a participacdo dos alunos no Saerjinho? De que forma?

5. Ha estratégias para a divulgacao dos resultados do Saerjinho? Quais?

6. As matrizes de referéncia e os resultados do Saerjinho sdo analisados e/ou
discutidos pela equipe gestora e professores? Se sim, de que maneira e com que
frequéncia?

7. Qual € a pontuacdo bimestral destinada ao Saerjinho? Essa pontuacdo esta
contemplada na proposta pedagoégica da escola?

8. Esta gestdo promove espacos de discussdo sobre as Matrizes de Referéncia do
Saerjinho e o Curriculo Minimo? Se sim, de que forma e com que frequéncia?

9. Ha incentivos a preparacao ou ao treinamento dos alunos para o Saerjinho? Se
sim, de que maneira e com que frequéncia?

10. De forma geral, quais sdo 0s pontos positivos e 0s negativos em relacdo ao
Saerjinho?
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APENDICE C
ROTEIRO DO GRUPO FOCAL REALIZADO COM PROFESSORES DE LINGUA
PORTUGUESA DA REGIONAL MEDIO PARAIBA EM 21 DE OUTUBRO DE 2015

Equipe envolvida:
Moderadora — Marcele Maria Ferreira Lopes

Objetivo:

Coletar informac¢@es dos professores de Lingua Portuguesa a respeito das
possibilidades e dos limites na apropriacédo dos resultados do Saerjinho.
Abertura — Coffee break.

Moderadora — Bom dia a todos!

Sou Marcele, mestranda do PPGP e estou aqui para realizar um grupo focal
sobre a apropriagdo dos resultados do Saerjinho. Os dados obtidos com essa
metodologia serdo utilizados para a formulacdo de um questionario semiestruturado
que sera aplicado aos professores com o intuito de compor a base de dados para a
confeccdo de minha dissertacdo de mestrado.

Moderadora — Agradeco a presenca de todos e espero que tenham todos
aproveitado a primeira parte desse encontro, no sentido de se aproximarem dos
demais participantes.

Essa serd uma conversa gravada, que funciona como método de pesquisa de
coleta de dados, cujo objetivo promover a interacdo entre vocés, enquanto docentes,
e recolher dados qualitativos a respeito das possibilidade e dos limites encontrados
em utilizar os resultados bimestrais do Saerjinho. S&8o0 necessarias algumas
orientacdes para o0 sucesso da atividade.

Peco a colaboracdo de todos os presentes nas respostas aos blocos de
perguntas que seguem, e ratifico o sigilo das informagfes pessoais, que néo serao
relacionadas as falas. Registro, ainda, que a duracdo dessa reunido esta prevista
para duas horas, podendo o participante se retirar a qualquer momento.

Por fim, solicito a organizacéo das falas, evitando falar ao mesmo tempo em
que 0s outros participantes, para que a captacdo do audio seja nitida. Para isso,
cada um recebeu um bloco e uma caneta para anotacdes.

Depois dessas orientagcdes, vocés estdo recebendo o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecimento, em que constam tais condi¢des, e peco,
caso nao discordem do que esta previsto, devolvam-me assinado. Ha alguma duvida
sobre o TCLE?

N&o havendo, sigo apresentando a dinamica inicial dessa reunido. Mais uma
vez, conto com a participacdo e com o envolvimento de todos para o sucesso do
grupo focal, lembrando que conto com as impressdes verdadeiras e individuais
sobre o Saerjinho, e que os nomes de vocés nao serdo divulgados em momento
algum.

A principio, cada um far& sua livre apresentacéo.

Posteriormente, seréo feitas 6 perguntas centrais e outras auxiliares a elas, e
todos tém a liberdadede manifestarem suas opinides respeitando o tempo de fala do
outro e manifestando, quando necessario, o desejo de falar por meio de um aceno
breve.
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Comecemos as apresentacfes, ndo € necessario dizer o nome, caso hao
desejem, apenas a formacéo e area e séries de atuacao:

Participante 1 — (faz sua apresentacao)
Participante 2 — (faz sua apresentacao)
Participante 3 — (faz sua apresentacao)
Participante 4 — (faz sua apresentacao)
Participante 5 — (faz sua apresentacao)
Participante 6 — (faz sua apresentacao)
Participante 7 — (faz sua apresentacao)
Participante 8 — (faz sua apresentacao)

Moderador —Comecemos, entdo, as perguntas, lembrando que a nossa intencéo
nao € o0 consenso, e sim a coleta de suas impressfes, sentimentos e a¢cdes, mesmo
gue distintas. As perguntas estao organizadas em blocos.

Blocol. Como vocés avaliam bimestralmente seus alunos? Como dividem a
pontuacao bimestral entre as atividades propostas?

Probe: Quando o Saerjinho foi criado e a pontuacdo destinada a ele prevista em
Portaria da Seeduc houve grandes modificagées na distribuicdo desta pontuacao?

Bloco2. Quando estéo aplicando o Saerjinho, como os alunos se comportam diante
da avaliacdo? Ha envolvimento e preocupac¢édo com a prova?
Probe: Como vocés incentivam os alunos a realizarem a prova?

Bloco3. Os alunos precisam de algum tipo de apoio para realizarem as provas? Ha
a preocupacao em ajudar os alunos nessa avaliacdo?
Probe: Quais sdo as vantagens de acdes desse tipo?

Bloco4. Como é feita a divulgacéo dos resultados do Saerjinho pela gestédo escolar?
Os resultados estao a disposicdo de todos? O que feito desses resultados apds a
divulgacao?

Probe: Como acontece a conversao desses resultados em nota parcial do bimestre?

Bloco5.0s cadernos do Saerjinho sao devolvidos aos alunos? Despois da
devolucdo o que acontece com esses cadernos?
Probe: Quais sdo as acOes realizadas pelos professores a partir do momento em
gue os alunos recebem o caderno do Saerjinho?

Bloco 6: Vocés percebem sincronismo entre o Curriculo Minimo e as provas do
Saerjinho aplicadas bimestralmente? H& preocupacdo com o Saerjinho durante o
planejamento das aulas e o cumprimento do Curriculo Minimo? Como o Saerjinho
influencia a organizacao curricular?

Probe: Vocés conhecem a matriz de referéncia dos anos de escolaridade com os
quais trabalham? Utilizam essa matriz durante o planejamento das aulas?

Moderador — Agora, para encerrar, peco que cada um faca uma sintese do que foi
discutido aqui, inclusive acrescentando algo que, por ventura, ndo tenha sido dito em
outro momento. Caso nao seja necessario, ndo ha a obrigatoriedade de se
manifestar neste momento.
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Moderador — Havendo a necessidade de contato posterior a essa reunido, segue o
meu e-mail. Agradecemos a presenca e a contribuicio de todos para esta
pesquisa.Coloco-me a disposicdo para conversar mais detalhadamente sobre a
pesquisa.

Saudacdes a todos!
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APENDICE D
TERMO DE CONSENTIMENTO E LIVRE ESCLARECIMENTO UTILIZADO PARA O

GRUPO FOCAL E ENTREVISTAS
y A
MJf UNiversipaADE FEperaL DE Juiz pe Fora

A ) PRO-REITORIA DE PESQUISA
COMITE DE ETICA EM PESQUISA EM SERES HUMANOS - CEP/UFRJF
36036-900 JUIZ DE FORA - MG — BRASIL

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

O Sr. (a) esta sendo convidado (a) como voluntario (a) a participar da
pesquisa “O Saerjinho como avaliagdo formativa: a apropriacdo dos resultados de
Lingua Portuguesa em trés escolas da Regional Médio Paraiba”. Nesta pesquisa
pretendemos analisar as praticas de gestao voltadas a apropriacdo dos resultados
do Saerjinho e, ainda, como os professores se comportam frente aos desafios dessa
apropriacéo, propondo ferramentas que a aperfeicoem para melhorar o desempenho
dos alunos. O motivo que nos leva a estudar € o de verificar se as acdes realizadas
pelas equipes gestoras das Escolas A, B e C sao eficazes.

Para esta pesquisa adotaremos 0s seguintes procedimentos: grupo focal,
entrevista semiestruturada e questionario semiestruturado. Os riscos envolvidos na
pesquisa sdo minimos e consistem em constrangimentos ou desentendimentos dos
participantes do grupo focal ou dos respondentes a entrevista e ao questionario. A
pesquisa contribuird para que ocorra efetiva apropriagcdo dos resultados desse
instrumento e, consequentemente, para o avan¢o na qualidade do ensino oferecido
pela Secretaria de Estado de Educacéo do Rio de Janeiro.

Para participar deste estudo o Sr (a) ndo tera nenhum custo, nem recebera
qualquer vantagem financeira. Apesar disso, caso sejam identificados e
comprovados danos provenientes desta pesquisa, o Sr.(a) tem assegurado o direito
a indenizacdo. O Sr. (a) ter4 o esclarecimento sobre o estudo em qualquer aspecto
que desejar e estara livre para participar ou recusar-se a participar. Podera retirar
seu consentimento ou interromper a participagdo a qualquer momento. A sua
participacdo € voluntdria e a recusa em participar ndo acarretara qualquer
penalidade ou modificacdo na forma em que o Sr. (a) é atendido (a) pelo
pesquisador, que tratara a sua identidade com padrbes profissionais de sigilo. Os
resultados da pesquisa estardo a sua disposicdo quando finalizada. Seu home ou o
material que indique sua participacédo nao sera liberado sem a sua permisséao.

O (A) Sr (a) ndo seré identificado (a) em nenhuma publicacdo que possa
resultar.

Este termo de consentimento encontra-se impresso em duas vias originais,
sendo que uma sera arquivada pelo pesquisador responsavel e a outra sera
fornecida ao Sr. (a). Os dados e instrumentos utilizados na pesquisa ficarao
arquivados com o0 pesquisador responsavel por um periodo de 5 (cinco) anos, e
apos esse tempo serdo destruidos. Os pesquisadores tratardo a sua identidade com
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padrées profissionais de sigilo, atendendo a legislacdo brasileira (Resolugcdo N°
466/12 do Conselho Nacional de Saude), utilizando as informag¢des somente para 0s
fins académicos e cientificos.

Eu, , portador do
documento de Identidade fui informado (a) dos objetivos da
pesquisa “O Saerjinho como avaliacdo formativa: a apropriacdo dos resultados de
Lingua Portuguesa em trés escolas da Regional Médio Paraiba”, de maneira clara e
detalhada e esclareci minhas duvidas. Sei que a qualguer momento poderei solicitar
novas informacgdes e modificar minha decisao de participar se assim o desejar.

Declaro que concordo em participar. Recebi uma via original deste termo de
consentimento livre e esclarecido e me foi dada a oportunidade de ler e esclarecer
as minhas davidas.

Volta Redonda, de de 2015.
Nome Assinatura participante
Data
Nome Assinatura pesquisador Data

Em caso de duvidas, com respeito aos aspectos éticos desta pesquisa, vocé podera
consultar:

CEP - Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humano-UFJF
Campus Universitario da UFJF

Pré-Reitoria de Pesquisa

CEP: 36036-900

Fone: (32) 2102- 3788 / E-mail: cep.propesq@ufif.edu.br

Nome do Pesquisador Responsavel: Marcele Maria Ferreira Lopes
Endereco: Alameda Quinze, 45 — Coqueiros

CEP: 27.280-130 — Volta Redonda/RJ

Fone: (24) 98125-4650

E-mail: mmariaflopes@gmail.com
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APENDICE E

ROTEIRO DA ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA REALIZADA COM OS
PROFESSORES DE LINGUA PORTUGUESA DA ESCOLA X DE 06 A 29 DE
JULHO DE 2016

Prezado (a) professor(a),

O Sr. (a) esta inserido na pesquisa de mestrado sobre o SAERJINHO, sob a
responsabilidade da mestranda Marcele Maria Ferreira Lopes. Nesta pesquisa,
devidamente autorizada pela Secretaria de Estado de Educacdo do Rio de Janeiro
(SEEDUC/RJ) e com parecer favoravel do Comité de Etica em Pesquisa da UFJF,
pretende-se analisar a apropriacdo dos resultados do Saerjinho e, ainda, como o0s
professores se comportam frente aos desafios dessa apropriacdo, propondo
ferramentas que a aperfeicoem para melhorar o desempenho dos alunos.

Para participar deste estudo, o (a) Sr (a) ndo tera nenhum custo, nem
recebera qualquer vantagem financeira. O (A) Sr. (a) terd o esclarecimento sobre o
estudo em qualquer aspecto que desejar e sua identidade sera tratada com padrbes
profissionais de sigilo. Os resultados da pesquisa estardo a sua disposicdo quando
finalizada.

Nesta etapa da pesquisa, seu nome nao sera solicitado. O (A) Sr (a) ndo sera
identificado (a) em nenhuma publicacdo que possa resultar.

1. Identificag&o:
Segmento de atuacdo: ( ) Ensino Fundamental ( ) Ensino Médio ( )

Disciplina(s): Lingua Portuguesa aulas — Producao Textual aulas

2. Tempo de atuacao:

Tempo de magistério: anos. (considere o ano de 2015)
Tempo de atuacao na SEEDUC/RJ:

( ) até 3 anos (ingresso posterior a janeiro de 2013)

( ) até 5 anos (ingresso de janeiro de 2011 a dezembro de 2012)
( ) até 7 anos (ingresso de janeiro de 2009 a dezembro de 2010)
( ) até 10 anos (ingresso de janeiro de 2006 a dezembro de 2008)
( ) até 15 anos (ingresso de janeiro de 2001 a dezembro de 2005)
( ) até 20 anos (ingresso de janeiro de 1996 a dezembro de 2000)
() mais de 20 anos (ingresso anterior a dezembro de 1995)
Tempo de atuacao nesta Escola: anos. (considere 0 ano de 2015)

Cargo e fungoes:
Docente Il — 40 horas
Docente Il — 22 horas
Docente | — 16 horas
Docente | — 30 horas

3.
(
(
(
(

N N N N

Além de ministrar aulas de Lingua Portuguesa, ja exerceu ou exerce alguma funcéo
extraclasse na SEEDUC/RJ? () Sim ( ) Nao

\ Se sim, qual?
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| Em que periodo?

1. Existe alguma relacéo entre sua pratica pedagogica e o uso do Saerjinho como
instrumento avaliativo? Vocé poderia nos dar exemplos de como isso ocorre?

2. Voce utiliza o Saerjinho durante o planejamento de suas aulas? De que maneira?
3. Como vocé utiliza o Saerjinho durante o bimestre? Qual é a pontuacao atribuida a
esse instrumento? Como essa pontuagéo é/foi definida?

4. Qual é a sua opinido sobre o grau de dificuldade das questdes do Saerjinho?

5. Vocé conhece e entende o relatério divulgado com os resultados do Saerjinho?
Como vocé tem acesso a esse relatorio?

6. Como vocé utiliza o relatério de resultados do Saerjinho? Vocé retorna ao mesmo
relatorio apos o bimestre de divulgacao?

7. Como sao os resultados dos seus alunos, de forma geral? Vocé tem exemplos de
melhora na aprendizagem aferidos pelo Saerjinho?

8. Voce utiliza os cadernos de questao do Saerjinho depois da aplicagdo? Como?

9. Vocé considera que esse instrumento de avaliacdo seja capaz de substituir sua
avaliacdo bimestral de maior peso? Por qué?

10. Em sua opinido, quais sao pontos positivos e negativos do Saerjinho?

11. Vocé conhece o desenho de avaliacdo externa longitudinal? Em caso positivo,
como vocé o descreveria resumidamente?

12. Como vocé sabe, umas das reivindica¢cdes do movimento de greve que acontece
atualmente entre os professores da rede € a extin¢cdo do Saerjinho. Qual é a sua
opiniéo sobre isso?
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APENDICE F
ENTREVISTA COM REPRESENTANTE DA SEEDUC/RJ SOBRE 0OS ATUAIS
RUMOS DO SAERJINHO

TRANSCRICAO DE AUDIO: Representante da Seeduc/RJ

Legendas: [...] — pensamento e/ou frase nao concluido(a).

Entrevistadora — Porque motivo ndo houve a aplicagéo das provas do Saerjinho em
dois mil e dezesseis?

Seeduc/RJ — Em primeiro lugar, teria que ser feito um ajuste devido a crise
financeira do Estado. Junto a isso, ocorreu uma greve de professores no inicio de
marc¢o que se prolongou até o final de julho, e além das ocupacdes das escolas, na
sede, entdo todo esse processo inviabilizou a aplicagéo.

Entrevistadora — Ha alguma possibilidade de o Saerjinho e 0 SAERJ serem extintos
ou mesmo modificados?

Seeduc/RJ — Sim, € um novo formato esta sendo elaborado para a avaliacdo de
dois mil e dezessete.

Entrevistadora — Esse modelo continua sendo um modelo de avaliacdo externa,
para avaliar o desempenho dos alunos?

Seeduc/RJ — Sim, a ideia é essa. Nao terminamos ainda, mas a ideia € manter isso.
Um novo formato, de uma forma mais viavel economicamente, porque a situacao
financeira continua em crise, mas continua sendo uma avaliagcao externa.
Entrevistadora — Ha alguma possibilidade de participacdo dos professores na
elaboracdo dessas provas, ou ndo tem como dar essa informacédo ainda?
Seeduc/RJ — Sim, a gente elaborou um modelo de consulta publica, que a gente
esta aguardando a aprovacédo para fazer com a Rede, entendeu? E ai a gente vai....
Mas a gente ndo poderia esperar todo esse processo que € demorado, de qualquer
forma estamos montando pelo menos uma estrutura, mas os professores também
vao poder enviar itens, e criticas e sugestdes sdo sempre bem-vindas — como
sempre foram, na verdade.

Entrevistadora — Com relacdo a estrutura da Superintendéncia de Avaliagdo e

Acompanhamento, aconteceu alguma mudancga?
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Seeduc/RJ - Oficialmente em termos de decreto, da estrutura, ndo houve essa
mudanga, ndo. Houve internamente, ela se transformou em duas coordenagdes.
Entrevistadora — Quais coordenacfes?

Seeduc/RJ — Uma de avaliacdo educacional, que pega a parte da logistica, e uma
de acompanhamento do desempenho escolar.

Entrevistadora — A senhora tem o nome completo delas, ou ndo?

Seeduc/RJ — Na verdade, € como se fossem as duas diretorias existentes na
Superintendéncia anterior, que se transformaram em coordena¢des. Entdo, uma
Coordenacédo de Logistica de Avaliacdo Educacional, que cuida da parte de
logistica, realizacdo de avaliagbes, porque a gente ndo cuida s6é da avaliacdo
estadual ndo é? Tem todas as nhacionais, agora mesmo estamos em plena
realizacdo da ANA, e cuida também de elaborar todos os indicadores, fazer analises
das avaliacdes diversas. E a outra coordenacgdo, que € a de Acompanhamento de
Desempenho Escolar, que utiliza todos os dados e indicadores levantados pela
coordenacao de avaliacdo, para fazer um trabalho pedagdgico junto a Rede.
Entrevistadora — Com relacdo a Coordenacdo de Avaliagdo e Acompanhamento
gue funciona nas Regionais, tem alguma modificagao prevista?

Seeduc/RJ — Até agora, ndo fomos informados. Até agora continua normal,
funcionando como antes.

Entrevistadora — Tem alguma publicacéo oficial dessas modificacbes?

Seeduc/RJ — N&o, apenas sairam as nhomeacdes. Exoneracfes e nomeac¢es dos
Novos cargos, apenas isso, na estrutura ndo houve nenhuma alteracdo néo.

Entrevistadora — Entdo esté joia. Professora, muito obrigada.
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ANEXOS

ANEXO A
PORTARIA SEEDUC/SUGEN N° 419

PORTARIA SEEDUC/SUGEN N° 419 DE 27 DE SETEMBRO DE 2013
ESTABELECE NORMAS DE AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE ENSINO, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento
na Resolucdo SEE n° *2.242, de 09 de setembro de 1999, e tendo em vista 0 que consta no processo
n° E-03/001/8753/2013,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E GERAIS

Art. 1° - Considera-se como avaliagdo acao didatico-pedagdgica intencional que, baseada nos
processos de ensino-aprendizagem e referendada no dialogo entre as diretrizes curriculares
emanadas pela Secretaria de Estado de Educagdo e o Projeto Politico Pedagdgico da unidade
escolar, observe a autonomia relativa da escola e possibilite o atendimento ao principio da garantia
do padrdo da qualidade de ensino.

§ 1° - Para fins de registro e mensuragdo, a avaliagdo tera como unidade minima ciclos bimestrais
implementados nos termos desta Portaria, segundo 0s objetivos propostos para cada ano, fase,
modulo, etapa e/ou nivel de escolaridade.

§ 2° - N&o devera existir diferenca entre as diretrizes referentes aos instrumentos de avalia¢do, aos
conteddos decorrentes da organizag&o curricular, bem como os objetivos propostos para cada nivel
ou modalidade de ensino propostos para a oferta regular de ensino e os processos de recuperacao
de estudos, progresséo parcial, classificacdo, reclassificacdo, adequacéo curricular e outras formas
de oferta eventualmente adotadas pela unidade escolar, admitindo-se, inclusive, o0 uso do mesmo
material didatico.

Art. 2° - A Avaliacdo da Aprendizagem na Educacao Basica é um procedimento de responsabilidade
da escola e visa a obter um diagnéstico do processo de ensino-aprendizagem dos discentes em
relagdo ao curriculo previsto e desenvolvido em cada etapa do ensino.

Art. 3° - Nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, a avaliagdo sera diagnédstica, continuada e
diversificada, de maneira a subsidiar o fazer pedagdgico do Professor, assim como oferecer
informacdes sobre o desempenho escolar do discente, sendo registrada em relatério bimestral ou
outro instrumento indicado pela SEEDUC.

§ 1° - O Professor devera registrar cotidianamente os avangos e as dificuldades dos discentes e da
turma, visando a replanejar as suas ac6es, a subsidiar as discuss@es no Conselho de Classe, bem
como a elaborar os relatérios bimestrais e final.

§ 2° - Em caso de transferéncia no transcorrer do periodo letivo, um relatério parcial devera ser
anexado ao documento de transferéncia do discente.

§ 3° - O relatdrio bimestral dos 1° e 2° ciclos dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental devera conter
andlise do desempenho do discente em relagdo aos conhecimentos curriculares relevantes,
trabalhados no periodo, e as estratégias de recuperagéo de estudos utilizadas.

§ 4° - SO podera ocorrer retencéo ao final do 1° ciclo (3° ano), do 2° ciclo (5° ano) e do Ciclo Unico da
Educacédo para Jovens e Adultos - EJA relativa aos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, quando o
discente ndo alcancar os objetivos propostos para o ciclo e, neste caso, devera cursar o Ultimo ano
do ciclo em que ficou retido.

§ 5° - Ficaré retido o discente que, ao final do periodo letivo, ndo obtiver frequéncia igual ou superior
a 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas.

§ 6° - Cabera a Equipe Técnico-Pedagdgica e ao Professor regente da unidade escolar estabelecer
um planejamento especifico para atender ao discente em suas dificuldades.

Art. 4° - A avaliacdo do desempenho escolar nos Anos Finais do Ensino Fundamental, no Ensino
Médio, no Curso Normal, na Educacao Profissional e na Educacéo para Jovens e Adultos - EJA tem
carater diagnostico, reflexivo e inclusivo, devendo oferecer suporte para o replanejamento do trabalho
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pedagogico, a partir da identificacdo dos avancos e dificuldades apresentados pelo discente, sendo
registrada pelo Professor em Diario de Classe ou outro instrumento indicado pela SEEDUC, bem
como no Sistema Eletrénico de Registro Escolar.

§ 1° - Seré retido no ano de escolaridade, série, fase ou modulo o discente que ndo apresentar, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia do total da carga horaria prevista no periodo
letivo.

§ 2° - Nos Anos Finais do Ensino Fundamental, no Ensino Médio, no Curso Normal, na Educagéo
para Jovens e Adultos - EJA relativa aos Anos Finais do Ensino Fundamental e na Educacédo
Profissional, a Unidade Escolar utilizara a escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos para registrar o
desempenho do discente, podendo complementar a avaliagdo com relatorio.

§ 3° - Sera promovido o discente cujo somatorio das avaliages totalizar 10 (dez) pontos, se 0 curso
for organizado em semestre letivo, e 20 (vinte) pontos, se o curso for organizado em ano letivo,
observado, ainda, o disposto no § 1° deste artigo.

§ 4° - Nas avaliacdes bimestrais deverdo ser utilizados, no minimo, 03 (trés) instrumentos avaliativos
diversificados com valores definidos pelo Professor para composicao da nota bimestral do discente.

§ 5° -A Avaliagdo Diagnéstica Bimestral do Processo Ensino-Aprendizagem -
SAERJINHO, aplicada nos niveis de ensino, anos/séries, disciplinas e bimestres definidos
pela SEEDUC, é um dos instrumentos avaliativos obrigatérios para composicdo da nota
bimestral do discente, com valor/nota definido (a) pelo Professor, e devera ser registrada no
Diario de Classe ou outro instrumento indicado pela SEEDUC, bem como no Sistema
Eletrénico de Registro Escolar. [grifo nosso]

§ 6° - Caso haja justificativa, deverd ser aplicado ao discente faltoso um outro instrumento de
avaliacdo, em substituicdo a Avaliacdo Diagndstica Bimestral do Processo Ensino-Aprendizagem -
SAERJINHO, elaborado pelo Professor regente, para compor a nota bimestral do discente.

§ 7° - No bimestre em que n&o ha aplicagdo da Avaliacao Diagnéstica Bimestral do Processo Ensino-
Aprendizagem - SAERJINHO, cabera ao Professor regente definir outro instrumento de avaliagao
para compor o resultado bimestral da avaliacdo discente.

Art. 5° - O Ensino Religioso, de matricula facultativa, é parte integrante do curriculo escolar, sendo
obrigatéria a sua oferta pela unidade escolar, ndo constituindo elemento presente nos processos
pedagogicos de classificacéo, reclassificacéo, recuperagdo de estudos e progressao parcial.
Paragrafo Unico - A avaliacdo no Ensino Religioso ndo é capaz de ensejar a retencéo do discente no
ciclo/série/fase, embora obrigatoria a atribuicdo de notas, no caso de o discente optar pela matricula
na disciplina.

Art. 6° - A avaliacdo na Educagdo Infantil e nos demais niveis oferecidos na Educagio Escolar
Indigena aplicam-se todas as orientacdes emanadas por esta Portaria, respeitando-se a sua cultura e
a especificidade de sua matriz curricular.

Art. 7° - A avaliacdo dos discentes com necessidades educacionais especiais deve levar em conta as
potencialidades e as possibilidades de cada individuo.

Paragrafo Unico - A Equipe Técnico-Pedagdgica devera realizar adaptacdes curriculares, utilizando
recursos didaticos diversificados e processos de avaliacdo adequados ao desenvolvimento dos
discentes com necessidades educacionais especiais, em consonancia com o Projeto Politico-
Pedagodgico da unidade escolar e pressupostos inclusivos, sob a orientagdo dos Nucleos de Apoio
Pedagégico Especializados, respeitada a frequéncia obrigatéria.

[..]

Rio de Janeiro, 27 de setembro de 2013
ANTONIO JOSE VIEIRA DE PAIVA NETO
Subsecretario de Gestao de Ensino
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ANEXO B
O REGIMENTO INTERNO DA SEEDUC/RJ - RESOLUCAO SEEDUC N° 5160, DE
28 DE NOVEMBRO DE 2014

[...] Art. 81- A Coordenacéo de Avaliagdo e Acompanhamento, diretamente subordinada & Regional
Pedagdgica, compete:

I-acompanhar e supervisionar a apropriacdo dos resultados das avaliacdes e diagnésticos
pedagdgicos.

II- acompanhar os resultados dos indicadores educacionais.

Ill- participar da realiza¢é@o das avaliagdes externas.

[...] Art. 83-A Superintendéncia de Avaliagio e Acompanhamento do Desempenho Escolar,
diretamente subordinada a Subsecretaria de Gestéo de Ensino, compete:

I- supervisionar o sistema de avaliacdo externa e interna do processo ensino e aprendizagem.

II- supervisionar o estudo, analise, acompanhamento e divulgacdo de indicadores e informacées
educacionais.

IlI- supervisionar a elaboracao de relatdrios estatisticos e pedagégicos do desempenho escolar.

IV- supervisionar o planejamento e a execu¢do de cursos, seminarios e palestras de apropriacdo de
resultados para docentes e profissionais técnico-pedagogicos.

V- assessorar 0 Subsecretario no desempenho de suas funcoes.

Art. 84- A Diretoria de Avaliagio do Desempenho Escolar, diretamente subordinada a
Superintendéncia de Avaliacdo e Acompanhamento do Desempenho Escolar, compete:

I- gerenciar o planejamento e a realizagé@o das avaliacdes externas.

II- gerenciar os resultados produzidos e a elaboracéo dos instrumentos e materiais das avaliagbes
estaduais.

IlI- gerenciar o estudo e analise de indicadores e informagdes educacionais.

IV- acompanhar e monitorar os resultados das avaliagdes externas.

V- assessorar o Superintendente no desempenho de suas fungdes

Art. 85- A Coordenacdo de Logistica das Avaliacbes Educacionais, diretamente subordinada a
Diretoria de Avaliacdo do Desempenho Escolar, compete:

I- planejar e executar a logistica de aplicacao dos testes das avaliagbes em larga escala.

II- coordenar equipes para realizacdo da logistica de aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo e
desenvolvimento do banco de colaboradores.

IlI- revisar e criticar base de dados.

IV- acompanhar e controlar o recolhimento dos instrumentos.

Art. 86- A Coordenacdo de Andlise de Indicadores e Informagbes Educacionais, diretamente
subordinada a Diretoria de Avaliagdo do Desempenho Escolar, compete:

I- monitorar, analisar banco de dados e tratar estatisticamente informacdes.

Il - subsidiar, através de estudos quantitativos, agcdes da Sugen elaborando relatérios gerenciais com
base na divulgacdo de indicadores educacionais oriundos de avaliacbes externas no ambito Estadual
e Federal.

IlI- gerar indicadores e analisa-los de forma multivariada para nortear acées da SEEDUC e fornecer
parédmetros para o0 acompanhamento da evolugéo e das caracteristicas do desempenho escolar da
rede estadual de ensino.

Art. 87- A Diretoria de Acompanhamento do Desempenho Escolar, diretamente subordinada a
Superintendéncia de Avaliacdo e Acompanhamento do Desempenho Escolar, compete:

I- gerenciar a elaboracéo de relatorios estatisticos e pedagogicos do desempenho escolar.

II- planejar e gerenciar a execugdo de cursos, seminarios e palestras de apropriagdo de resultados
para docentes e profissionais técnico-pedagogicos.

IlI- divulgar os resultados das analises pedagoégicas das avaliagfes.

IV - monitorar os resultados das avalia¢gfes internas e externas.

Art. 88- A Coordenacdo do Acompanhamento do Desempenho Escolar, diretamente subordinada a
Diretoria de Acompanhamento do Desempenho Escolar, compete:

I- elaborar relatorios estatisticos referentes aos itens e as habilidades avaliadas.

II- avaliar o impacto da aplicacédo de programas e projetos para o desempenho escolar.

IlI- realizar estudos dos fatores associados ao desempenho escolar.

IV- acompanhar os resultados das avaliagfes internas e externas.
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Art. 89- A Coordenacdo de Apropriagdo dos Resultados das Avaliagbes Externas, diretamente
subordinada a Diretoria de Acompanhamento do Desempenho Escolar, compete:

I- elaborar diagnostico pedagégico dos resultados do desempenho escolar.

II- divulgar os resultados das analises pedagdgicas das avaliacdes.

Ill- coordenar cursos, seminarios e palestras de apropriacdo de resultados para docentes e
profissionais técnico-pedagogicos.

IV- realizar pesquisas e estudos sobre avaliacdo e programas educacionais.

V- assessorar a implementacao de acdes pedagdgicas para a melhoria do desempenho escolar.
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MATRIZES DE REFERENCIA DO SAERJINHO

Matriz de Referéncia Saerjinho Lingua Portuguesa 5° ano Lingua Portuguesa

Topico | - Procedimentos de leitura B1 B2 B3 DETALHAMENTO
HO | Ler frases Periodos compostos
HO1 Localizar informacdes explicitas em um X X
texto.
HO2 Inferir o sentido de uma palavra ou
expressao.
HO3 | Inferir uma informacgdo em um texto.
Trabalhar o tema baseando-se na
HO4 | Identificar o tema de um texto. X X X complexidade do texto, part|~ndo
de um texto de curta extenséo e
vocabulério.
HO5 Distinguir um fato de uma opiniéo relativa X X
esse fato.
Topico Il - Implicagdes do suporte e do género
textual B1 B2 B3 DETALHAMENTO
Partir de informacéo mais
Interpretar texto com auxilio de material facilmente identificavel e
HO6 | gréfico diverso [propagandas, quadrinhos, X X X terminando com informacgdes que
foto etc.]. exijam inferéncia mais
sofisticada.
Identificar a finalidade de textos de
HO7 | . N
diferentes géneros.
HO8 | Identificar o género de diversos textos.
Tépico Il - Relagéo entre textos B1 B2 B3 DETALHAMENTO
Reconhecer diferentes formas de tratar uma
informagdo na comparacgéo de textos que Comparagdo entre textos de
H10 | tratam do mesmo tema, em fun¢éo das X curta extensao e linguagem
condi¢des em que ele foi produzido e familiar.
daquelas em que seré recebido.
Toépico IV - Processamento do texto B1 B2 B3 DETALHAMENTO
Estabelecer relacbes entre partes de um Retomadas marcadas pelo
H12 texto, identificando repeticdes ou X X X pronome pessoal do caso reto ou
substituicdes que contribuem para a sua expressdes nominais
continuidade. equivalentes.
Identificar o conflito gerador do enredo e os g; : E:ngg etet;mgoe.
H17 | elementos que constroem os textos X X X paco, P
narrativos personagem.
) B3 — Desfecho e conflito.
Estabelecer relacdo causa/consequéncia B1 e B2 - RelacGes
H18 ¢ g X X X explicitamente marcadas.
entre partes e elementos do texto. o
B3 — Relagdes implicitas.
i . . Avaliar as relag6es logico-
Estabelecer relagbes l6gico-discursivas ; .
discursivas de tempo, lugar e
H19 | presentes no texto, marcadas por X X X X
> o comparagdo marcadas por
conjungdes, advérbios etc. Y P
conjuncdes e advérbios.
Topico V - Relagdes entre recursos expressivos
e efeitos de sentido B1 B2 B3 DETALHAMENTO
H21 Identlflcar.efeltos de ironia ou humor em X X X Avaliar somente humor.
textos variados.
L2 | Reconhecer o efeito de sentido decorrente X X X Interrogacéo, exclamagao e
do uso da pontuagéo e de outras notagdes. travessao.
Tépico VI - Variag&o linguistica B1 B2 B3 DETALHAMENTO
Identificar as marcas linguisticas que
H26 | evidenciam o locutor e o interlocutor de um X X X

texto.
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Matriz de Referéncia Saerjinho Lingua Portuguesa 6° ano Lingua Portuguesa

Topico | - Procedimentos de leitura

Bl

B2

B3

OBSERVACOES

HO1

Localizar informacdes explicitas em um
texto.

X

x

x

HO2

Inferir o sentido de uma palavra ou
expressao.

HO3

Inferir uma informacéo em um texto.

HO4

Identificar o tema de um texto.

X|X| X

HO5

Distinguir um fato de uma opinido relativa
esse fato.

x

Topi

co Il - ImplicagcBes do suporte e do género
textual

1° BIMESTRE

Bilhete e mensagem instantanea
(e-mail, post e torpedo)

HO6

Interpretar texto com auxilio de material
grafico diverso [propagandas, quadrinhos,
foto etc.].

HO7

Identificar a finalidade de textos de
diferentes géneros.

HO8

Identificar o género de diversos textos.

Topico lll - Relagéo entre textos

Bl

B2

B3

2° BIMESTRE

Histdria em quadrinhos e tirinha

H10

Reconhecer diferentes formas de tratar uma
informacao na comparacao de textos que
tratam do mesmo tema, em funcao das
condi¢des em que ele foi produzido e
daquelas em que sera recebido.

Topico IV - Processamento do texto

Bl

B2

B3

H12

Estabelecer relacbes entre partes de um
texto, identificando repeticdes ou
substituicdes que contribuem para a sua
continuidade.

H17

Identificar o conflito gerador do enredo e os
elementos que constroem os textos
narrativos.

H18

Estabelecer rela¢do causa/consequéncia
entre partes e elementos do texto.

H19

Estabelecer relacdes Idgico-discursivas
presentes no texto, marcadas por
conjuncdes, advérbios etc.

Topico V - Relagdes entre recursos expressivos

e efeitos de sentido

Bl

B2

B3

H21

Identificar efeitos de ironia ou humor em
textos variados.

H22

Reconhecer o efeito de sentido decorrente
do uso da pontuagéo e de outras notagdes.

H23

Reconhecer o efeito de sentido decorrente
da escolha de uma determinada palavra ou
expressao.

H24

Reconhecer o efeito de sentido decorrente
da exploragao de recursos ortograficos e/ou
morfossintaticos.

3° BIMESTRE

Contos de fadas e contos
maravilhosos.

H25

Reconhecer efeitos provocados pelo
emprego de recursos estilisticos.

Onomatopeia

Topico VI - Variacédo linguistica

Bl

B2

B3

H26

Identificar as marcas linguisticas que
evidenciam o locutor e o interlocutor de um
texto.
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Matriz de Referéncia Saerjinho Lingua Portuguesa 9° ano Lingua Portuguesa

Tépico | - Procedimentos de leitura

Bl

B2

B3

DETALHAMENTO

HO1

Localizar informacdes explicitas em um
texto.

X

X

X

HO2

Inferir o sentido de uma palavra ou
expressao.

HO3

Inferir uma informacéo em um texto.

HO4

Identificar o tema de um texto.

HO5

Distinguir um fato de uma opinido relativa
esse fato.

X | X|X] X

Topi

co Il - Implicagdes do suporte e do género
textual

B2

B3

DETALHAMENTO

HO7

Identificar a finalidade de textos de
diferentes géneros.

x

HO8

Identificar o género de diversos textos.

Tépico Il - Relagdo entre textos

Bl

B2

B3

DETALHAMENTO

H10

Reconhecer diferentes formas de tratar uma
informacao na comparacao de textos que
tratam do mesmo tema, em fungéo das
condi¢des em que ele foi produzido e
daquelas em que sera recebido.

H11

Reconhecer posi¢fes distintas entre duas ou
mais opinides relativas ao mesmo fato ou ao
mesmo tema.

Topico IV - Processamento do texto

Bl

B2

B3

DETALHAMENTO

H12

Estabelecer relacdes entre partes de um
texto, identificando repeticdes ou
substituicdes que contribuem para a sua
continuidade.

H13

Identificar a tese de um texto.

H14

Estabelecer relacéo entre a tese e o0s
argumentos oferecidos para sustenta-la.

H16

Diferenciar as partes principais das
secundarias em um texto.

H17

Identificar o conflito gerador do enredo e os
elementos que constroem os textos
narrativos.

H18

Estabelecer relacdo causa/consequéncia
entre partes e elementos do texto.

H19

Estabelecer relacdes Idgico-discursivas
presentes no texto, marcadas por
conjuncdes, advérbios etc.

B1 — advérbio e loc. adverbiais
B2 — conjungdes coordenativas
B3 — conjuncdes subordinativas

Topico V - Relagdes entre recursos expressivos

e efeitos de sentido

Bl

B2

B3

DETALHAMENTO

H21

Identificar efeitos de ironia ou humor em
textos variados.

H22

Reconhecer o efeito de sentido decorrente
do uso da pontuagéo e de outras notacdes.

H23

Reconhecer o efeito de sentido decorrente
da escolha de uma determinada palavra ou
expressao.

H24

Reconhecer o efeito de sentido decorrente
da exploragao de recursos ortograficos e/ou
morfossintaticos.

B3 — tempos verbais

H25

Reconhecer efeitos provocados pelo
emprego de recursos estilisticos.

Topico VI - Variacédo linguistica

Bl

B2

B3

DETALHAMENTO

H26

Identificar as marcas linguisticas que
evidenciam o locutor e o interlocutor de um
texto.
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Matriz de Referéncia Saerjinho Lingua Portuguesa 1° ano Ensino Médio

Tépico | - Procedimentos de leitura

Bl

B2

B3

DETALHAMENTO

HO1

Localizar informacdes explicitas em um
texto.

X

X

HO2

Inferir o sentido de uma palavra ou
expressao.

HO3

Inferir uma informacéo em um texto.

HO4

Identificar o tema de um texto.

B1 - literatura de informacéo

HO5

Distinguir um fato de uma opinido relativa
esse fato.

X | X|X] X

Topi

co Il - Implicagdes do suporte e do género
textual

B2

B3

DETALHAMENTO

HO6

Interpretar texto com auxilio de material
grafico diverso [propagandas, quadrinhos,
foto etc.].

HO7

Identificar a finalidade de textos de
diferentes géneros.

B1 - relato de viagem/literatura
de informacéo.
B3 — artigo enciclopédico.

HO8

Identificar o género de diversos textos.

H27

Identificar as fun¢des da linguagem.

B1 — funcéo referencial
B2 — funcdo metalinguistica e/ou
poética
B3 — funcdo emotiva e referencial

HO09

Relacionar caracteristicas do texto a tradicéo
literdria em que se inscreve e/ou ao contexto
social.

Topico lll - Relagéo entre textos

Bl

B2

B3

DETALHAMENTO

H10

Reconhecer diferentes formas de tratar uma
informacdo na comparacao de textos que
tratam do mesmo tema, em funcao das
condi¢des em que ele foi produzido e
daquelas em que sera recebido.

Topico IV - Processamento do texto

Bl

B2

B3

DETALHAMENTO

H12

Estabelecer relacbes entre partes de um
texto, identificando repeticdes ou
substituicdes que contribuem para a sua
continuidade.

H18

Estabelecer relacdo causa/consequéncia
entre partes e elementos do texto.

H19

Estabelecer relacbes logico-discursivas
presentes no texto, marcadas por
conjuncdes, advérbios etc.

Topico V - Relagdes entre recursos expressivos

e efeitos de sentido

Bl

B2

B3

DETALHAMENTO

H21

Identificar efeitos de ironia ou humor em
textos variados.

H22

Reconhecer o efeito de sentido decorrente
do uso da pontuagéo e de outras notacdes.

B1 — Crbnica

H23

Reconhecer o efeito de sentido decorrente
da escolha de uma determinada palavra ou
expressao.

B1 — Crbnica

H24

Reconhecer o efeito de sentido decorrente
da exploragdo de recursos ortograficos e/ou
morfossintaticos.

H25

Reconhecer efeitos provocados pelo
emprego de recursos estilisticos.

B1 — Crbnica

Topico VI - Variagédo linguistica

Bl

B2

B3

DETALHAMENTO

H26

Identificar as marcas linguisticas que
evidenciam o locutor e o interlocutor de um
texto.
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Matriz de Referéncia Saerjinho Lingua Portuguesa 2° ano Ensino Médio

Tépico | - Procedimentos de leitura

Bl

B2

B3

DETALHAMENTO

HO1

Localizar informacdes explicitas em um
texto.

X

X

HO2

Inferir o sentido de uma palavra ou
expressao.

HO3

Inferir uma informacéo em um texto.

HO4

Identificar o tema de um texto.

B1 — resumo e resenha
B2 - artigo

HO5

Distinguir um fato de uma opinido relativa
esse fato.

Topi

co Il - ImplicagcBes do suporte e do género
textual

Bl

B2

B3

DETALHAMENTO

HO7

Identificar a finalidade de textos de
diferentes géneros.

B1 - resenha
B2 — artigo cientifico

HO8

Identificar o género de diversos textos.

HO9

Relacionar caracteristicas do texto a tradi¢céo
literdria em que se inscreve e/ou ao contexto
social.

Topico lll - Relagéo entre textos

Bl

B2

B3

DETALHAMENTO

H10

Reconhecer diferentes formas de tratar uma
informacao na comparacao de textos que
tratam do mesmo tema, em funcao das
condi¢des em que ele foi produzido e
daguelas em que sera recebido.

H11

Reconhecer posi¢cdes distintas entre duas ou
mais opinides relativas ao mesmo fato ou ao
mesmo tema.

Tépico IV - Processamento do texto

Bl

B2

B3

DETALHAMENTO

H12

Estabelecer relacdes entre partes de um
texto, identificando repeti¢des ou
substituicdes que contribuem para a sua
continuidade.

H13

Identificar a tese de um texto.

H14

Estabelecer relagéo entre a tese e os
argumentos oferecidos para sustenta-la.

H16

Diferenciar as partes principais das
secundarias em um texto.

H17

Identificar o conflito gerador do enredo e os
elementos que constroem os textos
narrativos.

H18

Estabelecer rela¢@o causa/consequéncia
entre partes e elementos do texto.

H19

Estabelecer relacbes logico-discursivas
presentes no texto, marcadas por
conjuncdes, advérbios etc.

Topico V - Relagdes entre recursos expressivos

e efeitos de sentido

Bl

B2

B3

DETALHAMENTO

H21

Identificar efeitos de ironia ou humor em
textos variados.

H22

Reconhecer o efeito de sentido decorrente
do uso da pontuagéo e de outras notacdes.

H23

Reconhecer o efeito de sentido decorrente
da escolha de uma determinada palavra ou
expressao.

H24

Reconhecer o efeito de sentido decorrente
da exploragédo de recursos ortograficos e/ou
morfossintaticos.

B1 — marcas modais (verbos)

H25

Reconhecer efeitos provocados pelo
emprego de recursos estilisticos.

B3 — figuras de sintaxe (elipse,
anéafora ou hipérbato) / figuras de
linguagem.

Tépico VI - Variacao linguistica

Bl

B2

B3

DETALHAMENTO




H26

Identificar as marcas linguisticas que
evidenciam o locutor e o interlocutor de um
texto.

X

X

X
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Matriz de Referéncia Saerjinho Lingua Portugue:

sa 3° ano Ensino Médio

Topico | - Procedimentos de leitura

Bl

B2

B3

DETALHAMENTO

HO1

Localizar informacdes explicitas em um
texto.

x

X

X

HO2

Inferir o sentido de uma palavra ou
expressao.

HO3

Inferir uma informag&o em um texto.

HO4

Identificar o tema de um texto.

HO5

Distinguir um fato de uma opinido relativa
esse fato.

X | X|X]| X

X [ X[ X[ X

Topi

co Il - ImplicagcBes do suporte e do género
textual

DETALHAMENTO

HO6

Interpretar texto com auxilio de material
grafico diverso [propagandas, quadrinhos,
foto etc.].

B1 — panfleto de campanha de
salde

HO7

Identificar a finalidade de textos de
diferentes géneros.

HO8

Identificar o género de diversos textos.

HO9

Relacionar caracteristicas do texto a tradicéo
literaria em que se inscreve e/ou ao contexto
social.

B2 — poesia concretista

Topico Il - Relagao entre textos

Bl

B2

B3

DETALHAMENTO

H10

Reconhecer diferentes formas de tratar uma
informagdo na comparacgéo de textos que
tratam do mesmo tema, em fungéo das
condicdes em que ele foi produzido e
daquelas em que sera recebido.

H11

Reconhecer posi¢des distintas entre duas ou
mais opinides relativas ao mesmo fato ou ao
mesmo tema.

Plinio Salgado, Raul Bopp,
Oswald de Andrade...

Topico IV - Processamento do texto

Bl

B2

B3

DETALHAMENTO

H12

Estabelecer rela¢des entre partes de um
texto, identificando repeticdes ou
substituicdes que contribuem para a sua
continuidade.

H13

Identificar a tese de um texto.

B1 — manifesto.

H14

Estabelecer relagéo entre a tese e os
argumentos oferecidos para sustenta-la.

B1 — manifesto.

H15

Reconhecer diferentes estratégias
argumentativas.

B1 — manifesto.

H16

Diferenciar as partes principais das
secundarias em um texto.

H17

Identificar o conflito gerador do enredo e os
elementos que constroem os textos
narrativos.

H18

Estabelecer rela¢@o causa/consequéncia
entre partes e elementos do texto.

H19

Estabelecer relacbes logico-discursivas
presentes no texto, marcadas por
conjuncgdes, adveérbios etc.

B2 e B3 — conectores
coordenativos e subordinativos.

H20

Estabelecer relacbes de concordancia e/ou
regéncia nominal e verbal.

B1 e B3 — concordancia.

Topico V - Relagdes entre recursos expressivos

e efeitos de sentido

Bl

B2

B3

DETALHAMENTO

H21

Identificar efeitos de ironia ou humor em
textos variados.

B2 —ironia.

H22

Reconhecer o efeito de sentido decorrente
do uso da pontuacgéo e de outras notacdes.
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Reconhecer o efeito de sentido decorrente
H23 | da escolha de uma determinada palavra ou X X X
expressao.
Reconhecer o efeito de sentido decorrente B2 — poesia concretista.
H24 | da explorac&o de recursos ortograficos e/ou X X X
morfossintaticos.
Reconhecer efeitos provocados pelo B3 — figuras de sintaxe (elipse,
H25 provocados p X X X anafora ou hipérbato) / figuras de
emprego de recursos estilisticos. I
inguagem.
Tépico VI - Variag&o linguistica B1 B2 B3 DETALHAMENTO
Identificar as marcas linguisticas que
H26 | evidenciam o locutor e o interlocutor de um X X X
texto.
Matriz de Referéncia Saerjinho Lingua Portuguesa Curso Normal 1EM
Topico | - Procedimentos de leitura B1 B2 B3
HO1 | Localizar informagdes explicitas em um texto. X X X
HO2 | Inferir o sentido de uma palavra ou expressao. X X X
HO3 | Inferir uma informag&o em um texto. X X X
HO4 | Identificar o tema de um texto. X
HO5 | Distinguir um fato de uma opinido relativa esse fato. X X X
Tépico Il - ImplicagBes do suporte e do género textual
HO7 | Identificar a finalidade de textos de diferentes géneros. X X X
HO8 | Identificar o género de diversos textos. X X X
H27 | Identificar as fun¢des da linguagem. X X X
Relacionar caracteristicas do texto a tradigdo literaria em que se inscreve e_ou
HO09 ) X X X
ao contexto social.
Topico lll - Relagdo entre textos
Reconhecer diferentes formas de tratar uma informacao na comparacao de
H10 | textos que tratam do mesmo tema, em funcdo das condi¢Bes em que ele foi X
produzido e daquelas em que sera recebido.
Topico IV - Processamento do texto
Estabelecer relagbes entre partes de um texto, identificando repetigdes ou
H12 T . o X X X
substituicdes que contribuem para a sua continuidade.
H16 | Diferenciar as partes principais das secundarias em um texto. X
H17 Identificar o conflito gerador do enredo e os elementos que constroem 0s X
textos narrativos.
H18 | Estabelecer relagdo causa/consequéncia entre partes e elementos do texto. X X X
Estabelecer relacdes ldgico-discursivas presentes no texto, marcadas por
H19 S S X X X
conjungdes, advérbios etc.
Topico V - Relagdes entre recursos expressivos e efeitos de sentido
H21 | Identificar efeitos de ironia ou humor em textos variados.
H22 Reconhecer o efeito de sentido decorrente do uso da pontuagéo e de outras X X
notacdes.
H23 Reconhecer o efeito de sentido decorrente da escolha de uma determinada X X X
palavra ou expressao.
Reconhecer o efeito de sentido decorrente da exploracédo de recursos
H24 g s X X
ortogréficos e/ou morfossintaticos.
H25 | Reconhecer efeitos provocados pelo emprego de recursos estilisticos. X X
Topico VI - Variagao linguistica
Identificar as marcas linguisticas que evidenciam o locutor e o interlocutor de
H26 um texto X X X
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Matriz de Referéncia Saerjinho Lingua Portuguesa Curso Normal 2EM
Tépico | - Procedimentos de leitura B1 B2 B3
HO1 | Localizar informagdes explicitas em um texto. X X X
HO2 | Inferir o sentido de uma palavra ou expressao. X X X
HO3 | Inferir uma informag&o em um texto. X X X
HO4 | Identificar o tema de um texto. X X X
Tépico Il - ImplicagBes do suporte e do género textual
HO8 | Identificar o género de diversos textos. X X X
HO9 Relacionar caracteristicas do texto a tradigao literaria em que se inscreve e_ou X X
ao contexto social.
Tépico IV - Processamento do texto
Estabelecer relacdes entre partes de um texto, identificando repeti¢cdes ou
H12 A ) o X X X
substituicdes que contribuem para a sua continuidade.
H17 Identificar o conflito gerador do enredo e os elementos que constroem os X X
textos narrativos.
H18 | Estabelecer relagdo causa/consequéncia entre partes e elementos do texto. X X X
Estabelecer relacdes légico-discursivas presentes no texto, marcadas por
H19 S A X X X
conjuncdes, advérbios etc.
Topico V - Relagdes entre recursos expressivos e efeitos de sentido
H21 | Identificar efeitos de ironia ou humor em textos variados.
H22 Reconhecer o efeito de sentido decorrente do uso da pontuacéo e de outras X
notacgdes.
H23 Reconhecer o efeito de sentido decorrente da escolha de uma determinada X X X
palavra ou expresséo.
Reconhecer o efeito de sentido decorrente da explorac@o de recursos
H24 e L X X X
ortogréaficos e/ou morfossintaticos.
H25 | Reconhecer efeitos provocados pelo emprego de recursos estilisticos. X X X
Topico VI - Variacao linguistica
Identificar as marcas linguisticas que evidenciam o locutor e o interlocutor de
H26 X X X
um texto.
Matriz de Referéncia Saerjinho Lingua Portuguesa Curso Normal 3EM
Topico | - Procedimentos de leitura Bl B2 B3
HO1 | Localizar informacgdes explicitas em um texto. X X X
HO2 | Inferir o sentido de uma palavra ou expressao. X X X
HO3 | Inferir uma informacdo em um texto. X X X
HO4 | Identificar o tema de um texto. X X X
HO5 | Distinguir um fato de uma opinido relativa esse fato. X X X
Tépico Il - ImplicagBes do suporte e do género textual
HO7 | Identificar a finalidade de textos de diferentes géneros. X X X
HO8 | Identificar o género de diversos textos. X X X
HO9 Relacionar caracteristicas do texto a tradigao literaria em que se inscreve e/ou
ao contexto social.
Tépico Il - Relagéo entre textos
Reconhecer diferentes formas de tratar uma informagéo na comparagéo de
H10 | textos que tratam do mesmo tema, em funcéo das condigGes em que ele foi X X X
produzido e daquelas em que sera recebido.
H11 Reconhecer posi¢des distintas entre duas ou mais opinides relativas ao X X X
mesmo fato ou ao mesmo tema.
Topico IV - Processamento do texto
Estabelecer relacdes entre partes de um texto, identificando repeti¢cbes ou
H12 L . o X X X
substituicdes que contribuem para a sua continuidade.
H13 | Identificar a tese de um texto. X X




H14

Estabelecer relagédo entre a tese e os argumentos oferecidos para sustenta-la.
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H15

Reconhecer diferentes estratégias argumentativas.

H16

Diferenciar as partes principais das secundarias em um texto.

H17

Identificar o conflito gerador do enredo e os elementos que constroem os
textos narrativos.

H18

Estabelecer relacdo causa/consequéncia entre partes e elementos do texto.

H19

Estabelecer relac¢des légico-discursivas presentes no texto, marcadas por
conjuncées, advérhios etc.

H20

Estabelecer rela¢cdes de concordéancia e/ou regéncia nominal e verbal.

X | X [X] X | X[|X]|X

X | X [X] X | X[|X]|X

X | X | X]| X [X[X|X

Tépico V - Relag8es entre recursos expressivos e efeitos de sentido

H21

Identificar efeitos de ironia ou humor em textos variados.

H22

Reconhecer o efeito de sentido decorrente do uso da pontuagdo e de outras
notacoes.

H23

Reconhecer o efeito de sentido decorrente da escolha de uma determinada
palavra ou expresséo.

H24

Reconhecer o efeito de sentido decorrente da exploracéo de recursos
ortogréficos e/ou morfossintaticos.

H25

Reconhecer efeitos provocados pelo emprego de recursos estilisticos.

Topico VI - Variacdo linguistica

H26

Identificar as marcas linguisticas que evidenciam o locutor e o interlocutor de
um texto.
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ANEXO D
AUTORIZAGCAO CONCEDIDA PELA SEEDUC/RJ PARA A REALIZACAO DA
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sompromizso de disponibliziclio dos tesulludos da referida peaquisa & Seerelatia de
Estadu de Edacagio,

Rio de saneiro, 21 de n:rabro de 2015.

¥ :{flé&%ﬁhc

Supenintenderie de Avaliacan e Acenipanhiments do desempenho escolar
112 43507830-2 2

S wai seelios de Avelingio e Acompanhmenis do escn‘penhe Fsonta-
J Tuhr (21 2330-S29¢

Sec-etafs 4o Ay, Poof Perexs Res, n' 113 < Soom (isie

Esteho de Educacav i s Tapiu—RI < Biasil - COp 20220600




ANEXO E

PARECER FAVORAVEL DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA DA UFJF

ﬂ*‘,ﬁ.’ UNIVERSIDADE FEDERAL DE
i j | [ JUIZ DE FORAMG

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DAMDS DO PROJETD DE PESGLNSA
Tihulo da Pesquisa: O Sazrinho como avalagdo formativa: a aprogriagdo dos resutados de Lingua
Portuguesa em inds escoias da Reglonal Madio Paraiba
Pesquisador: Marceie Mara Femaia Lopes
Araa Tematca:
WVerslo: 2
CAAF: 49%45115.9.0000.5147

Inatthulg30 Proponents: Facuidade de Educagio da UFJF
Patrocinator Principal: Flnancamento Prapno

DADDE DO PARECER

Mumerns oo Panecer: 1.305.535

Apreeantacio do Projsto;

Apresentagdo do projeto esta clara @ detalhada de forma objetiva. Descreve a6 Dases deniificas que
Justifizam o esbuba.

Obijathvn &3 Pasquisa:

Apressnta fiaers & compathilidats com & proposia de sshun.

avallaao ¢os Riscos & Banaficios:

O risco que o projeto apresenia & caracierizado coma risco minima, conslderandn que o5 Individuos ndo
sofrerdo qualguer dano ou sofrerdo prejulzo pela participagdo ou pela negagdo de partidpacio na pesquisa
£ Denaficios eaDeraios, S5iio adequadaments descriios.

Comentanios & Conslderagtes sobre 3 Peaquisa;

O projeto esta bem estnuiurado, delineado e fundamentado, sustenta os objetivos do estudo em sua
mendnicgla de fma carE & obislha, B 58 apresanta am consonancia com o6 principles Sicos norteadones
3 &tica N3 pesquisa centiflca envoleandio Sees NUManN0s Sensaices na rReullgao 466/12 do CHS e com a
Noma Oparacional N° 0012013 CHS.

Conalderagiies sobre oa Termos de apresentacio obrigabdria:

O projeto 2s5t3 em confliguragao adequada & ha agresentacio de declaracdo de Infrasstrutura & ge
concordancla com a reallzagdo da pesquisa, assinada pelo responsdvel da Instiulcdo onde sera

Efdetegn: JUOSE LOURE KOG EELNMER SH

Balrsa! S50 FEDHD CEP: 3000
UF: M Nunlsipha: JULE DE FORA
TabrPorm. [Dpreio-ares Fasl [0 0o-3mm E-mall: cappropessg B adu b

g £ £
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redlizada a pesguisa. Apresentou de forma adequada o termo de Consentimento Livre e Esclarecido. O
Pesquisador apresenta titulagso e experiéncia compativel com o projeto de pesquisa.

Recomendagtes:

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagtes:

Diante do exposto, o projeio esta aprovado, pois esta de acordo com os principios ticos norteadores da
elica em pesquisa estabelecido na Res. 486112 CMS e com a Norma Operacional N° D01/2013 CHS. Data
prevista para o terming da pesquisa: Maio de 2018,

Consideragdes Finais a critério do CEP:

Diante do exposto, o Comité de Efica em Pesquisa CEP/UFJF, de acordo com as atrbuiches definidas na
Res. CHS 40812 e com a Morma Operacional N00172013 CHN3. manifesta-se pela AFHDUA*;LE-.D do
protocolo de pesquisa proposto. Vale lembear ao pesquisador responsavel pelo projeto. o compromisso de
envio a0 CEP de relatorios parciais efou total de sua pesquisa informande o andamento da mesma,
comumicando também eventos adversos e eventuais modificagies no protocolo.

Este parecer fioi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Stuagao
Informates Basicas| PB_INFORMALUES BASICAS [0 P | 28102015 Foedo
do Projeto RIOJETO A04356. pdf 140558
Chufros Foteiro_snupo Focal doo ET0E0TE [Marcele Mana HAoedio

12:M:17  |Femeia Lopes
Cuiros Entrevsta_gestores Escolas.docx 08102015 |Marcele Mana Apesto
12:05:51  |Femeia Lopes
Declaragao de Temo_Siglo_Marcele M F_Lopes pdf | 02102015 |Marcele Mana Aoeito
Pesguisadores 11:42:08  |Femeia Lopes
TCLE MTermos de | TCLE_Marcele_Mana Femeira_Lopes.d] TV0EZ0TE [Marcele Mana Aoesto
Assentimento / o 21:2304 |Femera Lopes
Justificativa de
AusEnca
Projete Detalhado /| | Projete Marcele Mana_Femeira lopes.| 07102015 |Marcele Mana Aoeito
Brochura chox 21:2245  |Femera Lopes
 Investigador
Dedam;.in de Declaracas infreestutra Marcele M H 07102015 |Marcele Mana Aoeito
Insttuizao & _Lopes. pdf 16:23:52 |Femeia Lopes
| Infraestnitura
Enderegn:  JOSE LOUSENCD KELMER 2/
Balm: EAOD PEDRO CEP: 35 0as-s00
UF: MG Munisipio:  JUIZ DE FORA
Telsdona: [(32CI02-3TES Fax: (33A902-37:8 Emall: cep.propesgbuifedu br

Pegira 07 s 23
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Foiha o= Rosto Foina_rosto_Marcsle M F Lopespdt | 00102015 |Marcele Mara Boein
16:30:50  |Femeia Lopes

Situagdo do Parecer:

Aprosado

Hecessita Apreciagao da COMEP:

Mao

JUIZ DE FORA, 03 de Nowermbro de 2015

Assinado por:
Francis Ricardo dos Reis Justi
{Coordenador)

Emdersgo: JOEE LOURENCD KELMER BN

Ealmo: EA0 PEDRO CEF: 35035300

UF: MG Hunlolpdo:  JUIZ DE S3RA

Teledone: (ZZEI02-37ES Fax: (320i902-3758 E-mall: ceppropesqDuthedubr

Figra 00 e 23



