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"Nossas duvidas sdo traidoras e nos
fazem perder o que, com frequéncia,
poderiamos ganhar, por simples medo de
arriscar.”

(William Shakespeare)



RESUMO

O presente trabalho, através de uma andlise juridico-tedrica, investiga
o cabimento de honoréarios advocaticios sucumbenciais na Justica do Trabalho,
analisando suas hipéteses de cabimento, elencadas na Simula n° 219 do TST, bem
como os fundamentos para seu indeferimento, especialmente o Jus Postulandi e a
Lei n° 5584/70. Além disso, examina a aplicacdo subsidiaria do Codigo Civil, que
possibilitaria a condenag¢do em honorarios, neste caso, contratuais, 0 que garantiria
a restituicdo integral. Analisa, por fim, o Projeto de Lei n® 5452/09 e sua repercussao
para o Direito Processual do Trabalho. Diante da construgcdo argumentativa exposta
ao longo do trabalho, defende-se o cancelamento da Sumula n® 219 do TST.

Palavras-chave: Honorarios advocaticios sucumbenciais. Justica do Trabalho.

Cabimento.
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INTRODUCAO

Os honorérios advocaticios tém o intuito de ser uma contraprestacao
aos servicos prestados pelo advogado na defesa de seu cliente. O Estatuto da
Advocacia (Lei n°® 8906/94) traz suas diferentes espécies no artigo 22, sendo: os
contratuais ou convencionais, os fixados por arbitramento judicial e os de
sucumbéncia.

No Direito Comum (Civil e Processual Civil) ndo ha discussdes acerca
do cabimento da condenacdo ao pagamento dos honorarios sucumbenciais, haja
vista o Cédigo de Processo Civil claramente os prever no artigo 20. Entretanto, na
Justica do Trabalho, as discussfes sobre a aplicacdo dessa condenacédo sao
incontaveis. O Direito Processual do Trabalho ndo possui uma previsdo expressa
acerca desse instituto, cabendo a jurisprudéncia trabalhista sua normatizacdo. Esta
editou as Sumulas 219 e 329 (Sumulas do TST), limitando as hipdteses de
cabimento.

Com as referidas Sumulas, a Justica do Trabalho, que aplica principios
e normas protetivas, acabou por infligir um peso ao empregado, devendo este arcar
com os honorarios do causidico que contratou, ndo havendo condenacéo da parte
vencida em honorarios sucumbenciais, a ndo ser que a questao verse sobre relacao
de trabalho, que néo a de emprego.

Entretanto, nos ultimos anos, vém-se aumentando bastante as
discussfes acerca do cabimento desses honorarios na Justica Obreira, haja vista
serem cada vez mais utilizados os servicos de advogado. Isto vem ocorrendo em
virtude da ampliacdo de competéncia da Justica do Trabalho, comportando pedidos
e acdes antes excluidos de sua competéncia.

A Justica trabalhista deixou de ser uma mera esfera administrativa, que
comportava casos triviais, como horas extras, anotacao de carteira, salario, férias,
sendo incorporada ao Poder Judiciario em 1946, quando entdo formalizou-se,
tornando-se técnica e complexa.

A partir de entdo, passou a admitir o direito comum como fonte
supletiva, adotando seus institutos e ac¢des, como reconvencdo, acao rescisoria,
tutela antecipada, o que aumenta muito a dificuldade daqueles que necessitam dela
para buscar seus direitos.

Com isto, cada vez mais os trabalhadores buscam o auxilio de



advogados especializados, no intuito de terem uma melhor defesa dos seus direitos
e para que possam litigar em condi¢cdes de igualdade com a parte contraria. Nao
obstante, a jurisprudéncia trabalhista continua negando a esses causidicos o direito
a percepcao de honorérios sucumbenciais, alegando que a parte esta fazendo uso
de uma faculdade, tendo em vista o instituto do Jus Postulandi previsto no artigo 791
da CLT, ndo podendo onerar a outra parte por esse uso. E assim, aquela parte que
teve que se utilizar da Justica para ter garantido um direito que era seu, vé-se
obrigada a despender parte dos seus ganhos para o pagamento do advogado.

O objetivo do presente estudo € demonstrar que € cabivel a
condenacdo da parte sucumbente ao pagamento dos honorarios do advogado da
outra parte, quando as duas fizerem uso dos servicos desse profissional, sendo até
mesmo a solucdo mais justa, pois a parte vencedora tera a restituicdo integral

daquilo que lhe era devido.



1. HONORARIOS ADVOCATICIOS

1.1. Conceito e espécies

A palavra “honorario” tem origem latina, com seus registros sendo
encontrados primeiramente na Roma antiga. Sua utilizacdo, na época, era como
uma contraprestacdo recebida em nome da honra. Entretanto, hodiernamente, é
visto como o pagamento relativo a prestacdo de servico de profissional habilitado
tecnicamente.

A Lei n® 8906/94 (Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil), em seu
artigo 22, traz as espécies de honorérios advocaticios, como sendo o0s
convencionados, os arbitrados judicialmente e os de sucumbéncia.

Os honorarios convencionados séo aqueles estipulados entre as partes
contratantes, ou seja, advogado e cliente fazem um acordo quanto ao valor desses
honorarios, que levardo em conta as diretrizes trazidas no artigo 36 do Cdadigo de
Etica e Disciplina da OAB, como complexidade da demanda, valor da causa,
competéncia e renome do profissional.

Assim, percebe-se que a referida norma busca limitar a pactuacdo dos
valores, impondo limites objetivos, no intuito de evitar a estipulacdo de valores
exorbitantes, bem como de valores infimos, 0os quais poderiam desprestigiar a
categoria dos advogados.

A boa técnica leciona que esses honorarios devem ser pactuados de
forma escrita, pois assim tornam-se inquestionaveis e permite-se, se necessario, a
sua execucdo judicial. Nado obstante, podem ser celebrados de forma verbal,
aconselhando-se que haja presenca de testemunhas, para que estas possam servir
como prova numa possivel execucao judicial.

Os honorarios arbitrados judicialmente sdo aqueles que, ndo havendo
contratacdo com o cliente, serdo fixados em juizo, com a mensuracdo do
magistrado, levando em conta a remuneragdo compativel com o trabalho e o valor
econdmico da questdo, conforme preceitua o artigo 22, § 2° do Estatuto da OAB (Lei
n°® 8906/94).

Defende-se que o julgador dever4 observar, além dos critérios
estabelecidos no artigo 20, 8§ 3° do Cddigo de Processo Civil, os parametros

minimos insculpidos nas tabelas das Seccionais da Ordem dos Advogados do Brasil.



Os honorérios sucumbenciais sdo os que decorrem do éxito do
trabalho do profissional, e serdo fixados conforme os parametros estipulados no
artigo 20, 83° do CPC, ou seja, entre um minimo de 10 % e um maximo de 20 %
sobre o valor da condenagdo, ou consoante apreciagcdo equitativa do juiz, nas
causas de pequeno valor ou de valor inestimavel, conforme preceitua o 8 4° do
mesmo artigo.

Destarte, 0 juiz ndo estd adstrito aos limites impostos pelo § 3° do
citado artigo, podendo fixar os honorarios em percentual inferior ao indicado,
conforme entendimento do STJ:

PROCESSUAL CIVIL. IMPOSSIBILIDADE DE REVISAO DE
HONORARIOS ADVOCATICIOS, FIXADOS COM BASE NO ART. 20, § 4°,
DO CPC. REEXAME DO CONJUNTO FATICO-PROBATORIO. SUMULA
7/STJ.

[...]3. A jurisprudéncia pacifica desta Corte é no sentido de que a verba
honoréria pode ser fixada em percentual inferior aguele minimo indicado no
8§ 3° do art. 20 do Cadigo de Processo Civil, a teor do que dispde o § 4° do
citado artigo, porquanto esse dispositivo processual ndo faz qualquer
referéncia ao limite a que se deve restringir o julgador quando do
arbitramento. Pelo contrario, 0 mencionado dispositivo legal determina que,
"nas causas de pequeno valor, nas de valor inestimavel, naquelas em que
nao houver condenac¢édo ou for vencida a Fazenda Publica, e nas execucdes
embargadas ou ndo, os honorérios serdo fixados consoante apreciacdo
equitativa do juiz, atendidas as normas das alineas a, b e ¢ do paragrafo
anterior"[...].

(AgRg no AREsp 12.666/SP, Rel. Ministro HUMBERTO MARTINS,
SEGUNDA TURMA, julgado em 16/08/2011, DJe 22/08/2011)

Em caso de sucumbéncia reciproca, onde a parte tem seus pedidos
acolhidos parcialmente, aplicar-se-a proporcionalmente a distribuicdo dos 6nus.
Entretanto, se a parte decair de parte minima do pedido, arcard a outra com a
integralidade das custas e honorarios, conforme se depreende do artigo 21, § Unico
do Cadigo de Processo Civil.

Uma controvérsia que existiu durante alguns anos foi a definicdo sobre
a quem pertenceria esses honorarios, se ao advogado, ou a parte vencedora. Os
gue defendiam que pertenceria a parte, faziam-no com base na Teoria do
Ressarcimento, onde a sucumbéncia seria um ressarcimento ao vencedor em razao
dos gastos com a demanda. Hoje ndo existe mais essa discussdo, haja vista a

explicita previsdo do artigo 23 da Lei 8906/94:
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Art. 23. Os honorarios incluidos na condenagdo, por arbitramento ou
sucumbéncia, pertencem ao advogado, tendo este direito autbnomo para
executar a sentenga nesta parte, podendo requerer que o0 precatorio,
guando necessario, seja expedido em seu favor.

Cumpre ressaltar, finalmente, que os honorarios advocaticios, em
todas as suas espécies, possuem nhatureza alimentar. Nesta esteira, 0 seguinte

julgado:

ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO ESPECIAL.
DESAPROPRIACAO. REFORMA AGRARIA. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. NATUREZA ALIMENTAR. PAGAMENTO. ACORDAO
RECORRIDO. FUNDAMENTO EXCLUSIVAMENTE CONSTITUCIONAL.
ARTS. 100 DA CONSTITUICAO FEDERAL E 78 DO ADCT.

AGRAVO NAO PROVIDO.

1. Os honorérios advocaticios, sejam contratuais ou sucumbenciais,
possuem natureza alimentar. Precedentes do STJ.

2. E inadmissivel o recurso especial quando o acord&o recorrido se assenta
em fundamento exclusivamente constitucional.

3. Agravo regimental ndo provido.

(AgRg no REsp 1236401/RN, Rel. Ministro ARNALDO ESTEVES LIMA,
PRIMEIRA TURMA, julgado em 14/06/2011, DJe 27/06/2011)

1.2. Hipdteses de cabimento dos honorarios sucumbenciais

Este € um assunto bastante controvertido na seara laboral, razao pela
gual é o cerne do presente trabalho.

Diversas discussfes ja se travaram acerca das hipoteses nas quais
seriam cabiveis a condenacédo da parte sucumbente ao pagamento dos honorarios
do advogado da outra parte. Muitas dessas discussdes levaram a mudancas efetivas
na legislacdo e jurisprudéncia trabalhistas. Outras, entretanto, subsistem até o
presente momento e causam indignagcado a muitos.

O entendimento hoje aplicado é o consubstanciado na Sumula 219 do

Colendo Tribunal Superior do Trabalho, segundo a qual:

Stimula 219- | - Na Justica do Trabalho, a condenacdo ao pagamento de
honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo
decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar
assistida por sindicato da categoria profissional e comprovar a percep¢éo de
salario inferior ao dobro do saladrio minimo ou encontrar-se em situagao
econdmica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do préprio sustento
ou da respectiva familia. (ex-Simula n° 219 - Res. 14/1985, DJ 26.09.1985).
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Discutia-se se essa sumula teria ou ndo sido recepcionada pela
Constituicdo Federal de 1988, que traz, em seu artigo 133, o advogado como sendo
indispensavel a administracdo da Justica. O TST, para por um fim a essa discussao,
editou, em 1993, a Sumula 329, na qual deixa claro que mesmo apds a promulgacao
da CF/88, o entendimento da Sumula 219 continua valido.

Ocorre que a Justica do Trabalho passou por diversas mudancas
nesses ultimos tempos, especialmente apos a edicdo da Emenda Constitucional
45/2004, que ampliou substancialmente a sua competéncia. Uma importante
alteracao foi a ampliacdo da competéncia para julgar acdes oriundas da relacdo de
trabalho, j& que antes sO podia julgar relacbes de emprego ou outras questdes
indicadas pela CLT.

Com essa ampliacdo, iniciaram-se outras discussdes acerca do
cabimento de honorarios. Por entender que nesse tipo de relacdo néo é cabivel a
utilizagdo do Jus Postulandi, o TST editou a Instrugdo Normativa n® 27, onde se

percebe a condenag¢do em honorarios advocaticios pela simples sucumbéncia.

Instrucdo Normativa 27 de 2005:
Art. 5% Exceto nas lides decorrentes da relacdo de emprego, 0s honorarios
advocaticios sdo devidos pela mera sucumbéncia.

Destarte, observa-se que foi criada, na justica obreira, uma clara
diferenciacdo entre o empregado, ao qual ndo € aplicado o principio da
sucumbéncia, e o trabalhador ndo empregado, ao qual é cabivel a condenacédo em
custas e honorarios pela simples sucumbéncia. Neste ponto, vislumbra-se uma
afronta ao principio insculpido no art. 5° caput, da CF, qual seja, o principio da
isonomia, ja que houve a diferenciacdo entre empregado e trabalhador, garantindo a
este direitos que ndo sao garantidos aquele.

Assim sendo, nas lides intentadas por trabalhador?, que é aquele que

1 Relagdo de Trabalho versus Relacdo de Emprego. A primeira expressdo tem caréater
genérico: refere-se a todas as relagdes juridicas caracterizadas por terem sua prestacdo essencial
centrada em uma obrigacdo de fazer consubstanciada em labor humano. Refere-se, pois, a toda
modalidade de contratacdo de trabalho humano modernamente admissivel. A expresséo relacdo de
trabalho englobaria, desse modo, a relacdo de emprego, a relacdo de trabalho autbnomo, a relagdo
de trabalho eventual, de trabalho avulso e outras modalidades de pactuacédo de prestacdo de labor
(como trabalho de estagio, etc). Traduz, portanto, o género a que se acomodam todas as formas de
pactuacgédo de prestagdo de trabalho existentes no mundo juridico atual. (DELGADO, 2011, p. 275).
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ndo apresenta 0s requisitos trazidos pelo artigo 3° da CLT, serd cabivel a
condenacdo em honorarios sucumbenciais, enquanto nas lides intentadas por
empregados, que € aquela pessoa fisica, que presta servico de natureza nao
eventual, com pessoalidade, mediante salario (onerosidade) e sob a dependéncia do
empregador (subordinacdo), ndo sera possivel essa condenacdo. Isto afronta, além
do principio da isonomia, a propria CLT que, no paragrafo Unico do citado artigo,
aduz que nao havera distincdo entre a espécie de emprego e a condicdo de
trabalhador.

Além disso, no corrente ano, o TST alterou o inciso Il da Sumula 219,
gue colocava como incabivel a condenacdo ao pagamento de honorarios
advocaticios em acédo resciséria na Justica do Trabalho. Com a nova redacdo,

passou-se a admitir essa condenacgéo, como se observa abaixo:

Sumula 219, II: E cabivel a condenacdo ao pagamento de honorarios
advocaticios em acdo rescisoria no processo trabalhista.

Portanto, davidas ndo restam acerca do cabimento dessa condenacéo
em acao rescisoria ante a recente alteracdo do Colendo TST, n&o importando se
proposta por trabalhador ou empregado. Esta acdo €, notadamente, de natureza
civil, razdo pela qual o TST permitiu a aplicacdo do principio da sucumbéncia,
somando-se a obrigatoriedade de ajuizamento por advogado, em razédo do disposto
na Sumula 425 do mesmo Tribunal, que limita o alcance do Jus Postulandi.

Logo, sendo acdo de natureza civil, reger-se-a pelo disposto no CPC,
aplicando-se a ela a sucumbéncia no importe de até 20%, ndo necessitando
respeitar o limite de 15% previsto no inciso | da Sumula 219, conforme defende Julio

Bernardo do Carmo:

Por derradeiro, diga-se que sendo a verba honoraria na acgdo rescisoéria
trabalhista disciplinada pelo artigo 20 do CPC, ndo esta o juiz do trabalho
adstrito ao teto de 15% ( quinze ) por cento, podendo tranquilamente chegar
ao valor maximo previsto no digesto processual civil, ou seja, até 20% (vinte
por cento), dependendo da complexidade da causa e do grau de zelo do
profissional em direito. (CARMO, 2011)

Ademais, juntamente com essa alteracdo, foi acrescido o inciso Ill a

sumula em analise, que diz:
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lll: Sao devidos os honorarios advocaticios nas causas em que o0 ente
sindical figure como substituto processual e nas lides que ndo derivem da
relacdo de emprego.

Observa-se, assim, que foram criadas mais duas hipoOteses de
cabimento da condenacdo em honorarios advocaticios, quais sejam: na acao
rescisoria e quando o ente sindical figure como substituto processual. Este figura
como substituto processual quando pleiteia em nome proprio direito alheio. O
Supremo Tribunal Federal entendeu que o sindicato ndo precisa de autorizacao
legislativa para atuar como substituto processual, haja vista a previsao do artigo 8°,
lll, da Constituicdo Federal, como se observa no seguinte julgado:

SUBSTITUICAO PROCESSUAL - ARTIGO 8° INCISO 1ll, DA
CONSTITUICAO FEDERAL — PRECEDENTES DO PLENARIO. O Tribunal,
no julgamento dos Recursos Extraordinarios n® 214.830, 214.668, 213.111,
211.874, 211.303, 211.152 e 210.029 concluiu pela legitimidade ativa do
sindicato, ante o carater linear da previsdo do artigo 8°, inciso lll, da
Constituicdo Federal, para defender em juizo direitos e interesses coletivos
e individuais dos integrantes da categoria que representam.
(RE 217566 AgR, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Primeira Turma,
julgado em 08/02/2011, DJe-042 DIVULG 02-03-2011 PUBLIC 03-03-2011
EMENT VOL-02475-01 PP-00135)

Portanto, quando o sindicato atua no processo como substituto
processual, faz jus ao recebimento de honorarios advocaticios caso seja vitorioso na
demanda.

Ainda, ha a parte final do inciso Ill da Sumula 219, “e nas lides que nao
derivem da relagdo de emprego”, que veio apenas reiterar o que ja estava disposto
no artigo 5° da IN 27/05, consubstanciando o cabimento para as lides que envolvam
relacdo de trabalho e o ndo cabimento para as lides que envolvam relacdo de
emprego.

Em suma, sdo apenas essas as hipoteses de cabimento da
condenacdo em honoréarios advocaticios na Justica Obreira. Com base na sumula
n.° 219 combinada com a sumula 329, o Tribunal Superior do Trabalho continua
negando aos advogados de empregados o direito a percepcdo de honoréarios
sucumbenciais, 0 que acaba por onerar o trabalhador, que tera que tirar uma parte
de seu ganho para arcar com 0s custos da contratacdo desse profissional.

Alguns magistrados tém aplicado entendimento contradrio a essa

sumula, condenando o sucumbente a pagar os honorarios do causidico da outra
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parte. Entretanto, o TST, quando da andlise do recurso de revista, tem reformado
essa decisdo, aplicando ipsis litteris a retrocitada sumula

Como salientado, ha doutrinadores que pugnam pela aplicacdo do
principio da sucumbéncia ora em analise, como Alexandre Roque Pinto, no trecho a

seguir:

Nao ha qualquer incompatibilidade entre a regra da sucumbéncia e o
processo do trabalho. Pelo contrario. Os honorarios advocaticios devidos
pela mera sucumbéncia representam a restituicao integral daquilo que é
devido ao trabalhador. Sem a sucumbéncia, ele so recebe parte do que lhe
€ devido, pois terd que custear, com sua verba alimentar, os honorarios do
advogado que contratou. (PINTO, 2009, p. 442).
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2. REGULACAO DA MATERIA NO AMBITO PROCESSUAL TRABALHISTA

2.1. Auséncia de regulacao especifica

Ainda hoje a legislagdo processual trabalhista continua sem uma
regulacao especifica, dependendo, assim, da regulacdo implementada pelo Tribunal
Superior do Trabalho, que, por meio da Sumula 219, limitou o cabimento da
condenacdo em honorérios advocaticios.

Além dessa sumula, ha a Lei 5584/70, que dispde sobre normas de
Direito Processual do Trabalho, dispondo em seu artigo 14 que a assisténcia
judiciaria serd prestada pelo sindicato da categoria profissional a que pertencer o
trabalhador, e, no artigo 16, aduzindo que os honorarios advocaticios pagos pelo
vencido reverterdo em favor do sindicato assistente. Entretanto, essa lei nédo
regulamenta os honorarios advocaticios de forma generalizada na justica laboral,
pois os citados artigos tratam de honorarios advocaticios apenas na hipétese de
assisténcia promovida pelo sindicato.

Ademais, pela leitura desse artigo 16, depreende-se que € cabivel a
aplicacdo do principio da sucumbéncia no processo trabalhista, pois o vencido
pagara honorarios ao advogado do vencedor, revertendo-se estes ao sindicato. Ou
seja, a lei prevé uma hipdtese de honorarios sucumbenciais, mas apenas nesse
caso. Interpreta-la, dizendo que nos outros casos ndo serdo cabiveis a condenacao
em honorarios sucumbenciais, é fazer uma interpretacdo restritiva, dizendo aquilo
gue a lei ndo diz, e impondo hipoteses que a lei ndo veda, razdo pela qual deve o
processo civil ser utilizado como fonte supletiva, conforme preceitua o artigo 769 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, pois continua omissa a legislacao trabalhista no

tocante as outras hipéteses de cabimento dos honorarios.

Art. 769 - Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte
subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for
incompativel com as normas deste Titulo.

Destarte, aplicar-se-ia o0 artigo 20 do CPC, sendo possivel a
condenacdo em honorarios sucumbenciais em todas as lides julgados pela Justica
do Trabalho.

Nesta esteira, tem-se 0 entendimento consubstanciado no Enunciado
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79 da 12 Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho, aprovado
em 23/11/2007:

79. HONORARIOS SUCUMBENCIAIS DEVIDOS NA JUSTICA DO
TRABALHO.

| — Honorarios de sucumbéncia na Justica do Trabalho. As partes, em
reclamatoria trabalhista e nas demais a¢Ges da competéncia da Justica do
Trabalho, na forma da lei, tém direito a demandar em juizo através de
procurador de sua livre escolha, forte no principio da isonomia (art. 5°,
caput, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil) sendo, em tal
caso, devidos os honorarios de sucumbéncia, exceto quando a parte
sucumbente estiver ao abrigo do beneficio da justi¢a gratuita.

Entretanto, hd entendimento de ndo ser possivel a aplicacdo supletiva

do CPC, ja que a Lei n°® 5584/70 é uma regulamentacédo especifica, o que afastaria a

aplicacdo do artigo 769 da CLT e, por consequéncia, do artigo 20 do CPC.

(...) Honoréarios advocaticios. Consoante a jurisprudéncia pacificada no
Verbete n. 329 do TST, o art. 133 da Carta Magnha ndo alterou o jus
postulandi conferido as partes no processo do trabalho, restando incélume a
Lei n. 5584/70, que prevé os requisitos de cabimento da verba honoraria, 0s
quais estdo alinhados na orientagdo cristalizada no Enunciado n. 219 desta
Corte.

N&do cabem, pois, honorarios advocaticios com esteio apenas na
sucumbéncia da parte, em face da disciplina da matéria na lei precitada
(grifo nosso).

Revista conhecida em parte e provida. (TST, Ac6rdédo n. 883, decisdo em
12.3.97, proc. RR 145387, ano 1994, Regido 17, 6rgdo julgador: 52 Turma,
fonte DJ 16.5.97, p. 20.434, Relator Ministro Nelson Antonio Daiha)

2.2. Jus postulandi e o indeferimento de honorarios advocaticios

sucumbenciais

O jus postulandi, que € a capacidade da parte postular em juizo para a
defesa de um direito que Ihe caiba, “dai chamar-se, também, de capacidade
postulatéria, que é a capacidade reconhecida pelo ordenamento juridico para a
pessoa praticar pessoalmente, diretamente, atos processuais” (Bezerra Leite- p.

401), é admissivel na Justica Laboral, por forca do artigo 791 da CLT, in verbis:

Art. 791 - Os empregados e os empregadores poderdo reclamar
pessoalmente perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas
reclamag0es até o final.

Portanto, ndo necessitard ser representada por advogado. Cumpre
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salientar que seria esta uma excec¢éo ao disposto no artigo 133 da CF, que coloca o
advogado como indispensavel a administragdo da justica, ou, para alguns, uma
contrariedade, o que levaria o retrocitado artigo a néo ter sido recepcionado, apos a
edicdo da CF.

Ocorre que, pela existéncia dessa capacidade postulatéria das partes,
sendo a utilizacdo de advogado uma faculdade, muitos juizes e o préprio TST
inadmitem a condenacao em honorarios advocaticios, sob a alegacéo de que ndo se
pode onerar a outra parte pelo uso de uma faculdade, constituindo-se, assim, o
principal motivo para o indeferimento do pedido de condenagcdo em honorarios
sucumbenciais.

Neste sentido, o seguinte julgado:

HONORARIOS ADVOCATICIOS OBRIGACIONAIS. INDEFERIMENTO.
PREVALENCIA DO "JUS POSTULANDI". APLICACAO DA SUMULA 219
DO TST. Na Justica do Trabalho os honorarios advocaticios continuam
sendo devidos apenas nas hipteses em que o reclamante esteja assistido
pelo sindicato representativo da sua categoria profissional e, ainda, desde
que seja beneficiario da justica gratuita (OJ 305 da SbDI-I/TST). Mesmo
apos a alteracdo de competéncia dessa Justica Especializada, introduzida
pela EC 45/2004, ndo ha previsdo de deferimento de honorarios
advocaticios ao advogado particular, salvo nos casos excepcionados pela IN
n® 27 do TST, no que se refere as lides que ndo decorram da relacdo de
emprego. No caso, o reclamante ndo esté assistido pelo sindicato de sua
categoria, sendo a contratacdo de profissional particular uma opcdo sua,
tendo em vista a consagragéo do "jus postulandi" as partes (artigo 791 da
CLT), circunstancias que, somadas a auséncia de lacuna da legislacdo
trabalhista a ensejar a aplicacdo subsidiaria dos artigos 389 e 404 do
CC/02, determina o indeferimento da pretensdo de recebimento de
honorarios advocaticios/contratuais ou ressarcimento das despesas
efetuadas a tal titulo. (00588-2009-129-03-00-1 RO, Relator Emerson Jose
Alves Lage, Sexta Turma, publicacdo 01/03/2010)

Entretanto, o nimero de acfes nas quais se faz uso do jus postulandi é
infimo. Para se ter uma ideia, de janeiro de 2009 a 20 de novembro do mesmo ano,
foram apresentadas 7121 reclamacfes verbais contra 57698 escritas no TRT da 32
Regi&o, conforme dados apresentados por Anténio Alvares da Silva (SILVA, 2010, p.
35).

Percebe-se, pois, que 0 uso do jus postulandi esta praticamente
extinto. Grande parte das empresas que figuram no pélo passivo da demanda se
apresentam acompanhadas de advogados, o que torna desvantajosa a situagéo

daquele que se utiliza da capacidade postulatoria, pois este ndo sabera arguir uma
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nulidade, por exemplo. Assim, grande parte dos reclamantes também se apresentam
com advogados, para que a defesa de seus direitos seja feita de uma forma mais
técnica e assim lhes garanta uma situacdo de igualdade na demanda. Nao obstante,
ainda que o uso dos servicos do causidico seja cada vez maior, a mera possibilidade
de ajuizamento da acdo sem sua presenca estd sendo a principal motivacao para o
indeferimento dos honorarios, o que se mostra bastante contraditorio.

O jus postulandi surgiu quando a justica do trabalho ainda era apenas
uma esfera administrativa, na qual eram aceitos pedidos simples. Com a
judicializacdo dessa esfera, passou-se a admitir pedidos cada vez mais complexos,
tornando-se a presenca do advogado praticamente essencial. Entretanto, a norma
gue admite essa postulacdo nao foi revogada, sendo considerada como uma
consequéncia do direito de acdo constitucionalmente garantido, tornando-se o
substrato para o indeferimento ora em analise.

Entretanto, o Jus Postulandi ndo é admitido em todas as esferas do
poder judiciario trabalhista. As a¢bes originarias do Tribunal Superior do Trabalho ou
0s recursos a este tribunal interpostos ndo admitem a postulacao pela propria parte,
sendo necessaria a contratacdo de advogado para tal fim. Este entendimento esta

previsto na Sumula 425 do Colendo TST, in verbis:

Sumula 425- Jus Postulandi na Justica do Trabalho. Alcance- Res.
165/2010, DEJT divulgado em 30.04.2010 e 03 e 04.05.2010

O jus postulandi das partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as
Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo alcancando a
acao rescisoria, a a¢do cautelar, 0o mandado de seguranga e os recursos de
competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

Portanto, verifica-se que nesses casos a contratacdo de advogado
deixa de ser facultativa e torna-se obrigatoria, razdo pela qual a condenacdo em

honorarios é admitida, ndo havendo controvérsia sobre seu cabimento.

2.3. Lei n®5584/70 e legislacéo posterior

Outro fundamento para o indeferimento dos honorarios sucumbenciais
€ a Lei n° 5584, que nos seus artigos 14 a 20 trata da assisténcia judiciaria na
Justica do Trabalho. Os artigos que mais importam para o presente trabalho s&o o

14 e 0 16, in verbis:
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Art. 14. Na Justica do Trabalho, a assisténcia judiciaria a que se refere a Lei
n° 1.060, de 5 de fevereiro de 1950, serd prestada pelo Sindicato da
categoria profissional a que pertencer o trabalhador.

§ 1° A assisténcia € devida a todo aquele que perceber salario igual ou
inferior ao dobro do minimo legal, ficando assegurado igual beneficio ao
trabalhador de maior salario, uma vez provado que sua situagdo econdmica
nao lhe permite demandar, sem prejuizo do sustento proprio ou da familia.

§ 2° A situacdo econdmica do trabalhador sera comprovada em atestado
fornecido pela autoridade local do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, mediante diligéncia sumaria, que ndo podera exceder de 48
(quarenta e oito) horas.

§ 3° Nao havendo no local a autoridade referida no paragrafo anterior, o
atestado devera ser expedido pelo Delegado de Policia da circunscricdo
onde resida o empregado.

Art. 16. Os honorarios do advogado pagos pelo vencido reverterdo em favor
do Sindicato assistente.

Como se observa da leitura desses artigos, a norma ora em analise
trata apenas da assisténcia sindical na Justica Laboral. Observa-se, ainda, que a
presente norma admite honorarios sucumbenciais no artigo 16, devendo reverter em
favor do sindicato.

Nesse ponto ha uma grande injustica, pois sdo cabiveis 0os honorarios
sucumbenciais para o sindicato assistente, mas nao para o advogado particular.
Nem todas as categorias possuem sindicatos organizados e quando 0 possuem,
esse sindicato ndo esta presente em todas as localidades. Assim, se o0 obreiro nao
pode contar com a ajuda do sindicato, podera buscar um advogado particular, e nédo
havera condenacdo em honorarios para esse advogado, devendo o empregado
retirar parte de seu crédito para custear a atuacdo desse profissional.

Entretanto, ha um entendimento, defendido também por Ophir
Cavalcante Junior (Cavalcante Junior, 2009, p. 164), de que o artigo 14 da Lei n°
5584/70 ndo esta mais em vigéncia, haja vista a edicdo da Lei n° 10288/01, que

havia introduzido o 8 10 ao artigo 789 da CLT, com o seguinte teor:

§ 10. O sindicato da categoria profissional prestara assisténcia judiciaria
gratuita ao trabalhador desempregado ou que perceber salério inferior a
cinco salarios minimos ou que declare, sob responsabilidade, ndo possuir,
em razdo dos encargos proprios e familiares, condigbes econdmicas de
prover & demanda.
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Logo, este dispositivo passara a regular a assisténcia judiciaria na

Justica do Trabalho, derrogando o artigo 14 da Lei n° 5584/70. Entretanto, em 2002,

foi editada a Lei n® 10537, trazendo nova redagdo ao artigo 789 da CLT, nada

dispondo acerca do 810, entendendo-se que fora revogado. Assim sendo, como

nosso ordenamento ndo admite o fendmeno da repristinacéo?, previsto no artigo 2°,

83° da Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro- LINDB (Decreto- Lei n°

4657/42- art. 2°, 8§ 32 “Salvo disposigdo em contrario, a lei revogada nao se restaura

por ter a lei revogadora perdido a vigéncia®.), o artigo 14 da Lei n® 5584/70 nao

voltou a vigorar. Este é o entendimento do seguinte julgado:

A sistematica legal da assisténcia judiciaria gratuita e honorarios foi
modificada pela Lei 10.537/2002, que conferiu nova redacdo ao artigo 789
da CLT, dispositivo que, em conjunto com a Lei 1060/50, passa a reger a
assisténcia judiciaria gratuita no processo do trabalho (género que
compreende a justica gratuita e os honorarios assistenciais ou advocaticios).
Primeiramente, a Lei 10.288/2001 introduziu o § 10 no artigo 789 da CLT ('O

sindicato da categoria profissional prestard assisténcia judiciaria gratuita ao
trabalhador desempregado ou que perceber salario inferior a cinco salarios
minimos ou que declare, sob responsabilidade, ndo possuir, em razdo dos
encargos préprios e familiares, condicGes econbmicas de prover a
demanda.'), passando a regular integralmente a assisténcia judiciéria,
portanto esse dispositivo derrogou o artigo 14, caput e § 1.° da Lei 5.584/70.
Entretanto, um ano apoés, foi editada a Lei 10.537/2002, que determinou
nova redacdo ao mesmo artigo 789 da CLT, nada mencionando sobre o
aludido § 10, que restou, dessa forma, revogado tacitamente pela lei nova.

Atualmente, é o artigo 790, paragrafo 3.° que trata da concessdo dos
beneficios da Justica Gratuita: § 3.° E facultado aos juizes, Orgdos
julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia
conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita,
inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario
igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou declararem, sob as penas da
lei, que ndo estdo em condi¢bes de pagar as custas do processo sem
prejuizo do sustento proprio ou de sua familia. (Redagdo dada ao paragrafo
pela Lei n.° 10.537, de 27.8.2002, DOU 28.8.2002, com efeitos apds 30 dias
da data da publicacdo) (In PROCESSO N° TST-RR-3322500-
31.2007.5.09.0028)

Destarte, pelo entendimento acima colacionado, razées nao subsistem

2 “E o fendmeno juridico pelo qual uma lei volta a vigorar apds a revogacdo da lei que a revogou.”

(PEREIRA, 2005.)



21

para o indeferimento dos honorarios sucumbenciais com base na Lei n° 5584/70,
alegando que esta traz um regramento especifico para os honorarios, pois ela ndo
trata especificamente de honorarios nos artigos citados, e sim de assisténcia
judiciéaria, além de, conforme o explicitado, ter havido a derrogacdo de seu artigo 14
pela legislagdo posterior. Apos essa derrogagdo, como a assisténcia judiciaria ndo
mais tem um regramento especifico na legislacéo trabalhista, entende-se que quem
regera esse ponto sera a Lei n° 1060/50.

O artigo 16 da referida lei também teria sido revogado, haja vista o
artigo 23 da Lei n°® 8906/94 (Estatuto da OAB) haver previsto que 0s honorarios
pertencem ao advogado, o que, por incompatibilidade (art. 2°, 81° da LINDB), revoga
a previsao dos honorarios ao sindicato.

Ademais, had o entendimento de que essa Lei ndo teria nem mesmo
sido recepcionada pela CF, haja vista a Carta Magna, em seu artigo 5°, LXXIV
prescrever que a assisténcia juridica integral e gratuita sera prestada pelo Estado
aos que comprovarem insuficiéncia de recursos.

Assim, ndo poderia uma lei ordinaria, anterior a CF, retirar uma funcéo
do Estado e da-la ao Sindicato, até mesmo como forma de se evitar uma afronta ao
artigo 8°, | da CF, que veda a interferéncia e intervencédo do Estado na organizacao

sindical.
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3. APLICACAO SUBSIDIARIA DO CODIGO CIVIL- HONORARIOS
CONTRATUAIS-

3.1. Cabimento

A Consolidacdo das Leis do Trabalho, em seu artigo 8°, paragrafo

anico, aduz que:

Art. 8°, Paragrafo Unico - O direito comum sera fonte subsidiaria do direito
do trabalho, naquilo em que ndo for incompativel com os principios
fundamentais deste.

Logo, ndo havendo incompatibilidade do direito comum com os
principios fundamentais do direito do trabalho e, havendo uma lacuna neste direito,
haja vista a aplicacdo ser subsidiaria, sera possivel a aplicacdo do direito comum na
seara trabalhista.

Portanto, verifica-se a possibilidade de aplicacdo do Cédigo Civil ao

direito do trabalho.

3.2. Aplicacao dos artigos 389 e 404 do Codigo Civil

Como demonstrado, ha a possibilidade de aplicacdo subsidiaria do CC
ao direito do trabalho. Assim, € plenamente possivel a aplicacdo dos artigos 389 e

404 do CC, que versam:

Art. 389. Nao cumprida a obrigacdo, responde o devedor por perdas e
danos, mais juros e atualizacdo monetaria segundo indices oficiais
regularmente estabelecidos, e honorarios de advogado.

Art. 404. As perdas e danos, nas obrigacbes de pagamento em dinheiro,
serdo pagas com atualizacdo monetaria segundo indices oficiais
regularmente estabelecidos, abrangendo juros, custas e honorérios de
advogado, sem prejuizo da pena convencional.

Esses artigos trazem a possibilidade de condenacdo em honorérios
advocaticios quando uma pessoa necessita do auxilio de um advogado para cobrar

um direito seu. Aqui ndo se exige que seja proposta uma ac¢ao judicial, bastando
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apenas a utilizacdo do causidico para a resolucdo da obrigacdo. Podem ser
aplicados ao Processo Trabalhista por ndo haver regulamentacdo especifica sobre
esse tema nas Leis trabalhistas.

Consubstanciando esse entendimento, tem-se 0 ensinamento abaixo
colacionado:

Os honorarios referidos neste artigo ndo sdo os honorarios sucumbenciais,
ja contemplados pela legislagdo processual. Trata-se de honorarios
extrajudiciais, a serem incluidos na conta sempre que o credor houver
contratado advogado para fazer valer seu direito. (FIUZA, 2004, p. 349)

O termo “honorarios advocaticios” foi introduzido nesses artigos em
2002, com a edicao e promulgacédo do novo Cédigo Civil. No Cddigo Civil de 1916,
os artigos que tratavam das obrigacdes de pagamento em dinheiro (artigos 1056 e
1061) néo traziam como consectario a condenagao em honorarios advocaticios, mas
apenas os juros de mora e custas, sendo, portanto, uma importante inovacéo
implementada pelo novo CC.

Os honorarios tratados nesses artigos, portanto, ndo sao honorarios
sucumbenciais, e sim, honorarios contratuais. O que se busca € a restituicao integral
daquele que teve um direito lesado e necessitou de auxilio para buscar esse direito.
O principio da restituicdo integral (restitutio in integrum), € aquele “segundo o qual a
reparacao de um dano deve ser feita de forma completa. Se a restituicdo num caso
concreto nao for integral, € intuitivo que ndo houve Justica”, conforme Alexandre
Roque Pinto (PINTO, 2009, p. 440).

Portanto, esse principio visa a completa reparacdo do lesado,
abarcando seus direitos violados e os recursos despendidos para a busca desses
direitos.

Entretanto, ndo a tao pacifica essa aplicacdo na Justica Laboral. Ha o
Enunciado 53 da 12 Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho,

que traz:

53. REPARACAO DE DANOS - HONORARIOS CONTRATUAIS DE
ADVOGADO. Os artigos 389 e 404 do Cddigo Civil autorizam o Juiz do
Trabalho a condenar o vencido em honorarios contratuais de advogado, a
fim de assegurar ao vencedor a inteira reparagéo do dano.

Ademais, ha& decisbes que corroboram esse entendimento

consubstanciado no enunciado, garantindo ao vencedor a restituicéo integral do que
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Ihe era devido, como o seguinte julgado:

HONORARIOS ADVOCATICIOS — DEVIDOS — INADIMPLEMENTO DE
OBRIGACAO TRABALHISTA — LIDE DE RELACAO DE EMPREGO OU DE
TRABALHO - | - Hodiernamente, na Justica do Trabalho, também, sao
devidos honorarios advocaticios pelo inadimplemento de obrigacdo
trabalhista, por aplicacdo subsidiaria dos arts. 389 e 404 do novo CC/02,
cuja inovacao deve ser prestigiada, como forma de reparacdo dos prejuizos
sofridos pelo trabalhador, que para receber o crédito trabalhista necessitou
contratar advogado as suas expensas, causando-lhe perdas. Il - Reforca
esse entendimento, o fato de que, com o advento da EC 45/2004, a
competéncia da Justica do Trabalho alcanca as acdes de mera relagdo de
trabalho, donde além dos honorarios advocaticios por inadimplemento
obrigacional (material), cabem também os honorarios advocaticios
sucumbenciais (processual), a teor da IN-47/2005 do C. TST. Il - A
concessao de honorarios advocaticios por descumprimento de obrigacao
trabalhista vem ao encontro do novo paradigma da Justica do Trabalho que
abriu a sua Casa para atender a todos os trabalhadores, empregados ou
ndo, independentemente de se tratar de uma lide de relacdo de emprego ou
de mera relagdo de trabalho. IV - De sorte que, a reclamada deve responder
pelos honorarios advocaticios, a fim de que a reparacédo do inadimplemento
da obrigacdo trabalhista seja completa, isto é, a reparacdo deve incluir
juros, atualizacdo monetaria e ainda os honorarios advocaticios, cujo ideal
esta em perfeita sintonia com o principio fundamental da protecdo ao
trabalhador. Honorarios advocaticios de inadimplemento devidos a favor do
trabalhador (ndo se trata de honorarios de sucumbéncia). Sentenca
mantida. (TRT 152 R. — RO 00924-2004-028-15-00-1 — (53184/2005) — 62 T.
— Rel. Juiz Edison dos Santos Pelegrini — DOESP 04.11.2005)

Noutro giro, ha entendimento em sentido contrario:

HONORARIOS  ADVOCATICIOS. PROCESSO DO TRABALHO.
EXIGENCIA DE  REQUISITOS LEGAIS E  ESPECIFICOS.
INAPLICABILIDADE DOS ARTS. 389 E 404 DO CODIGO CIVIL.
INDEVIDOS. INTELIGENCIA DOS ARTS. 14 E 16 DA LEI 5.584/70 E
SUMULAS 219 E 329 DO C. TST.

Nesta Justica Especializada s8o devidos honorarios advocaticios quando
satisfeitos os requisitos especificos estabelecidos nos artigos 14 e 16 da Lei
5.584/70 (Sumulas 219 e 329 do C. TST).

Ademais, os artigos 389 e 404 do Cddigo Civil disciplinam a restitutio in
integrum quando se trata do descumprimento de obrigac@o extracontratual
genérica, cujo ressarcimento se estabelece através do pagamento de
perdas e danos, de modo que referidos dispositivos legais ndo se aplicam
as acdes que versam sobre relagdes contratuais de emprego. (RECURSO
ORDINARIO  PROCESSO  TRT/152 REGIAO N.  0050600-
83.2006.5.15.0127, Relatora Tereza Aparecida Asta Gemignani)
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Assim sendo, verifica-se que ndo € unissona a aplicacdo dos artigos
389 e 404 do Caodigo Civil ao processo do trabalho. Admitir essa aplicagéo € garantir
a justica para aquele que necessitou de auxilio do causidico para a busca de seus
direitos, pois exigir que retire do montante que recebera um determinado valor para
custear os honorarios € a mesma coisa que pagar-lhe menos do que era devido.

O entendimento é que o juiz pode condenar o vencido nesses
honorarios ainda que isto ndo tenha sido pedido pelo vencedor em sua peca
processual, haja vista ser um consectério do inadimplemento, conforme se observa
no julgamento abaixo:

(...)12- Por se tratar de ius cogens e de agregado natural da sentenca
(Pontes de Miranda), os honorarios advocaticios obrigacionais dela
constardo necessariamente, independentemente de requerimento ou
vontade das partes. Por isto ndo precisam estar expressamente requeridos,
pois a lei ja os tem como subentendidos na sentencga. (...) ( RO TRT 32
regido 01141-2008-107-03-00-1 RO, Relator: Antonio Alvares da Silva, pub.
10/05/2010)

Ademais, poder-se-ia vislumbrar uma injustica com o indeferimento
desta condenacéo, pois se um individuo néo recebeu seu salario (Que € prestacao
de natureza alimentar, essencial para a sobrevivéncia de quem dele dependa) e
necessitou demandar ao Poder Judiciario para exigir-lhe o pagamento e,
posteriormente, lhe é negada a condenacdo em honorarios, arcara com o
profissional contratado para esta missao. Mas, se em funcdo desse nao recebimento
do salario, 0 mesmo individuo atrasa o pagamento de um crédito seu, e o seu credor
busca a justica para a cobranca, este fara jus a condenacdo em honorarios, por ser
a divida de natureza civil. Este também € o entendimento do douto magistrado e

professor Jorge Luiz Souto Maior:

[...JA incoeréncia que se criaria com tal entendimento, consiste em que do
ordenamento juridico, aplicado como um todo, extrairiam- se duas
conclusBes contraditérias: a primeira, ja consagrada, no sentido de que o
crédito trabalhista é um crédito privilegiado, tendo preferéncia sobre
gualquer outro; a segunda, de que o inadimplemento de uma obrigagéo de
pagar um crédito quirografario imporia ao devedor juros, correcdo monetéria
e honorarios advocaticios, enquanto que o inadimplemento de divida
trabalhista resultaria ao inadimplente uma obrigac¢&o adicional restrita a juros
e correcao monetéria. Desse modo, um trabalhador que n&do recebesse seus
direitos ndo teria direito as perdas e danos de forma integral, mas, se por
conta de ndo ter recebido seus direitos descumprisse alguma obrigacdo de
natureza civil, arcaria com as perdas e danos, integralmente. Evidente que
esta “logica” ndo pode ser construida dentro de um sistema que se
pretende, se ndo justo, pelo menos coerente. (MAIOR, 2002, p. 7)
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Assim sendo, percebe-se que o ndo deferimento desses honorarios
pode trazer prejuizos incalculdveis para a parte, que necessitou do auxilio da Justica
por ter um direito seu negado, esperando um determinado tempo para reaver este
direito, e quando isto acontece, ainda terd que despender parte de seus ganhos para
custear o trabalho daquele que lhe prestou assisténcia na busca do direito, tudo isto

em raz&o da mora do empregador em arcar com suas obrigagdes patronais.
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4. PROJETO DE LEI N° 5452/09

No ano de 2009 foi proposto na Camara dos Deputados o Projeto de
Lei n° 5452, de autoria do deputado Flavio Dino, do PCdoB do Maranhdo, em
conjunto com os deputados Antonio Carlos Biscaia, Chico Alencar, Eduardo Cunha,
Otavio Leite e Rogério Lisboa. O projeto foi apresentado por sugestdo dos juristas
Arnaldo Lopes Sussekind, Benedito Calheiros Bomfim, Nicola Manna Piraino e
Wadih Nemer Damous Filho, que j& haviam apresentado projeto semelhante a
Seccional da Ordem dos Advogados do Brasil do Rio de Janeiro- OAB/RJ.

Esse projeto substitui o projeto 3392/2004, ao qual ainda tém-se
apensados os projetos: PL 4963/2005; PL 7642/2006; PL 2956/2008; PL 3496/2008;
PL 1676/2007. Com isso, 0 PL 5452 é resultado de véarias matérias apensadas.

Atualmente, encontra-se na Comissédo de Constituicdo e Justica e de
Cidadania- CCJC da Camara dos Deputados, sob relatoria do deputado Hugo Leal
do PSC-RJ, e caso seja aprovado seguira diretamente para a CCJC do Senado,
sem necessidade de passar pelo aprovacéo do Plenario.

O projeto de lei 5452/2009 tem por escopo eliminar o Jus Postulandi na
Justica do Trabalho e atribuir o consequente cabimento dos honorarios advocaticios
para os advogados atuantes nesta esfera do poder judiciario.

Para tanto, propde a revogacdo do artigo 791 da CLT, que traz a
previsdo do Jus Postulandi e também dos artigos 16 e 18 da Lei n° 5584/70, que
trata da assisténcia judiciaria na Justica do Trabalho.

Ademais, altera o artigo 839 da CLT, trazendo as partes que terdo
legitimidade ativa para propositura de reclamacéo trabalhista, sendo elas: advogado
legalmente habilitado, o Ministério Publico do Trabalho e a Defensoria Publica.

Na alteracdo do artigo 876, o 81° traz o cabimento expresso de
honorarios de sucumbéncia para os advogados que patrocinarem a causa, sendo
fixados entre 10% e 20% sobre o valor da condenacéo, e a cargo do juiz nas causas
de valor inestimavel.

No 82° veda-se a condenacdo reciproca e proporcional da
sucumbéncia, o que é contrario a disposicdo do CPC, que em seu artigo 21 trata da
sucumbéncia reciproca, elencando a excec¢do no 8 unico, quando a parte decair de
parte minima do pedido.

O § 3° traz que os honorarios serdo devidos pelo vencido, salvo se
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beneficiario de gratuidade de justica.

Este, alids, € um ponto no qual os defensores do cabimento de
honorarios sucumbenciais sempre falaram, pois alguns criticavam o cabimento
desses honorarios alegando que a Justica Obreira tem o conddo de ser protetiva, e
gue se aceitasse essa condenacgao imporia uma dificuldade ao trabalhador quando
sucumbisse na demanda, pois deveria arcar com 0s honorarios do vencedor.
Entretanto, esqueciam-se de que se o trabalhador fosse pobre poderia ingressar na
Justica sob os auspicios da gratuidade de justica, aplicando-se a Lei n° 1060/50, que
exige apenas uma simples declaracédo na peticao inicial de que nédo tem condi¢des
de arcar com as custas processuais e 0os honorarios de advogado, conforme se
infere do artigo 4° da Lei.

O referido projeto de lei ja teve parecer favoravel de seu relator na
CCJC, Hugo Leal, que votou pela constitucionalidade, juridicidade e boa técnica
legislativa®, e no mérito, pela aprovacéo deste projeto e de todos os apensados.

Alguns deputados também ja prolataram seus votos, 0s quais serao
brevemente sintetizados.

O deputado Félix Mendonca Junior, do PDT-BA, prolatou seu voto
pugnando, no mérito, pela rejeicdo dos projetos, alegando que a extingdo do Jus
Postulandi restringira o acesso a justica por parte dos trabalhadores, haja vista
serem obrigados a contratarem advogados, que podem n&o ter interesse em
patrocinar a causa pelo seu baixo valor.

O deputado Luiz Couto, do PT-PA, também votou pela rejeicdo, no
mérito, dos projetos, alegando a falta de assisténcia juridica a todos, ja que o baixo
valor das causas poderia ndo interessar aos advogados, e o Estado ndo possui uma
Defensoria Publica bem organizada. Em sua opinido, para extinguir o Jus
Postulandi, € necesséario que o Estado garanta primeiro o acesso ao Poder
Judiciario, mediante assisténcia juridica e judiciaria.

O deputado Dr. Grilo, do PSL-MG, prolatou seu voto pugnando pela
aprovacao, no mérito, da integra dos projetos, ja que inexistem razdes para nao

aprovacao, haja vista se tratar de inegavel avanco ao Direito do Trabalho.

3 A constitucionalidade analisa se o projeto preenche os requisitos de admissibilidade, se utiliza o
instrumento legislativo apropriado e se obedece as normas de competéncia da Constituicio Federal. A
juridicidade analisa se as proposicGes estdo em conformidade com os principios e normas do ordenamento
brasileiro. A técnica legislativa analisa se os projetos vdo ao encontro do disposto na Lei Complementar n2 95,
de 1998.
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O deputado Luiz Carlos, do PSDB-AP, votou pela aprovacao, no mérito,
dos projetos. Entretanto, fez a ressalva de sua contrariedade a extingdo quase
completa do Jus Postulandi na Justica do Trabalho. Entende o nobre deputado que
isto representaria um retrocesso para o Processo do Trabalho, pois nas causas de
baixo valor os trabalhadores poderiam ndo conseguir advogados para o patrocinio
da causa. Em razdo disso, propdés uma emenda modificativa ao projeto, para
continuar a viger o Jus Postulandi nas causas que tiverem valor de até 20 (vinte)
salarios minimos, fazendo uma analogia aos Juizados Especiais Civeis, regidos pela
Lei n® 9099/95.

Esses foram os votos apresentados até o momento na CCJC, mas
ainda é cedo para se fazer qualquer afirmativa acerca da possibilidade ou ndo de
aprovacao do projeto e sua consequente transformacao em lei.

Caso seja aprovado o projeto, eliminar-se-a quaisquer duvidas acerca
do cabimento dos honorarios sucumbenciais, tanto para o empregado, quanto para o
empregador, quando nenhum deles estiver sob a gratuidade de justica.

Ademais, extinguir-se-a a obrigatoriedade da assisténcia judiciaria por
parte dos sindicatos, coadunando-se com a Carta Magna, pois nesta ha a previsao
da ndo obrigatoriedade de filiar-se a sindicatos e a vedacdo da interferéncia do
Poder Publico na organizacao sindical.

N&o obstante, ainda trard a condenacéo em honorarios sucumbenciais
para o Processo Trabalhista, corrigindo uma injustica ha décadas existente, pois um
advogado trabalhista, que atua na defesa do trabalhador, hipossuficiente na relacao
empregaticia, nunca teve direito a compensacao pelo trabalho desempenhado no
curso do processo, no qual muitas vezes atua com dificuldades na dilacdo
probatoria, muitas vezes tendo que se valer da prova testemunhal para fundamentar
suas afirmacodes.

A extincdo total ou apenas parcial do Jus Postulandi na Justica do
Trabalho ainda € um ponto que podera gerar discussdes. Os argumentos de defesa
para uma ou outra posicao, conforme votos dos deputados acima explicitados, sédo
muito pertinentes.

Cumpre ressaltar, finalmente, o quérum necessario para aprovacao
desse projeto. Por se tratar de um projeto de lei ordinario, a Constituicdo Federal
exige o quérum de maioria simples, desde que presentes na deliberacdo a maioria

absoluta dos membros. Ou seja, exige apenas 0 voto da maioria dos presentes,
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desde que a maioria dos membros da Casa estejam presentes. Se a Casa possuir
100 membros, € necessario a presenca de 51 para a abertura da Sessao e o voto de
26 para a aprovacgdo do projeto. Isso serve tanto para a Casa Legislativa quanto

para sua Comissao, conforme se infere do artigo 47 da CF:

Art. 47. Salvo disposi¢do constitucional em contrario, as deliberacdes de
cada Casa e de suas Comissdes serdo tomadas por maioria dos votos,
presente a maioria absoluta de seus membros.
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CONCLUSAO

Diante de todo o exposto no decorrer do trabalho, percebe-se que o
indeferimento dos honorarios advocaticios na Justica do Trabalho afigura-se como
uma das maiores injusticas impostas ao trabalhador.

Como possiveis consequéncias desse indeferimento, pode-se apontar
0 aumento da litigiosidade, haja vista que a n&o existéncia dessa condenacgéo torna
0S gastos para 0 acesso a justica bem mais baixos, incentivando os empregadores a
nao arcarem com os direitos trabalhistas durante a vigéncia do contrato de trabalho,
podendo utilizar esse dinheiro em outras utilidades, pois sabem que quando o
trabalhador recorrer ao Poder Judiciario, terdo que arcar, apenas, com as custas do
processo, ndo necessitando arcar com os gastos do advogado do reclamante, iSso
guando nao é feito um acordo com valor bem menor em relacdo ao montante devido
ou quando os valores pleiteados ja nao estiverem prescritos.

Alem disso, pode incentivar a litigiosidade por parte dos trabalhadores,
pois estes podem ingressar na justica, mesmo sabendo que ndo possuem direito a
nada, e pleitear diversos pedidos, esperando que ocorra uma revelia por parte da
empresa, e assim possam ganhar alguma coisa.

Indeferir os honorarios sucumbenciais com base na Lei 5584/70 é
desarrazoado, haja vista o entendimento dela ndo ter sido recepcionada pela
Constituicdo Federal de 1988, além das discussdes acerca de sua derrogacao pela
legislacdo posterior e também de tratar apenas da assisténcia sindical, ndo se
aplicando a todas as causas sob o crivo da Justica do Trabalho.

Utilizar-se do Jus Postulandi como argumentacéo para o indeferimento
também ndo se mostra plausivel, até porque este instituto é cada vez menos
utilizado pelas partes, tendo em vista a complexidade dos pedidos, que muitas vezes
impede que as partes sozinhas sejam capazes de defendé-los. Muitas vezes,
referido instituto, ao invés de auxiliar e facilitar as partes, pode causar prejuizos, pois
0s prazos na Justica Laboral sdo demasiadamente exiguos, o numero de acbes
cabiveis esta maior, especialmente apés a EC 45/2004, além do fato de o TST
inadmitir o uso do Jus Postulandi nas acfes originarias de sua competéncia ou nos
recursos a ele direcionados.

Destarte, razdes ndo ha para inadmitir a aplicacdo subsidiaria do
Direito Processual Comum, ja que este ndo apresenta contrariedade aos principios

trabalhistas e é evidente a lacuna legislativa na seara laboral. Ademais, sua
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aplicacdo garante ao vencedor a restituicdo integral do que lhe é de direito,
garantindo assim a efetiva e lidima justica do processo.

N&o obstante os argumentos apresentados, a aprovacéo do Projeto de
Lei n® 5452/09 é de vital importancia para o Processo do Trabalho, pondo um fim as
discussdes acerca do cabimento dos honorarios ora em andlise. Neste ponto, muito
interessante a proposta do deputado Luiz Carlos, na qual visa-se a manutencéo do
Jus Postulandi nas causas com valor até 20 salarios minimos. Com isso, garante-se
agueles que ndo possuem condi¢des de contratar um advogado o acesso a justica
constitucionalmente previsto. Entretanto, se a parte optar pela contratacdo do
advogado, deve haver a condenacao nos referidos honoréarios, desde que a outra
também se utilize dos servi¢os do causidico.

Por todo o exposto, pugna-se pelo cancelamento das Sumulas 219 e
329 do Tribunal Superior do Trabalho, e pela aplicagcdo subsidiaria do Direito
Processual Comum, enquanto ndo aprovada lei especifica tratando do assunto no

Processo trabalhista.
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ANEXO- Projeto de Lei n® 5452, de 2009

CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 5.452, DE 2009

(Do Sr. Flavio Dino e outros)

Altera o Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacao das
Leis do Trabalho.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3392/2004.

APRECIACAO:
Proposicédo Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l




PUBLICACAO INICIAL Art. 137, caput - RICD

Art. 1° Os artigos 839 e 876 do Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943 —
Consolidacao das Leis do Trabalho, passam a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 839. A reclamacéo sera apresentada:
a) por advogado legalmente habilitado, que podera também atuar em
causa propria.
b) pelo Ministério Publico do Trabalho.

c) pela Defensoria Publica.” (NR)

“Art. 876, ..

81° Serdo devidos honorarios de sucumbéncia ao advogado que
patrocinou a demanda judicial, fixados entre 10% (dez por cento) a 20%
(vinte por cento) sobre o valor da condenacgéo, e, ao arbitrio do Juiz, sera
estipulado valor monetéario indenizatério sob igual titulo, nas causas de
valor inestimavel.

§2° Fica vedada a condenacéo reciproca e proporcional da sucumbéncia.
83° Os honorarios advocaticios serdo devidos pelo vencido, exceto se
este for beneficiario de gratuidade de justica.

84° No caso de assisténcia processual por advogado de entidade sindical,
os honorarios de sucumbéncia, pagos pelo vencido, serdo revertidos ao
profissional que patrocinou e atuou na causa.

85° Serdo executados ex-officio os créditos previdenciarios resultantes de

condenacao ou homologagao de acordo.” (NR)

Art. 2° Ficam revogados o art. 791 do Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de
1943 — Consolidacéo das Leis do Trabalho, e os arts. 16 e 18 da Lei 5.584, de 26 de
junho de 1970, e demais dispositivos incompativeis com a presente Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.



