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RESUMO

O presente trabalho investiga, a partir de uma anadlise juridico-
compreensiva, o instituto da equiparacao salarial sucessiva, fazendo uma critica a
atual redacao do item VI da Sumula n® 6 do Tribunal Superior do Trabalho. Diante
da repercussdo do entendimento sumulado acerca das demandas equiparatérias,
verifica-se um desvirtuamento da norma contida no artigo 364 do Codigo de
Processo Civil, mediante a imposicdo de um 06nus da prova completamente
excessivo ao reclamante, parte hipossuficiente da relagao juridico-processual, na
contramao do principio da protecao e impedindo a concretizacao do principio da nao

discriminagéo.

Palavras-chave: Equiparacado Salarial Sucessiva. Principio da Nao Discriminacao.
Isonomia Salarial. Efeitos da Coisa Julgada. Sentenca como Meio de Prova. Onus
da Prova.

ABSTRACT

The present work investigates, from a legal and comprehensive analysis,
the institute of successive salary equiparation, making a critique about the current
wording of item’s VI, precedent No. 6 of the Superior Labor Court. Given the impact
of the precedent understandings about the equiparation demands, there is a
distortion of the provision contained in Article 364 of the Procedure Civil Code,
imposing an excessive burden of proof entirely to the claimant, who is the part on
disadvantage in the procedural relation, which is against the principle of protection,

preventing the implementation of the principle of non-discrimination.

Keywords: Successive Salary Equiparation. Nondiscrimination Principle. Salaries
Isonomy. Effects of Res Judicata. Judgement as Evidence. Burden of Proof.
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INTRODUCAO

A equiparagao salarial sucessiva (ou transversa) apresenta-se como um
importante instrumento de concretizacdo do principio da nao discriminacao nas
relacdes trabalhistas, garantindo a correta aplicacdo do instituto da equiparagao
salarial, ao impedir que o empregador desidioso se beneficie da pratica de
sucessivos descumprimentos da norma de ordem publica.

O presente trabalho pretende desmistificar uma série de problemas
equivocadamente trazidos pela doutrina juslaboral, calcado em uma analise de
institutos fundamentais do Direito Processual do Trabalho, em comunhdo com os
preceitos celetistas da equiparacao salarial, de forma a enfrentar a problematica
trazida pela Resolugcdo n® 172/2010 do TST a nova redacéao do item VI da Sumula n®
6 do mesmo tribunal, que, ao ampliar desmotivadamente o énus probatério do
empregado, compromete a concretizacdo do principio da ndo discriminagdo, em
contradicdo com a prépria divisdo do 6nus da prova insculpida no item VIII da
mesma sumula.

O marco tedrico norteador deste trabalho € o principio da néo
discriminagdo, que se traduz como forma de protecao e resisténcia do empregado,
denegatéria de condutas do empregador que sejam consideradas gravemente
censuraveis.

Assim, segundo os ensinamentos de Mauricio Godinho Delgado (2010,
726-727):

A relevancia, no Direito atual, do combate antidiscriminatério erigiu ao status
de principio a ideia de nao discriminagéo.

O principio da nao discriminagcédo seria, em consequéncia, a diretriz geral
vedatéria de tratamento diferenciado a pessoa em virtude de fato
injustamente desqualificante.

E que, conforme visto, discriminacéo define-se como a conduta pela qual se
nega a alguém, em fungéo de fato injustamente desqualificante, tratamento
compativel com o padrao juridico assentado para a situagdo concreta
vivenciada. O referido principio rejeita validade juridica a essa conduta
discriminatoria.

[...]

O principio da nao discriminagao € principio de protecao, de resisténcia,

denegatorio de conduta que se considera gravemente censuravel. Portanto,



labora sobre um piso de civiidade que se considera minimo para a

convivéncia entre as pessoas.

Na abordagem do tema em estudo, sera utilizado o método indutivo, haja
vista a necessidade de analise do instituto da equiparagéo salarial em cadeia, a fim
de se verificar e demonstrar que a ampliacado do énus da prova do reclamante na
acao equiparatéria afronta o principio da nao discriminacao.

O tipo de investigacdo adotada sera, preponderantemente, o juridico-
compreensivo, com énfase nos aspectos conceituais, doutrinarios e jurisprudenciais
sobre o tema objeto de estudo.

Desta forma, pela propria finalidade da pesquisa que se levou a efeito, a
técnica eleita foi a documentacdo indireta, através da pesquisa bibliografica e
jurisprudencial, por meio de livros, artigos e julgados.

No que tange aos setores de conhecimento, a pesquisa possui feicao
multidisciplinar, tendo em vista a necessidade de se buscar elementos constantes do
Direito do Trabalho, do Direito Processual do Trabalho, do Direito Constitucional e
do Direito Processual Civil.

Destarte, o presente trabalho divide-se em quatro capitulos.

O primeiro capitulo trata dos aspectos principiolégicos da isonomia
salarial, analisando, em um primeiro momento, o seu principio norteador, isto é, a
nao discriminagdo, e encerrando com a sua exegese no ordenamento juridico
brasileiro.

O segundo capitulo analisa o instituto da equiparacao salarial por
identidade, partindo de sua conceituagdo, passando pela verificacdo de sua
natureza juridica e, por fim, pelos seus requisitos e causas excludentes.

Em seguida, o terceiro capitulo aborda os aspectos processuais mais
relevantes das demandas equiparatérias, investigando a divisdo do énus da prova,
tracando a correta classificagdo da sentenca equiparatéria e verificando os
pressupostos da coisa julgada e da sentenca como meio de prova.

Por fim, o presente trabalho aborda de maneira direta a equiparacao
salarial sucessiva, partindo de sua conceituacdo e exegese jurisprudencial,
analisando a problematica doutrinaria que gerou o atual enunciado do item VI da
Sumula n? 6 do TST, para, por fim, apresentar uma adequada solu¢ao ao problema.



CAPITULO I: ISONOMIA SALARIAL

1.1- O principio da nao discriminacgao

A Constituicdo Federal de 1988, no caput do seu art. 5%, abre o capitulo
dos direitos individuais tragcando como garantia juridico-formal a igualdade perante a
lei: “todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza”.

O aludido dispositivo consagra em nosso ordenamento juridico o principio
da isonomia em sua acepg¢ao ampla, e, conforme ensina José Afonso da Silva
(2007, p. 211), a atual Carta Magna “refor¢a o principio com muitas outras normas
sobre a igualdade ou buscando a igualizacdo dos desiguais pela outorga de direitos
sociais substanciais”.

A partir desse preceito principiolégico-normativo, em consonancia com a
constatacao realista de que os homens sédo desiguais sob multiplos aspectos, Gilmar
Mendes (2008, p. 157) extrai da norma constitucional um conceito juridico do
principio da igualdade, enunciando que “o principio da isonomia significa, em
resumo, tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais, na medida da sua
desigualdade”.

Nesta senda, o principio da igualdade, ao mesmo tempo em que se dirige
ao legislador, com o fim de impedi-lo de editar leis arbitrarias, atinge diretamente os
particulares, traduzindo-se como verdadeiro direito subjetivo, sem desconsiderar o
seu viés informador da ordem juridica (BARROS, 2006).

Partindo-se desses pressupostos conceituais, o principio da isonomia &
inserido no Direito do Trabalho dentro da ideia do principio da protecdo, que
considera o empregado a parte mais fraca da relagcdo trabalhista, devendo ser
tutelado pelas normas juridico-laborais, que funcionam como um mecanismo de
reducdo das desigualdades existentes. Neste diapasao, Fabiola Marques (2002, p.
15) ensina:

Esse imperativo constitucional projeta corolarios negativos e positivos, ja
que serve de fundamento a comandos de indole proibitiva de um lado, e
gera normas que criam aos destinatérios deveres de agir em certos moldes.
Assim, a ideia de nao-discriminacado, decorrente do principio da igualdade,
caracteriza-se como um principio proibitivo, por intermédio do qual se
procura impedir o tratamento desigual e desvantajoso para grupos
particulares de trabalhadores, como as mulheres, por exemplo. Por outro
lado, as regras relativas a igualdade material das relagbées de trabalho,
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como o principio pro operario (na interpretacao das normas) e o da “norma
mais favoravel” (quanto ao conflito positivo de normas no espago e no
tempo), caracterizam-se como regras positivas, ja que obrigam o intérprete
a uma certa atitude.

Nesta linha, Mauricio Godinho Delgado (2010, p. 727) defende que o
principio da isonomia traduz um conceito amplo, que incorpora o principio da nao
discriminagdo, sendo este ultimo um “principio de protecdo, de resisténcia,
denegatério de conduta que se considera gravemente censuravel”. Para o referido
jurista, o principio da ndo discriminacao visa a afastar toda a conduta pela qual se
nega a pessoa, em face de critério injustamente desqualificante, tratamento
compativel com o padrao juridico assentado para a situagcdo concreta por ela
vivenciada, objetivando, portanto, impedir a discriminacdo arbitraria que pode
ocorrer entre pessoas em situagcées semelhantes, por causas nao objetivas.

Seguindo o entendimento de Mauricio Godinho Delgado, o principio da
nao discriminagdo, por sua vez, projetado na seara juslaboral, apresenta-se sob
duas facetas protetivas, quais sejam: protecoes juridicas contra discriminagdes em
geral, que envolvem questbes de indole pessoal e contratual, sendo a sua
implicacdo salarial uma consequéncia secundaria; e protecées juridicas
especificamente voltadas para combater as discriminacées cujas repercussdes
salariais sao diretas.

Essa ultima faceta protetiva, traduzida pelo principio da isonomia salarial
insculpido no art. 7°, incisos XXX e XXXI', da CF/88, conforme aponta Andréa
Presas Rocha (2008, p. 413), atinge, atualmente, cinco situacdes tradicionais: o
instituto da equiparacao salarial, as empresas que adotam quadro de carreira
organizado, o empregado substituto provisério, o desvio funcional e a terceirizacao
de mao de obra.

1.2- Exegese do principio da isonomia salarial no ordenamento brasileiro

O principio da isonomia salarial surgiu no ordenamento juridico brasileiro
em 12 de agosto de 1931, por meio do Regulamento aprovado pelo Decreto n°

' “Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicio
social:
(-r)

XX — proibigao de diferenca de salérios, de exercicio de fungdes e de critério de admisséao por motivo de sexo,
idade, cor ou estado civil;
XXXI — proibigao de qualquer discriminagao no tocante a salério e critérios de admisséo do trabalhador portador
de deficiéncia;”
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20.291, com o objetivo de proteger o trabalhador nacional, vedando que o mesmo
recebesse salario inferior aos dos estrangeiros, caso realizasse trabalho analogo
(BARROS, 2006).

Posteriormente, a referida protecao salarial foi expandida pelo Decreto n®
21.417, de 17 de maio de 1932, que, regulando as condicdes de trabalho das
mulheres nos estabelecimentos industriais € comerciais, impds o recebimento de
igual salario a todo trabalho de igual valor, sem distincdo de sexo (MARQUES,
2002).

Nesta toada evolutiva, o principio da isonomia salarial foi inserido como
principio constitucional, pela primeira vez, com o advento da Constituicao de 1934,
que o acolheu como preceito geral, ao vedar a diferenciagdo de salario para um
mesmo trabalho, por motivo de idade, sexo, nacionalidade ou estado civil.

O principio em estudo sofreu um revés com a edi¢cdo da Constituicao de
1937, que, ao se omitir quanto a vedacgao especifica a diferenciagdo salarial, previu
apenas o0 principio genérico da igualdade, permitindo que o legislador
infraconstitucional, ao editar o Decreto-lei n? 2.548, de agosto de 1940, autorizasse
uma reducao salarial de dez por cento sobre os salarios pagos as mulheres
(MARQUES, 2002).

Ante a tragica situacdo discriminatéria permitida pela Constituicdo de
1937, a Carta de 1946 trouxe novamente a baila o principio da isonomia salarial, em
seu art. 157, inciso lll, repetindo textualmente a regra contida na Constituicdo de
1934.

A partir de entéo, o principio da isonomia salarial ndo mais saiu dos textos
constitucionais brasileiros, sofrendo somente algumas pequenas variacbes em seu
contetdo, como no caso da Constituicio de 1967, que omitiu a proibicdo da
discriminacdo em razao da idade e da nacionalidade, e da Constituicdo de 1969, que
dilatou o aludido principio, para alcancar as admissdes de empregados.

Por fim, a CF/88 assegurou a igualdade salarial de forma ampla,
conforme é possivel depreender do art. 7°, incisos XXX e XXXI, estendendo a
proibicdo de diferencas salariais por motivo de idade e inserindo a protecdo ao
portador de deficiéncia. Embora os dispositivos retro aduzidos tenham deixado de

tratar das diferengas em razdo da nacionalidade, sua omissao restou suprida pelo
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que dispde o caput do art. 5%, que iguala expressamente o nacional ao estrangeiro,
ressalvadas as disposi¢des constitucionais.

Contudo, importante salientar que o principio da isonomia salarial ndo
possui tratamento limitado as normas constitucionais.

O paragrafo unico do art. 3% da CLT, ainda em sua redagao originaria,
previa de maneira genérica o principio da isonomia nas relacbes de trabalho. A ideia
nuclear deste principio é a de que todos os individuos, sem qualquer distingcdo de
raga, credo, sexo, idade etc., tenham as mesmas prerrogativas em face das
disposicdes legais, sempre que se encontrarem na mesma situagdo juridica
(MARQUES, 2002).

No ordenamento infraconstitucional, a CLT inseriu originariamente o
principio da isonomia salarial, assegurando a igualdade de salario para trabalho de
igual valor, independentemente de sexo, e, a partir da Lei 1.723/52, foi ampliada a
proibicdo, acrescentando-se, também, a vedacdao a discriminacdo por motivo de
nacionalidade e idade.

O art. 5° celetista, por sua vez, traduz-se como verdadeira expressao do
principio em debate, uma vez que impede expressamente a desigualdade salarial
em funcao do sexo.

O principio da igualdade salarial € regulado pela CLT, de forma especifica
e diferenciada, em trés dispositivos, quais sejam: arts. 358, 460 e 461. Enquanto o
art. 358 garante a protecao ao trabalhador nacional, o art. 460 trata da equivaléncia
salarial e o art. 461 regula a isonomia salarial para o trabalho igual.

Destarte, o principio constitucional da isonomia salarial, segundo o qual a
todo trabalho igual deve corresponder salario igual, nos dizeres de Fabiola Marques
(2002, p. 18), traduz-se como “expressao caracteristica da justica social’,
preocupando-se em evitar situacdes de injustica e exploracdo do trabalho, em
decorréncia de fatores injustamente desqualificantes, tais como o sexo, a idade, a
cor, o estado civil, a nacionalidade, entre outros, limitando a liberdade diretiva do

empregador.

2 «Art. 5°. Todos s&o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a
propriedade, nos termos seguintes (...).”



13

CAPITULO II: A EQUIPARACAO SALARIAL POR IDENTIDADE
2.1- Conceito de equiparacao salarial

O termo “equiparacao” possui natureza latina (aequiparare) e sentido de
igualacéo, isto é, conforme ensinam Magalhdes e Malta (1980, p. 393), trata-se do
“ato de colocar em igualdade, de dar tratamento idéntico”. Conforme ensina Fabiola
Marques (2002, p. 30), “a equiparagdo procura imprimir em situagdes distintas
efeitos juridicos perfeitamente idénticos, como se fossem da mesma espécie e
natureza”.

Por outro lado, o termo “equivaléncia”, de derivacdo também latina
(aequivaler), traduz um ato de valorar igualmente fatos distintos, que nao possuem a
mesma natureza ou espécie (MAGALHAES e MALTA, 1980).

Seguindo essa linha de diferenciacéo, conclui-se que as duas expressdes
retro mencionadas possuem sentido e tratamento distintos, uma vez que situacdes
equivalentes nao se dizem equiparadas (MARQUES, 2002).

Essa distingdo terminoldgica torna-se necessaria, tendo em vista a
divergéncia doutrinaria existente, no que diz respeito ao conceito de equiparacéo
salarial, bem como sua abrangéncia.

Para parte da doutrina®, que entende pela completa diferenciagéo entre os
sentidos de “equiparacdo” e “equivaléncia”, a equiparacao salarial é vista como o
principal instituto juridico efetivador do principio da isonomia salarial, referindo-se tao
somente a hipbtese prevista no art. 461 da CLT.

Em caminho diametralmente oposto, outra parte da doutrina®, menos
apegada a diferenciacdo conceitual dos termos “equiparacao” e “equivaléncia”,
entende que a equiparacgao salarial € o instituto juridico Unico voltado a aplicacao do
principio da isonomia salarial, dividindo-se em trés mecanismos equiparatorios,
entabulados nos arts. 358, 460 e 461 da CLT, quais sejam: a equiparacao salarial
por analogia, a equiparacao salarial por equivaléncia e a equiparacao salarial por
identidade.

% Segundo Fabiola Marques (2002, p. 33), entendem dessa forma, entre outros: Arnaldo Slssekind, Orlando
Gomes, Elson Gottschalk, Amauri Mascaro Nascimento, Mozart Victor Russomano, Isis de Almeida, Odonel
Urbano Gongalves e José Luiz Ferreira Prunes.

* Posicionamento defendido por Fabiola Marques (2002, p. 31), com fulcro nos posicionamentos de Fernando
Américo Veiga Damasceno, Aluysio Sampaio, Octavio Bueno Magano, entre outros.
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Primeiramente, a equiparacdo salarial por analogia® visava a impedir a
ocorréncia de qualquer distingdo retributiva entre trabalhadores nacionais e
estrangeiros residentes no Brasil, em razdo de fatores tendentes a burlar o principio
da igualdade. Neste caso, a mera analogia de fungdes é suficiente para que um
empregado nacional tenha direito a perceber o mesmo salario de um trabalhador
advindo do estrangeiro. Tal norma perdeu espaco na legislacao juslaboral patria com
o advento da Carta Magna de 1988, que, conforme ressaltado alhures, deu
tratamento ison6mico aos brasileiros e estrangeiros residentes no Brasil.

A equiparacgdo salarial por equivaléncia®, por sua vez, traduz a hipétese
de, na falta de estipulacdo salarial, ou de prova sobre a importancia ajustada, o
empregado passar a ter direito a percepcao de salario igual ao daquele que, na
mesma empresa, realizar servico equivalente, ou ao que for habitualmente pago
para servico semelhante. Verifica-se que, na equiparagao salarial por equivaléncia,
ndo €& necessaria a existéncia de uma efetiva isonomia funcional entre os
trabalhadores, bastando a mera existéncia de uma equivaléncia funcional.

Por fim, a equiparagdo salarial por identidade’ confere isonomia salarial
aquele que exerce funcao idéntica a de outro trabalhador, desde que ambos
realizem trabalho de igual valor, a um mesmo empregador, na mesma localidade,
sem distingdes discriminatorias, seja por critério sexual, etario ou de nacionalidade.

De acordo com os ensinamentos de Mauricio Godinho Delgado (2010, p. 742):

Equiparacao salarial é a figura juridica mediante a qual se assegura ao
trabalhador idéntico salario ao do colega perante o qual tenha exercido,
simultaneamente, funcdo idéntica, na mesma localidade, para 0 mesmo
empregador. A esse colega comparado da-se o nome de paradigma (ou
espelho) e ao trabalhador interessado na equaliza¢do confere-se o epiteto

de equiparando.

® “Art. 358. Nenhuma empresa, ainda que nao sujeita & proporcionalidade, podera pagar a brasileiro que exerca
fungdo analoga, a juizo do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, a que € exercida por estrangeiro a seu
servigo, salario inferior ao deste, excetuando-se os casos seguintes (...).”

® “Art. 460. Na falta de estipulagédo do salario ou ndo havendo prova sobre a importancia ajustada, o empregado
tera direito a perceber salario igual ao daquele que, na mesma empresa, fizer servigo equivalente ou do que for
habitualmente pago para servigo semelhante.”

7 “Art. 461. Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma
localidade, correspondera igual salario, sem distincao de sexo, nacionalidade ou idade.”
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Neste diapasdo, essa modalidade equiparatéria, de forma diversa a
anterior, exige a ocorréncia de uma verdadeira identidade funcional para que o
empregado possa ter garantida a percepcao de salario igual ao de outro.

Nao obstante a discussdo tedrico-doutrinaria existente acerca das
vertentes da equiparacao salarial, para que seja possivel atender o objetivo do
presente trabalho focar-se-a, em uma analise mais minuciosa, na denominada
equiparacao salarial por identidade, regulada pelo art. 461 da CLT e regulamentada,
atualmente, pela Sumula n® 6 do Tribunal Superior do Trabalho.

2.2- Natureza juridica do instituto da equiparacao salarial

A equiparacao salarial é um instituto do Direito Material do Trabalho, que,
como se verificou ao longo de toda a construgédo principioldgica trazida no primeiro
capitulo deste trabalho, possui fundamento diretamente na Constituicao Federal, em
seus artigos 5%, caput, e 7°, XXX e XXXII, que consubstancia efetivagao do principio
da isonomia salarial.

Posto isso, convém trazermos alguns preceitos principiolégicos da
sistematica do Direito Individual do Trabalho, de forma a viabilizar uma construcao
adequada da natureza juridica do instituto da equiparacao salarial.

Como é cedico, o Direito Material do Trabalho é informado pelo principio
da protecédo, segundo o qual, conforme bem preceitua Mauricio Godinho Delgado
(2010, p. 183), as normas juslaborais constituem “uma teia de protecdo a parte
hipossuficiente na relacdo empregaticia — o obreiro —, visando retificar (ou atenuar),
no plano juridico, o desequilibrio inerente ao plano fatico do contrato de trabalho”.

A partir do principio da protecdo é que se constrdi todo o arcabouco
principiolégico do direito material do trabalho, permitindo-se chegar a dois outros
principios que interessam neste momento de ponderacdo acerca da natureza
juridica do instituto da equiparacdo salarial, quais sejam: o principio da
imperatividade das normas trabalhistas e o principio da indisponibilidade dos direitos
trabalhistas.

Pelo primeiro principio, tem-se que as normas juslaborais, de uma
maneira geral, sdo essencialmente imperativas, ndo podendo ter regéncia contratual

afastada pela simples manifestacdo de vontade das partes, sendo rarissimas as
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excecoes de normas justrabalhistas que permitem de maneira expressa a disposicao
das partes contratantes. Ensina Delgado (2010, 186) que “esta restricao é tida como
instrumento assecuratério eficaz de garantias fundamentais ao trabalhador, em face
do desequilibrio de poderes inerentes ao contrato de emprego”.

Por seu turno, o segundo principio é visto como uma projecao do
primeiro, revelando a sua esséncia social, segundo a qual o conteudo protetivo das
normas trabalhistas tem espectro de interesse publico coletivo, que inviabiliza o
poder de o empregado despojar-se, por sua simples manifestacdo de vontade, dos
direitos, vantagens e pretensdes que Ihe assegura a ordem juridica trabalhista.

Verifica-se, portanto, que na seara do Direito Juslaboral, diferentemente
do que se observa no ramo do Direito Civil, o que prevalece é a restricao a
autonomia da vontade.

Diante de todo o exposto, a Unica conclusdo que a se pode chegar,
acerca da natureza juridica do instituto da equiparacéo salarial, é a de que constitui
este norma de ordem publica, cuja aplicabilidade é direta e imediata,
independentemente da observancia concreta pelas partes, na relagdo empregaticia.

Destarte, uma vez verificado o preenchimento de todos os requisitos
previstos no art. 461 da CLT, entre dois trabalhadores, resta inafastavel o direito a
isonomia salarial, sob pena de se violar norma de ordem publica, em flagrante

afronta ao principio constitucional da nao discriminacao.

2.3- Requisitos da equiparacao salarial por identidade, a luz do art. 461 da CLT

O art. 461 da CLT, em consonancia com a Sumula n® 6 do Tribunal
Superior do Trabalho, constitui 0 nucleo normativo balizador do instituto da
equiparacao salarial por identidade, tracando um conjunto unitario de requisitos a
serem identificados na comparacdo entre dois empregados, para que lhes seja
garantido o direito ao recebimento de salarios iguais.

Nos topicos a seguir, sera analisado cada um desses requisitos objetivos,
responsaveis pela adequada aplicacdo e concretizacdo do principio da nao

discriminagao.
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2.3.1- Identidade funcional

A identidade funcional é o principal pressuposto exigido pelo art. 461 da
CLT para a ocorréncia da equiparacao salarial, sendo reconhecida por Fabiola
Marques (2002, p.56) como verdadeiro fundamento da equiparacgéao.

Segundo Godinho (2010, p. 743), “por identidade funcional entende-se a
circunstancia de os trabalhadores comparados realizarem o mesmo trabalho,
englobando atribuicdes, poderes e praticas de atos materiais concretos”.

A partir desses pressupostos, pode-se extrair que, quando se fala em
identidade funcional, afasta-se por completo a aplicacdo de mera analogia de
funcdes ou cargos de mesma natureza.

Contudo, conforme aduz Alice Monteiro de Barros (2006, p. 792-793),
esta “identidade é relativa e ndo se descaracteriza se houver no exercicio da funcao,
ou seja, no conjunto de atos e operacgdes realizadas, pluralidade de atribui¢cdes afins
entre os empregados”. Portanto, o importante é que as operacdes substanciais
sejam idénticas.

A autora ainda acrescenta que uma funcdo deve compreender o0 seu
objeto e os meios de realizagao, havendo identidade quando estes forem idénticos.

Destarte, uma vez sendo idénticas as fungcdes realizadas, para a
configuracdo do instituto da equiparacao salarial torna-se indiferente o fato de os
empregados comparados estarem sujeitos hierarquicamente aos mesmos chefes ou
trabalharem nos mesmos turnos, bastando que a execugdo seja idéntica
(MARQUES, 2002).

Partindo dessa ideia de identidade funcional, Sérgio Pinto Martins (2000,
p. 267) completa o entendimento acima, afirmando que, de igual forma, o fato de o
paradigma e o equiparando possuirem diferentes graus de escolaridade € indiferente
para a verificacdo da identidade. Segundo o autor, “o fato de o reclamante ser
‘menos letrado’ que o paradigma nao impede o direito a equiparagao salarial”. Nao
se analisa, aqui, a potencialidade para o exercicio de uma funcéo, mas sim o que
efetivamente se verifica na pratica.

Importante ressaltar que o termo “funcdo” ndo se confunde com o termo
“tarefa”. Enquanto esta € uma mera atribuicao, isto €, um ato singular no contexto da
prestacao laboral, aquela traduz um conjunto de tarefas que se relnem em um todo
unitario (DELGADO, 2010).
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Por outro lado, o termo “fungcdo” também nao se confunde com o termo
‘cargo”, uma vez que esta € uma mera denominagdo formal aplicada pelo
empregador a um conjunto de tarefas. Assim sendo, pela aplicacao do principio da
primazia da realidade sobre a forma, tem-se que a denominacado dos cargos nao
pode ser vista como um fato essencial para a verificacdo da equiparagéo salarial,
devendo haver coincidéncia das fung¢des exercidas de forma substancial e nao
meramente formal. Completando o presente entendimento, José Martins Catharino
acrescenta (1997, p. 368):

O cargo tem um carater formal e a fungdo um aspecto real. Dai nem sempre
corresponderem funcgdes idénticas a cargos idénticos. A nomenclatura
comum emprestada a cargos dos quais sao titulares dois empregados gera,
quando muito, uma presung¢ao de identidade das fungbes, mas se estas, na
realidade, sdo as mesmas, pouco importa que sejam desempenhadas por

ocupantes de cargos distintos.

Nesse sentido é que se consolidou o item |l da Sumula n® 06 do Tribunal
Superior do Trabalho®, apds a incorporagéo por tal Simula do que ja dispunha a OJ
n® 328 da SDI-1.

Em sintese, a identidade funcional verificar-se-a quando, diante de uma
situagao real, dois trabalhadores exercem, mediante idénticos atos materiais, as

mesmas atribui¢cdes, com iguais poderes, analisados no seu conjunto unitario.
2.3.2- Trabalho de igual valor

O trabalho de igual valor, segundo requisito, nos termos do paragrafo
primeiro do art. 461 da CLT®, é aquele realizado com igual produtividade e mesma
perfeicdo técnica, entre empregados cuja diferenca de tempo de servico ndo seja

superior a dois anos.

8 «Simula n? 6. Equiparagao Salarial. Art. 461 da CLT.

(...)

Ill- A equiparagdo salarial s6 é possivel se o empregado e o paradigma exercerem a mesma fungao
desempenhando as mesmas tarefas, ndo importando se os cargos tém, ou ndo, a mesma denominagao.”

9

“Art. 461. (...)
§ 1°- Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, serda o que for feito com igual produtividade e com a
mesma perfei¢cao técnica, entre pessoas cuja diferenga de tempo de servigo nao for superior a 2 (dois) anos.”
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O legislador demonstrou cautela ao tragar as caracteristicas objetivas
necessarias a configuracao deste segundo requisito, uma vez que, a principio, tratar-
se-ia de um termo de significado completamente subjetivo, que permitiria uma série
de distorcoes.

A nocao trazida neste requisito, conforme demonstra Fabiola Marques
(2002, p. 67), “esta intimamente ligada a identidade de fungéo, completando essa
ideia e permitindo a verificacdo da equiparacao salarial”.

A identidade quantitativa, isto é, a igual produtividade, segundo Delgado
(2010, p. 747), é averiguada pelo valor relativo traduzido pelo indice de intensidade
laborativa dos trabalhadores em certo tempo delimitado, desde que em tal
comparacdo ambos detenham os mesmos equipamentos e condicdes de trabalho.
Assim, a existéncia de uma diferengca de produtividade traduz-se como fator
justificante da desigualdade salarial, e, na contramao, a existéncia de discrepantes
condicbes de labor anula a possibilidade de se considerar a desigualdade de
produtividade.

Noutro giro, a identidade qualitativa, ou seja, a isonomia na perfeicao
técnica dos servicos prestados, diz respeito a boa realizacdo da obra ou servico.
Fabiola Marques (2002, p. 72) salienta que a perfeicdo técnica é aferida com base
no cuidado e capricho com que o servico é executado, avaliando-se, para tanto, “as
habilidades para a sua concretizacdo, a superacao das dificuldades inerentes ao
trabalho e a boa conclusao do servigo”.

Importante ressaltar, neste ponto, que a capacitagcdo técnica de um
empregado, com fulcro em cursos profissionalizantes ou de especializacao, nao é
suficiente para que se conclua que o trabalhador sem essas especificacdes tem um
desempenho inferior ao trabalhador mais qualificado, sendo tais capacitacdes,
apenas, um indicio para tanto. Fabiola Marques (2002, p. 72/73) salienta que:

A titulagdo também ndo é suficiente para excluir o direito a equiparacao
salarial, a ndo ser que o exercicio da atividade dependa da titulagdo, como
€ o0 caso do advogado ou do médico, por exemplo, que sé podem

desenvolver suas atividades apds a conclusdo de curso especifico.

Outro ponto que sobreleva ressaltar, sobre a “perfeicao técnica”, € o caso

do trabalhador que exerce atividade intelectual. A primeira vista pode parecer
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complicada a verificagdo de uma isonomia na perfeicao técnica, em sede de trabalho
intelectual, o que inviabilizaria a ocorréncia da equiparacao salarial. Contudo, o item
VIl da Stmula n® 06 do TST', que incorporou o enunciado contido na OJ n® 298 da
SDI-1, pacificou a controvérsia ao admitir a equiparacao salarial em caso de trabalho
intelectual, uma vez preenchidos os requisitos do art. 461 da CLT, verificada a
perfeicdo técnica com base em critérios objetivos. O problema levantado pela
doutrina é a dificuldade para estabelecer critérios objetivos com vistas a afericao da
perfeicao técnica no trabalho intelectual, dada a subjetividade que impera sobre tal
situacdo (AMARAL, 2008).

Da mesma forma, Alice Monteiro de Barros (2006, p. 799) sustenta que o
art. 461 consolidado também nao excluiu os empregados ocupantes de cargos de
confiangca, uma vez que a lei ndo contempla o referido requisito como causa
excludente do direito a isonomia salarial.

Por fim, o trabalho de igual valor é caracterizado por um aspecto
temporal, que se consubstancia numa diferenca temporal que néo seja superior a
dois anos, entre os dois trabalhadores comparados.

Fabiola Marques (2002, p. 108) afirma que o presente pressuposto tem o
objetivo de “igualar os salarios dos empregados com aproximadamente 0 mesmo
tempo de servigo”, com o fito de que o empregado que tenha uma larga experiéncia
naquela profissdo e no exercicio de suas atividades nao seja prejudicado ao
perceber salario idéntico ao de outro empregado inexperiente e recém-chegado.

Seguindo essa linha de pensamento, o TST pacificou a divergéncia
existente acerca do marco caracterizador de tal pressuposto, ao firmar o
posicionamento jurisprudencial consignado no item Il da Stimula n? 06", incorporado
da antiga Sumula n® 135, segundo o qual o periodo de dois anos conta-se com base
no exercicio da fungcéo e ndo no emprego.

Doutrinadores como Alice Monteiro de Barros (2006, p. 802) e Fabiola
Marques (2002, p. 113), ao se aprofundarem no estudo da presente questao,
afirmam que, para efeitos da referida contagem temporal, é indiferente o fato de o

exercicio do labor pelo empregado naquela funcdo ser continuado, sendo

1% “5amula n® 6. Equiparagéo Salarial. Art. 461 da CLT.

(..)

VIl- Desde que atendidos os requisitos do art. 461 da CLT, é possivel a equiparagdo salarial de trabalho
intelectual, que pode ser avaliado por sua perfeicdo técnica, cuja afericdo tera critérios objetivos.”

" |- Para efeito de equiparagao de salarios em caso de trabalho igual, conta-se o tempo de servigo na funcao e
nao no emprego.”
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perfeitamente possivel o somatério de periodos descontinuos, tanto em favor da
equiparacao, quanto em favor da extingao do direito.

Por derradeiro, cumpre salientar que o posicionamento firmado pela
doutrina e jurisprudéncia sumulada, malgrado a legislacdo seja omissa nesse
sentido, € o de que a prestacdo de servicos dos trabalhadores alcancados pela
equiparacdo salarial deve ser simultdnea, isto é, deve haver uma coincidéncia
temporal no exercicio das mesmas fungdes pelos empregados comparados. Trata-
se de um requisito implicito, decorrente da légica do principio da isonomia salarial,
uma vez que, se nao existe tal simultaneidade, nao ha que se falar em discriminagéao
produzida pelo empregador. Do contrario, estar-se-ia enjaulando o empregador em
relacdo aos salarios pagos aos seus empregados, inviabilizando-se que aquele
realize qualquer alteracdo na estrutura salarial de sua empresa.

Por outro lado, uma vez presentes todos os requisitos da equiparacao
salarial em momento pretérito, o TST consignou no item IV da Stimula n? 6'%, ao
copiar o teor de sua antiga Sumula n? 22, o entendimento de que o pleito salarial ndo

precisa ser contemporaneo no momento do ajuizamento da acdo equiparatéria.
2.3.3- Identidade de empregador

A identidade de empregador consubstancia-se na circunstancia de os
trabalhadores comparados prestarem seus servicos para 0 mesmo empregador, isto
€, a mesma pessoa fisica ou juridica.

O presente requisito, conforme leciona Fabiola Marques (2002, p. 82),
parte do pressuposto de que seria impraticavel garantir a equiparacao salarial na
esfera interempresarial, tendo em vista a grande diversificacdo econdmica das
empresas.

A questao torna-se polémica quando se tenta inserir no conceito de
mesmo empregador empresas integrantes de um mesmo grupo econdémico.

Doutrinadores como Alice Monteiro de Barros (2006, p. 794) e Mauricio
Godinho Delgado (2010, p. 744) sustentam que o paragrafo segundo do art. 2° da

12 «gamula. n? 6. Equiparagao Salarial. Art. 461 da CLT.

(o)

IV- E desnecessario que, ao tempo da reclamagao sobre equiparacgao salarial, reclamante e paradigma estejam
a servigo do estabelecimento, desde que o pedido se relacione com situagao pretérita.”
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CLT™ estabelece uma dupla responsabilidade solidaria (responsabilidade dual) as
empresas integrantes do grupo econdmico empresarial, trazendo a ideia de
empregador Unico, segundo a qual, além das referidas empresas responderem
solidariamente pelos créditos laborais umas das outras (solidariedade passiva),
também possuiriam o poder de gestdo sobre os empregados de qualquer empresa
integrante do grupo (solidariedade ativa). Com isso, uma vez sendo as empresas
pertencentes ao grupo econdmico, consideradas como empregadoras Unicas, seria
plenamente possivel a equiparacao salarial.

O posicionamento retro mencionado possui como precedente a Sumula n®
129 do TST™, que consignou o entendimento de que, se um empregado presta
servicos a mais de uma empresa pertencente a um mesmo grupo econdmico,
durante a mesma jornada, tal situacdo nao caracterizaria a coexisténcia de mais de
um contrato de trabalho.

Contudo, a contrario senso do que dispde a Sumula n? 129 do TST, o
posicionamento que vem se firmando na jurisprudéncia da mesma corte' é o de que
nao seria possivel a equiparacao salarial entre empregados de empresas distintas,
ainda que pertencentes a um mesmo grupo econdémico, pois tal ampliacdo do
instituto poderia ocasionar uma anarquia nos quadros das empresas, com manifesta
violéncia a liberdade contratual. Este também é o posicionamento consignado por

Fabiola Marques (2002, p. 90-91) e outros doutrinadores por esta citados’®.
2.3.4- |dentidade de local de trabalho

A identidade de localidade, segundo Mauricio Godinho Delgado (2010,
p.744), é “a circunstancia de os trabalhadores comparados realizarem o trabalho

At 22 (...)

§ 2% Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica propria,
estiverem sob a diregédo, controle ou administragdo de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de
qualquer outra atividade econémica, serdo, para os efeitos da relacdo de emprego, solidariamente responsaveis
a empresa principal e cada uma das subordinadas.

" “Sgmula n® 129. A prestacdo de servicos a mais de uma empresa do mesmo grupo econdmico, durante a
mesma jornada de trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, salvo ajuste em
contrario.”

> BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n2. 120140-81.2007.5.15.0129. Relator Ministro
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira. Julgado em 08/09/2010. Publicado no DEJT em 17/09/2010.

'8 Entre os doutrinadores citados por Fabiola Marques, estao Arnaldo Suissekind, José Luiz Ferreira Prunes, José
Augusto Rodrigues Pinto, Aluysio Sampaio e Vantuil Abdala.
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para 0 empregador em um mesmo espago, um mesmo lugar, uma mesma
circunscricdo geografica”. Trata-se de um conceito amplo, que permitiu uma série de
divergéncias doutrinarias ao longo dos tempos, tendo em vista a omissao celetista
em especificar a extensao do termo.

E certo que o presente requisito configura-se como uma limitagao direta &
amplitude do requisito anteriormente analisado, de forma a permitir uma
diferenciacao salarial entre trabalhadores de uma mesma empresa, lotados em
locais distintos.

Diante da longa divergéncia doutrindria, o TST pacificou a polémica
existente acerca do tema, fixando em sua Stmula n® 6, item X'”, que incorporou o
entendimento firmado na OJ n® 252 da SDI-1, o critério politico-administrativo,
segundo o qual considera-se “mesma localidade” 0 mesmo municipio ou municipios
distintos que pertengcam a mesma regidao metropolitana.

Para Fabiola Marques (2002, p. 108), o objetivo do critério da localidade
visa a garantir uma aplicacao racional do principio da isonomia salarial, concedendo
tratamento remuneratério idéntico a trabalhadores que laborem em um mesmo
ambito territorial que possua as mesmas condicbes econdmicas, de forma que o
salario de ambos permita um mesmo padrao de vida.

Alice Monteiro de Barros (2006, p. 797) sustenta que deixa de ser
relevante o conceito de localidade quando os empregados comparados trabalham

percorrendo varias regides, como ocorre com 0s motoristas e vendedores.
2.3.5- Causas excludentes da equiparacao salarial

Ainda que preenchidos o0s requisitos anteriormente apontados, a
legislacdo celetista'® prevé dois obstaculos & concessdo da equiparacdo salarial:
quando a empresa possuir quadro de pessoal organizado em forma de carreira e

quando o paradigma indicado for um trabalhador readaptado em nova fungao.

' “Samula n. 6. Equiparagao Salarial. Art. 461 da CLT.

(-r)

X- O conceito de "mesma localidade" de que trata o art. 461 da CLT refere-se, em principio, a0 mesmo
municipio, ou a municipios distintos que, comprovadamente, pertengam a mesma regido metropolitana.”

18 «Art. 461. (...)

§ 2° - Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver pessoal organizado em quadro
de carreira, hipdtese em que as promogdes deverao obedecer aos critérios de antigliidade e merecimento. (...)

§ 4° - O trabalhador readaptado em nova fun¢do por motivo de deficiéncia fisica ou mental atestada pelo érgao
competente da Previdéncia Social ndo servird de paradigma para fins de equiparacao salarial.”
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A existéncia de um quadro organizado de carreira na empresa apresenta-
se como bbice a equiparacao salarial, desde que atendidos dois pressupostos.

O primeiro pressuposto, previsto pelo paragrafo terceiro do art. 461
celetista'®, exige que o quadro de carreira garanta aos empregados critérios de
promoc¢do alternada, ora por merecimento, ora por antiguidade. Tal requisito
proporciona a criacdo de mecanismos isondmicos para a evolugdo salarial dos
empregados, a partir de critérios objetivos que impedem a ocorréncia de uma
discriminagao injustificada por parte do empregador, tornando desnecessario o
instituto da equiparacgéao salarial.

O segundo pressuposto, estabelecido pelo item | da Sumula n® 6 do
TST?, impde que o quadro de carreira seja homologado pelo Ministério do Trabalho
e Emprego, no caso de empresas privadas, de forma a viabilizar a publicidade do
quadro e a fiscalizagdo governamental, impedindo, assim, que o referido instituto
seja utilizado para mascarar um quadro de fachada, instituido com o Unico escopo
de afastar o direito dos empregados a equiparacgao salarial.

A segunda causa excludente, prevista no paragrafo quarto do art. 461 da
CLT, inviabiliza a equiparacao salarial com o empregado readaptado por motivo de
deficiéncia fisica ou mental atestada pelo érgdo competente da Previdéncia Social.
Tal dispositivo, inserido pela Lei n® 5.798, de 1972, objetiva proteger o empregado
readaptado, a quem € garantido o direito de integrar-se novamente a vida social e
econbmica, continuando a prestar servicos a sua empregadora, em novas atividades
compativeis com suas condicoes fisica e mental, sem redugédo salarial, conforme
vedacdo constitucional expressa?', sem gerar qualquer temor ao empregador de que
aquele empregado possa vir a |he causar problemas com futuras demandas
equiparatorias, fato este que poderia levar o contratante a dispensa-lo.

19

“Art. 461. (...)
§ 3% - No caso do paragrafo anterior, as promogdes deverao ser feitas alternadamente por merecimento e por
antigliidade, dentro de cada categoria profissional.”

2 «sumula n? 6. Equiparagao Salarial. Art. 461 da CLT.

I- Para os fins previstos no § 2° do art. 461 da CLT, sé é valido o quadro de pessoal organizado em carreira
quando homologado pelo Ministério do Trabalho, excluindo-se, apenas, dessa exigéncia o quadro de carreira das
entidades de direito publico da administragédo direta, autarquica e fundacional aprovado por ato administrativo da
autoridade competente.”

21
“Art. 7°. (...)
VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convengéo ou acordo coletivo;”



25

CAPITULO Ill: ASPECTOS PROCESSUAIS DA EQUlPARA(}AO SALARIAL
3.1- Onus da prova

Originariamente, o art. 818 da CLT?? estabeleceu que o 6nus da prova no
processo trabalhista incumbe a parte que alegar o fato que necessita de prova.

Ante a patente lacuna ontolégica de tal norma, uma vez que se tornou
obsoleta com o advento da regra estabelecida no art. 333 do CPC?, tendo em vista
que a CLT limitou-se a reproduzir uma maxima que oS romanos ja empregavam no
processo formulario, ao final da Republica, no Século Il a.C. (FELICIANO, 2008), a
doutrina processual trabalhista em peso passou a adotar o entendimento de que o
dispositivo processual civil possui plena aplicabilidade no processo do trabalho, por
ser norma completamente compativel com a principiologia protetiva exigida pelo art.
769 da CLT>.

De conformidade com a sistematica do processo comum, ao autor
incumbe a prova dos fatos constitutivos do seu direito, enquanto o réu deve provar
os fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do direito aduzido pelo autor.

Fato constitutivo é o fato gerador do direito afirmado pelo autor em juizo,
isto é, trata-se de uma determinada situacéo juridica de que o autor afirma ser titular
(DIDIER, BRAGA e OLIVEIRA, 2010).

De tal afirmacao levada a efeito pelo autor, o réu podera defender-se
negando os fatos trazidos (defesa direta), situacdo em que imputara ao autor o énus
probandi, ou podera defender-se, aduzindo novos fatos que sejam aptos a modificar,
a extinguir ou a impedir o direito aduzido pelo autor (defesa indireta), situacdo esta
que imputara ao réu o énus de provar.

Fato extintivo € aquele que visa a retirar a eficacia do fato constitutivo
deduzido em juizo, fulminando o direito do autor e, consequentemente, a pretensao

de vé-lo satisfeito. Segundo Bezerra Leite, “ele elimina, extingue ou torna sem valor

2upArt. 818. A prova das alegagdes incumbe a parte que as fizer.”

% «Art. 333. O 6nus da prova incumbe:
| - ao autor, quanto ao fato constitutivo do seu direito;
Il - ao réu, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor.”

2 «Art. 769. Nos casos omissos, o direito processual comum seréa fonte subsidiaria do direito processual do
trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.”
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a obrigacdo assumida pelo réu, por nao ser ela mais exigivel”. Sdo exemplos de
fatos extintivos: o pagamento, a renuncia, a transagéo e a prescrigéo.

Fato impeditivo, por sua vez, é aquele que provoca a ineficacia do fato
constitutivo, obstando a producédo dos seus efeitos e o direito que dali nasceria.
Didier Jr., Braga e Oliveira (2010, p. 81) aduzem que o fato impeditivo possui
natureza negativa, isto é, trata-se da falta de uma circunstancia que deveria
concorrer para que o fato constitutivo produza seus efeitos normais.
Exemplificativamente, é possivel citar o caso em que o reclamante requer o
pagamento de horas extraordinarias pelo domingo laborado e o reclamado aduz a
compensacao pela folga em outro dia da semana.

Por fim, fato modificativo é aquele que implica em alteracdo do fato
constitutivo arguido pelo autor, ou seja, o réu tem como certa a existéncia do direito
do autor, mas apresenta um fato capaz de altera-lo. Isto € o que ocorre, por
exemplo, quando o reclamante postula o pagamento integral e imediato da sua
participacdo nos lucros e o reclamado alega que o pagamento foi coletivamente
ajustado em parcelas mensais.

Nao obstante, esta concepcdo estatica do 6nus da prova vem sendo
substituida por uma concepc¢ao mais dinamica, que leva em conta a aplicacdo do
principio da protecdo ao processo do trabalho, razdo pela qual o rigorismo trazido
pelo art. 333 do CPC vem sendo quebrado por presuncgdes que militam em favor da
parte hipossuficiente da relacdo juridico-processual, o empregado, que,
normalmente, possui uma maior dificuldade fatico-probatdria.

Contudo, no tocante as demandas equiparatérias, a norma do art. 333 do
CPC foi estabelecida como a regra a ser aplicada, conforme redacgao do item VIl da
Sumula n® 06 do TST?, que resultou da incorporacdo da antiga Sumula n® 68 do
mesmo Tribunal, de 1977.

Destarte, conforme salienta Delgado (2010, p. 749), os fatos constitutivos
apresentam-se como aqueles que compdem o tipo legal do art. 461 celetista, isto &,
a identidade de funcao, a identidade de empregador, a identidade de localidade e a
simultaneidade no exercicio funcional. Por seu turno, os fatos impeditivos do direito

equiparatério seriam a diferenca de perfeigcdo técnica ou produtividade na realizacao

** “Stimula n® 6. Equiparagéo Salarial. Art. 461 da CLT.
VIII- E do empregador o 6nus da prova do fato impeditivo, modificativo ou extintivo da equiparagéo salarial.”
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do trabalho, a diferenca de tempo de servico na fungcdo superior a dois anos, a
existéncia de quadro de carreira na empresa ou o fato de o paradigma apontado ser

empregado readaptado.

3.2- Classificacao da sentenca

Todo ato juridico possui um conteudo, e, justamente por isso, uma
aptidao para produzir efeitos juridicos.

Analisando a sentenga como um ato juridico consubstanciado em uma
norma juridica individualizada estabelecida pelo magistrado, é certo que toda
sentenga possui um conteudo e um efeito juridico.

Seguindo a tradicional classificacdo ternaria das sentengcas de
procedéncia, trazida por Wash no final do século XIX, aplicada pela doutrina
majoritaria a partir do advento do sincretismo processual, as sentengas, de acordo
com o seu conteudo, podem ser: condenatdrias, constitutivas e declaratérias.

A sentenca condenatéria € aquela que impbée uma prestagao,
reconhecendo a existéncia de um direito a uma prestagéao e permitindo a realizagéao
de uma atividade executiva no intuito de efetivar materialmente essa mesma
prestacao (DIDIER JR., BRAGA e OLIVEIRA, 2010). Neste sentido, a sentenca que
condena o réu ao pagamento de salarios em atraso € um exemplo de sentenca
condenatoria.

Noutro giro, a sentenca constitutiva € aquela que cria, modifica ou
extingue determinada relacao juridica (LEITE, 2010), certificando e efetivando um
direito potestativo. O efeito desta decisdo € a situagao juridica nova, que resulta do
reconhecimento do direito potestativo, sendo que, normalmente, os seus efeitos se
operam ex nunc, ressalvados os casos em que o legislador lhes atribua, em
determinadas situacdes, eficacia ex tunc (DIDIER JR., BRAGA e OLIVEIRA, 2010).
Exemplificativamente, é possivel citar como sentenga constitutiva aquela que julga
procedente o inquérito judicial para apuracao de falta grave, autorizando a resolucao
do contrato de trabalho do empregado dirigente sindical.

Finalmente, a sentengca meramente declaratéria, conforme aduzem Didier
Jr., Braga e Oliveira (2010, p. 364), € aquela que se restringe “a certificar a

existéncia ou a inexisténcia de uma situacdo juridica”, conferindo uma certeza
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juridica a uma situacao incerta. Diferentemente da sentenca constitutiva, a sentenca
meramente declaratéria ndo inova, mas apenas reconhece o que ja existe ou nao.
Por tal razéo, em regra, a eficacia de tal decisao € ex tunc, sendo possivel, contudo,
que o legislador restrinja a eficacia em alguns casos pontuais. Exemplo comum de
sentenga meramente declaratéria no processo trabalhista é aquela que reconhece o
vinculo empregaticio.

Tracadas as premissas acima, cabe, agora, verificar a classificacdo da
sentenca que julga procedente a demanda equiparatoria.

Segundo Alice Monteiro de Barros (2006, p. 809), “a sentenca que decide
sobre a procedéncia da agdo objetivando a isonomia salarial € constitutiva-
condenatéria”. Entre os doutrinadores pesquisados, a mencionada autora foi a Unica
que se aventurou a tragar uma classificacao para tal sentenca.

No que diz respeito a natureza condenatéria da decisdo equiparatoria,
duvidas nao restam a este respeito, uma vez que, ao reconhecer a procedéncia da
acao, o principal efeito pleiteado pelo empregado é o de que o empregador seja
compelido a pagar-lhe as diferencas salariais inerentes a equiparacao.

Contudo, conforme se analisou ao longo do segundo capitulo do presente
trabalho, a equiparacdo salarial € um instituto do Direito Material do Trabalho,
concretizador do principio constitucional da isonomia salarial, revestido por uma
norma de ordem publica e caracterizado como um direito indisponivel do
empregado, cuja aplicagao é afeta a sua prépria constatacdo no plano fatico, por
aplicacao do principio da primazia da realidade sobre a forma.

Neste diapasao, uma vez verificado o preenchimento dos requisitos para
a equiparacao salarial, a sentenga que concede o pleito equiparatério nao modifica a
relagao juridica, instituindo um novo salario ao reclamante, mas tdo somente declara
a existéncia da isonomia funcional, que, por si sé, gera o direito a igualdade salarial
com o paradigma apontado, operando, portanto, efeito ex tunc, ao condenar o
reclamado ao pagamento das diferencas salariais originadas e determinar a
retificacdo da CTPS do autor, de forma que conste daquela o salario a que fazia jus,
para todos os efeitos legais.

Portanto, a sentenca que concede a equiparacao salarial possui natureza

declaratéria-condenatoria.
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3.3- Coisa julgada

Segundo Didier Jr., Braga e Oliveira (2010, p. 408), “a coisa julgada é a
imutabilidade da norma juridica individualizada contida na parte dispositiva de uma
decisao judicial”’, que pode restringir-se aos limites do processo em que foi proferida
ou projetar-se para além dele, apds a ocorréncia do seu transito em julgado. Nos
dizeres de Bezerra Leite (2010, p. 661), a coisa julgada € uma qualidade especial da
sentenga, que, por forga da lei, torna imutavel e indiscutivel as questdes decididas
dentro ou fora do processo.

A coisa julgada manifesta-se sob dois vieses: formal e material. Enquanto
0 primeiro € a imutabilidade da decisdo dentro do processo em que foi proferida,
caracterizando-se pela impossibilidade de nova impugnacéao recursal, o segundo é a
indiscutibilidade da decisdao dentro e fora do processo em que foi proferida,
estabilizando definitivamente a relagdo juridica submetida a prestacao jurisdicional.

A imunidade trazida pela coisa julgada material pressupde a presenca de
quatro requisitos: uma decisao jurisdicional; o provimento deve versar sobre o mérito
da causa; a analise do mérito deve ter sido exauriente; deve ter ocorrido a preclusdo
maxima, isto é, a coisa julgada formal (DIDIER JR., BRAGA E OLIVEIRA, 2010).

Posto isto, importante se faz analisar os limites objetivos e subjetivos da
coisa julgada.

O limite objetivo da coisa julgada material € a norma juridica concreta
presente no dispositivo da decisdo, que julga os pedidos deduzidos na peca
exordial, conforme dispde o art. 468 do CPC®, aplicavel ao processo trabalhista por
forca do art. 769 da CLT. Nesta toada, com fulcro no art. 469 do CPC?, os
fundamentos da decisdo nao ficam submetidos aos efeitos da coisa julgada, por
serem meras questdes incidentes.

Por sua vez, os limites subjetivos da coisa julgada — a definicdo de quem
fica submetido a ela -, em atencdo aos principios do devido processo legal, do
contraditério e da ampla defesa, insculpidos no art. 5%, LIV e LV, da CF/88 e

% «Art. 468. A sentenca, que julgar total ou parcialmente a lide, tem forca de lei nos limites da lide e das questdes
decididas.”

&7 «Art. 469. Nao fazem coisa julgada:

| - os motivos, ainda que importantes para determinar o alcance da parte dispositiva da sentenca;
Il - a verdade dos fatos, estabelecida como fundamento da sentenga;

Il - a apreciagao da questao prejudicial, decidida incidentemente no processo.”
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conforme preceitua o art. 472 do CPC?, em regra alcancam apenas as partes, ndo
operando efeitos em relacéo a terceiros que nao participaram do contraditério, salvo
nas excecgoes expressamente previstas em lei.

Por fim, segundo Didier Jr., Braga e Oliveira (2010, p. 424), a coisa
julgada material produz, basicamente, trés efeitos: negativo, positivo e preclusivo. O
primeiro impede que a questado revestida pela coisa julgada seja novamente julgada
em outro processo. O segundo vincula o julgador de outra causa ao que foi decidido
na questao revestida pela coisa julgada. O ultimo impede a rediscussao de todos os
argumentos que poderiam ter sido suscitados, mas nao foram, tornando irrelevantes
quaisquer razdes dedutiveis no intuito de revé-la.

Em linhas gerais, diante do que restou consignado neste topico e no
anterior, tendo em vista a natureza declaratéria-condenatéria da sentenca
equiparatéria, tem-se que a coisa julgada, nestas sentencas reveste, dois pontos
basicos: primeiramente, a situacdo de isonomia funcional do demandante
(paragonado) e do paradigma apontado, nos moldes do art. 461 da CLT, e, em
segundo lugar, o dever de o reclamado de efetuar o pagamento das diferencas
salariais decorrentes da equiparacao salarial, bem como de realizar as anotagdes
pertinentes.

3.4- Sentenca como meio de prova

Conforme ensinam Didier Jr., Braga e Oliveira (2010, p. 374-375), a
sentenca é um documento publico, e, como tal, nos termos do art. 364 do CPC?,
serve como meio de prova de sua prépria existéncia, bem como dos fatos
processuais presenciados pelo magistrado e na sentenca enunciados como
premissas de sua conclusao.

Nesta esteira, 0os autores concluem que “a decisao judicial serve de prova
do juizo que o 6rgao jurisdicional fez dos fatos da causa: prova que as alegagdes de
fato foram valoradas no sentido em que aparecem na decisao”. Tal juizo de fato

B «Art. 472. A sentenga faz coisa julgada as partes entre as quais é dada, ndo beneficiando, nem prejudicando

terceiros. Nas causas relativas ao estado de pessoa, se houverem sido citados no processo, em litisconsorcio
necessario, todos os interessados, a sentenga produz coisa julgada em relagao a terceiros.”

29 «Art. 364. O documento publico faz prova ndo sé da sua formagdo, mas também dos fatos que o escrivao, o
tabelido, ou o funcionério declarar que ocorreram em sua presenga.”
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realizado pelo magistrado sentenciante pode ser visto, portanto, como um “fato
processual’.

A aplicabilidade do referido dispositivo no processo do trabalho é
indubitavel, tendo em vista a patente omissdo celetista no que concerne ao
tratamento a ser dado aos documentos publicos utilizados como meio de prova, bem
como a sua perfeita compatibilidade com a principiologia do Direito Processual do
Trabalho.

No caso da sentenca equiparatéria, é fato que a mesma nao é capaz, por
si s, de gerar efeitos para terceiros alheios ao processo, seja para prejudica-los,
seja para beneficia-los. Contudo, uma vez transitada em julgado e tornando-se
indiscutivel, esta sentenca pode ser utilizada em outro processo, como meio de
prova de que o magistrado compreendeu a verdade histérica de uma determinada
maneira e, neste sentido, pode ser compreendida como uma prova indireta da
ocorréncia do fato, que leva a uma presuncgao judicial iuris tantum (relativa) da
ocorréncia do fato enunciado na sentenga anterior.

Note-se, portanto, que essa presuncdo de veracidade dos fatos
verificados na sentenca pelo magistrado ndo é uma presuncao iuri et de iuri
(absoluta), uma vez que a coisa julgada que reveste aquela sentenca tida como
prova ndo é inviolavel para o terceiro que a invoca como tal, de sorte que, aludida
constatacao fatica pode ser perfeitamente impugnavel pela parte que se sentir
prejudicada. Segundo José Carlos Barbosa Moreira (1977, p. 60):

Do exposto ressalta com meridiana clareza a fungéo pratica exercida pela
presuncao legal relativa: ela atua — e nisso se exaure o papel que
desempenha — na distribuicdo do 6nus da prova, dispensando deste o
litigante a quem interessa a admisséo do fato presumido como verdadeiro, e

correlativamente atribuindo-o a outra parte, quanto ao fato contrério.

Assim, como os fatos apreciados pela sentenca utilizada como meio de
prova presumem-se verdadeiros, aquele que argui contradicdo com a realidade

fatica atrai para si o 6nus de provar suas alegacgoes.
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CAPITULO IV: Equiparacao Salarial Sucessiva

4.1- Conceito

A doutrina e a jurisprudéncia tém utilizado o termo equiparacao salarial
“sucessiva”’ (“transversa”, “em cadeia” ou “indireta”) para designar a situacdo de
equiparacao salarial fundada em deciséo judicial que beneficiou o paradigma.

A terminologia empregada parte do pressuposto de que o paragonado
obteria a equiparacao salarial de forma indireta em relacdo ao paradigma matriz, isto
€, aquele que deu origem a cadeia equiparatéria, com base no que o atual
paradigma percebeu em acéo judicial, cuja sentenca tenha transitado em julgado.

Todavia, revela-se inadequada a utilizagcdo das expressdes “indireta” e
“transversa”, pois estas trazem a ideia de que o paragonado estaria se valendo da
decisdo que beneficiou o paradigma principal para obter equiparacao salarial com o
paradigma matriz, o que nao é verdade, apesar de ser esta a ideia trazida por parte
da doutrina, quando critica a utilizacdo de decisao judicial para fundamentar o pleito
equiparatorio.

A afirmacao é falaciosa, pois, em sendo a regra insculpida no art. 461 da
CLT uma norma de ordem publica de aplicacao direta e imediata, se 0 empregador
nao a tivesse descumprido em relagdo aquele paradigma apontado como principal
na demanda sucessiva (que se beneficiou na acdo anterior), este teria recebido
salario superior ao longo do contrato de trabalho, o que, automaticamente, passaria
a ser direito do paragonado. Destarte, na equiparacdo salarial sucessiva, o
paragonado de fato esta pedindo o reconhecimento da equiparacao salarial com o
trabalhador que foi beneficiado na acao anterior, isto €, ndo de forma transversa em
relacdo ao paradigma matriz, por se tratar a equiparacdo em comentario de um
direito adquirido daquele, em razdo da simples constatagédo fatica dos pressupostos
do art. 461 da CLT, com fulcro no principio da primazia da realidade sobre a forma.

Com base em toda a sistematica e principiologia examinadas até aqui, €
perfeitamente possivel, inclusive, a provocacao de demanda equiparatoria sucessiva
sem que haja uma decisdo judicial anterior beneficiando o paradigma principal,
desde que, neste caso, 0 reclamante-paragonado efetivamente comprove o

atendimento dos requisitos do art. 461 celetista em relagéo ao paradigma principal e
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o paradigma matriz, e, posteriormente, em relacdo a si préprio e o paradigma
principal, valendo a mesma logica para toda a cadeia equiparatéria eventualmente
existente.

A prevalecer raciocinio diverso, viabilizar-se-ia a absurda hipétese de o
empregador desidioso beneficiar-se com o sucessivo descumprimento dos preceitos
isonémicos do art. 461 da CLT, pois, se um dos prejudicados eventualmente nao
intentar acao equiparatéria, aquele empregado situado na base da cadeia, uma vez
transcorrido o prazo de dois anos no exercicio funcional em relagdo ao paradigma

matriz, jamais poderia ver o seu direito concretizado.

4.2- Exegese jurisprudencial

A equiparacao salarial sucessiva teve sua aplicacdo respaldada pela
jurisprudéncia sumular do TST em marco de 1981, por forca do entdo Enunciado n®
120 daquela corte.

Originariamente, o texto contido na Stimula n® 120 do TST*® consagrava a
hipbtese de equiparacdo salarial fundada em decisdo judicial que beneficiou o
paradigma de forma ampla, ndo tratando de quaisquer excec¢des.

Ante as inumeras divergéncias que se operaram com a interpretacao
extensiva e descontrolada do aludido enunciado, o Egrégio TST alterou a redacao
da Sumula n? 120 em setembro de 2000%', passando a admitir dois pressupostos
impeditivos para aquela modalidade especifica de equiparacao, quais sejam: o fato
de a diferenca salarial decorrer de vantagem pessoal e o fato de a diferenca salarial
derivar de tese juridica superada pela jurisprudéncia de corte superior.

Segundo Zangrando (2008, p. 753), “vantagem pessoal” € o ganho que
decorre de situagédo peculiar, como, por exemplo, a sentenca que manda incorporar
horas extraordinarias, prémios ou comissdes, ao salario do paradigma, ou o fato de
ter vindo de empresa incorporada. Por sua vez, “tese juridica superada pela
jurisprudéncia” seria o caso, exemplificativamente, da diferenca salarial gerada por

%0 “Smula n 120 do TST. Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT & irrelevante a circunstancia de que o
desnivel salarial tenha origem em deciséo judicial que beneficiou o paradigma” (redagao original publicada no
Diario Oficial de 19/03/1981).

81 “Stimula n® 120 do TST. Equiparagéo salarial. Decis3o judicial. Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT,
€ irrelevante a circunstancia de que o desnivel salarial tenha origem em decisdo judicial que beneficiou o
paradigma, exceto quando decorrente de vantagem pessoal ou de tese juridica superada pela jurisprudéncia de
Corte Superior” (redacao dada pela Resolu¢do n® 100/2000 do TST, publicada no Diario Oficial de 20/09/2000).
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decisado judicial que reconheceu ao paradigma a incorporagao ao salario do indice
de inflacao expurgado pelos planos econdmicos das décadas passadas.

Em abril de 2005, com a reorganizagdo dos enunciados sumulares
operada pelo TST, a redacdo da Sumula n® 120 foi incorporada ao item VI da
Sumula n® 6, enunciado este responsavel pelo tratamento de todas as questbes
afetas ao tema “equiparacéo salarial”, conforme previu a Resolugédo n® 129/2005%.

Contudo, nao obstante as limitagbes impostas pela Resolugdo n°
100/2000 a aplicagcdo da equiparacao salarial sucessiva, a jurisprudéncia dos
Tribunais Regionais do Trabalho e dos juizos singulares acabou por incorrer em
inumeras interpretacdes distorcidas do aludido instituto equiparatério, gerando uma
gama de opinides contrarias a aplicacao do item VI da Sumula n® 6 do TST, que,
somadas ao lobby do empresariado brasileiro, levaram ao Egrégio TST a reeditar o
conteudo sumulado por meio da Resolugcédo n® 172, publicada na Secao do Tribunal
Pleno realizada em 16 de novembro de 2010, passando a referida sumula a ter a

seqguinte redacéo:

Sumula n? 6. Equiparacao Salarial. Art. 461 da CLT.

VI- Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT, € irrelevante a
circunstancia de que o desnivel salarial tenha origem em decisao judicial
que beneficiou o paradigma, exceto se decorrente de vantagem pessoal, de
tese juridica superada pela jurisprudéncia de Corte Superior ou, na hip6tese
de equiparacdo salarial em cadeia, se ndo demonstrada a presenca dos
requisitos da equiparacdo em relacdo ao paradigma que deu origem a

pretensdo, caso arguida a obje¢ao pelo reclamado.

4.3- Aspectos doutrinarios da atual redacao do item VI da Sumula n2 6 do TST

Conforme se viu, até o advento da Resolugdo n® 172/2010 do TST, a
redacao contida no item VI da Sumula n® 6 do TST permitia que um empregado
pleiteasse judicialmente equiparacao salarial em relacdo a um paradigma que havia
anteriormente conquistado um salario maior, por meio de reclamatéria equiparatoria
com um terceiro empregado, bastando que aquele empregado demonstrasse o
preenchimento dos requisitos previstos no art. 461 da CLT em relagdo ao paradigma

principal.

%2 pyblicada no Diario Oficial de 25/04/2005.
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Analisando-a de um ponto de vista protetivo, a referida sumula veio a
propiciar que o empregado se desincumbisse mais facilmente do énus probatério,
combatendo as praticas discriminatérias das empresas infratoras da ordem juridica
juslaboral, que se beneficiavam da dificuldade probatéria do reclamante em
demonstrar as sucessivas infracdes promovidas pelo empregador ao art. 461 da
CLT.

Entretanto, o entendimento consubstanciado na sumula em questao,
devido a sua abertura, acabou por gerar distorcida interpretacdo por parte dos
Tribunais Regionais do Trabalho, bem como dos juizes singulares, no sentido de
que a sentenca utilizada como fundamento da equiparacdo sucessiva possuia
presung¢do absoluta de veracidade, estendendo os efeitos da coisa julgada de um
processo a outro e impedindo que a empresa reclamada se voltasse contra aquela
constatacao fatica anteriormente feita. Veja-se, por exemplo, o ac6rdao prolatado
pela Turma Recursal de Juiz de Fora, no julgamento do recurso ordindrio interposto
nos autos do processo n® 01101-2007-038-03-00-9:

(...) se A éigual a B, B é igual a C, e, por fim, C é igual a D, nada mais
irrepreensivelmente légico que se chegue a conclusédo de que A é igual a D.
Conquanto se saiba que nas ciéncias sociais essa certeza e essa rigidez
possam causar injusticas, e que a arte da aplicacao do direito se distancie
do raciocinio puramente matematico, é inegavel que o risco de erro sera
sempre bem menor se A e D, de acordo com o exemplo apresentado, forem
considerados iguais, sobretudo num ambiente “de mesma temperatura e
pressao” (para nao fugir das metaforas cientificas), isto €, no mesmo

espaco de trabalho.*

Diante de tal quadro fatico, a doutrina® passou a rechacar o instituto da
equiparacao salarial sucessiva, em especial pela amplitude do item VI da Sumula n®
6 do TST, atendendo aos reclames do empresariado brasileiro e trazendo
argumentos relevantes, em que pese ao mesmo tempo contraditérios com a

sistematica juslaboral.

% BRASIL. Minas Gerais. Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido. Recurso Ordinario n. 01101-2007-038-03-
00-9. Revisor Desembargador Jose Miguel de Campos. Julgado em 14/05/2008. 11 p. Disponivel em
http://as1.trt3.jus.br/consulta/detalheProcesso1_1.htm?conversationld=748873#. Acesso em 21/04/2011.

3 Defendem com firmeza essa corrente doutrinaria: Amauri Mascaro Nascimento (2007, p. 1031-1036), Carlos
Henrique da Silva Zangrando (2008, p. 753-758) e Estévao Mallet (2009, p. 1309-1315).
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Primeiramente, chama-se a atencdo para a extensdo dos limites
subjetivos da coisa julgada. Ao conferir, num outro processo com polo passivo
distinto, uma presuncéo iuri et de iuri (absoluta) a sentenca prolatada em uma acéo
equiparatoria, estar-se-ia, literalmente, estendendo os efeitos da coisa julgada, para
beneficiar um terceiro, o paragonado, violando a regra contida no art. 472 do CPC.

Com efeito, a violacdo do limite subjetivo da coisa julgada traz consigo
inUmeras complicagbes realmente preocupantes, como é 0 caso da sentenca
equiparatéria prolatada com base na revelia do reclamado ou que decorra de uma
ma instrucdo processual. Nestas circunstancias, a presuncdo absoluta de
veracidade da alegacado do reclamante, muitas vezes ndo condiz com a realidade
fatica e poderia trazer enormes prejuizos a empresa que, possuindo diversos
empregados no exercicio de funcdes idénticas as do beneficiario da sentenca (nos
termos do art. 461 da CLT), sofreria demandas equiparatorias sucessivas, nas quais
o paradigma principal seria 0 empregado beneficiario, o que poderia redundar numa
cadeia de injustica.

Apesar dos fortes argumentos até entao produzidos, a doutrina parece se
perder em um emaranhado de questées desconformes com a natureza juridica do
instituto da equiparacgao salarial e a principiologia juslaboral e processual.

O segundo argumento recorrentemente trazido parte do pressuposto de
que a redagéo do item VI da Sumula n® 6 do TST permitia a equiparagao salarial
entre empregados cuja diferenca de tempo de servico fosse superior a dois anos,
partindo da equivocada premissa de que o paragonado estaria, na verdade,
requerendo a equiparacdo salarial com o paradigma matriz. Em verdade, tal
argumentacao é falaciosa.

Conforme analisado no capitulo dois do presente trabalho, o art. 461 da
CLT, que rege o instituto da equiparacado salarial trata-se de norma de ordem
publica, indisponivel, cuja aplicabilidade é imediata. Partindo dessa premissa, uma
vez constatado, no plano fatico, o preenchimento de todos os requisitos ali
estabelecidos, a isonomia salarial € uma consequéncia juridica basica, nao sendo
seu pressuposto o pagamento por parte do empregador. Destarte, se a empresa “Z”
contratou “A” em 2000, “B” em 2001, “C” em 2002 e “D” em 2003, sendo que todos
exercem exatamente as mesmas fun¢des, cumprindo todos os requisitos do art. 461,
todos eles farao jus ao recebimento de salario equéanime.
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Nos moldes do exemplo anterior, se “A” € contratado para receber um
salario maior que “B”, “C” e “D”, todos os trés fardo jus ao recebimento do mesmo
salario, podendo requerer tal direito judicialmente. A légica é clara: se a norma é de
ordem publica, sendo bastante o pressuposto fatico do art. 461 celetista, “B” teria
direito ao recebimento do mesmo salario que “A”, enquanto “C”, ao fazer jus ao
mesmo salario que “B”, teria direito também a majoracao salarial, da mesma forma
que “D”, por trabalhar na mesma funcédo que “C” ha menos de dois anos, também
faria jus ao mesmo salario. Observe-se que, no exemplo em exame, “D” nao estaria
intentando uma demanda equiparatéria em relagao a “A”, mas sim em relacao a “C”.

Pensar de maneira diversa seria 0 mesmo que desconsiderar o carater de
norma de ordem publica do art. 461 celetista, beneficiando-se, assim, o empregador
desidioso, que ndo a cumpre sucessivas vezes, em detrimento daquele que
descumpriu uma Unica vez®. Isto porque, se 0 mesmo empregador “Z” contrata “A”,
“B” e “C” com um salario maior que “D”, em caso de demanda equiparatéria de “D”,
seria condenado; contudo, 0 mesmo empregador “Z”, que contrata apenas “A” com
salario maior, na hipétese de “B” e “C” manterem-se inertes, estaria sendo
beneficiado com a improcedéncia de um eventual pedido formulado por “D”, o que
seria um absurdo.

Destarte, € indiferente, ainda, o fato de o paragonado ter conhecido o
paradigma matriz, uma vez que, se houve o cumprimento dos requisitos do art. 461
da CLT ao longo de toda a cadeia equiparatéria (um a um), o que importa é que o
paradigma principal tenha laborado simultaneamente ao demandante.

Prosseguindo, a doutrina aponta o terceiro argumento contrario ao antigo
enunciado constante do item VI da Sumula n® 6 do TST, expendendo entendimento
de que, a logica retro mencionada poderia gerar uma verdadeira inviabilizacdo da
atividade empresarial, por impor empregador os patamares salariais minimos a
serem pagos aos seus empregados.

O presente argumento é, de todos, o mais fraco. Isto porque, conforme
diz o velho brocardo, “ninguém pode alegar desconhecimento da lei”. A norma do

% Vale ressaltar que esse ¢ o raciocinio aplicado pelo TST, conforme ¢é possivel extrair do acérdo prolatado
pela SDI-I no Recurso de Embargos n® 159600-47.2007.5.03.0020, um dos precedentes utilizados na dicgéo da
atual redagao do item VI da Simula n® 6 (BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Embargos n.
159600-47.2007.5.03.0020. Revisor Min. Aloysio Corréa da Veiga. Julgado em 23/10/2010. Disponivel em
http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&highlight=true&numeroForm
atado=RR%20-%20159600-47.2007.5.03.0020&base=acordao&numProclnt=552657&anoProcInt=2009&dataPu

blicacao=01/10/2010%2007:00:00&query=. Acesso em 22/10/2011) e defendido por Francisco Anténio de
Oliveira (2010).
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art. 461 da CLT é bem clara ao taxar os requisitos necessarios a equiparacao
salarial. Se o empregador pretende fazer reajuste salarial em determinada funcao
existente em sua empresa, deve valer-se do seu poder diretivo para realizar as
adequacoes necessarias, sem violar o principio da nao discriminacdo em relacao
aos seus empregados.

O argumento ora utilizado chega ao absurdo de tentar proteger o
empregador descumpridor das normas juslaborais, sob a tese de inviabilizacdo do
empreendimento, parecendo desconhecer o teor do art. 2° celetista®, que imputa
exclusivamente ao empregador 0s riscos inerentes a sua atividade econémica.

Por fim, o ultimo argumento trazido por tal corrente doutrinaria aponta
para a possibilidade de um empregado conseguir equiparacao salarial com um
paradigma que obteve a majoragao salarial tdo somente em razao do exercicio de
fungdes anteriormente ao ingresso do paragonado, e que ja foram, inclusive, extintas
no ambito empresarial.

Realmente, o referido argumento teria peso na critica formulada, nao
fosse a restricao ja feita pelo item VI da Sumula n? 6 do TST, no que diz respeito a
diferenca salarial decorrente de vantagem pessoal.

Assim sendo, se o0 paradigma principal adquiriu a majoracao salarial por
uma antiga funcédo exercida, a qual o paragonado jamais exerceu, esta patente a
excepcionalidade da situacdo que ensejou verdadeira vantagem pessoal ao
paradigma principal, a qual deve ser arguida e provada pelo reclamado, como fato
impeditivo do direito do autor, isto é, como 6bice ao pleito equiparatério. Isto porque,
pelo principio da irredutibilidade salarial, 0 empregador jamais poderia reduzir o
salario deste empregado que nao mais exerce a funcdo motivadora do desnivel
salarial em relacdo ao paragonado, seguindo, portanto, légica semelhante a do
empregado readaptado.

Apesar de todo o esforgco doutrinario, que mais parece criar Obices a
concretizacao do principio da isonomia do que dar uma correta aplicacdo ao mesmo,
0 que mais chamou a atencdo do TST parece ter sido o primeiro argumento
levantado pela doutrina (extensdo da coisa julgada a terceiros). Por tal motivo, a
Resolugdo n® 172/2010 do TST manteve a possibilidade da ocorréncia da

equiparacao salarial sucessiva, mas criou um novo requisito a sua concretizacao,

% «“Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econbmica, admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servigo.”
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qual seja, a demonstracao da presenca dos requisitos da equiparacdo em relacéo ao
paradigma que deu origem a pretensao, isto €, o paradigma matriz.

Neste diapasdo, a jurisprudéncia atual do TST encontra-se em posicao
diametralmente oposta a anterior, ampliando excessivamente o 6nus probatério do
reclamante e criando mais um ponto obscuro na questao, ao exigir que os requisitos
do art. 461 da CLT sejam demonstrados em relacdo ao paradigma matriz. Isto
porque o dispositivo sumular é omisso quanto ao lapso temporal de dois anos no
exercicio da mesma funcao, um dos requisitos do art. 461 celetista, permitindo que,
na linha de raciocinio de Nascimento (2007), Zangrando (2008) e Mallet (2009), nao
seja possivel a equiparacao salarial entre um empregado tido como paradigma
matriz com mais de dois anos no exercicio da funcdo em relacdo ao demandante,
malgrado a cadeia equiparatéria esteja inteiramente de acordo com os preceitos
celetistas da equiparacéao salarial, indo no sentido oposto ao do instituto e, inclusive,
ao dos precedentes do préprio TST.

4.4- Uma solucao ao problema da equiparacao salarial sucessiva

Tendo em vista todo o exposto até aqui, a inovacgéao trazida pelo TST com
a atual redacéo do item VI da Sumula n® 6 ndo apresentou uma solucdo adequada
ao problema, revelando-se mais como um retrocesso, do que como uma evolugéao a
aplicacao do instituto da equiparacao salarial.

O entendimento ali consignado rompe com toda a sistematica protetiva do
Direito Processual do Trabalho, ao ampliar de forma excessiva o 6nus probatério do
empregado, desconsiderando todo o valor probatério da sentenca por ele
apresentada, o que pode, dependendo do tamanho da cadeia equiparatéria, tornar
invidvel a producéo de provas pelo empregado hipossuficiente, impedindo, assim, a
concretizacao do principio da nao discriminacao.

E cedico que a anterior redacdo sumular, no tocante a equiparacéo
salarial sucessiva, apresentava-se lacunosa, permitindo uma aplicacao protetiva
desmedida, que desconsiderava o limite subjetivo dos efeitos da coisa julgada,
inviabilizando a dilacdo probatéria do empresariado, razdo pela qual revelava-se

insatisfatoéria.
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Contudo, alguns preceitos basicos da processualistica laboral vém sendo
completamente ignorados, seja pela doutrina, seja pela jurisprudéncia patria,
complicando uma questao que, na verdade, mostra-se simples.

A utilizacdo de uma sentenca judicial transitada em julgado, para
fundamentar a equiparacao salarial sucessiva, nada mais é do que a utilizacao de
um documento publico como um efetivo meio de prova, cujo conteudo goza de
presuncao iuris tantum de veracidade.

Assim, tem-se uma sentenca declaratéria, que atesta a situacao juridica
vivenciada pelos individuos integrantes da cadeia equiparatéria, no sentido de que,
entre eles, encontram-se presentes todos os requisitos contidos no art. 461 da CLT,
permitindo, assim, que o paragonado, ao demonstrar o fato constitutivo do direito em
relacdo ao paradigma principal, que fora beneficiado com a sentenca equiparatéria
tida como meio de prova, consiga a concretizacdo do seu direito, sem as amarras de
uma complexa dilacao probatdria.

Por outro lado, por se tratar de uma presuncao relativa, caso a sentenca
utiizada como meio de prova nao se apresente conforme a realidade fatica
vivenciada, o que seria capaz de gerar uma injusta e excessiva onerosidade ao
reclamado, seja porque no processo em que foi prolatada houve revelia, seja porque
aludido processo foi mal instruido, permite-se ao demandado a producao de prova
em contrario, como verdadeiro fato impeditivo do direito do autor.

Nesta toada, sugere-se a seguinte redagao para o item VI da Sumula n° 6
do TST:

VI- Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT, é irrelevante a
circunstancia de que o desnivel salarial tenha origem em decisao judicial
que beneficiou o paradigma, exceto se decorrente de vantagem pessoal, de
tese juridica superada pela jurisprudéncia de Corte Superior ou, na hip6tese
de equiparagdo salarial em cadeia, se ndo demonstrada pelo empregador, a

auséncia dos requisitos da equiparagdo entre o paradigma principal e o

paradigma matriz.”
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CONCLUSAO

O principio da nao discriminacado foi inserido na CF/88 objetivando a
afastar a pratica de condutas injustamente desqualificantes, garantindo um
tratamento objetivamente igualitario aos seres humanos, independentemente de sua
raca, sexo, credo ou idade, e, assim, a concretizacao de sua dignidade.

A equiparagéo salarial por identidade surge no Direito do Trabalho como
um instituto concretizador do principio da nao discriminagdo, visando a dar um
tratamento salarial igualitario a individuos que, contratados por um mesmo
empregador, laborando em uma mesma localidade, realizem simultaneamente
idénticas funcbes, com a mesma produtividade e perfeicdo técnica, desde que a
diferenca temporal entre ambos, no exercicio da funcao, ndo seja superior a dois
anos, nao tenha sido nenhum deles readaptado por motivos previdenciarios ou a
empresa ndo possua quadro organizado de carreira, com promocdes alternadas
pelos critérios de antiguidade e merecimento, devidamente registrado junto ao MTE.

Destarte, a simples constatacdo fatica do preenchimento de todos os
requisitos inerentes a aplicacdo da equiparacao salarial entre dois empregados,
estando ausentes as suas causas excludentes, por ser o artigo 461 da CLT uma
norma de ordem publica, de carater indisponivel e de aplicacdo imediata, e também
por forca do principio da primazia da realidade sobre a forma, gera, para o
paragonado, o direito ao recebimento de salario igual ao do paradigma.

Por tal razdo, tem-se que a sentenca que julga procedente o pleito
equiparatério deve ser classificada como declaratéria-condenatéria, pois, a0 mesmo
tempo em que impde uma obrigacdo ao empregador de pagar ao paragonado as
diferencas salariais inerentes a desqualificacdo desmotivadamente verificada,
declara a constatacédo do preenchimento de todos os requisitos do art. 461 celetista,
bem como a inexisténcia de qualquer causa excludente, tornando certo o direito do
demandante ao recebimento de salario superior, equiparado ao do paradigma
apontado.

Neste diapaséo, o Enunciado n® 120 do TST, incorporado pelo item VI da
Sumula n® 6 do mesmo Tribunal, trouxe a possibilidade da equiparacdo salarial
sucessiva, fundamentada em decisao judicial que beneficiou o paradigma apontado

pelo demandante e que gerou para aquele salario superior.
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Contudo, em meio a uma infinidade de interpretacées distorcidas do
referido instituto, por meio da aplicacdo desmedida de sentencas judiciais
equiparatorias, que passaram a ter seus efeitos estendidos, para beneficiar
terceiros, demandantes em acdes equiparatérias sucessivas, em patente afronta aos
limites subjetivos da coisa julgada insculpidos no art. 472 do CPC, o Egrégio
Tribunal Superior do Trabalho reformulou o conteudo do item VI de sua Sumula n® 6,
ampliando drasticamente o 6nus da prova do empregado, ao imputa-lo o énus de
demonstrar o preenchimento de todos os requisitos do art. 461 celetista em relacéo
ao paradigma matriz, além do seu 6nus ja consignado em relagdo ao paradigma
principal, caso arguida a objecéo pelo reclamado.

O conteudo do referido enunciado colide com o principio da protecao, cuja
aplicacao é patente no Direito Processual do Trabalho, e, ignorando a presuncao
relativa de veracidade dos fatos verificados pela sentenca fundante do pleito
equiparatério, desprezou a regra contida no art. 364 do CPC, que trata dos efeitos
da utilizagdo de documentos publicos como meio de prova, tais como a sentencga.

Nesta senda, ao ampliar demasiada e desmotivadamente o 6nus da prova
do demandante, parte hipossuficiente da relagao juridico-processual, o TST criou um
obstaculo muitas vezes intransponivel para que o empregado obtenha éxito em seu
pleito equiparatério, inviabilizando a concretizagdo do principio da néo
discriminagao.

Diante de todo o exposto, mais sensato seria que o TST tivesse alterado
o teor do aludido dispositivo sumular para que este desse adequada aplicacao aos
mais basicos institutos juridico-processuais, considerando a sentenca utilizada para
fundamentar o pleito sucessivo como verdadeiro meio de prova, sendo relativa a
presuncao de veracidade dos fatos ali constatados e viabilizando a impugnagéo pelo
reclamado, nos moldes do item VIl da Sumula n® 6 do TST, mas atribuindo ao
empregador a incumbéncia de provar o fato impeditivo do direito autoral.
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