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RESUMO

A prescricdo sempre foi um tema objeto de polémica no nosso
ordenamento juridico. Foi com a Constituicao de 1988 que este instituto foi alcado a
norma de ordem publica, irretorquivel, contra a qual ninguém pode se opor. A
discussao a esse respeito intensificou-se com a introducdo do § 5° no art. 219 do
CPC, pela Lei 11.289, de 16.2.2006, dispositivo que determina seja a prescricao
reconhecida ex officio. Tradicionalmente, sua arguicdo consistia numa faculdade de
uso exclusivo da parte interessada, mas, hoje, sua aplicabilidade esta generalizada,
sendo possivel o pronunciamento ex officio da prescrigdo em qualquer demanda.
Motivado pela importancia da prescricdo como ferramenta necessaria a paz social e
a seguranca juridica e por se tratar de um instituto que gera muita discussado na
seara trabalhista, o presente estudo objetiva realizar uma andlise critica dessa
discusséo.

Essa andlise mostra-se importante, pois a questdo ndao se encontra
pacificada, seja no ambito jurisprudencial, seja doutrindrio. Pronunciando-se a
prescricdo de oficio no ambito do processo trabalhista, deve-se considerar as
caracteristicas peculiares deste ramo juridico, para evitar a ocorréncia de fatos que
prejudiquem a parte hipossuficiente da relacao capital-trabalho, a luz do principio da
protecdo, e de outros que dizem respeito a aplicacdo da norma ora em exame: 0 da
celeridade processual, 0 da economia e o da efetividade jurisdicional. Apesar de
principios universais do Direito Processual, assumem uma énfase muito maior nos

sitios do processo do trabalho, ja que sédo basilares e fundamentais nesta seara.

O objetivo geral desta dissertacdo é a andlise critica do
pronunciamento ex officio da prescricdo no processo do trabalho, em cotejo com a

doutrina, principiologia e jurisprudéncia dos tribunais a respeito do tema.

PALAVRAS-CHAVE: Prescricao ex officio. Principio da Protecado. Principio da
Celeridade. Principio da Seguranca Juridica. Direito Processual do Trabalho.

Jurisprudéncia. Pronunciamento de oficio.
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INTRODUCAO

Todos os acontecimentos que causam, direta ou indiretamente, efeitos
no mundo juridico sdo considerados fatos juridicos. Essa concepgdo admite a
ocorréncia de fatos naturais, nos quais nao ha qualquer interferéncia da vontade
humana, bem como a ocorréncia de fatos humanos, que dependem,

exclusivamente, da vontade do homem.

Os fatos juridicos stricto sensu sdo acontecimentos que produzem
efeitos juridicos ao criar, modificar ou extinguir direitos, mas independem da vontade
humana (DINIZ, 2005, p. 373).

Um dos mais importantes fatos juridicos stricto sensu é o decurso do
tempo, especialmente em relacdo a prescricdo, uma vez que tal decurso influencia
sobremaneira as relagées juridicas — aquisicao e extincao de direitos (DINIZ, 2005,
p. 375).

O direito de uma pessoa, quando violado, pode ser restituido pela
entrega da prestacao jurisdicional, que sera exercida apds a utilizacao do direito de
acao. Caso o titular do direito ndo busque a prestacao jurisdicional e deixe escoar
um tempo superior ao estabelecido por lei, seu direito de acao sera afetado pela
prescricao, ou seja, ocorrera a perda do direito de acdo em razao do decurso do
tempo, como uma forma de limitagdo ao exercicio do direito e de punicdo pela

inércia do titular do direito.

O presente trabalho objetiva analisar o instituto da prescricédo, a luz do
Direito do Trabalho, principalmente a alteracao legislativa acarretada pela edicdo da
Lei n® 11.280/06 e a omissao da legislacao trabalhista no que concerne ao tema,
mediante: analise do instituto; sua evolucao histérica; o contexto em que se deram
as alteragdes, visando a reformar o Direto Processual Brasileiro; e, principalmente, a
compatibilidade ou nao da declaracao ex officio, frente aos principios do processo do

trabalho.



Para tanto, utilizou-se como referéncia bibliografica para a presente
pesquisa a doutrina, artigos cientificos e a analise da jurisprudéncia dos Tribunais

Regionais e Superior.
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1- O INSTITUTO DA PRESCRICAO

1.1 — Conceito

O instituto da prescricao consiste na perda da pretensao ao direito, em
virtude da inércia de seu titular no decorrer de certo lapso temporal. Tal pretenséo e,
por conseguinte, a possibilidade de prescricdo da mesma, nasce no momento em

que ocorre a violacao do direito.

E a extingdo de uma acdo ajuizavel. Contrariamente a decadéncia, a
qual acarreta a perda do direito, e ndo apenas da faculdade de propor a acéo,

extinguindo-se o mesmo de plano quando do término do lapso temporal devido.

Ainda conceituando a prescricao e diferenciando-a da decadéncia, a
primeira tem prazo estabelecido exclusivamente pela lei, ao passo que a segunda

pela legislacao e pela vontade, tanto unilateral, quanto bilateral.

Sua previsao legal encontra amparo no Novo Cédigo Civil Brasileiro, de
2002, em seu artigo 189, in verbis: "Violado o direito, nasce para o titular a
pretenséo, a qual se extingue, pela prescricdo, nos prazos a que aludem os arts. 205
e 206". Assim, a lei pune por meio da prescricdo uma inércia prolongada por parte
do beneficiario daquela pretensao de direito, resistida ou nao.

Nas palavras de FIUZA:

“A conclusdo é ébvia: sé se pode falar em prescrigdo quando se
tratar de direitos a uma prestagao, acrescendo-se que nao € o direito
em si que prescreve, mas a acao que o protege. Nao é, pois, o direito
do credor de receber seu crédito que prescreve, mas a acao de
cobranga que protege esse direito. Tanto é assim que se depois do
transcruso do prazo prescricional o devedor resolve pagar
espontaneamente, o pagamento sera valido, ndao podendo ser
repetido.”

! FIUZA, César. Direito Civil — Curso Completo, p. 271
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Tem-se, portanto, a prescricdo, como a extincdo, pelo decurso de
prazo legal, da responsabilidade da parte devedora de um direito a uma prestacao,
surgindo para ela a faculdade de opor uma excecao a pretensao do credor e, noutro
giro, a perda da oportunidade deste de exigir judicialmente determinada obrigacéao

por parte daquele, o devedor.

E um dos varios institutos que tem como objetivo a seguranca juridica
das relacbes, mediante o estabelecimento de prazo prescricional em lei, pelo
Estado, e a oposicdo deste pelas partes ou pelo préprio magistrado, ex officio, a
qualquer momento do processo, conforme inteligéncia do § 5° do artigo 219 do

Cédigo de Processo Civil.

Conclui-se, dessa forma, estar o instituto da prescrigdo intimamente
ligado aos valorosos preceitos de seguranca e estabilidade das relagdes juridico-

sociais.

1.2 - Evolucao histoérica

O Direito brasileiro, como tantos outros sistemas juridicos, desenvolveu-se
influenciado pelo Direito Romano, do qual extraiu um expressivo nimero de normas

e institutos juridicos.

Desse modo, a prescricdo foi um desses institutos que o legislador
brasileiro “importou” do Direito Romano. Isso decorre do fato de que um dos
principais diplomas legais da Antiga Roma, qual seja, a Lei das Xll Tabuas, previa
um pequeno numero de acdes que poderiam ser propostas sem limitacdo de tempo,
ou seja, o titular do direito ofendido poderia demandar a qualquer tempo que

entendesse Ihe ser favoravel contra o ofensor.

Porém, dada a modificagdo da realidade social a época, foi necessario
o implemento de novas agdes, que passaram a viger a partir da elaboracao da Lex
Aebutia. Essa lei previu, entdo, as acdes temporarias, que deveriam ser propostas
em determinado lapso temporal. Dessa forma, o Pretor, ao apreciar tais agdes,
deveria investigar se foram propostas no tempo habil, expendendo uma opinido
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preliminar, antes de relatar a regra normativa aplicavel ao caso; essa opinidao (ou
nota) preliminar atendia pelo nome de praescriptio, referindo-se ao prazo

assegurado ao credor para exigir em juizo o seu direito.

Quanto & praescriptio, Ari Pedro Lorenzetti® aduz o seguinte:

“A praescriptio referia-se, assim, ao que era escrito
antes: prae (antes) mais scriptio(escrito). Com o tempo, dessa
simples posigcao topografica, o termo passou a significar, por
extensdo, a matéria contida na parte preliminar da férmula,
adquirindo a nova acepcao de extincdo da acado por nao ter sido
exercitada no devido prazo, em regra, de um ano. O
desaparecimento das acdes perpétuas, a partir da Constituicao
Teodosiana (424 d. C.), contribuiu para que se firmasse esse novo
sentido.”

Desse modo, a prescricao, ja naquela época, era pronunciada de oficio pelo Pretor,
via emissao de nota de prescricdo introdutéria (praescriptio). Somente apds grande
desenrolar de fatos na Histéria, na verdade com a publicacdo do Codigo
Napolednico, € que houve alteracdo nessa regra, passando o dnus da prescricdo a
parte interessada na declaragao de seus efeitos, ndo devendo mais ser conhecida

de oficio.

Segundo DINIZ (2002)%, a respeito dos efeitos da exceptio da prescricio:

“A prescricao tinha aplicagéo originalmente para designar a extingdo
da acédo reivindicatoria, pela longa duragdo da posse; tratava-se
da praescriptio longissimi temporis e para indicar a aquisicao da
propriedade, em razédo do relevante papel desempenhado pelo longo
tempo, caso em que tinha a praescriptio longi temporis. Desta forma,
no Direito Romano, sob o mesmo vocdbulo surgiram duas
instituicbes juridicas, com os mesmos elementos, quais sejam a agao
prolongada do tempo e a inércia do titular do direito.”

2 LORENZETTI, Ari Pedro. A prescri¢cdo e a decadéncia na Justica do Trabalho. Sao Paulo, LTr,
2009, p. 19.

3 DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volume 1 — Teoria Geral do Direito Civil. p.
250.
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Entretanto, entendimento diverso foi adotado pelo ordenamento juridico
brasileiro, uma vez que a matéria é regulada por diversos institutos. Destarte, a
chamada prescricao aquisitiva diz respeito ao usucapido, ja a prescricao extintiva
(ou liberatéria) corresponde a prescricao em sentido estrito.

Apds este breve relato histérico-evolutivo da figura da prescricéo,
forcoso é destacar alguns aspectos sobre seu historico no Direito Patrio. Em nivel
nacional, até a edicdo do Cédigo Comercial de 1850, eram as Ordenagdes Filipinas
de 1603 a legislacédo aplicavel a prescricao, Ordenagdes estas que eram a base do
Direito Portugués até o século XIX e que possuiam forca normativo-legal também no
Brasil.

Assim era previsto, em seu livro IV, capitulo LXXIX, sob o titulo “Das
prescripcoes”: “se alguma pessoa for obrigada a outra em alguma certa cousa, ou
quantidade, por razdo de certo contracto, ou quasi-contracto, podera ser demandado
até trinta annos, contados do dia, que essa cousa, ou quantidade haja de ser paga,
em diante. E passados os ditos trinta annos, ndo podera mais ser demandado por
essa cousa, ou quantidade’.

As Ordenacgdes também estabeleciam as regras para a aplicagédo da
prescricao na seara trabalhista, pois, em seu livro IV, capitulo XXXII, estabeleciam
que “os homens e mulheres que morarem com senhores, ou amos a bemfazer, ou
per soldada, ou jornal, ou per qualquer convenga, se depois que se delles sairem,
passarem trez annos, e seus senhores e amos stiverem sempre nesses lugares,
onde se delles serviram, sem se delles partirem, e os taes servidores e criados 0s
ndo demandarem nos ditos trez annos por seu servico, ndo 0s poderdo mais
demandar, nem serdo a isso recebidos, nem seus amos mais obrigados a lhes
pagar. Porém aos menores de vinte e cinco annos comegarao de correr os ditos trez

annos, tanto que chegarem a idade de vinte e cinco”.

Essa era a realidade juridico-legal a respeito do instituto da prescricao,
em solo nacional, até 1850, ano de edicdo do Cédigo Comercial, primeiro diploma
legal a disciplinar a prescricao, fazendo referéncia ao instituto em seu titulo XVIII, a
partir do art. 441. No que diz respeito ao prazo prescricional trabalhista, esse Cddigo
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previa prazo de um ano, a contar do término do vinculo empregaticio, para que os

trabalhadores da mercéancia pudessem demandar em juizo.

A (r)evolucao adveio com o Codigo Civil de 1916, que tratou do instituto
de forma mais detalhada, pois seu texto previa a supressdao dos prazos
estabelecidos anteriormente. O titulo Il do antigo CCB, a partir do art. 161, continha
as regras sobre o instituto, prevendo, entre varios assuntos, as causas suspensivas
e interruptivas e 0s prazos prescricionais, que, no caso trabalhista, passou a ser de
cinco anos para que os trabalhadores reivindicassem seus direitos, de acordo com o
art. 178, § 10, V.

O Cadigo de Processo Civil de 1939, por sua vez, mostrou-se omisso,
nao contendo regras sobre a prescricdo, vez que o assunto estava abarcado pelo
Cadigo Civil Brasileiro entdo em vigor.

Cabe aqui mencdo ao Decreto-Lei n. 1.237/1939, que estruturou a
Justica do Trabalho. Essa norma, em seu art. 101, rezava que prescreveria em dois
anos qualquer reclamacao perante a Justica Laboral, salvo disposicdo normativa
especial em contrario. Em razao disso, entendia-se que tanto trabalhadores urbanos,

quanto rurais e domésticos, estavam sujeitos ao prazo prescricional supracitado.

A seguir, em 1943, adveio a Consolidagdo das Leis do Trabalho
(Decreto-Lei n. 5.452/1943), conservando-se o prazo prescricional bienal, conforme
dispunha o art. 11 consolidado. Entretanto, consoante o teor do art. 7° do mesmo
diploma legal, os preceitos contidos na CLT ndo se aplicam aos trabalhadores rurais
e aos domésticos, salvo por expressa disposicao legal. Posteriormente, a CLT
passou a disciplinar sobre a prescricdo do trabalhador rural em seu art. 11, I,
dispondo que o direito de acdo quanto a créditos resultantes das relagdes de
trabalho prescreveria em dois anos para esses trabalhadores, apdés a extincdo do

contrato de trabalho.

Nova alteragcdo ocorreu quando da promulgacdo da Constituicao
Federal de 1988, mais precisamente em art. 7°, XXIX, o qual dispée que todos os

trabalhadores urbanos e rurais tém direito de acao quanto a créditos resultantes da
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relacao de trabalho, desde que o fagcam no prazo de cinco anos, até o limite de dois
anos apos a extincao do contrato de trabalho.

Em que pese a divergéncia doutrinaria a respeito de esses prazos
prescricionais trabalhistas previstos na Carta Magna alcancarem (ou nao) o0s
trabalhadores domésticos, € possivel dizer que a Constituicdo Federal de 1988
unificou tais prazos, pois todos os empregados (urbanos, rurais ou domésticos),
devem ajuizar em cinco anos a reclamacao para postular seus direitos, sendo esse
prazo limitado em dois anos se ja extinto o contrato de trabalho. Unica excecdo é
quanto aos depdsitos do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), pois a
Sumula 362 do TST afirma que é de trinta anos o prazo para reclamar contra o0 nao
recolhimento da contribuicdo para o FGTS. Porém, ainda segundo a Sumula, deve
ser observado o prazo de dois anos apds o término do contrato de trabalho.

Mais tarde, o Cédigo de Processo Civil de 1973 foi ao encontro do texto
do Cédigo Civil de 1916, pois, em seu art. 219, § 5°, estabeleceu que, quando nao
se tratasse de direitos patrimoniais, o juiz poderia conhecer de oficio a prescricao e
decreta-la de imediato.

Essa linha de entendimento foi alterada em 2002, com a edicdo do
novo Cédigo Civil. De acordo com o art. 194 do aludido Cddigo, o juiz ndo poderia
suprir, de oficio, a alegacado de prescricao, salvo se favorecesse a absolutamente

incapaz.

Neste sentido, parece razoavel a afirmativa de que o art. 219, § 5°, do
CPC foi revogado pelo art. 194 do CC, em virtude do principio da posteridade, o qual
afirma que a norma posterior revoga a anterior, desde que haja incompatibilidade

entre ambas e que sejam de mesma hierarquia.

No entanto, tal entendimento restou superado com o advento da Lei n®
11.280/2006, que faz parte da chamada Terceira Fase da Reforma do Cédigo de
Processo Civil, vindo a cumprir o disposto no art. 52, LXXVIII, da Constituicdo
Federal. Essa lei, assim como outras editadas anterior e posteriormente, possui o

nitido objetivo de conferir efetividade e celeridade a prestagao jurisdicional.
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Entre outras inovacoes, a Lei n. 11.280/2006 revogou expressamente o
art. 194 do Cdédigo Civil e alterou o texto do art. 219, § 5%, do CPC, que passou a ter
a seguinte redagao: “o juiz pronunciara, de oficio, a prescricao”. A partir desse
momento, portanto, o juiz passa a ter o poder para decretar de oficio a prescrigao,

assim que verificar estar prescrita a pretensao do autor

O entendimento da doutrina é corroborado pela jurisprudéncia:

EMENTA: TRIBUTARIO E PROCESSUAL CIVIL - AGRAVO DE
INSTRUMENTO - EXECUCAO FISCAL - DECRETACAO
DA PRESCRICAO DO CREDITO TRIBUTARIO, DE OFICIO, PELO
JUIZ - POSSIBILIDADE - IPTU - CONSTITUICAO DEFINITIVA DO
CREDITO TRIBUTARIO - LANCAMENTO - MARCO INICIAL DO
PRAZO PRESCRICIONAL - NAO OCORRENCIA DO SEU
TRANSCURSO - MOROSIDADE DO  JUDICIARIO -
IMPOSSIBILIDADE DO DECRETO DAPRESCRICAO- NAO
CARACTERIZACAO - PROVIMENTO DA IRRESIGNACAO -
INTELIGENCIA DOS ARTS. 142 E 174 AMBOS DO CTN
E ART. 219, § 52 E DO CPC. A prescri¢ao do crédito tributario ocorre
no lapso temporal de 05 (cinco) anos da data da sua constituicao
definitiva, podendo ser decretada de oficio, a teor da nova
determinagédo contida no ordenamento processual vigente. A
morosidade da justica ao exarar o despacho ordenatério da citacéo,
que interromperia o transcurso do lustro, ndo pode resultar na
extingdo do crédito tributario pela ocorréncia do instituto
da prescrigdo. EXECUCAO FISCAL — PRESCRICAO DO DIREITO
RECONHECIMENTO DE OFICIO - POSSIBILIDADE - ART. 219, §
5°, CPC, ALTERADO PELA LEI 11.280/2006 - REVOGACAO DO
ARTIGO 194 DO CCB. As alteragcbes recentemente introduzidas
no CPC pela Lei 11.280/2006, especialmente no § 5° do artigo 219,
prevé a possibilidade da decretacao, de oficio, da prescricdo, tendo
esta legislacdo revogado o disposto no artigo 194 do CCB, que
impossibilitava ao julgador o seu decreto. Constatada a prescri¢cao de
apenas um exercicio, e ndo dois, como reconhecido na deciséo
agravada, impde-se o seu provimento parcial para determinar o
prosseguimento da execugao contra o exercicio nao prescrito.
(Agravo N° 1.0672.07.272839-3/001 - Relator: Des. Antdnio Hélio
Silva)

Apb6s delineados os meandros histéricos do instituto da prescricao,
passa-se, entao, ao exame deste a luz da legislacéo, jurisprudéncia e principiologia
trabalhistas, principalmente no que tange a sua declaracido ex officio no processo
trabalhista.
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2 A PRESCRICAO NO DIREITO DO TRABALHO

2.1 - Causas impeditivas e suspensivas da prescricao trabalhista

Consistindo a prescricdo na perda da pretensado ao direito, em virtude
da inércia de seu titular no decorrer de certo periodo, o0 marco inicial de contagem

desta é o momentum em que ocorre a violacao ao direito em questao (actio nata).

O reconhecimento da prescricao gera efeitos processuais, isto é, a sua
operacionalizacdo. Entretanto, trata-se de direito material, tanto que é previsto em
norma que versa sobre o direito material, como nos Cédigos Civil, Penal, Tributéario,
etc., e apenas é mencionada nos cddex de Direito Processual.

Na seara trabalhista, a prescricao esta prevista no inciso XXIX do art.
7° da Constituicdo Federal. Em relacdo ao empregado rural € ao urbano, a
prescricao é total em dois anos, a contar da cessacao do contrato de trabalho, e de
cinco anos em sua vigéncia ou dentro do prazo de dois anos, podendo ser

postulados os ultimos cinco anos a contar da propositura da acgéo.

Nesse sentido, transcreve-se o aresto infra*:

PRESCRICAO. INICIO DO PRAZO. Observado o principio actio
nata, o cbmputo do prazo prescricional inicia-se quando o
interessado tem um direito seu lesado e disso toma conhecimento,
nascendo para ele o direito de agédo correspondente. Dessa forma,
prescreve em 2 anos, contados da rescisdo contratual, o direito de
pleitear verbas trabalhistas, pois, por ocasido do acerto de verbas
rescisorias, o trabalhador tem ciéncia das possiveis pendéncias
financeiras que nao foram sanadas, incidindo o previsto no art. 7¢,
XXIX da CF/88, exceto se houver lei ou norma coletiva com efeitos
no passado. Mas ha situagcées em que 0 marco prescricional ndo é a
ruptura do pacto. Tendo o reclamante tomado conhecimento,
somente 5 anos apds a rescisdo contratual, da existéncia de outro
ato lesivo do empregador [...], praticado contra o obreiro durante a
relacdo de emprego, 0 prazo prescricional de 2 anos para haver

* Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regido. Recurso Ordindrio n. 2.919/2001. Rel. Juiz Octivio
José de Magalhaes Drummond Maldonado. DJE 05.02.2002, p. 70.
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indenizacao por danos morais € materiais deve ser contado a partir
do momento em que o laborista teve ciéncia da lesao sofrida.
Entre as inUmeras causas impeditivas e/ou suspensivas da prescricao
arroladas no Direito Civil, destacam-se as abaixo, por serem aplicaveis ao Direito do
Trabalho, apesar de sofrerem adequacdes a seara juslaborativa.

A primeira causa impeditiva é a incapacidade absoluta, prevista n art.
198, |, do NCCB, hip6tese que, em se tratando de faixa etaria (originaria), ocasiona
o impedimento dos efeitos da prescricdo. Entretanto, quando superveniente, ou seja,
decorrente de evento restritivo de cognicao de direitos surgido apos a aquisicao de
capacidade juridica plena pelo individuo, podera esta atuar como causa suspensiva

da prescrigao.

Na lei trabalhista, a relacdo entre incapacidade absoluta e prescricao
esta assentada no art. 440 da CLT, que declara ndo ocorrer a prescricao contra 0s

menores de dezoito anos.

Convém ressaltar, mais uma vez, que a CLT, em seu art. 440, deixa
claro que contra os menores de dezoito anos ndo corre nenhum prazo de prescrigao.
Dessa forma, o prazo prescricional somente ira comecgar a correr no momento em

que o individuo atingir a maioridade, ou seja, completar dezoito anos.

Tal prerrogativa, contudo, ndo se aplica aos menores herdeiros ou
sucessores de empregado falecido, a quem, eventualmente, venham a ser
transmitidos os créditos trabalhistas decorrentes do extinto contrato de trabalho
(arts. 1.784 e 1.829 do CC e art. 1° da Lei n. 6.858/80). Nesses casos, ja em curso o
prazo prescricional em virtude da extincdo do contrato de trabalho, que continua a
correr contra os sucessores do falecido (art. 196 do CC), s6 vira a ser suspenso, e
mesmo assim em relacédo a cota-parte respectiva (art. 12, § 1%, da Lei n. 6.858/2006
e art. 201 do CC), nos casos de incapacidade absoluta do herdeiro ou sucessor, o
que subsistirda até que venha a completar dezesseis anos, quando voltara a fluir

normalmente pelo que lhe resta.

Ainda sobre o0 assunto:
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EMENTA: PRESCRICAO - CAUSA IMPEDITIVA -ESPOLIO -
HERDEIROS MENORES - Com a morte do trabalhador, os direitos
decorrentes do extinto contrato de trabalho transmitem-se,
imediatamente, a seus herdeiros, nos termos do art. 1.784/CCB. Se
ha, dentre estes, menor absolutamente incapaz, a fluéncia
prescricional, quanto a seu quinh&o, encerra-se no momento mesmo
do falecimento do empregado, uma vez que "contra os menores de
18 (dezoito) anos nao corre nenhum prazo de prescricao" (art.
440/CLT) - cf. art. 198, |, do CCB. O fato de encontrarem-se os bens
imersos na universalidade do espolio (art. 12, V, do CPC), cuja
representagdo, em juizo, se da necessariamente por inventariante
maior e capaz (art. 50., caput, do CCB), nao se sobrepde a situagao
juridica civil dos herdeiros que se encontram, momentaneamente,
sob o manto do inventario. "A isengado prescricional, na hipotese,
traduz uma justa medida de tutela" (Alice Monteiro de Barros, Curso
de Direito do Trabalho, 1a. edi¢ao, pag. 978). Nesse sentido também
vem decidindo o colendo TST, conforme se infere dos seguintes
julgados: TST-E-RR- 569.384/99.8, Ac. SBDI-1, Relator Ministro Joao
Batista Brito Pereira, DJ de 29.06.2001; TST-RR- 636.523/00.2, Ac.
6a. Turma, Relator Ministro Horacio Raymundo de Senna Pires, DJ
de 17.11.2006; TST-RR-345.193/97.7, Ac. 1a. Turma, Relator Juiz
Convocado Aloysio Corréa da Veiga, DJ de 23.08.2002; TST-RR-
181/2001-058-15-00.9, Ac. 1a. Turma, Relator Juiz Convocado Altino
Pedrozo dos Santos, DJ de 11.11.2005; TST-RR- 339.602/97, Ac.
3a. Turma, Relator Juiz Convocado Mauro César Martins de Souza,
DJ de 12.05.2000; TST-RR- 40.900/1996, Ac. 2a. Turma, Relator
Ministro José Alberto Rossi, DJ de 30.4.1999. (Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiao. Recurso Ordinario n® 19543/06. Relator: Des.
Deoclecia Amorelli Dias. Publicado em 08/12/2006)

EMENTA: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - SUSPENS@O
CONTRATUAL - HIPOTESE QUE NAO CONFIGURA SUSPENSAO
DA PRESCRICAO PARCIAL. E inquestionavel que a aposentadoria
por invalidez, nos termos do art. 475 da CLT, é causa de suspensao
do contrato de trabalho. Essa suspensao, no entanto, apenas libera o
empregador € 0 empregado quanto as obrigagées contratuais
nucleares, respectivamente, pagamento de salarios e prestacdo de
servigos. A menos que se trate de empregado menor de 18 anos ou
que o empregado torne-se absolutamente incapaz, a suspenséo
contratual ndo suspende nem impede o curso da prescricao (artigos
30., 197, 198 e 199 do Caodigo Civil). (Tribunal Regional do Trabalho
da 3% Regido. Recurso Ordinario n® 5607/05. Relator: Des. Joao
Bosco Pinto Lara. Publicado em 09/06/2005)

A segunda causa impeditiva prevista na legislacédo civil e aplicavel ao
campo do processo trabalhista € a auséncia do pais por parte do titular do direito,
em servico publico da Unido, Estados e Municipios (art. 198, Il, do NCCB),
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prerrogativa esta também estendida aos ausentes por motivo de prestacdo de
servico publico as autarquias e ao Distrito Federal, via interpretacao extensiva.

Por ultimo, temos a prestagdo de servigo militar obrigatério em tempo
de guerra, ndo podendo tal causa ser estendida a sua prestacdo em tempos de paz,
por forca do disposto no art. 198, 1, do NCCB.

2.2 - Causas interruptivas da prescricao trabalhista

A causa interruptiva de elevada importancia para o Direito do Trabalho
€ aquela imposta pela proposicdo de demanda judicial trabalhista, apoiada no

permissivo legal estatuido no art. 202, |, do NCCB.

No Direito Processual Civil, a citagdo valida do Réu (reclamado, no
Direito Processual do Trabalho) interrompe a prescricao (art. 219, CPC). Entretanto,
no processo do trabalho ndo ha despacho determinando a citacao, pois esta é feita
automaticamente pela Secretaria da Vara do Trabalho. Assim, entende-se que a
propositura da agao ja interrompe a prescricao, independentemente do tempo que
se leva para se proceder a citacdo. Esclarece, ainda, o Enunciado 268° do TST que
a demanda trabalhista, ainda que arquivada, interrompe a prescri¢cdo, desde que 0s
pedidos sejam iguais. Em caso de pedidos distintos, ndo ha interrupcdo da

prescricao.

A jurisprudéncia trabalhista firmou entendimento no sentido de que a
extincdo do processo sem resolucdo de mérito nao prejudica a interrupcao
prescricional efetuada com a propositura da acao, conforme inteligéncia da Sumula
268 do TST. Tal critério abrange extingdes processuais por auséncia injustificada do

autor a audiéncia, por desisténcia, por inépcia da inicial, entre outros motivos.

Além da causa expressa supra, interrompem a prescricdo o protesto
judicial e pessoal feito ao devedor, ou qualquer ato judicial que o constitua em mora,
tais como interpelacdes, notificacdes, medidas preventivas, entre outros, sendo

% “A acdo trabalhista, ainda que arquivada, interrompe a prescricdio somente em relagdo aos pedidos

idénticos.”
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necessario enunciar-se as parcelas sobre as quais se pretende interromper a
prescricdo, uma vez ser incompativel com o Direito do Trabalho tal interrupcao

genérica e imprecisa.

Neste sentido, citam-se os acordaos abaixo:

EMENTA: AQAO CAUTELAR DE Eg(IBIQAO DE DOCUMENTOS -
INTERRUPCAO DA PRESCRICAO TRABALHISTA - NAO
OCORRENCIA - Nos termos da Sumula 268 do TST, "a acéo
trabalhista, ainda que arquivada, interrompe a prescricdo somente
em relagdo aos pedidos idénticos". Logo, a agao cautelar que tem
como objeto a exibicdo de documentos ndo tem o conddo de
interromper a prescricdo, uma vez que os pedidos nela constantes
em nada se assemelham com aqueles feitos em acdo onde se
pleiteia a condenagdo da reclamada ao pagamento de verbas
trabalhistas. (Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido. Recurso
Ordinario n® 01002-2009-108-03-00-5. Relator: Des. Irapuan Lyra.
Publicado em 30/08/2010)

EMENTA: INTERRUPCAO DA PRECRICAO - AJUIZAMENTO DE
PROTESTO JUDICIAL PELO SINDICATO REPRESENTANTE DA
CATEGORIA - REENQUADRAMENTO - CBTU. PCS/2001. O autor
discute seu posicionamento no novo PCS implantado pela reclamada
em mar¢co de 2001, consideradas as fungdes que ja vinha
desempenhando e no qual teria sido enquadrado de forma incorreta.
Passando o Plano a vigorar em 1° de margo de 2001, nessa data
concretizou-se a suposta lesdo ao direito postulado, nascendo, a
partir de entdo, sua pretenséo, nos termos do artigo 189 do Cdodigo
Civil e que se extingue pela prescricdo nos prazos previstos em lei.
Lado outro, consoante estabelece a Sumula 268 do C. TST, "A acao
trabalhista, ainda que arquivada, interrompe a prescricdo somente
em relacdo aos pedidos idénticos". No presente caso, o contrato de
trabalho encontra-se ainda em vigor, e assim, o prazo prescricional
aplicavel € o quinquenal previsto no artigo 79, XXIX, da Constituicdo
Federal. Em conseqliéncia, teria a parte até 1° de marco de 2006
para discutir 0 ato Unico praticado pela empregadora, mas prop0s a
presente apenas na data de 17.07.2009. Contudo, comprovou nos
autos o demandante o ajuizamento, pelo Sindicato representante da
categoria, em 24.02.2006, de Acao de Notificacao Judicial em face
da ré objetivando sua citacdo para efeitos de interrupcdo da
prescricdo no que concerne ao Plano de Cargos e Salérios instituido
e, consoante disposto no artigo 202 do Cdédigo Civil, o protesto &
meio habil a interromper a prescricao, sendo que o subsequente art.
203 estabelece que a prescricao pode ser interrompida por qualquer
interessado. Vélida a acdo ajuizada por sindicato, como substituto
processual, detentor como € de legitimidade para a pratica do ato em
beneficio da categoria que representa, ex vi do artigo 82, lll, da
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CR/88, tem-se por interrompida, na espécie, a fluéncia normal do
prazo prescricional.

EMENTA: PRESCRICAO TOTAL. INTERRUPCAO. RECLAMACAO
ANTERIOR. Nos termos da Sumula 268 do TST, "a acéao trabalhista,
ainda que arquivada, interrompe a prescricdo, somente em relacéao
aos pedidos idénticos". Demonstrado pelo autor o ajuizamento de
acao anterior com a mesma causa de pedir e 0s mesmos pedidos em
relagdo aos contratos de trabalho mantidos com a primeira e
segunda reclamada, antes de esgotado o prazo prescricional bienal,
conclui-se pela ocorréncia da interrupcdo da prescricdo. Da-se
provimento ao recurso obreiro para afastar a prescricao bienal
declarada pela origem referente aos pedidos relacionados ao
primeiro contrato de trabalho mantido com a primeira reclamada.
(Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido. Recurso Ordinario n®
00295-2009-044-03-00-9. Relator: Des. Julio Bernardo do Carmo.
Publicado em 23/11/2009).

Ademais, ressalte-se o carater personalissimo da interrupcdo dos
prazos prescricionais, sendo que, uma vez operada em favor de um credor, nao
favorece os demais credores e tampouco prejudica outros devedores participes da
mesma demanda. Excecoes a regra sdo as obrigacdes solidarias, indivisiveis ou as

préprias ao fiador.
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3 A APLICACAO DA PRESCRICAO EX OFFICIO AO PROCESSO DO
TRABALHO

3.1 - A Lei n?11.280/06 e a nova redacao do art. 219, § 52, do CPC

Um dos grandes anseios da sociedade atual refere-se a necessidade
de haver um Poder Judiciario mais célere. Atento a essa demanda social, o
legislador, em 8 de dezembro de 2004, elaborou a Emenda Constitucional n® 45, que
agregou dois novos principios a Constituicao Federal: o principio da razoavel
duracao do processo e o principio da celeridade na tramitacdo do processo.

A partir desta Emenda Constitucional, o legislador infraconstitucional
elaborou normas a fim de atender aos novos ditames inseridos na Carta Magna.
Entre elas, a Lei n? 11.280/2006, que, entre outras alteracbes no Cdédigo de
Processo Civil, reformou o paragrafo 5° do artigo 219, modificando substancialmente

o instituto da prescricdo — um dos mais polémicos do Direito.

Ao longo de toda a histéria do Direito, a prescricdao tem sido alvo de
profundos debates doutrinarios, ja que este instituto ndo esta diretamente ligado a
justica, tampouco a moral, mas, sim, vinculado a seguranca e a estabilidade das
relacoes juridicas.

A série de reformas do Codigo de Processo Civil, que se iniciou nos
anos noventa e ainda se encontra em curso, acabou por dar ao paragrafo 52 do
artigo 219 do texto adjetivo comum a seguinte redacao: “O juiz pronunciara, de
oficio, a prescricdo”. Destarte, houve quem se manifestasse pela conveniéncia da

aplicacédo da regra ao processo do trabalho, em prol da 'celeridade’ dos feitos®:

“(...) o pronunciamento da prescricdo de oficio pelo magistrado
conforma-se com os principios da celeridade e da efetividade,
consagrados em nivel constitucional pela EC 45/2004 e perseguidos
por todos os operadores do direito, mormente quando todo o

6 ARLEU, Eliane Machado. A prescricdo ex officio na Justica do Trabalho, in Revista LTR, volume 71,
Sao Paulo: LTR, agosto de 2007, p. 08-984.
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ordenamento juridico encontra-se envolto nestes ideais (...) A
celeridade e a simplificacdo do andamento processual equivale a
propria celeridade e simplificagcdo da maquina judiciaria. E uma
justica mais desembaragcada €& capaz de proporcionar ao
jurisdicionado uma tutela mais eficaz.”

A Lei 11.280/2006, em seu artigo 3%, altera a natureza juridica da
prescricdo, criando situacdo sem precedentes em nenhum outro ordenamento
juridico do mundo. Tal transformacéo é alvo de criticas pelos doutrinadores civilistas,
devido a sua impropriedade juridica e pelo rompimento com a estrutura do instituto

da prescricao, sedimentado desde a época dos romanos.

Este é o entendimento de Humberto Theodoro Junior. Apesar da nova
lei, ele acredita que o magistrado deva fazer uma interpretagdo hermenéutica dos
artigos do Codigo Civil e, entdo, optar por ndo arguir de oficio a prescricao,
considerando-a matéria de defesa, ignorando a reforma da Lei 11.280/06. Assim é
sua conclusdo: “O sistema do Cddigo Civil esta todo comprometido com a livre
disponibilidade da prescricao consumada. Somente por vontade autébnoma do

beneficiario da regra prescricional é que esta sera autuada’.

Neste ponto, passa-se a tratar da possibilidade ou nao de aplicacao
subsidiaria da inovacao normativa instalada no ordenamento juridico processual civil
patrio, a luz dos principios do Direito do Trabalho, especialmente o principio da

protecao.

3.2 - Aplicacao Subsidiaria Do CPC ao Processo Do trabalho

O processo do trabalho, no Brasil, surgiu objetivando incrementar a
celeridade no trdmite processual na seara laboral, afastando-se, com isso, toda
incidéncia morosa e inadequada do diploma processual civil (até entéo, o valido para
contendas trabalhistas). Neste sentido, o processo do trabalho surgiu da
necessidade de se implementar um sistema de acesso a Justica do Trabalho que
reunisse simplicidade, rapidez e acessibilidade as classes econbémicas
desfavorecidas.
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Inserido nesse contexto e vigente até os dias atuais, dispbe o art. 769,
introduzido j4 no texto original da CLT, em 1943: “Nos casos omissos, o direito
processual comum sera fonte subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto

naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo”.

Entretanto, nos ultimos tempos a processualistica civil patria tem
passado por significativas mudancas. Recentemente, apds a promulgacao da EC n®
45/2004, que instituiu o direito fundamental a razoavel duracdo do processo e a
celeridade de sua tramitagdo, adveio a chamada terceira onda de reformas do CPC.

Por outro lado, pouco se modificou nas disposicdes processuais do
Direito do Trabalho, em franca contradicio com a sua tradicional posicao
vanguardista e com as complexas relagdes sociais que, dia a dia, exigem solucdes
dinamicas do Poder Judiciario. E em face de tal contexto, portanto, que estudiosos
do Direito Processual do Trabalho tém proposto uma interpretacdo evolutiva do art.
769 da CLT, de modo a abarcar as inovacées do CPC compativeis com o sistema

processual trabalhista, ainda que esse conte com previsdo expressa a respeito.

Busca-se, em concreto, uma nova releitura acerca das lacunas no
Direito Processual do Trabalho. Para tanto, Carlos Henrique Bezerra Leite’,
ancorado na licado de Maria Helena Diniz, propde, além da tradicional hipétese de
lacuna normativa, as lacunas ontolégica (nos casos em que ha norma prevista, mas
ela ndo mais corresponde aos fatos sociais, gerando o denominado ancilosamento
normativo) e axiolégica (nas situacbes em que, embora haja norma expressa no
ordenamento processual trabalhista, a sua aplicacdo revelar-se-a insatisfatéria ou
injusta). Isso significa que as normas do processo civil, desde que impliquem maior
efetividade a tutela jurisdicional dos direitos sociais trabalhistas, devem ser aplicadas
nos dominios do processo do trabalho, como imperativo de promocao do acesso do

cidadao trabalhador a jurisdicao justa.

" LEITE, Carlos Henrique Bezerra. As recentes reformas do CPC e as lacunas ontolégicas e axiolégicas
doprocesso do trabalho sob a perspectiva da efetividade do acesso a Justica. Revista IOB Trabalhista e

Previdencidria. v. 219, n. 228. Porto Alegre: Sintese, jun./2008, p. 46.
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A teor do art. 769 da CLT, para que se possa efetuar o uso subsidiario
de comando juridico-legal ndo explicitamente previsto na referida Consolidacéo,
devem ser preenchidos os requisitos da omissdo e da compatibilidade.

O primeiro, in casu, seria a auséncia, na legislacao trabalhista, de
diretriz juridica especifica a respeito do pronunciamento ex officio da prescri¢cao pelo
julgador; ja o segundo requisito, de maior celeuma no meio juridico, da ensejo tanto
a defesa da compatibilidade, quanto da incompatibilidade da declaragéo de oficio da
prescricao, vez que tal defesa pode ser sustentada exclusivamente em bases

normativas, como também (e fundamentalmente) em bases principiolégicas.

Tomando por exemplo o principio da celeridade, resta a declaracao de
oficio da prescricdo conformada com aquele, haja vista a clara e efetiva diminuicao
do tempo de tramitacdo dos processos; alias, a continuidade da marcha processual
para uma pretensao ja prescrita € uma irracionalidade, em vista da possibilidade de
o interessado alegar em qualquer instancia ordinaria a ocorréncia do evento
prescritivo. Ademais, reduzir-se-ia o periodo de produgédo de provas ao interim nao

prescrito.

Além do acima exposto, o principio da celeridade € a base de toda a
ciéncia processualista moderna. Alias, todas as modificagdes normativas ocorridas
nos ultimos tempos tiveram como objetivo fundamental alcangar a tdo sonhada
celeridade processual, eficaz o suficiente para tornar o processo judicial,
efetivamente, um processo para a busca de uma justica equitativa.

No mesmo diapasao, o Judiciario Trabalhista sempre trabalhou pela
celeridade e simplificacdo dos procedimentos, em busca de uma eficiente prestacéo

jurisdicional.

Dessa forma, a aplicacdo da prescricao ex officio, com embasamento
na busca pela celeridade processual — e, portanto, em conformidade com o objetivo
do principio da celeridade — é a comprovacgao do instituto da prescricdo a servigo de

um processo mais célere.

O mesmo pode-se afirmar quanto ao principio da efetividade da

prestacao jurisdicional, uma vez que o mesmo sustenta o descarte de todo e
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qualquer ato inutil ao andamento do feito processual; uma vez dispensadas as
etapas sucessoras a declaracdo da prescricao pelo magistrado, a prestacéao

jurisdicional torna-se habil e agil o suficiente para a resolucao satisfatoria do litigio.

3.3 - O Principio da Protecao

O Direito do Trabalho trata, basicamente, de relagdes juridicas que se
encontram em patamares diferentes. De um lado esta o empregador, que tem a seu
favor o poder econémico e de comando. De outro, esta o empregado, dependente
do empregador para receber a remuneracao devida pelo trabalho que entregou a
este.

PLA RODRIGUEZ®, comparando o Direito Comum com o Direito do
Trabalho, aduz que enquanto no primeiro hd uma preocupacdo em assegurar a
igualdade juridica dos contratantes, o segundo tem como preocupacao central a

protecdo de uma das partes na busca de uma igualdade substancial:

O principio de protecao se refere ao critério fundamental que orienta
o Direito do Trabalho pois este, ao invés de inspirar-se num propdsito
de igualdade, responde ao objetivo de estabelecer um amparo
preferencial a uma das partes: o trabalhador.

Dessa forma, tal principio expressa a ideologia do Direito do Trabalho,
a medida em que, na busca por um nivelamento entre os pélos da relagao juridica,
acaba por atenuar a posicao de inferioridade econdmica em que se encontra o
trabalhador, aplicando para o mesmo um tratamento legal privilegiado.

Assim, ha ampla predominancia, no ramo juridico trabalhista, de regras
essencialmente protetivas, tutelares da vontade e interesses obreiros; seus

principios sao fundamentalmente favoraveis ao trabalhador; suas presuncgdes sao

¥ PLA RODRIGUEZ, Américo. Principios de Direito do Trabalho. Traducio de Wagner D. Giglio. Sdo
Paulo: LTr, 1978, p. 28.
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elaboradas em vista do alcance da mesma vantagem juridica retificadora da
diferenciacao social pratica.

Muitos consideram que o principio da prote¢do € um principio maior no
ambito do Direito do Trabalho, diante de sua finalidade de proteger o trabalhador,
que é visto com inferioridade diante do empregador.

O proprio TST encara o principio em epigrafe como basilar do Direito
do Trabalho. Veja-se:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
ADICIONAL DE HORAS EXTRAS - PERCENTUAL 100%.
FERIADOS TRABALHADOS. COMPENSAGCAOQO. Acoérdao proferido
em recurso ordinario a traduzir, quanto ao adicional de horas extras,
a aplicagcdo do principio da norma mais favoravel, derivacao do
mega principio da protecao que informa o Direito do Trabalho.
Ademais, o exame das razdes esgrimidas na revista exigiria ao
conjunto fatico-probatério, 0 que encontra 6bice na Sumula 126/TST.
Revista desfundamentada, quanto a compensagao requerida, a luz
do art. 896 da CLT, a inviabilizar por qualquer angulo o seu transito.
Agravo de instrumento conhecido e nao provido. (Tribunal Superior
do Trabalho. Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n?
27700-76.2002.5.03.0064. Relator: Min. Rosa Maria Weber Candiota
da Rosa. Publicado em 13/06/2008. Grifo nosso.)

Vislumbra-se a necessidade da existéncia desse principio na Histéria,
quando do advento da Revolugdo Industrial. Neste momento, quando surgiram as
primeiras maquinas, ndo havia normas que protegessem os trabalhadores e, por
esse motivo, o que se viu foi o vilipéndio e o0 abuso dos seres humanos, que, sem
direitos minimos, submetiam-se a trabalhos desgastantes e prejudiciais a saude
para que pudessem ter alguma fonte de renda que os permitisse sobreviver apenas.

DELGADO? assevera que:

O principio tutelar influi em todos os segmentos do Direito Individual
do Trabalho, influindo na prépria perspectiva desse ramo ao
construir-se, desenvolver-se e atuar como direito. (...)

o DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 6 ed., Sdo Paulo: LTr, 2007, p. 198.
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Na verdade, a nogédo de tutela obreira e de retificacdo juridica da
reconhecida desigualdade socioeconémica e de poder entre o0s
sujeitos da relacdo de emprego (ideia inerente ao principio protetor)
nao se desdobra apenas nas trés citadas dimensdes. Ela abrange,
essencialmente, quase todos (sendo todos) os principios especiais
do Direito Individual do Trabalho. Como excluir essa nocdao do
principio da imperatividade das normas trabalhistas? Ou do principio
da inalterabilidade contratual lesiva? Ou da proposicao relativa a
continuidade da relacdo de emprego? Ou da nogao genérica de
despersonificacdo da figura do empregador (e suas inumeras
consequéncias protetivas ao obreiro)?

Neste diapasao, Gerard Coututrier (apud SILVA, 1999, p. 22 e 23),
leciona que existem trés espécies de inferioridade que ensejam o resguardo juridico
via principio da protecdo: a inferioridade-constrangimento, a inferioridade-ignorancia
e a inferioridade-vulnerabilidade. E possivel verificar estas trés hipoteses de
inferioridade na relacdo contratual existente entre o0 empregado e o empregador.

A primeira espécie de inferioridade (inferioridade-constrangimento)
atinge a liberdade do contratante mais fraco, uma vez que afeta seu consentimento.
Como alude SILVA (1999, p. 22), referindo-se ao mais debilitado na relagéo

contratual:

Nao pode ele negociar da melhor maneira para os seus interesses
porque nao é realmente livre de aceitar ou recusar. A aceitagdo tem
somente um valor limitado quando emana de alguém que n&o tinha
meio de recusar.

s

E o que, na grande maioria das vezes, ocorre com o contrato de
trabalho. O candidato ao emprego nao negocia as normas do contrato, pois é parte
mais fraca. Se ele ndo aceitar trabalhar naquelas condicées outro consentira e
ocupara a vaga de trabalho. Tal situacdo ndo € incomum, sobretudo atualmente,
quando se verifica uma grande porcentagem de pessoas economicamente ativas

desempregadas.
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A inferioridade-ignorancia se percebe quando um dos contratantes é
especialista no objeto do contrato, ou seja, quando € profissional, e o outro é leigo.

Muitas vezes os empregados trabalham sem ter a real nogdo ou as
informagdes necessarias sobre as condicbes de admissdo, bem como as
caracteristicas do emprego. Correto seria que 0 empregado, ao assinar o contrato
de trabalho, tivesse conhecimento amplo das condi¢cées do servico e do acordo
entao avengado.

A inferioridade-vulnerabilidade diz respeito a propria integridade fisica e
a saude do trabalhador. E evidente que a atividade fisica despendida pelo
trabalhador durante seu labor pode afetar seu corpo. O empregado esta sujeito a
acidentes em decorréncia do trabalho exercido, bem como a doengas, como € o
caso da lesao por esforco repetitivo, que, posteriormente, o impede de realizar as

atividades de sua profissao.

3.3 - A declaracao ex officio da prescricao — Compatibilidade ou
incompatibilidade com o Direito do Trabalho?

Pelo principio da efetividade e pelo principio da prestagao jurisdicional,
deve-se dispensar todo e qualquer ato inutil ao andamento do feito. Vale dizer, a
efetividade da prestacao jurisdicional sera alcangcada quando de forma habil e &gil

resolver-se satisfatoriamente o litigio.

Como argumenta Guilherme Guimarées Feliciano: “o processo tera
pouca efetividade, nos aspectos cronoldgicos e funcional, se o magistrado dedicar o
seu tempo a pratica de atos processuais, que ao final nao terdo qualquer serventia

concreta’.

Nao sera a declaracdo da prescricdo de oficio que “subtraird” do
trabalhador seus direitos. Pelo contrario, a inércia deste em relagdo aos atos
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necessarios para salvaguardar suas pretensdes, por si s0, ja contribuiu para a perda
das mesmas pelo decorrer do tempo.

Como ja foi mencionado acima, o principio da protecao, apesar do
cedico reconhecimento de sua existéncia, sofre critica quanto a sua aplicacédo. Seja
porque alguns autores entendem que nao deve ser aplicado nos tempos atuais, seja

porque acreditam que deve sofrer alguma mitigagao.

RODRIGUEZ (2000, p. 90 a 98) afirma o seguinte:

Para J. Pinto Antunes, o Principio da Protecdo afeta o sistema
capitalista, uma vez que atinge a pessoa juridica. Ele sustenta que,
em caso de duvida, se julgar a favor do empregado, estar-se-a
julgando contra o interesse publico, pois, a empresa esta relacionada
ao mecanismo produtivo, com capacidade de trazer prosperidade a
coletividade, o que, obviamente é de interesse social, e tem a ver
com o regime econOmico e politico, resguardados, inclusive, pela
Carta Magna. Afirma, ainda, que a empresa nao pode ser sacrificada
em prol dos interesses exclusivos de um de seus colaboradores, seja
ele o capital ou o trabalho.

Alipio Silveira também afronta a regra in dubio, pro operario, pelos
seguintes motivos: a) Atualmente, a tendéncia do direito ndo é
apenas proteger exclusivamente uma parte da relagdo, mas, trazer-
lhe equilibrio; b) Nao seria correto priorizar o interesse de um Unico
funcionario em desfavor da empresa, mesmo que isso afete os
outros empregados; ¢) Com fulcro no artigo 8° da CLT, afirma que
nao é possivel que a defesa de um interesse particular afete o
interesse publico, devendo ser resguardado o bem comum, como
também dispbe o artigo 5° da LICC; d) por razdes de equidade, se
conforme as regras da hermenéutica ndo for possivel resolver a
duvida existente quanto a aplicagdo do direito, somente poder-se-a
aplicar a regra em favor do empregado caso isso nao traga prejuizo
ao interesse da empresa.

Segundo o autor argentino, Héctor Ruiz Moreno, o Principio da
Protecao se fazia necesséario, com maior intensidade, nos primérdios
da relagdo de emprego, quando era muito mais evidente a fraqueza
do trabalhador. Atualmente, aduz que a existéncia deste principio
seria questionavel, em face do fortalecimento do trabalhador devido
ao poder adquirido pelos sindicatos com o passar do tempo.

Contudo, nesse aspecto, faz-se necessaria uma observacao quanto ao

posicionamento do ilustre autor: alegar que se prefere a supremacia, ainda que em
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direitos, de uma parte (o trabalhador) frente a outra (0 empregador), ndo corrobora
com o Direito, nem com a Constituicdo Brasileira, que determina em suas regras a
igualdade de condicdes. Além disso, o principio da protecdo nao serve para colocar
0 empregado em poSIiCao superior, serve apenas para evitar abusos, dado que, em
regra, realmente € a parte mais fraca da relacao, por isso conferindo-se-lhe maior
gama de direitos, visando a sua tutela. Estaria, assim, equilibrada a relacédo, sendo
possivel aplicar o principio protetor para harmonizar a relacdo de emprego, que,
diante dos fundamentos gerais que embasam o Direito Brasileiro, seria a forma de
aplicagdo mais correta deste principio.

Entretanto, ainda necessario é o enfrentamento da seguinte questao: a
compatibilidade ou nao do principio da protecao frente a possibilidade de declarar-se
a prescricao de um potencial direito pelo magistrado.

Segundo Carlos Henrique da Silva Zangrando'®:

(...) a arguicdo da prescricdo nao cria, nao lhe confere eficacia
juridica... antes, apenas a invoca, para que fosse declarada pelo
julgador, uma vez que ja operados todos os seus efeitos juridicos.
Ainda, se a fungdo do instituto da prescricio é de meio de
estabilizagdo do Direito, a favor do interesse social, e tendo por
objetivo impedir os litigios indefinidamente retardados, ndo poderia a
prescrigao ficar dependendo do litigio em que fosse arguida para
operar os seus efeitos. Se assim fosse, tornar-se-ia fomentadora de
litigios, contrariamente a sua propria destinacéo teleoldgica. E no
caso da prescrigao trabalhista, os argumentos acima se fortalecem
ainda mais, pois é a Uunica que encontra prevista em nivel
Constitucional, existindo mesmo diversas decisdes jurisprudenciais
favoraveis ao que ora é norma, desde a década passada. Para qué
movimentar a maquina do Judiciario por razbes egoisticas e
particulares, disputando tempo jurisdicional com as demandas de
todos os demais jurisdicionados, fazendo prevalecer o interesse
pessoal ao social?

O que se interpreta da posicao do ilustre autor é a desnecessidade de
se aguardar a declaragdo por uma das partes da prescricdo para que esta insurja

1© ZANGRANDO, Carlos Henrique da Silva. As inovagées do Processo Civil e suas repercussoes no

Processo do Trabalho. Revista LTr. S@o Paulo, Vol. 70, n° 11, novembro de 2006, p. 1.303.
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seus efeitos no mundo juridico, posto que esta vem apenas dar carater legal a fato ja

ocorrido, valido e eficaz no mundo dos fatos.

Nota-se, portanto, que, com o advento da possibilidade de declaracéao
de oficio da prescricdo, ndo houve mudancga no instituto em questao, mas, sim, em
sua disciplina juridica, ao conferir ao magistrado o poder-dever de aplica-lo, sem

provocacgado das partes.

Na mesma esteira, Gustavo Felipe Barbosa Garcia'' defende que:

se a pretensdo formulada, de acordo com o direito objetivo, ndo é
mais exigivel, nada mais justo e natural que seja assim considerada
pelo juiz, mesmo de oficio, o que esta em consonancia, alias, com os
principios da primazia da realidade, bem como da celeridade e da
economia processual. Argumentacées em sentido contrario, na
verdade, estdo a discordar do proprio direito objetivo ora em vigor,
situando-se, assim, com a devida vénia, no plano da mera critica ao
“direito legislado”.

Eventual hipossuficiéncia de uma das partes da relagao juridica de
direito material — condigdo esta que nao se restringe ao ambito do
Direito do Trabalho, podendo perfeitamente ocorrer em outros ramos
do Direito, mesmo Civil latu sensu — ndo € critério previsto, no
sistema juridico em vigor, como apto a excepcionar a aplicagdo da
disposicao legal em questdo; ou seja, nao afasta o reconhecimento
pelo juiz, de oficio, da inexigibilidade do direito, da mesma forma
como se este ja estivesse extinto por outro fundamento, como a
quitacdo demonstrada nos autos. Ndo se pode admitir que o juiz,
como sujeito imparcial no processo, possa querer “beneficiar’ uma
das partes, deixando de pronunciar a prescricao, matéria que, de
acordo com a Lei atual, deve ser conhecida de oficio.

Nesse aspecto, em vista dos argumentos expedidos e do
posicionamento doutrinario, entende-se pela compatibilidade do instituto da
prescricao mediante a declaracao ex officio do mesmo pelo magistrado trabalhista.

Noutro giro, para os que defendem a incompatibilidade do referido
instituto com o Direito do Trabalho, a inércia do empregado, frequentemente

1 GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa. Novidades sobre a prescri¢do trabalhista. Método, Sdo Paulo,
2006.
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temeroso de propor acdo contra o empregador na vigéncia do contrato de trabalho,
acabaria por premiar este, em prejuizo daquele, até mesmo em situacéo de revelia,
uma vez encontrar-se o empregador, nesta situacdo, sob o véu do reconhecimento

judicial tornado obrigatério pela Lei 11.280/06.

Além do mais, as normas juridicas instituidoras das garantias
trabalhistas sdo imperativas, de ordem publica e de carater irrenunciavel, destinadas
a afastar obstaculos a autonomia da vontade. Este é o reflexo do principio da
protecdo, ao orientar a atividade jurisdicional em trés vertentes: o aconselhamento
ao intérprete a escolher, entre duas ou mais interpretacées, a mais favoravel ao
trabalhador; a orientacdo para a escolha da norma mais favoravel,
independentemente de sua colocacdo na hierarquia das normas; e a busca da
condicdo mais benéfica, prevalecendo, portanto, a escolha de condicbes mais
vantajosas ao empregado, em decorréncia de contrato de trabalho ou regulamento

de empresa.

Caso seja aplicada a declaracao de oficio da prescricdo, ficara o
magistrado adstrito a tal ato e impossibilitado de exercer sua atividade jurisdicional
através da orientacdo pelas trés vertentes supra, o que demonstra sua
incompatibilidade com o processo do trabalho, vez que tal instituto ndo se apresenta
como o mais favoravel ao trabalhador, devendo ser utilizadas, portanto, as
orientacées constantes do art. 4° da Lei de Introducdo ao Cdédigo Civil e art. 8° da
CLT, que dispbe sobre o uso da “analogia, os costumes e principios gerais” no
primeiro e, “ainda de acordo com o0s usos e costumes, o direito comparado, mas
sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o

interesse publico”.

E mesmo assim, na hipétese de ser aceitavel a prescricdo declarada
de oficio no processo do trabalho, devera esta ser submetida a instalacdo do
contraditério, posto que, conforme expediente supra, deverao ser mensurados pelo
magistrado os possiveis danos ocasionados ao lado hipossuficiente da relagdo
(trabalhador, na maior parte das vezes).

Nesse sentido, a melhor orientacdo parece ser a cautela do magistrado

em proceder, previamente a extincdo do processo trabalhista, a intimagdo das
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partes, para que possam cogitar da renuncia ou da ocorréncia de eventuais causas
suspensivas e interruptivas da prescricdo. Alexandre Freitas Camara e Renato

Saraiva ,respectivamente, adotam este entendimento:

o fato de ser o demandado interessado na matéria (ja que
pode ter a intencdo de renunciar ao beneficio) impede a decretagao
in limine litis da prescricdo. Terd o juiz, de qualquer maneira, de
determinar a citagdo do demandado e, no caso de este ndo se
manifestar expressamente sobre a prescricdo na contestacéo,
determinar expressamente as partes que sobre a mesma se
manifestem no prazo que lhes assinar (ou em cinco dias, se outro
prazo n&o lhes for assinado).'

entendemos que, embora seja aplicavel ao processo do
trabalho a regra contida no art. 219, §5° do CPC, devera o
Magistrado ouvir previamente as partes antes da decretacdo da
prescricao (...) deparando-se com a prescricao, deve o magisterado
dialogar com as parte em busca de uma decisdo final segura,
evitando, assim, a decretacao posterior de eventuais nulidades. E o
que a doutrina moderna chama de principio da cooperagdo, como
garantia do contraditério, assegurando aos litigantes o poder de
tentar influenciar na solugao do litigio."

Nesse ponto, a jurisprudéncia ainda é relutante em aceitar a hip6tese
de declaracéo ex officio da prescricdo na seara trabalhista, conforme se depreende

dos julgados abaixo:

AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO TRABALHISTA. PRONUNCIA
DE OFicIO DE ~PF{ESCF{I(;AO INTERCORRENTE.
INAPLICABILIDADE AS ACOES TRABALHISTAS. 1. Considerada a
vigente redacao do art. 114 da Constituicdo da Republica, somente
nas execugoes fiscais que tramitam perante esta Justica
Especializada é admissivel pronuncia de oficio da prescricao
intercorrente, nos exatos termos do § 4° do art. 40 da Lei n®

6.830/1980, incluido pela Lei n® 11.051/2004. 2. Nas demais

' ROESLER, Atila Da Rold. Ainda sobre a prescri¢o no processo do trabalho:como explicar a vigéncia do
art.191 CC em face da nova redagdo do art. 219, § 5° do CPC? . Disponivel em:
http://www.nucleotrabalhistacalvet.com.br/artigos/Criticas%20a0%20Reconhecimento%20de %200ficio%20da
9%20Prescricao%20-%20Alexandre%20Camara.pdf. Acesso em: 17 jan. 2011.

13 SARAIVA, Renato. Curso de Direito Processual do Trabalho, 6° ed., Sdo Paulo: Método, 2009, p. 361.
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demandas trabalhistas, obsta-se a declaracdo de oficio da
prescricdo, conforme majoritario e hodierno  entendimento
jurisprudencial da Subsec¢éo | da Segao Especializada em Dissidios
Individuais (SBDI-1) do TST, diante da nitida incompatibilidade do
art. 219, § 52, do CPC com o processo do trabalho. 3. Nas licas
trabalhistas, a fase de execugdo é orientada pelo postulado do
impulso oficial, positivado no art. 878 da CLT, potencializando a
atuacdo do magistrado, fulminando a possibilidade da inércia do
exequente. 4. O disposto no art. 878 da CLT no seu Titulo X (DO
PROCESSO JUDICIARIO TRABALHISTA), afasta a aplicacao
subsidiaria da Lei n® 6.830/1980 (Lei de Execugdes Fiscais - LEF),
nos exatos termos do art. 889 do mesmo diploma legal. 5. A mera
frustragdo dos atos executérios ndo se confunde com a inagdao do
exequente, constituindo dever da Justica do Trabalho atribuir
efetividade a seus julgados. 6. Aquilatado o atual posicionamento do
STF quanto a sua Sumula n° 327, o tratamento jurisprudencial
conferido pelo TST a prescricao intercorrente nas agdes trabalhistas
continua higido (Sumula n® 114). 7. Agravo de peticdo conhecido e
provido para afastar a prescricdo intercorrente, determinando o
prosseguimento da execucgao. (Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido. Agravo de Peticdo n® 02169-1997-008-03-00-0. Relator: Des.
Marcelo Lamego Pertence. Publicado em 15/05/2012)

EMBARGOS DE DECLARACAO - OMISSAO. A omissdo que
justifica a complementagao pela via dos Embargos de Declaragao é
aquela em que incorreu o Juizo sobre ponto que deveria ter se
pronunciado, seja porque a parte expressamente o0 requereu, seja
porque a matéria era de ordem publica e poderia ser pronunciada de
oficio. J& quando se tratar de matéria, a cujo respeito se exige
iniciativa da parte, e nao tiver sido argiida na forma e prazo legal, no
caso de Recurso Ordinario, antes do julgamento do apelo, o Tribunal
ndo tem o dever de pronunciar-se sobre ela, o que implica que o
julgado ndo incorreu em omissdo. Nao se verificando pedido
expresso da reclamada de pronunciamento da prescrigcdo
quinquenal, em defesa e contrarrazbes ou até mesmo antes do
julgamento do Recurso Ordinario, nao se verifica omissao do julgado,
assinalando-se que a inovacao trazida pelo paragrafo 50 do art. 219
do CPC, e sua observancia pelo juizo trabalhista, dada a natureza
alimentar dos créditos trabalhistas, é incompativel com os demais
principios que regem o Direito do Trabalho e do Processo do
Trabalho, ndo se aplicando na seara trabalhista. (Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regido. Embargos de Declaragdo n® 01200-2011-
041-03-00-0. Relator: Des. Julio Bernardo do Carmo. Publicado em
23/04/2012)

PROCESSO DO TRABALHO. DECLARAGCAO DA PRESCRICAO DE
OFICIO. INAPLICABILIDADE. No Processo do Trabalho ndo cabe a
declaracdo, de oficio, da prescricdo, sendo incompativel com este
ramo processual o disposto no art. 219, paragrafo 5°, do CPC. Com
efeito, na seara trabalhista, a diretriz de tal norma do direito comum
processual entra em choque com varios principios constitucionais,
como os da valorizagdo do trabalho e do emprego, da norma mais
favoravel e do préprio principio da protegcao, devendo ser levado em
conta o carater alimentar das verbas trabalhistas e a
indisponibilidade dos direitos laborais. (Tribunal Regional do Trabalho
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da 32 Regido. Recurso Ordinario n® 01091-2011-026-03-00-8.
Relator: Juiza Maria Cristina D’Caixeta. Publicado em 14/12/2011)

Ja na defesa da compatibilidade e possibilidade de declarar-se de oficio a

prescricao na seara processual trabalhista, os seguintes julgados:

PRESCRICAO. NATUREZA JURIDICA. DECLARACAO DE OFiICIO.
A lei processual conferiu natureza publica ao instituto da prescricao,
tal como ocorre, por exemplo, com a decadéncia, as condi¢cdes da
acao e os pressupostos processuais, cabendo ao magistrado aferir a
fluéncia do prazo prescricional e declara-la de oficio, em qualquer
momento ou grau de jurisdicdo. (Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido. Agravo de Peticdo n® 00168-1996-027-03-00-9. Relator: Des.
Ricardo Antonio Mohallem. Publicado em 13/04/2012)

EXECUGAO FISCAL - PRESCRIGAO INTERCORRENTE -
DECLARACAO DE OFICIO - Independentemente de qual ter sido a
causa da suspensao do da execuc¢dao, a inércia da Fazenda Publica,
paralisando a execucdo por mais de 5 anos, leva a declaragédo da
prescricdo intercorrente pelo juiz, de oficio. Para ser decretada a
prescricao, de oficio, basta que o julgador verifique a sua ocorréncia,
pois, por se tratar de matéria de ordem publica ha que ser declarada
de imediato, eis que o paragrafo 52 do art. 219, com vigéncia a partir
de 17.05.06 (Lei 11.280/06), é posterior ao disposto no art. 40,§ 4° da
Lei 6830/80, sendo de aplicagdo aos processos em curso.Portanto,
para efeito da caracterizagdo da prescrigao intercorrente, basta a
paralisagdo do processo por 5 anos, independentemente da natureza
da divida tributéria, por for¢ca do art. 174 do CTN. (Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regido. Agravo de Peticao n® 01360-2009-006-03-
00-7. Relator: Juiza Maristela Iris S.Malheiros. Publicado em
07/04/2010)

PRESCRICAO. DECLARACAO DE OFICIO. PROCESSO DO
TRABALHO. POSSIBILIDADE. Ainda que inexista arglicdo de
prescricdo, é dever do magistrado decreta-la de oficio, conforme
prescreve o § 52 do art. 219 do CPC. O dispositivo da lei processual
comum se amolda aos requisitos do art. 769 da CLT. Havendo
omissdo e compatibilidade com o processo do trabalho, nada obsta
declara-la. (Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido. Recurso
Ordinario n® 721/09. Relator: Des. Ricardo Antonio Mohallem.
Publicado em 11/03/2009)

Como se pode ver, o tema € e ainda sera objeto de longas e
acaloradas discussdes por muito tempo na seara do Direito do Trabalho, até que um
dos entendimentos venha a prevalecer, para o melhor alcance da justica neste ramo

juridico.
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CONSIDERAGCOES FINAIS

A prescricao sempre foi um tema objeto de polémica no nosso
ordenamento juridico. Com a Constituicao de 1988, este instituto foi alcado a norma
de ordem publica, irretorquivel, contra a qual ninguém pode se opor.

A discusséo a esse respeito intensificou-se com a introduc¢édo do § 5° no
art. 219 do CPC, pela Lei 11.289, de 16.2.2006, dispositivo que determina seja a
prescricdo reconhecida ex officio. Tradicionalmente, a arglicdo da prescricdo
consistia numa faculdade de uso exclusivo da parte interessada, mas, hoje, sua
aplicabilidade esta generalizada, com a possibilidade de pronunciamento ex officio

da prescricdo em todas as demandas.

Com o advento da referida lei, houve alteragdo substancial no
tratamento dado até entédo ao instituo da prescri¢do, subtraindo o reconhecimento de
seu efeito das maos das partes e passando-o, entdo, as maos do magistrado, na
medida em que alcancou grau de medida de ordem publica.

Dessa forma, considerando o atingimento do stafus de matéria de
ordem publica e a omissao das leis do trabalho no que concerne ao tema, teve o
presente trabalho o objetivo de realizar a analise do instituto; sua evolugao histérica;
o contexto em que se deram as alteracées, visando a reformar o Direto Processual
Brasileiro; e, principalmente, a compatibilidade ou nao da declaragédo ex officio,

frente aos principais principios do processo do trabalho.

A lei em comentario, uma das muitas que foram editadas para
modificar dispositivos do Cddigo de Processo Civil, € integrante de uma onda de
reformas que tém como escopo implementar dispositivos que oferecam uma maior
efetividade e celeridade ao processo, racionalizando e simplificando o procedimento,

de forma a permitir, de modo mais eficaz, o acesso a justica.

As modificacbes trazidas por esta reforma tém provocado varias
mudancas no ordenamento juridico patrio, muitas das quais geradoras de intensas

polémicas entre os operadores do direito. Elas repercutem de maneira intensa na
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seara trabalhista, em razao das lacunas normativas desse ramo do direito, que
necessita da subsidiariedade do CPC nas situacbes nao abrangidas por sua

legislacao.

O decurso natural do tempo gera efeitos no mundo juridico,
especialmente em relacado a aquisicdo e extincao de direito. O titular de um direito,
qguando se vé lesionado, tem, em regra, um prazo estabelecido por lei para pleitear
tal direito. Caso ele deixe esse prazo escoar, sera alcancado pelo efeito
sancionatorio da prescricao, ou seja, perdera o direito de acao.

O instituto da prescricdo somente era aplicado com a manifestacao
expressa da parte. Com a alteracao do art. 219, § 5°, do Cédigo de Processo Civil, a
possibilidade de expressa manifestacdo da parte em qualquer grau de jurisdicao se
manteve, acrescendo-se o poder-dever do magistrado de declarar a prescrigdo.

Por ser um dispositivo préprio do processo civil, inicialmente discutiu-se
sobre a sua aplicacdo ao processo do trabalho, uma vez que o primeiro é aplicado

subsidiariamente ao segundo, em caso de omissao e compatibilidade.

Nao ha davida de que a regra da declaracao de oficio da prescrigdo é
plenamente aplicavel ao processo do trabalho, uma vez que o diploma trabalhista
consolidado é omisso e ndao ha qualquer incompatibilidade entre este diploma e o
Cédigo de Processo Civil. Afinal, sempre se falou em prescricao e seguranca juridica
no Direito do Trabalho, at¢é mesmo em nivel constitucional. Portanto, ndo ha
qualquer impedimento de fundo, razoavel para impedir sua aplicacdo na seara

trabalhista.

Ademais, a declaracao de oficio da prescricao, tanto no processo do trabalho,
quanto no processo civil, além de ser imprescindivel, por se tratar de norma de
ordem publica, contribui, sobremaneira, para a efetividade do principio constitucional
da razoavel duragao do processo, da seguranca juridica e da economia processual,
inviabilizando e até impedindo que atos desnecessarios ou atentatérios ao regular
andamento do processo sejam praticados.
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