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RESUMO

A presente pesquisa pretende demonstrar que o sistema processual do trabalho
deve utilizar-se das regras do processo comum, sempre que estas puderem trazer
celeridade e efetividade, nao ficando adstrito a uma concepgéao classica de omissao,
mas avancando na Teoria das Lacunas, para promover uma heterointegracao dos
subsistemas, uma vez que urge repensar determinados conceitos, mormente apds
as modificacées havidas no processo comum, as quais fizeram com que algumas
das normas deste se revelassem mais eficientes do que as do processo trabalhista,
notadamente a multa do art. 475-J do CPC.

Palavras chave: lacuna — subsidiariedade — efetividade — execuc¢dao — multa



ABSTRACT

This present research aims to demonstrate that the procedural system of work should
be used to the rules of the common legal proceedings, where they can bring speed
and effectiveness, not getting limited to a classical conception of omission, but
advancing the theory of gaps, to promote a heterointegracdo subsystems, since
urges rethink certain concepts, especially after the changes taking place in common
legal proceedings, which meant that some of these rules might prove more efficient
than the labor process, especially fine art. 475-J of the CPC.

Keywords: gap - subsidiarity - effectiveness - performance - fine
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1 INTRODUCAO

O processo trabalhista, desde os seus primérdios, mostrou-se célere, tendo a
finalidade de dar respostas eficazes aos anseios dos trabalhadores. Assim sendo, é
um processo simplificado, o que possibilita um desfecho mais rapido aos litigios. A
busca pela celeridade decorre do fato de as lides trabalhistas envolverem verbas
nitidamente alimentares, que nao suportam uma grande dilacdo processual, como a
que ordinariamente se observa no processo comum.

Ocorre que, devido ao seu texto processual conciso (do art. 763 ao 922), a
Consolidacao das Leis do Trabalho apresenta omissbées em relagdo ao
procedimento. Como forma de suprir tais omissdes, o legislador introduziu
regramento que possibilita a integracdo das normas processuais celetistas com as
de outros diplomas. Trata-se dos artigos 769 e 889, que reservam, respectivamente,
esta integracao ao processo comum e a Lei de Execucao Fiscal (Lei n® 6.830/80).

No campo do processo comum, as recentes reformas no processo civil
trouxeram importantes transformacdes em sua estrutura. Entre outras modificaces,
este segmento do processo passou a ser sincrético, isto é, a execugao decorrente
de titulo executivo judicial, em especial a sentenca, passou a ser uma fase do
processo, nao mais uma agao auténoma. Tal modificacdo estrutural na dindmica do
procedimento executivo trouxe maior celeridade ao processo comum.

Uma série de outros institutos foram introduzidos e aperfeicoados, com vistas
a uma tutela jurisdicional mais efetiva, consentdnea com a moderna concepcao de
acesso a justica e com o principio da duracao razoavel do processo, incluido
expressamente na Constituicao pela EC n® 45/04.

Neste panorama de mudancgas na seara normativa do processo civil, ndo ha
como nao indagar se tais reformas podem ser aplicadas ao processo do trabalho,
guando se mostrarem mais efetivas do que as normas deste.

Na busca por tal resposta, afigura-se pertinente a Teoria das Lacunas, isto
porque os artigos 769 e 889 do diploma laboral permitem a aplicacao subsidiaria do
processo comum somente quando verificadas lacunas no processo trabalhista.

Segundo a classificacao proposta por Maria Helena Diniz, as lacunas podem

ser normativas, axiolégicas e ontolégicas. Por meio desta classificacdo, a doutrina



tenta dar suporte a argumentacado por uma maior integracdo entre os subsistemas
processuais civil e trabalhista.

No presente trabalho, pretende-se discutir a possibilidade de uma integracao
mais incisiva entre o processo civil e o processo do trabalho, sobretudo com a
finalidade de buscar maior celeridade e efetividade para este. Mais especificamente,
deseja-se verificar se a aplicacdo da multa contida no caput do art. 475-J do Cddigo
de Processo Civil seria possivel no processo do trabalho, mesmo diante da
existéncia de disposi¢ao na legislacao processual trabalhista acerca do cumprimento
da sentenca.

A Secao de Dissidios Individuais 1 do Tribunal Superior do Trabalho, no
processo n® TST-RR-38300-47.2005.5.01.0052, considerou inaplicavel ao processo
do trabalho o disposto no art. 475-J do CPC. Diante desta decisdo, considerada o
leading case para a nao aplicacdo da multa do art. 475-J do CPC a processualistica
do trabalho, constata-se a importancia da presente pesquisa, a fim de que sejam
verificadas as razbes deste debate, assim como seja tragada uma linha de
interpretacao dos arts. 769 e 889, ambos da CLT.

O estudo desenvolver-se-a por meio da pesquisa bibliogréafica, utilizando-se
como fontes as legislacées processual comum e trabalhista, a jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho e a doutrina
patria que se desenvolveu acerca do tema.

Pretende-se concentrar o debate na avaliacdo do instituto e sua utilizacdo,
propondo-se mudancgas na jurisprudéncia pertinente ao tema.

Assim, a investigacdo seguird a linha juridico-propositiva, uma vez que se
destina ao questionamento da interpretacao juridica dada a certa norma (art. 769 da
CLT), sendo, ao final, proposta uma mudanca na posi¢cao esposada pelo Tribunal
Superior do Trabalho, que se coadune melhor com os preceitos trabalhistas.

Pretende a pesquisa, outrossim, apresentar um direcionamento na aplicacao
integrada dos diplomas processual civil e trabalhista, a fim de que as inovacdes
introduzidas no processo comum possam trazer mais efetividade e celeridade ao
processo do trabalho, mormente no que se refere ao procedimento executivo e a
multa pecunidria de 10% contida no art. 475-d do CPC, introduzidos pela Lei n®
11.232, de 22 de dezembro de 2005.
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2 A INCOMPLETUDE DO SISTEMA PROCESSUAL
TRABALHISTA

2.1 As lacunas

O legislador, quando da elaboracao legislativa, ndo pode prever todas as
condutas e situacbes possiveis e passiveis de incidéncia das normas juridicas,
mormente em uma sociedade que se afigura cada vez mais complexa, com
intrincadas relagdes juridicas, que se modificam e se dinamizam constantemente.

Assim, a despeito dos que defendem o empirismo cientifico’, ndo se pode
duvidar que os sistemas juridicos sejam omissos ou lacunosos. Paulo Nader? afirma
que as “lacunas sao imanentes as codificacdes”, justamente pela impossibilidade de
o legislador regular todas as condutas humanas.

Admitida a existéncia de omissbées no sistema juridico, resta ao operador do
direito supri-las, buscando norma que seja aplicavel ao caso concreto e demonstre-
se habil a responder aos anseios dos jurisdicionados. Trata-se da denominada
integragdo da norma omissa.

Este preenchimento ocorre no seio das decisdes judiciais, conforme ensina

Karl Larenz 3

, ao afirmar que a “faculdade de desenvolver o Direito cabe
indiscutivelmente aos tribunais” quando a lei contenha lacunas, sendo que esta
faculdade “resulta do mandato do juiz de aplicar a lei em conformidade com o seu
sentido e escopo”.

Ademais, de maneira alguma pode o Judiciario deixar de preencher as
lacunas, pois € defeso aos juizes alegarem a existéncia de lacuna para se eximirem
de decidir, haja vista o principio do non liquet, enunciado no artigo 126 do Cddigo de

Processo Civil.

1 “Com base na chamada norma de liberdade, pela qual tudo o que néo esta proibido esta
juridicamente permitido, Zitelmann e Donati, entre outros, defendem a inexisténcia de lacunas”
NADER, Paulo. Introdugéo ao Estudo do Direito. 302 ed. Rio de Janeiro. Forense. 2008.. p. 193.

2 NADER,. 2008. p. 191.

3 LARENZ, Karl. Metodologia da ciéncia do direito. 32 ed. Lisboa: Fundagao Calouste Gulbenkian,
1997. p. 526/527.



11

E também como entende Karl Engisch? para quem as lacunas sdo:

deficiéncias do Direito positivo (do Direito legislado ou do Direito
consuetudinario), apreensiveis como faltas ou falhas do conteudo de
regulamentacgéo juridica para determinadas situa¢des de fato em que
€ de se esperar essa regulamentagao e em que tais falhas postulam
e admitem a sua remocgao através duma decisdo judicial juridico-
integradora.

Tradicionalmente, o conceito de lacuna sempre esteve ligado a uma ideia de
falta de regulamentacao legal sobre determinada matéria ou fato, isto €, quando a
legislacdo ndo prevé em seu corpo regra especifica que normatize determinado ato.
Alchourrén e Bulygin® ensinam que a lacuna normativa ocorre em dado sistema
“‘guando esse sistema nao correlaciona o caso com alguma classificacdo normativa
de determinada conduta (ou seja, com uma solugao)”.

Entretanto, o conceito de lacuna nao se afigura univoco, pois o tema é

enfrentado de forma diversa pela doutrina.

2.1.1 Classificacoes das lacunas

Apesar do conceito tradicional de lacuna, entendida esta como auséncia de
marco legal, outras teorias foram desenvolvidas.

Norberto Bobbioc®, em uma de suas classificacdes, divide as lacunas em
subjetivas e objetivas. As primeiras estdo ligadas a tarefa de confeccdo de normas
pelo legislativo e subdividem-se em voluntérias e involuntarias. As voluntarias sao
aquelas que o proprio legislador deixou de modo consciente, ocorrendo quando a
matéria regulada é muito complexa ou muito especifica e ndo pode ser regulada de
forma minuciosa, sendo melhor confia-la, casuisticamente, a interpretacao do juiz. Ja

as involuntarias decorrem de um equivoco do legislador, que deixou, por engano, de

4 ENGISCH, Karl, Introdugdo ao pensamento juridico apud CHAVES, Luciano Athayde. A recente
reforma no processo comum. Reflexos no direito judiciario do trabalho. 32 ed. Sao Paulo: LTr,
2007. p. 279.

5 ALCHOURRON, C.E.; BULYGIN, E. Introduccion a la metodologia de las ciéncias juridicas y
sociales. Buenos Aires: Astrea, 1974) apud NINO, Carlos Santiago. Introducédo a analise do
Direito. Sao Paulo: WMF Martins Fontes, 2010 p. 333.

6 BOBBIO, Norberto. Teoria do Ordenamento Juridico. 102 ed. Brasilia: Editora Universidade de
Brasilia, 1999 (Reimpresséo 2006). p 144.
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regular certo caso, ou, ainda, quando decide ndo cuidar de caso pouco expressivo.
Por outro lado, as lacunas objetivas sdo aquelas que derivam do desenvolvimento
social, de inovacdes que resultam na falta de regulamentacdo. Isto é, ha uma
progressao econémico-social, que nao verifica solugéo no corpo legal.

Ja Maria Helena Diniz’ propde classificagdo um pouco diversa: para ela, as
lacunas podem ser classificadas em normativas, ontologicas e axiologicas. As
lacunas normativas verificam-se quando ausente norma sobre determinado fato. Sao
as omissdes decorrentes da falta de legislacao especifica para determinados casos,
ou seja, tratam-se da tipica omissdo relatada pela doutrina. As ontolégicas séo
observadas quando ha normas, mas estas nado correspondem mais aos fatos
sociais, pois ocorreu 0 ancilosamento - envelhecimento da norma positivada. Ja as
lacunas axiolégicas ocorrem quando ha preceito normativo, todavia sua aplicacéo
seria insatisfatéria ou injusta ao caso concreto.

Percebe-se que as conceituagdes das lacunas obijetivas, de Bobbio, e das
ontolégicas, de Diniz, mostram-se muito préximas, senao idénticas.

Destarte, tanto para Bobbio, quanto para Diniz, ha outras hipéteses de
omissdo além da pura falta de marco legal. Possibilita-se, entao, a verificagcédo de
lacunas quando, mesmo presente determinada regulamentacao, esta se demonstra
envelhecida, sem for¢ca normativa que corresponda a uma resposta eficaz e justa
para determinado caso.

Tais classificagdbes partem da premissa de que os fatos sociais ndo sao
estaticos: pelo contrario, mudam constantemente, fazendo com que surjam questdes
nao previstas.

Neste sentido, Diniz afirma que:

o direito € uma realidade dindmica, que estd em perpétuo
movimento, acompanhando as relagbes humanas, modificando-as,
adaptando-as as novas exigéncias e necessidades da vida,
inserindo-se na historia, brotando do contexto cultural. A evolugao da
vida social traz em si novos fatos e conflitos, de modo que os
legisladores, diariamente, passam a elaborar novas leis; juizes e
tribunais, de forma constante, estabelecem novos precedentes, e os
proprios valores sofrem mutagbes, devido ao grande e peculiar
dinamismo da vida®.

7 DINIZ, Maria Helena. Compéndio de Introducao a Ciéncia do Direito. Sdo Paulo: Saraiva, 112
ed., 1999, p. 437.
8 DINIZ, 1999. p. 434/435.
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Diante do dinamismo da realidade social e do aparecimento dos vazios
normativos, cabe ao Judicidrio dar uma resposta satisfatéria a esses novos
comportamentos ainda néo regulados explicitamente pelo legislador.

Assim, embora as legislacdes sejam omissas, sao elas completaveis, uma
vez que os operadores do direito podem se valer dos meios integrativos.

Costumeiramente as proprias legislacbes trazem os procedimentos
integradores das lacunas. No direito brasileiro podemos citar o artigo 4° da Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro e o ja citado artigo 126 do Cédigo de
Processo Civil, que prescrevem como métodos integrativos, a analogia, os costumes
€ 0s principios gerais de direito.

A Consolidacao das Leis do Trabalho, como toda a legislacdo, apresenta
omissdes, sobretudo, no caso da primeira, por conter normatizacdo processual
especifica para certo ramo do direito, o0 qual, apesar de sua autonomia, necessita de
outros subsistemas processuais para suprir suas lacunas.

Especificamente na seara material trabalhista, o legislador prescreveu, no art.
82 da CLT, os métodos a serem adotados para colmatar as omissdes verificadas no
texto do referido diploma.

Em se tratando do direito processual do trabalho, os artigos 769 e 889 sao os
dispositivos responsaveis pela integracdo das lacunas existentes neste subsistema

processual.

2.2Principio da subsidiariedade

O processo do trabalho é ciéncia processual autdbnoma?®, possui institutos e
principios proprios, doutrina e legislacdo especificas. Esta autonomia néo resulta,
todavia, em total afastamento dos demais ramos do direito processual, sendo,
portanto, relativa, sobretudo porque vige na processualistica do trabalho o principio
da subsidiariedade. Reza este principio que, verificada a ocorréncia de ponto omisso
no processo do trabalho, havera o intérprete de se valer de outros sistemas. Em

regra, o processo comum € utilizado de forma subsidiaria, para integrar as omissoes

9 Para os monistas, o direito processual do trabalho é mero desdobramento do processo civil, ndo se
constituindo em ciéncia autbnoma.
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da legislacado processual trabalhista. Especificamente na execucgdo, utiliza-se a Lei
de Executivos Fiscais (Lei n? 6.830/80). Tal principio decorre das regras contidas
nos artigos 769 e 889 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Importante ressaltar que o fendmeno da subsidiariedade ndo é exclusivo da
processualistica laboral, sendo encontrado em outros ramos juridicos ou textos
legais, como, por exemplo, na Lei dos Juizados Especiais Civeis e Criminais — art.
92 da Lei n? 9.099/95 —, e na Lei de Execucao Fiscal — art. 12 da Lei n® 6.830/80.

2.2.1 Dos dispositivos legais autorizadores da aplicagdo subsidiaria do

processo comum

Inicialmente, cabe salientar que, quando da edigcdo da CLT (Decreto-lei n®
5.452), em 1943, o legislador, com o fito de proteger o direito processual do trabalho
contra a indiscriminada utilizacdo das normas do processo comum, langcou mao das
regras presentes nos artigos 769 e 889 da CLT, que se mostravam verdadeiras
regras protetivas ou de contengdo para o subsistema processual trabalhista. Isto
porque tanto o Cddigo de Processo Civil de 1939, quanto o texto original do diploma
de 1973, mostravam-se morosos e condescendentes para com o devedor, 0 que,
por 6bvio, ndo se coadunava com 0s principios reitores do processo laboral.

E o que conclui Jorge Luiz Souto Maior'®, quando aduz que:

Notoriamente, o que se pretendeu (dai o aspecto teleolégico da
questao) foi impedir que a irrefletida e irrestrita aplicagdo das normas
do processo civil evitasse a maior efetividade da prestagédo
jurisdicional trabalhista que se buscava com a criagdo de um
procedimento proprio na CLT (mais célere, mais simples, mais
acessivel). Trata-se, portanto, de uma regra de protegdo, que se
justifica historicamente.

Contudo, tem-se entendido que o atual panorama mostra-se um tanto quanto
diferente, traduzindo-se tais normas muito mais como preceptivas de novos

regramentos do processo comum, do que propriamente como normas protetivas.

10 MAIOR, Jorge Luiz Souto. Reflexos das alteragées no Cédigo de Processo Civil no processo do
trabalho. Revista Ltr, 70-08/920 apud SCHIAVI, Mauro. Execucdo no Processo do Trabalho,
2010, 22 ed., Sdo Paulo LTr, 2010 p. 44.
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Isto porque o texto do diploma processual civil sofreu profundas modificacoes
estruturais, que o tornaram mais célere e efetivo.

Na 12 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho, evento
promovido e organizado pelo TST, pela Associacdo Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho (ANAMATRA) e pela Escola Nacional de Formacao e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT), com o apoio do Conselho
Nacional das Escolas de Magistratura do Trabalho (CONEMATRA), foi aprovado o
Enunciado n® 66, que reconhece a aplicabilidade subsidiaria do CPC as hipoteses de
lacunas ontolégicas ou axioldgicas, ampliando-se, assim, a interpretacdo do
requisito “omissao”, disposto nos artigos 769 e 889 da CLT, conforme se verifica no

enunciado em comentario:

APLICACAO SUBSIDIARIA DE NORMAS DO PROCESSO COMUM
AO PROCESSO TRABALHISTA. OMISSOES ONTOLOGICA E
AXIOLOGICA. ADMISSIBILIDADE.

Diante do atual estagio de desenvolvimento do processo comum e da
necessidade de se conferir aplicabilidade a garantia constitucional da
duragcado razoavel do processo, os artigos 769 e 889 da CLT
comportam interpretacdo conforme a Constituicdo Federal,
permitindo a aplicagcdo de normas processuais mais adequadas a
efetivagdo do direito. Aplicagéo dos principios da instrumentalidade,
efetividade e ndo-retrocesso social.

Essa nova vertente interpretativa do principio da subsidiariedade da especial
importancia a natureza juridica das pretensées deduzidas na Justica do Trabalho,
natureza esta de cunho eminentemente alimentar, o que acarreta uma necessidade
impar de efetividade e de celeridade na resolugdo dos conflitos trabalhistas. Dai a
utilizacdo das normas do processo comum toda vez que estas se revelarem mais
adequadas a garantir a satisfacdo da tutela jurisdicional.

Entretanto, a doutrina mais tradicional, firmando seu sustentaculo na
seguranca juridica, defende a posicao de que as normas acima suscitadas, quando
estabelecem o requisito “omissao”, devem ser compreendidas em sua literalidade,
devendo esta ser interpretada como lacuna normativa apenas, isto é, auséncia de
regra que normatize procedimento especifico. A adocado desta concepg¢ao encerra
uma restricao ao intérprete quanto a utilizacdo das regras do processo comum.
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2.2.1.1  Artigo 769 da CLT

O art. 769 da CLT, preceptivo legal enunciador da subsidiariedade do
processo comum ao processo laboral, dispde, in verbis: “Nos casos omissos, 0
direito processual comum sera fonte subsididria do direito processual do trabalho,
exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo”.

Do comando normativo conclui-se, a priori, que 0 processo comum somente
podera ser utilizado quando forem preenchidos, concomitantemente, dois requisitos:
a) omissao da legislacao trabalhista e b) compatibilidade das normas do processo
comum com o processo trabalhista.

Esta interpretacdo quase que gramatical da regra do supramencionado artigo
é defendida por Manoel Antonio Teixeira Filho'', segundo o qual o art. 769 da CLT é
claro ao permitir a aplicacdo do CPC quando a legislacao trabalhista for omissa,
sendo que o requisito da omissao teria sido colocado antes do da compatibilidade
por um “proposital critério légico-axiolégico”, de sorte que somente seria possivel
pensar em utilizacdo subsidiaria do CPC se, antes, for verificada a omissdo do
diploma trabalhista. Caso n&o verificada a omissao, o intérprete ndo podera perquirir
qualquer compatibilidade, pois “aquela constitui, portanto, pressuposto fundamental
desta”.

Valentin Carrion'?, comentando o art. 769 da CLT, afirma que as normas do
processo civil poderao ser utilizadas quando:

a) nao esteja aqui regulado de outro modo (“casos omissos”,
“subsidiariamente”); b) ndo ofendam os principios do processo
laboral (“incompativel”); ¢) se adapte aos mesmos principios e
peculiaridades deste procedimento; d) ndo haja impossibilidade
material de aplicagdo (institutos estranhos a relacdo deduzida no
juizo trabalhista); a aplicacao de institutos ndo previstos nao deve ser
motivo pra maior eternizacdo das demandas e tem de adapta-las as
peculiaridades proprias.

A despeito dessas interpretacdes mais literais do art. 769, ha outras, mais

abrangentes.

11 TEIXEIRA FILHO, Manoel Anténio. Processo do Trabalho — embargos a execucao ou
impugnacao a sentenca? (A proposito do art. 475-J do CPC). Revista LTr, 70-10/1180 apud
SCHIAVI, 2010. p 45.

12 CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidacao das Leis do Trabalho. 362 ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2011. p. 1649.
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Deve-se destacar, inclusive, que mesmo Carrion reconhece a importancia dos
novos regramentos do processo comum para o processo do trabalho, quando, ainda

nos comentarios ao art. 769, afirma que:

Perante novos dispositivos do processo comum, o intérprete
necessita fazer uma primeira indagagdo: se, nao havendo
incompatibilidade, permitir-se-&o a celeridade e a simplificagéo, que
sempre foram almejadas. Nada de recursos, novas formalidades
indteis e atravancadoras.

Carlos Henrique Bezerra Leite’ afirma peremptoriamente que a regra
disposta no art. 769 da Consolidagdo das Leis do Trabalho abarca tanto a lacuna
axioldgica, quanto a ontoldgica, reconhecendo, assim, a utilizacdo, no campo da
processualistica obreira, da classificacao proposta por Maria Helena Diniz.

No mesmo sentido, Luciano Athayde Chaves'*:

O chamado principio da subsidiariedade, previsto no art. 769 da CLT,
nao encerra, portanto, uma mera técnica de colmatacdo de lacunas
normativas. A expressao “omissdo”, ali consignada, merece ser
interpretada a luz das modernas teorias das lacunas, de modo a
preservar a efetividade do Direito Processual do Trabalho, permitindo
sua revitalizagdo, a partir do influxo de novos valores, principios,
técnicas, institutos e ferramentas que conservem a celeridade e lhe
viabilizem o atingimento de seus escopos.

Torna-se mister ressaltar que este modelo interpretativo mais aberto tentou
ser implementado por meio de reforma legislativa. O Projeto de Lei n® 7.152, de 31
de maio de 2006, de autoria do Deputado Luiz Antdnio Fleury, tinha como objetivo
acrescentar um paragrafo Unico ao art. 769 da CLT. A inclusdo deste possibilitaria a
utilizacdo do processo comum sempre que este se revelasse mais eficaz. Assim foi a

sugestao de texto:

O direito processual comum também podera ser utilizado no
processo do trabalho, inclusive na fase recursal ou de execugéo,
naquilo em que permitir maior celeridade ou efetividade de jurisdigéo,
ainda que existente norma previamente estabelecida em sentido
contrario.

13 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 92
ed., 2011. p 103

14 CHAVES, Luciano Athayde. A recente reforma no processo comum. Reflexos no direito

judiciario do trabalho. 32 ed. Sao Paulo: LTr, 2007. p. 418
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Entretanto, a conhecida demora excessiva na tramitacao legislativa levou o
mencionado projeto ao arquivamento, uma vez que ndo havia sido votado ao fim da
legislatura.

Desta celeuma doutrinaria, Mauro Schiavi'® consegue distinguir duas
correntes interpretativas da norma contida no art. 769 da CLT: uma restritiva e uma
evolutiva. Na primeira, a aplicacdo subsidiaria do CPC somente devera ocorrer
quando se verificar a omissdo normativa no corpo da legislagdo laboral; para a
segunda corrente, a aplicacdo das normas do processo civil também tera lugar
quando o processo do trabalho apresentar as lacunas axiol6gicas e as ontoldgicas,
quer seja na fase de conhecimento, quer na fase de execucao.

Dessarte, resta claro que a norma contida no artigo 769 possibilita dois tipos
de interpretacdo: uma que se prende ao conceito tradicional de lacuna, ligando-se,
invariavelmente, a uma corrente mais formalista, que se vincula aos principios da
seguranca juridica e do devido processo legal, e uma segunda, mais abrangente,
que se utiliza dos conceitos das lacunas axiolégicas e ontolégicas, vertendo-se para
uma visdo mais instrumentalista e pugnando pela aplicagdo CPC sempre que este

demonstrar-se mais efetivo que as normas laborais.

2.2.1.2 Artigo 889 da CLT

Especificamente na execucgao trabalhista, o diploma laboral reporta-se a Lei
de Execucao Fiscal (Lei n? 6.830/80) como fonte subsidiaria. Tal regra encontra-se
no art. 889 da Consolidacao das Leis do Trabalho, in verbis:

Aos tramites e incidentes do processo da execucao sao aplicaveis,
naquilo em que nao contravierem ao presente Titulo, os preceitos
que regem o processo dos executivos fiscais para a cobranca judicial
da divida ativa da Fazenda Publica Federal.

Desta forma, estando o processo ja na execucao e caso se verifique ponto
omisso na CLT, o operador do direito deverd, inicialmente, valer-se dos preceitos da
Lei de Execucéo Fiscal.

15 SCHIAVI, Mauro. Execu¢éao no Processo do Trabalho, 2010, 22 ed., Sdo Paulo LTr, p. 44.
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Todavia, se esta ndo contiver norma que colmate a lacuna, devera o
operador, em seguida, analisar as regras do CPC, haja vista a regra geral do art.
769 da CLT, bem como o art. 12 da propria Lei n® 6.830/80, que, de igual maneira,
remete subsidiariamente ao Cédigo de Processo Civil.

Nao obstante o comando legal, é cedico que a Lei de Execucdo Fiscal nao
apresenta, na maior parte das vezes, instrumental idéneo para suprir as lacunas da
execucao trabalhista, pois se trata de diploma especifico para a cobranca judicial da
divida ativa da Fazenda Publica, que, por ébvio ndo se harmoniza com os principios
regentes do processo laboral.

Neste sentido é o juizo de Schiavi'®:

Atualmente, na execugdo trabalhista, ha um desprestigio da
aplicacdo da Lei n. 6.830/80 em razdo da maior efetividade do
Cédigo de Processo Civil em muitos aspectos. De outro lado, a Lei
dos Executivos Fiscais, que disciplina a forma de execugéao por titulo
executivo extrajudicial, ndo foi idealizada para o credor trabalhista, o
qual, na quase totalidade das vezes, executa um titulo executivo
judicial e, por isso, a sua reduzida utilizagdo na execugao trabalhista.

Assim, embora o comando legal seja claro, verifica-se que, na pratica, a Lei
de Executivos Fiscais raramente se mostra eficaz para resolver as omissdes
verificadas na execucgao trabalhista, sendo escassos o0s artigos que apresentam uma
utilidade pratica. Fato € que o procedimento insculpido no CPC demonstra-se mais
compativel com a dindmica da execucao trabalhista, notadamente ap6s as reformas

legislativas empreendidas no texto do referido diploma.

2.3 Heterointegracao

Integrar significa suprir/preencher a omissao legal, seja por meio da analogia,
dos costumes ou dos principios gerais do direito, conforme diccdo do art. 4° da
LINDB, seja por meio de normas constantes de outros sistemas legislativos.

Segundo os ensinamentos de Bobbio'’, existem duas técnicas de integracdo
de lacunas, quais sejam: a autointegragao e a heterointegracdo. A primeira se traduz

16 SCHIAVI, 2010. p. 37
17 BOBBIO, 1999. p. 147
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na utilizagcdo de fontes do mesmo ordenamento, “no a&mbito da mesma fonte
dominante, sem recorréncia a outros ordenamentos e com o minimo de recurso a
fontes diversas”. O segundo método se resume na integracdo decorrente do uso de
recursos advindos de ordenamentos diversos ou de fontes diferentes da dominante,
isto é, a lei.

Conforme ja explicitado, o processo laboral possui regra especifica, que
informa ao aplicador do direito onde buscar as normas de integracdo das lacunas,
normas estas que, de forma geral, sdo as do processo comum. Como se trata da
utiizagdo de um subsistema diverso, verifica-se a adocdo do método da
heterointegracao no preenchimento das omissdes existentes no texto obreiro.

A heterointegracao mais incisiva entre os diplomas (CPC e CLT), ou seja,
quando da ocorréncia das lacunas normativas, axiolégicas e ontolégicas, vem sendo
defendida por parte da doutrina, com a justificativa de se proporcionar maior
efetividade e celeridade ao processo do trabalho.

Luciano Athayde Chaves'® entende que é necessario avancar na teoria das
lacunas do direito, sejam estas normativas, axiolégicas ou ontolégicas,
reconhecendo a incompletude do processo laboral, mesmo que disponha este de
regramento sobre determinado instituto, sempre que se verificar que tal regramento
nao apresenta “félego para o enfrentamento das demandas contemporaneas,
carecendo da supletividade de outros sistemas que apresentem institutos mais
modernos e eficientes”. Ensina, também, que a “mera existéncia formal de um
dispositivo normativo nao inviabiliza a utilizacdo do recurso da heterointegracéo do
Direito, inclusive o processual”.

Bezerra Leite’® defende o reconhecimento da incompletude do sistema
processual trabalhista e a adocdo da heterointegracdo com o sistema processual

civil, concluindo que:

A heterointegracdo pressupde, portanto, existéncia nao apenas das
tradicionais lacunas normativas, mas, também, das lacunas
ontolégicas e axiologicas. Dito de outro modo, a heterointegragao
dos dois subsistemas (processual civil e trabalhista) pressupde a
interpretacdo evolutiva do art. 769 da CLT, para permitir a aplicacao
subsidiaria do CPC nao somente na hipo6tese (tradicional) de lacuna
normativa do processo laboral, mas também, quando a norma do
processo trabalhista apresentar manifesto envelhecimento que, na

18 CHAVES, 2007. p. 33
19 BEZERRA LEITE, 2011. p. 102
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pratica, impede ou dificulta a prestagao jurisdicional justa e efetiva
deste processo especializado.

E de se ressaltar que o entendimento da heterointegracdo mais alargada néo
€ assente na doutrina, pois outros doutrinadores, como Manoel Antbnio Teixeira
Filho, afirmam que o uso do CPC somente se justifica nos casos de lacunas
normativas. Defendem, pois, uma interpretacao restritiva do comando observado no
art. 769 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Diante do exposto, verifica-se na doutrina certa divisdo: de um lado, aqueles
que militam por uma heterointegracdo mais incisiva entre o processo comum e 0
processo do trabalho, toda vez que observada omissao na CLT (considerando as
lacunas normativas, ontologicas e axioldgicas), ou, ainda que nao verificada lacuna
na CLT, quando aquele se demonstrar mais eficaz e célere que o processo laboral.
Tal doutrina fundamenta-se no principio constitucional da duragdo razoavel do
processo.

De outra banda, fixam-se os juristas que se concentram no devido processo
legal e na seguranga juridica para restringir a heterointegracdo dos subsistemas
processuais somente a hipétese de falta, leia-se lacuna normativa, de disposicao
legal que regule o procedimento do processo trabalhista.
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3 AS REFORMAS DO PROCESSO COMUM E SEUS
REFLEXOS NO PROCESSO DO TRABALHO

Nos dUltimos anos, o processo comum sofreu uma série de reformas
legislativas, decorrentes da edigdo das Leis de n°s 11.187/2005, 11.232/2005,
11.276/2006, 11.277/2006, 11.280/2006 e 11.341/2006. Tais reformulacdes visaram,
de um modo geral, a celeridade e a efetividade do processo civil, muito porque este
se traduzia em um procedimento moroso, burocratico e condescendente com o
executado.

Pierpaolo Cruz Bottini, Secretario da Reforma do Judiciario®, afirma que:

Mais do que cinco novos diplomas legislativos (Leis n®s 11.187/2005,
11.232/2005, 11.276/2006, 11.277/2006 e 11.280/2006), estas leis
consagram a tendéncia de simplificar e de funcionalizar o processo
na busca de uma solucao efetiva para a morosidade, com o cuidado
de nao afetar o principio da ampla defesa e do contraditério, tdo caro
ao Estado Democratico de Direito. Suprimem etapas desnecessarias,
corrigem distor¢cbes patentes, e, mais do que tudo, inibem a
demanda protelatéria que prejudica o funcionamento da Justica.

Esta onda reformista trouxe ao processo comum uma série de novos institutos
processuais. Uma dessas mudancas acabou por reformular a classica divisao entre
processo de conhecimento e processo de execucdo, 0 primeiro com intensa
atividade cognitiva e o segundo condensando os métodos efetivadores da tutela
jurisdicional.

Com o advento da Lei n® 11.232/2005 houve uma quebra do paradigma da
autonomia do processo de execucdo, deixando este de ser um processo autbnomo,
quando proveniente de execugdo de titulo executivo judicial. Anteriormente, na
execucao, tinha-se a formagdo de uma nova relagao juridica processual a partir da
citacdo do executado, apds o término do processo de conhecimento. Ja com o
denominado processo sincrético, a execugao tornou-se uma fase de um mesmo
procedimento, o agora denominado cumprimento de sentenca, regramento inserto
nos artigos 475-1 e seguintes do CPC, ndo havendo mais a necessidade da

instauragdo de um processo executivo autbnomo.

20 BOTTINI, Pierpaolo Cruz. Prefacio apud CHAVES. 2007. p. 15.
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Leciona Humberto Theodoro Junior?:

(...) as condenagdes a pagamento de quantia certa, para serem
cumpridas, ndo mais dependerdao de manejo da actio iudicati em
nova relagdo processual posterior ao encerramento do processo de
conhecimento. Ao condenar-se ao cumprimento de obrigagdo de
quantia certa, o juiz assinara na sentenca o prazo em que o devedor
havera de realizar a prestacao devida. Ultrapassado o dito termo sem
0 pagamento voluntario, seguir-se-4, na mesma relagdo processual
em que a sentenca foi proferida (...)

O cumprimento de sentenca — procedimento da execucédo por quantia certa
decorrente de titulo judicial — demonstrou-se muito mais eficaz e célere do que o
procedimento do texto original do diploma de 1973, atingindo os fins pretendidos
pela reforma legislativa empreendida.

Diante das modificacbes ocorridas, a CLT acabou por se apresentar
envelhecida em alguns pontos, em comparacao com o texto reformado do Codigo de
Processo Civil, e em desconformidade com os novos preceitos trazidos pela reforma,
quais sejam: efetividade e celeridade.

Chaves® afirma que o Direito Processual do Trabalho sempre serviu como
diploma inspirador de inovacées no processo comum, devido a sua simplicidade e
celeridade, mas que, atualmente, verifica-se um descompasso entre os subsistemas
processuais, no que tange a busca por institutos mais compativeis com as
necessidades dos litigios apresentados em juizo, uma vez que o processo civil se
demonstra em alguns momentos mais justo e eficaz, o que por certo contraria a
prépria finalidade de se possuir um regramento préprio para as demandas
trabalhistas.

Esta constatacdo do autor se deve ao fato de que a CLT ndo acompanhou as
reformas e atualizacbes legislativas sofridas pelo CPC, as quais resultaram, em
alguns aspectos, num processo comum mais eficaz do que o processo laboral, como
se pode verificar no caso da intimagédo para cumprimento da sentenca, em vez da
citacao pessoal ainda presente na CLT.

Nessa onda de evolucdo procedimental do processo comum, a doutrina
trabalhista passou a perquirir se 0s novos institutos deveriam/poderiam ser

21 THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil — Processo de Execucao e
Cumprimento da Sentenca, Processo Cautelar e Tutela de Urgéncia. 422 Ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2008. p. 12/13.

22 CHAVES, 2007. p. 396.
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transportados para o processo do trabalho. Ndo poderia ser diferente, pois as
reformas ocorridas no corpo normativo do processo civil costumam levar a
indagacdes acerca de suas implicagcdes no processo do trabalho, devido a aplicagao
do principio da subsidiariedade vigente neste ultimo.

A indagacéao acerca da utilizacao dos novos regramentos do CPC se justifica,
pois 0 processo laboral sempre primou pela simplicidade e celeridade, mais que
qualquer outro, mormente pelo carater alimenticio da grande maioria das pretensdes
deduzidas no juizo trabalhista.

Em meio as modificagdes legislativas apresentadas, a aplicacdo da multa do
art. 475-J do CPC, que se apresentou como mecanismo estimulador do
adimplemento voluntario da sentenca, tem sido objeto de debate na processualistica

trabalhista.
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4 A APLICABILIDADE DA MULTA DO ART. 475-J DO CPC
AO PROCESSO DO TRABALHO

4.1 A execucao no processo do trabalho

No processo do trabalho, a execucdo das obrigacdes delimitadas nas
sentencas sempre foi realizada nos mesmos autos do processo de conhecimento.
Apesar disso, é considerada como procedimento autdnomo?, haja vista o comando
normativo do art. 880 da CLT, que prevé a citacdo do executado. Prescreve o

regramento, in verbis:

Requerida a execugdo, o juiz ou presidente do tribunal mandara
expedir mandado de citagdo do executado, a fim de que cumpra a
decisdo ou o acordo no prazo, pelo modo e sob as cominacdes
estabelecidas ou, quando se tratar de pagamento em dinheiro,
inclusive de contribuicdes sociais devidas a Unido, para que o faca
em 48 (quarenta e oito) horas ou garanta a execugao, sob pena de
penhora. (Redagao dada pela Lei n® 11.457, de 2007)

Assim, diferentemente do processo civil, que se tornou sincrético, a
processualistica laboral continuou a apresentar a dicotdmica divisdo entre processo

de conhecimento e processo de execugao.

4.2 O art. 475-Jd do CPC

A Lei n? 11.232/2005 inseriu no Capitulo X do Cdodigo de Processo Civil —
Cumprimento de Sentenca — o art. 475-J, que assim dispde em seu caput, in verbis:

Caso o devedor, condenado ao pagamento de quantia certa ou ja
fixada em liquidacdo, ndao o efetue no prazo de quinze dias, o
montante da condenacao sera acrescido de multa no percentual de
dez por cento e, a requerimento do credor e observado o disposto no

23 Alguns doutrinadores defendem que a execugao trabalhista € uma mera fase do processo
trabalhista de conhecimento, como Manoel Antonio Teixeira Filho, Francisco Antonio de Oliveira e
Pedro Paulo Teixeira Manus.
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art. 614, inciso I, desta Lei, expedir-se-4 mandado de penhora e
avaliagao (incluido pela Lei n® 11.232, de 2005).

A nova regra ditada pelo caput do art. 475-J do CPC trouxe uma multa no
importe de 10% sobre o montante da condenacéao, caso o executado nao efetue o
pagamento da quantia certa ou liquidada no prazo de quinze dias, contados a partir
de sua intimacgao.

Esta multa tem, segundo Fredie Didier Jr.?*, duas finalidades precipuas: uma
coercitiva e uma sancionatéria. A coercitiva diz respeito a intencédo do legislador “de
forcar o cumprimento voluntario da obrigacdo pecuniaria”, tratando-se, em suas
palavras, de uma medida coercitiva indireta. O legislador resolveu dotar o artigo de
um meétodo de execugao indireta, isto €, um mecanismo de intervencao volitiva, no
caso uma astreintes, como forma de levar ao adimplemento espontaneo da
obrigacdo. Por outro lado, a referida multa também se configura como uma sancéo,
haja vista que tem o0 escopo de punir o executado pelo ndo pagamento no prazo
estabelecido em lei. Ademais, a sangdo pecuniaria também demonstra ter um
carater indenizatério, servindo de compensacao ao exequente pela demora na
satisfacdo do crédito reconhecido na sentenca.

Na mesma toada, Cléber Licio de Almeida® aduz que:

A multa aludida no texto legal em questao é imposta como medida de
pressao psicologica, destinada a compelir o devedor a cumprir a sua
obrigacdo de pagar quantia certa (trata-se de medida de coercéo
indireta, por incidir sobre a vontade do devedor). Se, mesmo diante
da cominacdo da multa, a obrigacdo nao for cumprida, a multa sera
cumulada ao valor do crédito (nesse momento, a multa assume a
feicdo de sangdo pecuniaria pelo inadimplemento da obrigacdo
imposta na decisao judicial).

Percebe-se, pois, que a multa prevista no art. 475-J do CPC teve a finalidade
de trazer ao processo uma nova concep¢do de execugdo, condizente com um
espirito de cooperacao entre os litigantes e estimulando o espontaneo cumprimento
da obrigacao fixada na sentenca judicial.

O cumprimento voluntario da obrigagcdo resulta, inegavelmente, numa

prestacao jurisdicional mais célere e eficaz, pois prescinde da utilizacdo dos

24 DIDIER JR., Fredie. Curso de Direito Processual Civil. Teoria Geral do Processo e Processo
de Conhecimento. Volume I. 122 ed. Salvador: Jus Podivm, 2010. p. 519

25 ALMEIDA, Cléber Lucio de. Direito processual do trabalho. 2ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2008.
P.49 apud SHIAVI, 2010. p. 197
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instrumentos executivos, como a penhora. De igual maneira, com o adimplemento
espontaneo nao se observa todo aquele devido tramite executivo condizente com o
contraditério, como, por exemplo, a apresentagao dos embargos a execucao ou a
impugnacao, o que fatalmente demandava maior dilagdo processual.

Devido a sua finalidade, o novel regramento tem sido alvo de discussao, no
tocante a sua aplicacao na processualistica do trabalho.

A aplicacao da multa do caput do art. 475-J do CPC ao processo laboral

A aplicagdo da multa contida no caput do art. 475-J do CPC ao processo do
trabalho € alvo de divergéncia na doutrina e jurisprudéncia trabalhistas.

Os que militam a favor de sua aplicacdo baseiam-se na teoria das lacunas,
notadamente na classificagdo proposta por Maria Helena Diniz — segundo a qual as
lacunas podem ser normativas, axiolégicas e ontolégicas — e nos principios da
duracao razoavel do processo e do acesso a justica. Verificada a ocorréncia dessas
lacunas no texto legal, pugnam por uma heterointegracao mais contundente entre os
diplomas.

Na 12 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho, foi aprovado o
Enunciado n® 71, que reconheceu a aplicagao subsidiaria do disposto no art. 475-J
do CPC ao processo do trabalho como forma de aplicagdo do principio da duracao
razoavel do processo (art. 5%, LXXVIIIl, da Constituicdo da Republica Federativa do

Brasil), in verbis:

ARTIGO 475-J DO CPC. APLICACAO NO PROCESSO DO
TRABALHO. A aplicagéao subsidiaria do artigo 475-J do CPC atende
as garantias constitucionais da razoavel duragdo do processo,
efetividade e celeridade, tendo, portanto, pleno cabimento na
execucao trabalhista.

Bezerra Leite® entende que a heterointegracdo deve ser utilizada no caso,

impondo-se o reconhecimento das lacunas ontoldgicas e axiologicas:

26 BEZERRA LEITE, 2011. p. 1001
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Se quisermos um processo do trabalho ainda mais célere e eficaz, é
imprescindivel que os magistrados trabalhistas reconhecam as
lacunas ontoldgicas e axiolégicas do sistema processual laboral e
promovam a sua heterointegracdo com o sistema processual civil.
Heterointegracdo n&o significa o abandono da autonomia do
processo do trabalho, mas, tdo somente, a sua relativizagdo em face
das novas normas do processo civil que implique maior efetividade e
celeridade na prestagao da tutela jurisdicional.

O doutrinador por Gltimo citado argumenta®’, ainda, que a aplicacdo da multa
€ também possibilitada pela dic¢do dos artigos 832, §1°, e 835 do texto obreiro, que
preveem que as condicbes de cumprimento das decisbes serdao por elas
estabelecidas.

Na mesma linha o entendimento de Ivani Contini Bramante e Rodrigo Adélio

Abrahao®:

De inicio, ja chama a atengcédo a autorizacdo concedida ao juiz do
trabalho, na fase cognitiva, de fixar prazo e condicbes para o
cumprimento da sentencga, conforme o disposto nos arts. 832, § 12, e
835, ambos da CLT. Denota possibilidade implicita de estabelecer
multas coercitivas para as hipéteses de nao observancia do prazo
estabelecido judicialmente, na fase cognitiva. Sendo assim, se o juiz
pode aplicar multa de oficio na fase cognitiva, ndo ha motivo para
lhe negar tal prerrogativa na fase executéria. Por essa razéo, ha
compatibilidade na aplicacdo do art. 475-J do CPC com os
principios processuais trabalhistas.

Luciano Athayde Chaves?®, por sua vez, vislumbra uma lacuna normativa no
art. 880 da CLT, pois considera que o diploma laboral nao contém a referida multa, o
que acarretaria a aplicacdo subsidiaria do preceptivo do CPC, nos moldes do art.
769 celetario, sem que, para isso, sejam suscitadas lacuna(s) axiolégica e/ou
ontoldgica, embora as reconheg¢a em outros casos.

Schiavi®*® argumenta que o artigo em questdo se adequa ao processo
trabalhista porque compativel com os principios reitores da execucdo e, também,
que nao ha incompatibilidade na fixacdo da referida multa no cumprimento da
sentencga trabalhista, porque o cumprimento espontdneo da obrigacédo firmada na
sentencga antecede o inicio da execucgédo propriamente dita, ou seja, 0 momento do

27 BEZERRA LEITE, op. cit. p. 994

28 A multa do art. 475-J DO CPC e o principio da tutela mais adequado ao empregado. Revista
Synthesis, n. 46/08. Sao Paulo: Portal Juridico, 2008. p. 12 apud SCHIAVI 2011. p. 201

29 CHAVES, 2007. p. 59

30 SCHIAVI, 2010. p. 203
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cumprimento da sentenca e a fixacdo da sancao pecuniaria pelo inadimplemento
ocorre anteriormente a aplicacao dos artigos 880 e seguintes da CLT.

Verifica-se, pois, que os autores que defendem a aplicacdo da multa do art.
475-J do CPC ao processo do trabalho utilizam-se da celeridade e da efetividade
como motivadores e limitadores da aplicacao da teoria das lacunas proposta por
Diniz. Motivadores, pois partem da premissa de que o processo do trabalho sempre
buscou a celeridade e a efetividade e ndo pode, por isso, ficar estacionado enquanto
o CPC demonstra maior pujanca. Limitadores, porque as novas disposi¢cdes
legislativas do processo comum somente serdo utilizadas se se revelarem mais
efetivas e céleres do que as constantes do texto obreiro.

A aplicagéo desta teoria também leva em consideragdo a observancia do
prescrito no art. 5° da LINDB, que dispde que, “na aplicacao da Lei, o juiz atendera
aos fins sociais a que ela se dirige e as exigéncias do bem comum”, haja vista que a
CLT possui fim nitidamente social e protecionista as garantias dos trabalhadores.

Noutra banda, os doutrinadores que negam a aplicabilidade da norma ao
processo laboral baseiam-se no fundamento de que a CLT ndo é omissa, uma vez
que o assunto € tratado em sua completude pelo art. 880 respectivo. Ademais,
amparam sua posicao na observancia do devido processo legal e da seguranca
juridica, no sentido de n&o provocar surpresa indevida ao jurisdicionado.

Neste sentido, Teixeira Filho®' vé a aplicacdo do referido artigo como um
desrespeito as normas do art. 769 e 889 da CLT, concluindo que tal aplicagdo seria
uma transgressdo as normas dos artigos supramencionados, que estabelecem
rigidamente o requisito da omissdo, “ndo se podendo considerar configurado esse
pressuposto pelo simples fato, por exemplo, de o CPC haver sido dotado de novas
disposicdes”. Ademais, assevera que o0 entendimento alargado resultaria na
derrogacdo do regramento contido no texto laboral, no que concerne ao
procedimento executivo, especificamente os artigos 880 e 884, o que se demonstra
juridicamente inviavel, por se tratarem de sistemas processuais distintos.

Adotando a mesma visdo, pronuncia-se Pedro de Paulo Teixeira Manus®?:

31 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antdnio. Curso de Direito Processual do Trabalho, IIl, 2009 LTr p.

1833.

32 MANUS, Pedro Paulo Teixeira. A execucao no processo do trabalho — o devido processo
legal, a efetividade do processo e as novas alteracoes do Codigo de Processo Civil. Revista
do Tribunal Superior do Trabalho, v. 73, n1, jan./mar. 2007. p. 44.
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Desse modo, como sabemos, a lei estabelece a regra especifica a se
aplicar tanto na fase de conhecimento quanto na execugao. E ha em
comum na aplicagdo de ambas as leis 0 requisito da omisséo pela
CLT, o que desde logo exclui aplicagédo de norma subsidiaria quando
aquela disciplinar a matéria. A regra estabelecida em ambos os arts.
acima transcritos configura principio tipico do processo do trabalho,
que garante o respeito ao devido processo legal, na medida em que
o jurisdicionado tem a seguranca de que nao sera surpreendido pela
aplicacdo de norma diversa sempre que houver solugao do texto
consolidado. E sob esta ética que devemos examinar, a nosso ver,
as modificagdes que se processam no Codigo de Processo Civil e a
possibilidade de sua aplicagdo ao processo do trabalho.

José Augusto Rodrigues Pinto® afirma, ainda, que, por se tratar de norma
impositiva de coergédo econ6mica, esta deve ter uma aplicagédo restrita, devendo o
siléncio da legislacao trabalhista a seu respeito ser entendido como impeditivo e nao
omissivo.

Outrossim, argumenta-se que o comando do art. 769 da CLT somente deve
ser utilizado na fase de conhecimento, uma vez que na fase executiva utilizar-se-a a
Lei de Execucéo Fiscal, conforme disposto no art. 889 da CLT. Isto significa dizer
que o processo comum somente poderia ser utilizado subsidiariamente na fase de
conhecimento e nao na fase de execucgao, pois ha regra especifica para esta fase.

{34

Estévao Mallet®™, embora reconheca a importancia da multa, ndo a considera

aplicavel ao processo do trabalho:

No processo do trabalho ante a natureza geralmente alimentar do
crédito exequiiendo, sua rapida satisfacdo é ainda mais importante, o
que ficaria facilitado pela aplicagédo da sangao agora inserida no texto
do Cédigo de Processo Civil. O art. 880, caput, da Consolidagao das
Leis do Trabalho, nao se refere, porém, a nenhum acréscimo para a
hipbtese de nao satisfacao voluntaria do crédito exeqiiendo, o que
leva a afastar-se a aplicacao subsidiaria, in malam partem, da regra
do artigo 475-J, do Codigo de Processo Civil, tanto mais, diante de
seu carater sancionatério. Solugéo diversa, ainda que desejavel, do
ponto de vista tedrico, depende de reforma legislativa.

Diante da bibliografia pesquisada, verifica-se que a doutrina demonstra-se

claramente dividida, o que também se verifica na jurisprudéncia.

33 RODRIGUES PINTO, José Augusto. Compreensao didatica da Lei n. 11.232 de 22.12.2005.
Revista LTr, 70/06-313 apud SCHIAVI, 2010. p. 198.

34 MALLET, Estevdo. O processo do trabalho as recentes modificacbes do CPC e sua
implicacédo no processo do trabalho. Revista do Advogado,n.85, ano CCVI. Sdo Paulo: AASP,
maio de 2006. p.199-200. apud SCHIAVI,2010. p. 198.
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4.3.1 Prazo para o pagamento voluntario

Para os doutrinadores que aceitam a utilizacdo da multa, ainda resta a duvida
acerca de qual prazo deve ser adotado. Chaves®® entende que o preceptivo legal do
CPC devera ser utilizado como um todo, inclusive no que diz respeito ao prazo,
defendendo a utilizacdo do prazo de quinze dias.

Por outro lado, Bezerra Leite*® sustenta que, apds a intimacéo da sentenca, o
devedor terd o prazo de oito dias para efetuar o pagamento, mesmo prazo para a

interposigéo dos recursos trabalhistas.

4.4. Jurisprudéncia

No estudo da jurisprudéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho, por rigor
metodoldgico e buscando um estudo sem distorcdes, optou-se por apresentar
somente a jurisprudéncia daqueles em que ja se havia formado posicao por meio da

edicao de sumulas.

4.4 1. Tribunais Regionais

A jurisprudéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho, assim como a doutrina,
mostra-se dividida quanto a aplicagdo da multa do art. 475-J do CPC ao processo
laboral. Entre aqueles que consubstanciaram seus entendimentos por meio da
edicao de sumulas, estdo os Tribunais Regionais do Trabalho da 32, 82 92 e 182
Regibdes, que se posicionaram favoravelmente a aplicacdo da penalidade. Assim

constou em seus verbetes, respectivamente:

35 CHAVES, 2007. p. 62
36 BEZERRA LEITE, 2011. p. 995



32

MULTA DO ART. 475-J DO CPC. APLICABILIDADE AO
PROCESSO TRABALHISTA. A multa prevista no artigo 475-J do
CPC é aplicavel ao processo do trabalho, existindo compatibilidade
entre o referido dispositivo legal e a CLT (DIVULGAGCAO:
DEJT/TRT3 10.11.2009, 11.11.2009 e 12.11.2009).

Sumula N® 13 da jurisprudéncia predominante do Tribunal Regional
do Trabalho da Oitava Regiéo, que tera a seguinte redacao:

MULTA DO ARTIGO 475-J DO CPC. APLICAGAO NO PROCESSO
DO TRABALHO. A aplicacédo subsidiaria da multa do artigo 475-J do
CPC atende as garantias constitucionais da razoavel duracao do
processo, efetividade e celeridade, pelo que tem pleno cabimento no
processo do trabalho." SALA DE SESSOES DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO. Belém, 17 de
fevereiro de 2011.

SUMULA 9. Aplicacdo da multa do artigo 475-J do CPC. Recursos
Cabiveis.

No caso de aplicagdo da multa do artigo 475-J do CPC na prépria
sentenca condenatéria, prolatada no processo de conhecimento, a
irresignacao do Réu devera ser manifestada no Recurso Ordinario;
No caso de imposicdo da multa do artigo 475-J do CPC apés o
transito em julgado da sentenca condenatoria, o ato judicial devera
ser impugnado por Agravo de Peti¢cdo, nos termos do artigo 897, "a",
da CLT.

(Publicada no DJPR, em 21.08.2007, pag. 349, ed. 7433; em
27.08.2007, pag. 397, ed. 7437; em 28.08.2007, pag. 331, ed. 7438;
em 29.08.2007, pag. 341, ed. 7439)

SUMULA N2 13 PROCESSO DO TRABALHO. ART. 475-J DO CPC.
APLICACAO.

E aplicavel ao processo do trabalho a multa do art. 475-J do CPC a
parte que, intimada a cumprir obrigagao de pagar quantia certa ou ja
definida em liquidag&o transitada em julgado, ndo o fizer no prazo
fixado pelo juiz.

(RA n®53/2010, DJE - 28.05.2010, 31.05.2010 € 01.06.2010)

Em sentido contrario, o Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regiao
consolidou entendimento pela inaplicabilidade da multa e também editou sumula:

13) MULTA PREVISTA NO ARTIGO 475-J DO CPC. JUSTICA
TRABALHISTA. INAPLICABILIDADE. Nos termos do artigo 769, da
CLT, nao se aplica na Justica do Trabalho a multa prevista no artigo
475-J do CPC, desde que o procedimento executério e a pena
decorrente do seu nao atendimento encontram-se expressamente
disciplinados na Consolidacdo das Leis do Trabalho.



33

4.4.2. Tribunal Superior do Trabalho

O Tribunal Superior do Trabalho, em aco6rdao publicado em 17 de junho de
2011, considerou que o prescrito no art. 475-J do CPC nao pode ser aplicado ao

processo do trabalho. Assim constou da ementa da decisao, proferida pela SDI-1:

ART. 475-J DO CPC. INAPLICABILIDADE AO PROCESSO DO
TRABALHO. EXISTENCIA DE NORMA PROCESSUAL SOBRE
EXECUCAO TRABALHISTA. PRAZO REDUZIDO.
INCOMPATIBILIDADE DA NORMA DE PROCESSO COMUM COM
A DO PROCESSO DO TRABALHO

1. A regra do art. 475-J do CPC nao se ajusta ao processo do
trabalho atualmente, visto que a matéria possui disciplina especifica
na CLT, objeto do seu art. 879, §§ 1°-B e 2° Assim, a aplicacédo
subsidiaria do art. 475-J do CPC contraria os arts. 769 e 889 da CLT,
que ndo autoriza a utilizagdo da regra, com o consequente desprezo
da norma de regéncia do processo do trabalho.

2. A novidade nao encontra abrigo no processo do trabalho, em
primeiro lugar, porque neste ndo ha previsdo de multa para a
hipbétese de o executado ndo pagar a divida ao receber a conta
liquida; em segundo, porque a via estreita do art. 769 da CLT
somente cogita da aplicacdo supletiva das normas do Direito
Processual Civil se o processo se encontrar na fase de conhecimento
e se presentes a omissado e a compatibilidade; e, em terceiro lugar,
porque para a fase de execugdo, o art. 889 indica como norma
subsidiaria a Lei 6.830/1980, que disciplina os executivos fiscais.
Fora dessas duas hipoteses, ou seja, a omissao e a compatibilidade,
estar-se-ia diante de indesejada substituicdo dos dispositivos da CLT
por aqueles do CPC que se pretende adotar.

3. A inobservancia das normas inscritas nos arts. 769 e 889 da CLT,
com a mera substituicdo das normas de regéncia da execugao
trabalhista por outras de execugé@o no processo comum, enfraquece
a autonomia do Direito Processual do Trabalho.

Recurso de Embargos de que se conhece e a que se da provimento.
(PROCESSO N°? TST-RR-38300-47.2005.5.01.0052, Rel. Joao
Batista Brito Pereira, DO 17/06/2011).

Nesta decisdao da Secéao de Dissidios Individuais — 1, verifica-se que o TST se
alinhou a corrente mais restritiva de interpretagdo da regra contida no art. 769 da
CLT, considerando que a locucao “omissao” deste dispositivo somente se refere as
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lacunas normativas — a pura auséncia de disposicao legal que regule certa hipbtese
—, afastando o reconhecimento das lacunas ontoldgicas e axiolégicas, pelo menos
no que se refere ao disposto no citado artigo.

O TST ainda afirmou que o uso do artigo 475-dJ do CPC violaria a reserva
legal, no sentido de que o processo do trabalho possui regramento proprio disposto
em lei — CLT —, ndo cabendo ao intérprete afastar a incidéncia desta.
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5  PRINCIPIOS APLICAVEIS AO CASO

5.1 Devido processo legal

O art. 5% LIV, da Constituicdo, enuncia que “ninguém sera privado da
liberdade ou de seus bens sem o devido processo legal”. Isto significa dizer que o
processo deve seguir em conformidade com os preceitos do Direito. Este principio
encerra uma garantia ao jurisdicionado, contra o abuso de poder.

A compreensao do significado e da abrangéncia do devido processo legal
vem tendo destacada importdncia ao longo da histéria. Hodiernamente, a
observéancia da clausula geral do processo devido traz, em sua estrutura, uma série
de outros principios, como o do contraditério e o da ampla defesa, do juiz natural, do
acesso a justica, da duragao razoavel do processo, da efetividade, entre outros.

Didier®” ensina que o devido processo legal, na sua érbita formal, constitui-se
em garantias processuais, como o direito ao contraditério e a um processo com
razoavel duragdo. Ja sua dimensao substancial informa que “devido € um processo
gue gera decisfes juridicas substancialmente devidas”. Ademais, sob um ponto de
vista mais constitucional, “um processo, para ser devido, precisa ser adequado, leal

e efetivo”, e ndo somente aquele previsto estritamente na legislacao.

5.2 Seguranca juridica

Principio da seguranca juridica, fenémeno relevante em um Estado
Democratico de Direito, pode ser entendido, nos dizeres de Chaves®, como
“‘expressao de uma certa previsibilidade das prescricbes (plano material ou
substancial) e procedimentos legais (plano processual ou adjetivo)”.

Este principio possibilita, entdo, a ciéncia das normas aplicaveis e das
consequéncias juridicas dos atos empreendidos.

37 DIDIER, 2010 . p. 45
38 CHAVES, 2007. p. 422
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Neste sentido, a seguranca juridica também é concebida como uma faceta da

legalidade, que fornece ao jurisdicionado a certeza da legislacao vigente e aplicavel

Ou caso.

5.3 Principio da duracao razoavel do processo

O art. 52, em seu inciso LXXVIII, fruto da Emenda Constitucional n? 45, de 08

de dezembro de 2004, prescreve que “a todos, no ambito judicial e administrativo,

sao assegurados a razoavel duracdo do processo e 0s meios que garantam a

celeridade de sua tramitagao”.

Diante do previsto na carta constitucional, percebe-se a preocupagdo com o

acesso célere a resposta do Judiciario as questdes a ele apresentadas, sem

dilacdes indevidas ou procrastinatérias, sem deixar de atentar para o fato de que o

principio ndo se reveste de uma busca a qualquer custo pela celeridade, devendo

ser interpretado a luz dos demais principios constitucionais, como o contraditério.

Ensina Bezerra Leite®:

O escopo do principio ora focalizado, portanto, reside na efetividade
da prestacao jurisdicional, devendo o juiz empregar todos os meios e
medidas judiciais para que o processo tenha uma “razoavel duragao”
que, na verdade, é uma expressao que guarda um conceito
indeterminado, razdo pela qual somente no caso concreto poder-se-a
afirmar se determinado processo teve ou esta tendo tramitagdo com
duracgao razoavel.

Em relacdo a interpretacdo das normas com vistas a concretizacdo do

principio da duracéo razoavel do processo, Chaves*® preceitua que:

(...) devera o novo comando constitucional orientar os intérpretes do
Direito Processual de forma a adequa-lo as necessidades urgentes
da populacao, evitando, por certo, interpretacdes que desviem o
procedimento do espirito instrumental que caracteriza a ciéncia
processual.

39 BEZERRA LEITE. 2011. p. 64
40 CHAVES, 2007. p. 375
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5.4 Principio da efetividade

O principio da efetividade visa a garantir a satisfacao do crédito reconhecido
na decisdao judicial, estando ligado a capacidade de se proporcionar meios
executivos capazes de satisfazerem integralmente o direito reconhecido, uma vez
gue nao basta o reconhecimento do direito na sentenga se esta nao for validamente
cumprida, isto é, se nao for entregue o0 bem da vida nela delimitado.

Assim, conforme Schiavi*': “ha efetividade da execucdo trabalhista quando
ela é capaz de materializar a obrigacdo consagrada no titulo que tem forca
executiva, entregando, no menor prazo possivel, o bem da vida ao credor.”

Ao trabalhador, ndo basta apenas que seu direito seja reconhecido, pois a
efetivacdo do comando da decisao judicial ira se revestir para ele em proveito

pecuniario de caracteristicas alimentares.

5.5 Acesso a justica

O modelo classico de acesso a justica estd ligado a inafastabilidade da
jurisdicao, insculpido no art. 52, inciso XXXV, da CRFB, que dispbde que: “a lei ndo
excluira da apreciacao do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito”.

Modernamente, entretanto, emprestando-se nova feicdo ao acesso a justica,
tem-se entendido que ndo ha acesso a justica se a prestacao jurisdicional nao for
efetiva. Assim, o principio do acesso a justica, atualmente, esta intrinsecamente
ligado ao principio da efetividade, pois ndo se percebe acesso algum se o Poder
Judiciario nao trouxer uma resposta efetiva ao litigio submetido a sua apreciagéo.

Candido Rangel Dinamarco* ensina que:

A grande licdo a extrair da obra de Cappelletti € a de que o acesso a
justica € o mais elevado e digno dos valores a cultuar no trato das
coisas do processo. De minha parte, vou também dizendo que a

41 SCHIAVI, 2010. p. 33
42 DINAMARCO, Candido Rangel. Nova era do processo civil. Sao Paulo, Malheiros, 2003, p. 12-
13.
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solene promessa de oferecer tutela jurisdicional a quem tiver razao é
ao mesmo tempo um principio-sintese e o objetivo final, no universo
dos principios e garantias inerentes ao direito processual
constitucional. Todos os demais principios e garantias foram
concebidos e atuam no sistema como meios coordenados entre si e
destinados a oferecer um processo justo, que outra coisa nao é
senao o processo apto a produzir resultados justos.
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6. CONCLUSAO

Diante do exposto no desenvolvimento da pesquisa, ndo ha como chegar a
outra conclusdo, sendo a de que a regra prescrita no art. 475-J do Cdédigo de
Processo Civil, especificamente a multa nela descrita, € compativel com o processo
trabalhista, sobretudo se considerarmos as lacunas axiolégicas e ontolégicas.

O processo do trabalho tem o escopo de assegurar uma prestacao
jurisdicional mais efetiva e célere, mormente pela natureza da maior parte das lides
submetidas a Justica do Trabalho. Por isso, ndo se pode permitir que o processo
civil se torne mais célere do que o processo laboral, por simples apego ao
formalismo.

Portanto, conclui-se que ha necessidade de uma maior integracdo dos
sistemas processuais (processo civil e processo do trabalho), a fim de que esta
integracao seja instrumento habil a dar ao processo do trabalho um procedimento
executivo eficaz.

Nao sdo consentdneos com o processo trabalhista rigores formais que
obstaculizem a defesa dos bens da vida pleiteados em juizo, haja vista que a CLT
nasceu justamente pela necessidade especial da defesa dos trabalhadores. A
inaplicabilidade da multa do art. 475-J s6 pode ser explicada se prevalecer o rigor
formal na aplicacao da legislacao trabalhista, 0 que de nenhuma maneira coaduna-
se com os principios regentes deste segmento da ciéncia processual.

Contudo, é claro que a momentanea variagdo na aplicagcdo da multa
pecuniaria pelos tribunais pode trazer certa inseguranca aos jurisdicionado, fato
passivel de ser solucionado com a emissao de sumula ou orientacao jurisprudencial.
Esta dita inseguranca juridica ndo pode afastar a modernizacdo do processo
trabalhista, até porque tudo o que hoje é pacifico, um dia também foi controvertido. E
assim que o Direito se desenvolve, no seio das decisdes. A ndo aplicacdo desta
multa demonstraria um paternalismo incabivel e desproporcional ao executado.

E de se ressaltar que ndo se estd, aqui, a negar autonomia ao processo do
trabalho, pois este possui institutos e principios préprios, mas ndao ha como
desconsiderar a evolugcdo do processo comum, sobretudo a luz do principio da
subsidiariedade.
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A classificacdo das lacunas proposta por Diniz deve ser aplicada ao processo
do trabalho, devendo o processo civil ser utilizado toda vez que o texto da CLT se
revelar envelhecido ou ineficaz, o que é patente no caso da astreinte do art. 475-J
do CPC.

A heterointegracdo dos diplomas esta de acordo com o principio da duragéao
razoavel do processo e da efetividade, bem como com o renovado entendimento do
acesso a justica. Por outro lado, o argumento de que infringe o devido processo
legal ndo merece prosperar, porque processo devido também é processo efetivo, o
que é a ténica do que se espera com essa integracdo. Ja em relacdo a seguranca
juridica, importante ressaltar que a heretointegragcdo ndo traz qualquer inovagao
ilicita, porque o regramento esta previsto no sistema processual comum, que é
utilizado subsidiariamente pelo processo do trabalho.

Portanto, o processo do trabalho, sobretudo ele, ndo pode ficar inerte frente
as inovacoes do processo comum, devendo se valer da heterointegracdo sempre
que verificadas as lacunas normativas, axiolégicas e ontolégicas, como se afigura no
caso especificamente tratado na pesquisa que resultou neste trabalho, qual seja, o
da multa do art. 475-J do CPC, que devera incidir apds oito dias da intimacao da

sentenca, devendo o Judiciério Trabalhista aplica-la.
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