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RESUMO

Esta pesquisa tem por escopo avaliar, a partir das mais diversas referéncias
bibliograficas apontadas e de decisfes jurisprudenciais, a possibilidade da aplicacao
supletiva de alguns dispositivos especificos do Codigo de Processo Civil ao processo do
trabalho, tendo em vista as reformas que aquele sofreu nos ultimos tempos, visando a
dar azo, sobretudo, ao principio da duracéo razoavel do processo, insculpido no art. 5°,
LXXVIII, da Carta Magna. Para tal, sera necessaria a analise dos artigos 769 e 889 da
CLT, que autorizam a aplicacdo supletiva, desde que observado o principio da
subsidiariedade. Os dispositivos do Codigo de Ritos que se pretende examinar neste
trabalho sdo: o art. 475-J, que versa sobre a multa de 10% no caso de descumprimento
da obrigacdo de pagar quantia certa; o art. 285-A, que versa sobre a analise de mérito da
causa, pelo magistrado, inaudita altera partes, e, por fim, o art. 219, 8 5°, que se refere
ao pronunciamento, de oficio, da prescrigdo. Salienta-se que ndo ha, nesta pesquisa, a
pretensdo de esgotar todas as questbes advindas da aplicacdo dos mencionados

dispositivos ao campo processual trabalhista.

Palavras-chave: Reforma do Codigo de Processo Civil; Aplicacdo Supletiva; Principio
da Subsidiariedade; Teoria das Lacunas; Efetividade e Celeridade.
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INTRODUCAO

A Consolidacdo das Leis do Trabalho, desde a sua edicdo, na primeira metade do
século passado, sempre foi considerada como um diploma vanguardista, que previa
procedimentos simplificados e visava, acima de tudo, a satisfacdo dos direitos dos
trabalhadores. A simplicidade dos procedimentos, a celeridade da prestacdo jurisdicional, a
oralidade e a economia processual, sempre almejando a efetividade da tutela, encontravam
justificativa na natureza eminentemente alimentar das prestacGes trabalhistas, diferentemente
do que se observava no procedimento comum.

Prevendo, entretanto, que os procedimentos previstos pela CLT pudessem conter
omiss@es, regramento insatisfatorio e até mesmo incompativel com a realidade, o que poderia
prejudicar, por conseguinte, aqueles que dependem da prestacdo jurisdicional trabalhista, o
legislador inseriu os arts. 769 e 889 no diploma celetista. Os mencionados artigos preveem a
aplicacdo, por meio do principio da subsidiariedade, do Cédigo de Processo Civil e da Lei de
Execucao Fiscal ao processo do trabalho, quando observados os requisitos presentes nos
referidos preceptivos.

Ocorre que, apos a EC 45/2004, o Cddigo de Processo Civil foi contemplado por uma
série de inovacBes, que conferiram aos seus procedimentos, de um modo geral, maior
celeridade e efetividade, tudo em nome da duracdo razoavel do processo, o que fez com que
alguns desses procedimentos se tornassem até mesmo mais céleres e eficazes do que os
previstos pela legislacdo processual trabalhista, que passa por um momento de estagnacéo.
Contudo, tal fato é inadmissivel, pois as lides trabalhistas envolvem verbas flagrantemente
alimentares e que, por esta razdo, merecem todo o empenho da estrutura judiciaria, para que
sejam satisfeitas da melhor maneira possivel e com o menor custo para os atores da relacdo
processual trabalhista.

Diante do panorama explicitado, o presente trabalho tem por objetivo demonstrar, por
meio da analise dos arts. 769 e 889 da CLT, bem como da Teoria das Lacunas, proposta por
Maria Helena Diniz, que nem todas as inovagdes implementadas no processo comum S&o
compativeis com o processo do trabalho, sobretudo com a sua principiologia. Engquanto
algumas, como a dos arts. 475-J (multa de 10% no caso de descumprimento da obrigacdo de

pagar quantia certa) e 285-A (dispensa de citacdo) do CPC, que serdo aqui consideradas, sao
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flagrantemente compativeis com a referida principiologia, fazendo valer o seu objetivo de
conferir ao processo maior celeridade e efetividade, melhorando, assim, a qualidade da
prestacdo jurisdicional, outras, como a do art. 219, § 5° (pronunciamento, de oficio, da
prescricdo) do CPC, mostram-se incompativeis, por ndo se coadunarem com 0s principios
constitucionais trabalhistas, como o principio da protecao.

Ressalte-se que o ideal seria que as mudancas do processo comum que sejam
compativeis e, por consequéncia, aplicaveis ao processo laboral, fossem, por conferirem
maior efetividade a este, incorporadas ao texto da CLT, por meio de uma modificacdo
legislativa. Neste sentido, a licio de Wagner Giglio®, relativamente & execucdo trabalhista:

Ora, num processo do trabalho cuja prépria existéncia autbnoma somente se justifica
pela necessidade de um procedimento mais rapido e eficiente do que o adotado nas
lides civis, ndo se compreende que o trabalhador tenha de esperar tanto tempo para
receber o que é seu. E quase uma temeridade retardar a solucdo dos conflitos

trabalhistas, pelo risco que a insatisfacdo generalizada pode acarretar a estabilidade
social.

Defende o mencionado autor a necessidade de se reformar a execucgao trabalhista, com
vistas ao seu aperfeicoamento. Com efeito, a reforma, ndo sé da execu¢do, mas do processo
do trabalho como um todo, visando a atualizar os seus procedimentos, a fim de conferir maior
efetividade a tutela, mostra-se extremamente relevante e plausivel. A natureza peculiar da
prestacdo jurisdicional trabalhista e a principiologia propria do Direito Processual do
Trabalho, em muitas das vezes, torna dificultosa a aplicacdo supletiva do direito processual
comum, mesmo quando esta impliqgue em uma melhor operacionalizacdo do principio da
méaxima efetividade da tutela jurisdicional.

Para o desenvolvimento deste trabalho, sera feita a andlise de entendimentos
doutrinarios, por meio das mais diversas referéncias bibliogréaficas, bem como dos
posicionamentos jurisprudenciais acerca do tema, 0 que resultara nas conclusdes adiante
expostas, acerca da aplicagéo ou ndo, ao processo do trabalho, dos arts. 475-J, 285-A e 219, §
5°, do CPC. Necessario se faz destacar o carater multidisciplinar da presente pesquisa, vez
que serdo abordados institutos do direito material e processual, comum e trabalhista, assim
como do direito processual constitucional.

O capitulo 1 versara sobre o processo trabalhista, tal como regido pela CLT, passando,

de uma forma geral, pela Teoria das Lacunas, pela analise dos arts. 769 e 889 da CLT, bem

1 GIGLIO, Wagner D.; CORREA, Claudia Giglio. Veltri. Direito Processual do Trabalho. 16 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2007, p. 570.
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como do principio da subsidiariedade, e, por fim, pela posi¢do do processo do trabalho frente
as inovagdes introduzidas no processo comum.

Os capitulos 2, 3 e 4 cuidardo, respectivamente, da aplicabilidade dos arts. 475-J, 285-
A e 219, 8 5°, do CPC ao processo do trabalho. Para tanto, sera feito um breve exame dos
dispositivos na seara do processo comum, destacando suas principais caracteristicas e
finalidades, para, num segundo momento, apreciar as possiveis vantagens ou desvantagens de
sua aplicacdo na seara trabalhista.

Adverte-se, por derradeiro, que a presente pesquisa ndo tem a finalidade de esgotar
todos os aspectos e questbes referentes aos dispositivos que se ira analisar. Sera feita uma
breve exposicao, destacando os aspectos mais relevantes para o processo laboral.

CAPITULO 1 A INCOMPLETUDE DA CLT NO TOCANTE AO
PROCESSO TRABALHISTA E A APLICACAO SUBSIDIARIA DO CPC

A Consolidacdo de Leis do Trabalho foi editada em 1943, através do Decreto-Lei
5.452, tendo decorrido de uma necessidade constitucional, haja vista a criacdo da Justica do
Trabalho, em 1939. Em seu texto, foram contemplados tanto o Direito Material do Trabalho,
quanto o Direito Processual do Trabalho.

Tanto o texto celetério, quanto os procedimentos ali previstos, sdo marcados pela
simplicidade, pela economia processual, pela celeridade e pela oralidade, tudo em razdo do
carater eminentemente alimentar da prestacdo trabalhista. Assim, foram havidos como
inovadores no campo processual, consubstanciando um verdadeiro avanco para a prestacéo
jurisdicional, mormente quando comparados ao texto e aos procedimentos do Codigo de
Processo Civil de 1939, de feicdo predominantemente formalista.

A parte referente a processualistica do trabalho foi disposta do artigo 763 ao artigo 922
do supracitado diploma e tem, como finalidade precipua, ser o instrumento adequado a
assegurar a tutela efetiva dos direitos juslaborais. No entanto, como se observa, a disciplina da
matéria é bastante sucinta e até mesmo omissa quanto a alguns temas.

Para solucionar este problema, inerente a qualquer construcgdo legislativa, visto que é

impossivel prever todas as situaces e condutas humanas a serem reguladas pelas normas, o
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legislador inseriu no diploma legal em comentério os artigos 769 e 889, que mais adiante
serdo contemplados e analisados neste trabalho.

1.1 Classificacao das lacunas

Preliminarmente, antes de se adentrar na questdo das omissdes da CLT, configura-se
oportuno o estudo da Teoria das Lacunas. Varios autores, verdadeiras referéncias no estudo
das ciéncias juridicas, dedicaram-se ao tema, tais como Hans Kelsen, Karl Engisch, Norberto
Bobbio, mas, aqui, adotar-se-4 a classificacdo das lacunas proposta por Maria Helena Diniz.

Luciano Athayde Chaves? assevera que:

Examinando uma série importante de classificacBes sobre o tema conclui Maria
Helena Diniz pela sintese do problema das lacunas, a partir da dimens&o do sistema
juridico (fatos, valores e normas), numa triplice e didatica classificacdo: lacunas
normativas, axioldgicas e ontoldgicas. As lacunas normativas estampam a auséncia
de norma sobre determinado caso, conceito que se aproxima das lacunas primarias,
de Engisch. As lacunas ontoldgicas tém lugar mesmo quando presente uma norma
juridica a regular a situacdo ou caso concreto, desde que tal norma ndo estabelega
mais isomorfia ou correspondéncia com os fatos sociais, com 0 progresso técnico,
que produziram o envelhecimento, ‘o ancilosamento da norma positiva’ em questao.
As lacunas axiologicas também sucedem quando existe um dispositivo legal
aplicavel ao caso, mas se aplicado ‘produzira uma solugdo insatisfatoria ou injusta’.

Diante do exposto, as lacunas podem ser:

a) Normativas: auséncia de lei para o caso concreto;

b) Ontoldgicas: quando a norma ndo estd mais compativel com os fatos sociais, ou
seja, esta desatualizada;

c) Axioldgicas: quando as normas processuais levam a uma solucdo injusta ou

insatisfatoria.

1.2 Os artigos 769 e 889 da CLT e o Principio da Subsidiariedade

Mesmao sendo considerado um diploma normativo inovador e vanguardista, a CLT néo
ficou isenta do problema inerente a qualquer texto legal, qual seja, o da omissé&o.
Antevendo a problematica supracitada, o legislador positivou os artigos 769 e 889,

com as seguintes redagdes:

2 CHAVES, Luciano Athayde. Direito processual do trabalho: Reforma e efetividade. Sdo Paulo: LTr, 2007. p.
68-69.



13

“Art. 769- Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do
direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste
Titulo.”

“Art. 889 - Aos tramites e incidentes do processo da execucdo sdo aplicaveis, naquilo
em que ndo contravierem ao presente Titulo, os preceitos que regem o processo dos
executivos fiscais para a cobranga judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal.”

Infere-se daf o principio da subsidiariedade, pelo qual o processo comum?® é fonte
subsidiaria do processo do trabalho, contanto que haja omissdo na legislacdo processual
trabalhista e compatibilidade entre as normas e principios do processo comum e do trabalho,
sobretudo com o principio da prote¢do, que, como enuncia a consagrada doutrina de Américo
Pla Rodriguez, é o critério fundamental orientador deste ramo do ordenamento juridico.
Destaca-se que 0 segundo requisito, qual seja, a compatibilidade, é relevante diante da
autonomia do Direito Processual do Trabalho.

Ja na fase de execucdo, o processo civil ocupa lugar secundéario como fonte de
aplicacdo subsidiaria, visto que, na auséncia de dispositivo legal trabalhista, deve-se,
primeiramente, aplicar a Lei de Executivo Fiscal (Lei n. 6.830/80).

No exercicio da colmatacdo das lacunas, hd duas correntes doutrinérias. A primeira
delas é a chamada “formalista”, & qual se perfilha Manoel Antonio Teixeira Filho, para quem
sO seréd possivel a aplicacdo do processo comum quando houver clara omissdo da CLT. O
legislador teria adotado de forma proposital o critério l6gico axioldgico, colocando a omissdo
topograficamente antes da compatibilidade, de forma que s6 seja possivel a aplicacdo da
norma processual comum a seara trabalhista quando houver, em um primeiro momento, uma
lacuna normativa, e, posteriormente, a comprovacdo de que a norma a ser aplicada ao caso
concreto € compativel com o escopo do Direito Processual do Trabalho, com a sua
principiologia. Dessa forma, para que se possa fazer uso do CPC para suprir as lacunas
axiologicas e ontoldgicas, seria necessaria uma alteracdo na legislacdo. Em caso contrario,
configurar-se-ia uma arbitrariedade do aplicador.

A segunda corrente, que vem se tornando majoritaria na doutrina e na jurisprudéncia,
preceitua que ndo se deve ater somente as lacunas normativas, fazendo-se necessario, destarte,
que a aplicacdo subsidiaria seja estendida, também, as lacunas ontologicas e axioldgicas,

consubstanciando o chamado processo de heterointegracdo. Para esta corrente, o aplicador

% Alguns estudos interpretam a expressio “direito processual comum” de forma extensiva, indicando que o
Cadigo de Processo Penal e Codigo de Defesa do Consumidor também poderiam ser aplicados ao direito
processual do trabalho.
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ndo deve se prender, unicamente, as situacfes em que a lei € omissa, pois é preciso fazer com
que o processo trabalhista seja instrumento de uma prestacdo jurisdicional mais célere e
efetiva, sendo esta a concretizacdo do que se tem como justo.

Bezerra Leite, filiando-se a esta corrente, pondera que, para 0 processo de
heterointegracdo dos dois subsistemas (processual civil e trabalhista), deve-se fazer uma
interpretacdo evolutiva do art. 769 da CLT, visando a permitir a aplica¢do subsidiaria do CPC
ndo somente nas hipdteses de lacunas normativas no processo do trabalho, mas também
guando a norma deste Ultimo apresentar manifesto envelhecimento, o que dificultara ou
impedira uma prestacao justa e efetiva.

Jorge Luiz Souto Maior, também representando a segunda corrente, afianga o caréater
instrumental do processo trabalhista, vez que, estando este voltado para a aplicacdo do Direito
Material do Trabalho, que é permeado por questdes de ordem publica, deve ser rapido e
eficiente. Ressalta, também, o fato de o Direito Material do Trabalho ser um direito social por
exceléncia, cuja ineficacia pode gerar graves consequéncias, tanto de natureza econdmica,
guanto social. Além disso, partindo da premissa de que se deve priorizar a melhoria da
prestacdo jurisdicional, sustenta que, sendo a inovagdo do processo civil efetivamente eficaz,
ndo se podera recusar sua aplicacdo ao processo do trabalho com o argumento de que a CLT
ndo é omissa.

Em semelhante pensamento, comentando o art. 769 da CLT, Valentin Carrion®

salienta:

Perante novos dispositivos do processo comum, o intérprete necessita fazer uma
primeira indagacéo: se, ndo havendo incompatibilidade, permitir-se-ao a celeridade e
a simplificagdo, que sempre foram almejadas. Nada de novos recursos, novas

formalidades inuteis e atravancadoras.

Deste modo, € possivel aduzir que o art. 769 da CLT justifica-se historicamente. Ao se
analisar o aspecto teleoldgico da questdo, observa-se que o0 objetivo da norma em comento foi
impedir a irrefletida e irrestrita aplicacdo das normas do processo civil ao processo do
trabalho, o que diminuiria a efetividade da prestacao jurisdicional trabalhista e a influenciaria
negativamente, visto que o processo trabalhista coteja em seu bojo um procedimento proprio,

com vistas a atender as especificidades das demandas pertinentes. No entanto, ao se constatar

* CARRION, Valentin. Comentarios & Consolidagéo de Leis do Trabalho. 31. ed. S&o Paulo: LTr, p. 584.
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um processo civil mais efetivo do que o processo do trabalho, ndo h& mais razdo para impedir
que este Gltimo seja influenciado pelo primeiro.

Nesse sentido € o Enunciado 66 da 12 Jornada de Direito Material e Processual do
Trabalho:

“APLICACAO SUBSIDIARIA DE NORMAS DO PROCESSO COMUM AO
PROCESSO TRABALHISTA. OMISSOES ONTOLOGICA E AXIOLOGICA.
ADMISSIBILIDADE. Diante do atual estidgio de desenvolvimento do processo
comum e da necessidade de se conferir aplicabilidade a garantia constitucional da
duragdo razoavel do processo, os artigos 769 e 889 da CLT comportam interpretagdo
conforme a Constituicdo Federal, permitindo a aplicacdo de normas processuais
mais adequadas a efetivagdo do direito. Aplicagdo dos principios da
instrumentalidade, efetividade e ndo-retrocesso social.”

1.3 A evolucéo do Processo Civil e a “estagnaciao” do Processo do
Trabalho

Nos ultimos tempos, o Codigo de Processo Civil vem passando por uma série de
reformas, almejando, sobretudo, a dar azo a contemplacdo dos principios da efetividade e da
duracdo razoavel do processo, presentes no art. 5°, LXXVIII, da Constituicdo Federal.

As recentes reformulagbes implementaram medidas que conferiram ao processo civil
uma maior celeridade e economia processual, fazendo com que este passasse a ocupar uma
posicdo de vanguarda em relagdo ao processo do trabalho, que até entdo detinha os
procedimentos (de um modo geral) que ofereciam maior dinamicidade e eficiéncia na busca
pela tutela jurisdicional mais adequada e justa.

Dessa forma, em alguns pontos as modifica¢fes introduzidas no CPC passaram a ser
mais eficazes e compativeis com os principios do processo do trabalho do que muitas
disposigdes presentes na propria legislagao processual trabalhista.

Diante do exposto, analisar-se-4, a seguir, a possibilidade de aplicacdo ao processo do
trabalho das alteraces trazidas pelos artigos 475-J, 285-A e 219, § 5°, do CPC, que versam,
respectivamente, sobre a multa de 10% no caso de descumprimento da obrigacdo de pagar
quantia certa, sobre a analise de meérito inaudita altera pars e sobre a declaracdo da

prescricdo, de oficio, pelo magistrado.
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CAPITULO 2 O ART. 475-J DO CPC E A MULTA DE 10%

O art. 475-J foi inserido no CPC pela Lei n° 11.232/2005, com a seguinte redacao:

“Art. 475-J. Caso o devedor, condenado ao pagamento de quantia certa ou ja fixada
em liquidac&o, ndo o efetue no prazo de quinze dias, 0 montante da condenacéo sera acrescido
de multa no percentual de dez por cento e, a requerimento do credor e observado o disposto
no art. 614, inciso 11, desta Lei, expedir-se-a mandado de penhora e avaliacgéo.

§ 1° Do auto de penhora e de avaliagdo sera de imediato intimado o executado, na
pessoa de seu advogado (arts. 236 e 237), ou, na falta deste, 0 seu representante legal, ou
pessoalmente, por mandado ou pelo correio, podendo oferecer impugnacdo, querendo, no
prazo de quinze dias.

§ 2°Caso o oficial de justica ndo possa proceder a avaliacdo, por depender de
conhecimentos especializados, o juiz, de imediato, nomeara avaliador, assinando-lhe breve
prazo para a entrega do laudo.

8 3° 0O exequente podera, em seu requerimento, indicar desde logo os bens a serem
penhorados.

8 4° Efetuado 0 pagamento parcial no prazo previsto no caput deste artigo, a multa de
dez por cento incidira sobre o restante.

8§ 5° Ndo sendo requerida a execugdo no prazo de seis meses, 0 juiz mandard arquivar
0s autos, sem prejuizo de seu desarquivamento a pedido da parte.”

Analisando o texto do dispositivo em comento, percebe-se que o legislador, visando ao
aperfeicoamento dos meios para cumprimento da obrigacao de pagar quantia certa, eliminou a
figura do mandado de citacdo e majorou em 10% (dez por cento) o montante da divida, na
hipdtese de descumprimento. Claro esta que sua intencdo foi atualizar o processo civil, em
consonancia com 0s anseios constitucionais de efetividade da jurisdi¢cdo, o que se coaduna

perfeitamente com a realidade brasileira, como observa Marinoni:

Todos sabem que, na l6gica do sistema processual vigente, ndo ha vantagem no
pagamento imediato da condenacdo. Se o condenado tem a ciéncia de que a
satisfacdo do crédito declarado na sentenga demora para ser efetivada, prefere
esperar que o lesado sustente o tempo e o custo da execugdo por expropriacdo. Ora,
como é pouco mais do que 6bvio, o simples fato de o infrator poder trabalhar com o
dinheiro durante o tempo da demora — que ndo € pequeno — da execucdo por
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expropriagdo somente pode lhe trazer beneficio, com igual prejuizo ao lesado
(Marinoni, 2008, p. 150)°.

E indubitavel que a inovacdo em comento é de grande valia para toda a
processualistica civil. Contudo, no campo do processo laboral sua aplica¢do € um tanto quanto

controvertida, dividindo a doutrina e a jurisprudéncia.

2.1 A aplicabilidade do art. 475-J do CPC ao processo trabalhista

Hé& aqueles, tidos como mais conservadores, que entendem que o art. 475-J do CPC é
inaplicavel ao processo do trabalho, sob 0 argumento de que o primeiro requisito exigido para
a aplicacdo subsidiaria, qual seja, a omissdao da CLT, ndo se verifica in casu. Para 0s
partidarios dessa corrente, a CLT possui regramento proprio, constante dos arts. 880 e
seguintes, que estabelecem que o devedor do crédito homologado tem quarenta e oito horas
para quita-lo ou garantir a penhora, sob pena de execucao. Dessa forma, a aplicacdo da multa
de que cogita o dispositivo do CPC deveria ter incidéncia restrita, considerando que esta é
uma norma impositiva de coercdo econdmica. Ademais, a incidéncia da multa ofenderia o
principio do devido processo legal, vez que a fonte imediata da execugdo trabalhista, como
dispde o art. 889 da CLT, é a Lei de Executivos Fiscais (Lei 6.830/90), sendo o CPC apenas a

fonte secundaria. Na jurisprudéncia ha decis6es neste sentido:

“RECURSO DE REVISTA. MULTA DO ARTIGO 475-J DO CPC. A multa do
art. 475-J do CPC néo se aplica ao processo do trabalho, ante 0 ndo preenchimento
dos requisitos exigidos pelo art. 769 da CLT. Recurso de revista a que se da
provimento.” (Publicacdo: DEJT 17/05/2013. RR 966-51.2011.5.06.0012)

“RECURSO DE REVISTA - EXECUCAO - MULTA DO ARTIGO 475-]
DO CPC - INAPLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO. A aplicagéo
da penalidade prevista no artigo 475-J do CPC ofende o artigo 5°, 11, da Constituicdo
Federal, conforme entendimento desta Corte, pois adota regra inexistente no
processo do trabalho e com ele incompativel. Recurso de revista conhecido e
provido.” (Publica¢do: DEJT 24/05/2013. RR 70800-82.1998.5.15.0001)

> MARINONI, Luiz Guilherme. Curso de Processo Civil — VVolume 1: Teoria Geral do Processo. Sdo Paulo:
Editora Revista dos Tribunais, 2006.
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http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/91735/c%C3%B3digo-processo-civil-lei-5869-73
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http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/91896/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
http://www.jusbrasil.com/legislacao/91735/c%C3%B3digo-processo-civil-lei-5869-73
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http://www.jusbrasil.com/topicos/10731003/inciso-ii-do-artigo-5-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com/legislacao/1033694/constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com/legislacao/1033694/constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
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“RECURSO DE EMBARGOSEM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 11.496/07. MULTA DO ARTIGO 475-
DO CPC. INAPLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO.

()

2 - MERITO

2.1 APLICACAO SUBSIDIARIA DO ARTIGO 475-] DO CPC

O recurso alcanca provimento.

Com efeito, a CLT disciplina em seu Capitulo V (arts. 876 a 892) a forma como sera
processada a execucdo de sentenca proferida na Justica do Trabalho. A aludida
Consolidacdo dispde que o executado, quando condenado ao pagamento em
dinheiro, sera citado para que o faca em 48 horas ou garanta a execugao, sob pena de
penhora (art. 880).

O artigo 475-J do CPC, introduzido pela Lei n® 11.232/2005, dispbe que o devedor
condenado ao pagamento de quantia certa ou ja fixada em liquidacdo tem o prazo de
quinze dias para cumprir a sentenca, sob pena de ver acrescido dez por cento ao
montante da condenacdo a titulo de multa.

Assim, cotejando-se as disposi¢des da CLT e do CPC sobre 0 pagamento de quantia
certa decorrente de titulo executivo judicial, verifica-se que a CLT traz parametros
préprios para a execugdo, especificamente no tocante a forma e ao prazo para
cumprimento de sentenga condenatdria ao pagamento de quantia certa; ndo h4,
portanto, lacuna que justifique a aplica¢do do direito processual civil neste aspecto.
O Juizo da execucdo, ao adotar norma processual inexistente no processo do
trabalho e com ele incompativel, violou frontalmente o principio do devido processo
legal.

Tendo o processo trabalhista norma prépria, afronta o art. 769 da CLT a
determinagdo de observancia de norma processual comum.

()

Dou provimento ao recurso de embargos para declarar a inaplicabilidade do artigo
475-] do CPC ao Processo do Trabalho” (RR-109000-75.2008.5.09.0325, cujo
relator foi o Min. Hor4cio Senna Pires).

Por outro lado, héa aqueles que, pelos mais variados motivos, apregoam ser a multa do
art. 475-J do CPC plenamente compativel com o processo laboral.

Primeiramente, ha os que entendem que a CLT e a Lei de Execucdo Fiscal sdo omissas
no tocante a multa e, por esta razdo, o primeiro requisito dos arts. 769 e 889 da CLT
(omissao), restaria atendido. Passando ao segundo requisito, qual seja, a compatibilidade, ndo
ha maiores dificuldades em admitir que o instituto em pauta traria uma maior celeridade,
eficiéncia judicial e economia dos atos processuais, indo, assim, ao encontro de toda a
principiologia do Direito Processual do Trabalho, bem como do principio constitucional da
razoavel duracdo do processo.

Por outro lado, ha aqueles que, por meio da heterointegracéo, defendem ser o art. 475-
J do CPC aplicavel ao processo do trabalho. Para estes, por mais que nédo se trate de um caso
de omiss@o do diploma celetista, cabe ao magistrado zelar, sempre, pelos escopos sociais,
juridicos e politicos da decisdo, estendendo ao conceito de lacunas as axioldgicas e
ontoldgicas. Isto evita a estagnagdo do processo do trabalho, além de atender as finalidades de

qualquer prestacao jurisdicional: ser célere, efetiva e condizente com a realidade.
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Neste sentido, a Juiza Maria Zuila Lima Dutra, Titular da 5% Vara do Trabalho de
Belém (PA), em sentenca prolatada nos autos do processo 605-2007-005-08-00-3, em
18/05/2007, afirma o seguinte:

O Processo do Trabalho ndo pode ficar apético a tais mudangas. Deve, igualmente,
buscar regras que facilitem a realizagdo do direito material, quando estas forem mais
adequadas a solucdo eficaz dos litigios, muito mais porque lida com o crédito
trabalhista, que merece tratamento superprivilegiado na ordem juridica como um
todo.

Marinoni afirma que o juiz ndo pode mais ser um mero aplicador da lei, mas sim o
protetor de um direito visto a luz da Constituicdo, e que, para isto, deve suprir suas
imperfeicdes, fazendo os devidos ajustes. Desta forma, ndo ha sentido em impedir que uma
inovacdo que visa a combater a morosidade e a falta de efetividade da jurisdicdo seja aplicada
ao processo do trabalho, ramo que tem como verdade fundante justamente a busca por uma
prestacdo jurisdicional mais répida e célere, dada a natureza das pretensdes deduzidas nos
processos trabalhistas.

Defendendo igualmente a aplicabilidade do art. 475-J do CPC ao processo do trabalho,
Bezerra Leite afirma que o dispositivo coaduna-se com o art. 769 da CLT, desde que feitas
algumas adequacdes, e adverte:

Se quisermos um processo do trabalho ainda mais célere e eficaz, é imprescindivel
que os magistrados trabalhistas reconhegam as lacunas ontoldgicas e axioldgicas do
sistema processual laboral e promovam a sua heterointegracdo com o sistema
processual civil. Heterointegracdo ndo significa o abandono da autonomia do
processo do trabalho, mas, tdo somente, a sua relativizacdo em face das novas
normas do processo civil que impliquem maior efetividade e celeridade da prestacéo
da tutela jurisdicional .®

Sob esta Gtica, ndo haveria desrespeito algum ao devido processo legal, vez que nao se
estaria criando qualquer regra, mas, sim, aplicando uma norma de conhecimento geral (art. 3°
da LICC), que, notadamente, traria efetividade aos preceitos do Direito Material Trabalhista.

Contrapondo o argumento de que, por se tratar da uma norma coercitiva de natureza
pecunidria, deveria ter sua aplicacdo restrita, sob pena de se fazer uma analogia in malam
partem, a doutrina € categdrica ao demonstrar que outras san¢des previstas no CPC, de
natureza similar, também sdo aplicaveis ao processo do trabalho. Entre elas tem-se a multa

por ato atentatorio ao exercicio da jurisdicdo (art. 14, paragrafo unico, do CPC), a multa por

® LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 11 ed. S&o Paulo: LTr.: 2013,
p.1.103.
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litigdncia de méa fé (arts. 17 e 18 do CPC), a imposicdo de astreintes (arts. 461 e 461-A do
CPC), a multa pelos embargos de declaracao protelatérios (art. 538 do CPC), a multa pelo ato
atentatorio a dignidade da Justica (art. 601 do CPC) etc., faltando, portanto, plausibilidade ao
argumento pela ndo aplicacao, ao processo do trabalho, da sangédo de que trata o art. 475-J do
CPC.

Luciano Athayde Chaves pondera que uma interpretagdo mais aberta do Direito, a luz
dos ditames e principios constitucionais, ndo deve ser vista como uma distor¢ao do sistema
judiciario. Os ajustes sdo necessarios e inerentes ao exercicio jurisdicional, tendo em vista
que, a cada dia, a sociedade desenvolve novos conflitos, com caracteristicas diferentes. Diante
dessa evolugdo historica e cultural, o Direito Processual do Trabalho ndo pode temer por
adequar os seus procedimentos.

Outrossim, ao se aplicar o art. 475-J do CPC ao processo do trabalho, estar-se-a
adotando o conceito moderno que vem sendo dado ao principio do acesso a justica, previsto
no art. 5°, inciso XXXV, da CF, segundo o qual ndo h& acesso a justica se o Poder Judiciario
ndo oferece uma prestacdo jurisdicional efetiva ao litigio submetido a sua apreciacéo.

No que tange ao prazo a ser adotado pelo processo trabalhista, a doutrina e a
jurisprudéncia divergem. Ha os que defendem ser de quinze dias, como previsto no CPC;
aqueles que dizem ser de oito dias, tal como o prazo dos recursos em geral na seara
trabalhista, e, por fim, os que adotam o prazo de quarenta e oito horas, como prevé o art. 880
da CLT.

Na jurisprudéncia, ha decisdes pela aplicabilidade do artigo em comento:

“SUMULA N° 30, TRT DA 3 REGIAO: MULTA DO ART. 475-J DO CPC.
APLICABILIDADE AO PROCESSO TRABALHISTA. A multa prevista no artigo
475-J) do CPC é aplicavel ao processo do trabalho, existindo compatibilidade entre o
referido dispositivo legal e a CLT (Publicagdo: 11.11.2009; 12.11.2009 e
13.11.2009; Divulga¢do: DEJT/TRT 3* Regido 10.11.2009; 11.11.2009 e
12.11.2009).”

“MULTA LEGAL. 10%. ART. 475-J DO CPC. APLICAVEL NA SEARA
LABORAL. A multa capitulada no art. 475-J do CPC tem plena incidéncia na esfera
laboral, porque o que se busca na execucdo trabalhista é verba alimentar, sendo a
multa em questdo mais um meio coercitivo ao pagamento da obrigacdo pelo
devedor, que vem ao encontro do principio da celeridade, elevado ao patamar
constitucional. Assim, todo e qualquer dispositivo legal que venha a abreviar o
cumprimento da decisdo deve ser adotado pelo Judiciario Trabalhista, ainda mais
quando a CLT, em seu art. 769, admite a aplicacdo subsidiaria de dispositivo do
Processo Civil no Direito do Trabalho (TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 23* REGIAO, RO 00244.2006.005.23.00-0. Rel. Juiza Leila Calvo).”

“MULTA DO ARTIGO 475-]J DO CPC. APLICABILIDADE AO PROCESSO DO
TRABALHO. Nos termos do artigo 769 da CLT, o processo civil sera aplicado
subsidiariamente ao processo do trabalho quando existir omissdo na CLT e houver
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compatibilidade da norma a ser aplicada com as normas e principios proprios do
processo do trabalho. O artigo 475-J do CPC atende as garantias constitucionais da
razodvel duracdo do processo, da efetividade e da celeridade, sendo, portanto,
plenamente aplicavel ao processo do trabalho (Publicacdo: 16/02/2011. TRT-AP-
0120200-88.1996.5.01.0045).”

CAPITULO 3 O ART. 285-A DO CPC E A DISPENSA DE
CITACAO

O art. 285-A do CPC foi inserido pela Lei 11.277/2006, com a seguinte redacao:

“Art. 285-A. Quando a matéria controvertida for unicamente de direito e no juizo ja
houver sido proferida sentenca de total improcedéncia em outros casos idénticos, poderé ser
dispensada a citacdo e proferida sentenca, reproduzindo-se o teor da anteriormente prolatada.

§ 1°. Se o autor apelar, é facultado ao juiz decidir, no prazo de 5 (cinco) dias, ndo
manter a sentenca e determinar o prosseguimento da acao.

§ 2°. Caso seja mantida a sentenca, sera ordenada a citacdo do réu para responder ao
recurso.”

O dispositivo foi criado sob os vetores da Emenda Constitucional 45, de 2004, que
visa a conferir ao processo maior celeridade e economia. Da leitura do artigo supra transcrito
extrai-se, conforme os ensinamentos de Luiz Guilherme Marinoni e Daniel Mitidieiro, que o
seu objetivo é “racionalizar a atividade judiciaria e compatibilizar verticalmente as decisdes
judiciais, prestigiando os valores da economia e da igualdade no processo. Obviamente, o
julgamento liminar de improcedéncia somente é possivel quando a matéria controvertida for
unicamente de direito”.

Prestigia-se, com 0 exame de mérito “inaudita altera pars”, sobretudo os principios
da duracdo razodvel do processo, previsto no art. 5°, LXXVIII, da CF, e da seguranca
juridica, na medida em que se evitam decisdes distintas em relacdo a casos idénticos.

Para coibir eventuais abusos, o legislador estabeleceu como requisito que a deciséo
paradigma, o precedente, seja indicado na sentenca.

Como se pode observar, a matéria devera ser unicamente de direito, ndo podendo ser
de fato e nem mesmo de fato e de direito. Nao € possivel a dilacdo probatoria e, sendo esta

necessaria, a prova devera ser pré-constituida.
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A expressdo “casos idénticos” significa dizer que os processos devem ter a mesma
causa de pedir e 0 mesmo pedido, ou seja, devem versar sobre a mesma tese juridica. Nao se
vislumbra, porém, que as partes sejam as mesmas, pois, se assim for, havera litispendéncia ou
coisa julgada.

No gue tange a expressdo “mesmo juizo”, a doutrina é divergente. A primeira corrente
defende que a expressdo refere-se a Vara onde tramita o processo. Uma segunda corrente tem
um entendimento mais abrangente, no sentido de que juizo define o local em que o juiz exerce
sua jurisdicdo, que, por sua vez, deve ser entendida como a unidade de competéncia territorial
(comarca ou subseccao judiciéria).

O requisito de que a sentenga proferida tenha sido de “total improcedéncia” revela o
fato de ndo ser possivel que o juiz profira uma sentenca de procedéncia parcial ou mesmo
total, vez que, se assim fosse, haveria clara ofensa aos principios constitucionais do devido
processo legal, do contraditorio e da ampla defesa.

O artigo confere, como se observa, uma faculdade ao juiz. Nao ha uma vinculagdo do
mesmo a decisdo anteriormente proferida. Assim, o magistrado terd ampla liberdade para, a

qualquer tempo, modificar o seu posicionamento, modernizando-o e adequando-o a realidade.

3.1 A aplicabilidade do art. 285-A do CPC ao processo trabalhista

Igualmente ao caso do artigo anteriormente analisado, a doutrina e a jurisprudéncia
sdo destoantes quando se trata da aplicabilidade do art. 285-A do CPC ao processo trabalhista.

Os que sdo contrarios a sua aplicacdo a seara laboral sustentam que ndo ha omissao na
CLT, visto que esta possui rito proprio, que exige o comparecimento das partes. Deste modo,
preserva-se a oralidade, na busca da simplificacdo racional do processo, propiciando a
aplicacdo da norma de direito material com o menor custo social, de tempo e de recursos
materiais.

Outro argumento € o de que o diploma celetista prevé que a citacdo se fara
independentemente de apreciacéo judicial, por meio de ato de serventuario, como dispde o art.
841 da CLT. Destarte, 0 magistrado sé terd contato com a matéria na audiéncia, depois que o
reclamado ja houver sido citado, o que impossibilitaria a analise da questdo antes da citagéo.

Ademais, o processo trabalhista é regido pelo principio da conciliacdo, previsto no art.

764 da CLT, com a seguinte redacdo: “Os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciagio da

Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliagdo.”
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Adotando-se o art. 285-A do CPC, haveria a supressao da proposta de conciliagcdo
obrigatoria prevista no art. 846 da CLT — a qual tem prioridade absoluta, quando nao eivada
por conduta fraudulenta das partes —, o que solaparia a principiologia afeta ao Direito
Processual do Trabalho.

Jorge Luiz Souto Maior, defendendo a inaplicabilidade do artigo em comento ao
processo do trabalho, argumenta da seguinte forma:

Em uma primeira andlise, pode parecer perfeitamente aplicavel ao processo do
trabalho o que prevé o novo artigo 285-A do CPC, baseando-se no argumento de
que ndo ha porque se ouvir o réu, se quanto ao mérito da pretensdo o juiz ja tiver
convicgdo formada que seja a seu favor. (...) No entanto a regra, que confere ao juiz
uma faculdade, ndo obrigando portanto, a seguir tal procedimento, conflita com o
procedimento trabalhista, ja& que ela evita o que se considera essencial no
desenvolvimento do processo trabalhista que é o contato do juiz com as partes, por
meio de procedimento oral, sem falar no aspecto da auséncia da tentativa de acordo.
O fato é que o procedimento oral agrega valores que vdo muito além da celeridade.’

Na jurisprudéncia, temos posicionamentos neste mesmo sentido:

“EMENTA APLICA(;AO DO ART. 285-A DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL.
A aplicagdo do art. 285-A do CPC ao processo do trabalho implicaria em afronta aos
principios que regem este ramo especializado, tais como o da oralidade e o da
conciliacdo. Além do desvirtuamento das normas procedimentais previstas na CLT,
que de forma exaustiva regula a fase inicial do processo: necesséria notificagdo
automatica do réu pela secretaria, contato do juiz com 0 processo somente em
audiéncia, tentativas obrigatdrias de conciliacdo, defesa oral, dentre outros.
Outrossim, o procedimento previsto na norma celetista, essencialmente oral e
enaltecedor da conciliagdo, prestigia, por si sO, a racionalidade, efetividade e
instrumentalidade do processo. N&o sendo necesséria, pois, a importacdo de normas
do processo civil para implementar estes objetivos comuns. Caracterizando-se,
assim, o arcabouco juridico celetista, como meio apto a justa composi¢do da lide
trabalhista (TRT/SP - 00023660920105020316 - RO - Ac. 24T 20111618333 - Rel.
LUIZ CARLOS GOMES GODOI - DOE 11/01/2012).”

Por outro lado, héa os que defendem a aplicacdo do art. 285-A do CPC ao processo do
trabalho, sob o argumento, em linhas gerais, de que o dispositivo preza pelos principios da
economia, da celeridade e da razoavel duracdo do processo. Entendem estes que nao é
plausivel prolongar uma demanda que verse sobre questdo unicamente de direito, sabendo-se
que o juiz competente para julga-la ja possui uma posicédo definida sobre a matéria, qual seja
de total improcedéncia, e que foi aplicada a outras questfes semelhantes. O dispositivo teria
como finalidade impedir acGes repetitivas.

Sergio Pinto Martins afirma que a CLT é omissa e que ha compatibilidade com as

suas regras (requisitos do art. 769), vez que nada impede (ndo ha dispositivo algum neste

" MAIOR, Jorge Luiz Souto. Reflexos das alteragdes do codigo de processo civil no processo do trabalho.
Revista LTr. VVol. 70, n°08, agosto de 2006.
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sentido) que o magistrado analise a peticdo inicial quando da sua chegada a Vara. Aduz,
ainda, que ndo h& como saber qual o prejuizo que a falta da tentativa de conciliacdo (prevista
nos arts. 764, 846 e 850 da CLT) acarretaria a parte, 0 que torna impossivel a decretacdo de
nulidade por sua falta. O autor adverte, outrossim, que, se 0s objetivos da lei sdo conferir
maior celeridade, economia processual e duracdo razoavel ao processo, nada impede que o
artigo em discussao seja aplicado ao processo do trabalho, pois este tem 0s mesmos escopos.

Ha, também, os que reconhecem que a CLT ndo foi propriamente omissa (lacuna
normativa) quanto ao tema, mas que, considerando que o conceito de omissdo também se
estende as imprevisdes histdricas (lacunas ontoldgicas e axioldgicas) e dada a compatibilidade
com o processo laboral, a norma seria plenamente aplicavel a seara trabalhista.

Carlos Henrique da Silva Zangrando, neste sentido, assevera que a medida nao
encontra obstaculo expresso na CLT e tem o conddo de promover uma maior celeridade
processual, desafogando as Varas do Trabalho.

Marcelo Rodrigues Prata® aduz que: “O novo art. 285-A do CPC ao Ihe incrementar a
racionalidade e a celeridade é compativel com o sistema processual trabalhista.”

Ao racionalizar o julgamento dos processos repetitivos, colabora-se para que o direito
a prestacdo jurisdicional seja concretizado de forma mais célere, contemplando-se,
concomitantemente, os principios do contraditério e da ampla defesa. Ressalte-se que o
contraditério, neste caso, apenas restara diferido para um momento posterior, como elucida o
§ 2° do art. 285-A do CPC.

Ainda no gue tange ao artigo em comentario, Nelson Nery Jr. é da seguinte opiniao:

A norma comentada é medida de celeridade (CF, 5°, LXXVIII) e de economia
processual, que evita a citacdo e demais atos do processo, porque o juizo ja havia
decidido questdo idéntica anteriormente. Seria perda de tempo, dinheiro e de
atividade jurisdicional insistir-se na citagdo e na pratica dos demais atos do
procegsso, guando o juizo j& tem posicdo firmada quanto a pretensdo deduzida pelo
autor.

Neste sentido, na jurisprudéncia, tem-se:

EMENTA AGRAVO DE INSTRUMENTO. PRELIMINAR DE OFENSA AO
ART. 285-ADO CPC. O art. 285-A do CPC dispde que: Quando a matéria
controvertida for unicamente de direito e no juizo ja houver sido proferida sentenca
de total improcedéncia em outros casos idénticos, podera ser dispensada a citagdo e
proferida sentenca, reproduzindo-se o teor da anteriormente prolatada.

8 PRATA, Marcelo Rodrigues. “Primeiras Notas Sobre a Inovaco Legislativa e Seus Reflexos no Processo
Trabalhista-Lei 11.277/06”. Revista LTr. Vol.70, n° 08, Agosto de 2006. p.996.

¥ NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrade. Cédigo de processo civil comentado e legislagdo
extravagante: atualizado até 17 de fevereiro de 2010 — 11. ed. rev., atual. e ampl. Séo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2010, p. 580.


http://www.jusbrasil.com/legislacao/91735/c%C3%B3digo-processo-civil-lei-5869-73
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- Verifica-se, portanto, que a matéria é eminentemente de direito, uma vez que ndo
comprovado o enquadramento, ndo ha que se falar em cobranca da contribuicdo
sindical. Ressalta-se, ainda, que é publica e notéria a quantidade de processos da
agravante versando sobre esse tema, 0 que autoriza que o juiz dispense a citacdo e
profira a sentenca. Agravo ndo provido (TST - AIRR 19913-83.2010.5.04.0000 —
Rel. MILTON DE MOURA FRANCA, 42 Turma - DEJT 20/05/2011).

CAPITULO 4 O ART. 219, 85°, DOCPCEO
PRONUNCIAMENTO, DE OFICIO, DA PRESCRICAO

O 8§ 5° do art. 219 do CPC teve sua redacdo determinada pela Lei 11.280/2006, da
seguinte forma:

“Art. 219, § 5°. O juiz pronunciara, de oficio, a prescrigdo.”

Diante da redacéo atribuida ao preceptivo, percebe-se que o legislador rompeu com o
conceito de que a prescri¢do, por refletir direito patrimonial privado do devedor, estaria
sujeita, para o seu reconhecimento, a provocacao deste, cujo limite para consumacao
coincidiria com a tramitagdo ordinaria do processo (art. 193, CC e Simula 153 do TST).

Deste modo, passa 0 magistrado a ter o dever de, em verificando a incidéncia do lapso
prescricional no processo, proclama-lo desde logo, extinguindo o processo com julgamento de
mérito, conforme o art. 269, 1V, do CPC. Trata-se, assim, de uma norma cogente.

Ressalte-se que a decretacdo da prescricdo podera ser feita pelo juiz, inclusive, em
sede de liminar, em que este indeferira de plano a peticdo inicial oferecida pelo demandante,
nos termos do art. 295, 1V, do CPC.

A modificacdo teve, desta forma, o conddo de conferir maior celeridade e seguranca
juridica ao processo civil, destacando, ainda o carater disponivel dos direitos patrimoniais.

Em que pese a discussdo existente acerca da constitucionalidade da inovagéo alvitrada
pelo legislador no campo processual civil, tal celeuma ndo corresponde ao objeto deste
estudo, de sorte que se passa a analise da aplicabilidade do artigo em comento ao processo do
trabalho, tendo em vista a disposi¢édo do art. 769 da CLT, que prevé a aplicacdo supletiva das

normas do processo comum ao processo trabalhista.
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4.1 A aplicabilidade do art. 219, § 5°, do CPC ao processo trabalhista

Conforme Carlos Henrique Bezerra Leite e igualmente aos casos anteriores, ndo é
pacifica a aplicacdo da nova regra ao Direito Processual do Trabalho.

Pelo entendimento majoritario da doutrina e da jurisprudéncia, a inovacdo ndo se
aplica ao processo laboral, pois, por mais que o diploma celetista seja omisso quanto a este
aspecto, a norma em questdo € incompativel com os principios norteadores do processo do
trabalho, especialmente o da protecdo, considerado um dos pilares do Direito Trabalhista.
Some-se a isto o fato de o crédito trabalhista ser irrenunciavel, dado o seu carater
indisponivel.

Neste sentido, Arion Sayao Romita adverte que, em virtude do que dispdem os arts. 8°
e 769, ambos da CLT, o Direito Comum e o Direito Processual Comum s&o fontes
subsidiarias, respectivamente, do Direito do Trabalho e do Direito Processual do Trabalho,
quando houver omissao e naquilo em que ndo forem incompativeis. Desta forma, analisando o
art. 7° da CF, que prevé os direitos dos trabalhadores, sobretudo o direito & melhoria de sua
condicdo social, resta claro que a decretacdo da prescricdo, de oficio, em nada contribuira para
gue o objetivo constitucional seja alcancado, vez que, na seara trabalhista, o reclamante é,
quase sempre, 0 empregado, que constitui a parte hipossuficiente da relacdo e que sera, por
conseguinte, o prejudicado na hip6tese de a prescricdo vir a ser decretada de oficio.

Mauricio Godinho Delgado, nessa mesma esteira, acrescenta que se trata,
simplesmente, de um conflito de normas, em que o critério cronoldgico sucumbe face a
especialidade, de modo que somente seria possivel a aplicacao de norma “estranha” ao Direito
Processual do Trabalho se houvesse compatibilidade com os principios da efetividade da
jurisdicéo, da dignidade da pessoa humana em sua dimenséo socio-laborativa, da valorizagao
do trabalho e do emprego, da subordinacdo da propriedade a sua funcdo social, bem como
com os principios trabalhistas da protecdo e da norma mais favoravel. Mas, no entendimento
do referido autor, o instituto em questdo ndo se coaduna com 0s principios supra mencionados
e representaria um verdadeiro retrocesso na seara laboral, na medida em que privilegiaria o
inadimplente e marcaria a influéncia do pensamento individualista, patrimonialista e
antissocial, inerente ao Direito Comum.

O Juiz Manoel Carlos Toledo Filho, citado por Luciano Athayde Chaves, pondera pela

incompatibilidade com base na dissonancia dos sistemas, perspectivas e objetivos do processo
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civil e do processo trabalhista, o que, por certo, traz certo desconforto aos seus intérpretes e
aplicadores.

A incompatibilidade decorre da necessidade que se tem de fazer uma interpretacao
conforme a Carta Magna, dada a sua hierarquia superior. A analise do art. 7° da CF, que
elenca o direito dos trabalhadores ao ndo retrocesso, caracterizado pela impossibilidade de
reducdo dos direitos sociais amparados pela Constituigdo ou que tenham sido positivados em
normas infraconstitucionais, estaria a confirmar a desarmonia do instituto da decretacdo da
prescricdo de oficio com o Direito Laboral.

Ilustrando o posicionamento exposto, a jurisprudéncia:

“PRESCRICAO DE OFICIO. INAPLICABILIDADE NO PROCESSO DO
TRABALHO. A declaracdo de oficio da prescri¢do prevista no Cddigo de Ritos é
incompativel com os principios norteadores do Direito do Trabalho, mormente
aqueles que visam a protecdo dos direitos do trabalhador, a rigor, o credor de
prestagdes de natureza alimentar” (TRT 17* Regido, AP 0042900-
51.2004.5.17.0004, 13 T., Rel. Des. Sérgio Moreira de Oliveira, DEJT 18.08.2010).

“PRESCRICAO. INAPLICABILIDADE DO ARTIGO 219, § 5°, DO CPC.
Invidvel, nesta Justica Especializada, a decretacdo da prescri¢do de oficio. Impera no
Direito do Trabalho um mega-principio ou principio superior, pelo qual se busca
tutelar ou proteger a hipossuficiéncia do empregado na relagdo de emprego. E desse
principio decorrem todos 0s demais principios que norteiam o Direito do Trabalho.
Por isso, a pronuncia da prescricdo, de oficio, pelo juiz, soa contraditéria no
processo trabalhista, pois beneficiaria apenas um dos sujeitos da relacdo
empregaticia e, justamente, o empregador inadimplente” (TRT 9* Regido, RO
02023-2008-024-09-00-5, 32 T., Rel. Celso Luiz Napp, DJPR 07.11.2008).

Em sentido diverso, ha os que defendem a aplicacao integral do art. 219, § 5°, do CPC
ao processo trabalhista. A justificativa reside no fato de que o Direito do Trabalho e o
processo do trabalho sempre aplicaram de forma subsidiaria as regras atinentes a prescricao
constantes do Cadigo de Processo Civil e do Cddigo Civil, ndo sendo razoavel, somente
agora, deixar de aplicd-las. Tratar-se-ia, por conseguinte, de um caso de ponderacdo dos
principios da duracdo razoavel do processo (art. 5°, LXXVIII, da CF) e da efetividade
(implicito no art. 5°, XXXV e LIV, da CF) com o principio da protecéo (implicito no art. 7°
da CF). Ao se aplicar na seara laboral o art. 219, § 5°, do CPC, restariam observadas a
celeridade, a racionalidade e a duragdo razodvel do processo, visto que 0 magistrado limitar-
se-ia a instruir as pretensdes viaveis. Ndo haveria, portanto, inobservancia dos direitos dos
trabalhadores, mas, simplesmente, reconhecimento de uma situacéo juridica ja consumada.

Ademais, a dependéncia da manifestacdo da parte ré para a decretagdo da prescri¢ao

somente acarretaria prejuizos financeiros ao préprio réu, por falha da defesa ou conluio entre
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litigantes e/ou advogados adversarios, de sorte que a decretacdo de oficio conferiria maior
eficécia ao principio da boa-fé processual.

José Augusto Rodrigues Pinto afirma que a protecdo do economicamente deficiente
estd prevista no Direito Material do Trabalho, ao passo que o processo trabalhista € regido
pelo principio da simetria de tratamento das partes, nos termos do art. 5°, LV, da CF, de sorte
que a declaragdo, de oficio, da prescricdo pelo magistrado deve ser aplicada a seara laboral,
pois a CLT € omissa a respeito e o instituto seria plenamente compativel com a seara laboral.
A norma do CPC somente poderia ser afastada se houvesse uma lei no ambito trabalhista
dispondo em sentido diverso.

Sérgio Pinto Martins entende que a norma € plenamente aplicavel ao processo do

trabalho, dado o principio da subsidiariedade, preceituado pelos arts. 8° e 769 da CLT, ja que:

H& omissdo na CLT sobre a possibilidade da arguicdo da prescricdo de oficio pelo
juiz. N&o h4 incompatibilidade com as normas do Titulo a que se refere a CLT, pois
esta se refere a normas e nao a principios. Logo, é aplicavel o § 5° do art. 219 do
CPC ao processo do trabalho™.

Neste sentido:

“DECLARACAO DA PRESCRICAO “EX OFFICIO”. APLICACAO DO
INSTITUTO AO PROCESSO DO TRABALHO. Considerando que inexiste
qualquer dissonancia entre a regra adjetiva civil e os principios ou normas
juslaborais, e que ndo ha ditame consolidado tratando do assunto, ndo ha falar em
inaplicabilidade da prescricdo de oficio nos processos em tramite perante esta Justica
Especializada” (TRT 12* R., RO-V 03239-2005-037-12-00-5, RO 00273-2008-017-
12-00-6, 22 T., Rel. Teresa Regina Cotosky, DJ 22.09.2008).

“PRESCRICAO DE OFiCIO. APLICACAO AO PROCESSO DO TRABALHO - E
plenamente aplicivel ao processo do trabalho a nova redacgéo do artigo 219, § 5°, do
CPC, que prevé a declaracgdo judicial ex officio da prescricdo e foi introduzida pela
Lei n° 11.280, de 16.02.2006, ante a auséncia de regras proprias acerca da matéria e
a total compatibilidade com os principios que presidem o rito laboral. Recurso
ordinario provido” (TRT 6* R., RO 1098-2008-017-06-00-7, 3* T., Rel. Des.
Bartolomeu Alves Bezerra, DOE 05.05.09).

Consolidando um terceiro posicionamento acerca do tema, tem-se aqueles que
entendem que, com base no principio da colaboragéo, deve ser admitida a aplicacédo do art.
219, § 5°, do CPC a seara trabalhista, com a condi¢do de que o juiz abra vista dos autos ao
autor, para que este demonstre a possivel existéncia de causa impeditiva, interruptiva ou

suspensiva da prescricao (arts. 197 a 204 do CC), e ao réu, para que se manifeste a respeito da

UMARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 12 ed., S&o Paulo: Atlas, 2009.
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prescricdo ou permaneca silente, 0 que caracterizard uma renuncia tacita. Integrando esta

terceira corrente, Carlos Henrique Bezerra Leite'! pondera:

Com efeito ndo nos parece sustentavel a tese da inconstitucionalidade da decretacao
judicial de oficio da prescricdo, pois este instituto pertence, inclusive, ao Direito
Constitucional do Trabalho, tendo em vista o disposto no inciso XXI1X do art. 7°, da
CF. Ora, se as normas constitucionais sao de ordem publica por exceléncia, entdo ja
seria sustentdvel a tese da decretagdo da prescrigdo, de oficio, dos créditos
trabalhistas antes mesmo da vigéncia da Lei n. 11.280/2006.

Além disso, o art. 11 da Lei n. 11.280/2006 revogou expressamente o art. 194 da Lei
n. 10.406, de 10.01.2002 (Cddigo Civil), segundo o qual o juiz ndo poderia suprir,
de oficio, a alegacdo de prescricdo, salvo se favorecesse o absolutamente incapaz.
Assim, em qualquer hipétese o juiz deverd decretar, de oficio, a prescri¢do,
independentemente de arguicdo das partes, desde que observadas as condigdes acima
explicitadas.

Ney Stany Morais Maranhdo compartilha deste terceiro e Gltimo entendimento. E,

neste sentido, parte da jurisprudéncia:

“INAPLICABILIDADE DA PRESCRICAO QUINQUENAL DE OFICIO -
QUANDO HA VIOLACAO AO PRINCIPIO DO CONTRADITORIO. O Juizo ao
declarar ex officio a prescricdo quinquenal estabelecida no artigo 7°, XXIX, da
CF/88 e artigo 11 da CLT, deve abrir vista dos autos ao autor para que, querendo,
demonstre a existéncia de causa impeditiva, interruptiva ou suspensiva da
prescricdo, e ndo o fazendo, tem-se verdadeira violagdo ao principios do devido
processo legal, sobretudo o contraditorio” (TRT 17° R. — RO-V 03239-2005-037-12-
00-5 RO-V 03239-2005-037-12-00-5 RO 000199.2006.008.17.00.8 — 22 T. — Rel.
Carlos Henrique Bezerra Leite — DJ 25.09.2008).

Ressalte-se, finalmente, que, no que diz respeito as lides ndo empregaticias, de

competéncia da Justica do Trabalho por forca da EC 45/2004, ha consenso quanto a

possibilidade da decretacdo da prescricao de oficio, vez que ha paridade entre as partes.

CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, ndo ha duvidas de que as reformas aqui analisadas,

implementadas no campo do processo civil, foram um grande avanco para a melhoria da

prestacdo jurisdicional comum como um todo. Conferiram, de um modo geral, maior

" LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 11 ed. S&o Paulo: LTr.: 2013, p.

610.
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celeridade e efetividade ao processo, almejando, acima de tudo, a observancia do principio da
duracdo razoavel do processo, previsto no art. 5°, LXXVIII, da CF.

No entanto, a aplicacdo ao processo trabalhista dos dispositivos retro analisados
depende da observancia dos requisitos enunciados pelos arts. 769 e 889, ambos da CLT, nédo
se verificando, portanto, de forma automatica.

O primeiro requisito, qual seja, a existéncia de omissdo na CLT, deve ser entendido
ndo sé como a existéncia de lacuna legislativa, mas abranger, também, as lacunas ontologicas
e axioldgicas, 0 que se justifica diante da moderna concepg¢éo de jurisdicdo, segundo a qual
ndo cabe mais ao magistrado somente dizer o direito, a lei, exercendo um positivismo
exacerbado. E dever do juiz, ao realizar o exercicio da jurisdigio, orientar-se, sempre, pelos
principios constitucionais e pelos direitos fundamentais, almejando continuamente a
efetivacdo do principio do direito (norma) mais favoravel a pessoa humana (art. 5°, § 2°, da
CF) e, em particular, no caso da seara laboral, o principio do direito (norma) mais favoravel
ao trabalhador (art. 7°, caput, da CF). Assim, verificando que uma norma do Direito Comum
é compativel com as regras e a principiologia do processo laboral, sendo habil a proporcionar,
por conseguinte, uma maior efetividade na tutela da prestacdo jurisdicional trabalhista,
principalmente por concretizar o principio da duragdo razoavel do processo (art. 5°, VLVIII,
da CF), ndo ha razdo para afastar a aplicacdo supletiva da referida norma. Os esforcos da
Justica do Trabalho devem, sempre, estar voltados a protecdo do hipossuficiente e o seu
objetivo deve residir na maxima efetivacdo do principio da dignidade humana da pessoa do
trabalhador.

Analisando-se a aplicabilidade, ao processo do trabalho, da multa de dez por cento
prevista pelo art. 475-J do CPC, davidas ndo restam de que ha muito mais aspectos positivos
do que negativos em tal aplicagdo, mesmo n&o havendo que se cogitar de omisséo da CLT
quanto ao tema. Tal aplicacdo reveste-se de grande plausibilidade, sobretudo quando se
realiza o0 processo de heterointegracdo (considerando as lacunas axiologicas e ontoldgicas).
Observa-se que os beneficios decorrentes da aplicacdo do dispositivo em comento, tais como
a efetividade e a celeridade, mostram-se muito mais relevantes e contundentes do que 0s
rigores formais apresentados com o objetivo de afasta-la do processo trabalhista. A seguranca
juridica, por si sO, ndo pode ser um fator a obstaculizar a modernizacdo do processo
trabalhista e a garantia de uma tutela mais adequada aos trabalhadores, que séo a razédo de ser
da disciplina. O processo de heterointegracdo (adocdo da classificacdo das lacunas proposta
por Maria Helena Diniz) revela-se, desta forma, altamente condizente com a realidade do

processo trabalhista, vez que proporciona uma necessaria interagdo dos sistemas processuais
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civil e trabalhista, e, consequentemente, constitucional. A aplicacdo do referido dispositivo a
processualistica do trabalho torna-se ainda mais importante porque tem o cond&o de inibir o
descumprimento de obrigacGes de pagar quantias certas referentes a déebitos de natureza
alimentar, vez que o credor, na Justica do Trabalho, €, em regra, o trabalhador.

Também a aplicacdo do art. 285-A do CPC ao processo do trabalho amolda-se
perfeitamente ao principio da subsidiariedade, principalmente quando se considera as lacunas
axiologicas e ontoldgicas. Nota-se que os seus beneficios sdo de grande valia, pois,
igualmente ao art. 475-J do CPC, a finalidade do dispositivo primeiramente citado coaduna-se
perfeitamente com a natureza da prestacdo jurisdicional trabalhista. Trazer para esta seara
mecanismos que implementem maior celeridade e efetividade é oferecer de forma concreta o
acesso a justica aquele que pode ser considerado um dos po6los mais vulneraveis a acionar o
Judiciério: o trabalhador.

Ja em relacdo a aplicacdo do 8§ 5° do art. 219 do CPC a seara trabalhista, resta claro
que, apesar da omissdo do diploma celetista, aludida norma é flagrantemente conflitante com
o Direito Laboral. Sua inaplicabilidade sustenta-se na incompatibilidade com os principios
constitucionais basilares da disciplina, quais sejam o da protecdo (na dimensao da norma mais
favoravel), o da irrenunciabilidade dos direitos do empregado e o do ndo retrocesso.

Ressalte-se, frente a tudo o que foi posto, a suma importancia da interpretacdo do
processo trabalhista em consonancia com os principios constitucionais do processo. Por mais
que o Direito Processual do Trabalho seja um ramo autdbnomo, estes Gltimos orientam todo o
ordenamento juridico, de forma que, sempre que se exercer a hermenéutica, deve-se ater aos
principios da imparcialidade do juiz, da motivacdo das decisdes, da proibicdo das provas
ilicitas, do devido processo legal, do acesso a justica, da isonomia, do contraditério e da
ampla defesa, da legalidade, do juiz natural e da inafastabilidade da jurisdicdo. Deve o
aplicador do Direito, deste modo, realizar a chamada filtragem constitucional, que significa

ler a norma infraconstitucional com os olhos da Constituicdo Federal.
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