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RESUMO

O presente trabalho pretende abordar o modelo conciliatorio patrio na resolucéo dos conflitos
trabalhistas, tdo elogiado na comunidade juridica hodierna por prestigiar o acesso a justica e a
celeridade processual. Serd procedida andlise acerca da essencialidade dos direitos
trabalhistas e de sua necessaria observancia, pela qual também deve zelar o Estado, pautado
na ideia de eficacia horizontal de direitos fundamentais. Ademais, serd& mostrado que o
processo conciliatério mal conduzido pode acarretar a renincia dos direitos trabalhistas e
outros tantos prejuizos igualmente nocivos a sociedade, maxime quando se considera o
déficit democratico na evolugdo no ramo justrabalhista e a fragilidade socioeconémica do

obreiro.

Palavras-chave: Direitos Trabalhistas. Eficacia. Indisponibilidade. Conciliagdo. Rendncia.



ABSTRACT

This study addresses the paternal conciliatory model in resolving labor disputes, as touted in
today's legal community by honoring the access to justice and celerity. Analysis will be
undertaken on the essentiality of labor rights and their necessary compliance by which the
State must also ensure, based on the idea of horizontal effect of fundamental rights.
Moreover, it will be shown that the misguided conciliatory process can lead to the resignation
of labor rights, and many other equally harmful to society, particularly since it considers the
democratic deficit in the evolution justrabalhista branch and socioeconomic fragility of

worker injury.

Keywords: Rights. Labor. Effect. unavailability. Conciliation. Resignation.
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INTRODUCAO

A conciliacdo é método de resolugdo conflitual bastante utilizado e
incentivado pela ordem juridica brasileira, notadamente na seara trabalhista, na medida
em que se apresenta como celere resposta ao pleito do obreiro, impossibilitado de
suportar a morosidade processual. Nesses termos, a conciliagdo mostra-se como
instrumento capaz de permitir 0 acesso a justica e efetividade na prestacao jurisdicional.

O presente trabalho busca perquirir a adequacdo do modelo conciliatério
manejado no processo trabalhista ao contexto brasileiro, com relevo para aspetos
socioeconémicos e culturais. Diante da realidade brasileira e dos requisitos necessarios
para a escorreita conformacdo da conciliagdo, é possivel, com base no atual modelo,
alcancar a Justica no caso concreto, garantindo a plena eficacia dos direitos trabalhistas?

Em um primeiro momento, sera reverenciada a eficacia horizontal de
direitos fundamentais na relacdo de emprego, inclusive através da analise de casos
concretos na jurisprudéncia patria, refletindo a necessaria atuacdo estatal no sentido de
tutelar direitos fundamentais mesmo entre pactuantes privados.

Apbs, sera procedida analise acerca do surgimento e evolugdo do Direito do
Trabalho, seja nos paises europeus, seja no Brasil, evidenciando o déficit democratico e o
processo de deterioracdo do ramo justrabalhista por nds vivenciados.

Em seguida, serd destacado o manto de indisponibilidade que reveste os
direitos trabalhistas, inviabilizando atos de rendncia e impondo limites a transacéo.

No penultimo capitulo, serdo tracados 0s contornos assumidos pela
conciliagdo no processo trabalhista brasileiro, revelando sua definicdo, previsao legal e
seus limites.

Por derradeiro, mostraremos o impacto da conciliagdo na prestagédo
jurisdicional brasileira, constatando a ocorréncia de renincia aos diretos trabalhistas e
demais prejuizos oriundos do processo conciliatério mal conduzido. Concluiremos pela

importancia de se preservar a eficacia dos diretos trabalhistas, hoje tdo prejudicada.



1 A EFICACIA HORIZONTAL DE DIREITOS FUNDAMENTAIS NA RELACAO
DE EMPREGO

Os direitos fundamentais refletem a positivacéo, por parte de cada Estado-
Nacdo, do contetdo axiologico que se pretende como norteador de todo o ordenamento
juridico, com vistas a promoc¢édo da dignidade humana. Por se tratar de corpo extenso e
heterogéneo de direitos, comumente vem a baila sua andlise geracional, dividindo-os em
categorias que preservam a finalidade e a ratio essendi de cada direito, com énfase no
contexto historico de surgimento.

Em um primeiro momento, associado ao contexto da Revolugdo Francesa,
demandava-se por direitos individuais, buscando cessar a forte ingeréncia e arbitrariedade
caracteristicas do modelo absolutista de Estado. Fala-se, aqui, da "Primeira geracdo de
direitos fundamentais” marcada por uma atuacdo negativa do Estado, viabilizando a
formacdo de uma esfera juridica individual dentro da qual ndo se admitiria qualquer
intervencdo estatal. Surgiam os direitos civis, irradiados pelo espectro da igualdade
formal, da liberdade e de protecdo da propriedade e da autonomia da vontade.

Nas licdes de Paulo Bonavides, esse direitos:

(...) tém por titular o individuo, sdo oponiveis ao Estado, traduzem-se
como faculdades ou atributos da pessoa e ostentam uma subjetividade
que é seu trago mais caracteristico; enfim, sdo direitos de resisténcia ou
de oposicao perante o Estado (...). Sdo por igual direitos que valorizam
primeiro o homem-singular, 0 homem das liberdades abstratas da
sociedade mecanicista que compfe a chamada sociedade civil, da
linguagem juridica mais usual. (BONAVIDES, 2005.p. 563-564).

Com a mudanca de paradigma do Estado e a consolidagdo do
constitucionalismo social - que refletia tardiamente os anseios dos movimentos sociais do
séc. XIX, esquecidos no periodo entre guerras -, a demanda passou a ser pela atuacéo
positiva do Estado, consagrando direitos que assegurassem o fortalecimento das
instituicOes sociais e, consequentemente, combatendo a desarmonia do quadro social.
Trata-se dos direitos fundamentais de segunda geragdo que passam a ter como fim
precipuo a promocéo da igualdade material, quer pela realizacdo de direitos por parte do
proprio Estado, que pelo dirigismo contratual.

Sdo direitos umbilicalmente ligados ao modelo Keynesianista de Estado,
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importando na ruptura com a antiga ordem negativista, na medida em que:

tém por objeto ndo uma absten¢do, mas uma atividade positiva do
Estado, pois o direito & educacéo, a salde, ao trabalho, a previdéncia
social e outros do mesmo género s se realizam por meio de politicas
publicas, isto &, programas de acdo governamental. Aqui, S0 grupos
sociais inteiros, e ndo apenas individuos, que passam a exigir dos
Poderes Puablicos uma orientacdo determinada na politica de
investimentos e de distribuicdo de bens; o que implica uma intervencao
estatal no livre jogo do mercado. (COMPARATO, 2011, ).

H& ainda a existéncia da terceira geracdo de direitos fundamentais,
representando os direitos coletivos, transcendentes a esfera individual, como o direito a
protecdo do meio ambiente.

A carta constitucional de 1988 ndo se furtou de prever direitos atinentes as
trés geracOes. N&o bastasse, em seu artigo 5°, 81°, determinou a aplicacdo imediata dos
direitos fundamentais. Em que pese o posicionamento de alguns autores no sentido de que
a concretizacdo dos direitos sociais careceria de previsdo normativa, o dispositivo
constitucional mencionado alhures ndo consagrou qualquer distincdo entre direitos
fundamentais, o que nos faz crer, méxime sob a Gtica neoconstitucionalista, que todos 0s
direitos fundamentais gozam de tal prerrogativa. No mais, a ndo efetivagdo de uma
prestacdo estatal justificada pela idéia da "reserva do possivel”, deve ser entendida como
medida excepcional e devidamente caracterizada no caso concreto, ndo podendo assumir,
de forma alguma, a condicdo de "desculpa genérica para omissao estatal no campo da
efetivacdo de direitos fundamentais, especialmente de cunho social” (SARLET, 2009, p.
356).

E dever do Estado, para além da légica ndo intervencionista, prever e
garantir o cumprimento dos direitos sociais. Trata-se da chamada eficécia vertical de
direitos fundamentais, determinando a observancia desses diretos na relagdo tracada entre
0 Estado e o particular, visivelmente desequilibrada.

Ocorre que, entre os particulares, verifica-se, de igual sorte, a existéncia de
centro de poderes capaz de submeter uma das partes de certa relacdo juridica a situacéo
desvantajosa. O novo modelo de Estado, visando a inclusdo social, deve zelar por maior
abrangéncia dos direitos fundamentais para incluir, também, as relacGes privadas

desequilibradas, sob pena de se ver o mais forte impor sua vontade sobre o mais
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debilitado. Aqui, fala-se da chamada eficacia horizontal de direitos fundamentais,
destacando-se os direitos trabalhistas cuja relacdo juridica subjacente revela, por si so, a
desproporcdo entre as partes. Cumpre ao Estado, coibir a transgressdao de direito
fundamental por parte de particulares, ao custo de ser ver esvaziado todo o esforgo do
constituinte na promocao da igualdade material e respeito a dignidade humana.

Daniel Sarmento argumenta em favor de uma "Teoria dos Deveres de
Protecdo" através da qual “(...) o Estado tem a obrigagdo ndo apenas de abster-se de violar
os direitos fundamentais, mas também de protegé-los diante de lesdes e ameacas
provenientes de terceiros, inclusive particulares” (SARMENTO, apud BARROSO, 2006,
p. 236). Esse, inclusive, € o entendimento consubstanciado nos artigos 1° e 2° da
Convengdo Americana de Direitos Humanos (1969) - Pacto de San José da Costa Rica -
do qual o Brasil é signatario.

Continua o nobre jurista “enquanto houver fortes e fracos, incluidos e
excluidos, poderosos e sem-poder, 0s primeiros tenderdo a subjugar os segundos, cuja
autonomia tornar-se-a ficticia" (Ibidem, p. 273).

No que tange ao ramo justrabalhista, a jurisprudéncia patria tem reconhecido
a eficacia horizontal de direitos fundamentais na relacdo de emprego, em consonancia
com o ideario de maxima efetivacdo desses direitos. Para melhor ilustrar, alguns casos
classicos merecem ser lembrados.

O primeiro deles data de 1996, por ocasido do julgamento do Recurso
Extraordinario n°® 161.243-6, quando o Supremo Tribunal Federal determinou que a
empresa Compagnie Nationale Air France estendesse aos empregados brasileiros direitos
que o regulamento empresarial injustificadamente previa tdo somente para empregados
franceses. Na ocasido, o ministro relator, Ministro Carlos Velloso, aduziu: “A
discriminacdo que se baseia em atributo, qualidade, nota intrinseca ou extrinseca do
individuo, como o sexo, a raga, a nacionalidade, o credo religioso etc., é
inconstitucional.”

Em 2011, o Tribunal Superior do Trabalho, julgando recurso de revista que
teve como relator o Ministro Vieira de Mello Filho, manteve a indenizagdo por danos
morais em favor do motorista de caminhdo de lixo que era obrigado a usufruir de seu
intervalo intrajornada préximo ao veiculo de trabalho, sem a presenca de sanitario para

sua higiene pessoal e necessidades fisiologicas. Nas palavras do jurista:
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(...) a preservacdo da saude obreira deve ser garantida (por meio de
todas as medidas que tornem o seu local de trabalho isento de riscos a
integridade fisica e psicolégica do laborante), sob pena de se tornar
ineficaz (e, portanto, carente de forca normativa) o postulado previsto
no primeiro artigo da Carta Republicana, o que ndo se coaduna com a
eficacia horizontal dos direitos fundamentais reconhecida pela doutrina
e pela jurisprudéncia majoritarias de nosso Pais). (Tribunal Superior do
Trabalho. Autos do processo n. Recurso de Revista 458400-
06.2003.5.09.0019, Ministro-Relator: Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho, Data de Publicagdo: DEJT 18.03.2011)

Em outro julgado, o Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido, quando
da andlise do Recurso Ordinario nimero 0101200-02.2009.5.15.009650, condenou a
reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos morais, em razdo da conduta da
empresa de esconder trabalhadores ‘terceirizados’, por ocasido do comparecimento de
representantes das outras unidades, resultando em tratamento discriminatério e
degradante em face de trabalhadores que laboravam em condigdes idénticas as dos
empregados efetivos da empresa cliente.

Por fim, o juizo da Vara do Trabalho da cidade de Uba/MG, no julgamento
dos autos do processo n° 0001002.10.2010.5.03.0078, considerou abusiva aos direitos
fundamentais dos trabalhadores, a conduta do empregador de obrigar as funcionarias a
abaixar as roupas a fim de perquirir qual delas havia sido responsavel por sujar o banheiro
de sangue. Disparou o magistrado Breno Ortiz Tavares Costa: a “conduta dos
proprietarios da reclamada foi horrenda, demonstrando um enorme atraso gerencial e,
inclusive, moral”.

O modelo de Estado democréatico de direito que se quer diante na nova
ordem constitucional, ndo pode olvidar de consagrar e tutelar direitos fundamentais. Ao
revés, surge para o Estado, além da necessidade de realizar prestacdes voltadas a incluséo
social, o dever de fiscalizar e garantir a maxima efetividade desses direitos, ainda que na
pactuacdo entre particulares. A relagdo de emprego, na medida em que desproporcional
em sua génese, deve ser minuciosamente observada para que ndo seja objeto de
exploracéo, sendo atribuicdo do Estado, pois, impedir a violagdo de direitos tdo essenciais

a uma vida digna.
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2 SURGIMENTO E EVOLUCAO DO DIREITO DO TRABALHO

O Direito do Trabalho, no magistério de Octavio Bueno Magano, transluz-
se como 0 "conjunto de principios, normas e instituicdes, aplicaveis a relagdo de trabalho
e situacdes equiparaveis, tendo em vista a melhoria da condicdo social do empregador,
atraves de medidas protetoras e da modificacdo das estruturas sociais”. (MAGANO,
1991. p.59).

Trata-se de dogmaética atdvica a sociedade industrial contemporénea, na
medida em que, apenas com a Revolucgdo Industrial, foi possivel reunir o trabalho livre,
pressuposto historico-material da relacdo empregaticia, e o trabalho subordinado, seu
elemento nuclear. Reflete-se, aqui, a chamada "equacdo juridica do sistema produtivo™
alcunha profanada por Mauricio Godinho Delgado, para quem:

O Direito do Trabalho é, pois, produto cultural do século XIX e das
transformacdes econdmico-sociais e politicas ali vivenciadas.
Transformac6es todas que colocam a relacdo de trabalho subordinado
como nuacleo motor do processo produtivo caracteristico daquela
sociedade". (GODINHO, 2011, p. 87).

Os movimentos sociais do século XIX, sobretudo o surgimento, ainda que
incipiente, das organizagdes sindicais, romperam com a logica individualista liberal até
entdo explicativa da relacdo empregaticia. A doutrina liberal civilista, reconhecendo os
sujeitos da relacdo empregaticia como meros pactuantes individuais, era inoperante para
disciplinar a relacdo de emprego, obnubilando a condicdo de ser coletivo inerente ao
empregador. O empregador, mesmo na dinamica intraempresarial, detém a qualificagéo
de ser coletivo, na medida que em suas decisdes repercutem de forma mais ampla no
ambito comunitario. Lado outro, a manifestacdo do empregado ndo tem o conddo de
produzir efeitos para além de sua esfera individual. Eis aqui, a génese do direito do
trabalho, reconhecendo a fragilidade da posi¢do ocupada pelo empregado no vinculo
laboral.

Os direitos trabalhistas surgem ja no inicio do século XIX, a despeito de seu
carater embrionario, na forma de manifestacdes esparsas. Trata-se da expedicdo do
"Peel's Act”, em 1802, diploma inglés protetivo, no sentido de reduzir periclitante

situacdo a qual se submetia mulheres e menores. A sistematizacdo e consolidacdo dos
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direitos trabalhistas desenha-se, por sua sorte, a partir do Manifesto do Partido Comunista
(1848) e do movimento Cartista, ocorrido na Inglaterra, simbolizando a insurrei¢do da
massa trabalhadora sobre o patronato e a ordem institucional vigorante, Nas licbes de
Mauricio Godinho Delgado:

O ano de 1848 é, de fato, marco decisivo a compreensdo da Historia do
Direito do Trabalho. Isso, pela verdadeira mudanca que produz no
pensamento socialista, representada pela publicagdo do Manifesto de
Marx e Engels, sepultando a hegemonia, no pensamento
revolucionario, das vertentes insurrecionais ou utépicas. (GODINHO,
2011, p. 111)

A institucionalizacdo do Direito do Trabalho - formando um corpo de
normas reguladoras e protetivas, além de sua imposi¢cdo na condicdo de ramo autdbnomo
do direito - data do inicio do século XX, quando da sua aparicdo em algumas cartas
constitucionais. A preocupacdo com a chamada questdo social, permitiu o tratamento do
ramo justrabalhista em nivel constitucional, perfazendo o movimento que ficaria mais
tarde conhecido como "Constitucionalismo Social”, ao qual se dedica o éxito da
institucionalizacéo do Direito do Trabalho. Melhor elucida a temética, Ana Farias Hirano,

para quem:

O Constitucionalismo Social foi essencial para a concretizacdo da
constitucionalizagdo do Direito do Trabalho. Esse movimento
propagou que as constituicdes devem tratar de questdes sociais, dentre
as quais estdo os direitos trabalhistas, uma vez que a
constitucionalizagdo dos direitos sociais pode contribuir para a
concretizacdo da justica social, além de firmar posicdo quanto as
aspiracdes e necessidades da sociedade no tocante ao patamar minimo
que pretendem fixar quanto aos direitos sociais. (HIRANO, 2009, p.
12).

A primeira delas é a Constituicio Mexicana de 1917, seguida pela
Constituicdo de Weimar de 1919. Outro destaque é a criacdo da Organizagdo
Internacional do Trabalho, também em 1919, vetor igualmente decisivo na consolidacéo
do ramo justrabalhista. Ademais, a propria mudanca de paradigma estatal, superando a
I6gica liberal em detrimento do modelo Keynesianista, configura-se como marco para

imposicdo do ramo justrabalhista. Analisando o aludido contexto histérico, Ana Farias
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Hirano assevera:

Apenas ap6s a Grande Depressdo é que a corrente liberal perdeu forca,
cedendo lugar a corrente intervencionista, ao Keynesianismo. Essa
nova corrente alterou o modelo do laissez faire, passando o Estado a
intervir fortemente na economia, garantindo crescimento econdmico
por quase trés décadas consecutivas, generalizando a prestacdo de
servicos publicos e 0 aumento da participacdo da renda gerada pelo
trabalho na riqueza nacional dos paises centrais que adotaram tal
modelo, assim funcionava o Welfare State. (HIRANO, 2009, p. 12)

Como se Vvé, o Direito do Trabalho apresenta como matriz a
instrumentalizacdo dos anseios da classe trabalhadora, zelando pelo equilibrio na equacéo
do vinculo laboral, com nitida vocacdo para reduzir as desigualdades sociais e fomentar o
respeito a vida digna do obreiro. O processo de institucionalizacdo do direito do trabalho
esta intimamente ligado ao modelo de Estado Social intervencionista, preocupado em
garantir a promocdo de direitos fundamentais nas relacdes privadas. A negligéncia estatal
na fiscalizacdo e consolidacdo desses direitos, repercute negativamente para além da
esfera individual do trabalhador, importando em prejuizo para todo o corpo social e para a

legitimidade do Estado Democratico de Direito.

2.1 SURGIMENTO E EVOLUCAO NO BRASIL - DEFICIT DEMOCRATICO

No Brasil, o surgimento e consolidacdo do ramo justrabalhista é fenémeno
ainda mais recente, compreendido a partir do ano de 1988. E que, apenas com a abolicdo
da escravatura, vislumbra-se, na ordem econdmico-social brasileira, a existéncia de
trabalho livre, pressuposto historico-material da relagdo empregaticia.

No comec¢o do século XX, o surgimento ainda timido de leis protetivas
esparsas ndo escondia a vocacdo liberal ndo intervencionista classica, vigorante a época,
importando em manifesta caréncia legislativa sobre a chamada questdo social. A chegada
de Getulio ao poder, em 1930, rompe com a Otica liberal, implementando o
intervencionismo estatal em varias direcfes, dentre as quais, 0 modelo trabalhista, com
Viés corporativista e autocratico.

N&o se poderia deixar de falar aqui, do &pice da codifica¢do justrabalhista
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em nossa ordem juridica: a Consolidacao das Leis Trabalhistas, ndo s6 compilando como
também ampliando significativamente a legislacdo trabalhista vigente. De 14 para ca, em
que pese a multiplicidade de governos e regimes, ndo houve relevante metamorfose no
ramo trabalhista, tendo a CLT aplicacdo quase que integral para disciplinar o direito
material e processual do trabalho.

José Aranha de Assis Pacheco, assegurando a relevancia do diploma

consolidado, disparou:

Antes da vigéncia do Decreto-lei n 0 5.452 de 10 de maio de 1943
aprovando a Consolidagdo das Leis do Trabalho, mil e um diplomas,
leis, decretos, portarias, circulares, instrucdes, despachos ministeriais e
uma vacilante jurisprudéncia, imperavam regulando as relaces de
emprego. Sem querer desmerecer ésse periodo necessario a
aclimatacdo da legislacéo social, pode-se afirmar que entdo ninguém ou
bem pouca gente se entendia. Era uma verdadeira “Torre de Babel”.
[...] Evidentemente, os advogados fugiam de tal ambiente, recusando-
se a defender questdes trabalhistas surgidas em seus escritdrios. A ndo
ser advogados de emprésas e os procuradores do extinto Departamento
Estadual do Trabalho, poucos, muito poucos, se interessavam pela
matéria. Com a vigéncia da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o
panorama se transformou. O Direito Social tornou-se uma disciplina
acessivel a qualquer profissional. Por outro lado, foram reorganizadas
as Juntas com seleto aproveitamento de seus elementos componentes.
[...] Houve, por assim dizer, um amadurecimento da Justica do
Trabalho. (PACHECO, 1945, p. 30).

Frise-se que, no modelo brasileiro, as manifestacdes incipientes foram
rapida e imediatamente substituidas pela CLT, representando a institucionalizacdo do
direito do trabalho, sem que, para isso, tenha havido 0 necessario amadurecimento
democratico do proprio Direito do Trabalho e seus destinatarios. Nas palavras de

Mauricio Godinho Delgado:

A reflexdo comparativa entre as duas primeiras fases do Direito do
Trabalho no pais evidencia que se passou, de um salto, da fase de
manifestacBes incipientes e esparsas para a fase da institucionalizacéo
do ramo juridico trabalhista, sem a essencial maturacdo politico-
juridica propiciada pela fase da sistematizacdo e consolidacdo (a
diferenca dos exemplos europeus mais significativos). (GODINHO,
2011, p. 216).
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O ramo justrabalhista consolidado, mesmo carente da chamada "Maturacao
politico-juridica”, manteve-se praticamente intocavel durante décadas, conservando
caracteres imanentes ao sistema autocratico. Apenas com o advento da Carta Magna de
1988 quedou-se para formacdo democratica em detrimento do antigo formato de heranga
fascista. Ocorre que, durante a transicdo democratica do Direito do Trabalho pleiteada
pela Carta Maior, 0 modelo neoliberal, predominante na economia brasileira durante a
década de 90, forcou a desarticulagdo do direito trabalhista, de forma a refletir o
fenémeno ocorrido na Europa Ocidental na década de 1970. Ademais, a Constituicdo de
1988, em que pese sua posi¢do vanguardista, ndo se livrou totalmente das garras do
totalitarismo, reproduzindo herancas do antigo modelo intervencionista como:
Contribuicdo sindical obrigatéria; Composicdo Paritaria; Poder normativo do judiciario
trabalhista e a unicidade do sistema sindical.

O Direito do Trabalho consolidou-se, no sistema juridico brasileiro, através
da verticalizacdo do poder estatal, guardando obediéncia ao modelo autoritario e
intervencionista. Ndo houve, no caso brasileiro, transicdo entre o surgimento do ramo e
sua efetiva institucionalizacdo, tal qual ocorrido no modelo Europeu, de maneira que a
consolidacdo do direito do trabalho ndo foi reflexo de conquistas sociais, mas de uma
imposicdo estatal. Essa realidade provoca uma crise na conscientizacao e valorizacdo dos
diretos trabalhistas pelos seus titulares.

Né&o bastasse, o Direito do Trabalho foi vitima de um processo de catélise,
fruto da liberalizacdo do mercado e do desemprego, ao arrepio dos direitos trabalhistas
protetivos, desamparando os trabalhadores, que passam a gozar de menor poder de
resisténcia. Nessa esteira, conclui-se que o ramo justrabalhista patrio foi refém de
politicas estatais, ora totalitarias, ora liberais, que obstaram o desenvolvimento
democratico do ramo, causando inegavel prejuizo no amadurecimento politico de seus
destinatérios.

A imaturidade politica associada a falta de consciéncia dos proprios direitos
e ao contexto socioecondmico brasileiro, torna o trabalhador brasileiro exposto a um
processo de deterioragdo de seus direitos, sem oferecer resisténcia a todo esse processo.
Isto posto, as formas autbnomas de resolugdo de conflitos, tdo almejadas por
representarem o apice da "Maturacdo politico-juridica”, como veremos adiante, podem
ndo coadunar com a realidade brasileira, na medida em que faria prevalecer a vontade do

obreiro mesmo viciada.
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3 INDISPONIBILIDADE DOS DIREITOS TRABALHISTAS

Dada a essencialidade dos direitos trabalhistas, na medida em que se voltam
para a nutricdo das necessidades mais bésicas de qualquer cidaddo, e também a
vulnerabilidade apresentada pelo empregado em relacdo ao patronato, ndo é de espantar
que a indisponibilidade dos direitos trabalhistas tenha sido erigida ao status de principio
do direito de trabalho, recebendo, vezes outras, a alcunha de "Principio da
Irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas".

Os direitos trabalhistas constituem a maxima expressdo dos direitos sociais,
demostrando a necessidade da construcdo de uma gama de direitos capaz de garantir o
"patamar civilizatério minimo", dando ao obreiro prerrogativas indispensaveis a uma vida
digna. Dai a necessidade de se evitar qualquer corrosdo ou deterioracdo aos direitos
trabalhistas, que se cobrem com o manto da indisponibilidade.

No magistério de Mauricio Godinho Delgado, a indisponibilidade dos
direitos trabalhistas subdivide-se em absoluta e relativa. Verifica-se o viés absoluto
"quando o direito enfocado merecer uma tutela de nivel de interesse puablico, por traduzir
um patamar civilizatério minimo firmado pela sociedade politica em um dado momento
histérico” (GODINHO, 2003, p. 216). Os demais direitos trabalhistas ndo imantados com
a aludida caracteristica gozariam de indisponibilidade relativa. A dicotomia trazida por
Godinho mostra-se adequada na compatibilizacdo entre a imperatividade das normas
trabalhistas e o cuidado em repelir qualquer fomento a animosidade e litigiosidade nas
relacbes de trabalho, o que certamente ocorreria se todo o arcabouco justrabalhista
gozasse de indisponibilidade absoluta.

A rendncia € instituto do direito civil que visa a composicdo dos conflitos
através da disposicdo de direito subjetivo titularizado por uma das partes. Melhor define a

rendncia, Caio Mario da Silva Pereira, para quem:

Da-se a renlncia com a abdicacdo que o titular faz do seu direito, sem
transferi-lo a quem quer que seja. E o abandono voluntario do direito. E
ato unilateral, [...]. S&o em regra renunciaveis os direitos que envolvem
um interesse meramente privado de seu titular, salvo proibicédo legal.
Ao revés, sdo irrenunciaveis os direitos publicos, como ainda aqueles
direitos que envolvem um interesse de ordem publica, como os de
familia puros (poder familiar, etc), os de prote¢do aos economicamente
fracos ou contratualmente vulnerdveis (garantias asseguradas ao
trabalhador, etc.). (PEREIRA, 1991, p.. 325).
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A transacédo, de igual sorte, também apresenta-se como instituto voltado a
autocomposicdo herdado do direito civil. Ocorre que sua operacionalizacdo demanda a
observancia de certos pressupostos. Ao menos dois requisitos ganham relevancia na
analise da transacdo, tornando-se inarredaveis: a existéncia de res dubia e a reciprocidade
nas concessdes. O primeiro deles traduz a necessidade de se ter incerteza razoavel sobre a
situacdo juridica objeto da transagdo, configurando ato de extrema deslealdade a
transacdo por parte daquele que é sabedor do direito alheio. Nessa esteira afirma
Sussekind que "se um dos contratantes esta certo da obrigacdo que lhe cabe solver, age,
obviamente de ma-fé, ao transacionar com a outra parte, beneficiando-se das reciprocas
concessdes entdo ajustadas.” (SUSSENKIND, 2004, p.226).

O segundo requisito para a transacdo, por sua vez, revela a necessidade de
concessdes de ambas as partes, sob pena de se ter verdadeira rendncia disfarcada de
transacdo. Sob a necessidade das duas partes abrirem méo de parcela do que teoricamente
teriam direito, para que se verifique, na prética, a transacdo, melhor elucidou a questdo

Pontes de Miranda, quando aduz:

A reciprocidade no conceder é essencial a transacdo. Se ndo ha
concessdo, de um e de outro, ndo ha transacdo: o que pode haver é
reconhecimento, rendncia, desisténcia, ou outra figura. A questdo &,
antes, de interpretacdo do negdcio juridico. A concessdo pode consistir
em alteracdo da eficacia, ou do conteddo da relacéo juridica (e.g., em
se admitir o pagamento parcial, ou em se esperar algum tempo, na
reducdo da taxa dos juros, na criacdo de direito a resolucdo), ou apenas
em reconhecimento da divida, tornando-a liquida, ou somente certa, ou
executiva. A bilateralidade, dita reciprocidade das concessoes, é
essencial, para que haja transacédo [...] A concessdo que se faz, é em
relacdo ao que cada um dos transatores sustenta (= cré que é o seu
direito, pretensdo, acdo ou exce¢édo). (PONTES DE MIRANDA, 1959,
p. 132).

Trazendo o tema para o direito do trabalho, a melhor doutrina assegura que a
rendncia de direitos trabalhistas, compreendida como a concessdo unilateral de um direito
trabalhista por parte do empregado, ndo se coaduna com a ldgica protetiva do ramo
justrabalhista, a excecdo, € claro, das préprias reservas legais. Sdo preciosas as licdes de
Mauricio Godinho Delgado quando aduz: "o Direito do Trabalho tende a repelir qualquer
possibilidade de rendncia a direitos laborais por parte do empregado.” (DELGADO,
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2003, p.218).

A transacdo, por sua sorte, compreendida como a concessao reciproca entre
0s sujeitos do vinculo laboral, € compativel com o ramo justrabalhista, desde que né&o
tangencie o nicleo revestido de indisponibilidade absoluta, observado o requisito da
existéncia da res dubia e os limites tracados pelos artigos. 9°, 444 e 468, da CLT.

Havendo renlncia ou mesmo transacdo de direitos tidos como
absolutamente indisponiveis, tem-se manifesto desequilibrio & ordem constitucional
garantidora dos direitos fundamentais, na medida em que privaria 0 empregado de sua
prépria dignidade. N&o bastasse, o desrespeito aos direitos trabalhistas transcende a esfera
individual do empregado, impactando negativamente o bem-estar social. Nao seria
razodvel que o Estado, outrora convocado para equacionar as disparidades sociais,
permitisse a queda de todo o0 arcabougo protetivo por um ato de disposi¢do do empregado.

E dever do Estado, que positivou os direitos trabalhistas, zelar pela sua
observancia, de maneira a rechacar atos de disposi¢do. Nesse diapasdo, patente é a
necessidade de o judiciario garantir a eficacia das normas trabalhistas, tanto prejudicas
hodiernamente pelo ja citado processo de desregulamentacdo experimentado nas ultimas
décadas. Na visdo de Ana Farias Hirano, "o atual contexto social e econémico, no qual se
inserem as relacBes de trabalho, demanda uma atuacdo eficaz do Judiciario voltada a
garantir, concretamente, a aplicacdo das normas materiais trabalhistas” (HIRANO, 20009,
p. 8).

Em defesa da indisponibilidade dos diretos trabalhistas, continua Ana Farias

Hirano:

O Direito do Trabalho é composto por normas de carater cogente. S&o
normas imperativas que incidem sobre o suporte fatico, as relacbes de
trabalho, tendo aplicabilidade ainda que o titular do direito deseje
afastd-las. Isso ocorre porque a eficacia do Direito do Trabalho ndo
importa apenas ao individuo, mas sim a toda sociedade, dado que se as
condicbes de trabalho pudessem ser fixadas livremente pelos
particulares retrocederiamos a terrivel situacdo observada no séc. XIX..
Portanto, as normas trabalhistas sdo imperativas para garantir a
preservacdo do equilibrio das relacBes de trabalho, da dignidade
humana e da paz social. (HIRANO, 2009, p. 10).

Fala-se, pois, na imperatividade ou cogéncia das normas trabalhistas, pela
natureza de ordem publica que sustentam, tornando-se inafastaveis ainda que por vontade

da parte empregada.
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4 CONCILIACAO NO PROCESSO DO TRABALHO

4.1 O HISTORICO BRASILEIRO DE INCENTIVO A CONCILIACAO

A conciliacdo sempre foi método de resolucéo conflitual dos mais utilizados
no Brasil. Um sem numero de diplomas normativos estabeleceram 0 processo
conciliatério como requisito a ser observado para a escorreita deflagracdo processual. As
Ordenagdes do Reino, vigentes durante o Brasil Col6nia, determinavam a obrigatoriedade
da tentativa de conciliacdo antes que se iniciasse o processo. Assim contemplava o Livro
I, Titulo XX, § 1° das Ordenagdes:

no comec¢o da demanda dird o juiz a ambas as partes, que antes que
facam despesas, e sigam entre elas Odio e dissensdes, se devem
concordar, e ndo gastar suas fazendas por seguirem suas vontades,
porgue o vencimento da causa é sempre duvidoso. E isto, que dizemos,
de reduzirem as partes a concordia, ndo é de necessidade, mas somente
de honestidade, nos casos em que o bem puderem fazer. (GIGLIO
1997, p. 13).

Somente com o governo republicano e seu idedrio liberalista, a conciliacdo
deixou de ser obrigatdria para o desencadeamento processual, através do Decreto 359.
Ocorre que, desde entdo, as cartas constitucionais conservaram a preocupagdo com o
processo conciliatério, maxime no processo do trabalho. E o exemplo da Constituicdo de
1946, quando estabeleceu as Juntas de Conciliacdo e Julgamento no &mbito do judiciario,
competente para a resolucdo dos dissidios trabalhistas, quer individuais, quer coletivos. O
que foi repetido na Constitui¢ao de 1967.

A Constituicdo de 1988 ndo deixou por menos, prevendo, além das juntas de
conciliagdo e julgamento no judiciario trabalhista, os Juizados especiais e a Justica de
paz. Ademais, a nova ordem constitucional recepcionou o processo de conciliacdo tal
qual previsto na CLT, como “condigdo intrinseca para a validade da sentenca trabalhista,
ao estabelecer que ela somente sera proferida depois de rejeitada pelas partes a proposta
de conciliagao”. (LEITE, 2008, p.91).

Conclui-se, pois, pelo histérico brasileiro de incentivo a conciliacéo,
preservado até a ordem juridica vigente, levando Ana Frias Hirano a assegurar que "a

‘cultura do acordo' ainda impera no Judiciario Trabalhista". (HIRANO, 2009, p. 91).
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4.2 DEFINICAO, PREVISAO LEGAL E LIMITES PARA A TRANSACAO

A conciliagdo é método de resolucdo conflitual promovido através da
composicédo entre os proprios envolvidos, dai se falar em autocomposic¢éo dos conflitos,
podendo ou ndo contar com a presenca de terceiro desinteressado no auxilio das partes.
Nesse sentido, a conciliacdo surge como um caminho por meio do qual as partes buscam
a solucdo para a certo dissenso fatico, dispensando, assim, a via processual.

N&o se confunde com a transacdo, uma vez que esta Ultima mostra-se como
apenas um dos possiveis destinos que a conciliacdo pode alcancar. Outro desfecho que a
conciliacdo pode assumir é o reconhecimento do direito controvertido por parte do
empregador, tendo em vista que a renuncia dos direitos trabalhistas, via de regra, €
vedada.

Dessa forma, tendo como objetivo a transacédo, a conciliacdo deve preservar
seus requisitos, dentre os quais se destacam: A existéncia de res dubia e a reciprocidade
nas concessdes, além, é claro, dos limites ventilados pela CLT. A conciliagdo que
inobserva tais requisitos afronta a I6gica protetiva do direito trabalhista, em manifesto
prejuizo a ordem publica e ao equilibrio das relacdes privadas.

Sdo valiosas as licbes de Pontes de Miranda quando afirma:

A conciliacdo tem por fito chegar-se a acérdo entre as partes, de modo
que se dé por findo o dissidio. O juiz, que examina a peticao e cuida da
conciliacdo, com diferentes atitudes conforme o dissidio é individual
ou coletivo, de modo nenhum se pode considerar arbitro. O que se
quer, com a tentativa de conciliacdo (dita, elipticamente, conciliacdo), é
que os dissidentes acordem, na Justica do Trabalho, o que, antes de se
entregar a Justica do Trabalho a solugdo sentencial, poderiam ter
acordado, espontaneamente. O Estado tinha de utilizar o expediente da
tentativa de conciliagdo. E instrumento de ajuda & solugdo pacifica dos
problemas entre empregados e empregadores. (PONTES DE
MIRANDA, 1965, p.284).

A conciliacdo, mormente no ambito da justica do trabalho, tem sido louvada
no hodierno mundo juridico por consagrar a celeridade processual e redugdo dos custos
gerados pelo processo. E patente que a justica tardia ndo ¢ eficaz, comprometendo néo
apenas a real dimensdo subjetiva de cada direito titularizado, como também a

credibilidade de que goza o Poder Judiciario na busca pela paz social.
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No processo trabalhista, ha preocupacao ainda maior com a morosidade em
se alcancar a resposta ao litigio, tendo em vista a condicdo de hipossuficiéncia do
empregado, que rapidamente precisa reaver parcelas de natureza alimentar, n&o
suportando, assim, a demora processual. Ademais, a Justica do Trabalho sofre com o
excessivo nimero de demandas, comprometendo ainda mais a rapidez da resposta estatal.
Para ilustrar, mais de dois milhdes de reclamacdes sdo propostas a cada ano na Justica do
Trabalho. (TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. Estatisticas. Disponivel em:
http://www.tst.gov.br. Acesso em: jul. 2008).

Por isso, defende-se 0 modelo conciliatério como meio apto a consagrar o
acesso a justica, um dos baldrames do Estado democratico de direito. Ademais, a
conciliacdo é vista com bons olhos por consagrar a vontade das préprias partes
envolvidas, refletindo o famoso brocardo segundo o qual "ninguém melhor que a parte
para saber o que realmente lhe satisfaz”, em consonancia com o modelo democratico de
resolucdo conflitual.

A Consolidacdo das Leis Trabalhistas, em seu art. 764, prevé que "Os
dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciacdo da Justica do Trabalho serdo
sempre sujeitos a conciliacdo”. No ambito do processo do trabalho, o juiz deve realizar
proposta de conciliagdo em dois momentos: com a abertura da audiéncia (art. 846 da
CLT) e apds a apresentacdo das alegacGes finais (art. 850 da CLT). A inobservancia da
primeira proposta de conciliagdo ndo gera a nulidade do processo, desde que se verifique

o oferecimento de conciliacdo apos as razdes finais.
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5 CRITICA AO MODELO CONCILIATORIO BRASILEIRO

5.1 ANALISE DA "RENUNCIA" AOS DIREITOS TRABALHISTAS E DEMAIS
PREJUIZOS TRAZIDOS COM A CONCILIACAO

Em que pese as virtudes do processo conciliatério, garantindo celeridade e
efetividade tdo necessérias ao processo trabalhista, algumas criticas merecem ser feitas ao
atual modelo, méxime quando se analisa o contexto socioecondémico brasileiro.

Como ja vimos, a legislacao trabalhista prevé a tentativa de conciliacdo em
dois momentos: logo ap0s a abertura da audiéncia e apos a apresentacdo de razdes finais.

A proposta de conciliagdo quando da abertura da audiéncia carece de
reflexdo preliminar. E que a proposta de conciliagdo, visando a transagdo das partes, antes
mesmo da apresentacdo de defesa pela reclamada, ndo respeita os limites tracados alhures
para escorreita conformacdo da transacdo. N&o héa transacdo sem res dubia. E como falar
da existéncia de res dubia sem a real delimitagdo da lide? A controvérsia sobre o direito
pleiteado deve se caracterizar, in casu, levando em conta aquilo que foi deduzido pelas
partes. Nesse contexto, a conciliacdo operada antes mesmo da manifestacao de resisténcia
da reclamada é necessariamente viciada por carecer de um de seus requisitos basilares: a
existéncia de res dubia.

Se a reclamada anui ao termo conciliatério, antes mesmo de contestar
porque sabedora do direito pleiteado pelo empregador, ndo ha res dubia mas verdadeiro
engodo, caracterizando sua conduta desleal.

Para além dessa hipOtese de manifesta caréncia técnica para eventual
transacdo, injusticas e fraudes outras poderdo ser refletidas pela conciliagio mal
conduzida, seja na abertura da audiéncia, seja ap0s a apresentacdo de razdes finais. Em
ambos 0s momentos habitam elementos que podem conduzir a uma fraude no acordo,
importando, na préatica, na renincia dos diretos trabalhistas por parte do empregado.

Indaga-se: Por que o empregado renunciaria seus direitos, aceitando receber
apenas parcela do que Ihe € devido?

Uma andlise ainda que perfunctéria nos mostra que, em razdo de sua
debilidade econdmica e social, 0 empregado tenha certa urgéncia em receber sua parcela
de direitos, sendo que o transcorrer do tempo torna-se seu verdadeiro algoz. Trata-se da

chamada "coacdo econdmica” que impossibilita 0 empregado de suportar o decurso
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processual, fazendo com que se conforme com o acordo menos vantajoso, porém mais
célere.

Nunca € demais destacar que a justica trabalhista cuida precipuamente de
demandas movidas por ex-empregados, uma vez gque o0 ajuizamento de qualquer demanda
durante a vigéncia do vinculo laboral comprometeria a propria permanéncia do
empregado na empresa. Nesse caminho, um sem nimero de demandas sdo propostas por
desempregados, 0 que acentua ainda mais o quadro de "coagdo econdmica” citado
alhures. O salario € fonte de subsisténcia, com o qual 0 empregado custeia seus gastos
mais basilares. Uma vez desempregado, o trabalhador sente-se pressionado pela familia e
pela sociedade para restabelecer o status quo ante, permitindo a fruicdo de uma vida
digna. Essa situacdo praticamente inviabiliza a espera pela efetiva tutela jurisdicional,
forcando a pactuacdo entre partes.

Analisando o tema, Hirano expde que:

A vivéncia do desemprego provoca uma desestruturagdo na vida do
individuo, e isso se reflete em sua vida social e psicolégica. O
desemprego causa em muitos individuos problemas psicoldgicos, perda
da auto-estima, aumento das tensdes familiares, isolamento da vida
social, sensacdo de fracasso, dentre outros sentimentos negativos
(HIRANO, 2009, p. 42).

N&o é de se espantar que, diante de tal situacdo, o trabalhador renuncie a
direitos. A manifestacdo de vontade do trabalhador, nesses casos, € manifestamente
viciada, revelando antes uma real necessidade do que sua plena satisfagéo.

Para o empregador, 0 acordo prematuro, importando em manifesta rendncia
por parte do empregado, torna-se como estimulante para a reiteracdo do desrespeito aos
direitos trabalhistas, ja& que, em juizo, o trabalhador aceitara receber menos do que
realmente tinha direito.

Ademais, a jurisprudéncia tem aceito o parcelamento do valor do acordo,
tornando-o0 ainda mais vantajoso ao patrdo transgressor, visto que o empregador que
espontaneamente reconhece os direitos trabalhistas o faz em parcela Unica. O
parcelamento dos acordos trabalhistas ndo deveria ter caido no gosto do judiciario,
devendo ser observado tdo somente nas hipdteses de comprovada dificuldade econdmica
da empresa. A realidade, ao revés, € outra: Em pesquisa, "constatou-se que em 83% dos
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cento e oitenta acordos analisados houve parcelamento™ (HIRANO, 2009, p. 114).

Nesse contexto, corre a lei trabalhista o risco de se tornar "letra morta",
disseminando no convivio social a tal famigerada cultura da ndo observancia das leis, ja
que o desrespeito aos direitos trabalhistas, dentro da I6gica mercantil, apresentaria maior
custo-beneficio que o cumprimento dos direitos devidos ao empregado. Sobre o tema, séo

valiosas as licdes de José Afonso da Silva:

Se essas normas ndo sdo cumpridas e se o Estado, que prometera a
prestacdo jurisdicional ndo as faz cumprir, hd um colapso, embora
parcial, da incidéncia do ordenamento juridico.[...] Se a incidéncia ndo
se opera, mutilam-se a vigéncia e a eficacia. A lei se transforma num
ente inoperante que, embora existente e reconhecido para reger o fato
controvertido, nele ndo incide em virtude da omissao estatal. Cria-se na
sociedade a sindrome da obrigacdo ndo cumprida, revertendo-se a
valoracdo das normas de conduta: quem se beneficia das leis é o que as
descumpre e ndo o titular do direito. Quem procura justi¢a, sofre
injustica, pois o lapsus temporis que se forma entre o direito e 0 seu
exercicio, entre o fato juridico e a fruicdo de suas vantagens pelo
titular, beneficia o sonegador da obrigacdo que, escudado na demora,
ndo cumpre a obrigacdo juridica. A lesdo é maltipla e afeta o proprio
conceito de ordem juridica eficaz, ou seja, a crenga, por parte dos
cidaddos, de que a vida social se rege efetivamente pelas regras
vigentes, podendo tanto o Estado quanto os individuos programarem
por elas suas condutas no relacionamento social. (SILVA, 1993, p.
256-257).

A transacdo, na medida em revela melhor custo-beneficio, passa a funcionar,
como ja visto, no sentido de fomentar o descumprimento dos direitos trabalhistas,
comportando como vetor decisivo para a desregulamentacéo do direito do trabalho com a

consequente perda de sua eficacia. Sobre esse processo, Ana Farias Hirano garante que:

Esse processo de flexibilizacdo extra-institucional consiste no
descumprimento sistematico da legislacdo trabalhista por parte do
empregador. Ocorre que alguns empregadores constataram que a
inadimpléncia lhe é vantajosa e optaram por, simplesmente, ndo
cumprir a legislacdo. Constataram que descumprindo direitos
trabalhistas no curso da relacdo laboral, correm o risco de apenas pagar
praticamente o mesmo valor que deveria ter sido pago num futuro
indeterminado e incerto, pois muitos empregados ndo ingressam com
acdo trabalhista. Constataram ainda que, caso o empregado lesado
ingresse com acdo, o reclamado pode tentar propor um acordo, com
valor muito abaixo do devido, utilizando para isso um poderoso
instrumento de barganha: a longa duracdo do processo. (HIRANO,
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2009, p. 20).

A situacéo é periclitante: o processo de flexibilizagao do direito trabalhista,
hoje presenciado com a liberalizagdo do mercado e a falta de protecdo ao emprego,
deveria encontrar suas barreiras no judiciario, como forma do Estado garantir a protecédo
do patamar minimo civilizatério. O judiciario, ao reves, quando homologa acordo que, na
pratica, importa em renuncia dos direitos trabalhistas participa ativamente do processo de
deterioracdo do direito trabalhista. Tem-se uma situacdo de total desamparo ao
empregado que socorre ao judicidrio com tentativa de ver resolvida suas angustias. Ana

Farias Hirano afirma que:

Nesse contexto, para os trabalhadores, o recurso ao Judiciario € a
Gltima, talvez a Unica, alternativa que possuem para tentar fazer valer
seus direitos garantidos pela ordem juridica trabalhista, o que revela
que a via judiciaria é atualmente o principal meio de solucdo de
conflitos trabalhistas. (HIRANO, 2009, p. 26).

O Estado, na figura do Estado-juiz, jamais poderia admitir a desnaturacdo do
ramo trabalhista, sob pena de abrir espacos para o reinado da desigualdade e das
injusticas sociais, outrora coibidos pelo proprio Estado quando da elaboragéo de diplomas
protetivos. No mais, é "preciso relembrar que o Direito do Trabalho foi constituido
justamente para coibir os abusos nas relacdes laborais e proteger a dignidade do
empregado. Por isso, € preciso que o Estado faca valer esse ramo do Direito" (HIRANO,
2009, p. 44).

A conciliagdo mal conduzida, além de representar a abstencdo estatal em
ramo que clama, em sua génese, pela ingeréncia do Estado, provoca outra corrosao no
ideario democratico, atinente a confianca depositada no judiciario e no sentimento de
preservacdo da dignidade e autoestima. O trabalhador, na qualidade de subalterno no
ambiente de trabalho e, na maioria das vezes, imperceptivel para o resto da sociedade em
razdo da fragilidade econdmica, encontra no judiciario seu espaco de valorizacéo, no qual
fard entoar sua voz tdo oprimida. Ali, pode o obreiro, pela primeira vez, resistir ao
empregador, sem que sofra represalias, depositando no judiciario a confianca para sua
libertacdo, para, assim, sentir-se respeitado. A atuacdo judicial, nesse sentido, resgata o

respeito proprio do empregado que, uma vez autoconfiante, ndo temerd em relutar. Se a
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justica ndo o ampara, homologando acordos que reproduzem as desigualdades do quadro
social, desmorona-se toda a credibilidade depositada na justica e o correspondente
sentimento de respeito e valorizacdo da dignidade.

Marco Tulio Viana, em louvéavel artigo, destaca esse sentimento

experimentado pelo trabalhador em juizo, afirmando:

esses pequenos orgulhos ou alegrias podem resgatar e reforcar um
sentimento enfraquecido de cidadania; e transformar o empregado
numa pessoa mais consciente e exigente. Mas também podem, ao
contrario, compensar aos seus olhos o baixo valor do cheque, ajudando
(ainda uma vez) a enriquecer o patréo.

Certa vez, a minha frente, o reclamante esperou o reclamado fazer sua
proposta e Ihe disse: 'Nao quero nada. SO queria mesmo trazé-lo aqui.'
(VIANA, v. 45, p.192)

N&o vislumbrando na justica, a expectativa criada, o trabalhador tende a
exterminar seu direito de resisténcia e, diante da percepcdo de impoténcia, passa a ser
ainda mais vitimado e lesado. Essa patologia € ainda mais acentuada diante da situacdo
experimentada pelos trabalhadores brasileiros de imaturidade politica e falta de
conscientizacdo dos proprios direitos. E cedico que, aquele que ndo tem dimensdo dos
seus direitos ou for¢as para busca-los, ¢ mais facilmente ludibriado ou invadido.

Toda a argumentacdo desenvolvida até entdo, no sentido de demonstrar que
a conciliacdo trabalhista poderia obnubilar renincia aos direitos trabalhistas, encontra
respaldo empirico em pesquisa de campo, conduzida por Ana Farias Hirano
(HIRANO,2009). Através de minuciosa coleta de dados, verificou-se as mazelas do
processo conciliatorio que, algumas vezes, culmina na disposicdo de direitos trabalhistas
abstratamente assegurados ao empregado em razéo da relacéo juridica existente. A bem
da verdade, no espaco amostral utilizado pela autora, pouquissimas foram as conciliacdes

que observaram os requisitos para a transacao. Para ser preciso:

em apenas seis dos cento e oitenta casos analisados foi possivel
detectar a existéncia de auténtica transacéo, nos termos definidos as fls.
86, pois a transacdo, nesses casos, recaiu apenas sobre direitos que
resultaram controversos ap6s uma breve conversa sobre a lide e, houve
concessdes mutuas (considerou-se como concessdo por parte da
reclamada, o pagamento em valor superior ao equivalente aos direitos
incontroversos, ou seja, pagamento superior ao que entendia e
confessou dever e, como concessdo por parte do reclamante, a
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aceitacdo de valor menor do que acreditava lhe ser devido), como se
vera na analise empreendida adiante. (HIRANO, 2009, p. 135).

Alguns pleitos foram manifestamente negligenciados no processo
conciliatorio, resultando, na pratica, em renuncia ou em transacdo de direitos
absolutamente indisponiveis. Para ilustrar, do montante de acordos pesquisados, em um
total de 85, quase a metade apresentava pedido de reconhecimento de vinculo
empregaticio. Apenas 4 reclamantes lograram éxito no reconhecimento de vinculo
empregaticio, a despeito da confissdo da reclamada em casos outros para além desses, 0
que revela a disposicao, por parte de alguns empregados, do aludido direito. Ocorre que 0
direito ao reconhecimento do vinculo laboral ndo se manifesta como mero direito
patrimonial, refletindo, lado outro, como um direito que transcende a esfera individual e
compBe o patamar civilizatério minimo. Sua rendncia, pois, ndo se tolera. Assim,

constatou Hirano:

Desses oitenta e cinco casos, em apenas quatro houve reconhecimento
do vinculo. Curiosamente, nos acordos firmados em primeira
audiéncia, houve sete casos de confissdo do vinculo por parte das
reclamadas, na mesa de audiéncia, no entanto, em todos esses casos, 0
acordo foi homologado sem o reconhecimento do vinculo
empregaticio. Ou seja, em pelo menos onze casos, 0 acordo deveria ter
sido homologado apenas mediante o reconhecimento do vinculo
empregaticio, tendo em vista que o vinculo de emprego ndo é direito
patrimonial do individuo, mas sim um direito social, do qual ndo pode
dispor livremente, ndo podendo por isso ser renunciado ou
transacionado, nem pela vontade de seu titular. Portanto, nesses sete
casos em que as reclamadas confessaram a existéncia do vinculo
empregaticio sem que fosse efetivamente reconhecido nos termos de
acordo, houve rendncia a esse direito pelos reclamantes. (HIRANO ,
2009, p.136).

Alguns mecanismos desencadeados desse processo foram constatados pela
prépria pesquisa, como a conduta de alguns magistrados em forgar a conciliagéo,
compelindo as partes, com o Unico objetivo de se desfazer mais rapidamente do excessivo
contingente de processos acumulados nas respectivas varas do trabalho.

Esse mecanismo de “incentivo” a conciliagdo por parte do magistrado foi
presenciado, por mim mesmo, em algumas audiéncias ocorridas nas Varas do Trabalho da
cidade de Juiz de Fora/MG. Os alunos da disciplina de pratica IV da Universidade
Federal de Juiz de Fora devem assistir, durante o periodo letivo, a no minimo 05

audiéncias na Justica do Trabalho. Em algumas delas, pude atentar para conduta do
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magistrado em insistir com a reclamante para aceitar o o valor proposto pela reclamada -
por sinal, as propostas iniciais eram sempre muito inferiores ao valor pedido na
reclamacdo trabalhista. Algumas frases como: "Vocé sabia que terd de suportar todo o
onus probat6rio?" ou "a prova esta fraca", foram proferias por magistrados em mais de
uma oportunidade.

O reclamante, por mais convicto que esteja de seus direitos, teme por nao
recebé-los em juizo, ja que tera que suportar todo o dnus provatorio para demostrar o fato
constitutivo do seu direito, nos termos do art. 333, I, do Codigo de Processo Civil. A
producdo probatdria ndo é tarefa simples, na medida em que o empregado, em algumas
hipbteses, ndo contara com o testemunho de colegas de trabalho que ainda mantenham o
vinculo empregaticio e, pois, relutam em depor em juizo contra o empregador. Nessa
esteira, 0 acordo apresenta-se como solucdo mais comoda para 0 empregado,
notadamente diante da incerteza do éxito em provar, em juizo, os seus diretos.

Pelo exposto, o que se temia em relacdo ao processo conciliatério mal
conduzido, infelizmente foi verificado na aludida pesquisa. A conciliagdo que néo
observa seus limites, tdo discutidos em capitulo préprio neste trabalho, importa em
rendncia aos diretos trabalhista; em transacdo de direitos absolutamente indisponiveis; no
descrédito com a prestacdo jurisdicional e na maximizacdo do sentimento de

vulnerabilidade e impoténcia do empregado perante a sociedade.

52 INOBSERVANCIA DAEFICACIA HORIZONTAL DE DIREITOS
FUNDAMENTAIS NO DIREITO DO TRABALHO

Uma vez constatada a possibilidade de renuncia dos direitos trabalhistas
oriunda da conciliagdo mal conduzida, resta configurada a negligéncia estatal no que
concerne a efetiva tutela dos direitos fundamentais.

Nunca é demasiado lembrar que os direitos trabalhistas, na medida em que
traduzem o "patamar civilizatério minimo" e o fomento & igualdade material na relacdo
empregaticia, sdo considerados direitos fundamentais de segunda geracao, sendo dever do
Estado garantir a observancia desses direitos, mesmo entre particulares, configurando a ja
mencionada eficacia horizontal de direitos fundamentais.

Quando o judiciario, na figura do Estado-Juiz, homologa acordo que
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contemple afronta aos direitos trabalhistas esta reproduzindo o quadro de desequilibro
social presente na sociedade, negando sua funcdo de equacionar as relagOes particulares
desniveladas. A conseqiiéncia de todo esse processo é a perda da eficacia dos direitos
trabalhistas que passam a ser renunciados pela viciada manifestagdo de vontade de seu
titulares. O proprio Direito de Trabalho passa a sofrer, nesse contexto, crise de
legitimidade, ja que ndo preservaria mais sua base principiolégica protetiva. Consoante o
bom trecho ventilado por Ana Farias Hirano é "preciso relembrar que o Direito do
Trabalho foi constituido justamente para coibir os abusos nas relacdes laborais e proteger
a dignidade do empregado. Por isso, é preciso que o Estado faca valer esse ramo do
Direito" (HIRANO , 2009, p. 44).

A perda da eficAcia dos direitos trabalhista causam maleficios que
ultrapassam a esfera individual de seu titular. Como visto, a realizagdo dos direitos sociais
visa ao anabolismo das instituicGes sociais e a promocao da dignidade humana. Uma vez
sucumbidos esses direitos, todo o equilibrio social desmorona frente a imposicdo da
vontade daqueles que detém os centros de poder, comprometendo a ordem publica e o
préprio Estado Social Democratico.

Assim sendo, a conciliacdo no processo do trabalho deve ser bem conduzida,
sempre observando o0s requisitos para sua escorreita conformacdo, sob pena de o Estado
ser cumplice do processo de perda da eficacia dos diretos trabalhistas, o que seria letal ao
modelo de Estado que se pretende.
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CONCLUSAO

O direito do trabalho é vitima de um processo de desregulamentacéo,
importando na reducdo de direitos trabalhistas e na consequente reducéo da eficacia do
proprio ramo juslaboral. No caso do Brasil, esse processo mostra-se ainda mais
degradante, em razdo da heranca escravagista - vale lembra que o Brasil foi o ultimo pais
a abolir a escraviddo - e o contexto sociocultural, o qual revela uma populagéo
desamparada e sem maturidade politica-juridica. Nesse contexto, o desrespeito aos
direitos trabalhistas passa a ser pratica contumaz por parte do patronato, maxime diante
da precéria fiscalizacdo acerca do cumprimento dos direitos trabalhistas. Para equacionar
essa assimétrica situacdo, a atuacdo do judiciario, na figura do Estado-juiz, ganha especial
relevo, na tentativa de reduzir as desigualdades naturalmente decorrentes do vinculo
laboral e que se acentuam ainda mais, diante do contexto supracitado. Ipso facto, o
judiciario torna-se o principal guardido do direito do trabalho e, como tal, encontra-se
congestionado de demandas individuais, meio encontrado pelos empregados para a
realizacdo dos seus anseios.

O abarrotamento do judiciario trabalhista € incompativel com a celeridade
exigida para esse tipo de prestacdo jurisdicional, tendo em vista a natureza alimentar das
parcelas pleiteadas. Conclui-se, pois, que ndo seria razoavel exigir do trabalhador que
suportasse a morosidade processual para ver satisfeita sua pretensdo. Nesse diapasao, a
conciliacdo surge com meio apto para entregar ao trabalhador o seu direito, sem o
sacrificio do decurso temporal, funcionando, assim, como meio de consagracdo do acesso
a justica e da efetividade jurisdicional.

Ocorre que, a conciliacdo deve ser cirurgicamente conduzida pelo
magistrado, observando seus requisitos e seu fim dltimo de pacificagdo social. O processo
conciliatério que negligencie essas limitacBes transforma-se em instrumento de
perpetuacdo das desigualdades socais, na medida em que permite ao judiciario homologar
a renuncia dos direitos trabalhistas por parte de trabalhador, fazendo prevalecer sua
vontade viciada em prejuizo da ordem publica e do bem-estar social. O presente trabalho
tentou demonstrar que a conciliagdo no processo do trabalho pode conduzir a uma
situacdo de inoperancia estatal, resultando na disposicdo de direitos intangiveis e
comprometendo a eficacia dos diretos fundamentais.

A conciliagdo estampada no art. 846 da CLT, oferecida quando da abertura
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da audiéncia, antes mesmo de qualquer manifestacdo de defesa da reclamada, afronta os
requisitos necessarios para correta conformagdo do processo conciliatdrio. Ressalvada a
hipo6tese de reconhecimento, por parte da reclamada, dos direitos trabalhistas titularizados
pelo reclamante, a conciliagcdo tem por objetivo a transacdo entre as partes e, como Vvisto,
um dos pressupostos para a transacdo € a existéncia de res dubia. Impossivel falar na
existéncia de res dubia em momento processual tdo embrionario que ndo revela, nem ao
menos, a real delimitacdo da lide.

A previséo do art. 846 da CLT foi, pois, medida de extrema infelicidade
legislativa e ndo deve ser manejada pelos magistrados, a excecao da hipotese de culminar
no simples reconhecimento dos direitos trabalhistas.

A conciliacdo prevista no art. 850 do diploma consolidado, proposta apds a
apresentacao de razdes finais, deve ser cuidadosamente conduzida pelo juiz, que somente
deverd homologar o acordo que atente para a justica ao caso concreto, impedindo o
obreiro que dilapide direito essencial para a sua existéncia digna. Aqui, indispensavel
torna-se a observancia de todos os requisitos esposados alhures.

Ademais, visando a compatibilizacdo entre a urgéncia do trabalhador em
receber as parcelas de direito e a precisa aplicacdo da lei trabalhista, sem qualquer ato de
disposicao, o processo trabalhista poderia lancar méo da tutela de evidéncia, prevista no
art. 273, 86°, do Cddigo de Processo Civil. A entrega antecipada, ao menos das parcelas
incontroversas, ao reclamante, permitiria suportar o decurso processual para que, ao final,
recebesse a totalidade dos direitos a que faz jus. Por se tratar de verbas incontroversas, a
sua entrega ao reclamante, ainda no inicio do processo, ndo acarretaria qualquer prejuizo
as partes, outrossim, diminuiria a coagdo econémica sofrida pelo reclamante no curso do
processo.

A efetiva atuacdo da Justica do Trabalho, de forma a garantir a eficdcia dos
direitos trabalhistas, inibiria o desrespeito a esses direitos por parte do patronato, ja que,
estando o empregador ciente de que a desobediéncia da legislacdo acarretaria sua
necessaria e integral reparacdo perante a Justica do Trabalho, a conduta transgressora nao
representaria meio mais vantajoso ao empregador, ndo traduzindo melhor custo beneficio.

O cumprimento espontaneo dos direitos trabalhistas reduziria o nimero de
acOes na Justica do Trabalho, permitindo uma prestacdo jurisdicional mais célere e nédo
mais refém do modelo conciliatério como Unica forma de garantir o acesso a justica e a

efetividade jurisdicional.
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Nesse caminho, a observacdo da lo6gica protetiva do ramo justrabalhista, por
meio da efetiva prestacdo jurisdicional, significaria também a promocao da igualdade
material, harmonizando as relagdes privadas, sem a submissao do mais fraco.

Todo esse processo recuperaria a autoestima da classe trabalhadora e lhe
deixaria mais confiante na busca de seus direitos 0s quais, certamente, ndo seriam t&o

facilmente violados.
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