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RESUMO

A busca da equidade no acesso a educacdo publica, principalmente ao nivel de
graduacéo, recebeu uma atencdo de nossos legisladores no final da década
passada e inicio da atual. A universalizacado do ensino basico da rede publica trouxe
em seu bojo uma deterioracdo da qualidade deste ensino ja fragilizada. Pressionado
por movimentos sociais e por inimeras iniciativas internas das Instituicdes de Ensino
Superior que implantaram ac¢fes visando promover uma equidade de acesso em
seus processos seletivos, foi sancionada em 2012 a lei de cotas para as IES da rede
federal de ensino. O Colégio Universitario da Universidade Federal de Vicosa,
instituicdo pertencente a rede dos dezessete colégios de aplicacdo pertencentes a
universidades federais, € uma das raras exce¢des no que se refere a qualidade do
ensino basico oferecido por instituicbes publicas. Para acesso ao ensino médio
oferecido o COLUNI/UFV, realiza um processo de selecédo e aplica uma politica de
acao afirmativa, oferecendo um bonus de quinze por cento aos alunos egressos de
escolas publicas, neste processo seletivo. Este trabalho analisa em seu primeiro
capitulo a origem da aplicacdo, no Brasil, de acdes afirmativas na educacgéo cuja
culminancia foi a lei de cotas, bem como, os processos seletivos realizados pelos
dezessete colégios de aplicacdo da rede federal de ensino. No capitulo dois, se
valendo de entrevistas e de andlise de dados secundarios, analisamos a aplicacéo
da politica de bbnus instituida pelo COLUNI/UFV e o publico matriculado e inscrito
em seus processos seletivos no periodo de 2012 a 2015. Por ultimo no capitulo trés
apresentamos uma proposta de agéo visando uma andlise dos resultados da politica
de bonus aplicada desde 2010 pelo COLUNI/UFV e um avanco desta politica tendo
como referéncia a Lei 12.711, lei de cotas instituida em 2012.

Palavras-chave: Politicas de acdes afirmativas; COLUNI/UFV; Processo seletivo;
Equidade.



ABSTRACT

The demand for equity in the admission to public education, mainly at undergraduate
level, has been receiving the attention of our congressmen since the end of the last
decade. Notwithstanding the universalization of basic education in public schools, it
has brought with it the deterioration of the quality of the teaching. In 2012, a law on
social and racial quotas in education was endorsed by the government. Social
movements together with several initiatives from the higher education institutions
were the main parties responsible for such change. The Academic High School of the
University of Vicosa — COLUNI/UFV — is one of a few, in a group of seventeen high
schools belonging to federal universities, that keep on providing high quality
education offered by public institutions. To gain access to this institution, one must
apply to and go through a selection process, and as a policy to promote equity in
education, every student from public schools are offered a 15% bonus during the
selection process. In the present study, we look into the origins of these affirmative
acts in the Brazilian education, regarding the law on social and racial quotas as well
as the application of different selection process of several high schools. Also, we
made use of interviews and analysis of secondary data, to address the use of the
bonus policy established by COLUNI / UFV, and the students submitted to their
selection processes from 2012 to 2015. At last, we proposed an act regarding the
analysis of the results from the bonus policy applied by COLUNI/UFV, as stated in
the law 12711, introduced in 2012.

Keywords: Affirmative action policies; COLUNI/UFV; Selective Process; Equity.
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INTRODUCAO

A Instituicdo Publica de Ensino Médio denominada Colégio de Aplicacado da
Universidade de Vicosa (COLUNI/UFV), no estado de Minas Gerais, exerce,
principalmente, nas microrregides de Vicosa e Ub4, um papel de destaque,
enquanto meio para a insercdo no ensino superior, devido a sua qualificacdo de
exceléncia no aprendizado voltado para o acesso a academia. Assim, o0 objetivo
deste trabalho é analisar como a politica de ac¢bes afirmativas, implementada no
processo seletivo pelo COLUNI/UFRV, efetivamente cumpre o papel para o qual foi
criada, isto €, promover a equidade de acesso entre alunos oriundos de escolas
publicas e de escolas particulares, para que possamos compreender a fungéo social
da instituicdo no contexto regional.

Para o desenvolvimento de nosso objetivo, entre os anos de 2012 a 2015,
investigamos o perfil sociocultural dos ingressantes, bem como, do publico inscrito
em seu processo seletivo, 0 que nos leva, ainda, a andlise das acfes afirmativas
existentes nessa selecao.

A partir das andlises empreendidas, formulamos um segundo objetivo, a
criacdo do Plano de Intervencdo Educacional voltado para o COLUNI/UFV. Tal
objetivo se caracteriza como um conjunto de estratégias que visam aprimorar a
politica de acdes afirmativas implementada em seu processo seletivo, levando-se
em consideracdo as normas vigentes para que a responsabilidade social desta
instituicdo publica de ensino possa ser efetivada de maneira plena no que tange as
suas obrigacdes sociais como entidade publica de educac¢éo para com a sociedade.

O direito positivo vem inovando na normatizacdo de ac¢des afirmativas para
garantir a equidade no acesso as instituicbes publicas de ensino, no que se refere a
origem do sistema de ensino, a condicdo socioeconémica, e a origem racial dos
aspirantes ao ingresso na educacao publica, seja de nivel superior ou de nivel
meédio, ensino técnico. Trata-se de politicas de discriminacdo positivas que buscam
privilegiar alunos oriundos de escolas publicas e alunos pertencentes a estratos
raciais historicamente marginalizados.

Como Secretério de Educagdo do Municipio de Senador Firmino, Minas
Gerais, municipio pertencente a microrregido de Vigosa, entre 2002 e 2009 e,
concomitantemente, diretor de uma Instituicdo de Ensino Superior, durante os anos

de 2003 a 2005, destinada a graduar professores da educacdo infantil e séries



16

iniciais do ensino fundamental, constatei as dificuldades de insercdo no ensino
superior - mesmo estando geograficamente préximos das universidades federais de
Vicosa e Juiz de Fora - da grande maioria dos alunos oriundos de escolas publicas
gue nao possuem condi¢cdes de frequentar cursos preparatérios, comprometendo
assim, suas chances de aprovagdo nos processos seletivos de acesso ao ensino
superior. Essa realidade desmotiva muitos jovens a dar continuidade a seus
estudos.

Nesse cenario o COLUNI/UFV se apresenta como uma escola publica,
gratuita, que, em funcdo dos resultados alcancados por seus alunos no Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM), poderia abrir as portas para 0 acesso ao ensino
superior. Entretanto, seu processo seletivo ndo apresenta uma politica de acdes
afirmativas que atende efetivamente o seu proposito, a despeito das normas
existentes para essa finalidade. Embora a normatividade que regulamenta as acoes
afirmativas das instituicdes de ensino superior e técnico de nivel médio ndo sejam
impositivas para os Colégios de Aplicacdo, que oferecem ensino médio regular,
compreendemos que a funcéo social das instituicdes publicas € um fato relevante e,
por esse motivo, buscamos analisar a relacdo entre as politicas de agbes
afirmativas, instituidas pela Lei 12.711, e o processo seletivo do COLUNI/UFV e
como tais politicas podem interferir na exceléncia do ensino oferecido, para que
possamos, por fim, compreender a funcao social da instituicdo no contexto regional.

A metodologia de andlise € a utilizacdo de dados secundarios obtido do
questiondrio sociocultural submetido a todos os alunos que se inscrevem no
processo seletivo do COLUNI/UFV, bem como, dados secundarios do IBGE e do
INEP, relativos ao Brasil, a Minas Gerais e as Microrregioes de Uba e Vigcosa. Além
disso, foram realizadas entrevistas com os atores diretamente envolvidos na
implementacdo da politica de acdo afirmativa, hoje implementada no processo
seletivo do COLUNI/UFV. O referido banco de dados dos inscritos no processo
seletivo se origina do questionario sociocultural aplicado a todos, os quais séo
tabulados e armazenados na Diretoria de Vestibulares, 6rgdo responsavel por todo
processo seletivo executado na UFV.

No primeiro capitulo, sdo abordadas as politicas de ac¢des afirmativas a partir
de uma analise socio-historica de sua implantacdo no Brasil, especificamente na
area da educacéo, e da Lei 12.711, chamada lei das cotas ou da reserva de vagas,

sancionada em 29 de agosto de 2012. Em seguida, apresenta-se uma breve
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descri¢cao da estrutura do COLUNI/UFV e da Universidade Federal de Vigosa, bem
como, do processo seletivo dos Colégios de Aplicagdo pertencentes a rede Federal
de Ensino, e das politicas de ac¢des afirmativas aplicadas por estas instituicoes.

No segundo capitulo, analisa-se a politica de acédo afirmativa aplicada pelo
COLUNI/UFRV, sua origem e implantacdo e os efetivos resultados desta politica,
fazendo uma analogia com as politicas de a¢des afirmativas implantadas pela Lei
12.711.

Por fim, no terceiro capitulo apresenta-se a proposta do Plano de Intervencao
visando aprimorar a politica de acdo afirmativa para o processo seletivo do
COLUNI/UFV, objetivando a insercdo desta instituicdo publica na sociedade
circunvizinha e o cumprimento de suas responsabilidades sociais, enquanto

instituicdo de ensino publica.
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1 AS POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS

Neste capitulo, apresenta-se uma analise das politicas de ac¢des afirmativas
implantadas no Brasil, a partir do contexto e da origem destas politicas, que
objetivam o atendimento de dividas seculares com extratos da populagdo que vivem
a margem da sociedade, sem oportunidades equitativas de desenvolvimento, de
efetivo gozo dos direitos humanos estabelecidos pela “Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos”, proclamada pela Organizagéo das Nag¢des Unidas em dezembro
de 1948, ratificado por convencgdes internacionais e pela constituicdo do Brasil de
1988, com destaque para os artigos 5°, direitos e deveres individuais e coletivos e
6° no qual sdo elencados os direitos sociais de todos os brasileiros, sendo o
primeiro destes a educacgdo. O acesso ao sistema educacional publico, tema deste
trabalho, é fundamental para o efetivo gozo dos demais direitos sociais pelo cidadao,
por exemplo, a inser¢cdo no mercado de trabalho.

As naclOes sdo constituidas por populacfes diversificadas. Para o Estado
liberal da primeira metade do século passado, o mercado alicercado pelo direito
positivo era suficiente para regular as relacbes entre os heterogéneos extratos
populacionais. Advogava-se a igualdade formal, na qual todos sao iguais perante um
conjunto de leis e que as relacdes de mercado norteariam o desenvolvimento dos
membros destas nacdes. Com o advento do Estado do bem-estar social, que
considerou 0 mercado e o pressuposto da igualdade formal insuficientes para
regular as relacbes entre estes diferentes extratos, este passou a intervir neste
mercado, baseado em uma mudanca no conceito de igualdade, até entdo, univoco.
Este novo conceito admite as discrepancias sociais, econdmicas e culturais entre 0s
povos constitutivos de uma nacéo, e as considerava na elaboragéo de suas politicas
intervencionistas. Sem, contudo, abrir m&o do direito positivo, busca-se a igualdade
substantiva ou material, a equidade, através destas politicas. Este novo conceito de
igualdade é a base da génese das politicas de a¢des afirmativas que veremos neste
capitulo (FERES Jr., 2006).

Em seguida, sdo apresentadas as politicas de acdes afirmativas executadas
nos Colégios de Aplicacdo que integram o sistema federal de ensino,
especificamente, no Colégio de Aplicacdo da Universidade Federal de Vigcosa
(COLUNI/UFV).
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O neoliberalismo recorrente, nas ultimas décadas do século XX, na Europa,
USA e no Brasil, buscava, para sua sobrevivéncia, atender as crescentes pressoes
sociais das classes marginalizadas e ao mesmo tempo trabalhava pela insercéo
destes extratos no mercado globalizado, como forca de trabalho qualificada e como
mercado consumidor. Estes sdo os elementos motrizes basicos da implantacdo das
politicas de discriminagdo positivas (acdes afirmativas) no Brasil e no mundo
(SANTANA, 2013).

A implantacéo das politicas de ac¢des afirmativas no Brasil possui uma ligacao
estreita com o processo de implantacdo destas politicas nos Estados Unidos da
Ameérica, em meados da década de 60.

Uma experiéncia anterior, considerada a primeira aplicacdo de acdes
afirmativas na educacéo, aconteceu na india, iniciada ainda quando este pais se
encontrava sob dominio Inglés e ratificada pela sua constituicdo de 1947. Entretanto,
esta experiéncia guarda grandes especificidades inerentes ao regime de castas
proprio da nacédo indiana, mantendo um distanciamento da experiéncia iniciada no
EUA, recepcionada no Brasil (FERES Jr., 2006)

No ambito do direito positivo brasileiro o marco juridico inicial pode ser
considerado a ratificacdo, em 27 de marco de 1968, da Convencgao Internacional
Sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Racial da Assembleia
Geral das Nacdes Unidas, de 21 de dezembro de 1965. A culminancia do aparato
normativo sobre o processo de implantacdo das acdes afirmativas, no ambito da
educacéo, foco deste trabalho, foi a implantacéo da Lei 12.711, de 29 de agosto de
2012, que dispbe sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicoes
federais de ensino técnico de nivel médio (BRASIL, 2012a).

Faremos uma analise, na se¢do seguinte, do processo histérico e social do
surgimento das acdes afirmativas no contexto da educacgéo. Veremos que antes da
implantacdo da Lei de 2012, estas ac¢bes ja vinham sendo implantadas por

instituicdes de ensino, nas trés esferas federativas, em todo o territério nacional.

1.1 Uma anélise sécio-histérica

Entre a Convencao Internacional Sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de

Discriminacao Racial, ratificada pelo Brasil em 1968 e a Lei 12.711, de 2012, houve
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muitas mobilizacdes sociopoliticas que geraram varias normas sobre o tema, leis
estaduais, federais e, principalmente, a constituicdo de 1988.

A Convencao Internacional Sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo Racial, promulgada pelo Decreto n° 65.810, de 8 de dezembro de

1.969, integralmente apensada a este, traz em seu artigo primeiro, paragrafo quarto:

N&o serdo consideradas discriminacao racial as medidas especiais tomadas
com o Unico objetivo de assegurar progresso adequado de certos grupos
raciais ou étnicos ou de individuos que necessitem da protecdo que possa
ser necessdria para proporcionar a tais grupos ou individuos igual gozo ou
exercicio de direitos humanos e liberdades fundamentais, contando que,
tais medidas ndo conduzam, em consequéncia, a manutencao de direitos
separados para diferentes grupos raciais e ndo prossigam apos terem sidos
alcancados os seus objetivos(BRASIL, 1969).

Fica latente na citacdo acima duas questdes basilares das politicas de acdes
afirmativas: o objetivo de assegurar a protecdo a extratos populacionais fragilizados
e marginalizados e o carater temporario destas acfes, sem 0 qual se estaria criando
direitos diferenciados entre grupos raciais ou sociais.

A Constituicdo de 1988 trouxe inUmeros mecanismos que previam a protecao

de grupos sociais especificos em virtude de sua vulnerabilidade.

Art. 7° inciso XX: protecdo do mercado de trabalho da mulher mediante
incentivos especificos;

Art. 37 inciso VII: reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia;
Art. 170 inciso IX: tratamento favorecido para empresas de pequeno porte
constituidas sob as leis brasileiras e que tenham sua sede e administracao
no Pais;

Art. 227 paragrafo 3°: direito a protecdo especial a crianca, ao adolescente
ao jovem (SANTANA, 2013).

Além dos mecanismos citados observamos no Art. 230, especificamente em
seu 82°, a protecao aos idosos. “Aos maiores de sessenta e cinco anos € garantida
a gratuidade dos transportes coletivos urbanos” (BRASIL, 1988).

Além da Constituicdo Federal, inUmeras normas infraconstitucionais versavam
sobre a protecdo a grupos especiais. Neste caminho, totalmente legitimado pelo
ordenamento juridico, atendendo as pressdes sociais e aos interesses das forcas
politicas dominantes, emergiram as ac¢fes afirmativas que garantiam a reserva de
vagas nos institutos de educacédo superior. Entretanto, apesar da citada legitimidade,
a implementacdo destas acbes nao foi incontroversa, gerando o ajuizamento de

inUmeras acdes judiciais contra esta reserva de vagas.
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Os argumentos contrarios a reserva de vagas se baseavam, principalmente,
no Capitulo I, Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, caput do Artigo 5° da

Constituicao Federal.

Todos sédo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes (BRASIL,1988).

Outras normas infraconstitucionais também foram elencadas nas acdes
contrarias a reserva de vagas nas Instituicdes de Ensino superior. Destaca-se a Lei
n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB), que em seu
Artigo 3°, Alinea |, estabelece que o0 ensino sera ministrado com base na igualdade
de condi¢cdes para 0 acesso e permanéncia na escola, bem como, o Parecer n°
98/1999 do Conselho Nacional de Educacdo (MACHADO, 2013). Este parecer do
CNE, homologado pelo MEC em 29 de julho de 1999, versava sobre a
regulamentacdo do processo seletivo para acesso a cursos de graduacao de
Universidades, Centros Universitarios e Instituicdes Isoladas de Ensino Superior,

estabelecia:

(...) alunos matriculados em qualquer estabelecimento de ensino médio do
Pais ou que hajam concluido o ensino médio, a qualquer tempo e segundo
quaisquer das formas admitidas em lei, devem ter garantidas suas
possibilidades de acesso ao processo seletivo em respeito aos principios de
igualdade de oportunidades e de equidade de julgamento, sem o que tal
processo se torna inadmissivel para selecdo de candidatos ao ensino
superior (BRASIL, 1999).

(...) Nao podem também as instituicbes de ensino superior credenciar
apenas alguns colégios de ensino médio, para fins de acesso a seus
cursos, privilegiando assim os alunos neles matriculados e violando a regra
de igualdade, o que importa em nao atendimento a norma constitucional
(BRASIL, 1999).

Em abril de 2012, o Supremo Tribunal Federal considerou constitucional a
politica de cotas étnico-raciais para selecdo de estudantes da Universidade de
Brasilia (UnB). Por unanimidade, acompanhando o voto do relator, Ministro Ricardo
Lewandowski, os ministros julgaram improcedente a Arguicdo de Descumprimento
de Preceito Fundamental (ADPF) 186, ajuizada em 2009, na Corte pelo Partido
Democratas (DEM).

A Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 186,
alegava ofensa aos Artigos 1°, Caput, III; 3°, 1V; 4°, VIII; 5°, 1, I, XXXIII, XLI, LIV; 37,
Caput; 205; 206; Caput, I; 207, Caput; e 208, V; todos da Constituicdo Federal. A
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acao foi julgada improcedente, conforme o acorddo do Supremo Tribunal Federal, do
gual citaremos o primeiro argumento da corte (BRASIL, 2012d).

N&o contraria - ao contrario, prestigia — o principio da igualdade material,
previsto no caput do art. 5° da Carta da Republica, a possibilidade de o
Estado lancar mao seja de politicas de cunho universalista, que abrangem
um numero indeterminado de individuos, mediante acdes de natureza
estrutural, seja de acOes afirmativas, que atingem grupos sociais
determinados, de maneira pontual, atribuindo a estes certas vantagens, por
um tempo limitado, de modo a permitir-lhes a superacéo de desigualdades
decorrentes de situag@es histéricas particulares (BRASIL, 2012d).

A citacdo acima estd em plena consonancia com a Convencéo Internacional
Sobre a Eliminagédo de Todas as Formas de Discriminagcdo Racial, ratificada em
1968 pelo Brasil, especificamente, o seu artigo primeiro, paragrafo quarto, citados
acima, criando jurisprudéncia quanto a legitimidade das ac¢bes afirmativas e
confirmando o seu carater temporario e o seu objetivo de assegurar a protecdo a
estratos populacionais fragilizados e marginalizados.

Dentre as instituicbes precursoras da implementacdo destas acbes esta a
Universidade Estadual da Bahia, UNEB, via instancia deliberativa da instituicao,
caminho utilizado pela maioria das IES, a Universidade do Estado do Rio de Janeiro,
UERJ, através de legislacdo Estadual e a Universidade de Brasilia, UNB, no @mbito
Federal (NOROES, 2011).

A UERJ foi a primeira instituicdo de ensino superior a implantar a reserva de
vagas para o ingresso em seus quadros. A Assembleia Legislativa do Estado do Rio
de Janeiro (Alerj) aprovou a Lei n° 3.524/2000, que institui a reserva de 50% das
vagas para estudantes egressos de escolas publicas. Em 2001, a Alerj aprovou a Lei
3.708/2001 que destinou 40% de vagas para candidatos autodeclarados negros e
pardos. Essas leis foram substituidas em 2003, pela Lei n® 4.151/2003, que fez uma
juncéo das duas leis anteriores, estabelecendo, no minimo, a reserva de 45% vagas
distribuidas da seguinte forma: 20% para oriundos de escolas publicas (no minimo, a
totalidade da 22 etapa do ensino fundamental e do ensino meédio), 20% para
autodeclarados negros e 5% para pessoas com deficiéncias e integrantes de outras
minorias étnicas. O candidato no ato da inscricdo opta por qual das reservas deseja
concorrer. No vestibular das Universidades Estaduais do Rio de Janeiro do ano de
2003, se deu inicio o ingresso dos estudantes com base nestas reservas de vagas
(MACHADO, 2013).



23

Um evento organizado, em novembro de 1999, pelo Nucleo de Estudos Afro-
brasileiros no auditorio da Biblioteca Central da Universidade de Brasilia, UNB, e
outro, no més seguinte, na Reitoria da UNB, deram inicio a discussdo sobre a
politica de reservas de vagas para a populacéo negra e culminou com uma proposta
apresentada, de autoria dos professores Jorge Carvalho e Rita Segato, cuja versao
definitiva foi apresentada em 2002. Esta proposta denominada “Plano de Metas
para Integracdo Social, Etnica e Racial da Universidade de Brasilia” foi ratificado
pela resolucédo 38, de 18 de junho de 2003, do CEPE, que instituia, entre outras
acles, a reserva de 20% das vagas para 0s ingressantes que se autodeclarassem
negros ou pardos.

Neste periodo, de 2003 a 2012, varias instituicbes de ensino instituiram
politicas de acdes afirmativas, através da reserva de vagas ou a instituicdo de bénus
aos vestibulandos que se declaravam negros ou pardos, bem como indigenas e ou
egressos de escolas publicas. Em 2009, 83 instituicdes ja haviam implantado estas
acOes afirmativas. O quadro 1 apresenta estas instituicées por unidade da federacdo

e por sistema adotado.

Quadro 1 — IES com Agdes Afirmativa em 2009

N. Regido UF Universidade Competéncia Sistema
1 Sudeste RJ UERJ Estadual Cota
2 Sudeste RJ UENF Estadual Cota
3 Sudeste RJ UEZO Estadual Cota
4 Sudeste RJ FAETEC - RJ Estadual Cota
5 Sudeste RJ UFF Federal BoOnus
6 Sudeste MG UEMG Estadual Cota
7 Sudeste MG UNIMONTES Estadual Cota
8 Sudeste MG UFJF Federal Cota
9 Sudeste MG UFU Federal Cota
10 Sudeste MG UFOP Federal Cota
11 Sudeste SP UNIFESP Federal Cota
12 Sudeste SP UNICAMP Estadual BoOnus
13 Sudeste SP FAMERP Estadual BOnus
14 Sudeste SP USP Estadual BoOnus
15 Sudeste SP UFABC Federal Cota
16 Sudeste SP FATEC - SP Estadual BoOnus
17 Sudeste SP FACEF - CENTRO Municipal Cota
18 Sudeste SP UFSCAR Federal Cota
19 Sudeste ES UFES Federal Cota
20 Norte AM UEA Estadual Cota
21 Norte PA UFPA Federal Cota
22 Norte PA UFRA Federal Cota
23 Norte TO UFT Federal Cota
24 Norte AP UEAP Estadual Cota
25 Centro-Oeste DF UNB Federal Cota
26 Centro-Oeste DF ESCS Federal Cota
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27 Centro-Oeste GO UEG Estadual Cota
28 Centro-Oeste GO UFG Federal Cota
29 Centro-Oeste GO FIMES Municipal Cota
30 Centro-Oeste GO FESG Municipal Cota
31 Centro-Oeste MT UNEMAT Estadual Cota
32 Centro-Oeste MS UEMS Estadual Cota
33 Centro-Oeste MS UFGD Federal Cota
34 Nordeste AL UFAL Federal Cota
35 Nordeste BA UEFS Estadual Cota
36 Nordeste BA UFBA Federal Cota
37 Nordeste BA UFRB Federal Cota
38 Nordeste BA UESC Estadual Cota
39 Nordeste BA UNEB Estadual Cota
40 Nordeste BA CEFET Federal Cota
41 Nordeste BA UESB Estadual Cota
42 Nordeste MA UFMA Federal Cota
43 Nordeste PB UEPB Estadual Cota
44 Nordeste PE UPE Estadual Cota
45 Nordeste PE UFPE Federal B6nus
46 Nordeste PE UFRPE Federal B6nus
47 Nordeste PE CEFET Federal Cota
48 Nordeste RN UFRN Federal B6nus
49 Nordeste RN CEFET Federal Cota
50 Nordeste RN UERN Estadual Cota
51 Nordeste Pl UFPI Federal Cota
52 Nordeste Pl UESPI Estadual Cota
53 Nordeste SE CEFET Federal Cota
54 Nordeste SE UFS Federal Cota
55 Nordeste CE UVA Estadual Cota
56 Sul PR UTFPR Federal Cota
57 Sul PR UFPR Federal Cota
58 Sul PR UEPG Estadual Cota
59 Sul PR UEL Estadual Cota
60 Sul PR UEM Estadual Cota
61 Sul PR UNIOESTE Estadual Cota
62 Sul PR UNESPAR Estadual Cota
63 Sul PR UENP Estadual Cota
64 Sul PR UNICENTRO Estadual Cota
65 Sul PR EMBAP Estadual Cota
66 Sul PR FAP Estadual Cota
67 Sul PR FACEA Estadual Cota
68 Sul PR FALM Estadual Cota
69 Sul PR FECILCAM Estadual Cota
70 Sul PR FAFICP Estadual Cota
71 Sul PR FAFIJA Estadual Cota
72 Sul PR FAEFIJA Estadual Cota
73 Sul PR FUNDINOPI Estadual Cota
74 Sul PR FAFIPA Estadual Cota
75 Sul PR FAFIPAR Estadual Cota
76 Sul PR FAFI Estadual Cota
77 Sul RS UERGS Estadual Cota
78 Sul RS UFRGS Federal Cota
79 Sul RS UFSM Federal Cota
80 Sul RS UNIPAMPA Federal Cota
81 Sul SC UFSC Federal Cota
82 Sul SC FPM Municipal Cota
83 Sul SC usJ Municipal Cota

Fonte: Quadro adaptado do Anexo 7 da Peticéo Inicial da ADFP 186.
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Ja& em 2009, trés anos antes da decisdo do STF, que criou jurisprudéncia
sobre a legitimidade das a¢Oes afirmativas de reserva de vagas para o0 ingresso nas
instituicbes de ensino superior e da aprovacao da Lei 12.711, de 29 de agosto de
2012, que dispbe sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes
federais de ensino técnico de nivel médio, estavam implantadas as acdes
afirmativas em 35 Universidades Federais, 43 Universidades Estaduais e em 5
Universidades Municipais. O sistema adotado pela grande maioria foi a reserva de
vagas (cota), apenas 8 universidades optaram pelo sistema de bonus, isto €, o
oferecimento aos ingressantes, foco da acao afirmativa, de um percentual a mais
nas avaliagcOes inerentes aos respectivos vestibulares. A implementacdo das agbes
afirmativas estava difundida em todo o territorio nacional. Apenas as unidades
federativas do Acre, Ronddnia e Roraima ndo apresentavam, nesta época, nenhuma
instituicdo que aplicava estas acoes.

A seguir vamos aprofundar na analise da lei das cotas, marco juridico que
normatizou a reserva de vagas como politica de acédo afirmativa, no contexto da
educacao, para acesso a rede Federal de ensino superior e ensino técnico de nivel

médio, no Brasil.

1.2 Ainstitucionalizacdo das ag¢des afirmativas no Brasil

Como visto, a aplicacdo das acdes afirmativas nas Instituicdbes de Ensino
Superior — IES, no Brasil, teve inicio no ano de 2003. Ap0s nove anos, foi
promulgada a Lei 12.711 de 29 de agosto de 2012, que instituiu a reserva de vagas
para todas as instituicdes de ensino federais no nivel de graduacgéo e para o ensino
técnico de nivel médio.

A origem desta legislagdo estd no Projeto de Lei da Camera dos Deputados,
PLC, n°® 073 de 1999. Entretanto, este projeto, de autoria da Deputada Nice Lobéao,
versava sobre um sistema hibrido de acesso as IES, reservando 50% das vagas
para um processo de selecdo de alunos nos cursos de ensino médio, tendo como

base o Coeficiente de Rendimento — CR. O artigo primeiro teve a seguinte redagéao.

As universidades publicas reservardo 50% (cinquenta por cento) de suas
vagas para serem preenchidas mediante selecdo de alunos nos cursos de
ensino médio, tendo como base o Coeficiente de Rendimento - CR, obtido
através de média aritmética das notas ou mengbes obtidas no periodo,
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considerando-se o curriculum comum a ser estabelecido pelo Ministério da
Educacéo e do Desporto (BRASIL, 1999).

Este tema ndo consta na lei de cotas e, a principio, ndo tem nenhuma
correlacdo com ela, mas foi recepcionado pelo PLC n° 180 de 2008 e estava
contemplado no segundo artigo deste projeto de lei (BRASIL, 2008). Em 04 de
agosto de 2012, o PLC n° 180 foi transformado em norma juridica com veto parcial,
transformando-se, por meio de promulgagdo do Senado Federal, em 29 de agosto
de 2012, na Lei 12.711. O referido veto parcial, realizado pela Presidéncia da
Republica, mensagem de veto n°® 385, foi sobre a totalidade do artigo segundo da
PLC 180, extraindo deste projeto o unico vinculo com o PLC 073 de 1999 (BRASIL,
2012a).

Assim, nos anais do Congresso Nacional a origem da lei 12.711, é
considerada em 1999, com a cria¢do do PLC 073, mas como vimos no ano de 2008
a reserva de vagas, como politica de ac¢des afirmativas, estava difundida entre as
IES publicas e a apresentagdo no Congresso Nacional, no dia 25 de novembro de
2008, do PLC 180, nos parece ser o marco juridico da lei 12.711. Apesar dos quatro
anos de tramitacdo o Projeto de Lei da Camara dos Deputados n° 180, nao sofreu,
neste periodo, alteragdes substanciais, sendo aprovado na integra, com excec¢ao, do
ja citado artigo segundo que foi vetado pelo executivo.

Antes de analisarmos os detalhes desta lei é salutar observarmos que ela
atende claramente aos dois pressupostos basilares das politicas de acdes
afirmativas, isto €, a protecdo a um estrato populacional em situacdo de
vulnerabilidade social e o carater temporal da legislacao.

O carater temporal esta previsto em seu artigo sétimo.

O Poder Executivo promovera, no prazo de 10 (dez) anos, a contar da
publicacdo desta Lei, a revisdo do programa especial para 0 acesso de
estudantes pretos, pardos e indigenas, bem como daqueles que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas, as instituicdes
de educacao superior (BRASIL, 2012a).

No ano de 2022, a lei 12.711 seréa revisada para que seja verificado o grau da
vulnerabilidade social do estrato, foco desta acdo afirmativa, apés dez anos de
vigéncia, para que sejam realizados 0s ajustes necesséarios e, até mesmo, a
extincdo desta lei diante da nova conjuntura.

Quanto a protecdo de parcela da populacdo que se encontra em estado de

vulnerabilidade, o legislador optou em privilegiar a condicdo socioeconémica como
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elemento definidor da reserva de vagas. Nos artigos primeiro e quarto foi definido a
reserva de 50% das vagas existentes em cada curso de graduagao e cursos
técnicos de nivel médio para alunos que cursaram integralmente o ensino médio,
para ingressantes em cursos de graduacdo, e o0 ensino fundamental, para
ingressantes em cursos técnicos, em escolas publicas (BRASIL, 2012a). A reserva
de 50% das vagas para alunos egressos de escolas publicas é uma protecdo da
populacdo que ndo possui condicado de frequentar escolas privadas, de nivel médio
e fundamental, ou pela falta de condicdo econbmica para arcar com as
mensalidades ou pela inexisténcia destas escolas no interior de algumas regides
brasileiras. Em ambas situagcdes buscam-se a protecdo da populacédo de baixa
renda.

N&o obstante a protecdo a populacdo de baixa renda instituida no caput dos
artigos primeiro e quarto, os paragrafos unicos dos dois artigos a reforcam definindo
gue metade destas vagas reservadas para egressos de escolas publicas deveréo
ser destinadas a estudantes cuja renda familiar per capita seja igual ou inferior a 1,5
salarios minimos (BRASIL, 2012a). Na atualidade, em 2015, isto representa uma
renda familiar per capita, da ordem de R$1.182,00 (um mil cento e oitenta e dois
reais). Este universo de rendimento per capita familiar, igual ou abaixo de 1,5
salarios minimos, representa 65% das familias brasileiras (IBGE, 2012a).

Estabelecido o parametro da condicdo socioecondémica como definidor do
publico ao qual as 50% das vagas estao destinadas, a Lei 12.711 aborda nos artigos
terceiro, para ingressantes nos cursos de graduacao, e quinto, para 0s ingressantes
nos cursos técnicos de nivel médio, a reserva de vagas com base na origem racial
dos estudantes mediante autodeclaracdo destes no ato das inscricbes nos

respectivos cursos. Ambos os artigos apresentam a seguinte redacao:

Em cada instituicao federal de ensino superior ou técnico de nivel médio, as
vagas de que trata o art. 1° ou 4° desta Lei serdo preenchidas, por curso e
turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas, em propor¢cdo no
minimo igual a de pretos, pardos e indigenas na populacédo da unidade da
Federacdo onde esta instalada a instituicdo, segundo o Ultimo censo do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) (BRASIL, 2012a).

E garantido aos alunos autodeclarados pretos, pardos e indigenas (PPI),
egressos de instituicbes de ensino publicas, tanto na faixa igual ou inferior, quanto
na faixa superior a uma renda familiar per capita de 1,5 salarios minimos, uma

preferéncia, sobre os demais concorrentes, no preenchimento das 50% das vagas
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reservadas para egressos de escolas publicas, na propor¢do da representatividade
destas racas na populagdo da unidade federativa onde se encontra o

estabelecimento de ensino. O quadro abaixo retrata esta representatividade.

Quadro 2 — Representatividade da Populacado por Raca

Regibes / Distribuig&io percentual, por cor ou raga (%)
Unidades Federativas Branca Preta Parda Amarela ou Indigena
Brasil 49,7 6,9 42,6 0,8
Norte 23,9 6,2 69,2 0,7
Acre 26,0 6,8 66,5 0,7
Amapa 23,3 6,5 70,1 0,1
Amazonas 21,0 4,3 74,3 0,4
Para 22,4 6,6 70,4 0,5
Rond6nia 36,8 7,3 53,8 2,2
Roraima 19,9 7,5 68,8 3,8
Tocantins 24,0 6,9 68,9 0,2
Nordeste 29,2 7,8 62,5 0,5
Alagoas 34,6 7,7 57,4 0,3
Ceara 33,7 2,4 63,5 0,4
Bahia 20,3 15,7 63,4 0,6
Maranhdo 24,2 8,7 63,3 0,8
Paraiba 37,5 3,4 58,9 0,2
Pernambuco 36,3 4.9 58,3 0,4
Piaufi 24,2 5,7 69,9 0,2
Rio Grande do Norte 37,0 1,9 61,1 0,0
Sergipe 29,2 5,7 64,6 0,5
Sudeste 58,8 7,7 32,5 1,0
Espirito Santo 41,4 7,5 50,7 0,4
Minas Gerais 46,2 8,4 45,0 0,3
Rio de Janeiro 54,6 12,0 33,0 0,5
Séao Paulo 67,9 5,8 24,8 1,6
Sul 79,6 3,6 16,0 0,7
Parana 73,1 2,6 23,0 1,2
Santa Catarina 87,1 2,7 9,8 0,4
Rio Grande do Sul 81,7 5,1 12,8 0,4
Centro Oeste 43,0 57 50,5 0,8
Distrito Federal 41,7 6,6 50,6 1,1
Goias 43,6 5,3 50,9 0,2
Mato Grosso 36,1 6,1 56,7 1,1
Mato Grosso do Sul 51,1 5,3 41,8 1,7

Fonte: Adaptada de quadro do IBGE, 2007, Sintese de Indicadores Sociais.

Os dados apresentam a relacdo em cada unidade da Federacdo do grupo
racial PPI, na qual as instituicdbes de ensino devem se basear para o calculo das
vagas destinadas a pretos, pardos e indigenas. Posterior a reserva de vagas
baseada em parametros socioecondmicos, a reserva de vagas para o grupo PPI,
todavia, possui uma alta correlacdo com a questado socioeconOmica. Setenta e oito
por cento da populagdo de pretos, partos e indigenas possuem rendimentos per

capita igual ou inferior a 1,5 salarios minimos, enquanto para a raca branca este
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percentual é da ordem de cinquenta e nove por cento. Com relacdo a populacéo
total, 69% possuem rendimentos per capita igual ou inferior a 1,5 salarios minimos,
destes, 48% pertencem ao grupo PPl e 28% a populacédo branca (IBGE, 2012a).
Estes dados ratificam a vulnerabilidade social do grupo PPI e justifica a aplicacdo da
politica de a¢des afirmativas tendo como parametro a origem racial.

Os artigos que tratam da reserva de vagas em funcédo da raga trazem um
paragrafo Unico que estabelece que as vagas nao preenchidas, considerando a
propor¢cdo da representatividade destas racas (PPI) na populacdo da unidade
federativa, devem ser preenchidas pelos demais estudantes oriundos de instituicoes
de ensino publicas, ou seja, agueles que optaram no ato da inscricdo em concorrer
ao respectivo processo seletivo pelo sistema de reserva de vagas.

Finalizando os artigos que compdem a Lei 12.711, o artigo sexto traz a
indicacdo dos Orgdos que devem acompanhar e avaliar a politica de acgles
afirmativas inerentes a esta Lei.

O Decreto n® 7.824 de 11 de outubro de 2012, que regulamentou a Lei
12.711, estabelece também no artigo sexto a instituicho do Comité de
Acompanhamento e Avaliagdo das Reservas de Vagas nas Instituicoes Federais de
Educacéo Superior e de Ensino Técnico de Nivel Médio, com a finalidade de avaliar
e acompanhar o cumprimento da Lei (BRASIL, 2012b). A representatividade deste

comité ficou assim estabelecida.

| - dois representantes do Ministério da Educacao;

Il - dois representantes da Secretaria de Politicas de Promocdo da
Igualdade Racial da Presidéncia da Republica; e

Il - um representante da Fundac&o Nacional do indio (BRASIL, 2012b).

O artigo oitavo que estabelece o prazo de quatro anos para que as
Instituicbes de Ensino Federais apliquem integralmente a Lei 12.711, estabelece a
possibilidade de aplicacdo gradual da lei, no minimo, 25% das reservas de vagas
instituidas por esta lei, a cada ano. Assim, a partir de 2016, todas as instituicbes
federais de ensino superior e ensino técnico de nivel médio deverdo aplicar
integralmente a Lei 12.711. Finalizando o rol de artigos que compde esta lei, o artigo
nono estabelece a entrada em vigor desta lei na data de sua publicacéo, ou seja, em
30 de agosto de 2012.

A Portaria Normativa do Ministério da Educacdo n° 18, de 11 de outubro de
2012, “dispbe sobre a implementacdo das reservas de vagas em instituicoes



30

federais de ensino de que tratam a Lei n°® 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o
Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012” (BRASIL, 2012c), trata minuciosamente
dos célculos das vagas reservadas, bem como da documentacdo comprobatoria
necessaria aos estudantes que desejam se inscrever no processo seletivo pelo
sistema de reservas de vagas. Ressaltaremos alguns tépicos desta portaria.

As reservas de vagas sao inerentes aos concursos seletivos das instituicoes
publicas federais. Por concurso seletivo entende-se o “procedimento por meio do
qual se selecionam os estudantes para ingresso no ensino médio ou superior,
excluidas as transferéncias e os processos seletivos destinados a portadores de
diploma de curso superior” (BRASIL, 2012c). O Exame Nacional do Ensino Médio -
Enem pode ser utilizado como critério de selecao (BRASIL, 2012c).

As vagas reservadas, de que trata esta lei, sO existirdo para estudantes
egressos de escolas publicas. Esta € a condicdo sine qua non para a aplicacdo
desta lei e é expressado com rigor no paragrafo primeiro do artigo quinto da Portaria
Normativa n°® 18 (BRASIL, 2012c).

N&o poderdo concorrer as vagas reservadas os estudantes que tenham, em
algum momento, cursado em escolas particulares parte do ensino médio, no
caso do inciso | do caput, ou parte do ensino fundamental, no caso do inciso
Il do caput (BRASIL, 2012c).

Para se inscreverem as vagas reservadas destinadas a estudantes oriundos
de familias com renda bruta mensal igual ou inferior a 1,5 (um ponto cinco) salarios-
minimos per capita devera ser apresentado um rol de documentos comprobatérios,
sem 0s quais sua inscricao podera ser indeferida (BRASIL, 2012c).

As vagas reservadas pela lei 12.711 serdo preenchidas segundo a ordem de
classificacdo, de acordo com as notas obtidas pelos estudantes, dentro de cada um

dos seguintes grupos de inscritos (BRASIL, 2012c).

| - estudantes egressos de escolas publicas, com renda familiar bruta igual
ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita:

a) que se autodeclararam pretos, pardos e indigenas;

b) que ndo se autodeclararam pretos, pardos e indigenas.

Il - estudantes egressos de escolas publicas, com renda familiar bruta
superior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita:

a) que se autodeclararam pretos, pardos e indigenas;

b) que nado se autodeclararam pretos, pardos e indigenas (BRASIL, 2012c).

O calculo das vagas nas modalidades especificadas na Lei 12.711,

estabelece que em caso de casas decimais 0 quantitativo das vagas sera
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arredondado para 0 numero inteiro superior, obedecendo a seguinte escala de
prioridades: 1- 50% das vagas para estudantes egressos de escolas publicas, o
restante para as vagas de livre concorréncia; 2- dos 50 % especificados no item 1, a
metade, no minimo, para estudantes oriundos de familias com renda bruta mensal
igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita; 3- o restante do
namero de vagas definidos pelo item 2 para estudantes oriundos de familias com
renda bruta mensal superior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita; 4 -
do percentual especificado no item 2, o valor percentual inerente a composicao da
populacdo da unidade federativa onde se encontra a Instituicdo de Ensino, no
minimo, para os estudantes que tenham se declarado pertencente ao grupo PPI
(pretos, pardos e indigenas); 5- demais estudantes das vagas referente ao item 2; 6-
do percentual especificado no item 3, o valor percentual inerente a composicao da
populacdo da unidade federativa onde se encontra a Instituicdo de Ensino para os
estudantes que tenham se declarado pertencente ao grupo PPI (pretos, pardos e
indigenas); 7- demais estudantes das vagas referente ao item 3 (BRASIL, 2012c).
Este rateio das vagas esta sintetizado no quadro abaixo. Para fins didaticos
foi considerado a distribuicdo da populagédo em fungéo da raca para o Brasil, descrito
no quadro 2, e o numero de vagas igual a 100 (cem), tanto para 0s ingressantes em

cursos de graduagdo como para 0s ingressantes em cursos técnicos de nivel médio.

Quadro 3 - Distribui¢cdo de vagas conforme a Lei 12 .711

Lei 12.711
VAGAS
. Ampla
- 0,
N _ _ Cotas Escola Publica- 50% Das Vagas Concorréncia 50%
Instituicdes Federais de Ensino:
Oferta de 100 vagas — Reserva de 50 vagas 50 vagas
- Instituicdes Federais de Ensino
Superior; Renda Até 1,5 Salario |Renda Superior a 1,5
Minimo - 50% Vagas |Salario Minimo 50% -
- Instituicdes Federais de Ensino | Reservadas Vagas Reservadas
Técnico de Nivel Médio.
25 25
. 6-PPI
gg '35;""5" 5-DEMAIS| Brasil | 7-DEMAIS
' 50,3%
Cursos de Graduacado 13 12 13 12 50
Cursos Técnicos de Nivel Médio 13 12 13 12 50

Fonte: Adaptado do quadro publicado no Edital 03/2014. COLUN/UFMA.
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Nas proximas secdes apresenta-se a composi¢do da rede federal de ensino
denominada Colégios de Aplicacdo, 0os processos seletivos para 0 acesso a estas
instituicdes, enfatizando as politicas de acdes afirmativas implementadas nestes

processos de selecéo.

1.3 O processo seletivo nos Colégios de Aplicacao

Os colégios de aplicagdo surgiram com objetivo de oferecer aos cursos de
graduacéo e pés-graduacao das Universidades Federais que os instituiram, da area
das ciéncias humanas, notadamente, a educacao, um laboratério de pesquisa.

No transcorrer dos anos este objetivo foi expandido, modificado, obedecendo
as politicas das Instituicdes de Ensino Superior, nas quais estédo vinculados.

O funcionamento destas instituicdes foi disciplinado pela portaria 959 de 27
de setembro de 2013, que estabelece as diretrizes e normas gerais de

funcionamento dos Colégios de Aplicacdo que integram o sistema federal de ensino.

Art.1° Ficam estabelecidas as diretrizes e normas gerais para fins de
funcionamento dos Colégios de Aplicacdo, mantidos e administrados pelas
Universidades Federais, e que integram o sistema federal de ensino
(BRASIL, 2013).

O quadro 4, extraido do anexo da portaria, elenca os Colégios de Aplicacéo,
em conformidade com o artigo segundo e o seu respectivo paragrafo Unico.

Art. 2° Para efeito desta portaria, consideram-se Colégios de Aplicacao, as
unidades de educacdo basica que tém como finalidade desenvolver, de
forma indissociavel, atividades de ensino, pesquisa e extensdo com foco
nas inovagOes pedagdgicas e na formagédo docente.

Paragrafo Gnico. Serdo considerados Colégios de Aplicacdo, as unidades
de educacdo basica referidas no caput, relacionadas no Anexo e que
estejam em funcionamento até a data da publicacdo desta Portaria
(BRASIL,2013).

Quadro 4 - Anexo — Portaria MEC/n® 959 de 27/03/20 13

N. IFES Unidade de Educacédo Basica

1 UFPA Colégio de Aplicacao

2 UFRN Nucleo de Educacéo Infantil

3 UFPE Colégio de Aplicacdo

4 UFS Colégio de Aplicacdo

5 UFJF Colégio de Aplicacao Joao XXIlI
6 UFV Colégio de Aplicacdo
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7 UFU Escola de Educacao Basica - ESEBA
8 UFRJ Colégio de Aplicagdo

9 UFRGS Colégio de Aplicacdo

10 |UFSC Colégio de Aplicacdo

11 |UFSC Nucleo de Desenvolvimento Infantil - NDI
12 |UFG CEPAE

13 |UFMG Centro Pedagdgico — CP

14 |UFMA Colégio Universitario — COLUN

15 |UFRR Colégio de Aplicacao

16 |UFF Colégio de Aplicacdo

17 |UFAC Colégio de Aplicacdo

Fonte: Portaria 959 de 27 de setembro de 2013

Estas instituicbes de ensino federais ndo sdo abarcadas pela lei de cotas,
instituida em 2012, uma vez que, o legislador ndo incluiu o ensino basico regular
federal nesta lei. Assim, cada uma das dezessete instituicbes que compdem esta
rede federal de ensino implementam diferentes politicas em seus processos
seletivos.

Iniciaremos nossa descricdo pelo Colégio de Aplicacdo da Universidade
Federal de Vigosa, COLUNI/UFV, visto ser esta unidade de ensino o objeto principal
deste trabalho.

Para compreendermos o funcionamento atual do COLUNI/UFV, seus
objetivos, é necessario conhecermos um pouco da Universidade Federal de Vigosa,
sua constituicdo e sua estrutura. Posteriormente enfatizaremos o préprio
COLUNI/UFV e o seu processo de selecdo, que € objetivo do trabalho que nos

propomos a realizar.
1.3.1 A Universidade Federal de Vigosa — UFV
A Universidade Federal de Vigosa originou-se da Escola Superior de

Agricultura e Veterinaria (ESAV), criada pelo Decreto 6.053, de 30 de marco de
1922, pelo entdo Presidente do Estado de Minas Gerais.
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Transcorridos mais de quatro anos de sua instituicdo legal, a ESAV foi
inaugurada, em 28 de agosto de 1926, por seu idealizador Arthur da Silva
Bernardes, que na época ocupava o cargo maximo de Presidente da Republica. Em
1927 foram iniciadas as atividades didaticas, com a instalacdo dos Cursos
Fundamental e Médio e, no ano seguinte, do Curso Superior de Agricultura. Em
1932 foi a vez do Curso Superior de Veterinaria.

A frente do projeto desde sua idealizacdo, em 1921, tornou-se diretor da
ESAV, em 1927, o Prof. Peter Henry Rolfs, oriundo do Yowa State College, Estados
Unidos. O vice-diretor, o Engenheiro Jodo Carlos Bello Lisboa, que administrou os
trabalhos de construgéo do estabelecimento, assumiu a diregdo da ESAV, em 1929,
quando Peter Rolfs tornou-se Consultor Técnico de Agricultura do Estado de Minas
Gerais.

Em 1948, através da Lei n°® 272, de 13 de novembro, o governo do estado
transformou a ESAV em Universidade Rural do Estado de Minas Gerais (UREMG),
composta pela Escola Superior de Agricultura, pela Escola Superior de Veterinaria,
pela Escola Superior de Ciéncias Domeésticas, pela Escola de Especializacao (Pos-
Graduacao), pelo Servico de Experimentacdo e Pesquisa e pelo Servico de
Extensao (BORGES, 2006).

Gracas a sua solida base e a seu bem estruturado desenvolvimento, a
UREMG adquiriu renome em todo o Pais, o que motivou o Governo Federal a
federaliza-la, através do decreto n°® 64.825 de 15 de julho de 1969, com o nome de
Universidade Federal de Vigosa (BORGES, 2006).

Em 2013, a Universidade Federal de Vigosa oferece Ensino Infantil,
Fundamental, Médio e Técnico, cursos de graduacdo nas modalidades de
Bacharelado, Licenciatura e Superior de Tecnologia e cursos de Pdés-Graduacéo,
distribuidos nos trés campi da UFV: Florestal, Rio Paranaiba e Vigcosa. Os quadros 5
e 6 sintetizam a estrutura de ensino e de pessoal, existente na UFV.

Quadro 5 — Ensino na UFV/2013

Modalidade Campus N° de Cursos Matriculas
Infantil Vicosa 02 104
Jovens e Adultos Vicosa 01 163

Florestal 01 110
Médio
Vicosa 01 485
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Técnico Florestal 06 699
Florestal 10 840
Graduacao Rio Paranaiba 12 1.852
Vigosa 45 10.705
Egtso gaandsltagao Vicosa 23 2.023
Florestal 01 7
Zgisc_grgglﬁﬁao Rio Paranaiba 01 28
Vicosa 39 2.741
TOTAL 142 19.757

Fonte: elaborado pelo autor com base no relatério de atividades Ano Base 2013 (Dados do 2°
semestre de 2013).

Quadro 6 — Estrutura de Pessoal na UFV/2013

Pessoal Campus Servidores
Florestal 115
Corpo Docente Rio Paranaiba 125
Vicosa 1.001
SUB - TOTAL 1.241
Florestal 185
tcé(érrﬁgo-administrativo Rio Paranaiba 2
Vicosa 2.211
SUB — TOTAL 2.468
TOTAL 3.709

Fonte: elaborado pelo autor com base no relatério de atividades Ano Base 2013 (Dados do 2°
semestre de 2013).

A UFV apresenta em sua estrutura outras modalidades de ensino. Com
excecdo da modalidade de ensino médio técnico, existente no campus Florestal,
originariamente uma instituicdo de ensino técnico que expandiu para 0 ensino
superior, todas as demais modalidades foram criadas e mantidas para servir de
laboratério para os cursos na area da educacgédo, existentes na UFV. Entretanto, no
decorrer dos anos, outras funcbes foram aflorando e, inclusive, se tornaram
preponderantes. Assim, aconteceu com a educacdo infantil que, até 2013, vem
atendendo, exclusivamente, o publico da UFV, isto €, filhos de docentes, servidores
e estudantes e com o proprio COLUNI/UFV, que passou a ser uma instituicdo com o
foco na formagéo para a academia.

O atendimento a quase vinte mil alunos exige uma estrutura de pessoal

adequada. Os esforcos para a expanséo de cursos de graduacgéao, principalmente no
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campus de Florestal, ttm como grande entrave a liberagdo de vagas para a
contratacdo de novos docentes pelo Ministério da Educacdo. Apesar da relacdo
aluno/professor ser da ordem de 16/1, nimero que a priori nos parece confortavel,
existe uma disputa entre os campi pela liberagdo de novas vagas, visto que a
estrutura curricular dos cursos oferecidos, invariavelmente, demanda um numero de
docentes superior ao existente, gerando um descontentamento em relacdo a
estrutura atual de docentes. Com relacdo aos técnicos administrativos o Ministério
da Educacéao, na atualidade, tem liberado vagas para a contratacdo de um nuamero

maior de servidores, ndo havendo descontentamentos quanto a esta mao-de-obra.

1.3.1.1 O Colégio de Aplicacdo COLUNI/UFV

A lei 4.024 de 20 de dezembro de 1961, que fixava as diretrizes e bases da
educacado nacional, estabelecia em seu art.79, 8§ 3° a possibilidade da instituicdo de
colégios para ministrar, exclusivamente, a terceira série do ensino médio pelas

universidades.

A universidade pode instituir colégios universitarios destinados a ministrar o
ensino da 32 (terceira) série do ciclo colegial. Do mesmo modo pode instituir
colégios técnicos universitarios quando nela exista curso superior em que
sejam desenvolvidos os mesmos estudos. Nos concursos de habilitacdo
nao se fard qualquer distincdo entre candidatos que tenham cursado esses
colégios e os que provenham de outros estabelecimentos de ensino médio
(BRASIL, 1961).

O terceiro paragrafo citado, revogado posteriormente pelo Decreto-lei 464 de
1969, motivou a abertura dos Colégios de Aplicacdo em diversas instituicbes de
ensino superior. A entdo Universidade Rural de Minas Gerais — (UREMG), em 26 de
marco de 1965 criou o seu Colégio de Aplicacdo que foi ratificado pelo Decreto
Estadual n° 8.484, de 14 de julho de 1965 (Decreto N° 8.484 de julho de 1965). O
colégio oferecia, conforme dispunha a LDB de 1961, tdo somente, a terceira série do
ensino médio. O propdsito era preparar os alunos para o vestibular da UREMG, hoje
UFV (BARBALHO, 2008).

Os conteudos ministrados eram especificos de disciplinas afins com os cursos
existentes na universidade e eram oferecidos por professores de diversos
departamentos da Universidade Rural de Minas Gerais. Isto conferiu, desde o inicio,

um forte vinculo do colégio com a Instituicdo de ensino superior.
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Em 1982, o COLUNI/UFV, teve expandida a sua oferta para as trés séries do
segundo grau, expansao regularizada pela Portaria n° 85, de 26 de outubro de 1981,
da Secretaria de Ensino de 1° e 2° graus, do Ministério da Educacdo e Cultura. Em
06 de marco de 2001 foi transformado em Colégio de Aplicacao pela deliberacdo do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE, 6rgéo superior de coordenacao
e supervisdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo no plano didatico-
cientifico da Universidade Federal de Vigosa.

A resolucdo 03/2006/CONSU, Conselho Universitario, 6rgdo superior de
administracdo da Universidade Federal de Vicosa, aprovou o atual regimento do
COLUNI/UFV. No seu artigo primeiro estabelece oito objetivos que norteiam seu

funcionamento.

| — garantir a formacao integral do aluno, de modo a lhe permitir o
desenvolvimento de suas potencialidades e da consciéncia de seu papel
social;

Il — assegurar a formacao de individuos que sejam capazes de trabalhar por
si mesmos e que saibam buscar alternativas e solucdes por intermédio de
uma apropriagdo critica do conhecimento;

lIl - proporcionar ao aluno condi¢cbes de desenvolvimento de seu interesse
pelo estudo e de sua capacitagdo, visando a melhoria de seu desempenho
no processo ensino-aprendizagem,;

IV - criar condi¢cbes para a realizacdo de um trabalho cooperativo num
ambiente onde haja respeito, colaboracéo e responsabilidade muatuos entre
0s membros da comunidade escolar;

V - assessorar 0s cursos de licenciatura mantidos pela UFV durante a
realizacdo dos Estagios Supervisionados e Académicos (praticas de
ensino), proporcionando aos licenciandos a vivéncia do cotidiano do
processo educativo, em ambiente escolar, tornando-se participantes do
processo da formag&o dos novos educadores;

VI — proporcionar condi¢gbes para realizagdo dos estagios;

VIl - desenvolver projetos de ensino, pesquisa e extensdo comprometidos
com a melhoria da qualidade do ensino e da formacdo de profissionais da
educacdo, incluindo projetos de melhoria da qualidade do ensino
fundamental e médio em Escolas de Vigosa e da microrregido;

VIII - potencializar a interagdo sistematica com as unidades universitarias
responsaveis pela formacdo de recursos humanos, visando a melhoria
permanente da qualidade do ensino (BRASIL, 2006).

Verifica-se que nos objetivos elencados, os quatro primeiros enfocam a
formacdo do aluno em consonéncia com o verdadeiro objetivo do Colégio de
Aplicacdo, COLUNI/UFV, que € a preparagcdo para o0 ingresso na academia, ja 0s
quatro ultimos objetivos fazem referéncia a sua missao de laboratorio para 0os cursos
de graduacdo na area de educacgédo existentes na UFV. O artigo 48 de seu regimento
estabelece o exame de selecdo como meio para o ingresso de novos estudantes.

Por meio de seu processo seletivo, elege os alunos que detém o maior
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conhecimento, homogeneizando, nivelando em um patamar superior 0S Sseus

ingressantes.

Art. 48 - A admisséo de alunos para o preenchimento das vagas na 12 série
do ensino médio far-se-4 mediante exame de selecdo, respeitadas as
normas do edital.

Paragrafo Gnico — O preenchimento das vagas ociosas da 22 e 3?2 séries
obedecera normas proprias, elaboradas pelo COLUNI e aprovadas pelos
colegiados competentes (BRASIL, 2006).

Conhecido nacionalmente, o Colégio de Aplicacdo da Universidade Federal
de Vigosa, em funcao dos resultados alcancados ao longo de sua existéncia, atrai
jovens que estado finalizando o ensino fundamental, principalmente da regiao
circunvizinha, que o consideram uma garantia de acesso ao curso e instituicdo de
ensino superior pretendido. Trata-se de uma escola amparada na seletividade de
seus alunos com o objetivo de preparar a entrada na academia, uma escola de
padrdo de exceléncia nos moldes da Grammar School.

Os quadros 7 e 8 apresentam uma descricdo da estrutura atual do
COLUNI/UFV, bem como sua matriz Curricular e alguns indicadores.

Observem que a relacdo aluno/professor de 14/1, € bem proxima da
encontrada na UFV, quadro 5 e 6. Seus professores, em sua grande maioria
trabalham no sistema de educacado exclusiva e possuem formacdo em mestrado ou
doutorado. Séo diferenciais s6 encontrados nas melhores escolas de ensino médio
da rede particular e guarda um distanciamento da estrutura encontrada nas demais

escolas publicas existentes no pais.

Quadro 7 — Estrutura de Pessoal no COLUNI/ UFV - 20 13

Pessoal Qualificacéo Regime de Trabalho
Graduagao 3 . )
— Dedicacgédo Exclusiva 30
Especializacéo 5
Corpo Docente
Mestrado 15
40h 5
Doutorado 12
) o ] Superior
Corpo técnico-administrativo - 40h 13
Médio 4

1 Escolas seletivas, destinadas a alunos de habilidades académicas mais alta, escolas de exceléncia,
que objetivam a preparacdo para o ingresso na academia. Existentes na Gra-Bretanha na primeira
metade do século XX, foram extintas pela reforma educacional trabalhista do pés-guerra. Reinseridas
pelos conservadores nos anos 80 estas escolas foram mantidas, em pequena escala, pela reforma
educacional do novo trabalhismo, constituindo-se parte do sistema educacional britanico (BROOKE,
Niguel, 2012).
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Fundamental 6

Fonte: elaborado pelo autor com base no relatério de atividades Ano Base 2013 (Dados do 2°
semestre de 2013).

No quadro 8 podemos observar que a taxa de aprovacao no ano de 2013 foi
da ordem de 85%, enquanto a taxa de aprovacdo no ensino medio no Brasil foi de
80% (fonte quedu.org.br).

Quadro 8 - Matricula e aprovacdo no COLUNI/UFV -2 013

Série Matriculados Aprovados
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2009 2010 | 2011 | 2012 2013
TOTAL 481 480 480 480 486 454 446 437 425 415
12 Série 160 160 160 160 163 152 148 152 144 149
22 Série 160 160 160 160 160 155 154 141 157 136
32 Série 160 160 160 160 162 147 144 144 124 130

Fonte: Relatdrio de Atividades Ano Base 2013 .

O quadro 9 demonstra a elevada disputa para se ingressar na Escola de
Aplicacdo da UFV. No ano de 2013 dos 77 cursos de graduacao oferecidos pela
UFV somente 6 cursos (Medicina, Arquitetura e Urbanismo, Direito, Medicina
Veterinaria, Engenharia Civil e Engenharia Quimica), em ambito nacional, por meio

do SISU, foram mais concorridos que o processo seletivo do COLUNI/UFV no

mesmo ano.
Quadro 9 — Processo Seletivo - Relagdo Candidato Va ga
Ano Candidatos Vagas Candidatos/Vaga
2012 1.661 150 11,07
2013 1.977 150 13,13
2014 1.912 150 12,75
2015 2.190 150 14,60

Fonte: COLUNI/UFV.

A estrutura curricular do COLUNI/UFV, apresentada no quadro 10, possui

especificidades ndo encontradas, normalmente, no ensino médio de outras escolas.
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Destacam-se, na parte diversificada, o oferecimento de duas linguas estrangeiras,
concomitantemente, em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Ensino Médio que estabelece a obrigatoriedade do oferecimento de uma lingua
estrangeira moderna na parte diversificada, escolhida pela comunidade escolar, e
uma segunda, em carater optativo, dentro das disponibilidades da instituicdo
(BRASIL, 2011) e, os laboratérios de quimica, fisica e biologia.

A carga horaria suplanta, principalmente no terceiro ano, em mais de
duzentas horas, o minimo estipulado pelas novas Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Médio, aprovadas pelo parecer CNE/CEB n° 05/2011 de 04 de maio
de 2011.

O Ensino Médio, etapa final da Educacao Basica, deve assegurar sua funcao
formativa para todos os estudantes, sejam adolescentes, jovens ou adultos,

atendendo:

Il — No Ensino Médio regular, a duragdo minima é de 3 anos, com carga
horaria minima total de 2.400 horas, tendo como referéncia uma carga
horaria anual de 800 horas, distribuidas em pelo menos 200 dias de efetivo
trabalho escolar (BRASIL, 2011).

No tépico seguinte apresenta-se 0 processo seletivo do COLUNI/UFV,

enfatizando a politica de acdes afirmativas implantada neste processo seletivo.

1.3.2 O processo seletivo do COLUNI/UFV

O processo seletivo do Colégio de Aplicacdo da Universidade Federal de
Vicosa é realizado anualmente com o oferecimento de 150 vagas, para o primeiro
ano do ensino médio. A organizagdo de todo processo era de responsabilidade da
Diretoria de Vestibulares e Exames, 6rgao ligado a Reitoria, hoje extinto. Atualmente
0 processo é realizado pelo proprio COLUNI/UFV.

O processo seletivo é realizado em duas fases, distribuidas em dois dias e
duracéo de quatro horas para cada fase.

Na primeira fase as provas de multipla escolha, compreendendo as disciplinas
de Lingua Portuguesa (10 questdes e 20 pontos), Ciéncia (14 questbes e 14
pontos), Matematica (10 questbes e 20 pontos), Historia (7 questbes e 7 pontos) e

Geografia (7 questdes e 7 pontos), perfazendo um total de 48 questdes e 68 pontos.
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Na segunda fase as provas séo descritivas constando uma producao textual
valendo 15 pontos, Ciéncia (3 questdes e 6 pontos), Matematica (2 questbes e 5
pontos), Histéria (1 questbes e 3 pontos) e Geografia (1 questdes e 3 pontos),
perfazendo um total de 7 questdes e uma producéao textual e 32 pontos.

As condicbes de classificagdo e eliminagdo n&o se alteraram desde o
processo de selecao do ano de 2010.

Condicdes de Classificacao e Eliminacao:

O candidato, para ser aprovado no Exame de Selecdo do COLUNI, passara
por duas fases:

A primeira fase selecionara trés candidatos por vaga oferecida segundo a
ordem decrescente dos pontos obtidos nas provas de multipla escolha. Em
caso de empate na pontuacdo dos ultimos classificados, esses candidatos
serdo selecionados para a segunda fase, mesmo que seja ultrapassado o
ndmero de trés por vaga.



Quadro 10 — Estrutura Curricular do COLUNI/UFV/2014

ESTRUTURA CURRICULAR — ENSINO MEDIO - 2014
ESCOLAS ESTADUAIS DO DE MINAS GERAIS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Colégio de Aplicagdo de Vicosa

Componentes Curriculares 1° ANO 2° ANO 3° ANO
AS NA CHA AS AN CHA AS AN CHA
s F?ﬁfguesa 4 | 160 | 13320 | 4 | 160 | 13320 | 4 | 160 133:20
2 o Linguagem £ cacdo Fisica | 2 | 80 66:40 2 | 80 66:40 2 | 80 66:40
S ob Arte 1 | 40 3320 [ 0 | O© 0 0 0 0
- a g Matemética | Matematica 4 160 133:20 4 160 133:20 4 160 133:20
<zE 2 O Ciéncias da | Fisica 3 120 100:00 3 120 100:00 3 120 100:00
o W I-IIJ Natureza Quimica 2 80 66:40 3 120 100:00 3 120 100:00
2 EE b4 Biologia 3 120 100:00 3 120 100:00 4 160 133:20
z 8 Geografia 2 80 66:40 3 120 100:00 3 120 100:00
t Ciéncias Historia 2 80 66:40 3 120 100:00 3 120 100:00
E.g Humana Sociologia 1 40 33:20 1 40 33:20 1 40 33:20
Filosofia 1 40 33:20 1 40 33:20 1 40 33:20
SUBTOTAL — Base Nacional Comum 25 | 1000 833:20 26 | 1040 866:40 28 | 1120 933:20
L.Estrangeira Mod. Inglés 2 80 66:40 2 80 66:40 2 80 66:40
PARTE L.E_strangeirg M. Espanhol 1 40 33:20 1 40 33:20 2 80 66:40
DIVERSIEICADA Fisica Experimental 1 40 33:20 1 40 33:20 0 0 0
Téc. Geral de Lab. Quimica 1 40 33:20 1 40 33:20 0 0 0
Téc. Geral de Lab. Biologia 1 40 33:20 1 40 33:20 0 0 0
SUBTOTAL — Parte Diversificada 6 240 200:00 6 240 200:00 4 160 133:20
TOTAL 31 | 1240 | 1033:20 | 32 | 1280 | 1066:40 | 32 | 1280 1066:40

Fonte:COLUNI/UFV.
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A segunda fase compreendera a prova de Producdo Textual e demais
provas discursivas. Sé serao corrigidas as provas de questdes discursivas e
de Producgédo Textual dos candidatos selecionados na primeira fase.

O candidato que tirar O (zero) na Produgédo Textual sera desclassificado.

Os candidatos serdo classificados, dentro do nimero de vagas previsto,
pela ordem decrescente do rendimento percentual obtido com a soma das
duas fases (Edital de Exame de Sele¢éo do Coluni — 2010 a 2015).

No ano de 2010 foi implantado a denominada politica de acdo afirmativa que
vigora, sem alteracdo, até 2015. Nela os alunos que realizaram o ensino
fundamental, em escolas publicas, todas as oito séries, hoje, todos 0s nove anos,
recebe um boénus de 15% sobre as notas das duas fases do processo seletivo, isto
€, as notas obtidas por estes candidatos, em cada uma das fases, serdo acrescidas
em 15%.

Os candidatos que cursaram e concluiram todo o ensino fundamental (oito
séries), hoje, nove anos, em escolas publicas no Brasil terdo direito a um
bbénus, relativo as Politicas de Ac¢des Afirmativas da Universidade Federal
de Vicosa, no valor de 15% (quinze por cento) da nota que obtiverem em
cada uma das fases (0 valor maximo da nota final obtida pelo candidato em
cada uma das fases ndo podera ser superior a cem por cento do valor da
pontuacao da respectiva fase). Para obter este beneficio o candidato devera
manifestar o interesse e seguir as instru¢bes previstas no Manual do
Candidato do Exame de Selecéo (Edital de Exame de Selecdo do Coluni —
2010 a 2015).

Observa-se que a unica politica de discriminacdo positiva aplicada no
processo seletivo do COLUNI/UFV é o bbonus de 15%. A politica de acbes
afirmativas praticadas, por imposicéo legal, reserva de vagas para alunos oriundos
de escola publica, alunos com alta vulnerabilidade social e em funcdo da raga, por
todas as instituicdes publicas de ensino superior e ensino técnico, nivel médio, as
quais serdo analisadas no capitulo 2, ndo sdo contempladas no processo seletivo do
Colégio de Aplicacdo da Universidade de Vicosa, ou seja, 0s desiguais sdo, no
processo seletivo do COLUNI/UFV considerados iguais.

A legislacéo definiu a existéncia de dezessete instituicOes, pertencentes a
rede federal de ensino, ligadas e geridas por Universidades Federais, que oferecem
desde a educacao infantil até o ensino médio. Faremos uma breve descricdo destas
instituicbes, especialmente, da politica utilizada para o ingresso de alunos nestas
instituicoes.

Objetivamos com este conhecimento entender a logica da manutencéo desta

rede de ensino, seus objetivos, o papel social que dela se espera, as similaridades e
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especificidades das instituicdes que compde esta rede, no que tange ao processo de
selecdo de seus alunos, para contextualizarmos como 0 processo seletivo do

COLUNI/URV, se situa diante da realidade vivenciada por seus pares.

1.3.3 O processo seletivo dos outros Colégios de Aplicacao

A analise das demais dezesseis instituicdes elencadas na portaria 959/2013,
se aterd aos seus processos seletivos e, quando houver, as politicas de acao
afirmativas implementadas.

O processo seletivo do Colégio de Aplicacdo — Universidade Federal do Para
(UFPA) é regido pela resolucdo 661 de 31 de marco de 2009, que aprovou O
regimento da Escola de Aplicacdo da Universidade Federal do Para. Uma vez que
sdo oferecidas todas as etapas da educacdo basica, 0s processos seletivos séo
realizados, somente para o preenchimento de vagas ociosas, quando necessario e,

no ingresso na pré-escola através de sorteio (BRASIL, 2009).

Art. 14 As vagas serdo ofertadas aos dependentes de servidores da UFPA e
a comunidade em geral.

Paragrafo Unico: Quando a demanda de candidatos for maior que a oferta
de vagas previstas, proceder-se-4 0 processo seletivo regulamentado por
Resolucao prépria, aprovada pelo Conselho Escolar (BRASIL, 2009).

Os editais 01/2013 e 05/2013 ratificam o disposto no artigo 14 do regimento
da Escola de Aplicacéo / UFPA.

1- DAS VAGAS E DAS IDADES

1.1 - As vagas para a Educacéo Infantil serdo ofertadas mediante SORTEIO
e poderdo serem pleiteadas por candidatos que atendam aos dispositivos
deste edital.

1.1.1- Seréo ofertadas 45 vagas para as turmas do Pré I.

1.1.2- Poderéo inscrever-se ao sorteio das 45 vagas, criancas nascidas no
periodo de 1° de abril de 2008 a 31 de marco de 2009(BRASIL, 2013).

Quando existem vagas nas demais etapas e séries, em que as inscricdes
suplantam o numero de vagas havera teste de selecdo em Lingua Portuguesa e
Matematica, em um unico dia com duracdo de 4h. Entende-se que ndo ha uma

grande procura, visto que o edital 05/2013 ressalva:

A Diretora da Escola de Aplicagdo da Universidade Federal do Para, no uso
das atribuicdes legais que Ihe confere o Regimento Interno da Escola de
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Aplicacdo da UFPA, bem como a Resolugdo N°. 092, de 18 de janeiro de
2011, torna publico o presente Edital de abertura das inscricbes de
candidatos as vagas remanescentes para o Ensino Fundamental — Séries
Finais - e Ensino Médio da Educacao Basica, no ano de 2013, conforme
informacdes a seguir.

8.3 - Caso 0 numero de candidatos seja inferior ao nimero de vagas
ofertadas, ndo havera teste de selecdo e o candidato inscrito sera
automaticamente matriculado na série pleiteada.

8.4 - Caso o nimero de candidatos ndo aprovados no teste de selecdo seja
superior ao nimero de vagas, far-se-a sorteio publico somente entre os
candidatos que realizaram o teste de selecédo (BRASIL, 2013).

O processo seletivo do Nucleo de Educacao Infantil da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte (UFRN), conforme o edital 06/2014 do Centro de Educacao
da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, torna publico a abertura do
processo de inscrigdo para as vagas no Nucleo de Educacao Infantil — UFRN, as

quais séo selecionadas exclusivamente por sorteio publico.

4. Da forma de selecéo:

4.1. A selecdo dos candidatos inscritos para as vagas oferecidas neste
Edital sera feita, Unica e exclusivamente, através de sorteio publico.

| — O sorteio sera realizado no dia 14 de novembro de 2014, no Auditério da
Reitoria, no horério das 9h, seguindo a ordem abaixo (BRASIL, 2014).

O Colégio de Aplicacdo da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE)
oferece as séries finais do ensino fundamental, 6° ao 9° ano e o ensino meédio, 1° ao
3° ano. Seu regimento foi instituido pela portaria normativa 01/93 e prevé o exame
de selecdo na 52 série (6° ano) do ensino fundamental e nas demais séries em caso

de vagas, por meio de solicitagOes de transferéncia (BRASIL, 1993).

Art.33. S&do condicbes para a matricula e sua renovacdo, além das
estabelecidas em lei.

b) para a 5% série do 1° grau e para as demais, em caso de transferéncia,
aprovacdo em exame de selecéo, regido por regulamento anual baixado
pelo CTA (BRASIL, 1993).

O Projeto Politico Pedagogico do Colégio de Aplicacdo da UFPE, atualizado
no ano de 2014, define a forma de acesso por exame de selecéo para ingresso no 6°
ano do ensino médio (BRASIL, 2014).

O exame de selegcédo ocorre, em geral, para o ingresso no sexto ano do
Ensino fundamental. Para as demais séries, faz-se concurso para ingresso extra
quando ha vagas apés as matriculas. Outra forma de acesso se da por forca da Lei
(BRASIL, 2014).



46
Por fim a forma do processo de selecdo, na atualidade, esta explicitada no
edital n°® 82, de 07 de outubro de 2014. O processo seletivo se constitui de provas de

portugués e matematica realizadas em um periodo unico de 3h30min. A prova de

7

portugués € constituida de 10 questbes objetivas de mudltipla escolha, 1 de
proposicdo multipla e 1 de producdo de texto e a prova de matemética de 9
questdes objetivas de multipla escolha 1 de proposicdo multipla e 2 abertas
discursivas (BRASIL, 2014).

A Pro-Reitoria para Assuntos Académicos da Universidade Federal de
Pernambuco - PROACAD/UFPE, de acordo com a Lei n° 9.394/1996, a
Portaria n° 40/2007-MEC e o presente Edital, divulga as normas do
Processo Seletivo para ingresso no 6o ano do Ensino Fundamental, em
2015, do Colégio de Aplicacdo do Centro de Educacdo da UFPE, campus
Joaquim Amazonas na cidade de Recife, EXCLUSIVAMENTE para
estudantes que estejam, em 2014, cursando o0 5° ano ou a 4a série do
Ensino Fundamental, o qual obedecera as regras descritas neste Edital.

1. ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O concurso, de carater eliminatério e classificatorio, constituira em
prova de conhecimentos aferidos através de provas de Portugués e
Matemética.

1.2. As provas obedecerdo a conteldos programaticos (Anexol), critérios
para classificacdo, desempate e cronograma, conforme previstos neste
Edital.

1.3. O concurso sera executado pela Comisséo de Sele¢do para 0 6° ano do
Ensino Fundamental do Colégio de Aplicacdo da Universidade Federal de
Pernambuco (CAp/UFPE) 2015.

2. QUANTIDADE DE VAGAS

Sédo oferecidas 55 (cinquenta e cinco) vagas para o 6° ano do Ensino
Fundamental em 2015 (BRASIL, 2014).

N&o ha neste processo seletivo do Colégio de Aplicacdo da Universidade
Pernambuco nenhuma politica de acao afirmativa, todos os candidatos recebem
tratamento igualitério.

O acesso ao Colégio de Aplicagdo da Universidade Federal do Sergipe (UFS)
€ atraves, exclusivamente, de sorteio publico, como preconiza a resolucdo n°
31/2008 do Conselho Universitario da Universidade Federal de Sergipe que aprovou

o Regimento do Colégio de aplicacdo (BRASIL, 2008).

Art. 68. A admissdo de alunos para preenchimento das vagas em qualquer
série, dar-se-a mediante sorteio publico.

§ 1° Anualmente sera realizado sorteio publico para preenchimento de
vagas do 6° ano do ensino fundamental, observando-se o disposto no Art.
61.

§ 2° O sorteio publico para admissdo nas demais séries dependera da
existéncia de vagas, a partir de trés, observando-se o nimero de repetentes
e 0 nimero maximo de alunos permitidos por turma.
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§ 3° A divulgacdo de cada sorteio publico sera feita através de publicacéo
de edital.

§ 4° Poderao inscrever-se para o sorteio publico candidatos que estiverem
cursando série imediatamente anterior a pretendida ou que esta tenha sido
a sua ultima série cursada com aprovacao.

§ 5° A elaboracdo do edital e das normas para realizacdo de cada sorteio
publico sera de responsabilidade de comissao instituida pela Direcdo do
CODAP, para este fim (BRASIL, 2008).

O edital 05/3013 que regulamenta o acesso ao 6° ano do ensino Fundamental
ratifica o disposto no artigo 68.

A Direcao do Colégio de Aplicacdo da Universidade Federal de Sergipe,
CODAPI/UFS, torna publico, para o conhecimento dos interessados, que
estardo abertas as inscricdes ao Sorteio Publico ao 6° ano do Ensino
Fundamental (antiga 52 série), ano letivo 2014, de acordo com a Resolugéo
n° 31/2008/CONSU/UFS (Regimento Interno do CODAP), que obedeceréo
as seguintes disposicoes.

2. DO SORTEIO PUBLICO

De acordo com o Regimento Interno do CODAP/UFS, o ingresso de alunos
se da através de Sorteio Publico de Vagas (BRASIL, 2013).

O preenchimento de vagas, nas demais séries também € realizada atraves
de sorteio publico, conforme comprova o edital 01/2014 do colégio de Aplicacéo da
Universidade de Sergipe (BRASIL, 2014).

A Direcdo do Colégio de Aplicacdo da Universidade Federal de Sergipe,
torna publico, para o conhecimento dos interessados, que estardo abertas
as inscricdes para Sorteio Publico de vagas remanescentes do 9° ano do
Ensino Fundamental, 1° e 3° do Ensino Médio, ano letivo 2014, que
obedeceréo as seguintes disposicdes (BRASIL, 2014).

O Processo Seletivo do Colégio de aplicacdo Joao XXIIl da Universidade
Federal de Juiz de Fora — UFJF, estabelecido regimentalmente, estabelece em seu
artigo 47 que todas as vagas destinadas ao ensino fundamental e médio serdo
preenchidas por sorteio publico e abertas a toda comunidade na forma de seus

editais (regimento Colégio Joédo XIlI).

Art. 47 - A admissao de alunos para preenchimento das vagas no Ensino
Fundamental e Médio far-se-a mediante sorteio publico, respeitadas as
normas previstas em Edital, em consonancia com critérios definidos pela
Congregacéo.

Paragrafo Unico - A totalidade das vagas sera destinada & comunidade.

O edital 04/2014, de 17 de outubro de 2014, estabeleceu a abertura de 75

vagas para 0 acesso ao 1° ano do ensino fundamental em 2015, a serem
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preenchidas por meio de sorteio publico (edital 04/2014). Para as demais séries,
inclusive para o ensino médio, € aberto edital para suprir as vagas existentes em
cada série, sempre por meio de sorteio publico, conforme preconizou o edital
01/2014 de 07 de janeiro de 2014, para o ingresso no ano letivo de 2014 (BRASIL,
2014).

O Processo Seletivo do Escola de Educacdo Basica (ESEBA), da
Universidade Federal de Uberlandia (UFU), obedece ao que determina a resolucao
02/93 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFU, ou seja, 0 ingresso dos
alunos na educacéo infantil e no ensino fundamental sera feito através de sorteio
publico (BRASIL, 1993).

Art. 1°. O ingresso de alunos na Pré-Escola e no 1° Grau da Escola de
Educacdo Basica (ESEBA) da Universidade Federal de Uberlandia sera
feito através de sorteio publico, sem distingdo de qualquer natureza, exceto
as relativas ao limite de idade e a fase de desenvolvimento da crianga
(BRASIL, 1993).

O Processo Seletivo do Colégio de Aplicacdo da Universidade Federal do Rio
de Janeiro (UFRJ), a partir de 1998, foi democratizado adotando o sorteio para a
classe inicial e 52 série (6° ano) do Ensino Fundamental e nivelamento em Lingua
Portuguesa e Matematica seguido de sorteio para as vagas do Ensino Médio.

O acesso ao ensino fundamental, seja no 1° ano ou no 6° ano é realizado por
meio de sorteio publico. No ensino médio aparece uma novidade em relacdo aos
Colégios de Aplicacéo ja elencados. E realizado um teste de nivelamento em Lingua
Portuguesa e Matematica, neste teste sdo considerados aprovados todos que
tiverem um aproveitamento minimo de 50 %. Entre estes aprovados é realizado um
sorteio para o preenchimento das vagas (BRASIL, 2014).

O Edital n° 184 — admissao de alunos ao Cap 2015 — aprovado pelo Conselho
de Ensino de Graduacéo da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CEG), expbe

claramente a metodologia de acesso.

Art. 1o. O Colégio de Aplicacdo da UFRJ esta abrindo vagas para
admissao, para o ano letivo de 2015,

conforme distribuicdo abaixo:

I) Ensino Fundamental:

a) 1o ano - 48 vagas;

b) 30 ano - 02 vagas;

¢) 40 ano - 03 vagas;

d) 50 ano - 02 vagas;
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e) 60 ano - 09 vagas;

f) 70 ano - 02 vagas.

II) Ensino Médio:

a) la série — 30 vagas (BRASIL, 2014).

As vagas do ensino médio, neste ano especifico, somente destinadas a 12

série, passam por um teste de nivelamento.

Art. 15. Os candidatos a 12 série do Ensino Médio com inscricdo deferida e
gue retiraram o Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo no prazo estabelecido
no artigo 9° deste Edital serdao submetidos a processo de verificacdo de
nivelamento que consistirdA em avaliacdo sobre as suas condi¢cdes de
aptiddo em duas disciplinas que integram o curriculo do Ensino
Fundamental, a saber: Lingua Portuguesa e Matematica, no dia 19 de
outubro de 2014 (BRASIL, 2014).

Os alunos aptos, aproveitamento minimo de 50%, neste teste de nivelamento,
que tera duracdo de quatro horas, passam para a 2° fase do processo seletivo, ou
seja, o sorteio publico.

Art. 22. O processo de verificacdo de nivelamento consistira na identificacéo
dos candidatos que estardo APTOS e NAO APTOS. Os candidatos APTOS
irdo participar do Sorteio Publico que classificara aqueles que preencheréo
as vagas oferecidas.

Art. 23. Serdo considerados APTOS todos os candidatos que atingirem 50%
(cinquenta por cento) de rendimento em cada uma das verificagBes de
nivelamento citadas no art. 15 que, por terem carater de apenas identificar
a aptidao, ndo produzirdo efeitos de pontuacdo e valerdo apenas para
constituir o grupo de candidatos que participara do SORTEIO PUBLICO.
Art. 24. Serdo considerados NAO APTOS todos os candidatos que, ao
serem submetidos ao processo de verificacdo de nivelamento, tenham
obtido rendimento inferior a 50% (cinquenta por cento) EM QUALQUER
DAS VERIFICAGCOES citadas no art. 15 (BRASIL, 2014).

Por fim, os candidatos inscritos para os anos do ensino fundamental e os
candidatos inscritos para 0 ensino médio e considerados aptos pelo teste de
nivelamento participam do sorteio publico, finalizando o processo para 0 acesso ao

Colégio de Aplicacédo da UFRJ.

Art. 30. Os candidatos ao Ensino Fundamental cujas inscricbes forem
deferidas e os candidatos a 12 série do Ensino Médio aptos na verificacao
de nivelamento receberdo novos numeros para efeito do sorteio e a
listagem com esses novos numeros sera divulgada a partir das 10h do dia
12 de dezembro de 2014 no endereco eletrbnico www.cap.ufrj.br,
permanecendo, também, a disposi¢do dos candidatos e seus responsaveis,
para consulta, na portaria do Colégio de Aplicacdo da UFRJ, até a data do
sorteio.

Art. 31. Os candidatos ao Ensino Fundamental e os candidatos APTOS a 12
série do Ensino Médio serdo submetidos a processo de SORTEIO
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PUBLICO para preenchimento das vagas oferecidas no dia 16 de
dezembro de 2014, nos horarios previstos no anexo 1 (BRASIL, 2014).

O Colégio de Aplicacdo da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS), oferece o ensino fundamental anos iniciais e finais e o ensino médio, além
da Educacao de Jovens e Adultos no ensino fundamental e médio. Seu processo de
selecdo em todos os anos, etapas e modalidades é realizado através de sorteio
publico, como apregoa os editais para ingresso em 2014, de 23 de dezembro de
2013 e para ingresso em 2015, de 15 de outubro de 2014 (BRASIL, 2013/2014).

No Colégio de Aplicagdo da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC),
inicialmente, as vagas eram destinadas, exclusivamente, aos filhos de servidores e
docentes da Universidade Federal de Santa Catarina. A resolucédo do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFSC, n° 013/CEPE/92, alterou esta restricdo de
publico, abrindo a toda a comunidade o acesso ao Colégio de Aplicacdo (Resolugéo
013/CEPE/92. UFSC). Esta mesma resolugcéo definiu a forma de selecdo para o
ingresso no colégio de Aplicacdo. Em seu artigo 2° estabelece: “As vagas existentes
em cada série, ap0os a realizacdo da matricula dos alunos regulares, seréo
preenchidas por sorteio publico” (BRASIL, 1992).

O Nucleo de Educacéo Infantil da Universidade Federal de Santa Catariana
(UFSC), apesar de oferecer a etapa de ensino educacdao infantil, faz parte da relacao
dos Colégios de Aplicacéao estabelecida pela portaria MEC/n°® 959 de 27/03/2013. A
resolucédo do Conselho Universitario da UFSC, n° 19/CUn/2012, de 13 de novembro
2012, estabelece a abertura das vagas para o acesso ao NDI, a toda comunidade.
Entretanto, estabelece o critério da ordem socioecondmica caracterizada pela
vulnerabilidade social dos candidatos as vagas(BRASIL, 2012). Esta especificidade
difere do sorteio publico, que constatamos na grande maioria das instituicdes até
agora analisadas. E uma politica de acdo afirmativa, embora sua operacionalizac¢&o
nao tenha sido explicitada na dita resolucao.

O Centro de Ensino e Pesquisa Aplicado a Educacdo (CEPAE) da
Universidade Federal de Goias (UFG) tem seu processo seletivo regido por editais
que definem a politica de selecdo implementada pelo CEPAE, o item 1 do edital
merece destaque ao definir a inexisténcia de reserva de vagas (BRASIL, 2014).
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As vagas disponibilizadas neste edital sdo destinadas a comunidade em
geral e ndo havera reserva de vaga para nenhum segmento. Um candidato
a vaga nao podera ser inscrito mais de uma vez (BRASIL, 2014).

O citado edital também define que a selecdo para as vagas em todas as
séries e etapas sera realizada por meio de sorteio publico (BRASIL, 2014).

O Processo Seletivo do Centro Pedagogico (CP) da Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG), é disciplinado pelo regimento da Escola de Educacéo Béasica
e Profissional da UFMG (EBAP), que dispde:

Art. 2°. A Escola de Educacao Basica e Profissional é integrada

pelos seguintes Centros:

| - Centro Pedagdgico-CP, responsavel pela oferta do ensino fundamental;
Il - Colégio Técnico-COLTEC, responsavel pela oferta do ensino médio e
educacéo profissional;

Il - Teatro Universitario-TU, responsavel profissional em artes cénicas, em
nivel médio (BRASIL, 2007).

A selecdo dos candidatos inscritos para ingresso no 12 ano, bem como, para
suprir vagas nas demais séries do ensino fundamental € realizada por meio de
sorteio publico (Edital do Processo Seletivo do CP - 2015). Com vimos, o Centro
Pedagdgico extinguiu o ensino médio existente na origem do Colégio de Aplicacao.

Entretanto, o Colégio Técnico, etapa do ensino médio profissionalizante, € um
centro da EBAP e tem o0 seu processo seletivo proprio. Como toda instituicao federal
de ensino técnico, etapa ensino médio, seu processo seletivo esta vinculado, tal qual
as instituicoes federais de ensino superior, ao que estabelece a Lei 12.711/2012
(BRASIL, 2014).

O Colégio Universitario (COLUN) da Universidade Federal do Maranhédo
(UFMA), tem o seu processo seletivo do Colégio Universitario da UFMA realizado
por meio de provas de portugués e matematica (BRASIL, 2014).

2.2 Neste Seletivo serdo verificados o dominio de competéncias e
conhecimentos comuns nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica
para 0 5° e 9° anos do Ensino Fundamental; 1° ano do Ensino Médio
(BRASIL, /2014).

Os quadros 11 e 12, retirados do edital 03/2014-COLUN/UFMA, que disciplina
0 processo seletivo para o ano letivo de 2015, definem as vagas abertas bem como,
a politica de acdes afirmativas implantada.
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2.5 As vagas oferecidas no Processo Seletivo COLUN/UFMA, referentes ao
ano letivo de 2015, serdo distribuidas proporcionalmente nas categorias
AMPLA CONCORRENCIA /UNIVERSAL (45%), ESCOLA PUBLICA (50%)
e VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (5%), de
acordo com o quadro demonstrativo abaixo, de acordo com a Politica de
Acdes Afirmativas adotada pelo COLUN/UFMA (em conformidade com a Lei
n®12.711, de 29 de agosto de 2012) (BRASIL, /2014).

Observa-se que a politica de acdes afirmativas regida pela Lei n® 12.711, tem
carater impositivo para as instituicdes federais de ensino superior e as instituicées
federais de ensino técnico, nivel médio. Assim, o processo seletivo do COLUN para
0 acesso ao 5° e 9° ano do ensino fundamental, bem como para o ensino médio néo
precisaria obedecer a esta legislacdo. Claro esta, que a UFMA implantou, para o
processo de selecdo da educacdo basica, a politica de acdo afirmativa definida na
Lei n° 12.711, por deliberacdo propria. Desta maneira a reserva de vagas para
deficientes e para alunos oriundos da escola publica foi garantida nos mesmos

moldes do processo seletivo para 0 ensino superior e técnico.

Quadro 11 - Vagas para a Educacgéo Béasica - COLUN/U FMA - 2014

COLEGIO UNIVERSITARIO

o " VAGAS

A 3 COTAS <
%) g O
2 9 @ o £ " ESCOLA PUBLICA -
W o = £ I{JDJ e RENDA RENDA 3T
@ " u = L ATE 1,5 SUPERIORA £ &
m < 2 SALARIO  15SALARIO < O
= O L MINIMO MINIMO &
=z = (@] O

PPI | DEMAIS | PPl | DFEMAIS

S 5° ANO 50 3 10 3 9 3 22
g © ENSINO MAT.

§ @ FUND. 9 ANO 15 1 3 1 3 1 6
S .

m -

©~ MEDIO 1°ANO VESP. 105 5 21 6 20 6 47
LS L7 E 170 9 34 10 32 10 75

Fonte: Edital 03/2014. COLUN/UFMA.

Quadro 12 - Vagas para a Educagéo Profissional -C OLUN/UFMA - 2014

COLEGIO UNIVERSITARIO
@ VAGAS
< Q COTAS @)
o 2 o = , &
| A pd L E ESCOLA PUBLICA ¢ @
5 x 5 o & L X «
-] = = =
Q 0 F 2 0 w RENDA RENDA % O
5 4 ATE 1,5 SUPERIORA © Z
0 SALARIO 1,5 SALARIO O
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MINIMO MINIMO
PPl DEMAIS PPl DEMAIS
2 ADMINISTRACAO MAT. 40 2 8 2 8 2 18
2z
o9
5((9) ENFERMAGEM DIUR. 40 2 8 2 8 2 18
DL
[aNg)
L“g MEIO AMBIENTE MAT. 40 2 8 2 8 2 18
TOTAL oo, 120 6 24 6 24 6 54

Fonte: Edital 03/2014. COLUN/UFMA

O Processo Seletivo do Colégio de Aplicagdo da Universidade Federal de
Roraima, para o acesso nas seéries de 1° a 4° do ensino fundamental é feito por
sorteio publico. Enquanto que as vagas remanescentes do 5° ao 9° ano do ensino
fundamental e no ensino médio sdo preenchidas através de exame de selecdo, com
a aplicacdo de provas de Lingua Portuguesa e Matematica (BRASIL, 2014).

Registra-se, que o exame de sele¢do € direcionado ao preenchimento de
vagas remanescentes, em numero bastante reduzida, visto que os alunos que
ingressao no Cap, nos anos iniciais do ensino fundamental, por meio de sorteio
publico tem vaga garantida nos anos subsequentes e permanecem no Cap, via de
regra, até o final do ensino médio. Como exemplo, podemos citar o edital 06/2013-
EB, de 06 de novembro de 2013, que estabeleceu normas para 0 acesso a vagas
remanescentes no 6° e 7° anos de ensino fundamental e no 1° ao 3° ano do ensino
meédio, para o ano letivo de 2014, que divulgou as seguintes vagas: 15 vagas para o
6° ano, 2 vagas para o 7° ano e 1 vaga para cada uma das trés séries do ensino
médio (Edital 06/2013-EB.Cap/CEDUC/UFRR). Para o ano letivo de 2015, o edital
04/2014-EB, de 06 novembro de 2014, disponibilizou apenas 15 vagas para o 6° ano
do ensino fundamental, ndo havendo, portanto, exame de selecdo para outra série
do ensino fundamental, anos finais nem para o ensino médio (BRASIL, /2014).

O Processo Seletivo do Colégio de Aplicacdo da Universidade Federal
Fluminense (UFF), em todas as etapas e anos é realizada por meio de sorteio
publico. O preambulo do edital 01/2014 do Colégio Universitario Geraldo Reis
estabelece:
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O Magnifico Reitor da Universidade Federal Fluminense determina e torna
publico, nos termos deste Edital, as normas e o0s procedimentos
necessarios para a realizacao do Sorteio Publico de Candidatos a matricula
no Colégio Universitario Geraldo Reis, na Educacao Infantil e nos Ensinos
Fundamental e Médio, para ingresso no ano letivo de 2015 (BRASIL, 2014).

O Colégio de Aplicagédo da Universidade do Acre, tem seu processo seletivo
realizado através de sorteio publico para todas as etapas, anos e séries. As vagas
sao abertas na etapa inicial, isto €, na educacéo infantil, nas demais existem apenas
0 sorteio para a lista de espera, formada para suprir eventuais vagas
remanescentes. Este modelo, como vimos, é o usualmente utilizado pelos Colégios
de Aplicacéo.

Finalizamos a descricdo do processo seletivo dos dezessete Colégios de
Aplicacdo que compde a rede federal de ensino da educacgéo béasica. Verificamos
que treze das dezessete instituicdes oferecem o ensino médio. Podemos definir trés
formas de acesso ao ensino meédio utilizadas pelos colégios de aplicacéo. A primeira
que corresponde a mais 50% das instituicbes (sete), que oferecem o ensino médio,
€ 0 sorteio publico e em todas para suprir vagas remanescentes. A segunda,
chamamos de exame de selecdo simplificado, sdo exames de lingua portuguesa e
matematica, realizados em um Unico dia para o preenchimento de vagas
remanescentes. Nestas instituicbes, em nimero de quatro, 0 acesso a primeira série
da estrutura oferecida, seja a educacdo infantil, seja o ensino fundamental se da por
sorteio publico, garantindo aos ingressantes do acesso sé ensino oferecido nos anos
subsequentes. Somente duas instituicdes realizam exames como forma de acesso
as vagas disponibilizadas para o ensino meédio, sao elas: O Colégio Universitario da
Universidade Federal do Maranhdo e O Colégio Universitario da Universidade de
Vicosa.

O primeiro oferece, além do ensino medio, o ensino fundamental e o processo
seletivo para ambas as etapas, ocorre nos moldes do exame simplificado ja
abordado, isto €, em um Unico dia e com base nas disciplinas de Lingua Portuguesa
e Matemaética. Destaca-se que sao aplicados nestes exames as mesmas politicas de
acao afirmativas legalmente impostas ao processo de selecdo das instituicoes
publicas de ensino superior e profissionalizante, isto € , sdo reservadas 50% para
alunos oriundos de escolas publicas, em consonancia com a Lei n® 12.711, de 29 de
agosto de 2012.
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O segundo oferece apenas o ensino médio e realiza seu processo seletivo

nos moldes dos vestibulares das instituicdes de ensino superior, antes do advento

do ENEM. Dois dias de prova, Lingua Portuguesa, Ciéncia, Matematica, Historia,

Geografia e producéao textual, questdes abertas e fechadas. Como acéo afirmativa,

oferece aos alunos oriundos do ensino publico uma bbnus de 15% sobre o
aproveitamento destes alunos no processo seletivo.

O quadro e os graficos oferecem um entendimento mais claro sobre os

Colégios de Aplicacdo da Rede Federal de Ensino, especificamente da forma de

acesso as estas instituicoes.

Quadro 13 - Colégios de Aplicacao — Ensino Oferecid 0 e Forma de Acesso

N. Instituicdes Ensino Oferecido Fzrma de
cesso
Educacéo Infantil Sorteio Publico

E. Fundamental — Anos Iniciais |Exame de Selecao

1 |Colégio de Aplicagédo — UFPA
E. Fundamental — Anos Finais |Exame de Selecao

Ensino Médio Exame de Selecao

Educacao Infantil Sorteio Publico

2 |Nucleo de Educacao Infantil- UFRN
E. Fundamental — Anos Iniciais | Sorteio Publico

E. Fundamental — Anos Finais |Exame de Selecao

3 | Colégio de Aplicacdo — UFPE
Ensino Médio Exame de Selecao

E. Fundamental — Anos Finais |Sorteio Publico

4 |Colégio de Aplicacao - UFS ) _ ) )
Ensino Médio Sorteio Publico

E. Fundamental — Anos Iniciais | Sorteio Publico

Colégio de Aplicacdo Jodo XXIIl —

5 UFJE E. Fundamental — Anos Finais |Sorteio Publico
Ensino Médio Sorteio Publico

6 |Colégio de Aplicacéo - UFV Ensino Médio Exame de Selecao
Educacéo Infantil Sorteio Publico

Escola de Educacdo Basica -

ESEBA UFU E. Fundamental — Anos Iniciais | Sorteio Publico

E. Fundamental — Anos Finais |Sorteio Publico

8 |Colégio de Aplicacdo — UFRJ E. Fundamental — Anos Iniciais | Sorteio Publico
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E. Fundamental — Anos Finais

Sorteio Publico

Ensino Médio

Exame de Selecao

E. Fundamental — Anos Iniciais

Sorteio Publico

9 |Colégio de Aplicagdo — UFRGS E. Fundamental — Anos Finais |Sorteio Publico
Ensino Médio Sorteio Publico
E. Fundamental — Anos Iniciais | Sorteio Publico
10| Colégio de Aplicagdo — UFSC E. Fundamental — Anos Finais |Sorteio Publico
Ensino Médio Sorteio Publico
Nucleo de Desenvolvimento Infantil x . - .
1)~ NDI UFSC Educacéo Infantil Vulnerabilidade Social
Educacéo Infantil Sorteio Publico
E. Fundamental — Anos Iniciais | Sorteio Publico
12| CEPAE UFG o _ .
E. Fundamental — Anos Finais |Sorteio Publico
Ensino Médio Sorteio Publico
E. Fundamental — Anos Iniciais | Sorteio Publico
13| Centro Pedagdgico — CP/ UFMG
E. Fundamental — Anos Finais |Sorteio Publico
E. Fundamental — Anos Iniciais |Exame de Selecao
Colégio Universitario — COLUN/ o .
141 UEMA E. Fundamental — Anos Finais |Exame de Selecéo
Ensino Médio Exame de Selecao
E. Fundamental — Anos Iniciais | Sorteio Publico
15| Colégio de Aplicagdo — UFRR E. Fundamental — Anos Finais |Exame de Sele¢éo
Ensino Médio Exame de Selecao
Educacéo Infantil Sorteio Publico
E. Fundamental — Anos Iniciais | Sorteio Publico
16|Colegio de Aplicagdo — UFF E. Fundamental — Anos Finais |Sorteio Publico
Ensino Médio Sorteio Publico
Educacéo Infantil Sorteio Publico
17| Colégio de Aplicacdo — UFAC

E. Fundamental — Anos Iniciais

Sorteio Publico
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E. Fundamental — Anos Finais |Sorteio Publico

Ensino Médio Sorteio Publico

Fonte: Variadas (Topicos 1.1 e 1.2.1 a 1.2.16).

No grafico 1 visualizamos as modalidades de ensino oferecidas pelos
Colégios de aplicagdo. Quarenta e um por cento dos colégios oferecem 0 ensino
infantil, setenta e seis por cento oferecem o ensino fundamental, séries iniciais e

série finais e oitenta e dois por cento oferecem o ensino médio.

Grafico 1 — Modalidades da Educacao Basica oferecid  as pela rede federal de ensino -
Percentual

Modalidades da Educacéo Basica

/0

H Ed. Infantil

B E. Fundamental 1
E. Fundamental 2

m E. Médio

82,35%

Fonte: Variadas (Topicos 1.1 e 1.2.1 a 1.2.16)

No gréfico 2 visualizamos como estes Colégios de Aplicacdo oferecem estas
modalidades de ensino. Das dezessete instituicdes, seis oferecem o Ensino
fundamental, séries iniciais e finais, e o ensino médio. Quatro oferecem todas as
modalidades da educacdo basica, da educacdo infantii ao ensino médio. Dois
oferecem o ensino fundamental, séries finais e o ensino médio. O Nducleo de
Desenvolvimento Infantii — NDI — UFSC oferece apenas a educacgdo infantil. O
Nucleo de Educacdo Infantil- UFRN oferece a educacdo infantii e o ensino
fundamental, séries iniciais. A Escola de Educacdo Basica — ESEBA UFU oferece a
educacdo infantil e o fundamental completo. O Centro Pedagégico — CP — UFMG
oferece apenas o ensino fundamental, séries iniciais e finais e, por fim o Colégio

Universitario da UFV, COLUNI/UFV, que oferece exclusivamente o ensino médio.
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Grafico 2 — Modalidades da Educacao Basica oferecid  as pela rede federal de ensino -
Unidades

Modalidades Educacéo Basica
B Ed. Infantil
\‘ 1 B Ed. Infantil, E. Fundamental 1
1 Ed. Infantil, E. Fund. 1, E. Fund. 2
' 1 B Ed. Infantil, E. Fund. 1, E. Fund. 2, E.

Médio
Fonte: Variadas (Topicos 1.1 e 1.2.1 a 1.2.16).

B E. Fund. 1, E. Fund. 2, E. Médio

E. Fundamental 1, E. Fundamental 2,
B E. Fundamental 2, E. Médio

E. Médio

O gréfico 3 mostra a forma de selecdo entre os Colégios de Aplicacdo que
oferecem o0 ensino médio. Das treze instituicdes que oferecem o ensino médio, sete
utilizam o sorteio publico como processo seletivo. Quatro aplicam um exame de
selecéo simplificado com a finalidade de suprir vagas remanescentes e apenas dois

realizam um exame de sele¢do mais complexo, o COLUN/UFMA e o COLUNI/UFV.

Grafico 3 — Forma de Acesso ao Ensino Médio

Processo Seletivo no Ensino Médio

MW Sorteio Publico

W Exame de Selecao Simplificado (vagas
remanescentes)

Exame de Selegao

Fonte: Variadas (Topicos 1.1 e 1.2.1 a 1.2.16).

1.3.4 As politicas de ac¢des afirmativas dos Colégios de Aplicacéo

No que pese a carater democrético de acesso por meio de sorteio publico,
utilizado pela grande maioria dos Colégios de Aplicacdo, este mecanismo para a
escolha dos ingressantes nas instituicbes ndo esta embutida nenhuma politica de
acao afirmativa. A utilizacdo do sorteio publico pressupde que todos séo
considerados iguais. Seja qual for o nivel socioecondmico, a origem da rede de
ensino, a raga, todos os candidatos a este meio de acesso possuem a mesma
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probabilidade de ingressarem nos colégios de aplicacdo. Esta ndo é a pretenséo das
politicas de acdes afirmativas contemporizadas na Lei n® 12.711, de 29 de agosto de
2012, nesta 0 que se pretende € dar aos desiguais, um tratamento desigual,
buscando proteger um grupo de cidaddos em estado de vulnerabilidade
socioecondmica, mediante, principalmente, da reserva de vagas.

O Ndcleo de Educacao Infantii (NDI) da Universidade Federal de Santa
Catarina, apresenta em sua forma de acesso, ao estabelecer o critério da ordem
socioeconOmica caracterizada pela vulnerabilidade social para o acesso ao NDI,
uma politica de acgdo afirmativa, embora ndo tenha definido claramente a
operacionalidade desta politica.

O Colégio Universitario da Universidade de Vigosa, ao fornecer um bénus de
15% sobre o aproveitamento, dos alunos oriundos que realizaram o0 ensino
fundamental totalmente em escolas publicas, apresenta uma politica de acgéo
afirmativa, embora timida quando comparada com a preconizada na Lei n°® 12.711.

O colégio Universitario da Universidade do Maranh&o, em seu processo
seletivo, aplica integralmente as politicas de a¢éo afirmativas que constam na Lei n°
12.711. Salienta-se que esta lei ndo se aplica aos Colégios de Aplicacéo e, portanto,
o COLUN da UFMA néo tinha obrigagdo de implementa-la. Assim as politicas de
acao afirmativas inerentes a esta lei, aplicadas pelo COLUN, foi uma liberalizacao da
UFMA, nivelando o modelo da selecédo da educacédo basica com o da selecdo para
0s cursos profissionalizantes, de nivel médio, estrutura educativa que oferece e cujo
processo de selecao séo regidos impositivamente pela Lei n® 12.711.

No capitulo seguinte faremos uma abordagem, com maior profundidade, da
acao afirmativa aplicada pelo COLUNI/UFV, em seu processo seletivo para ingresso
na primeira série do ensino médio desta instituicdo, as razées de sua implantagéo e
0 impacto desta politica entre o publico alvo, bem como, entre os principais atores
do Colégio de Aplicacdo, COLUNI/UFV.
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2 A POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS DO COLUNI/UFV

Para desenvolver este capitulo foram utilizadas duas ferramentas
metodoldgicas. Entrevistas com 0s principais atores envolvidos no processo de
implantagcdo da politica de bdénus em 2010 e a andlise de dados secundérios
oriundos dos relatorios anuais emitidos pela Diretoria de Tecnologia de Informacéo
da UFV, DTI, cuja principal fonte € o questionario sociocultural aplicado a todos os
inscritos no processo seletivo do COLUNI/UFV.

A Universidade Federal de Vigcosa ndo estava a margem da discusséo, que
tomou proporcbes nacionais, sobre a implementacdo de politicas de acodes
afirmativas, visando facilitar o acesso de estudantes oriundos de um estrato da
populacdo que apresentava vulnerabilidade social e econdmica.

O quadro 1, péagina 22, mostra que em 2009 oitenta e trés IES ja tinham
implantado ac¢fes afirmativas buscando a equidade no acesso estudantes a seus
quadros. Do Estado de Minas Gerais cinco universidades, duas estaduais e as
federais de Uberlandia, Ouro Preto e Juiz de Fora faziam parte deste rol. As duas
ultimas bem proximas a UFV, que sé veio implantar politicas do tipo em 2010.

Os movimentos sociais em defesa dos negros, tiveram papel crucial na
implantacdo destas acOes afirmativas. Movimentos internos nas universidades no
sentido de promover uma reserva de vagas para a populacdo negra foram os
responsaveis pelo processo de implantacdo destas acfes afirmativas (SANTANA,
2013).

No que concerne a origem do termo acdes afirmativas no Brasil, Moehlecke
(77) observa que a expressdo foi originada em um periodo de
reivindicacdes democraticas internas com o objetivo central de estender a
igualdade de oportunidade a todos os cidadaos. No periodo, 0 movimento
negro desempenhou um papel importante para eliminacdo de praticas
segregacionistas, sendo nesse contexto “que se desenvolve a ideia de uma
acao afirmativa, exigindo que o Estado, para além de garantir leis
antissegregacionistas, viesse também a assumir uma postura ativa para a
melhoria das condi¢es da populagcédo negra” (SANTANA, 2013).

Tramitava no Congresso Nacional projetos de lei visando a imposicédo da

aplicacao destas acdes para todas as IES Federais.
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2.1 A aplicacédo da politica de ac¢des afirmativas

A Comissdao Permanente de Vestibular e Exames - COPEVE, cujo
coordenador técnico de provas era o professor Orlando Pinheiro da Fonseca
Rodrigues, desde 2002, em entrevista relatou que vinha acompanhando a
implementacéo de politicas de ac¢des afirmativas nas IES, participando de reunibes e
debates sobre o tema e, em 2010, propés ao CEPE da Universidade Federal de
Vicosa a implantacdo da politica de bodnus. Ressaltou, ainda, que ndo houve

nenhuma contestacdo a sua proposi¢ao.

2 - Como foi a discusséo da implementacdo desta ac&o afirmativa dentro da
do Coluni/UFV e na Universidade Federal de Vigcosa - UFV,
especificamente, dentro do CEPE?

Foi muito tranquilo ndo houve resisténcia. Fui ao CEPE fiz uma
apresentacdo, apresentado os dados, de onde eu tirei este numero. Levei
junto o edital do vestibular e 0 CEPE aprovou. (...) Antes de tomar a
decisdo eu fui a varios seminarios. Visitei Universidade que ja trabalharam
com cotas a algum tempo, fui a UERJ e eles me mostraram claramente que
no comeco a um rendimento pior, mas depois os alunos cotistas se
mostram melhores que os ndo cotistas. A questao maior é que ndo esta se
abordando o essencial, 0 ensino médio continua esquecido nas politicas
publicas relevantes, isto € que me incomoda. (Entrevista realizada com o
professor Orlando Pinheiro da Fonseca Rodrigues, Coordenador Técnico de
Provas da Comissdo Permanente de Vestibular e Exames (COPEVE) —
2002 — 2009; Diretor da Diretoria de Vestibular e Exames (DVE) — 2009 —
2011).

A UFV implantou, para ingresso dos alunos na graduacao, a politica de acéo
afirmativa, através de bonus, em 2010. A opcéao foi pelo oferecimento de um bénus
de 15% aos candidatos que haviam cursado todo o ensino médio e fundamental em
escolas publicas. Este referencial foi definido através da andlise do questionario
sociocultural, para tanto foram realizadas alteracdes no questionario sociocultural,
especificamente relativo a origem da instituicdo de ensino dos ingressantes. Com
estas informacoes, pode-se levantar qual era a diferenca de aproveitamento nos
exames de vestibular dos inscritos oriundos de escolas publicas com os de escolas
privadas. Verificou-se que, em média, esta diferenca era de aproximadamente de
quinze por cento, isto é, os inscritos que vieram de escolas privadas obtinham um
aproveitamento superior da ordem de 15%, quando comparado com o0s candidatos
egressos de escolas publicas (Apéndice A).
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4 - Como se chegou ao percentual de 15%, para a aplicagcao desta politica
de acao afirmativa?

Entdo estava toda aquela discusséo sobre a cota, ndo é cota, e comecei a
estudar para tentar diminuir este gargalho. (...) . Agente estava estudando
as possibilidades do vestibular, ai comecei a fazer um estudo ao longo do
tempo. Mudei o questionario sociocultural que se aplicava no vestibular
alguns anos antes, de modo que eu pudesse identificar de onde o
ingressante vinha, todo ensino fundamental e médio ou parte dele de escola
publica, aplicamos durante trés anos de forma que eu obteria dados para
aplicar um modelo estatistico. Verificamos qual o a diferenca de pontuacao
de alunos vindos de escola publica e de escolas particulares. Chegamos a
conclusdo que o aluno da escola publica tinha uma pontuagcdo, em média,
menor que quatorze pontos noventa por cento do que os alunos de escola
particular, dai chegamos a este nimero, quinze por cento, colocando os
alunos, em teoria, no mesmo patamar. Isto funciona parcialmente, a média
esconde uma série de coisas, o segundo passo deveria fazer o estudo para
cada curso, achamos uma média global, vocé tem uma média aluno de
pedagogia mas a média do aluno de engenharia de alimentos é outra, entao
deveria ter um valor para cada curso. Infelizmente o bénus foi extinto, com a
implantacdo do sistema de cotas, sem que isto tenha sido feito. Fizemos a
mesma coisa no Coluni, mudamos o questionario sociocultural e chegamos
no mesmo numero. (Entrevista realizada com o professor Orlando Pinheiro
da Fonseca Rodrigues, Coordenador Técnico de Provas da Comissao
Permanente de Vestibular e Exames (COPEVE) — 2002 — 2009; Diretor da
Diretoria de Vestibular e Exames (DVE) — 2009 — 2011).

O edital para o processo seletivo de 2010 trouxe a seguinte regulamentacao

referente aos bonus.

Visando equalizar as oportunidades de ingresso em seus cursos de
graduacdo, a Universidade Federal de Vicosa oferece aos candidatos que
cursaram e concluiram todos os 11 anos do ensino fundamental e médio
(ensino regular) em escolas publicas no Brasil um bdnus no valor de 15%
(quinze por cento) sobre a pontuacao obtida no Vestibular. Para fazer jus a
este bbénus, o candidato devera fazer a inscricdo de acordo com o que
consta no Manual do Candidato do Vestibular 2010 da UFV, bem como
atender a todas as exigéncias contidas no Manual no que se refere as
Politicas de Ac¢des Afirmativas e as exigéncias para aprovacao (UFV, edital

2010).
Se compararmos esta politica com a Lei 12.711, lei das cotas, implantada em
2012, vamos verificar que ha um rigor muito maior na exigéncia para se fazer jus aos
bénus, ou seja, oito anos de ensino fundamental e trés de ensino médio, do que
para pleitear a reserva de vagas, lei das cotas, que exige apenas o0 ensino médio.
Este maior rigor tinha como objetivo evitar que candidatos egressos de escolas de
ensino médio como os colégios de aplicacéo, escolas militares e outras, que embora
publicas, ofereciam um ensino de exceléncia bem superior as demais instituicdes
publicas de ensino médio, fossem beneficiados com a politica de bonus (Apéndice

A).
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3 - Uma questdo sempre levantada é o fato de que os egressos do Coluni e
outras escolas publicas que se destacam na qualidade do ensino entram na
reserva de vagas destinadas as escolas publicas, ocupando, novamente o
espaco de alunos egressos de escolas publicas de baixa qualidade.

Isto € uma coisa que sempre nos incomodou. Quando nds fizemos os
editais com o b6nus nos primeiros vestibulares, exigia que o aluno para
fazer jus ao bbnus, fizesse todo o ensino médio na escola publica e mais, se
ndo me engano, mais dois anos no ensino fundamental, por que? Porque ai
eu excluia os alunos egressos de escola militar que tivessem cursado o
ensino fundamental em escolas particulares (Entrevista realizada com o
professor Orlando Pinheiro da Fonseca Rodrigues, Coordenador Técnico de
Provas da Comissdo Permanente de Vestibular e Exames (COPEVE) —
2002 — 2009; Diretor da Diretoria de Vestibular e Exames (DVE) — 2009 —
2011).

Ressalta-se que esta politica de bonus, na UFV, vigorou apenas por dois
anos. Em junho de 2011 a resolucéo conjunta 01/2011 /CEPE/CONSU, extinguiu a
modalidade de acesso pelo processo seletivo do concurso vestibular, aderindo ao
sistema de selecdo unificada — SISU/MEC. Em 2012 com a implementacdo da Lei
12.711, passou a aplicar a politica de reserva de vagas.

A aplicacdo da acéo afirmativa no COLUNI/UFV, nos mesmos moldes que a
aplicada na Universidade Federal de Vigosa, foi uma consequéncia e uma iniciativa
unilateral da DVE, especificamente, de seu diretor o professor Orlando Pinheiro da
Fonseca Rodrigues. A entrevista com o professor Orlando e com a professora
Eunice Bitencourt Bohnenberger, diretora do Coluni em 2010, época da implantacao
da politica de bénus no COLUNI/UFV, enfatizam a proposta unilateral da DVE e a
aceitacdo sem contestacdo pelo Colegiado do Coluni/UFV (Apéndice A e Apéndice
B).

1 - Por que o Coluni/UFV adotou, a partir do processo Seletivo de 2010, a
politica de acéo afirmativa na qual os alunos egressos de escolas publicas,
obtém um bbénus de 15% nas avaliacGes do processo seletivo?

Implantada a politica na UFV, nds, Copeve, é que tomamos a iniciativa de
fazer, conversamos com o Colégio, mas a iniciativa foi basicamente minha
la na Copeve, pensei vou tentar alguma coisa, vou tentar uma alternativa a
cota. Fizemos o mesmo estudo e chegamos aos quinze por cento (...)
(Entrevista realizada com o professor Orlando Pinheiro da Fonseca
Rodrigues, Coordenador Técnico de Provas da Comissao Permanente de
Vestibular e Exames (COPEVE) — 2002 — 2009; Diretor da Diretoria de
Vestibular e Exames (DVE) — 2009 — 2011).

2- Como foi a implantacdo no Coluni/UFV, a partir do processo Seletivo de
2010, da politica de acéo afirmativa na qual os alunos egressos de escolas
publicas, obtém um bbdnus de 15% nas avalia¢cdes do processo seletivo?

A aceitacdo da proposta da Copeve, foi muito tranquila no Colegiado do
Coluni, ja havia esta preocupacédo, isto é, a quantidade de alunos de
escolas publicas era muito inferior a alunos de escolas privadas era muito
grande, eu me lembro que em 2002 e 2003 fizemos um levantamento e o
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percentual de alunos oriundos de escolas publicas era 18%, 20%. Passei a
ir nas escolas publicas de Vigosa, divulgar o exame de sele¢do do Coluni,
vé se aumentava este percentual, até que em 2010, 2009 veio esta questao
do bbénus e foi superbem recebida (Entrevista realizada com a professora
Eunice Bitencourt Bohnenberger, Professora do Coluni/lUFV - 1994 -
Diretora do Coluni/UFV — 2002 — 2010).

A manutencdo do bonus de quinze por cento, utilizado pela UFV, para o
COLUNI/UFV foi uma maneira de facilitar o controle e a implementacdo desta
politica nos dois processos seletivos, COLUNI/UFV e UFV. O professor Orlando
relata que os dados coletados através do questionario sociocultural dos inscritos
para o COLUNI/URV, indicavam uma diferenga no aproveitamento de candidatos
oriundos de escolas publicas e de escolas privadas de aproximadamente dezessete
por cento, mas que para facilitar a operacionalidade dos processos seletivos decidiu-
se manter o mesmo bdnus aplicado pelo processo seletivo da UFV, ou seja, quinze
por cento (Apéndice A).

5- Coincidentemente foi 0 mesmo nimero da UFV?

Ele era uma pouco a mais, em torno de dezessete, mas acabou ficando
uniforme para n&o correr o risco de errar o processamento. No Coluni vocé
ndo tem este problema de diversos cursos, la é literalmente igual. Era
preciso ter acompanhado, eu ndo sei se o Coluni esta fazendo este
acompanhamento, porque eu ndo sei se hoje o valor seria quinze por cento,
isto € muito dindmico, vocé tem que acompanhar ano a ano (Entrevista
realizada com o professor Orlando Pinheiro da Fonseca Rodrigues,
Coordenador Técnico de Provas da Comissdo Permanente de Vestibular e
Exames (COPEVE) — 2002 — 2009; Diretor da Diretoria de Vestibular e
Exames (DVE) — 2009 — 2011).

O texto do edital para exame de selecdo do COLUNI/UFV 2010, trazia a
seguinte definicdo sobre a politica de bénus:

Os candidatos que cursaram e concluiram todo o ensino fundamental (oito
séries) em escolas publicas no Brasil terdo direito a um bénus, relativo as
Politicas de A¢Bes Afirmativas da Universidade Federal de Vigosa, no valor
de 15 % (quinze por cento) da nota que obtiverem em cada uma das fases
(o valor maximo da nota final obtida pelo candidato em cada uma das fases
ndo poderd ser superior a cem por cento do valor da pontuagdo da
respectiva fase). Para obter este beneficio o candidato devera manifestar o
interesse e seguir as instrugBes previstas no Manual do Candidato do
Exame de Selecdo 2010 (BRASIL, 2010).

Esta politica se mantem até o presente momento, Se incCorporou ao processo
seletivo do COLUNI/UFV. Desde sua implantacdo ndo ha contestacbes a sua

pratica, criticas ao mecanismo de bonus e ao patamar de quinze por cento utilizado,
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nem tdo pouco a estudos ou projeto de estudos para alterar esta politica de acéo

afirmativa (Apéndice B).

6- A aplicacdo desta politica é, hoje, questionada pela comunidade
académica do Coluni/UFV?

N&o, foi uma ideia que se incorporou ao Coluni, e ndo percebo nenhum
guestionamento, esta proposta do bénus veio e deu certo e ninguém fica
mais questionando (Entrevista realizada com a professora Eunice Bitencourt
Bohnenberger, Professora do Coluni/lUFV — 1994 - Diretora do Coluni/UFV —
2002 — 2010).

No préximo topico abordaremos os resultados desta politica de acéo
afirmativa com base nos dados secundarios obtidos do questionario sociocultural
fazendo uma analogia com a politica de cotas estabelecida pela Lei 12.711, de
2012, por se tratar de um mecanismo normativo direcionado as instituicbes de
ensino federais, superior e ensino técnico de nivel médio, mesmo que nao abarquem
os Colégios de Aplicacdo, embora estes pertencam, também, a rede federal de

Ensino.

2.2. Os resultados da politica de acdo afirmativa  do COLUNI/UFV

Abordaremos neste topico os resultados da politica de bénus do processo
seletivo do COLUNI/UFV, direcionando a analise para os trés parametros inseridos
na lei 12.711, qual sejam, a origem da rede ensino, a renda familiar e a origem

racial, fazendo uma analogia entre as duas politicas de ac¢des afirmativas.

2.2.1 O parametro da origem da rede de ensino da acao afirmativa

Este parametro é considerado tanto na politica de bénus do COLUNI/UFV
(15% de bbdnus para alunos de escolas publicas) quanto na lei 12.711, que
estabelece que cinquenta por cento das vagas serdo reservadas para alunos
oriundos de escolas publicas. A exigéncia, no caso do nivel médio, em ambas é que
o aluno tenha cursado, integralmente, o ensino fundamental em escolas publicas.

Acdes afirmativas sdo politicas que visam resgatar, proteger um estrato
populacional em vulnerabilidade, buscando a equidade de oportunidades, este tema

ja foi discutido no capitulo anterior. Ressalta-se que ao eleger os alunos
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matriculados no ensino publico como o foco desta politica, esta se afirmando que o
ensino praticado nestas instituicbes esta tdo deteriorado que exige uma acao de

discriminacao positiva para proteger esta populacéo especifica.

A universalizacdo do ensino fundamental, agora em nove anos, a
erradicacdo do analfabetismo, a ampliacdo das horas letivas, a
democratizacdo do acesso ao ensino médio, entre outras determinacdes da
LDB/96 (Lei no 9.394/96), sdo propostas que tém merecido especial
atencdo nas politicas atuais de governo, mas ainda sem resultados que
revertam o quadro do fracasso educacional brasileiro (PEREIRA, 2011).

N&o esta se referindo, neste parametro, a questao racial ou social, embora
ambas estejam implicitas na relag&o: ensino publico gratuito x ensino privado pago.

O quadro a seguir apresenta os percentuais de alunos inscritos no processo
seletivo e matriculados divididos em dois grupos: aqueles que cursaram 0 ensino
fundamental todo em escola publica, obtendo o direito de obter o bénus de quinze
por cento e aqueles que ndo sdo contemplados com este bdnus, ou seja, que
cursaram o ensino fundamental totalmente ou em parte em escolas particulares.

Os dados do quadro quatorze, baseado no questionario sociocultural aplicado
aos inscritos no processo seletivo do COLUNI/UFV, permite a analisar a origem da
rede de ensino dos inscritos no processo seletivo. Também traz informagfes sobre
0S ingressantes nesta instituicdo. A questdo existente no questionario sociocultural

gue gerou parte dos dados secundarios do quadro que se segue € a seguinte:

Onde vocé cursou o Ensino Fundamental (antigo 1 o Grau)?
01 — Todo em escola publica federal

02 — A maior parte em escola publica federal

03 — Todo em escola publica estadual

04 — A maior parte em escola publica estadual

05 — Todo em escola publica municipal

06 — A maior parte em escola publica municipal

07 — Todo em escola particular

08 — A maior parte em escola particular

09 — Supletivo ou equivalente publico

10 — Supletivo ou equivalente privado (Manual do Candidato, Exame de
selecdo Coluni 2010)

Quadro 14 - Origem da Rede de Ensino dos Inscritos e Matriculados — COLUNI/UFV

Ne d Inscritos em % Matriculados em %
e
ANO  ~_ndidatos = Todoem  Todoou Parte emE.  Todo em Todo ou Parte em
E. Plblica Particular E. Plblica E. Particular

2012 1.660 26,27 73,73 27,39 72,61
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2013 1.977 24,17 75,83 22,14 77,86
2014 1.912 24,15 75,85 28,38 71,62
2015 2.190 26,20 73,80 27,33 72,67
Média 1.935 25,20 74,80 26,31 73,69

Fonte: COLUNI/ UFV (quadro montado a partir de dados estatisticos).

Com ja salientamos a base de dados geradora do quadro acima, bem como,
das demais informacdes que analisaremos posteriormente, foram coletadas do
questionario sociocultural preenchido por todos os alunos inscritos no processo
seletivo. A partir de 2010, houve alteragcbes neste questionario com relacdo a
guestdo da origem da rede de ensino dos candidatos. Anteriormente a questao era:
“cursa ou cursou o ensino fundamental integralmente ou em sua maior parte em
escolas Federais, Estaduais, Municipais ou Particulares”. Nao ha condi¢des, com
esta questdo, de termos informacdes sobre candidatos que cursaram integralmente
o ensino fundamental nas escolas publicas, informacdo base para a politica de
bdnus e para a politica de cotas que seria implementada em 2012.

Desta maneira a analise comparativa do quadro quatorze com 0S anos
anteriores a implantacdo da politica de bdnus fica prejudicada. Todavia, a analise
destes dados nos permite afirmar que a politica de acdo afirmativa aplicada no
processo seletivo do COLUNI/UFV nédo esta obtendo resultados convincentes com
relacdo ao objetivo, que se espera, de equalizar o acesso entre candidatos oriundos
de escolas publica e privadas.

Verificamos com base no quadro quatorze que, em média, quatrocentos e
oitenta e oito alunos oriundos de escolas publicas se inscrevem para participar do
processo seletivo do COLUNI/UFV. Este numero representa menos de quatorze por
cento das matriculas do nono ano do ensino fundamental (publico-alvo deste
processo seletivo), dos estabelecimentos publicos das microrregides de Uba e
Vicosa (IBGE, 2012b). Fica latente que a politica de bénus nédo incentiva uma maior
participacdo de alunos oriundos de escolas publicas.

Com relacdo aos alunos matriculados a visualizacdo é clara, a despeito da
politica de bonus que se pretendia equalizar 0 acesso entre candidatos oriundos de

escolas publica e privadas, a matricula de alunos oriundos integralmente de escolas
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publicas estdo préximos de um quarto das vagas e da metade do estabelecido pela
politica de cotas.

Portanto, verificamos que houve pouco progresso com relacdo a situacao
existente antes da aplicacdo da politica de bénus. A diretora do COLUNI/UFV, na
época da instalacdo da politica de bonus, relatou em sua entrevista que nos anos de
2002 e 2003 o percentual de alunos vindos de escolas publicas representavam 20%

dos alunos matriculados, como vimos, hoje, representam 25%.

(...) eu me lembro que em 2002 e 2003 fizemos um levantamento e o
percentual de alunos oriundos de escolas publicas eram 18%, 20% (...)
(Entrevista realizada com a professora Eunice Bitencourt Bohnenberger,
Professora do Coluni/UFV — 1994 - Diretora do Coluni/UFV — 2002 — 2010).

O segundo parametro abarcado pela Lei 12.711 se refere a prelecdo, dentro
da cota para alunos oriundos de escolas publicas para alunos cujo rendimento
familiar per capita esteja abaixo de um salario minimo e meio. Este parametro nédo
esta contemplado na politica de bénus do Coluni/UFV, mas sera abordado no tépico

seguinte.

2.2.2 O parametro da renda familiar da acédo afirmativa

O guadro abaixo apresenta o perfil socioeconémico dos candidatos inscritos
no processo seletivo do COLUNI/UFV e dos ingressantes no Colégio de Aplicacdo
da UFV.

Verificamos que tanto para 0s inscritos como para 0S ingressantes o0
percentual, para familias de rendimento de até um salario minimo, esta faixa de
rendimento representa 22,65% dos domicilios brasileiros (IBGE, 2010), é inferior a
cinco por cento. Quando expandimos esta analise para familias de rendimento de
até dois salarios minimos, esta faixa de rendimento representa 41,53% dos
domicilios brasileiros (IBGE, 2010), constatamos que n&o alcanca vinte por cento
dos inscritos no processo seletivo e menos de quinze por cento dos alunos
ingressantes.

Na outra ponta do quadro, isto é, familias com rendimento de mais de onze
salarios minimos, constatamos, para 0s ingressantes, que o percentual suplanta o

percentual de até dois salarios minimos em todos os anos da analise. Na base de
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dados do IBGE, censo demogréfico de 2010, constatamos que domicilios com
rendimento superior a dez salarios minimos representam 7,64% dos domicilios
brasileiras (IBGE,2010).

Os dados do quadro quinze, foram obtidos do questionario sociocultural
aplicado aos inscritos no processo seletivo do COLUNI/UFV cuja questao, anexo do

edital para o processo seletivo de 2010, € a seguinte:

Em que faixa melhor se enquadra a renda bruta mensal (sem descontos) de
seu grupo familiar (soma dos rendimentos dos seus pais, irmaos, cénjuge,
filhos etc.)?

01 — Até R$ 465,00

02 — Entre R$ 466,00 e R$ 930,00

03 — Entre R$ 931,00 e R$ 2.325,00

04 — Entre R$ 2.326,00 e R$ 3.255,00

05 — Entre R$ 3.256,00 e R$ 4.650,00

06 — Entre R$ 4.651,00 e R$ 9.300,00

07 — Entre R$ 9.301,00 e R$ 13.950,00

08 — Acima de R$ 13.950,00(Manual do Candidato, Exame de selecéo
Coluni 2010).

Enfatizamos que R$465,00(quatrocentos e sessenta e cinco reais) é o salario
minimo vigente no ano de 2009. Ano em que o edital e manual do candidato foi

publicado para a inscricdo visando o exame de selecéo de 2010.

Quadro 15 — Renda Familiar dos Inscritos e Matricul ~ ados — COLUNI/UFV

Renda Familiar Bruta Inscritos em % Matriculados em %

2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015
Até 1 SM 3,07 4,30 3,82 4,11 4,91 2,53 1,35 4,00
Mais de 1 até 2 SM 16,33 15,38 15,16 16,02 12,10 7,59 12,84 11,33
Mais de 2 até 5 SM 27,23 32,47 31,99 33,00 25,48 30,38 37,84 34,67
Mais de 5 até 7 SM 23,19 16,94 16,78 19,12 24,20 20,89 10,14 21,33
Mais de 7 até 11 SM 12,77 14,47 17,35 12,23 14,65 19,62 14,86 10,00
Mais de 11 SM 17,41 16,44 14,90 15,52 18,66 18,99 22,97 18,67

Fonte: COLUNI/UFV (quadro montado a partir de dados estatisticos).

Podemos analisar este quadro dividindo-o em trés faixas de rendimento
familiar per capita. A primeira faixa de até dois salarios minimos contém o menor
namero de inscritos e também matriculados. Em média os inscritos, nesta faixa, nos
anos analisados representam 19,60% e os matriculados 13,41%. A diferenca entre
inscritos e matriculados é da ordem de 32%, podemos considerar este percentual

como o numero de reprovados nesta faixa. Também podemos questionar a baixa
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atracdo, que o COLUNI/UFV exerce entre o publico desta faixa de renda, apenas 1/5
dos inscritos advém desta faixa.

Outra inferéncia possivel € a comparacdo com a Lei de cotas que, se
aplicada, elevaria o0 nimero de matriculados nesta faixa a, no minimo, 25% (reserva
de metade dos 50% oriundos de escolas publicas a alunos cuja a renda familiar per
capita é igual ou inferior a 1,5 salarios minimos), isto equivaleria a, no minimo,
dobrar o numero de matriculados oriundos desta faixa de renda.

A outra faixa de renda per capita que podemos analisar sdo 0s que tém renda
familiar superior a sete salarios minimos. Representam o0 segundo maior nimero de
inscritos e matriculados. Em média 30,28% de inscritos e 35,35% de matriculados,
nos quatro anos analisados.

A Ultima faixa a ser analisa representa a maioria tanto dos inscritos quanto
dos matriculados, se refere a faixa de dois a sete salarios minimos. A média dos
inscritos no processo seletivo do COLUNI/UFV, nos anos analisados, nesta faixa de
renda compreende 50,18% e dos matriculados 53,68%.

Em seguida analisaremos o Ultimo parametro da politica de cotas que é
relativo a origem racial dos inscritos e ingressantes do COLUNI/UFV.

2.2.3 O parametro da origem racial da acao afirmativa

Na lei de cotas estabelece que em cada um dos extratos de reserva de vagas
em funcdo da renda familiar per capita, ou seja, menor que 1,5 salarios minimos e
maior ou igual a 1, 5 salarios minimos, deverdo ser reservados vagas para 0 grupo
de origem racial PPI (pretos, pardos e indigenas), na propor¢cdo, no minimo, do
percentual existente destas ragas na unidade federativa onde a instituicdo de ensino
esta localizada.

Quadro 16 — Populacéo - Distribuicdo por Raca

Regibes Brancos % PPl % Outros%
Minas Gerais 43,23 55,82 0,95
Microrregiao de Vicosa e Uba 49,58 49,55 0,87
Média 46,41 52,69 0,91

Fonte: IBGE — Censo demografico de 2010 (quadro montado a partir de dados estatisticos).
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Verificamos que, se fosse aplicado a lei 12.711 no processo seletivo do
COLUNI/UFRV, deveriamos reservar 55,82% de vagas para o grupo racial PPI
(percentual do Estado de Minas Gerais do grupo PPI). Este percentual nas
microrregides de Uba e Vigcosa, principais polos de influéncia do COLUNI/UFV,
49,55%, apresenta pouca diferenca em relacdo ao Estado de Minas Gerais (IBGE,
2010).

No quadro abaixo estdo registrados os dados inerentes aos candidatos
inscritos e matriculados no processo seletivo do COLUNI/UFV. Constatamos uma
grande predominancia da raga branca entre os inscritos, relacdo que é acentuada
entre os alunos ingressantes no COLUNI/UFV.

Esta constatacdo tem uma relacdo direta com a renda auferida por estes
grupos sociais. A renda mensal média recebida por um trabalhador branco é maior
em sessenta e seis por cento da renda mensal média recebida por um trabalhador
do grupo PPI, no estado de Minas Gerais (IBGE, 2010).

Os dados do quadro abaixo, oriundos do questionario sociocultural aplicado
aos inscritos no processo seletivo do COLUNI/UFV apresenta a seguinte questao:

Qual a sua etnia (cor ou raca)?
01 — Branca

02 — Indigena

03 — Negra

04 — Oriental

05 — Parda

06 — N&o quero declarar(Manual do Candidato, Exame de selecdo Coluni
2010).

Para uma melhor visualizagédo, juntamos os itens 02, 03 e 05 da questao
formando o grupo PPI (pretos, pardos e indigenas). Os itens 04 e 06 de menor peso

percentual foi denominado “outros” e o item 01 manteve-se inalterado.

Quadro 17 - Origem racial dos Inscritos e Matricula  dos — COLUNI/UFV

Inscritos em % Matriculados em %
Ano Brancos PPI Outros Brancos PPI Outros
2012 69,94 27,23 2,83 71,98 24,20 3,82
2013 67,27 30,26 2,47 68,36 27,84 3,80
2014 64,93 32,36 2,71 74,32 23,65 2,03
2015 61,62 36,14 2,24 70,00 27,33 2,67
Média 65,94 31,50 2,56 71,17 25,76 3,08

Fonte: COLUNI/UFV (quadro montado a partir de dados estatisticos).
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As vagas para 0 ensino publico, gratuito ao nivel de graduagéo, médio técnico
ou médio preparatério para a graduacao sdo limitadas o que demanda uma selecao
para seus candidatos.

Politicas de acgdes afirmativas foram implementadas na educacdo em todo o
Brasil, com a finalidade de promover a equidade entre extratos da populacdo que
apresentam heterogeneidades sociais, econdmicas e culturais de tal monta que
impossibilitam o acesso a educacdo de grupos populacionais com grande
vulnerabilidade.

Apés anos de tramitacdo foi implementada, em 2012, a Lei 12.711,
estabelecendo a reserva de vagas para o0 acesso as IES e de nivel médio, ensino
técnico pertencente a rede federal de ensino. Cientes de suas limitacdes, fato €, que
um passo foi dado para buscar a equidade de acesso a educacdo. Outras
instituicdes publicas federais de diversas etapas e modalidades de ensino estdo a
margem desta lei, entre elas os Colégios de Aplicacao.

O Colégio de Aplicacédo da Universidade Federal de Vigcosa € uma instituicao
publica de ensino de nivel médio, voltada para a preparacdo para a academia, de
comprovada qualidade. Implementou-se uma politica de acdo afirmativa, em 2010,
acompanhando a politica adotada, na época, pela UFV em seu vestibular.

Os dados secundarios apresentados, disponibilizados através do questionario
sociocultural aplicado a todos os alunos inscritos no processo seletivo, conjugado
com outros dados secundarios do IBGE, nos fornece a constatacdo de que a politica
de acdo afirmativa de bonus, aplicada pelo COLUNI/UFV ndo vem promovendo a
equidade entre alunos oriundos de escola publica e privada, isto é, o percentual de
ingressantes no COLUNI/UFV oriundos da escola publica pouco se elevou com a
aplicacao do bonus de 15%.

A politica de bbénus ndao contempla diretamente a questdo socioeconémica,
relativa a renda nem tdo pouco a questao racial, razées que nos levam a questionar
este tipo de acado afirmativa, quando objetivamos através desta politica promover
uma igualdade, aqui considerada como equidade, de condicbes de acesso a
educacéao publica.

Desta maneira, o0 COLUNI/UFV como escola publica da rede federal de
ensino, possui uma responsabilidade ética e moral com seu publico-alvo, alunos do

9¢° ano do ensino fundamental, e, no sentido de efetivamente avancar em sua politica
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de acdo afirmativa, necessita, rever sua politica atual tomando como base a
legislacdo vigente, aplicada a todos IES Federais e também as escolas de ensino
técnico Federais, qual seja, a Lei 12.711.

Apresentamos no proximo capitulo um plano de intervencdo constituido de
varias acdes visando o conhecimento e a discussdo entre os atores principais do
COLUNI/UFRV, da politica de boénus aplicada desde 2010. Apds este processo
discursivo, buscar conhecer as experiéncias de instituicbes de ensino, etapa nivel
médio, que aplicam a Lei 12.711 como politica de acdo afirmativa para acesso a
seus quadros. Como culmindncia do plano de intervencdo propomos a
implementacdo de uma nova politica de acdo afirmativa visando avancar na

promocao de uma igualdade de condi¢des para o acesso ao COLUNI/UFV.
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3 PROPOSTA DE INTERVENCAO VISANDO A PROMOCAO DA EQU IDADE NO
PROCESSO SELETIVO DO COLUNI/UFV

A despeito de estar & margem da obrigatoriedade de aplicacdo da Lei 12.711,
o COLUNI/UFV néao pode se furtar de seu papel, enquanto escola publica, de buscar
a equidade de condicdes para os candidatos ao seu processo seletivo, de tornar o
seu processo seletivo algo palpavel e possivel para os mais de trés mil e quinhentos
alunos do nono ano do ensino fundamental, s6 nas microrregides de Uba e Vigosa.

Nao queremos com esta proposta, por em risco a qualidade do ensino
praticado por esta instituicdo, tal posicdo devera ser sempre a bandeira mais
importante o que aumenta a responsabilidade ética e moral desta instituicdo para
com 0s extratos populacionais com grau elevado de vulnerabilidade
socioecondmica, principalmente, nas regides vizinhas.

Propomos uma discussao profunda da acdo afirmativa, hoje praticada pelo
Colégio de Aplicacdo COLUNI/UFV, de seu papel no contexto regional e nacional
como uma instituicdo de ensino médio publica federal que representa a aspiracao de
inUmeros jovens que almejam o acesso a academia. A relagdo candidato/vaga ,
quadro 9, pagina 44 deste trabalho comprova o poder atrativo que esta instituicdo
possui em ambito regional e nacional. Atracdo que esta alicercada na qualidade do
ensino praticado que tem levado seus egressos a conquistarem posicdo de
destaque nos processos seletivos de acesso as IES.

O processo de implantacdo da politica de acdo afirmativa em vigor no
COLUNI/URV, surgiu de uma proposta da Diretoria de Vestibulares e Exames - DVE
a comunidade desta instituicdo, que acatou sem uma discussdo mais profunda. Nas

palavras dos principais atores envolvidos:

Por que o Coluni/lUFV adotou, a partir do processo Seletivo de 2010, a
politica de agdo afirmativa na qual os alunos egressos de escolas publicas,
obtém um bénus de 15% nas avaliagfes do processo seletivo?

Implantada a politica na UFV, nés, Copeve, € que tomamos a iniciativa de
fazer, conversamos com o Colégio, mas a iniciativa foi basicamente minha
la na Copeve, pensei vou tentar alguma coisa, vou tentar uma alternativa a
cota. Fizemos o mesmo estudo e chegamos aos quinze por cento
(Entrevista realizada com o professor Orlando Pinheiro da Fonseca
Rodrigues, Coordenador Técnico de Provas da Comissdo Permanente de
Vestibular e Exames (COPEVE) — 2002 — 2009; Diretor da Diretoria de
Vestibular e Exames (DVE) — 2009 — 2011)
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Como foi a implantacdo no Coluni/lUFV, a partir do processo Seletivo de
2010, da politica de agdo afirmativa na qual os alunos egressos de escolas
publicas, obtém um bdnus de 15% nas avaliagBes do processo seletivo?

A aceitacdo da proposta da Copeve, foi muito tranquila no Colegiado do
Coluni, ja havia esta preocupacdo, isto é, a quantidade de alunos de
escolas publicas era muito inferior a alunos de escolas privadas era muito
grande, eu me lembro que em 2002 e 2003 fizemos um levantamento e o
percentual de alunos oriundos de escolas publicas era 18%, 20 %. Passei a
ir nas escolas publicas de Vicosa, divulgar o exame de selecdo do Coluni,
vé se aumentava este percentual, até que em 2010, 2009 veio esta questao
do bdnus e foi super bem recebida (Entrevista realizada com a professora
Eunice Bitencourt Bohnenberger, Professora do Coluni/lUFV - 1994 -
Diretora do Coluni/UFV — 2002 — 2010).

Esperamos que este trabalho possa contribuir para este processo discursivo

e, para tanto, propomos as ac¢des que se seguem.

3.1 Proposicdo 1: Andlise do quadro vigente com a p  olitica de acao afirmativa

atual.

Verificamos pelos dados analisados no capitulo 2 que o nimero de alunos
vindos de escolas publicas inscritos no processo seletivo do COLUNI/UFV, continua,
a despeito da politica de bonus aplicada desde 2010, muito inferior aos alunos
oriundos de escolas privadas. Considerando alunos que fizeram todo o ensino
fundamental em escolas publicas, como preconiza a politica de ac¢do afirmativa de
bénus, temos uma média dos processos seletivos de 2012 a 2015, de 25,20% de
inscritos oriundos de escolas publicas, contra 74,80% de inscritos oriundos de
escolas privadas. Estes niumeros séo preludios de que a acao afirmativa de bonus
de 15% néo esta atraindo o publico que almejava.

O quadro se repete quando analisamos 0s alunos matriculados neste mesmo
periodo. Média dos anos de 2012 a 2015, de 26,31% de matriculados vindos de
escolas publicas, contra 73,69% de matriculados oriundos de escolas privadas.
Desta maneira o objetivo de equiparacao do quadro de alunos egressos de escolas
publicas e particulares ndo esta sendo cumprido. Raz&o pela qual propomos ag¢des
para podermos entender a razdo da manutencdo das disparidades relatadas nos
paragrafos anteriores, mesmo com a aplicacdo da politica de acdo afirmativa de
bonus de 15%.
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3.1.1 Acdo 1: Andlise dos dados secundarios gerados através do questionario

sociocultural.

Apresentamos no capitulo 2, alguns dados cuja base é o questionario
sociocultural incidente sobre todos os candidatos ao processo seletivo do
COLUNI/UFV e que compde o edital deste processo seletivo. Trata-se de trinta e
quatro questdes sobre a origem, condicdo socioecondmica, das familias destes
candidatos. Deste questionario é extraido um relatério, constituido de tabelas e
graficos, pela diretoria de informatica da UFV, que € enviado a coordenacéo
pedagogica do COLUNI/UFV.

Este relatorio, publico, disponibilizado & toda comunidade ndo é, todavia,
difundido entre os atores principais, isto €, professores e alunos. Verificamos em
conversa com a coordenadora pedagogica, que ndo ha, pelos atores mencionados,
um interesse em conhecer este relatério. O pleno conhecimento das condi¢fes
socioculturais dos ingressantes nos parece ser o primeiro passo para uma discussao

da acao afirmativa executada no processo seletivo.

Quadro 18 - Acao 1 — Apresentacao do relatério anua |

N. Acéo Local Periodo Responsavel Custo
Apresentar o relatpno a0s |~ UNI/UEV Inicio de <_:ada Direc&o do ColunJ/ _
docentes e servidores ano Letivo Coordenador Pedagdgico
Apresentar o relatério aos Inicio de cada Direcdo do Coluni/
P . COLUNI/UFV : Coordenador Pedagdégico/
pais dos alunos ano Letivo . i
Orientador educacional
Apresentar o relatério aos Inicio de cada Direcao do Coluni/_
COLUNI/UFV : Coordenador Pedagoégico/
Alunos ano Letivo . .
Orientador educacional

Esta acdo deve ser inserida como uma rotina anual, visando ndo soé

acompanhamento dos resultados esperados com a politica de acao afirmativa
executada no processo seletivo, mas também como mecanismo de apoio ao

planejamento pedagdgico do COLUNI/UFV.
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3.1.2 Acdo 2: Analise comparativa do desempenho pedagdgico: alunos ingressantes

em funcdo da acéo afirmativa x demais alunos ingressantes

Esta acdo pode parecer Obvia, mas no dialogo que tivemos com a
coordenadora pedagogica e a diretora na época da implantacdo da atual acdo
afirmativa, somente uma vez, em todo o periodo de aplicacdo da atual politica de
bonus, por volta de 2012, foi realizado uma analise comparativa entre o
desempenho dos alunos que ingressaram no COLUNI/UFV através da politica de
bonus com os demais alunos, ainda assim, foi uma acéo isolada de uma professora.
Infelizmente tal estudo nédo foi recuperado. A entrevista com a diretora na época de

implantac&o da politica de bénus, faz referéncia a esta analise.

3- Como diretora vocé acompanhou esta nova realidade com o bdnus por
um ano, mas como professora vocé continuou. Vocé percebeu alguma
diferenca, no desempenho académico entre os alunos oriundos da escola
publica e os de escolas particulares?

Fizemos estudos que comprovaram que ndo ha diferenca no desempenho
dos alunos que entraram com bdnus em relacdo aos demais, pelo o que eu
tenho percebido ndo ha nenhuma diferenca.

A responsabilidade do agente publico por uma politica ndo se extingue na sua
execugcdo, 0 acompanhamento sistematizado do desempenho dos alunos
ingressantes na instituicdo em funcdo desta politica publica é fundamental para o
Seu sucesso.

(...) os servidores publicos ndo somente sdo responsaveis (accountable)
pelo acatamento de normas e de procedimentos, como também pela
obtencao dos resultados propostos. A ideia, em outras palavras, é de uma
acao governamental que seja capaz de prestar contas ndo s6 em termos de
normas e procedimentos, como também de efeitos concretos, mensuraveis
e alcancaveis (...) (Aurellano G. David, 2004).

Assim para analisar a efetividade da politica atual e para se pensar em novas
politicas tal trabalho deverd ser executado. Achamos que seria satisfatorio um

estudo nas turmas ingressantes de 2013, 2014 e 2015.

Quadro 19 — Acéo 2 — Andlise de desempenho — Alunos  de Bénus x Demais Alunos

N. Acéo Local Periodo | Responsavel Custo

Andlise de desempenho: alunos ingressantes 19sem | Coordenadora
1 | em funcéo da acao afirmativa x demais alunos | Coluni/UFV 2016 Pedaqdaica
ingressantes. Turmas 2013,2014 e 2015 909
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3.1.3 Acgéo 3: Analise da efetividade do bonus de 15%

O referencial de 15% para a aplicacdo da politica de bonus, foi sugerido e
acatado sem contestacdo em 2010. Entretanto o proprio mentor desta politica
levantou duvidas quanto a sua efetividade no que se refere & promogéo da equidade
no processo seletivo do COLUNI/UFV. Na entrevista concedida o diretor da DVE,
explicou como foi definido o patamar de 15% para a aplicacdo do bbénus, tanto na
UFV gquanto no COLUNI/UFV.

4 - Como se chegou ao percentual de 15%, para a aplicagcao desta politica
de acao afirmativa?

Entdo estava toda aquela discusséo sobre a cota, ndo é cota, e comecei a
estudar para tentar diminuir este gargalho. Eu, por uma questéo filoséfica,
acho que o Coluni deveria ser cem por cento cota. (...) A gente estava
estudando as possibilidades do vestibular, ai comecei a fazer um estudo ao
longo do tempo. Mudei o questionario sociocultural que se aplicava no
vestibular alguns anos antes, de modo que eu pudesse identificar de onde o
ingressante vinha, todo ensino fundamental e médio ou parte dele de escola
publica, aplicamos durante trés anos de forma que eu obteria dados para
aplicar um modelo estatistico. Verificamos qual o a diferenca de pontuagéo
de alunos vindos de escola publica e de escolas particulares. Chegamos a
conclusdo que o aluno da escola publica tinha uma pontuagcdo, em média,
menor que quatorze ponto noventa por cento do que os alunos de escola
particular, dai chegamos a este nimero, quinze por cento, colocando os
alunos, em teoria, no mesmo patamar. Isto funciona parcialmente, a média
esconde uma série de coisas, o segundo passo deveria fazer o estudo para
cada curso, achamos um média global, vocé tem uma média aluno de
pedagogia mas a média do aluno de engenharia de alimentos é outra, entao
deveria ter um valor para cada curso. Infelizmente o bénus foi extinto, com a
implantacdo do sistema de cotas, sem que isto tenha sido feito. Fizemos a
mesma coisa no Coluni, mudamos o questionario sociocultural e chegamos
no mesmo ndmero.

5- Coincidentemente foi 0 mesmo ndmero da UFV?

Ele era uma pouco a mais, em torno de dezessete, mas acabou ficando
uniforme para n&o correr o risco de errar o processamento. No Coluni vocé
ndo tem este problema de diversos cursos, la é literalmente igual. Era
preciso ter acompanhado, eu ndo sei se o Coluni esta fazendo este
acompanhamento, porque eu néo sei se hoje o valor seria quinze por cento,
isto € muito dindmico, vocé tem que acompanhar ano ano. (Entrevista
realizada com o professor Orlando Pinheiro da Fonseca Rodrigues,
Coordenador Técnico de Provas da Comissdo Permanente de Vestibular e
Exames (COPEVE) — 2002 — 2009; Diretor da Diretoria de Vestibular e
Exames (DVE) — 2009 — 2011).

Como vimos pela citada entrevista ja naquele ano, 2010, o valor do bbénus
para o COLUNI/UFV foi subdimensionado, deveria ser 17% e acabou em 15%,
referencial que permanece até os dias de hoje. Até o presente momento nenhum

estudo foi realizado para verificar a verdadeira diferenca entre os candidatos
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oriundos de escolas publicas e os de escolas privadas. Assim propomos a terceira

acao.

Quadro 20 — A¢éo 3 — Célculo da diferenca percentua | no aproveitamento dos Alunos - E.
Puablica x alunos E. Privada — no processo seletivo

N. Acéo Local Periodo Responsavel Custo
Calcular a diferencga percentual entre o . . R$9.417,26*
; Diretoria de
desempenho no processo seletivo do .
) ; Mar./2016 | Tecnologia de .
1 | Coluni entre os alunos oriundos de escolas DTI o Elaboracéo
- ; : a Informética da
publicas e privadas. Processos seletivos de um

de 2010 a 2015 Jun./2016 UFVDTI programa

* Fonte — Diretoria de Tecnologia de Informacao — UFV.

Com esta acao finalizamos a andlise da acédo afirmativa de 15 % de bbnus
aplicada pelo COLUNI/UFV desde 2010. Os dados emergidos destas trés acdes sao
fundamentais para a discussdo sobre possiveis avancos na aplicacdo de politicas
visando promover a equidade no processo seletivo do COLUNI/UFV.

3.2 Proposicao 2: A aplicacdo da lei 12.711 como fe rramenta promotora de

equidade.

Como vimos no capitulo 1 a lei 12.711, implantada em 2012, foi a culminancia
de um longo processo de reivindicacdo de uma politica de acesso ao ensino publico
que considerasse a ‘“igualdade” nos processos de selecdo para acesso as
instituicbes publicas de ensino. Mas, qual a definicdo de igualdade?

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, lei 9.394/1996, estabelece “Art. 3°
O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios: | - igualdade de
condicdes para 0 acesso e permanéncia na escola”. Esta lei é fruto da Constituicdo
de 1988, que, definitivamente, implantou o Estado de Bem Estar Social, neste
contexto igualdade deixa de ter apenas o carater formal, legal e passa, além deste,
a concepcao de equidade, de igualdade substantiva ou material, na qual as
diferencas sdo tratadas com politicas discriminatérias, estabelecendo condi¢des
especificas aos desiguais (FERES Jr., 2006).

“ndo se pode pegar um homem que ficou acorrentado por anos, liberta-lo
das cadeias, conduzi-lo, logo em seguida, a linha de largada de uma
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corrida, dizer ‘vocé é livre para competir com 0s outros’, e assim pensar
gue se age com justica” (FERES Jr., 2006, citando Curry e West, 1996).

Os movimentos sociais negros tiveram papel preponderante nos processos
reivindicatorios de uma politica de acesso ao ensino publico que promovesse a
equidade. A lei 12.711 é fruto da pressao social destes movimentos e de outros que
emergiram dentro das IES e visavam 0 acesso ao ensino superior. Entretanto esta
legislacdo abarcou, além do acesso ao ensino superior federal, 0 acesso ao ensino
técnico de nivel médio oferecidos pela Federacdo. Todavia, omitiu de seu texto o
ensino basico oferecido pela rede federal de ensino, razdo pela qual o COLUNI/UFV,
nao esta obrigado a cumprir seus ditames.

A politica de bénus concedida pelo COLUNI/UFV, visa promover a equidade
de acesso entre alunos oriundos de escolas publicas e escolas privadas. A lei
12.711, além de considerar este viés, ao reservar 50% das vagas para alunos
oriundos de escolas publicas, protege discriminatoriamente, dentro das vagas
reservadas, cidaddos com renda familiar inferior a 1,5 salarios minimos e o grupo
racial PPI (pretos, pardos e indigenas). Por considerar outros grupos sociais, além
dos egressos de escolas publicas, consideramos que a politica de acdo afirmativa
baseada na lei 12.711 é mais adequada que a politica de bénus e propomos ag¢des
para a discussdo da viabilidade de sua implantacdo no processo seletivo do
COLUNI/UFRV.

3.2.1 Acdo 4: Conhecer a experiéncia de aplicacdo da lei 12.711 do Colégio

Universitario da Universidade Federal do Maranhdo

Analisamos no capitulo 1 o processo seletivo dos dezessete colégios de
aplicacéo pertencentes a rede federal de ensino cujo funcionamento foi disciplinado
pela portaria 959 de 27 de setembro de 2013 do Ministério da Educacéo e Cultura —
MEC. A maioria deles utiliza como forma de selecéo o sorteio publico nas etapas
iniciais do ensino basico ou infantil e processos seletivos simplificados para o
preenchimento de vagas remanescentes no inicio do ensino fundamental anos finais

e ensino médio.
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Das dezessete instituices treze oferecem o ensino médio e apenas duas
realizam um processo de selecdo para candidatos a ingressar no ensino médio, o
COLUNI/UFV e o COLUN da Universidade do Maranh&o.

A Universidade do Maranhdo oferece no nivel médio o ensino técnico e
basico. Para o acesso ao ensino técnico devera aplicar a lei 12.711, mas a UFMA
decidiu implantar integralmente esta legislacdo também na selecdo para o ensino
basico. Assim, propomos a acdo de conhecer esta experiéncia Unica entre 0s

Colégios de Aplicacao.

Quadro 21 -Agéo 4 — Conhecer a experiéncia do COLUN /UFMA

N. Acéo Local Periodo Responsavel Custo
Conhecer a Diretor e Coordenadora
1 experiéncia do COLUN/UFMA | Ago R$2.461,30*

COLUN/UEMA 2016 Pedagodgica do COLUNI/UFV

Repassar as

informacdes para a )
2 comunidade do COLUNI/UFRV Set D'reFOF e Coordenadora
COLUNI/UFV 2016 Pedagégica do COLUNI/UFV

* Custo de transporte e diarias de duas pessoas (dois dias em S&o Luiz-MA).

A proposta consiste no agendamento com a direcdo e coordenagao
pedagogica do COLUN/UFMA de uma visita para verificar, em loco, como funciona o
processo seletivo, 0 que motivou a sua implantacao e, principalmente, como estes
alunos cotistas estdo se desempenho e suas adaptacdes com relagdo ao corpo

docente e aos demais alunos ndo cotistas.

3.2.2 Acao 5: Analisar o desempenho, bem como a interacéo, adaptacédo de alunos
cotistas e ndo cotistas da Central de Ensino de Desenvolvimento Agrario de
Florestal (Cedaf) da Universidade Federal de Vicosa — UFV, Campus Florestal-MG.

Distante 65 quildmetros de Belo Horizonte, o Campus Florestal foi inaugurado
em 26 de abril de 1939, como Fazenda Escola de Florestal. Em 1943 a instituicdo
passou a ministrar o ensino primario e profissional agricola, quatro anos depois, foi
transformado em Escola Média de Agricultura de Florestal (Emaf). Em 1955 foi

incorporada a extinta Universidade Rural de Minas Gerais, UREMG, posteriormente,
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em 1969 a UFV. Em 1981, o campus passou, entdo, a ser denominado Central de
Ensino e Desenvolvimento Agrario de Florestal (Cedaf), oferecendo apenas cursos
técnicos. A partir de 2006 passou a ser ampliado com a criacado de novos cursos de
graduacéo. A entdo Fazenda Escola de Florestal, criada pelo governador de Minas
Gerais, Benedito Valadares, comemorou seus 75 anos em 2014 como campus UFV-
Florestal.

A Central de Ensino e Desenvolvimento Agrario de Florestal (Cedaf) oferece
seis cursos técnicos: Agropecuaria, Alimentos, Eletrbnica, Eletrotécnica,
Hospedagem e Informatica. A forma de ingresso nestes cursos acontece por meio
de aprovacdo em processos seletivos realizados no fim do segundo semestre
mediante divulgacéo de edital, atendendo ao que dispbe a Lei 12.711 de 2012.

Por se tratar de uma instituicdo pertencente a UFV, poderd a dire¢cdo do
COLUNI/UFV e demais atores, explorar exaustivamente a experiéncia desta
instituicdo na aplicacédo da lei de cotas, verificando, principalmente o desempenho e
adaptacao dos cotistas em relacdo aos néo cotistas, as nuances desta relacéo, ouvir
professores, alunos, enfim, obter dados que Ihes permitam ter uma ideia clara dos
pros e contras da implantagcéo da politica de acdo afirmativa baseada na lei 12.711.

Quadro 22 — Agdo 5 — Conhecer a experiéncia da Ceda f/UFV Florestal

N. Acéo Local Periodo Responsavel Custo
Diretor e
Conhecer a experiéncia da Coordenadora "
1 Cedaf Cedaf Ago 2016 Pedagogica do R$2.201,46
COLUNI/UFV
Repassar, através de uma
palestra as experiéncias para Diretor e
2 a comunidade do COLUNI/UFV Out. 2016 Coordenadora R$960,13**
COLUNI/UFV Pedagégica do Cedaf

* Custo de transporte e diarias e duas pessoas (4 dias em Florestal — MG).
** Custo de transporte e didrias e duas pessoas (1 dia em Vigcosa — MG).

A proposta consiste em duas acfes: uma visita em loco a Cedaf, campus
Florestal, por quatro dias para analisar os dados de desempenho de alunos cotistas
e nao cotistas, estabelecer contatos com professores e alunos e demais servidores

da Cedaf e promover uma palestra do Diretor da Cedaf e sua Coordenacéo
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Pedagodgica para professores e servidores do COLUNI/UFV, repassando a

experiéncia vivida com a implantacéo da lei de cotas e esclarecendo duvidas.

3.3 Proposicdo 3 — Convocar reunides extraordinaria s do Colegiado do
COLUNI/URV para discutir e deliberar sobre a agdo a firmativa a ser implantada

em seu processo seletivo.

O Colegiado do COLUNI/UFV, 6rgéo deliberativo superior desta instituicdo, é
composto pelo Diretor, que o preside, do Vice-diretor, do corpo docente, do
orientador educacional, do coordenador pedagodgico, de dois representantes do
corpo discente e de um representante dos servidores técnico-administrativos. Cabe
a este orgdo propor alteracbes em sua politica de acdo afirmativa. As acdes
anteriores pretenderam trazer a todos os atores que compde este Colegiado os
conhecimentos necessarios para deliberarem sobre o tema, assim, o0 préximo passo
€ a discusséo e deliberacdo do Colegiado. Para tanto € necessario a realizacéo de
reunides extraordinarias com a finalidade exclusiva de discutir e deliberar sobre a

politica de acdo afirmativa do processo seletivo do COLUNI/UFV

Quadro 23 — Agéo 6 — Reunifes extraordinarias do Co  legiado do COLUNI/UFV

N. Acao Local Periodo Responsavel Custo
Reunides Extraordinarias do Nov. de Diretor do
1 | Colegiado do COLUNI/UFV COLUNI/URV 20i6 COLUNIWURFY | —eeeee

3.4 Proposicdo 4 - Apresentar a proposta as instdnc ias superiores: Pro-

Reitoria de Ensino e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE

O COLUNI/UFV é um o6rgéao vinculado administrativamente a Pré-Reitoria de
Ensino. Assim, a proposta de implementacdo de uma nova politica de acgéo
afirmativa em seu processo seletivo perpassa por uma discussdo com este 6rgao
cuja representatividade se resume a figura do Pro-Reitor de Ensino.

A aprovacgao do edital e manual do candidato, contendo a nova proposta de
politica de acdo afirmativa no CEPE é a etapa final do processo, a partir da
aprovacao deste conselho a nova politica de acéo afirmativa estara implantada.
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Quadro 24 — Acédo 7 — Reunido com o Pro-reitor de En sino e com o CEPE

N. Acéo Local Periodo | Responsavel | Custo

Reunido com o Pro-Reitor de Ensino para
apresentar a proposta da nova politica de Colegiado do
1 | acdo afirmativa para o processo seletivo = COLUNI/UFV Nov 2016 COLUNI/UFV @ ------
do COLUNI/UFV

Apresentar no CEPE o Edital/ 2017 com a
nova politica de acdo afirmativa para o
processo seletivo do COLUNI/UFV

Nov Diretor do
CEPE 2016 COLUNIWUFV  —--—--

A primeira acdo desta proposicdo consiste em convidar o Pro-Reitor de
Ensino para participar de uma reunido extraordinaria do Colegiado do COLUNI/UFV,
na qual serd comunicada a deliberacdo deste Colegiado relativa a implantagdo de
uma nova politica de acédo afirmativa para o processo seletivo do COLUNI/UFV,
esclarecendo os argumentos que levaram o Colegiado a esta deliberacdo e
solicitando seu apoio para a apresentacao da proposta ao CEPE.

A acdo subsequente consiste em levar ao CEPE o edital contendo a nova

politica de acao afirmativa e propor sua aprovacgao.

3.5 Proposicdo 5: Divulgacdo da nova politica de a¢ ao afirmativa,

principalmente, nas escolas publicas da regido circ unvizinha

Promover a divulgacdo da nova politica a ser praticada no processo seletivo
do COLUNI/UFV, através de site e de material impresso que seria distribuido nas
redes federais, estaduais e municipais de ensino, com foco nas regides
circunvizinhas, as quais representam a grande maioria dos candidatos ao processo
seletivo do COLUNI/UFV.

Quadro 25 — Acéo 8 — Divulgacao da nova Politica de  Acédo Afirmativa

N. Acédo Local Periodo Responsavel Custo
Divulgacéo da nova politica de |
acéo afirmativa. Diretor do
1 Sites e envio de material COLUNIURV Nov 2016 | COLUNI/UFV  R$1.500,00
impresso.

* Custo de Servicos Gréficos de 1.000 folders e postagem para 200 escolas publicas e privadas de
ensino fundamental anos finais (microrregides de Uba e Vigcosa — 76 escolas e demais escolas de
origem dos alunos do COLUNI/UFV).
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Objetiva-se com o conjunto destas ac¢des discutir a politica de bénus de 15%

vigente. Sua implantacdo em 2010, seus objetivos e a partir destes objetivos a sua

efetividade. Em seguida, tendo como parametro a Lei 12.711, lei de cotas, deliberar

sobre uma nova politica com foco na promog¢édo de uma equidade de oportunidade
no acesso a instituicdo COLUNI/UFV.
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CONSIDERACOES FINAIS

Politicas de acdes afirmativas possuem carater temporario e sdo mecanismos
que visam diminuir as disparidades sociais, econdmicas e culturais de uma nacéao.
Disparidades estas, adquiridas e agravadas ao longo dos anos por politicas
protecionistas dos detentores do poder Estatal. Este mesmo poder se conscientiza,
morosamente, de que a sua manutencdo depende de uma nacéao forte, capaz de
gerar continuamente riquezas dentro de um ambiente de competitividade mundial e
que manter extratos desta nacdo a margem deste processo € extremamente
prejudicial.

A educacédo é, sem duvida, 0 mecanismo basico para o resgate de extratos
populacionais com grande vulnerabilidade social, econémica e cultura. Entdo, esta é
a resposta, uma educacgdo publica de acesso irrestrito, gratuito e de qualidade.
Atingimos 0 acesso a todos no ensino fundamental, buscamos 0 mesmo no ensino
meédio, mas ao custo de uma queda na qualidade, aumentando as dificuldades de
acesso dos alunos egressos de escola publica, em funcdo da competicdo com
alunos oriundos de escolas privadas, nos processos seletivos das IES e de ensino
médio publicas.

Algumas escolas publicas de educacdo basica apresentam uma boa
qualidade de ensino, é o caso do COLUNI/UFV, outros colégios de aplicacao,
escolas militares e outros poucos, que mesmo diante das adversidades conseguiram
manter e melhorar a qualidade do ensino oferecido.

Este trabalho ndo espera que a aplicacdo da politica de acdo afirmativa
inerente a Lei 12.711, resolva o problema da iniquidade no acesso ao sistema
publico de ensino, nem tdo pouco considera que esta norma esteja em perfeita
consonancia com a realidade das necessidades da promogdo da equidade.
Entretanto, enfatiza que sua implantacdo foi um passo, foi um avanco importante
neste sentido.

O COLUNI/UFV é uma escola de exceléncia e disto toda a sociedade
circunvizinha se orgulha. A qualidade de ensino ministrado por esta instituicdo deve
ser mantida e melhorada. O que buscamos com este trabalho € que esta instituicdo
aprimore sua politica de acao afirmativa e realize o papel social de permitir o acesso

de um maior nimero de egressos de escolas publicas de ensino fundamental,
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considerando a vulnerabilidade econdmica e o0s extratos raciais historicamente
marginalizados deste publico.

As acdes afirmativas possuem carater temporario e sdo aplicadas até que a
distor¢cdo estrutural que a motivou seja sanada, neste trabalho a referida distor¢éo é
a baixa qualidade do ensino publico oferecido e sua universalizacdo e a suspensao
das politicas de acbes afirmativas dependem de uma recuperacdo qualitativa do

ensino basico publico, gratuito, oferecido aos cidadaos brasileiros.
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APENDICES

Apéndice A — Entrevista realizada com o professor Orlando Pinheiro da
Fonseca Rodrigues, Coordenador Técnico de Provas da Comissdo Permanente de
Vestibular e Exames (COPEVE) — 2002 — 2009; Diretor da Diretoria de Vestibular e
Exames (DVE) — 2009 — 2011.

1 - Por que o Coluni/UFV adotou, a partir do processo Seletivo de 2010, a politica de
acao afirmativa na qual os alunos egressos de escolas publicas, obtém um bénus de
15% nas avaliagcbes do processo seletivo?

Implantada a politica na UFV, nds, Copeve, € que tomamos a iniciativa de
fazer, conversamos com o Colégio, mas a iniciativa foi basicamente minha la na
Copeve, pensei vou tentar alguma coisa, vou tentar uma alternativa a cota. Fizemos
0 mesmo estudo e chegamos aos quinze por cento.

Eu sou contra a reserva de vagas ou qualquer coisa desta natureza, mas por
gue eu sou contra, eu sou contra porque eu acho que isto ai, a tendéncia dos
governantes é varrer a sujeira para debaixo do tapete e ndo atacar o cerne do
problema. O maior problema da reserva de vagas ou coisa desta natureza € que
vocé estd atacando a causa e ndo a origem da doenca, que é a qualidade do ensino
fundamental e médio. Entdo eu acho que elas devem existir, mas dentro de uma
coisa mais ampla, dentro de um grande projeto de reformulacdo da educacdo
brasileira, considerando que ha uma divida com certas populacdes, certas pessoas.

Vamos imaginar que comecemos a concertar o sistema hoje vai demorar vinte
anos para que isto resolva-se. O que eu vou fazer com as pessoas que hoje estao
dentro do sistema e foram educadas dentro deste sistema falho. Entdo temos que
criar o sistema de cotas, reserva de vagas, bonus para atender estas pessoas. A
cota como um sistema temporal, para atender pessoas que nao se beneficiariam do
sistema, hoje, faz todo o sentido, mas, de um modo geral, no Brasil, nés vamos ter
cota eternamente, porque vocé ndo esta atacando o cerne do problema, que é a

questao da qualidade do ensino.
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2 - Como foi a discussédo da implementacdo desta acédo afirmativa dentro da do
Coluni/UFV e na Universidade Federal de Vicosa - UFV, especificamente, dentro do
CEPE?

Foi muito tranquilo ndo houve resisténcia. Fui ao CEPE fiz uma apresentacgao,
apresentado os dados, de onde eu tirei este nimero. Levei junto o edital do
vestibular e o CEPE aprovou. Do ponto de vista formal eu ndo acho que o aluno de
cotas seja pior, pelo contrario, estatistica tem provado que eles sdo até melhores.
Antes de tomar eu fui a varios seminarios. Visitei Universidade que ja trabalharam
com cotas a algum tempo , fui a UERJ e eles me mostraram claramente que no
comeco a um rendimento pior, mas depois 0s alunos cotistas se mostram melhores
gue 0s nao cotistas. A questdo maior € que nao esta se abordando o essencial, o
ensino médio continua esquecido nas politicas publicas relevantes, isto € que me

incomoda.

3 - Uma questdo sempre levantada € o fato de que os egressos do Coluni e outras
escolas publicas que se destacam na qualidade do ensino entram na reserva de
vagas destinadas as escolas publicas, ocupando, novamente o espac¢o de alunos
egressos de escolas publicas de baixa qualidade.

Isto € uma coisa que sempre nos incomodou. Quando ndés fizemos os editais
com o bdnus nos primeiros vestibulares, exigia que o aluno para fazer jus ao bénus,
fizesse todo o0 ensino médio na escola publica e mais, se ndo me engano, mais dois
anos no ensino fundamental, por que? Porque ai eu excluia os alunos egressos de

escola militar que tivessem cursado o ensino fundamental em escolas particulares.

4 - Como se chegou ao percentual de 15%, para a aplicagdo desta politica de acao
afirmativa?

Entdo estava toda aquela discussao sobre a cota, ndo € cota, e comecei a
estudar para tentar diminuir este gargalho. Eu, por uma questéo filosofica, acho que
o Coluni deveria ser cem por cento cota. Vocé tem uma escola publica de boa
qualidade e o aluno vem d& escola publica de qualidade pior e quando ele tem a
chance de estudar em uma escola publica de boa qualidade, vem o aluno da escola
particular e toma dele, deixando-o do lado de fora, é isto que acontece. Eu acho isto

extremamente injusto, na minha opinido, o Coluni deveria adotar um esquema, como
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acontece no Pedro Xll, de sorteio das vagas, ai vocé vai ter uma distribuicdo igual
na sociedade, mas a reacao do pessoal do Coluni a esta ideia foi péssima. Diziam
que isto ia acabar com o nivel da escola, mas ai que eles iriam provar que séo bons,
ser bons pegando um material de primeira qualidade é muito facil, quero ver vocé
mostrar que € bom pegando um aluno fraco e transformando-o em um aluno bom.
Enfim, isto ndo emplacou e nem emplacaria nunca, até porque existem outras
nuances dentro da propria instituicdo, os professores querem que seus filhos
estudem la.

Agente estava estudando as possibilidades do vestibular, ai comecei a fazer
um estudo ao longo do tempo. Mudei 0 questionario sociocultural que se aplicava no
vestibular alguns anos antes, de modo que eu pudesse identificar de onde o
ingressante vinha, todo ensino fundamental e médio ou parte dele de escola publica,
aplicamos durante trés anos de forma que eu obteria dados para aplicar um modelo
estatistico. Verificamos qual o a diferenca de pontuacao de alunos vindos de escola
publica e de escolas particulares. Chegamos a conclusdo que o aluno da escola
publica tinha uma pontuagdo, em meédia, menor que quatorze ponto noventa por
cento do que os alunos de escola particular, dai chegamos a este nimero, quinze
por cento, colocando os alunos, em teoria, no mesmo patamar.

Isto funciona parcialmente, a média esconde uma série de coisas, 0 segundo
passo deveria fazer o estudo para cada curso, achamos um média global, vocé tem
uma média aluno de pedagogia mas a média do aluno de engenharia de alimentos é
outra, entdo deveria ter um valor para cada curso. Infelizmente o bonus foi extinto,
com a implantacéo do sistema de cotas, sem que isto tenha sido feito.

Fizemos a mesma coisa no Coluni, mudamos o questionario sociocultural e

chegamos no mesmo numero.

5- Coincidentemente foi o mesmo numero da UFV?

Ele era uma pouco a mais, em torno de dezessete, mas acabou ficando
uniforme para ndo correr o risco de errar o processamento. No Coluni vocé n&o tem
este problema de diversos cursos, l& € literalmente igual. Era preciso ter
acompanhado, eu ndo sei se o Coluni esta fazendo este acompanhamento, porque
eu ndo sei se hoje o valor seria quinze por cento, isto € muito dinamico, vocé tem

que acompanhar ano ano.
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6- Qual a sua opinido, sobre a implementacdo da politica de reserva de vagas,
instituida pela Lei 12.711, de 2012, para o ingresso nas Instituicbes Federais de
ensino superior e de ensino técnico de nivel médio?

Nosso sistema de cotas devia evoluir para algo como contemplar pessoas
que tem cadastro Unico, pessoas beneficiadas com politicas sociais, estas que
precisam deste tipo de coisa. Eu ndo consigo entender, por exemplo, minha filha
fazer o Coluni e se aproveitar de cotas para ingressar na UFV.

Acho dificil comprovar renda, por exemplo, um fazendeiro ndo apresenta
rendimento, por isto acho que a tendéncia € esta politica se deteriorar e perder
eficacia e néo atingir o publico que ela deveria atingir.

Ndo nego a divida histérica com a populagdo negra no Brasil.
Estatisticamente se vocé for olhar, por exemplo, nosso Departamento possui uns
quarenta professores, somente quatro sdo negros, dez por cento, entdo, realmente,
eles tem empregos piores, ganham menos. Mas esta politica deveria ser temporaria,
ter um prazo final, este prazo seria a implantacdo de um sistema de educacgao
basica publica de qualidade de forma que todo mundo teria as mesmas
oportunidades.

Eu acho que vocé colocar a cota no dominio econdémico, quem vai ganhar é
gquem realmente precisa. Quem é o aluno de escola publica? Quem ¢é
majoritariamente o aluno negro? Seria um desgaste politico menor, eu ndo sei se
vale a pena este debate contas para negros e nao negros, sera que os resultados
sdo realmente diferentes, serd que necessita desta sub-cota racial. No Brasil

acontece muito, se toma decisdes sem ter como base nimeros.

7- Vocé acha que o Coluni/UFV deveria implementar a politica de reserva de vagas,
instituida pela Lei 12.711, de 2012, mesmo estando a margem da aplicacao
coercitiva desta lei?

Particularmente eu acho que, no minimo, o Coluni deveria adotar a mesma
politica de cotas da Universidade. Ele ndo estd submetido a ela, na minha opinido

isto € um € um erro grave de nossos legisladores.
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Apéndice B - Entrevista realizada com a professora Eunice Bitencourt
Bohnenberger, Professora do Coluni/lUFV — 1994 - Diretora do Coluni/UFV — 2002 —
2010.

1- Em que periodo vocé exerceu a funcéo de Diretora do Coluni/UFV?
De dez de 2002 a dezembro de 2010, o mandato de um diretor do Coluni é de
dois anos eu fui reconduzida por trés mandatos, quatro gestdo, exercendo por oito

anos a funcéo de diretora do Coluni/UFV.

2- Como foi a implantacdo no Coluni/UFV, a partir do processo Seletivo de 2010, da
politica de acédo afirmativa na qual os alunos egressos de escolas publicas, obtém
um bonus de 15% nas avaliagbes do processo seletivo?

A aceitacdo da proposta da Copeve, foi muito tranquila no Colegiado do
Coluni, ja havia esta preocupacao, isto €, a quantidade de alunos de escolas
publicas era muito inferior a alunos de escolas privadas era muito grande, eu me
lembro que em 2002 e 2003 fizemos um levantamento e o percentual de alunos
oriundos de escolas publicas era 18%, 20 %. Passei a ir nas escolas publicas de
Vigosa, divulgar o exame de sele¢cédo do Coluni, vé se aumentava este percentual,

até que em 2010, 2009 veio esta questao do bonus e foi super bem recebida.

3- Como diretora vocé acompanhou esta nova realidade com o bdnus por um ano,
mas como professora vocé continuou. Vocé percebeu alguma diferenga, no
desempenho académico entre os alunos oriundos da escola publica e os de escolas
particulares?

Fizemos estudos que comprovaram que ndo ha diferenca no desempenho
dos alunos que entraram com bdnus em relagédo aos demais, pelo o que eu tenho

percebido ndo ha nenhuma diferenca.

4- Uma questao importante é que, a grande concorréncia, faz com que haja, entre os
alunos oriundos de escolas publicas, com direito ao bénus, uma forte selecao,

garantindo a qualidade destes alunos.
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E s6 entra o melhor dos melhores, o que o professor Orlando defendia a
aplicacdo do bonus argumentando, que de qualquer maneira o aluno oriundo da

escola publica iria passar s6 muda sua classificagcao.

5- Nos seus relacionamentos na comunidade de Vigosa, vocé percebe alguma
insatisfacdo com esta politica, uma vez que, antes, uma grande parte dos alunos
eram de Vicosa e hoje esta participacdo vem diminuindo gradativamente.

Eu tenho observado isto, eu vejo por onde eu moro, eu moro em um
condominio que até alguns anos atras todo mundo que fazia o exame do Coluni

passava, quem nao passava era discriminado

6- A aplicacdo desta politica é, hoje, questionada pela comunidade académica do
Coluni/UFV?

N&o, foi uma ideia que se incorporou ao Coluni, e ndo percebo nenhum
guestionamento, esta proposta do bdénus veio e deu certo e ninguém fica mais

guestionando.



