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RESUMO

O presente estudo pretende, por meio de pesquisa doutrinaria, analisar a possibilidade de
cabimento da aplicagdo do incidente de desconsideracdo da personalidade juridica, previsto
pelo novo Cédigo de Processo Civil, ao processo do trabalho, sob a dtica dos principios
constitucionais do processo, principalmente o devido processo legal e o contraditério e ampla
defesa. Analisa-se, sobretudo, como a aplicagdo da desconsideracdo vem sendo realizada
atualmente, no &mbito do processo do trabalho, e como a evolugdo normativa pode amenizar

os problemas existentes na Justica Trabalhista.

Palavras-chave: Desconsideracdo da Personalidade Juridica, Novo CPC, Implica¢des no
Processo Trabalhista, Compatibilidade, Teoria Maior, Teoria Menor, Principios
Constitucionais do Processo, Neoconstitucionalismo.



ABSTRACT

This study aims at analyzing, through doctrinal research, the possibility of applying the
disregard of legal entity, foreseen by the New Civil Procedure Code, on the scope of Labor
Procedural Law, under the lens of Constitutional Procedure Principles, mainly the Due
Process of Law, the Adversary System and Full Defense. It is analyzed especially how the
applicability of the disregard of legal entity has been recently developed by Labor Procedural

Law and how the evolution of the legal rules can ease existing problems on labor justice.

Key-words: Disregard of Legal Entity, New Civil Procedure Code, Implications on Labor
Procedural Law, Compatibility, Greater Theory, Lesser Theory, Constitutional Procedure

Principles, Neo-constitutionalism.
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INTRODUCAO:

O novo Codigo de Processo Civil, que brevemente estard em vigor, implementara
algumas importantes modificagdes no sistema processual. Principios basilares serdo
reestruturados, regras novas serao instituidas e institutos serdo criados. Resta a duvida sobre
se essas alteracdes poderdo ser aplicadas ao processo trabalhista, visto que este € um ramo
especializado do Direito, contendo regras e principios proprios, que visam a garantir a tutela
adequada do trabalhador, parte hipossufiente da relacdo trabalhista. Um dos institutos mais
relevantes adotados pela nova codificagdo ¢ o incidente de desconsideragdao da personalidade
juridica, previsto nos artigos 133 a 137. Busca ele inserir um procedimento, seguindo os
principios constitucionais do contraditorio e do devido processo legal, que antes ndo existia
no ambito processual civil, nem no trabalhista. A insercdo do instituto ¢ importante, pois,
através dele, persegue-se o contraditorio pleno, com a manifestacdo das partes sobre qualquer
ato a ser realizado no processo, evitando-se as decisdes-surpresa e trazendo maior seguranca
juridica aos sujeitos integrantes da lide.

Cumpre salientar que a andlise serd restrita a teoria da desconsideragdo em relacao
aos socios, ndo se levando em conta a teoria inversa da desconsideracdo, que visa a atingir
grupos empresariais, estudo complexo que deve ser realizado de forma apartada, para que se
atinja a profundidade desejada em trabalhos académicos.

A discuss@o quanto a aplicacdo do instituto ao processo trabalhista ¢ bastante
pertinente, visto que a CLT ¢ omissa quanto ao tema, ndo trazendo qualquer tratamento
especifico para o procedimento a ser adotado na aplicagdo da desconsideragdao. Quando se
observa omissao, autoriza a CLT, em seu artigo 769, que o Direito Processual Comum seja
utilizado como fonte subsididria do Direito Processual Trabalhista. No mesmo sentido, dispoe
o novo Cdédigo de Processo Civil, em seu artigo 15, que, no caso de auséncia de normas que
regulem o processo trabalhista, o Codigo de Processo Civil sera aplicado supletiva e
subsidiariamente. E exatamente o que acontece com a desconsideragdo da personalidade
juridica, visto que ndo ha, no processo trabalhista, qualquer procedimento que a regulamente.
Dessa forma e inexistindo incompatibilidade entre os dois sistemas processuais, entende-se
plenamente possivel que as normas do processo comum sejam aplicadas, neste particular, ao
processo do trabalho.

E importante salientar que o incidente disposto no novo Cédigo de Processo Civil
¢ um reflexo do novo modelo processual inserido com sua aprovagdo. Modelo este que visa a

um processo mais cooperativo entre as partes, nao havendo mais a supremacia do juiz, mas,
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sim, a igualdade entre os sujeitos que compdem a lide. Assim, a colaboracdo leva as partes a
também influenciarem na decisdo que sera dada pelo magistrado. Outro ponto importante € o
novo modelo de contraditério, em que o juiz ndo pode se manifestar acerca de qualquer
matéria trazida ao processo sem dar a chance de as partes se manifestarem sobre ela. E ¢
exatamente este o objetivo do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica:
permitir que o socio se manifeste e se defenda antes de operada a desconsideragdo, pois ¢
inadmissivel que o contraditorio, um dos principios basilares da relagdo processual, seja
usurpado, principalmente no momento em que o processo se aproxima cada vez mais da
constitucionalizacdo, buscando incessantemente que os direitos e garantias fundamentais
sejam respeitados.

A situacdo explicitada acima, em que o s6cio ¢ chamado ao processo antes mesmo
que a desconsideracdo se opere, quase nunca acontece no processo trabalhista, visto que,
muitas vezes, o socio s6 tem ciéncia de que tal medida foi tomada quando seus bens ja foram
penhorados. Esta pratica ¢ bastante criticavel, ja que, quase sempre, nao had fundamentacao
para a desconsideracdo. Basta a falta de bens garantidores do débito trabalhista por parte da
empresa para que o véu da personalidade juridica seja levantado e se atinja os bens dos socios.
Dessa maneira, corre-se o risco de se atingir bens de so6cios minoritarios e até de socios ja
excluidos ha mais de dois anos da empresa, fazendo com que a responsabilidade do socio pelo
risco do empreendimento seja quase eterna, o que, como se sabe, ndo ¢ admitido no Direito.

O tema em questdo, muito além do procedimento disposto pelo novo cddigo,
convida a uma reflexdo acerca de como o instituto da desconsideragdo da personalidade
juridica € aplicado no processo do trabalho. Tomando por base, principalmente, o artigo 28, §
5°, do Codigo de Defesa do Consumidor, os tribunais trabalhistas tém utilizado a Teoria
Menor para fundamentar suas decisdes de desconsideracdo. Considera-se satisfatorio o
argumento da insuficiéncia de bens da sociedade para quitar as dividas trabalhistas. A Teoria
Menor ¢ utilizada em detrimento da Teoria Maior, disposta no artigo 50 do Coédigo Civil, que
enuncia que so serd possivel a desconsideragdao nos casos de abuso da personalidade juridica,
os quais sdo caracterizados pelo desvio de finalidade ou pela confusdo patrimonial. Assim, na
Teoria Maior € necessaria a comprovacdo do mau uso da personalidade juridica, mediante
fraude ou abuso, para que esta seja desconsiderada.

Dessa maneira, ¢ muito importante a reflexdo acerca do novo instituto e de sua
aplicacdo ao processo trabalhista, pois a forma como a desconsideracdo vem sendo aplicada
deixa muito a desejar, por preterir principios importantes, como o do contraditério e o do

devido processo legal. Muitos sustentam que o instituto ndo pode ser aplicado ao processo
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trabalhista, porque causard demora, colocando em risco a celeridade processual. Com isso, o
recebimento das verbas trabalhistas, que possuem natureza alimentar, demoraria mais.

O presente estudo vem, portanto, contribuir para a reflexdo acerca da aplicagdo ou
ndo do novo instituto ao processo trabalhista, demonstrando como vem sendo feita a
desconsideragdo da personalidade juridica atualmente, no processo trabalhista, utilizando a
principiologia contida na Constituicdo Federal e no proprio processo trabalhista para justificar

a possivel solugdo para a problematica em questao.
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1 APLICACAO SUPLETIVA E SUBSIDIARIA DO PROCESSO CIVIL AO
PROCESSO DO TRABALHO

Antes mesmo da aprovagdo do novo Codigo de Processo Civil, muito se discutia
acerca da possibilidade de se aplicar a legislagio comum ao processo trabalhista, ja que este é
ramo especializado do Direito, contendo principios e regras proprias, além de uma dinamica
processual bastante diferente da adotada pelo processo civil.

Na visdo de Mauro Schiavi':

A moderna doutrina vem defendendo um dialogo maior entre o Processo do
Trabalho ¢ o Processo Civil, a fim de buscar, por meio de interpretagdo
sistematica e teleologica, os beneficios obtidos na legislacdo processual civil
e aplicé-los ao Processo do Trabalho. Nao pode o Juiz do Trabalho fechar os
olhos para normas de Direito Processual Civil mais efetivas que a CLT, e se
omitir sob o argumento de que a legislacdo processual do trabalho ndo é
omissa, pois estdo em jogo interesses muito maiores que a aplicacdo da
legislagdo processual trabalhista e sim a importancia do Direito Processual
do Trabalho, como sendo um instrumento célere, efetivo, confiavel, que
garanta acima de tudo, a efetividade da legislagdo processual trabalhista e a
dignidade da pessoa humana.

Busca-se, a seguir, demonstrar como deve ser promovido esse didlogo entre os
dois importantissimos ramos do Direito, sempre com o intuito de aplicar o processo comum

para auxiliar e trazer mais efetividade e justi¢ca as decisdes proferidas no processo trabalhista.

1.1 A COMPATIBILIZACAO ENTRE OS DOIS SISTEMAS

O advento do novo Cédigo de Processo Civil e, consequentemente, de seu artigo
15, faz com que doutrinadores e aplicadores do Direito reflitam acerca da aplicagdo dos novos
dispositivos ao processo trabalhista.

A CLT jé previa, em seu artigo 769, que, “nos casos omissos, o direito processual
comum sera fonte subsididria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for
incompativel com as normas deste Titulo.”. Assim, o direito processual civil ja é aplicado ao
direito processual trabalhista, subsidiariamente. Ou seja, quando o processo do trabalho for
omisso, ndo se pronunciando sobre alguma matéria, poder-se-4 suprir tal lacuna com a

utilizag¢ao do Direito Processual Civil.

' SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 8* e.d. Sdo Paulo: LTr, 2015. p.165.
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Com o artigo 15 do novo codigo, ampliou-se a possibilidade de aplicacdo, ja que o
referido preceptivo dispde o seguinte: “Na auséncia de normas que regulem processos
eleitorais, trabalhistas ou administrativos, as disposi¢des deste Codigo lhes serdo aplicadas
supletiva e subsidiariamente”. Dessa forma, incluiu-se também a hipotese de supletividade, ou
seja, hipotese em que o novo CPC pode complementar normas ja existentes no processo
trabalhista. José Antonio Ribeiro de Oliveira Silva® faz citacdo a Manoel Carlos Toledo
Filho®, que observa que “o vocéabulo supletivo se refere a servir de suplemento”, sendo, assim,
“a parte que se junta a um todo para ampliar ou aperfeigoar”.

O Codigo de Processo Civil reconhece, dessa forma, que o Direito Processual
Trabalhista ¢ um direito autobnomo, que possui regramento proprio, mas que contém algumas
limitacdes, seja por omissdo, seja por regras ja ultrapassadas, que merecem ser suplementadas
ou subsidiadas pelo Direito Processual Civil.

Assim, ¢ importante salientar que a aplicacdo das normas do processo civil ao
processo trabalhista depende de uma compatibilizacdo entre os principios regentes do
processo trabalhista e a norma a ser usada. Serdo incompativeis as regras que violarem
principios e caracteristicas, explicitos ou implicitos, em que se baseie o processo do trabalho;
ou que afrontem, indiretamente, regra especial aplicada no processo trabalhista. Por isso, os
principios peculiares do processo trabalhista, como o da prote¢do, o da informalidade, o da
celeridade, o da simplicidade, entre outros, devem sempre ser utilizados para nortear a
compatibilizagdo entre os dois sistemas. Como bem pontua Kleber de Souza Waki®, “ndo se
deve confundir omissdo com op¢do por um modelo processual especifico que esta
sedimentado sobre solidos principios e caracteristicas processuais marcantes” (grifo no
original). Waki d4 como exemplo os honorérios advocaticios sucumbenciais, que ndo sao
previstos na CLT. Nao se pode dizer, entretanto, que ha omissao, visto que a ndo condenagao
aos honorarios advocaticios de sucumbéncia ¢ uma clara opgao de politica judicidria, adotada
pelo processo trabalhista com fundamento na natureza do procedimento e na condicdo dos
sujeitos da relacdo juridica processual.

Assim, conclui Manoel Carlos que a disciplina do artigo 15 diz claramente “que

os preceitos constantes do novo CPC deverao ser utilizados no ambito do processo trabalhista

? Juiz titular da 6* Vara do Trabalho de Ribeirdo Preto, em palestra proferida em Ciclo de palestras tematicas de
Direito Processual do Trabalho da Escola Judicial do TRT 15? Regido, em Campinas, no dia 28 de abril de 2015.
3 TOLEDO FILHO, Manoel Carlos. Os poderes do Juiz do Trabalho face ao novo Cédigo de Processo Civil. In:
0 novo Cédigo de Processo Civil e seus reflexos no Processo do Trabalho. Org. Elisson Miessa. Salvador:
Juspodivm, 2015,p.327-342.

4 Magistrado do Tribunal Regional do Trabalho da 18 Regido, em trabalho apresentado no XIX Encontro
Institucional de Magistrados do TRT da 14°Regiao.
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sempre e quando tal utilizacdo sirva para, simultaneamente, completa-lo e auxilia-lo, ¢ dizer,
para agregar-lhe eficiéncia, para torna-lo mais efetivo ou eficaz” (destaques no original). Por
isso, tdo importante a compatibilizacdo entre os principios basilares do Direito Processual
Trabalhista e a norma processual civil a ser aplicada, ja que, se ndo houver compatibilidade, a
norma civil pode ferir preceitos fundamentais trabalhistas e causar grandes danos as partes
envolvidas no processo.

Conclui-se, portanto, que, para que se tome a decisdo de aplicar dispositivos do
novo Codigo de Processo Civil, estes devem ser analisados conforme o modelo processual
trabalhista, possibilitando, assim, a compatibilizacdo entre os dois sistemas.

Outra discussdo relevante diz respeito a revogacao ou nao do artigo 769 da CLT
pelo artigo 15 do novo CPC, ja que alguns defendem que, por ser lei posterior, o novo CPC
revogaria a norma contida no artigo 769 da CLT. Nao ¢ o entendimento mais acertado, visto
que a CLT ¢ legislacdo especial, ndo podendo ser revogada por lei geral. O entendimento mais
correto a respeito do tema ¢ aquele que admite que ambos os dispositivos podem caminhar
juntos, sendo o artigo 15 suplemento do artigo 769. Mediante este entendimento, varias
inovagdes constantes do novo codigo poderdo ser aplicadas ao processo trabalhista, pois
completamente compativeis com sua estrutura e principiologia, trazendo ao ramo
justrabalhista a possibilidade de buscar por decisdes mais justas, céleres e contempladas por
principios constitucionais importantes, sendo este tltimo um dos principais objetivos do novo
Codigo de Processo Civil.

No proximo capitulo, demonstrar-se-a a principiologia adotada pelo novo CPC,

que reestruturou principios importantes do processo como um todo.

1.2 0 NEOCONSTITUCIONALISMO E SUA INFLUENCIA NO NOVO CPC E NO
PROCESSO DO TRABALHO

A partir da segunda metade do século XX, apos a Segunda Guerra Mundial e o
fracasso politico do positivismo juridico, o Direito como um todo ingressou em nova fase,
chamada pelos doutrinadores de pos-positivismo ou neoconstitucionalismo. Nessa nova fase,
pontos fundamentais foram instituidos, sendo eles: a superacdo da legalidade estrita e a

normatividade dos principios. Nas palavras de Mauro Schiavi’:

3 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 8 e.d. Sdo Paulo: LTr, 2015. p.92.
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[...] a rigidez do positivismo juridico, paulatinamente, vai perdendo terreno
para os principios, que passam a ter carater normativo, assim, como as regras
positivadas e outras vezes propiciando que elas sejam atualizadas e aplicadas
a luz do sistema juridico, com primazia dos principios.

Assim, a constitucionalizagdo do Direito tornou-se uma das principais
caracteristicas do Direito contemporaneo, estando também inserido nessa constitucionalizagdo
o Direito Processual Trabalhista.

Dessa maneira, entende-se que, devido a nova fase, as normas infraconstitucionais
devem ser interpretadas e aplicadas conforme a Constitui¢do, ja que ela consagra
expressamente direitos fundamentais processuais. Bem observa André Vasconcelos Roque®
que “assegura-se normatividade maxima aos direitos fundamentais, que irradiam seus efeitos
por todo o ordenamento juridico™”. Dessa forma, o neoconstitucionalismo consagra uma
“normatividade dos principios, em especial daqueles contemplados na Constituicdo, de tal
maneira que se torna insuficiente a interpretagdo como simples atividade de subsungdo entre
uma premissa maior (texto normativo) a uma premissa menor (fatos juridicamente
relevantes).” ® O processo sofre, entdo, grande mudanga estrutural, devendo ser aplicado
segundo os valores contidos na Constitui¢do e ndo mais levando em conta apenas as normas
infraconstitucionais.

Diante dessa constitucionalizagao do Direito, o novo Codigo de Processo Civil

tende a adotar em seu proprio texto norma para que haja a observancia dos ditames

constitucionais. Dispde o artigo 1° do novo CPC:

Art. 1°O processo civil serd ordenado, disciplinado e interpretado
conforme os valores e as normas fundamentais estabelecidos na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, observando-se as
disposigdes deste Codigo.

% Doutorando e mestre em Direito Processual (UERIJ). Professor de Direito Processual Civil. Membro do IBDP,
CBAreIAB.

"ROQUE, André Vasconcelos. Dever de motivagdo das decisées judiciais e controle da jurisprudéncia no novo
CPC. In: ROQUE, André Vasconcelos. PINHO, Humberto Dalla Bernardina de. O projeto do novo codigo de
processo civil: Uma analise critica. 1* e.d. Brasilia: Gazeta Juridica, 2013, capitulo 1, p.3.

8 ROQUE, André Vasconcelos. Dever de motivagdo das decisées judiciais e controle da jurisprudéncia no novo
CPC. In: ROQUE, André Vasconcelos. PINHO, Humberto Dalla Bernardina de. O projeto do novo codigo de
processo civil: Uma analise critica. 1* e.d. Brasilia: Gazeta Juridica, 2013, capitulo 1, p.4.
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Fica demonstrada com esse artigo a importancia que os preceitos constitucionais
tém para o novo Codigo de Processo Civil e para o Direito como um todo. Embora nao
signifique que sem a disposi¢do legal retro transcrita as normas constitucionais nao seriam
aplicadas, o artigo tem um valor simbolico muito forte, pois traz para o corpo da lei a
disposicdo de que as normas ndo podem ser aplicadas e compreendidas sem a
compatibilizagdo com a Constituicdo, ou seja, deve-se ler as normas infraconstitucionais pela
otica da Constitui¢ao Federal.

Discute-se, entretanto, se o artigo 1° do novo CPC deve ser aplicado ao processo
trabalhista. Pelos argumentos ja expostos, a conformidade com a Constitui¢do deve existir
apesar de dispositivos legais que prevejam essa aplicagdo. Por isso, o dispositivo do novo
CPC ¢ plenamente aplicavel ao processo trabalhista, pois a concretizagdo dos principios e
valores constitucionais seria realizada mesmo se tal dispositivo ndo existisse.

Ha, portanto, o reconhecimento de um Direito Constitucional Processual, sendo
ele o conjunto de principios constitucionais que norteiam todo e qualquer processo, inclusive
o processo trabalhista, que deve ser analisado e interpretado de acordo com os principios
constitucionais do processo. Mauro Schiavi’ afirma inclusive que, “havendo, no caso
concreto, choque entre um principio do Processo do Trabalho previsto em norma
infraconstitucional e um principio constitucional do processo, prevalece este ultimo”. Pode-se
citar como principios constitucionais do processo o devido processo legal, o do juiz natural, o
da igualdade, o da inafastabilidade da jurisdi¢do, o do contraditério e ampla defesa, o da
razoavel duracdo do processo, entre outros. Os mais relevantes para o presente estudo sdo os
principios do devido processo legal e do contraditorio e ampla defesa, estes ultimos
entendidos como um desdobramento do primeiro, os quais serdo, a seguir, objeto de breve
analise.

O principio do devido processo legal estd disposto no artigo 5°, inciso LIV, da
CF/88, que dispde que “ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido
processo legal”. Dessa forma, o principio consiste no direito do cidaddo ser processado e
julgado por normas ja existentes previstas na legislagdo, ndo podendo ser surpreendido pela
arbitrariedade do julgador. Assim, ele ¢ uma vedacdo ao exercicio abusivo do poder e dele
decorrem praticamente todos os demais principios processuais, como, por exemplo, o

contraditorio e a ampla defesa. Como bem explica Mauro Schiavi'®, citando Nelson Nery

9 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 8* ed. Sdo Paulo: LTr, 2015. p.95
YIbidem, p.96.
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Junior"', o devido processo legal “¢, por assim dizer, o género do qual todos os demais
principios constitucionais do processo sdo espécies”.

O devido processo legal possui duas dimensdes, formal e substancial. A primeira
¢ composta pelas garantias processuais, ou seja, pelos principios que integram o devido
processo legal, sendo eles o contraditorio, juiz natural etc. J& a dimensdo substancial
distancia-se um pouco das exigéncias formais, aproximando-se do principio da efetividade e
da duragdo razodvel do processo, além do principio do acesso a justica. Mauro Schiavi'?

pontua:

A moderna doutrina, hoje, defende ndo apenas o chamado devido processo
legal formal, dirigido ao processo em si, impondo ao juiz condutor do
processo observar os principios processuais; mas um devido processo legal
substancial, que, observando os mandamentos constitucionais, seja capaz de
materializar, de forma justa, razoavel e célere os direitos postulados em
juizo, utilizando o principio da proporcionalidade, evitando arbitrariedades
do poder publico.

Entende-se, portanto, que o principio do devido processo legal sé serd
concretizado quando essas duas dimensdes forem respeitadas, ja que, com elas, garante-se o
acesso a ordem juridica justa.

O principio do contraditério, que ¢ um desdobramento do devido processo legal,
estd previsto na CF/88 também em seu artigo 5°, inciso LV, que assim dispde: “Aos litigantes
em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sdo assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes”. Tal principio pode
ser entendido também em duas dimensdes: aquela que diz respeito ao direito de participar do
processo, tomando ciéncia dos atos realizados; e aquela que diz respeito a possibilidade de
influéncia na decisdo que serd tomada pelo magistrado. Dessa maneira, além de se
manifestarem nos autos, de terem a chance de ser ouvidos pelo juiz e pela outra parte, os
litigantes devem ter a oportunidade de influenciar a decisdo do 6rgao jurisdicional através de
idéias, argumentos, alegacdo de fatos e provas. S6 com o respeito as duas dimensdes € que o
contraditorio sera efetivado. Entende-se, atualmente, que o principio da ampla defesa foi
abarcado pela dimensdo substancial do contraditorio, tornando-se, portanto, um unico

principio.

""'NERY JUNIOR. Nelson. Principios de Processo civil na Constitui¢do Federal. 8.ed. Sdo Paulo: RT, 2004.
p.60.
12 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 8* ed. Sdo Paulo: LTr, 2015. p.97.
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O principio em comento ¢ exaltado pelo novo CPC, sendo um reflexo da sua
aplicacao a vedagdo as decisdes-surpresa. Assim, o novo CPC dispde que as partes devem ser
ouvidas antes de qualquer decis@o a ser tomada pelo juiz. Dessa forma dispde o artigo 9° do
novo CPC: “Nao se proferira decisdo contra umas das partes sem que ela seja previamente
ouvida”. O conceito de decisdo-surpresa ¢ dado por Odilon Romano Neto", que diz que elas
“se baseiam em fundamentos ndo especificamente debatidos no processo, ou debatidos de

14 ou seja, decisdes proferidas pelo juiz sem o devido contraditorio.

forma apenas secundaria

Em completa sintonia com o principio do contraditorio, foi instituido o incidente
de desconsideracdo da personalidade juridica, que surge para conceder ao socio a
possibilidade de exercer seu direito de defesa e de influir na decisdo do juiz. Além disso, o
incidente traz um procedimento preestabelecido, que ndo existe no ordenamento juridico
brasileiro, para que se opere a desconsideragdo da personalidade juridica, contemplando
também o principio do devido processo legal. Dessa maneira, os principios basilares da

relagdo processual serdo completamente respeitados. Nas palavras de Hermelino de Oliveira

Santos'’:

Nem a supremacia dos exeqiientes, em sentido geral, nem o privilégio ainda
maior, do exeqiiente trabalhista justificam a ndo-observancia da garantia do
devido processo legal, quando da aplicacdo da doutrina da desconsideracao

da pessoa juridica.

Portanto, o instituto trazido pelo novo Codigo de Processo Civil ¢ de suma
importancia para todos os ramos processuais, visto que tem o conddo de proteger garantias

constitucionais muito caras ao Estado Democratico de Direito.

1 Doutorando em Direito Processual na Universidade do Estado do Rio de Janeiro. Juiz Federal Substituto em
Volta Redonda/RJ.

“ROMANO NETO. Odilon. 4 vedagdo as decisdes-surpresa no projeto do novo cédigo de Processo Civil. In:
ROQUE, André Vasconcelos. PINHO, Humberto Dalla Bernardina de. O projeto do novo cddigo de processo
civil: Uma analise critica. 1* e.d. Brasilia: Gazeta Juridica, 2013, capitulo 6, p.140.

¥ SANTOS, Hermelino de Oliveira. Desconsideragdo da personalidade juridica no Processo do Trabalho.Sdo
Paulo: LTr, 2003. p-185.
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2 DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA NO PROCESSO DO
TRABALHO

Apds demonstrar a importancia dos principios constitucionais para a aplicagcdo das
normas infraconstitucionais processuais, tratar-se-a neste capitulo da relevancia do instituto da
desconsideragdo da personalidade juridica para o processo trabalhista, principalmente na
execugdo. A aplicacdo de tal instituto garante, muitas vezes, que o empregado receba suas
verbas trabalhistas, pois, mesmo que a empresa ndo tenha bens para quitar o débito, o sécio
tera seus bens atingidos por meio da desconsideracdo, garantindo que os créditos trabalhistas,
de natureza alimentar, sejam recebidos pelo empregado.

Entretanto, o que se discute ¢ o procedimento para a aplicagdo da teoria da
desconsideragdo da personalidade juridica. Com uma breve andlise do instituto da
desconsideragdo e a demonstracdo, por meio de decisdes judiciais, de como vem sendo feita a
aplicagdo da desconsideracdo no processo trabalhista, investigar-se-4 se o tratamento
processual dado ao tema ¢ o mais coerente com 0s principios processuais constitucionais e

com o Estado Democratico de Direito.

2.1 BREVE ANALISE DOS INSTITUTOS DA PERSONALIDADE JURIDICA E DA
DESCONSIDERACAO

A personalidade juridica ¢ uma ficcdo legal criada pelo Direito para proporcionar
a capacidade de acdo a uma entidade formada por um grupo de pessoas ou a um acervo de
bens. Assim, atribui-se personalidade a esse ente abstrato, a fim de que ele adquira capacidade
juridica, conferindo-lhe direitos e obrigagdes. Nas palavras de Caio Mario da Silva Pereira',
“para a constituicdo ou o nascimento da pessoa juridica ¢ necessaria a conjuncao de trés
requisitos: a vontade humana criadora, a observancia das condigdes legais de sua formacao e

a liceidade de seus propositos”.

O primeiro requisito diz respeito a vontade dos integrantes de um grupo de que ele
se torne uma entidade personificada ou a vontade de um individuo, que destaca parte de seu
patrimonio com o intuito de desenvolver uma atividade filantrépica. Além disso, adentrando
no segundo requisito, os individuos devem observar as prescricdes legais para a constituicao
do ente personificado. Como bem ensina Caio Mario, “¢ a lei, em suma, que preside a

conversdo formal de um aglomerado de pessoas naturais em uma sé pessoa juridica”'’. O

' PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicoes de Direito Civil: Introdugdo ao Direito Civil Teoria Geral do
Direito Civil. 25%d. Rio de Janeiro: Editora Forense, 2012. v.1. p-248.
7 Ibidem. p-249.
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terceiro requisito diz respeito a liceidade do objetivo que juntou os individuos: o ente
personificado ndo poderd atuar em ‘“descompasso com o direito que lhe possibilitou o

surgimento”®.

Assim, a personalidade juridica surge para facilitar a obten¢do de resultados, ja
que ¢ o somatorio de vontades comuns destinadas a uma finalidade una, unido de esforcos e

patrimonios.

A caracteristica mais marcante da atribuicdo de personalidade juridica ¢ a
autonomia entre ela, ente ficticio, e seus membros. A pessoa juridica possui direitos e
obrigagdes distintas das de seus constituintes e, assim, responde pelos atos validamente
praticados por seus administradores. Em conseqiiéncia dessa autonomia, a pessoa juridica
possui titularidade obrigacional, seja ela decorrente de contrato ou ndo; titularidade
processual, sendo o ente personalizado parte legitima para defender seus interesses em juizo, e
responsabilidade patrimonial, que decorre do principio da autonomia patrimonial entre os
socios e a pessoa juridica. Assim, em regra, os sécios nao respondem pelas obrigagdes

contraidas pela sociedade.

Entretanto, o principio da autonomia patrimonial, apesar de benéfico para as
relacdes de que participam os entes coletivos, acabou sendo usado para a realizagdo de
fraudes e abusos, em que os socios se escondem sob o véu protetor da personalidade juridica e
de sua autonomia patrimonial para realizar atos que sdo licitos se imputados a sociedade, mas

se tornam ilicitos se imputados ao socio.

Por isso, como san¢do a pratica fraudulenta e abusiva, surge o instituto da
desconsideragdo da personalidade juridica, que tem como objetivo precipuo retirar o véu
protetor da personalidade juridica, fazendo com que recaia sobre o socio a responsabilidade
pelos atos praticados. E o que entende Caio Mario'®: “Com a tese da desconsideragdo, como ja
visto, o juiz pode desprezar o principio da separagdo, impondo as pessoas fisicas dos

administradores ou representantes o dever ressarcitorio”.

O emblematico caso Salomon vs Salmon & CO. deu origem a chamada teoria da
disregard of legal entity (desconsideracdo da personalidade juridica). O caso aconteceu na

Inglaterra, no ano de 1897, e ¢ considerado um dos primeiros em que se aplicou a teoria da

'8 Ibidem. p-249.
1 PEREIRA, Caio Mério da Silva. Instituicées de Direito Civil: Introdugio ao Direito Civil Teoria Geral do
Direito Civil. 25%d. Rio de Janeiro: Editora Forense, 2012. v.1. p-281.
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desconsideragdo. O leading case tratava de um comerciante que constituiu nova pessoa
juridica, composta por ele, sua esposa e seus filhos. As cotas de participacdo foram
integralizadas por meio do seu proprio estabelecimento comercial, no qual j& exercia atividade
mercantil sob a forma de firma individual. Essa conduta acabou prejudicando os antigos
credores da firma individual, j& que o patrimonio foi esvaziado em proveito da nova pessoa
juridica. No caso exposto, apesar de o juiz de primeiro grau desconsiderar a personalidade da
empresa, sendo a decisdo mantida pela Corte de Apelagao inglesa, permitindo que os bens do
socio Aaron Salomon fossem atingidos, a House of Lords reformou a decisdo, reafirmando a

autonomia patrimonial da empresa, ndo obtendo €xito a teoria da desconsideracao ao final da
lide.

Dessa forma, o instituto da desconsideracdo da personalidade juridica sé foi
sistematizado pela primeira vez na Alemanha, por Rolf Serick, em sua tese de doutorado
defendida no ano de 1953. Ensina Serick® que “o juiz, diante de abuso da forma da pessoa
juridica, pode, para impedir a realizagdao do ilicito, desconsiderar o principio da separagao

entre socio e pessoa juridica”.

No Brasil, a teoria foi apresentada pela primeira vez por Rubens Requido, em uma

conferéncia no final dos anos 1960. Assim explica Requido®':

[...] a disregard doctrine ndo visa a anular a personalidade juridica,
mas somente objetiva desconsiderar no caso concreto, dentro de seus
limites, a pessoa juridica, em relagdo as pessoas ou bens que atras dela
se escondem. E caso de declaragio de ineficicia especial da
personalidade juridica para determinados efeitos, prosseguindo
todavia a mesma incolume para seus outros fins legitimos.

Portanto, depreende-se das explicagdes acima que a desconsideragdo deve ser
episodica, acontecendo apenas em determinado caso concreto, em que a personalidade
juridica vai ser declarada ineficaz, derrubando-se o muro atrds do qual se escondem seus
socios. Busca-se, com a desconsideracdo, coibir praticas fraudulentas e abusivas que da

personalidade juridica se utilizam para se acobertar.

2 SERICK, Rolf apud COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial: Direito de empresa. Sao
Paulo:Editora Saraiva, 2013.17%d.v.2.p.59.

2l REQUIAO, Rubens. Abuso de direito e fraude através de personalidade juridica.(Disregard Doctrine) — Sdo
Paulo: Revista dos Tribunais, v.410, n.58, 1969.p.14.
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Fabio Ulhoa Coelho* corrobora com o entendimento acima, quando defende o

carater episodico da desconsideracao:

¢ a fundamental diferenca entre a teoria da desconsideracdo e os demais
instrumentos desenvolvidos pelo direito para a coibicdo de fraudes
viabilizadas através de pessoas juridicas.[...]A partir da teoria da
desconsideracdo, podem-se reprimir as fraudes e os atos abusivos sem
prejudicar interesses de trabalhadores, consumidores, fisco e outros que
gravitam em torno da continuidade da empresa.

Assim, ¢ importante salientar que a desconsideragao s6 deve acontecer nos casos
em que se identificar o mau uso do ente juridico personalizado. Por isso, ¢ muito relevante
que estejam presentes os requisitos fraude e abuso de direito, que sdo considerados requisitos
de ordem subjetiva, ja que intimamente ligados a vontade do sécio. Uma critica que se faz a
esses requisitos ¢ a dificuldade de se obter provas, pois possuem carater completamente
subjetivo. Alguns doutrinadores consideram como requisito igualmente héabil a promover a
desconsideragdo da personalidade juridica a confusdo patrimonial, que ¢ considerada um
requisito objetivo. Esta ¢ facilmente comprovada por meio de escrituracdo contabil,
movimentacdo de contas, comprovantes de depdsitos bancarios, que tém o condao de provar
que ndo ha suficiente distingdo, no plano patrimonial, entre a pessoa juridica e seus socios.
Entende Fabio Ulhoa” que, “ao eleger a confusdo patrimonial como o pressuposto da

desconsideragdao, a formulagdo objetiva visa realmente facilitar a tutela dos interesses de

credores ou terceiros lesados pelo uso fraudulento do principio da economia”.

A desconsideracdo ¢ uma medida excepcional. Portanto, sua aplicagdo deve ser

limitada a casos restritos € bem determinados.

Examina-se, adiante, como o ordenamento juridico brasileiro regula a
desconsideragdao e como ela esta disciplinada nos principais diplomas normativos que tratam

do tema.

2COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial: Direito de empresa. Sdo Paulo:Editora Saraiva,
2013.17%d.v.2.p-65.
ZIbidem .p-67.
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2.2 TEORIAS EM VIGOR E TRATAMENTO DADO AO TEMA NO ORDENAMENTO
BRASILEIRO

Inicialmente, mister se faz a observagdo de que alguns outros diplomas também
fazem mencdao a desconsideracdo, como a Lei Antitruste, a Lei Ambiental e o Codigo
Tributdrio Nacional. Entretanto, no presente trabalho analisar-se-d0 os diplomas mais
utilizados no ambito processual trabalhista, sendo eles o Codigo do Consumidor e o Codigo

Civil.

O primeiro diploma normativo a disciplinar a teoria da desconsideragdo da
personalidade juridica no ordenamento patrio foi a Lei 8.078/90, o Cédigo do Consumidor,
que, em seu artigo 28, apresentou hipdteses que autorizam a desconsideragdo. Dispde o

mencionado artigo:

Art. 28. O juiz podera desconsiderar a personalidade juridica da sociedade
quando, em detrimento do consumidor, houver abuso de direito, excesso de
poder, infracdo da lei, fato ou ato ilicito ou violagdo dos estatutos ou contrato
social. A desconsideragdo também sera efetivada quando houver faléncia,
estado de insolvéncia, encerramento ou inatividade da pessoa juridica
provocados por ma administragao.

§ 1° (Vetado).

§ 2° As sociedades integrantes dos grupos societarios e as sociedades
controladas, sdo subsidiariamente responsaveis pelas obrigagcdes decorrentes
deste codigo.

§ 3° As sociedades consorciadas sdo solidariamente responsaveis pelas
obrigagdes decorrentes deste codigo.

§ 4° As sociedades coligadas s6 responderao por culpa.

§ 5° Também podera ser desconsiderada a pessoa juridica sempre que
sua personalidade for, de alguma forma, obstidculo ao ressarcimento de
prejuizos causados aos consumidores.

O artigo 28 do CDC, caput, considera como fundamentos para a desconsideragao:
o abuso de direito; o excesso de poder, a infragao da lei, o fato ou ato ilicito, a violagao dos
estatutos ou contrato social e a faléncia, o estado de insolvéncia, o encerramento ou
inatividade provocados por méa administragdo. Cumpre salientar que apenas o primeiro

fundamento elencado estd em consonancia com o que defende a doutrina da desconsideragao:
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todos os demais sdo hipdteses de responsabilidade do sécio, ou seja, o fato ja é imputado a

este e nao a sociedade, ndo dependendo, portanto, da desconsideragao, ja que a personalidade

juridica ndo representa nenhum obstaculo a responsabilizagdo do socio. Nao ha que se falar

em desconsideracdo, porque, nos casos apontados, a responsabilizacdo do socio ¢ direta.

Consoante entendimento de Fabio Ulhoa?*:

[...] quando alguém na qualidade de socio, controlador ou representante legal
da pessoa juridica, provoca danos a terceiros, inclusive consumidores, em
virtude de comportamento ilicito, responde pela indenizagdo corresponde.
Nesse caso, no entanto, estard respondendo por obrigacdo pessoal,
decorrente do ilicito que incorreu. Ndo ha nenhuma dificuldade em
estabelecer essa responsabilizacdo, e a existéncia da pessoa juridica ndo a
obsta de maneira alguma.

Muitas criticas ao artigo 28 surgem exatamente por conta dessa confusdo entre a

desconsideracgdo e a responsabilidade pessoal dos socios.

Além disso, mencionado artigo traz ao ordenamento juridico patrio a Teoria

Menor da desconsideragdo da personalidade juridica, quando admite, em seu paragrafo 5°,

que a desconsideragdo seja realizada quando a personalidade juridica for obsticulo ao

ressarcimento de prejuizos causados aos consumidores. Assim, com a Teoria Menor justifica-

se a aplicacdo da desconsideracdo com a existéncia de simples prejuizo do credor, afastando-

se a autonomia patrimonial da pessoa juridica.

Depois de alguns anos figurando como um dos unicos diplomas normativos a

tratar do tema, o CDC recebeu a companhia do Codigo Civil de 2002, que também passou a

regular a desconsideragdo em seu artigo 50, que assim dispoe:

Art. 50. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo
desvio de finalidade, ou pela confusdo patrimonial, pode o juiz decidir, a
requerimento da parte, ou do Ministério Publico quando lhe couber intervir
no processo, que os efeitos de certas e determinadas relagdes de obrigacdes
sejam estendidos aos bens particulares dos administradores ou socios da
pessoa juridica.

2 COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial: Direito de empresa. Sdo Paulo:Editora Saraiva,

2013.17%d.v.2.p-74.
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O artigo 50 traz para o ordenamento brasileiro a Teoria Maior da desconsideragao,
em que sO se permite que ela se opere nos casos de abuso de finalidade ou confusdo
patrimonial, como ja explicitado no subitem anterior, conforme o entendimento doutrinério

sobre o tema.

Percebe-se, entdo, que os dois diplomas ainda vigentes contemplam teorias
diferentes, abarcando, também, hipoteses diversas para a realizacdo da desconsideragdo.
Como bem escrevem Cristiano Chaves e Nelson Rosenvald®, “a legislagdo abraca em certas
hipdteses a teoria maior da desconsideracdo e, noutros casos, a teoria menor, terminando por
conferir uma certa confusdo conceitual ao instituto, que, em ultima andlise, adquire uma

amplitude consideravel”.

Os defensores da Teoria Maior fazem severas criticas ao disposto no Cddigo do
Consumidor, muitos entendendo que as hipoteses previstas no artigo estdo em dissonancia
com os requisitos formulados doutrinariamente para se desconsiderar a personalidade juridica.
Defende-se a necessidade de se repensar os critérios determinados pelo artigo 28. O principal
argumento € que o artigo amplia de maneira consideravel a aplicacdo do instituto, perdendo-
se o carater excepcional da teoria em questdo. Fabio Ulhoa®® diz que “a dissonancia entre o
texto da lei e a doutrina nenhum proveito traz a tutela dos consumidores, ao contrario, ¢ fonte
de incertezas e equivocos”. Elenca o referido autor, ainda, trés razdes para que o paragrafo 5°
do artigo 28 ndo seja interpretado de maneira literal. Primeiramente, porque ¢ contrario aos
fundamentos tedricos da desconsideracdo; em segundo lugar, porque o paragrafo 5° deve ser
interpretado em consonéncia com o caput do artigo — do contrario, este se tornaria letra morta;
e, por ultimo, porque a interpretacdo literal leva a total eliminagdo do instituto da pessoa
juridica no ambito do Direito do Consumidor, fazendo com que o principio da separacao
patrimonial seja inoponivel aos consumidores. Por isso, os defensores da Teoria Maior
desejam que o pardgrafo 5° seja interpretado conforme o caput do artigo, para evitar que a
simples existéncia de um prejuizo ao consumidor autorize a desconsideragdo da
personalidade. Assim, deve-se combinar os dois requisitos: a falta de patrimonio e o abuso ou

fraude da personalidade.

3 FARIAS, Cristiano Chaves de, ROSENVALD, Nelson. Curso de Direito Civil: Parte Geral e LINDB.
Salvador: Editora Juspodivm, 2012.10%d. v.1.p-455.

¢ COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial: Direito de empresa. Sdo Paulo:Editora Saraiva,
2013.17%d.v.2.p-73.
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Ja os adeptos da Teoria Menor justificam a aplicagdo do paragrafo 5° no fato de
terceiros nao poderem suportar o risco empresarial. Assim, cumpre destacar a ementa do
julgamento do recurso especial, pelo Superior Tribunal de Justiga, no importantissimo caso do

Osasco Plaza Shopping (RESP n. 279.273-SP):

Responsabilidade civil e Direito do consumidor. Recurso especial. Shopping
Center de Osasco-SP. Explosdo. Consumidores. Danos

materiais e morais. Ministério Publico. Legitimidade ativa. Pessoa juridica.
Desconsideracdo. Teoria maior e teoria menor. Limite de responsabilizagao
dos socios. Codigo de Defesa do Consumidor. Requisitos. Obstaculo ao
ressarcimento de prejuizos causados aos consumidores. Art. 28, § 5°.

[...]

A teoria menor da desconsideragdo, acolhida em nosso ordenamento juridico
excepcionalmente no Direito do Consumidor e no Direito Ambiental, incide
com a mera prova de insolvéncia da pessoa juridica para o pagamento de
suas obrigacdes, independentemente da existéncia de desvio de finalidade ou
de confusdo patrimonial.

Para a teoria menor, o risco empresarial normal as atividades econdmicas
ndo pode ser suportado pelo terceiro que contratou com a pessoa juridica,
mas pelos socios e/ou administradores desta, ainda que estes demonstrem
conduta administrativa proba, isto ¢, mesmo que ndo exista qualquer prova
capaz de identificar conduta culposa ou dolosa por parte dos socios e/ou
administradores da pessoa juridica.

A aplicagdo da teoria menor da desconsideracdo as relagdes de consumo esta
calcada na exegese autdbnoma do paragrafo 5° do art. 28, do CDC,
porquanto a incidéncia desse dispositivo ndo se subordina a demonstragdo
dos requisitos previstos no caput do artigo indicado, mas apenas a prova
de causar, a mera existéncia da pessoa juridica, obstaculo ao
ressarcimento de prejuizos causados aos consumidores. 2’

Fica claro, dessa forma, que, para os defensores da Teoria Menor, a interpretagao
do paragrafo 5° do artigo 28 deve ser feita dissociada das hipdteses do caput, sendo
considerado o disposto em tal paragrafo nova hipotese de desconsideragdo e ndo apenas um
requisito a ser observado em conformidade com o caput.

Apds os esclarecimentos sobre as duas teorias contempladas pelo Direito
brasileiro, no préximo item demonstrar-se-4, por meio de julgados, como o Direito Processual
Trabalhista vem aplicando as mencionadas teorias € qual o procedimento utilizado para se

operar a desconsideracao.

* Disponivel em: <https://ww?2.st].jus.br/processo/revista/documento/mediado/?
componente=ATC&sequencial=1066285&num_registro=200000971847 &data=20040329&tipo=>5&formato=P
DF > Acesso em: 30 de jan.de 2016.



http://www.jusbrasil.com/legislacao/91585/c%C3%B3digo-de-defesa-do-consumidor-lei-8078-90
http://www.jusbrasil.com/topicos/10603962/artigo-28-da-lei-n-8078-de-11-de-setembro-de-1990
https://ww2.stj.jus.br/processo/revista/documento/mediado/?componente=ATC&sequencial=1066285&num_registro=200000971847&data=20040329&tipo=5&formato=PDF
https://ww2.stj.jus.br/processo/revista/documento/mediado/?componente=ATC&sequencial=1066285&num_registro=200000971847&data=20040329&tipo=5&formato=PDF
https://ww2.stj.jus.br/processo/revista/documento/mediado/?componente=ATC&sequencial=1066285&num_registro=200000971847&data=20040329&tipo=5&formato=PDF
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2.3 APLICACAO JURISPRUDENCIAL DO INSTITUTO NOS TRIBUNAIS REGIONAIS
DO TRABALHO

A partir da apresentacdo, no item anterior, dos principais diplomas normativos
que tratam da teoria da desconsiderac¢do da personalidade juridica, percebeu-se que no Direito
Trabalhista ainda ndo ha dispositivo proprio que cuide do tema. A CLT, datada de 1943, ndo
faz mengdo ao instituto da desconsideracdo, porque a teoria era pouquissimo difundida
naquela época. Como ja exposto, sua primeira sistematizacao realizou-se em 1953, por Rolf

Serick.

Apesar da importancia da teoria para as relacdes processuais do trabalho, o
legislador ainda ndo inseriu norma de direito material na Consolida¢do Trabalhista, existindo,

portanto, uma lacuna legislativa sobre o tema.

Por isso, os aplicadores do Direito do Trabalho vém utilizando, por analogia, o
artigo 28, § 5° do CDC, entendendo ser ele o que mais se aproxima da realidade do
trabalhador, parte hipossuficiente da relagdo, como também ¢ o consumidor, salientando
também o carater protetivo de ambas as legislagdes (consumeirista e trabalhista). Além disso,

o carater alimentar do crédito trabalhista também justifica tal aplicagao.

Feitas essas consideracdes, importante dividir a aplicacdo da desconsideracdo na
Justica Trabalhista sob dois aspectos. O primeiro deles € o aspecto de direito material, ou seja,
qual teoria ¢ utilizada nas demandas trabalhistas; o segundo ¢ o aspecto processual, ou seja,
qual o procedimento seguido pelos magistrados, desembargadores e ministros na aplicagdo da

teoria.

As ementas de alguns acérdaos do TRT da 4* Regido demonstram de maneira

cristalina a aplicagdo da Teoria Menor da desconsiderag@o ao processo do trabalho.

EMENTA

AGRAVO DE PETICAO. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA. TEORIA MENOR. A luz da Teoria do Dialogo de Fontes, no
Processo Trabalhista a desconsideracao da personalidade juridica encontra
respaldo no art. 28, § 5° do Codigo de Defesa do Consumidor, razao pela
qual a insuficiéncia patrimonial da empresa ¢ elemento bastante a
responsabilizacdo direta dos socios. (TRT-4 - AP: 00878007920055040802
RS 0087800-79.2005.5.04.0802, Relator: BEATRIZ RENCK, Data de
Julgamento: 10/12/2013, 2?* Vara do Trabalho de Uruguaiana)
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EMENTA

RESPONSABILIDADE DO SOCIO. DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. REDIRECIONAMENTO DA
EXECUCAO. NEGAR PROVIMENTO AO AGRAVO DE PETICAO DO
SOCIO EXECUTADO. Comprovada a participagio societaria do agravante
em época concomitante com o contrato de trabalho do exequente, cabivel a
aplicagdo da teoria da desconsideracdo da personalidade juridica porquanto,
em reclamatorias trabalhistas, a teoria € aplicavel para viabilizar a satisfagdo
do crédito, visto que a executada principal ndo possui patriménio suficiente
para satisfazer os débitos trabalhistas em execugdo. (TRT-4 - AP:
00829005520025040221 RS 0082900-55.2002.5.04.0221, Relator: JOSE
CESARIO FIGUEIREDO TEIXEIRA, Data de Julgamento: 23/04/2013,
Vara do Trabalho de Guaiba)

EMENTA

AGRAVO DE PETICAO. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA. REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO CONTRA SOCIO.
Diante das intimeras e infrutiferas tentativas de dar efetividade a execugéo
em face das empresas devedoras, afigura-se cabivel a desconsideracdo da
personalidade juridica e consequente redirecionamento da execugdo contra
os socios, por forga do art. 28, § 5° do Codigo de Defesa do Consumidor -
CDC, na forma do art. 8° da CLT. Agravo de peticdo negado.(TRT-4 - AP:
00485006020075040020 RS 0048500-60.2007.5.04.0020,  Relator:
MARCELO JOSE FERLIN D AMBROSO, Data de Julgamento:
22/10/2013, 20" Vara do Trabalho de Porto Alegre)

sentido das ementas transcritas acima, o entendimento do TRT da 3*

EMENTA

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA - SOCIA DA
EMPRESA AO TEMPO DA PRESTACAO DE SERVICO DA
EXEQUENTE - A jurisprudéncia consagra o fendmeno da desconsideragao
da personalidade juridica da empresa para responsabilizar seus socios,
gerentes ou ndo, ainda que minoritarios, pelos débitos da sociedade,
independentemente da pratica ou ndo de atos faltosos por parte destes.
Assim, comprovado ser a Agravante socia da empresa executada na época da
prestacdo de servigos da Autora, fica demonstrado que a mesma se
beneficiou de seus servi¢os. Ademais, a retirada de um dos sdécios nao o
exonera imediatamente das obrigacdes da empresa em relacdo a seus
empregados, continuando responsavel, por até 02 anos apos a saida do
quadro societario. (TRT-3 - AP: 01041201114903002 0001041-
51.2011.5.03.0149, Relator: Convocado Paulo Mauricio R. Pires, Oitava
Turma, Data de Publicagdo: 29/04/2014 28/04/2014. DEJT/TRT3/Cad.Jud.
Pagina 252. Boletim: Nao.)

EMENTA:
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA - PENHORA
DOS BENS PARTICULARES DOS SOCIOS - POSSIBILIDADE. Aqueles
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que, direta ou indiretamente, se beneficiam do trabalho do empregado,
devem responder pelo inadimplemento das obrigagdes correspondentes,
sobretudo quando ndo encontrados bens da pessoa juridica sobre a qual
detinham sociedade, o que impossibilita a sua exclusdo do polo passivo da
demanda. (TRT-3 - AP: 00479200504403005 0047900-62.2005.5.03.0044,
Relator: Jorge Berg de Mendonca, Sexta Turma, Data de Publicagdo:
06/10/2014 03/10/2014. DEJT/TRT3/Cad.Jud. Pagina 259. Boletim: No.)

EMENTA:

TEORIA DA DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
CABIMENTO. O Juizo da execugdo utilizou varios meios objetivando
encontrar e expropriar o patrimonio da primeira executada. Contudo, ndo
obteve sucesso, o que autoriza concluir pela inexisténcia de bens capazes de
satisfazer o débito do exequente, o que, por si s6, j& autoriza o
redirecionamento da execugdo contra seus sdcios com base na teoria da
desconsideracdo da personalidade juridica, prevista no artigo 50 do Codigo
Civil e 28 do Codigo de Defesa do Consumidor. (TRT-3 - AP:
01722200900303000 0172200-83.2009.5.03.0003, Relator: Lucilde D'Ajuda
Lyra de Almeida, Quinta Turma, Data de Publicagdo: 25/11/2013
22/11/2013. DEJT. Pagina 264. Boletim: Nao.)

Tomando por base, inicialmente, o aspecto material da aplicacdio da
desconsideragdo, cabe analisar os argumentos contrarios e os favoraveis a utilizacdo da Teoria
Menor no processo trabalhista.

Diante da fundamentacao das ementas apresentadas acima, fica perfeitamente
demonstrado que a Justiga Trabalhista aplica a Teoria Menor. Fundamenta-se a aplicacdo na
hipossuficiéncia do trabalhador, na natureza alimentar do crédito trabalhista e no fato de que a
autonomia patrimonial ndo poderia ser entrave ao recebimento de crédito tdo importante.

Neste sentido entende Mauro Schiavi®®:

Atualmente, a moderna doutrina e a jurisprudéncia trabalhista encamparam a
chamada teoria objetiva da desconsideragdo da personalidade juridica que
disciplina a possibilidade de execucdo dos bens dos sdcios,
independentemente de os atos destes terem violado ou ndo o contrato, ou de
haver abuso de poder. Basta a pessoa juridica ndo possuir bens para ter inicio
a execucdo aos bens do sécio.

No processo do trabalho, o presente entendimento se justifica em razdo da
hipossuficiéncia do trabalhador, da dificuldade que apresenta o reclamante
em demonstrar a ma-f¢ do administrador e do carater alimentar do crédito
trabalhista.

O crédito trabalhista ¢ privilegiado, existindo muitos dispositivos legais que

garantem a ele este status. Como exemplo, temos o artigo 186 do Cédigo Tributario Nacional,

2 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 8 ed. Sdo Paulo: LTr, 2015. p.1050.
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que dispde que “o crédito tributario prefere a qualquer outro, seja qual for a natureza ou o

tempo da constituicao deste, ressalvado os créditos decorrentes da legislagao trabalhista”.
Comungando do mesmo entendimento de Schiavi, Kleber de Souza Waki®

entende que essa condi¢do superprivilegiada do crédito trabalhista também pode ser invocada

como pressuposto para a desconsideragdo. Waki aponta, ainda, que:

O trabalhador ndo negocia os créditos que sdo constituidos a seu favor, pois
participa da relagdo juridica contratual como hipossuficiente ( a exemplo do
consumidor). Logo, ndo ha porque excluir o trabalhador de protegdo
conferida ao consumidor [...] porque o trabalhador é tdo ou mais
hipossufiente do que o consumidor, sendo certo que ambos nao dispdem de
poderes, digo de novo, para negociar a constitui¢do de seus créditos.™

Assim, justifica-se o critério interpretativo utilizado para que se aplique ao processo
trabalhista a regra referente ao CDC.

Ja Ana Caroline Santos Ceolin®' critica a aplicagdo da Teoria Menor ao processo
trabalhista: “[...] a Justica do Trabalho esta transformando o uso da teoria da desconsideragao
em um verdadeiro caos, em que a Unica regra valida ¢ a que visa a protecdo do empregado”.
Argumenta, ainda, que, “em vez de se promover o incentivo para o surgimento de novas
sociedades, o uso indiscriminado da teoria da desconsideragcdo acabara por se erigir num
grande desestimulo a sua criagdo, o que representard uma significativa reducao dos postos de

trabalho”. Por fim, conclui Ana Caroline:

Basta uma perfunctéria analise dos acdrdidos proferidos pelos tribunais
trabalhistas, para se observar que a teoria da desconsideragdo transformou-
se, de um lado, em instrumento de protecdo dos empregados e, de outro, em
grande fator de risco a preservagdo da pessoa juridica.

% Magistrado do Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regido, em trabalho apresentado no XIX Encontro
Institucional de Magistrados do TRT da 14°Regido.

3 WAKI, Kleber de Souza. Aspectos do novo CPC: O incidente de desconsideragio da personalidade juridica e o
processo do trabalho. Disponivel em: < https://direitoeoutrostemas.wordpress.com/2015/06/01/aspectos-do-
novo-cpc-iii-o-incidente-de-desconsideracao-da-personalidade-juridica-e-o-processo-do-trabalho/> Acesso em:
05 jan.16.

3 CEOLIN, Ana Caroline Santos. Abusos na aplicagdo da teoria da desconsideracio da personalidade juridica.
Belo Horizonte: Del Rey, 2002. p-94.
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No mesmo sentido, Fabio Ulhoa®® entende ser incorreta a aplicagdo da teoria da
desconsideragdo, com base na falta de bens empresariais, para suprir o crédito trabalhista.

Explica:

Essa aplicacdo incorreta reflete, na verdade, a crise do principio da
autonomia patrimonial, quando referente a sociedades empresarias. Nela
adota-se o pressuposto de que o simples desatendimento de crédito
titularizado perante uma sociedade, em razdo da insolvabilidade ou faléncia
desta, seria suficiente para a imputacdo de responsabilidade aos s6cios ou
acionistas. De acordo com esta distorcdo, se a sociedade ndo possui
patriménio, mas o s6cio € solvente, isso basta para responsabiliza-lo por
obrigagdes daquela. [...] ndo se preocupa em distinguir a utilizagdo
fraudulenta da regular do instituto, nem se indaga se houve ou ndo abuso de
forma. [...] A aplicagd@o incorreta da teoria da desconsideracdo equivale, em
outros termos, a simples eliminagdo do principio da separagdo entre pessoa
juridica e seus integrantes. [...] deve ser vista como um questionamento
de sua pertinéncia, enquanto instituto juridico.

Assim, como ja explicitado no item 2.2, os juristas contrarios a aplicagao literal do
paragrafo 5° do artigo 28 do CDC temem a amplitude dada a desconsideracdo, temor que
repercute também no ambito trabalhista, com a possibilidade de desvirtuamento de instituto
tdo importante que ¢ o da desconsideragdo da personalidade juridica.

Adentrando no aspecto processual da desconsideracdo na seara trabalhista,
também se tem uma lacuna legislativa, visto que ndo ha previsao de procedimento especifico.
Muito antes do novo CPC ser aprovado, as criticas dirigidas a aplicagao do instituto da
desconsideragdo da personalidade juridica no processo trabalhista j& se avolumavam. Tanto
processualistas civis, quanto aplicadores do Direito Trabalhista defendiam a necessidade de se
criar um procedimento que homenageasse os principios do contraditorio e do devido processo
legal. Esta defesa se dava exatamente porque o instituto vem sendo utilizado de forma ampla
e irrestrita no ambito trabalhista, colocando as partes integrantes da lide, principalmente o
empregador, em flagrante inseguranga juridica.

Fabio Ulhoa escreveu o seguinte sobre o tema:

Sera sempre inafastavel a exigéncia de processo de conhecimento de que
participe, no polo passivo, aquele cuja responsabilizacdo se pretende, seja
para demonstrar sua conduta fraudulenta (se prestigiada a formulacdo

32 COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial: Direito de empresa. Sdo Paulo:Editora Saraiva,
2013.17%d.v.2.p-69.
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doutrinaria da teoria), seja para condena-lo tendo em vista a insolvabilidade
da pessoa juridica (pressuposto dos que aplicam incorretamente a teoria).

De acordo com Ulhoa®, pouco importa qual serd o pressuposto legal para

justificar a desconsideragdo, ja que o nosso ordenamento contempla duas teorias: mister se faz

que o individuo que sera responsabilizado seja incluido no processo, a fim de se defender.

Veja-se, a seguir, algumas ementas que comprovam como a falta de um

procedimento especifico pode gerar decisoes injustas e contraditdrias sobre o mesmo tema:

EMENTA

EXECUCAO. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA. NECESSIDADE DE CITACAO DO SOCIO. A
desconsideragdo da personalidade juridica da empresa e a citagdo do sdcio na
execugao sao requisitos fundamentais para constricdo de seus bens pessoais,
conforme Provimento n°® 1/2006 da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho. Constatado nos autos que o socio ndo foi citado para responder a
execugdo, meio pelo qual poderia ele pagar a divida ou nomear bens a
penhora, ¢ de se reconhecer a nulidade do ato de constricdo que recaiu sobre
montante existente em sua conta. (TRT-12 - AP: 01336200504112002 SC
01336-2005-041-12-00-2, Relator: GISELE PEREIRA ALEXANDRINO,
SECRETARIA DA 3A TURMA, Data de Publicagdo: 26/10/2009)

EMENTA

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA DA
EMPRESA EXECUTADA. AUSENCIA DE CITACAO PARA O INICIO
DA EXECUCAO CONTRA OS SUPOSTOS SOCIOS DA EXECUTADA.
NULIDADE. Nao ha qualquer ébice para que o juiz inclua, inclusive de "ex
officio", os supostos socios da empresa executada no polo passivo da
execucdo, uma vez que isso estd previsto no art. 50 do Cdédigo Civil.
Entretanto, uma vez desconsiderada a personalidade juridica da empresa, o
magistrado deve proceder a citacdo dos novos executados na forma do art.
880 da CLT antes de determinar qualquer ato de constricdo, sob pena de
vulneragdo a diversos dispositivos constitucionais, entre eles o do
contraditorio, o da ampla defesa e o do devido processo legal. (TRT-18
1630200900318009 GO  01630-2009-003-18-00-9, Relator: MARIO
SERGIO BOTTAZZO, Data de Publicagdo: DJ Eletrénico Ano IV, N° 222
de 14.12.2010, pag.12/13.)

EMENTA

APLICACAO DA DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA - EXECUCAO DOS SOCIOS - NULIDADE POR FALTA DE
CITACAO - NAO CONFIGURACAO — AUSENCIA DE PREJU{ZO. Na
forma do artigo 794 da CLT, ndo ha nulidade sem prejuizo, sendo certo que
ndo se verificando nos autos qualquer prejuizo ao exercicio do direito de
defesa dos ora agravantes, tendo estes oportunamente apresentado peti¢do de
embargos a execug¢do e recorrido posteriormente via agravo de petigdo, resta

3 COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial: Direito de empresa. Sdo Paulo:Editora Saraiva,

2013.17%d.v.2.p-73.
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observado o devido processo legal, o contraditorio ¢ a ampla defesa, ndo
havendo que se falar em nulidade dai decorrente. (TRT18, AP - 0000993-
65.2010.5.18.0002, Rel. KATHIA MARIA BOMTEMPO DE
ALBUQUERQUE, 1* TURMA, 17/10/2012).

EMENTA

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. PENHORA
ON LINE DE VALORES DE FUNDADOR DA EXECUTADA.
AUSENCIA DE CITACAO. VIOLACAO AO ART. 830 DA CLT. A
decisdo que desconsidera personalidade juridica de executada e redireciona
atos executérios a seus fundadores sem antes lhes dar ciéncia da execugdo e
da penhora, implica cerceamento de direito de defesa (arts. 28 do CDC e 50
do CC). Agravo de peticgdo provido. (TRT-22 - AGVPET:
192200910122005 PI 00192-2009-101-22-00-5, Relator: ARNALDO
BOSON PAES, Data de Julgamento: 01/02/2010, PRIMEIRA TURMA,
Data de Publicagdo: DJT/PI, Pagina ndo indicada, 5/3/2010).

EMENTA

AGRAVO DE PETICAO DOS TERCEIROS EMBARGANTES.
REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO. NULIDADE. AUSENCIA DE
CITACAO. A ndo localizagdo do socio, com a consequente auséncia de
citagdo do redirecionamento da execug¢do, afronta a previsdao do artigo 214,
caput, do Coédigo de Processo Civil. DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA DA EMPRESA. O mero descumprimento
do débito trabalhista pelo empregador, nos termos do art. 28, § 5°, do Codigo
de Defesa do Consumidor, aliado a inexisténcia de bens da empresa
executada para garantir a quitagdo do débito trabalhista, autoriza que se
afaste a autonomia patrimonial da sociedade empresaria em razao de dividas
contraidas com seus empregados. (TRT-4 - AP: 00009509820135040201 RS
0000950-98.2013.5.04.0201, Relator: MARIA DA GRACA RIBEIRO
CENTENO, Data de Julgamento: 20/05/2014, 1* Vara do Trabalho de
Canoas).

A partir das decisdes acima, resta demonstrado que quase nunca o0s sOcios siao
citados antes de terem seus bens penhorados. SO tomam ciéncia da ocorréncia da
desconsideragdo apos esta ja ter se operado, sem terem a chance de se manifestar no processo
sobre ela. A desconsidera¢do ocorre ex officio e sem contraditorio. Também ¢ flagrante o
desrespeito ao principio constitucional do devido processo legal, que veda que alguém seja
privado de seus bens sem o devido procedimento.

Além disso, quatro dos cinco julgados cujas ementas foram transcritas retro
reconhecem a nulidade por auséncia de citagdo e apenas uma julga nao existir nulidade, ao
fundamento de que ndo houve prejuizo da parte e por isso ndo seria cabivel tal medida.
Crucial transcrever trecho da decisdo proferida no julgamento do agravo de peti¢do, que nega

a existéncia de nulidade:
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MERITO

DA APLICAGAO DA DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA - EXECUCAO DOS SOCIOS - NULIDADE - AUSENCIA DE
PREJUIZO

Insurgem-se os agravantes contra a r. decisdo de fls. 138/140 que rejeitou
pedido de desconstitui¢do da penhora incidente sobre numerarios existentes
em sua conta bancaria. Alegam, em sintese, que o referido bloqueio -
decorrente da desconsideracdo da personalidade juridica - ocorreu sem que
houvesse sua prévia citagdo quanto a presente execucdo, o que levaria a
nulidade dos atos subseqiientes, pois restara violada sua garantia
constitucional de ampla defesa. Pugnam pela reforma da r. sentenga para que
lhe sejam restituidos os valores expropriados das suas contas bancarias.

Destarte, pode-se perceber que o caso ¢ muito parecido com o das demais ementas
apresentadas anteriormente, também tendo havido a penhora dos bens dos sécios sem a
citacdo destes. Entretanto, a decisdo proferida foi completamente oposta as outras quatro
apresentadas.

Diante desse panorama, compreende-se a tamanha inseguranca juridica que
permeia o tema nos tribunais trabalhistas.

Discussao processual importante também se d4 em torno do sdcio retirante. O

artigo 1003 do Cédigo Civil dispde, in verbis:

Art. 1.003. A cessdo total ou parcial de quota, sem a correspondente
modificagdo do contrato social com o consentimento dos demais
socios, ndo tera eficacia quanto a estes e a sociedade.

Paragrafo tinico. Até dois anos depois de averbada a modifica¢ao do
contrato, responde o cedente solidariamente com o cessiondrio,
perante a sociedade e terceiros, pelas obriga¢des que tinha como
socio.

Entende-se que o artigo retro transcrito ¢ compativel com o Direito Trabalhista,
pois contém critério objetivo para a limitacdo da responsabilidade. Assim, o sdcio s6 vai
responder pelos débitos trabalhistas, apos dois anos da averbacdo de mudanca do contrato
social, se o credor provar que a saida do sécio estava relacionada com a intengdo de se eximir

de débitos trabalhistas. Nao conseguindo tal comprovagdo e sendo licita a retirada do socio,
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este ndo sera responsavel pelos débitos trabalhistas, apds decorridos os dois anos, ainda que
tenha se beneficiado da prestacao de servigo do trabalhador. Muito acertado o entendimento,
pois a responsabilidade do s6cio pelo empreendimento nao pode ser eterna.

Sobre a matéria acima discutida, apresenta-se a ementa e parte de decisdo relativa

a agravo de peti¢ao julgado pelo TRT/SP, em consonancia com o exposto acima:

EMENTA:

Desconsideracdo da personalidade juridica da empresa. Hipotese

de ndo cabimento. A responsabilidade do sécio que age

em excesso de mandato ou em afronta a lei ¢ garantia do credor contra a
gestdo fraudulenta. A saida do sdcio e posterior insolvéncia da empresa sem
que haja elementos de convicgdo do nexo de causalidade entre os dois fatos
afasta a responsabilidade do ex-sécio, quando a alteracdo contratual ¢ licita.

VOTO:
1. Apelo aviado a tempo e modo. Conhego-o.
2.A exequente trabalhou na empresa executada de 01.06.92 a 05.12.96 (fl. 95

)e 0 agravante se retirou da sociedade em 22.06.95 (fls. 10/14).
A ac@o principal foi ajuizada ap6s essa data (fls.69/70). Nesse periodo ndo h

a qualquer indicio de que o agravante tenha intervindo na
administra¢do da sociedade. A certeza de que

0 sdcio ¢ responsavel pelos atos da sociedadeexercidos por excesso de mand
atoou em afronta a lei ¢ mesma que afasta a
responsabilidade se ndoconfigurada essas hipoteses.

2.1. O fato de o agravante ter figurado como sdcio no periodo em que
a exequente foi empregada da ré ndo pode autorizar uma responsabilizagio
por esse periodo quando a sua retirada ocorreu licitamente. Nao se tem nos
autos elementos de convicgdo que permitam afirmar a insubsisténcia
patrimonial da ré logo apos a saida do agravante.

2.2, Assim, o agravante ndo responde  pessoalmente pelos créditos
trabalhistas, ndo tendo a retirada da sociedade havida com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo da legislagdo trabalhista (CLT, art.
99).

CONCLUSAO:

Dou provimento ao agravo, para excluir a responsabilidade
do agravante pelo crédito exequendo. (TRT-2 528200731202007 SP,
Relator: VALDIR FLORINDO, 6* TURMA, Data de Publicagao:
04/04/2008)

A decisdo demonstra, mais uma vez, o perigo da auséncia de oportunidade de
defesa. O socio, que nao tinha nenhuma responsabilidade sobre o débito trabalhista, foi
incluido no podlo passivo da demanda, tornando-se parte de um processo de execugdo. Se o

procedimento homenageasse o principio do contraditério, o sécio poderia ter demonstrado
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que ndo era responsavel pela satisfagdo do crédito no processo, antes mesmo de ser
desconsiderada a personalidade juridica. Assim, novamente precisou se utilizar de meios
recursais para sair da demanda quem nunca deveria ter entrado. Comprova-se, assim, como a
desconsideragdo ¢ feita de forma arbitraria, sem que se pega ao reclamante que apresente
provas da legitimidade do suposto socio para figurar no polo passivo da demanda.

Os julgados s6 vém reforcar a necessidade de um procedimento preestabelecido,
que o magistrado seja obrigado a seguir para se operar a desconsideragdo. Se o socio tivesse a
oportunidade de se defender antes mesmo de desconsiderada a personalidade juridica, o vicio
estaria sanado e a oportunidade ao contraditério conferida.

Penhorar bens dos socios sem o devido processo legal e o contraditorio fere
completamente estes principios basilares do Direito Processual. Fazer com que a parte tenha
que se utilizar de meio recursal para conseguir um direito fundamental constitucional ¢ fato
inaceitavel no Estado Democratico de Direito atual. A observancia de direito fundamental ndo
pode ser condicionada ao entendimento do juiz, ndo sendo a concessao do contraditorio mera
faculdade do julgador, nem bondade: ¢ dever e, como tal, deve ser cumprido.

Didier** vem defendendo a necessidade de criagdo de um procedimento proprio

para a desconsideragdo, entendendo que:

Nao se pode, na ansia por uma efetividade do processo, atropelar garantias
processuais conquistadas apos séculos de estudos e conquistas. Imaginar a
aplicagdo de uma teoria eminentemente excepcional, que inquina de
fraudulenta a conduta deste ou daquele socio, sem que lhe d€ a oportunidade
de defesa — ou somente lhe permita o contraditorio eventual dos embargos a
execucdo, com necessidade prévia de penhora, dos embargos de terceiro ou
do recurso de terceiro -, ¢ afrontar principios processuais basicos.

No mesmo sentido ¢ a opinido de Hermelino de Oliveira Santos®:

O grande problema, hoje, contudo ¢ a falta de parametros, diretrizes e
sistematizagdo desse procedimento. E necessario conciliar a importancia do
crédito trabalhista, conferindo-lhe efetivas garantias de adimplemento, com a
segurancga do empreendimento societario.

3 DIDIER JUNIOR, Fredie; CUNHA, Leonardo Carneiro da; BRAGA, Paula Sarno; OLIVEIRA, Rafael
Alexandria. Curso de Direito Processual Civil. 6°ed. Salvador: Editora Juspodivm, 2014, v.5, p-287.

3 SANTOS, Hermelino de Oliveira. Desconsideragdo da personalidade juridica no Processo do Trabalho.Sdo
Paulo: LTr, 2003. p-61.
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Portanto, a aplicagdio como um todo do instituto da desconsideragdo da
personalidade juridica tem sido desastrosa no processo trabalhista. As criticas feitas tanto no
aspecto material, quanto no aspecto formal, sdo muito pertinentes, pois principios
importantissimos do Direito t€ém sido completamente desprezados pelo aplicador do Direito
Trabalhista.

No préximo capitulo, demonstrar-se-a4 qual a possivel solucdo trazida pelo novo
Codigo de Processo Civil, para que se tenha decisdes mais justas no ambito da Justica

Trabalhista, quando se tratar do tema da desconsideragao.



38

3 INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO NO NOVO CODIGO DE PROCESSO
CIVIL

Apos feita a andlise jurisprudencial de como o tema da desconsideragdo vem
sendo tratado pelos principais tribunais trabalhistas, cabe inserir no presente estudo a inédita
proposta trazida pelo novo Cddigo de Processo Civil, de estabelecer um procedimento que
deve ser seguido quando se quiser adotar a san¢ao da desconsideracdo. Apesar do aporte
doutrinario vasto sobre o tema e da disciplina do instituto no Direito Material, ndo havia no

sistema processual tratamento da matéria.

Como ja explicitado no primeiro capitulo deste trabalho, o incidente de
desconsideragao da personalidade juridica surge como um reflexo do novo modelo de
contraditdrio trazido pelo novo CPC, que se fundamenta principalmente em seus artigos 9° e

10, que dispdem o seguinte:

Art. 9°Nao se proferira decisdo contra uma das partes sem que ela seja

previamente ouvida.

Paragrafo tnico. O disposto no caput ndo se aplica:

I - 4 tutela provisoria de urgéncia;

IT - as hipdteses de tutela da evidéncia previstas no art. 311, incisos 11 e I1I;

III - & decisdo prevista no art. 701.

Art. 10. O juiz ndo pode decidir, em grau algum de jurisdi¢cao, com base em
fundamento a respeito do qual ndo se tenha dado as partes oportunidade de
se manifestar, ainda que se trate de matéria sobre a qual deva decidir de
oficio.

O incidente garante, entdo, os direitos processuais constitucionais do contraditério
e do devido processo legal, que ndo eram observados pelo julgador, j4 que ndo havia lei
estabelecendo os limites procedimentais para a aplicagdo da desconsideragdo da personalidade

juridica.
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Procura-se, com a positivacdo do procedimento, garantir a ampla participacao das
partes no processo, de maneira a influir na formacao do convencimento do juiz, evitando-se as
decisdes surpresa, os arbitrios judiciais e garantindo o direito de defesa, em sua amplitude
maxima. O que, como comprovado pelos julgados apresentados no capitulo anterior, ndo era
pratica comum na Justica Trabalhista, visto que, muitas vezes o socio so sabia que havia um
processo de execucao correndo contra ele apos ter seus bens penhorados mediante autorizacao

judicial, sem qualquer chance de defesa prévia ao bloqueio dos bens.

O incidente de desconsideracdo esta previsto no Titulo III, que trata da
intervencao de terceiros no processo civil, em sua sec¢do III e capitulo IV. Compreendido entre

os artigos 133 a 137, que assim se apresentam:

DO INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA

Art. 133. O incidente de desconsideragdo da personalidade juridica
serda instaurado a pedido da parte ou do Ministério Publico, quando lhe
couber intervir no processo.

§ 1° O pedido de desconsideracdo da personalidade juridica observara
0s pressupostos previstos em lei.

§ 2¢ Aplica-se o disposto neste Capitulo a hipotese de desconsideracdo
inversa da personalidade juridica.

Art. 134. O incidente de desconsiderag@o ¢ cabivel em todas as fases
do processo de conhecimento, no cumprimento de sentenca € na execucgao
fundada em titulo executivo extrajudicial.

§ 1% A instaura¢do do incidente sera imediatamente comunicada ao
distribuidor para as anotagdes devidas.

§ 2° Dispensa-se a instauracdo do incidente se a desconsideracdo da
personalidade juridica for requerida na peticdo inicial, hipotese em que sera
citado o s6cio ou a pessoa juridica.

§ 3°A instauracdo do incidente suspenderd o processo, salvo na
hipotese do § 2°.

§ 4°0 requerimento deve demonstrar o preenchimento dos
pressupostos legais especificos para desconsideracdo da personalidade
juridica.
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Art. 135. Instaurado o incidente, o s6cio ou a pessoa juridica sera
citado para manifestar-se e requerer as provas cabiveis no prazo de 15
(quinze) dias.

Art. 136. Concluida a instru¢do, se necessaria, o incidente sera
resolvido por decisdo interlocutoria.

Paragrafo tinico. Se a decisdo for proferida pelo relator, cabe agravo
interno.

Art. 137. Acolhido o pedido de desconsideragdo, a alienagdo ou a
oneragdo de bens, havida em fraude de execugao, sera ineficaz em relagdo ao
requerente.

O objetivo precipuo do incidente é trazer ao polo passivo do processo o socio que
tem responsabilidade pela empresa. Muito ja se discutiu se a desconsideragdo deveria ser
realizada por meio de processo autbnomo ou se no proprio processo de execucdo ou
conhecimento. Com os dispositivos legais agora aprovados, dissipa-se a duvida, devendo a

desconsideragdo ser operada no proprio processo, por meio de incidente processual.

O incidente podera ser proposto em qualquer fase processual, de conhecimento,
execucdo ou cumprimento de sentenca, devendo o requerente (autor da lide ou Ministério
Publico, quando lhe couber intervir) - no novo modelo a desconsideracdo niao pode ser
realizada ex officio pelo oOrgdo julgador - demonstrar os pressupostos legais para a
desconsideragdo. Frise-se, neste ponto, que o novo CPC ndo estipula quais sdo os
pressupostos legais a serem adotados, deixando o tema ainda em aberto. Fredie Didier Jr.*
entende ser correta essa postura do novo codigo, deixando a delimitagdo das hipoteses de
desconsideragao serem determinadas por leis especificas. Assim escreve: “O CPC apenas
regula 0 modo de aplicar-se a sancdo da desconsideragdo da personalidade juridica no

processo’.

O requerimento de desconsideracdo podera ser feito também na peti¢ao inicial,
caso em que ndo havera necessidade de abertura do incidente, ja que o sdcio ja& sera citado
para se defender no préprio processo, havendo litisconsdrcio passivo entre a empresa € o

socio.

DIDIER JUNIOR, Fredie. Curso de Direito Processual Civil: Introdugdo ao Direito Processual Civil, Parte
Geral e Processo de Conhecimento. Salvador: Editora Juspodivm, 2015. 17* ed. v.1. p-514.
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Recebido e admitido o incidente, haverd a citagdo expressa do socio,
concretizando-se, assim, o principio do contraditorio. Como bem explicita Didier’’, “ndo ¢é
possivel desconsiderar a personalidade juridica sem a observancia do principio do
contraditorio”. Assim, o artigo 135 do novo cédigo poe fim a discussdo sobre a necessidade
do contraditorio na desconsideragdo. Fabio Ulhoa® sempre defendeu em seus livros que o
contraditorio ¢ indispensavel a desconsideracao, sendo “sempre inafastdvel a exigéncia de
processo de conhecimento de que participe, no pdlo passivo, aquele cuja responsabilizagdo se
pretende [...]”. Ja Giberto Bruschi ¢ contrario a necessidade do contraditério para se operar a
desconsideragdo, utilizando um argumento por analogia para justificar seu posicionamento.
Afirma o autor que, “assim como a ineficacia relativa da alienacdo do bem em fraude a
execucdo pode ser decretada por simples decisdo nos autos, a desconsideragdo também
poderia sé-lo, dispensado o processo autdnomo de conhecimento com esse objetivo™®. O
novo cédigo refuta, portanto, a tese da desnecessidade do contraditério. Com o recebimento

do incidente, havera também a suspensdo do processo principal, até que se resolva o incidente

de desconsideracao.

Apos a citagdo, o socio tera quinze dias para apresentar contestacao, impugnando
o pedido de desconsideragdao proposto pelo autor. Caso ndo o faga, sera considerado revel,

incidindo sobre ele os efeitos da revelia.

Cabe anotagdo junto ao cartério distribuidor, com a finalidade de oferecer
publicidade ao incidente, j4 que as questdes decididas ali podem atingir terceiros, desfazendo,
inclusive, negocios juridicos. Assim, o exame da fraude a execugdo compreendera o periodo

imediatamente posterior a citagdo do sdcio, pois € ai que ele toma ciéncia do pedido de

desconsideracgao.

A decisdo que resolvera o incidente terd natureza interlocutéria, devendo ser
proferida em dez dias, como disposto no artigo 226 do novo CPC, sendo cabivel contra ela
agravo de instrumento ou agravo interno, caso o incidente seja proposto em segundo grau de

jurisdigdo.

37 Ibidem. p-520.

3 COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial: Direito de empresa. Sdo Paulo:Editora Saraiva,
2013.17%d.v.2.p-79.

¥ BRUSCHI, Gilberto Gomes apud DIDIER JUNIOR, Fredie; CUNHA, Leonardo Carneiro da; BRAGA, Paula
Sarno; OLIVEIRA, Rafael Alexandria. Curso de Direito Processual Civil. 6*ed. Salvador: Editora Juspodivm,
2014, v.5, p-286.
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Dada a explicagdo acerca do procedimento disciplinado pelo novo CPC, analisar-
se-30, no proximo capitulo, os diferentes posicionamentos da doutrina trabalhista sobre a
possibilidade de aplicagdo ou ndo aplica¢do, no Direito Processual do Trabalho, do instituto

trazido pelo diploma legal recém aprovado.
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4 A (IN)APLICACAO DO INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO AO PROCESSO
TRABALHISTA

A analise realizada no capitulo 2 do presente trabalho demonstrou que a aplicacdo
do instituto da desconsideracdo é muito importante para assegurar efetividade aos créditos
trabalhistas. Entretanto, demonstrou-se também que a aplicagdo do instituto vem sendo feita a
margem de principios constitucionais importantes, em dissonancia com a propria teoria da
desconsideragdo. Ha normas sobre o tema na Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, em seus artigos 68 ¢ 69. Assim dispdem os mencionados
artigos:

Subsecao 11
Desconsideracdo da Personalidade Juridica

Art. 68. Ao aplicar a teoria da desconsideracao da personalidade juridica, por
meio de decisdo fundamentada, cumpre ao juiz que preside a execugdo
trabalhista adotar as seguintes providéncias:

I - determinar a reautuag@o do processo, a fim de fazer constar dos registros
informatizados e da capa dos autos o nome da pessoa fisica que respondera
pelo débito trabalhista;

II - comunicar imediatamente ao setor responsavel pela expedicdo de
certiddes no Judiciario do Trabalho a inclusdo do s6cio no polo passivo da
execucdo, para inscricdo no cadastro das pessoas com reclamacdes ou
execucoes trabalhistas em curso;

III - determinar a citagdo do socio para que, no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, indique bens da sociedade (artigo 596 do CPC) ou, ndo os havendo,
garanta a execugdo, sob pena de penhora, com o fim de habilita-lo a via dos
embargos a execucdo para imprimir, inclusive, discussdo sobre a existéncia
ou nao da sua responsabilidade executiva secundaria.

Art. 69. Comprovada a inexisténcia de responsabilidade patrimonial do sécio
por divida da sociedade, mediante decisdo transitada em julgado, o juiz que
preside a execucdo determinard ao setor competente, imediatamente, o
cancelamento da inscricdo no cadastro das pessoas com reclamagdes ou
execucdes trabalhistas em curso.

Apesar da existéncia dessas normas, ambos os aspectos, material e processual,
continuam permeados por graves falhas, pois, como se vé€, os artigos regulam apenas os atos
posteriores a aplicacao da teoria da desconsideracdo, persistindo, assim, a omissao da Justiga

Trabalhista no procedimento para se realizar a desconsideracdo. Essas falhas precisam ser
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discutidas, para que se chegue a uma solugdo que continue garantindo os créditos trabalhistas,
mas que também contemple o direito de defesa do socio da empresa empregadora.

Entende-se que o incidente de desconsideragdo trazido pelo novo diploma legal
ndo resolve o primeiro aspecto (material), pois, como ja dito no capitulo anterior, os artigos
aprovados ndo determinam quais as hipoteses de desconsideragdo deverdo ser aplicadas,
mencionando apenas, o artigo 133, § 1°, que “o pedido de desconsideracdao da personalidade
juridica observara os pressupostos previstos em lei”. Dessa forma, o novo CPC nédo exclui a
possibilidade de aplicacdo da Teoria Menor ao processo trabalhista, mesmo que a opinido de
muitos doutrinadores e aplicadores do Direito seja no sentido de que tal teoria desvirtua os
objetivos principais da teoria da desconsideragao.

Contudo, o novo codigo pode resolver o aspecto processual, ja que institui
procedimento preestabelecido para a aplicagdo da teoria.

Os doutrinadores e aplicadores do Direito Trabalhista ainda estdo muito reticentes
com a possibilidade de aplicagao do procedimento trazido pelo novo CPC. Adiante, analisar-
se-d0 as principais criticas feitas a aplicagdo e demonstrar-se-4, também, a opinido daqueles
que defendem a aplicagdo do novo instituto ao processo trabalhista.

O primeiro argumento utilizado pelos que entendem que o incidente ndo pode ser
aplicado ao processo trabalhista diz respeito ao artigo 769 da CLT. Entende-se que o
procedimento estabelecido ¢ incompativel com os principios basilares do processo do
trabalho, ferindo, portanto, o determinado pelo mencionado artigo. Os mais importantes
principios utilizados para demonstrar tal incompatibilidade sdo o da efetividade da tutela e o
da celeridade.

Quando o novo CPC ainda era um Anteprojeto, Mauro Schiavi® ja apontava os

motivos para a ndo aplica¢do do incidente no processo trabalhista. Veja-se:

[...] o Juiz do Trabalho promove a execugdo de oficio (art.878 da CLT) e o
referido incidente de desconsideragdo € incompativel com a simplicidade ¢
celeridade da execucdo trabalhista. De outro lado,a hipossuficiéncia do
credor trabalhista e a natureza alimentar do crédito autorizam o Juiz do
Trabalho a postergar o contraditorio na desconsideracdo apds a garantia do
juizo pela penhora.]...]

Ao contrario do que sustentam parte da doutrina e jurisprudéncia, o sécio
ndo precisa ser citado ou intimado da desconsideragdo da personalidade
juridica para a apresentacdo de bens no prazo de 48h (art.880 da CLT), uma
vez que ndo ¢ parte no processo, apenas responsavel patrimonial secundario
(art.592, 1T do CPC).

4 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 8" ed. Sdo Paulo: LTr, 2015. p.1055.
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Apo6s a aprovacdo do novo codigo, as opinides nao se transformaram e, em sua

maioria, convergem para o entendimento expendido por Schiavi. Jorge Luiz Souto Maior*

argumenta o seguinte sobre o tema:

“O procedimento estabelecido, no entanto, apenas contribui para a
morosidade processual, além de ser um desservigo a efetividade da prestagdo
jurisdicional. O incidente so interessa, portanto, ao mal pagador, que no caso
do processo do trabalho ¢ uma empresa ou um empresario que explorou, de
forma irresponsavel, o trabalho alheio, ferindo, por consequéncia, normas de
direitos fundamentais. Ndo tem o menor sentido falar em garantias de
direitos fundamentais processuais ao infrator da ordem juridica quando essas
garantias destroem a eficacia de direitos fundamentais materiais, até porque
na desconsideragdo da personalidade seguida da penhora de bens ndo se nega
o contraditério apenas este ¢ postergado para que as medidas processuais,
que visam a garantir o direito fundamental material, tenham eficacia.”*

Alguns doutrinadores alegam, ainda, que:

“o procedimento em questdo ¢ tdo somente um instrumento de efetivagao do
direito material civil (art. 50 do CC), de modo que ndo ha duvidas que o
novo CPC destina-se a resolver as questdes advindas da aplica¢do de normas
materiais informadas pela teoria maior tendo por 6ébvio também abracgado tal
teoria.”

Nesse ponto, deve-se salientar que o argumento ¢ completamente incorreto, pois,

como ja exposto, o novo CPC ndo adota uma hipdtese especifica para que se realize a

desconsideragdo. Basta a leitura dos artigos para que se perceba que ha, apenas, a instituicao

de um procedimento, nada mais. O novo codigo nao privilegiou qualquer das teorias que se

fazem presentes no Direito brasileiro.

4! Juiz do Trabalho, titular da 3*. Vara do Trabalho de Jundiai/SP. Professor livre-docente da Faculdade de

Direito da USP.

2 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. O conflito entre o novo CPC e o processo do trabalho.p-25. Disponivel em: <
http://www.anamatra.org.br/index.php/artigos/o-conflito-entre-0-novo-cpc-e-o-processo-do-trabalho>. Acesso

em: 03 fev.16.
# CAMPELO, Serjana Prado Flaeury Bariani; CARNEIRO, Rafael Ferreira; TAGLIALEGNA, Aldon do Vale
Aves. O incidente de desconsideragdo da personalidade juridica no novo CPC e seu reflexos no processo do

trabalho — uma interpretagdo principioladgica em defesa da efetividade do processo trabalhista. Revista LTr, Sdo
Paulo, SP, v.79, n.10, p.1220, outubro,2015.


http://www.anamatra.org.br/index.php/artigos/o-conflito-entre-o-novo-cpc-e-o-processo-do-trabalho

46

Para finalizar a exemplificacdo de argumentos contrarios a aplicagdo do incidente
de desconsideragao, apresentam-se os argumentos defendidos por Eliana dos Santos Alves

Nogueira* e José Gongalves Bento®:

“Além da incompatibilidade principiologica, ha, como frisamos,
incompatibilidade processual, ja que a execugdo trabalhista tramita de oficio
e prevé o atingimento dos bens dos socios sem qualquer necessidade de
instauracao de incidente processual para tal finalidade. [...]

Desta forma, a sistematica processual trabalhista, notadamente em sede de
execucdo, inspirada pelos principios que regem o direito do trabalho,
apontam claramente para o principio processual da efetividade como tnica
forma viavel do cumprimento da obrigagdo. E, dar efetividade a execugdo
significa, acima de tudo, utilizar-se do instituto da desconsideragdo da
personalidade juridica a luz da realidade fatica encontrada cotidianamente no
judiciario trabalhista, a fim de permitir-se que o trabalhador possa
efetivamente, ver honrados os créditos trabalhista decorrentes de sua
prestagdo laboral.” *

Percebe-se que os argumentos apresentados tocam em trés pontos importantes: a
execucdo de oficio na Justiga Trabalhista, a celeridade e efetividade do processo trabalhista e
a desnecessidade de citacao do sécio.

O primeiro ponto estd previsto no artigo 878 da CLT, que dispde: “Art. 878 - A
execucdo poderd ser promovida por qualquer interessado, ou ex officio pelo proprio Juiz ou
Presidente ou Tribunal competente, nos termos do artigo anterior. Paragrafo inico - Quando
se tratar de decisdo dos Tribunais Regionais, a execucdo podera ser promovida pela
Procuradoria da Justica do Trabalho”. Dele se depreende que o juiz pode promover a
execucdo de oficio, ou seja, ndo precisa de provocacdo das partes para instaurar a fase
executiva no processo. Entretanto, isso ndo quer dizer que fica o magistrado liberado de dar as
partes a oportunidade de se manifestarem sobre a decisdo que sera tomada de oficio. Assim

bem explica Didier:

Uma circunstancia ¢ o juiz poder conhecer de oficio, poder agir de oficio,
sem a provocacdo da parte. Outra circunstancia, bem diferente, ¢ poder o
orgdo jurisdicional agir sem ouvir previamente as partes. Poder agir de

4 Juiza do Trabalho, titular da 2* Vara do Trabalho de Franca/SP.

45 Analista Judiciario no TRT 15* Regido.

4 NOGUEIRA, Eliana dos Santos Alves; BENTO, José Gongalves. Incidente de desconsideragdo da
personalidade juridica. In: MIESSA, Elisson. O novo Cédigo de Processo Civil e seus reflexos no Processo do
Trabalho. Salvador: Edita Juspodivm, 2015. Capitulo 18, p-307.
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oficio sem provocagdo; ndo é o mesmo que agir sem provocar as partes, que
ndo lhe é permitido. ¥’

Sandro Gill Britez* entende que:

[...] ainda que nessa justica especializada os atos de execucdo possam ser
praticados de oficio, nos termos do artigo 878 da CLT, por certo que a
norma a ser extraida € aquela que assegura a pratica de atos de oficio
destinada a persecucdo dos bens do devedor e ndo aquela que autorizaria,
sem pedido da parte, o redirecionamento da execugdo para parte diversa
daquela que se encontra apontada no titulo executivo e que, portanto, &€ um

terceiro em relagdo a lide estabelecida.”’

Os entendimentos acima, além de fazerem a distingdo entre decidir de oficio e ndo
provocar as partes, indicam a interpretacdo mais adequada ao dispositivo da CLT que trata da
execuc¢do. A lei autoriza que o juiz tome medidas persecutorias de oficio, mas ndo permite que
ele aplique a desconsideracdo, que, vale lembrar, ¢ uma sancdo. Ainda que o juiz opte por
desconsiderar a personalidade de oficio, conforme entendimento de Didier, tem que dar as
partes a oportunidade de se manifestarem sobre tal decisdo.

O segundo argumento utilizado afasta a aplicacdo do incidente em prol da
celeridade e da efetividade do processo trabalhista. Entretanto, cabe a pergunta: a celeridade e
a efetividade processual devem atender a apenas uma das partes, isto €, somente ao
trabalhador? Pois € o que estd acontecendo atualmente. Cabe lembrar que o empregador, para
ver seu direito ao contraditério contemplado, precisa se valer de meios recursais (fato
comprovado pelas ementas apresentadas anteriormente), o que ndo faz com que o processo
seja mais célere para ele, nem para o empregado, pois a falta do contraditério e do devido
processo legal levam a anulagdo dos atos viciados. Além disso, um processo realmente efetivo
¢ aquele que leva justica as decisdes, independentemente da parte que sera beneficiada por

elas.

4" DIDIER JUNIOR, Fredie. Curso de Direito Processual Civil. v.1. Salvador: Editora Juspodivm, 2013.15%d.
p-59.

48 Juiz do Trabalho Substituto do TRT 9* Regido.

4 BRITEZ, Sandro Gill. Do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica previsto no novo CPC e
suas implicagoes no processo do trabalho. Suplemento Trabalhista: LTr, Sdo Paulo, Ano 51, n.148/15. p-760.
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O terceiro argumento, que diz respeito a desnecessidade de citacdo dos s6cios no
processo de execucdo, ¢ também questiondvel. A propria jurisprudéncia dos tribunais

regionais trabalhistas, em muitos julgados, vem entendendo ser crucial a citagdo do sécio antes da
penhora de seus bens, fato também demonstrado pelas ementas apresentadas anteriormente.

Pela fragilidade dos argumentos contrarios a aplicagdo do incidente ao processo
trabalhista, importante se faz a reflexdo sobre os argumentos dos defensores de sua aplicacdo.

Kleber de Souza Waki defende que o instituto da desconsideracdo, da forma como esta
previsto no novo CPC, possui algumas incompatibilidades com o processo trabalhista. Entretanto,
segundo ele, a incompatibilidade levaria “a repelir a regra incémoda e ndo o procedimento proprio”.

O jurista ainda apresenta os seguintes questionamentos:

Por fim, ainda poderiamos sustentar que o rito trabalhista ¢ célere,
concentrado, sumario, marcado pela simplicidade e com ampla énfase nos
principios da concentragdo, da economia processual, da eventualidade e da
oralidade. Mas sera que poderiamos sustentar que, em nome de tantos
principios processuais, poderiamos negar a ado¢ao de uma trilha tnica, que
confere maior seguranca juridica e que fortalece a protegdo ao contraditorio
e ampla defesa dos envolvidos? Poderiamos defender que a simples adogao
de regras que estdo a definir com clareza a forma para o processamento do
pedido de desconsideragao da personalidade juridica, sem adentrar na
substancia¢do do pleito (ou seja, o novo Cddigo de Processo Civil ndo diz
que interpretagdo deve ser adotada, nem quais sdo 0s pressupostos
admissiveis para o pedido de desconsideragdao, por exemplo) afrontaria o
modelo processual trabalhista? E por que seria este nosso modelo processual
atingido de forma tdo impactante enquanto, a0 mesmo tempo, ndo o seria o
rito previsto nos Juizados Especiais (cuja criag@o se inspirou na vanguarda
do processo do trabalho)? Afinal, para os Juizados Especiais o incidente tem
adogdo mais do que explicita (art. 1062, nCPC). °!

Waki defende, entdo, que as regras do incidente podem, sim, ser importadas para o
processo trabalhista, observando-se as alteracdes necessarias principalmente quanto aos prazos,
atuacdo do juizo e recurso. Segundo ele, ¢ recomendavel que o juiz se abstenha de declarar de oficio a
instauracao do incidente, ja que essa ¢ uma faculdade e nao um dever concedido pela CLT. Assim,
caberia ao interessado propor o pleito, demonstrando que os requisitos exigidos pela legislacdo para
que se opere a desconsideracdo foram atendidos. Dessa forma, o julgador teria livre poder para acolher
ou ndo a defesa do réu, ja que os requisitos foram apresentados nao por ele, mas pela parte interessada

na desconsideracao.

% WAK]I, Kleber de Souza. 4spectos do novo CPC: O incidente de desconsideragdo da personalidade juridica € o
processo do trabalho. Disponivel em: < https://direitoeoutrostemas.wordpress.com/2015/06/01/aspectos-do-
novo-cpc-iii-o-incidente-de-desconsideracao-da-personalidade-juridica-e-o-processo-do-trabalho/> Acesso em:
05 jan.16.

! bidem.
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Quanto aos prazos, Waki defende que “pode-se cogitar de instauracdo de audiéncia
para o recebimento da defesa, adotando-se a regra do quinquidio (art. 841, CLT) previsto para
a contestacdo, bem como as regras de arquivamento e decretacdo dos efeitos da revelia (art.
844, CLT)™*. Segundo ele, ¢ uma adaptagdo bastante razoavel, ja que, neste ponto, a
legislagdo trabalhista ndo € omissa e possui prazos proprios ja instituidos na CLT. Além disso,
outra adaptacao importante diz respeito ao recurso, pois o processo trabalhista ndo admite que
se interponha recurso de decisdo interlocutoria. Assim, a decisdo interlocutoéria que decidir o
incidente de desconsiderag@o no processo trabalhista sera irrecorrivel, seguindo o principio da
irrecorribilidade das decisdes interlocutérias. No entendimento de Waki, “ha uma regra
especifica que nao pode ser vencida pela disciplina do novo CPC, porque implicaria em
alterar a estrutura do modelo processual trabalhista””. Em sede de execug¢do seria cabivel o
agravo de peticdo e, se a decisdo for proferida em segundo grau, agravo interno.

Essas seriam as principais adaptacdes a serem feitas no incidente, para que ele
tenha total compatibilidade com o processo trabalhista. “A adaptacdo deve se conformar a
estrutura processual trabalhista sempre com o proposito de conferir as partes a maior
seguranga juridica possivel”,

Pela aplicabilidade também se manifesta o advogado e professor Bruno Freire e

Silva. Na visdo dele:

E patente que o motivo pelo qual a justi¢a do trabalho tem desconsiderado a
personalidade juridica dos executados (simples fato de ndo ter a localizagdo
dos bens) e a forma que tem aplicado ao instituto (sem a prévia oportunidade
de o socio se defender) viola claramente os principios do devido processo
legal e do contraditério. Ademais, viola também as regras de distribuicdo do
onus da prova. Para que seja possivel resguardar ndo s6 os principios do
contraditorio e devido processo legal, mas também a distribui¢ao do 6nus da
prova, € imperiosa necessidade de estabelecimento de um processo de
conhecimento para a desconsiderac¢do da personalidade juridica.>

Outro argumento muito importante para a aplicacdo do incidente de

desconsideragao ao processo trabalhista ¢ apresentado por Sandro Gill Britez:

Nao ¢ incomum que as desconsideragdes de personalidade juridica e
inclusdo de sécios sejam efetuadas com base em alteragdes contratuais
desatualizadas que se encontram juntadas aos autos e também ndo € raro que

32 Ibidem.
3 Ibidem.
> Ibidem.
33 SILVA, Bruno Freire. O novo CPC e o Processo do Trabalho. 1.ed. Sdo Paulo: LTr. 2015. p-118.
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0 socio incluido ja tenha se desligado da sociedade ha muito mais do que os
dois anos aos quais alude o artigo 1003, paragrafo tinico do CC, de modo
que do ponto de vista legal ja ndo responde mais, sequer de forma
subsidiaria, pelos débitos da sociedade.

Nao ¢ raro, também, que o socio intimado apresente bens da sociedade que o
exeqilente, até entdo, ndo havia conseguido apresentar ao juizo da
execu¢do.’

O excerto exemplifica duas situacdes faticas que justificam a prévia citacdo do
socio, a fim de que apresente seus fundamentos para se eximir da responsabilidade pelo
crédito trabalhista em execucao.

Desse modo, os argumentos favordveis a aplicagdo do incidente de
desconsideracdo no processo trabalhista pontuam como poderd ser dada maior seguranga
juridica ao procedimento realizado e as partes, e também como simplificar o procedimento de
desconsideragao, ja que o socio tera oportunidade de se manifestar antes mesmo dela ocorrer,
defendendo-se de possiveis enganos para a sua coloca¢ao no polo passivo da demanda, o que
terd o conddo de evitar que o processo se alongue por mais tempo, devido a interposicao de
recursos para corrigir possiveis erros que ja poderiam ter sido evitados com a simples citagdo
do socio.

A certeza sobre a aplicacdo do incidente de desconsideragdo so vira com a entrada
em vigor do novo CPC. Espera-se que os debates continuem até 14, para que o entendimento
que por fim prevalecerd seja o mais consentdneo com o0s principios constitucionais do
processo, com os principios do processo trabalhista e com a efetiva tutela jurisdicional dos

direitos trabalhistas, tdo caros a nossa ordem juridica.

% BRITEZ, Sandro Gill. Do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica previsto no novo CPC e
suas implicagoes no processo do trabalho. Suplemento Trabalhista: LTr, Sao Paulo, Ano 51, n.148/15. p-761.
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CONCLUSAO

O que se tem em discussao ¢ um conflito de principios constitucionais, visto que,
de um lado, encontra-se o direito ao contraditério e a ampla defesa, previstos no artigo
5°/CF88, e, de outro, o valor social do trabalho, previsto no artigo 1°/CF88. Dessa maneira,
entende-se que a aplicagdo dos primeiros principios em nada impede a perseguicdo do
segundo, pois a aplicacdo de ambos faz com que o processo trabalhista contemple os
integrantes da lide de igual maneira, ndo alterando, entretanto, a protecdo ao trabalhador,
principio fundante desse segmento da ciéncia processual.

Com o sistema atual, apenas o trabalhador e o valor social do trabalho tém sido
contemplados, o que fere a Otica constitucionalista a que o processo trabalhista deve se
submeter. O problema principal ndo estd no tratamento daqueles que realmente sdo
responsaveis pela empresa, mas, sim, nos casos em que o socio que tem seu bem penhorado
ndo tem mais responsabilidades sobre a sociedade empresaria.

A aplicacdo do incidente so trard mais eficiéncia ao processo do trabalho, pois o
empregador, antes de ver seus bens penhorados, terd a oportunidade de se defender,
exercendo o contraditério, por meio do devido processo legal. Assim, a celeridade processual
sera assegurada a ambas as partes do processo, ja que questdes que anteriormente seriam
rediscutidas em um recurso (agravo de peticao) poderdo ser abordadas de plano, em primeiro
grau junto ao juiz, através de uma simples defesa processual. A celeridade deve, sim, existir,
mas deve ser defendida de igual maneira para os integrantes da lide, sendo atentador aos
principios fundantes do processo que uma das partes seja impedida de se defender de plano,
causando ainda mais demora ao procedimento.

Assim, conclui-se por ser compativel com o processo trabalhista a aplicagdo do
incidente de desconsideragdo da personalidade, acreditando-se, neste momento, ser a defesa
pela aplicagdo a mais adequada a garantir o acesso ao contraditoério pleno, na sua acepgao
substancial.

No ambito material, acredita-se nao ser o instituto da desconsideracdo o melhor
meio de se garantir o crédito trabalhista. O uso indiscriminado do instituto, como vem sendo
feito pela aplicacdo da Teoria Menor, pode gerar prejuizos econdmicos gigantescos € um
desestimulo a criagdo de novas empresas, que mantém os empregos dos trabalhadores. Como
j4& demonstrado, ndo serd o instituto do incidente da desconsideracdo a solucdo para o
problema. A real solu¢do para este uso indiscriminado da desconsideracdo seria uma reforma
na legislacdo trabalhista, com a criagdo de instituto proprio, um seguro empresarial, por

exemplo, que garantisse os créditos dos trabalhadores, ainda que a empresa nao tivesse bens
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para quitd-los e os s6cios ndo tivessem culpa da situagdo de insolvéncia pela qual passa a
empresa, ja que, muitas vezes, os empreendimentos chegam ao fim por motivos alheios a
vontade societiria. Assim, ndo seria necessaria a ampliacdo tdo perigosa do instituto de
desconsideragdo, sendo mantida sua esséncia, fundada no abuso de direito e na fraude, em
consonancia com a doutrina especializada.

Infelizmente, ainda longe dessa realidade, o incidente mostra-se uma forma de
amenizar os desvios realizados na teoria da desconsideragdo, permitindo, sim, a defesa dos
direitos do trabalhador, mas também garantindo que os preceitos constitucionais do devido
processo legal e do contraditério sejam respeitados.

O intuito ndo € prejudicar o trabalhador, mas garantir a defesa do socio que, como
jé dito, nem sempre tem culpa dos riscos a que o negdcio estd exposto.
Por isso, entende-se de fundamental importancia a reflexdo acerca do tema, pois

existem dois lados na relagdo processual que merecem ser tutelados.
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