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RESUMO

Durante muito tempo, a mulher fora subordinada ao homem, devendo ter sua autorizacao para
diversos atos da vida civil e sé tinha poderes subsididrios aos dos homens. Suas funcdes
limitavam-se a vida privada, devendo cuidar da casa, do marido e dos filhos, enquanto os
homens tomavam as decisdes da familia, no trabalho e na sociedade. Ao longo da histéria, as
mulheres foram sendo inseridas no mercado de trabalho, onde sofreram muita discriminacéo e
exploracdo da sua méo-de-obra. Assim, houve a necessidade de garantir as mulheres alguns
direitos trabalhistas, que foram se desenvolvendo e aprimorando ao longo do tempo. Mesmo
assim, as mulheres ainda sao alvo de discriminacao, assédio sexual e moral, emenores salarios
em relacdo aos homens para 0 mesmo cargo. Ainda ha lutas para que mais direitos sejam

alcancados pelas mulheres em prol da igualdade entre os géneros.

PALAVRAS-CHAVE: Subordinada. Trabalho. Discriminacgdo. Direitos. Lutas.



ABSTRACT

For a long time, women were subordinate to men, needing their permission for several acts of
civil life and women power was subsidiary to men’s. Its functions were limited to private life,
taking care of the house, husband and children while men were responsible for taking family's
decisions at work and in society. Throughout history, women were inserted in the labor
market, where they suffered a lot of discrimination and exploitation. Thus, there was the need
to ensure women some labor rights, which have been developed and improved over time. Still,
women remain subjected to discrimination, sexual and moral harassment, and are still
receiving lower salaries than men for the same job. All this becomes worse considering black
women. Fights are still needed so that more rights are achieved by women for equality
between genders.

KEYWORDS: Subordination. Job. Discrimination. Rights. Fights.



SUMARIO

[N ERI0] 51610710 1O 6
Capitulo 1: BREVE HISTORICO ...ttt 7
1.1 Anélise da insercdo da mulher no mercado de trabalho no mundo ...........ccccccereiiinieneen. 7
1.2 Anélise da insercdo da mulher no mercado de trabalho na América Latina................... 10
1.3 Anélise da insercdo da mulher no mercado de trabalho no Brasil...........c..cccoeviveinennne 11
Capitulo 2: BASE PRINCIPIOLOGICA .......c.oveveeeeeeeeeteeereeeee s eress s, 17
2.1 PrincCipio da igualdade. ..........ccoviiiiiiiieie e 17
2.2 Principio da NA0-DiSCrMINAGAD.........ceierieirierieieie sttt 18
2.3 Principio da Dignidade da Pessoa HUMaNA ............cccccveiiiieiieie e 18
Capitulo 3: © MERCADO DE TRABALHO FEMININO NA ATUALIDADE.............. 19
3.1 Da Dupla Jornada de Trabalho das MUINEres ...........ccoeveiiiiiiiiiiieee 20
3.2 Da ANALISE SAIANAL .......coviieiieieee e 22
3.3 D0 ASSEdIO MOral € SEXUAL ........oviuiiiiiiicii e 24
3.3.1 D0 ASSEIO MOTAl ... 24
3.3.2 D0 ASSEUIO SEXUAL.......eeeieieiiiieieieie e et 26
Capitulo 4: A MULHER NEGRA NO MERCADO DE TRABALHO .......c.cccccvvvivnnane. 27
CONCLUSAO . ...ttt 30

REFERENCIAS ..o e et e e e e e e e e et e e e s e e es et e e et e e et et e s et e e es e e et e e es e e s e e ees e 33



INTRODUCAO

A mulher, durante muito tempo, serviu apenas para a vida privada, isto é, para cuidar
do lar, enquanto aos homens cabia a vida publica, tomando decisdes na familia, no trabalho e
na sociedade. As mulheres eram subordinadas aos homens, devendo ter autorizacdo destes

para alguns atos da vida civil.

Essa ideia de inferioridade acarretou dificuldades ao ingresso das mulheres no
mercado de trabalho, na ocupacdo de determinados cargos e na evolucdo das carreiras

respectivas.

Ao longo da historia, principalmente a partir da Revolucdo Industrial, as mulheres
ingressaram no mercado de trabalho e sofreram muita exploracdo e discriminacdo. Contudo,
varios direitos foram paulatinamente conquistados, tanto no plano internacional, quanto no

Brasil.

O presente estudo teve por objetivo analisar a discriminacdo que as mulheres

sofreram e ainda sofrem no mercado de trabalho.

Para tanto, no primeiro capitulo, foi abordada a evolucdo histérica no plano
internacional e no Brasil, a fim de analisar como o aspecto histdrico foi determinante para
gerar essa forma de discriminacdo. Ainda nesse capitulo, tem-se os instrumentos normativos

surgidos ao longo do tempo, com a finalidade de garantir a igualdade entre os géneros.

No segundo capitulo, foram abordados alguns principios que afastam a discriminacgéo

e visam ao estabelecimento da igualdade.

O terceiro capitulo trata especificamente da discriminacdo e das dificuldades ainda
enfrentadas pelas mulheres na atualidade, como a dupla jornada de trabalho, os assédios
sexual e moral, e a diferenca salarial entre homens e mulheres nas mesmas ocupagées. 1sso

tudo dificulta a entrada, manutencdo e desenvolvimento das mulheres no mercado de trabalho.

O quarto e o ultimo capitulo trata da maior discriminacdo sofrida pelas mulheres
negras, se comparadas com as mulheres ndo negras, demonstrado que aquelas sofrem dupla

discriminacdo, ou seja, em relacdo aos homens e em relagdo as mulheres ndo negras.



Capitulo 1

BREVE HISTORICO

1.1 Analise da insercao da mulher no mercado de trabalho no mundo

Muitos paises tiveram, durante muitos séculos, sua cultura baseada no
Patriarcalismo, oriundo da Grécia Antiga, em que o homem era superior a mulher, estando a
frente nas relagGes sociais, politicas e culturais. Tinha-se, portanto, uma dicotomia funcional,
pois cabia aos homens o sustento familiar e a tomada de decis6es no trabalho, na familia e na
sociedade, engquanto que a mulher cabia simplesmente cuidar da casa e dos filhos, sem
participacdo ativa na sociedade. Para tanto, desde criancas, as mulheres eram educadas para o

casamento ou para a vida religiosa.

Os Romanos tinham a cultura do Pater Familias, em que o homem, em regra, era o
chefe da familia. A mulher ndo tinha poder nem mesmo sobre o recém-nascido, cabendo ao

pai decidir se aceitava ou rejeitava o filho?.

A Revolucdo Francesa proclamou os ideais de igualdade, liberdade e fraternidade,
mas excluiu as mulheres dos ideais preconizados, tendo como base o discurso de Aristételes,

em que 0 homem era superior & mulher?,

Além dessa cultura de predominancia do homem, a mulher era vista biologicamente

como mais fragil e com faculdades afetivas superiores as intelectuais.

A Revolucdo Industrial do século XIX causou mudancgas no setor produtivo e deu
origem a classe operaria. Esta, alem dos homens, abarcava mulheres e criangas. As mulheres
ja trabalhavam, mas sua participacdo no mercado de trabalho intensificou-se com a Revolucao

Industrial®.

Conforme aduz BARROS (2011, p. 51):

1 TSUTSUI, Priscila Fialho. Pater familias, casamento e divorcio na Roma antiga. Disponivel em:
http://www.conteudojuridico.com.br/artigo,paterfamilias-casamento-e-divorcio-na-roma-antiga,45892.html

2 HIGA, Flavio da Costa; VIEIRA, Regina Stela Corréa. Protecdo ou Discriminagdo? Passando a limpo algumas
normas de tutela do trabalho da mulher, v. 79, Revista LTr., p. 713.

3 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 7.ed.. Sdo Paulo: LTr, 2011, p. 51.



O emprego generalizado de mulheres e menores suplantou o trabalho dos homens,
pois a maquina reduziu o esfor¢o fisico e tornou possivel a utilizagdo das “meias-
forcas doceis”, ndo preparadas para reivindicar. Suportavam saldrios infimos,
jornadas desumanas e condicfes de higiene degradantes, com graves riscos de
acidente.

J4 MARTINS (2007, p. 583) afirma que:

No decorrer da Revolucdo Industrial (século XIX), o trabalho da mulher foi muito
utilizado, principalmente para a operacdo de maquinas. Os empresarios preferiam o
trabalho da mulher nas industrias porque elas aceitavam salarios inferiores aos dos
homens, porém faziam os mesmo servigos que estes. Em razéo disso, as mulheres se
sujeitavam a jornadas de 14 a 16 horas por dia, salarios baixos, trabalhando em
condicBes prejudiciais & salde e cumprindo obrigacdes além das que lhes eram
possiveis, sé para ndo perder o emprego. Além de tudo, a mulher deveria, ainda,
cuidar dos afazeres domésticos e dos filhos.

A Primeira e a Segunda Guerras Mundiais também foram importantes para o
ingresso das mulheres no mercado de trabalho, pois os homens iam para as frentes de batalha
e as mulheres ficavam responsaveis pelo sustento e as direcdo da familia. Mesmo apds o
término das guerras, muitas permaneceram nas fabricas, pois alguns homens néo retornavam
da guerra e outros voltavam impossibilitados de exercer qualquer oficio. “As guerras, em que
sdo recrutadas muitas pessoas do sexo masculino, sdo apontadas como estimulo ao trabalho da
mulher.” (MARTINS, 2007, p. 587)

De acordo com NASCIMENTO (2011, p. 42):

A Primeira Guerra Mundial precipitou 0 movimento de penetracdo da mulher nas
oficinas. Em 1900, na Gré-Bretanha, todavia, ndo ultrapassaram a proporcao de 10%
do efetivo dos empregados e, pouco antes da guerra, passaram a constituir 1/4. Com
a guerra, 200.000 mulheres ingressaram nas oficinas; em 1911, foram 185.000; em
1931, 580.000; em 1951, 1.200.000, mais da metade do efetivo. Na Franga, em
1954, 48,3% dos empregados do setor secundario e 52,5% do setor terciario eram
mulheres, somando 26% da forca do trabalho subordinado. Nos Estados Unidos,
passaram de 3,7 a 27% .

Os métodos produtivos Taylor e Ford também foram importantes para o0 ingresso da
mulher no mercado de trabalho, pois permitiram a entrada de méo-de-obra desqualificada e

menos resistente nas fabricas®.

4 CANTELLI, Paula Oliveira. Mulheres em movimento: Das velhas lutas aos novos sonhos. v. 78, n°07, Revista
LTr., p. 778.



As mulheres e as criangas precisavam de protecdo e garantias, pois, por serem mais

frageis que os homens, estavam mais expostas a doencas, acidentes, assédio moral e sexual.

“A industria tirou a mulher do lar por 14, 15 ou 16 horas diarias, expondo-a a uma
atividade profissional em ambientes insalubres e cumprindo obrigacbes muitas vezes
superiores as suas possibilidades fisicas” (NASCIMENTO, 2011, p. 909).

Em meio a essa situagdo, o Estado teve que intervir, criando o Direito do Trabalho.
Essa legislacdo pautou-se principalmente nos mais explorados pelos empregadores:
aprendizes, menores, acidentados e mulheres. Essa regulamentacéo juridica recebia o nome de

legislacdo industrial, pois se destinava-se, inicialmente, aos trabalhadores das industrias®.

Em Washington, aos 29 de outubro de 1919, foram expedidas a Convencdo n° 3 da
OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho), que versava sobre direitos da mulher antes e
apos o parto, e a Convencdo n° 4, que versava sobre o trabalho noturno da mulher, assim

como as convengdes n° 41 e 89 da OIT®,

Em Genebra, em 1935, foi aprovada a Convencédo n° 45 da OIT que abordou sobre o
emprego de mulheres nos trabalhos subterraneos das minas. Em 1951, foi aprovada a
Convencdo n° 100, que estabelecia a igualdade de remuneracdo entre homens e mulheres. Em
1952, a Convencdo n° 103 estabeleceu 0 amparo a maternidade, e, em 1958, a convenc¢édo n°
111 tratou da discriminacdo em matéria de emprego e ocupacdo. A Convengdo n° 156, de
1981, estabeleceu da igualdade de oportunidade e tratamento entre homens e mulheres. A
Convencdo n° 171, de 1990, tratou sobre o trabalho noturno das mulheres, sendo este

realizado em um periodo de 7 horas, entre meia noite e 5h da manha’.

A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos®, de 1948, tem como um de seus
objetivos estabelecer a igualdade, sem disting¢éo, e a ndo-discriminacao:

Artigo 1° Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e em
direitos. Dotados de razdo e de consciéncia, devem agir uns para com 0s outros em
espirito de fraternidade.

Artigo 2° Todos os seres humanos podem invocar os direitos e as liberdades
proclamados na presente Declaracdo, sem distin¢do alguma, nomeadamente de raga,
de cor, de sexo, de lingua, de religido, de opinido politica ou outra, de origem
nacional ou social, de fortuna, de nascimento ou de qualquer outra situacdo. Além
disso, nao serd feita nenhuma distingdo fundada no estatuto politico, juridico ou

SBARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 72 edicdo. Sdo Paulo: LTr, 2011, p. 52-54
®MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Editora Atlas S.A., 2007, p. 584.

"Idem. p. 584.

8Ibid, p. 584



10

internacional do pais ou do territorio da naturalidade da pessoa, seja esse pais ou
territério independente, sob tutela, autbnomo ou sujeito a alguma limitacdo de
soberania.

Artigo 7° Todos sdo iguais perante a lei e, sem distincdo, tém direito a igual
protecdo da lei. Todos tém direito a protecdo igual contra qualquer discriminacédo
que viole a presente Declaracdo e contra qualquer incitamento a tal discriminacéo.

Tem-se ainda a Convencdo da ONU sobre Eliminacdo de todas as Formas de
Discriminacdo contra a Mulher, de 1979, que visava a igualdade entre os géneros para

trabalhos de igual valor®.

As inovacdes tecnologicas implementadas nas fabricas e os métodos contraceptivos
disseminados pelo mundo também contribuiram para que as mulheres ingressassem em maior
escala no mercado de trabalho, pois permitiram que elas tivessem mais tempo para se dedicar

ao trabalho®.

1.2 Andlise da insercdo da mulher no mercado de trabalho na América

Latina

As tabelas abaixo demonstram a evolucdo do ingresso de mulheres no mercado de
trabalho na América Latina. Observe-se que 0s homens ainda continuam tendo participacédo

mais expressiva do que as mulheres.

QUADRO 1
TAXAS DE ATIVIDADE ECONOMICA, POR SEXO (1990)

Ameérica Latina e paises do Mercosul

(Porcentagens)
MULHERES HOMENS
AMERICA LATINA 272 703
ARGENTINA 26,1 69,7
BRASIL 303 76,2
CHILE 270 66,9
PARAGUAL 256 173
URUGUAI 395 66,7

Fonte: Valdés & Gomariz, 1995.

® MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Editora Atlas S.A., 2007, p. 584.
10 CANTELLLI, Paula Oliveira. Mulheres em movimento: Das velhas lutas aos novos sonhos. v. 78, n°07, Revista
LTr., p. 778.
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QUADRO 2
EVOLUCAO DA PROPORCAO DE MULHERES NO TOTAL DA PEA*
ENTRE 1950 E 1990

Ameérica Latina e paises do Mercosul

(Porcentagens)

1920 1960 1970 1980 1990
AMERICA LATINA 219 19,0 21,1 253 281
ARGENTINA 200 21,2 248 258 279
BRASIL 154 178 204 270 296
CHILE 252 220 22 260 204
PARAGUAI 219 219 21,0 250 24,4
URUGUAI 18,7 194 271 33,5 385

Fonte: Valdés & Gomariz, 1995.
*Corresponde a populagio acma de 10 anos de idads.

QUADRO 3
CRESCIMENTO DA PEA POR SEXO ENTRE 1970 E 1990:
(1970 = 100)
América Latina e paises do Mercosul
MULHERES HOMENS

AMERICA LATINA 2517 1684
ARGENTINA 1480 1243
BRASIL 2794 170.8
CHILE 2239 1537
PARAGUAIL 1461 1049
URUGUAI 748 33

Fonte: Valdés & Gomariz, 1995.

No texto, “A Situagdo da Mulher Latino-Americana”, de Lais Abramo (2001),
ressalta-se que, apesar do ingresso das mulheres no mercado de trabalho ter sido intenso,
ainda ha desigualdades entre os géneros, com diferencas salariais e poucos cargos elevados

para as mulheres.

1.3 Analise da insercdo da mulher no mercado de trabalho no Brasil

Segundo Aardo Miranda da Silva?, em artigo intitulado “O Direito do Trabalho da
Mulher e a Maternidade”, o Brasil teve trés momentos quanto & presenca da mulher na
sociedade, qual sejam, a “era da exclusdo”, a “época da prote¢do” e o “tempo da igualdade”.

O periodo da exclusao foi marcado pela proibicdo do trabalho da mulher, sendo fungéo desta

1Advogado e professor de Direito, especialista, mestre e cursando doutorado em Direito.
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cuidar da casa, do marido e dos filhos. A época da protecdo, que se iniciou com a CLT, foi
marcada pela permissdo do trabalho da mulher com certas proibigdes, que tinham o objetivo
de protegé-la. O tempo da igualdade foi marcado pela Constituicdo de 1988 que estabeleceu a

igualdade entre os géneros®?.

Para NASCIMENTO (2011, p. 909-910), temos, primeiramente, um direito protetor,
que proibiu o trabalho da mulher em diversos ramos, mas, depois, um direito promocional,
que estabeleceu a igualdade entre os géneros. O referido autor faz mencao, ainda, a dois
fundamentos para a protecdo da mulher: o fisiologico, entendendo que a mulher ndo tem a
mesma resisténcia fisica que o homem, e o social, segundo o qual a mulher seria importante

para o desenvolvimento familiar.

O Brasil foi marcado pelo Patriarcalismo, sendo as mulheres inferiores aos homens,
devendo respeito e obediéncia a eles, o que afetou a entrada das mulheres no mercado de
trabalho. Ademais, a grande maioria das mulheres era analfabeta, impossibilitando-as de

participar da vida publica.

Sobre o sistema patriarcal do Brasil colonial, Luz e Fuchina, citando a historiadora
Mary Del Priore esclarecem que,

0 sistema patriarcal instalado no Brasil colonial, sistema que encontrou grande
reforco na Igreja Catolica que via as mulheres como individuos submissos e
inferiores, acabou por deixar-lhes, aparentemente, pouco espaco de acdo explicita.
Mas insisto: isso era apenas mera aparéncia, pois, tanto na sua vida familiar, quanto
no mundo do trabalho, as mulheres souberam estabelecer formas de sociabilidade e
de solidariedade que funcionavam, em diversas situacbes, como uma rede de
conexdes capazes de reforcar seu poder individual ou de grupo, pessoal ou
comunitario (PRIORE, 2000, p. 9 apud LUZ e FUCHINA, 2013, p. 1).

O Cadigo Civil de 1916 estabelecia em seu artigo 233, que cabia ao homem a
representacdo legal da familia, a administracdo dos bens, fixar o domicilio da familia,
autorizar a profissdo da mulher. Estas funcbes s6 seriam exercidas subsidiariamente pela
mulher nos casos do artigo 251 desse codigo, isto €, quando o marido estivesse em lugar
remoto ou ndo sabido, em carcere por mais de dois anos ou fosse judicialmente declarado

interdito. Assim, vigorava o patrio poder, conforme estabelecido no artigo 380, a teor do qual

12 Artigo 5°, I, CF.
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0 marido era o chefe da familia. Estabelecia o Cddigo Civil de 1916, ainda, restricdes a

mulher casada, figurando esta no rol dos relativamente incapazes.

Com a Revolugdo Industrial do século XIX, repercutiu no mundo a modernizacao,
industrializacdo e ampliacdo dos conhecimentos técnicos. Assim, as mulheres ingressaram no
mercado de trabalho, principalmente as de classes mais baixas, pois precisavam trabalhar para

ajudar no sustento familiar.

A entrada das mulheres no mercado de trabalho desencadeou diversos movimentos

feministas, que buscavam ampliar o espaco feminino na sociedade e conquistar direitos.

A partir de entdo, comecou um maior controle da natalidade, pois a mulher que
tivesse menos filhos teria mais tempo para se dedicar ao trabalho. Assim, o casamento deixou
de ser o meio de sustento para as mulheres, que podiam se sustentar-se com o proprio

trabalhos.

SOIHET (1989, p. 166) afirma que:

Estas mulheres, apesar de seus parcos ganhos, pois as atividades femininas em geral
s80 as mais desvalorizadas e menos remuneradas, tinham papel relevante na
economia familiar, sendo que muitas delas viviam sozinhas, garantindo sua
subsisténcia e a de seus filhos.

Mesmo desempenhando as mesmas funcGes e a mesma carga horaria que os homens,
as mulheres ganhavam menos, pois se entendia que o homem era o responsavel pelo sustento
familiar e, por isso, a mulher ndo precisava ganhar a mesma quantia. Além disso, eram vistas

como inferiores e mais frageis do que os homens.

As mulheres sempre possuiram como empecilho a maternidade, pois, por ter que se
dedicar a familia, ndo podiam se ausentar por viagens, nem ocupar cargos mais perigosos.
Esse preconceito da sociedade fez com que as mulheres tivessem dificuldades de ocupar

determinados cargos e de evoluir no mercado de trabalho.

Houve muita exploracéo do trabalho das mulheres, o que gerou muitos protestos em
prol da intervencdo estatal. Em 1932, entrou em vigor o Decreto 21.417-A, que, segundo

Sérgio Pinto Martins (2007), foi a primeira norma que tratou do trabalho feminino®:. Proibia o

BMARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Editora Atlas S.A., 2007, p. 585.
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trabalho da mulher entre as 22h e as 5h e em locais insalubres e perigosos, e concedia alguns

direitos relativos a gestacdo e a amamentagao®*.

A Constituicdo de 1934 foi a primeira Constituicdo que versou sobre o trabalho da
mulher, estabelecendo a igualdade entre os sexos, alguns direitos relativos a maternidade, a

proibicéo de diferencas salariais e do trabalho de mulheres em indstrias insalubres®®.

A Constituicdo de 1937 manteve a proibi¢do do trabalho de mulheres em ambientes

insalubres e direitos relativos a maternidade?®.

Em 1943, entrou em vigor a CLT — Consolidacdo das Leis Trabalhistas, que
compilou a legislagdo ja existente acerca das mulheres!’. Em seus artigos 5° e 461, por
exemplo, estabeleceu a igualdade de direitos para homens e mulheres nas mesmas condicdes.
Ja o artigo 391 da CLT estabeleceu que ndo constitui justo motivo para a rescisdo contratual

os fatos de a mulher ter se casado ou de estar gravida.

A Constituicdo de 1946 assegurou direitos como a isonomia salarial, o repouso
semanal remunerado, a jornada de 8 horas diarias, o salario-maternidade, a remuneragdo

superior ao trabalho noturno e as férias anuais.

Em 1962, tem-se o Estatuto da Mulher Casada (Lei 4.121/62), que retirou a
incapacidade relativa das mulheres, prevista no Cédigo Civil de 1916. Assim, a mulher ndo
precisaria mais da autorizacdo do marido para trabalhar, exerceria o patrio poder sobre os
filhos, e passava a colaborar na chefia da familial®.

Quanto a Constituicdo de 1967, houve a proibicdo de critérios admissionais

diferenciados por motivo de sexo, cor e estado civil®®.

A Constituicdo Federal de 1988, conhecida como Constituicdo cidada, veio quebrar
qualquer tipo de discriminacdo contra as mulheres, pois seu artigo 5°, caput e inciso | tratam
da igualdade, incluindo-a entre os géneros. Em seu artigo 7°, XXX, a Carta de 1988
estabeleceu a proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcGes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil. O artigo 10, Il, b, ADCT — Atos de

DisposicGes Constitucionais Transitorias - assegura a estabilidade para a gestante, desde a

“BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 72 edicdo. Sdo Paulo: LTr, 2011, p. 855-856;
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Editora Atlas S.A., 2007, p. 585.

BMARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Editora Atlas S.A., 2007, p. 585.

181dem, p. 585.

Ibid, p. 585.

B1bid, p. 587.

Bibid, p. 585-586.
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confirmacédo da gravidez até cinco meses apos o parto. A CF/88 ndo proibiu, nem restringiu o
trabalno da mulher em locais insalubres ou em horario noturno, como fora feito nas

Constituicdes anteriores®.

Nesse sentido, DELGADO (2012, p. 803) afirma que:

A Constituicdo de 1988, entretanto, firmemente, eliminou do Direito brasileiro
qualquer pratica discriminatéria contra a mulher no contexto empregaticio — ou que
Ihe pudesse restringir o mercado de trabalho -, ainda que justificada a pratica
juridica pelo fundamento da protecdo e da tutela. Nesse quadro, revogou inclusive
alguns dispositivos da CLT que, sob o aparentemente generoso manto tutelar,
produziam efeito claramente discriminatério com relacdo a mulher obreira.

A Lei 7855/89 revogou alguns artigos da CLT, como os artigos 379 e 380,
permitindo o trabalho noturno da mulher, em qualquer local, das 22h as 5h, com adicional
noturno. Até entdo, o trabalho noturno da mulher estava sujeito a restricbes. Revogou também
os artigos 374 e 375 da CLT, que proibiam o trabalho da mulher em atividades insalubres e
perigosas. Segundo DELGADO (2012, p. 804), essa lei buscou adequar a CLT ao comando
antidiscriminatorio previsto na Constituicdo de 1988, mesmo ja havendo a revogacdo téacita

desses dispositivos L.

A Lei n° 9029/95 é vista como uma medida para combater o preconceito contra 0
trabalho das mulheres, pois, ap6s a CF/88 ter previsto a estabilidade para as gestantes, 0s
empregadores comecgaram a solicitar atestados de gravidez ou comprovantes de esterilidade na
admissdo. A lei proibe e criminaliza esta e outras praticas discriminatérias contra o trabalho
das mulheres. Em seu artigo 4°, esta estabelecido que, se houver o rompimento da relacdo de
emprego por ato discriminatério, fica facultado a empregada ser reintegrada, com
ressarcimento de todo o periodo de afastamento, ou perceber ressarcimento em dobro,
referente aquele periodo de afastamento. Ademais, o empregador pode sofrer multa
administrativa ou ser proibido de obter empréstimo ou financiamento em instituicGes

financeiras?2.

Por outro lado, MARTINS (2007, p. 596) afirma que:

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Editora Atlas S.A., 2007, p. 586..
A1pid., p. 586-587; DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 11.ed.. Sdo Paulo: LTr,
2012, p. 803-804.
22 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Editora Atlas S.A., 2007, p. 593-596.
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 112 Edicdo. S&o Paulo: LTr, 2012, p. 805.
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A lei 9029/95 vai desestimular a empresa a contratar mulheres, em razdo de suas
proibicdes. Em vez de proteger, ira desproteger a obreira, impedindo a admisséo de
trabalhadoras. Na verdade, em vez de se proteger 0 mercado de trabalho da mulher,
mediante incentivos especificos (art. 7°, XX da Constituicdo), aqui se esta
despretigiando a contratacdo de mulheres pelo empregador, que ndo podera exigir
exame médico da mulher para admiti-la, o que podera ser interpretado em prejuizo
da prépria trabalhadora.

A Lei n® 9799/99 introduziu alguns artigos na CLT, em que se proibe 0 andncio de
emprego que faca mencdo de sexo, idade, cor ou situacdo familiar; a recusa de emprego,
promocdo ou motivacdo da dispensa do trabalho em razéo de sexo, cor, situagdo familiar ou
estado de gravidez; levar em consideracdo o sexo, a idade, a cor ou situagdo familiar como

critério para remuneracao, formacéo profissional e oportunidades de ascensdo profissional.

Especificamente sobre a trabalhadora gestante, garante a transferéncia da funcao, de
acordo com a condicgdo de salde, garantindo o retorno da mulher a sua funcdo de origem e o
direito de ser dispensada para realizar no minimo seis consultas médicas e exames
complementares. Outra garantia € a proibicdo de revista intima as empregadas ou funcionarias

por parte do preposto ou empregador?,

A Lei n®10421/2002 introduziu o artigo 392-A da CLT, conferindo a mée adotante o

direito a licenca-maternidade, bem como ao salario-maternidade.

O Cadigo Civil de 2002 nédo trouxe a discriminacdo de género presente no antigo

Cadigo e aboliu alguns termos que, de certa forma, refletiam essa discriminacéo.

A Lei 13.271/2016, em seu artigo 1°, proibe a revista intima de funcionarias e impd&e
multa para os empregadores que infringirem esta norma. Ainda, a Lei 13.287/2016 introduziu
0 artigo 349-A na CLT, estabelecendo que a mulher gestante ou lactante deva ficar afastada

das atividades, operacdes e locais insalubres.

ZDELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 112 Edicdo. S&o Paulo: LTr, 2012, p. 805.
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Capitulo 2

BASE PRINCIPIOLOGICA

2.1 Principio da igualdade

Com o fito de esclarecer melhor o principio da igualdade, recorre-se a elucidativa ligdo
de Alexandre de Moraes (2004):

A Constituicdo Federal de 1988 adotou o principio da igualdade de direitos, dtodos
os cidaddos tém direito de tratamento idéntico pela lei, em consonancia com os
critérios albergados pelo ordenamento juridico. Dessa forma, o que se veda sdo as
diferencas arbitrarias, as discriminacbes absurdas, pois, o tratamento desigual dos
casos desiguais, na medida em que se desigualam, é exigéncia tradicional do proprio
conceito de Justica, pois 0 que realmente protege sdo certas finalidades, somente se
tendo por lesado o principio constitucional quando o elemento discriminador néo se
encontra a servico de uma finalidade acolhida pelo direito.

A Declaragdo Universal dos Direitos do Homem dispde que todos os seres humanos
nascem livres e iguais em dignidade e em direitos (art. 1°); sendo iguais perante a lei, tendo
direito a igual protecdo legal contra qualquer discriminacdo que viole dispositivos da
Declaracéo, bem como contra qualquer incitamento a esta préatica (art. 7°).

O artigo 3° da CF/88, por sua vez, estabelece que é objetivo da Republica Federativa
do Brasil construir uma sociedade igualitaria.

Esse principio consiste em tratar os iguais de forma igual e os desiguais na medida de
suas desigualdades e esta prevista no artigo 5°, caput, CF/88.

No artigo 5°, inciso | da CF/88, temos a igualdade entre homens e mulheres. O
Constituinte preferiu deixar clara a igualdade entre os géneros para que nao houvessem
lacunas, como ocorrera com a Constituicdo de 1937, culminando no Decreto n® 2.548 de
1940, que permitia que as mulheres recebessem dez por cento a menos que 0os homens pelo

seu trabalho, por uma omissao.

Passando o Estado de Liberal para Social, teve que implementar medidas para

efetivacdo do Principio da lgualdade, pois ja ndo bastava apenas contar com previsao a
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respeito no ordenamento juridico. Assim, houve a necessidade da intervencgdo estatal em prol
da efetivacdo desse principio.

Assim, muitos direitos e garantias foram implementados para as mulheres, como a
estabilidade para gestante?®; a licenca-maternidade?®, a protecdo do mercado de trabalho da

mulher?® e a proibicdo de diferencas salariais e de discriminagdes por motivo de sexo?’.

No intuito de dar tratamento proporcional aos desiguais, o legislador destinou o
capitulo Il da CLT (Da protecdo do trabalho da mulher) as mulheres. Isso ndo viola o
Principio da lgualdade ou da Isonomia, pois reconhece as diferencas entre os géneros e

estabelece tratamentos diferentes e proporcionais aos desiguais.

2.2 Principio da Nao-Discriminacgao

A discriminagdo, no &mbito do Direito do Trabalho, consiste em excluir determinada
pessoa por idade, sexo ou cor na admisséo, no curso do contrato de trabalho ou na resciséo
deste. Segundo BARROS (2011, p. 889), “a palavra “discriminagdo” é de origem anglo-

americana. Do ponto de vista etimologico, significa o carater infundado de uma disting@o”.

Esse principio decorre de uma evolucdo do Principio da Igualdade, consistindo na
vedacdo de discriminagOes injustificadas. Segundo BARROS (2011, p. 884), “o combate a
discriminacdo no trabalho humano, esta, portanto, inserido no principio Constitucional da
Isonomia”.

Para tanto, o artigo 7°, XXX da CF proibe a diferenca de salarios, pois isso
consistiria numa pratica discriminatéria sem justificativa. E as Leis 9.029/95 e 9.799/99 vedam

préticas discriminatorias contra a mulher, sendo tais condutas penalizadas.

Ja o Capitulo 111 da CLT (Da protecdo do trabalho da mulher) trata de alguns direitos
assegurados as mulheres, visando a minimizar as desigualdades entre os géneros. Tais direitos
observam as diferencas entre homens e mulheres, sendo que as normas que 0s asseguram
estdo em total conformidade com o principio da ndo-discriminacao.

Conforme entendimento de MARTINS (2007, p. 587):

24 Artigo 10, 11, b, ADCT.
2 Artigo 7°, XVIII, CF.
% Artigo 7°, XX, CF.

27 Artigo 7°, XXX, CF.
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As medidas paternalistas, porém, sé se justificam em relagdo ao periodo de gravidez
e apos o parto, de amamentacdo e a certas situacdes peculiares a mulher, como de
sua impossibilidade fisica de levantar pesos excessivos, que sdo condicdes inerentes

a mulher. As demais formas de discriminacéo deveriam ser abolidas.

2.3 Principio da Dignidade da Pessoa Humana

Esse principio € um dos fundamentos do nosso Estado Democratico de Direito,
conforme o artigo 1°, 111 da CF/88:

“A Reptiblica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e
tem como fundamentos”:

I11 —a dignidade da pessoa humana

Consiste em tratar o ser humano com a dignidade que Ihe é devida, segundo 0s
demais fundamentos da Constituicdo. Assim, ser tratado com dignidade nas relacdes de

trabalho consiste em ser respeitado e ter seu trabalho valorizado.

Assim, quando uma mulher sofre discriminacéo, assédio sexual e moral no ambiente

de trabalho, sua dignidade humana néo esta sendo respeitada, segundo esse principio.

Capitulo 3

O MERCADO DE TRABALHO FEMININO NA ATUALIDADE

A mulher, por muito tempo, foi vista como inferior ao homem, devido a sociedade
Paternalista, que evidenciava a figura masculina. Isso, juntamente com as questfes fisica e

biologica, fizeram com que as mulheres sofressem muito preconceito e discriminagdes.

Apesar de haver muitas normas protetivas para as mulheres, visando a diminuir as

desigualdades e 0s preconceitos, eles ainda persistem nos dias de hoje.
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“Mesmo as estatisticas, confirmando o crescimento e 0 avango em percentagem das
mulheres em todos os setores sociais, a discrimina¢do encontrada por essa categoria ainda €

um fator agravante para a igualdade entre os géneros.” (SANTANA, 2006, p. 145-146).

BARROS (2011, p. 889) relata que:

A discriminagdo pressupBe um tratamento diferenciado comparativamente
desfavoravel, que podera advir de uma presumida inferioridade, de outras
consideracOes arbitrarias e do fato de que sua contratacdo podera elevar os custos.
operacionais da empresa”.

Ainda, Matos e Borelli (2012, p, 145-146) afirmam que:

Ao longo deste ultimo século, as mulheres ampliaram sua presen¢a no mundo do
trabalho (formal e informal) e ocuparam diversos campos profissionais. Porém
paradoxalmente, a maior parte das mulheres continua concentrada em ocupacdes de
menor remuneracao, em empregos precarios e vulneraveis, sendo que elas sdo mais
atingidas pelo desemprego que os homens. Persistem ainda dificuldades de insercéo
em determinadas especialidades ou fungdes, bem como desigualdades salariais e
multiplos obstaculos & promocgao nas carreiras existentes.

Assim, discriminar é dar tratamento diferenciado, desfavoravel e injustificavel a

determinada pessoa.

Pelo Principio da igualdade, ja exposto, os iguais devem ser tratados de forma igual
e, quanto aos desiguais, devem ser observadas as diferencas, para que ndo haja injusticas. A

discriminacdo, portanto, viola esse principio, pois a exclusédo é injustificavel.

3.1 Da Dupla Jornada de Trabalho das Mulheres

Na atualidade, as mulheres exercem dupla fungdo, ou seja, possuem fungoes
privadas, entende-se no lar, e publicas, que compreendem o trabalho fora do lar, pois
precisam ajudar no sustento familiar. Sendo assim, a mulher ainda estd atrelada a vida
privada. Essa dupla jornada de trabalho acaba prejudicando as mulheres, pois ficam mais
cansadas e menos produtivas. Consequentemente, este sera mais um motivo para a diferenga
salarial entre homens e mulheres e para que a méo-de-obra masculina seja preferida pelo

empregador.
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Sobre a dupla jornada das mulheres, MATOS e BORELLI, (2012, p. 146),

comentam:

Apesar do aumento da contribuicdo feminina para o orcamento da familia e da
constatacdo da chefia de domicilios encabecada por mulheres, nos nucleos
continuam

familiares,

cuidados

filhos

encargos

domésticos

majoritariamente sob a responsabilidade das mulheres, sobrecarregando seu

cotidiano envolto numa “dupla jornada”.

Ainda, SANTOS (2012, p. 3) destaca:

[...] apesar dos diversos espagos conquistados, a condi¢do da mulher ainda é
permeada por estigmas provindos de uma sociedade fundamentalizada no
patriarcado, cujos vestigios contemporaneos podem ser vistos no reducionismo e
naturalizacdo da mulher & esfera privada, ou seja, a0 &mbito domestico, do lar. Desse
modo, se torna relevante problematizar a condigdo de subalternidade ainda vivida
por mulheres, principalmente no que se refere a relacdo dual de trabalho, tendo em
vista que além de trabalhar na esfera privada que consiste em ser uma multiplicidade
de afazeres [entenda-se como o lar], trabalha também na esfera publica [entenda-se

como fora do lar].

Conforme tabela abaixo, os dados da PNAD em 2011 apontam que as mulheres se

dedicam mais as tarefas domésticas do que os homens em todas as regides objeto da pesquisa.

Mesmo as mulheres tendo carga horaria de trabalho menor, sua jornada semanal total é maior

que a dos homens, devido as funcdes domesticas.

Numero médio de horas semanais dedicadas ao mercado de trabalho e aos afazeres domésticos pela populacao ocupada de 16 anos ou mais
de idade no Brasil e em Unidades da Federagao selecionadas — 2011

MERCADO DE TRABALHO AFAZERES JORNADA SEMANAL TOTAL
AREA GEOGRAFICA (A) DOMESTICOS (B) CLASSIFICAGAO
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mutheres
426 36,9 103 218 529 58,7 -
410 346 13,2 28,6 542 63,1 1
440 388 12,0 233 56.0 62,1 22
Pernambuco .................... 414 374 133 245 548 61,9 3
Ceara.............. 420 368 12,0 247 54.0 61,5 4
Sao Paulo ............ 437 389 99 208 53.5 598 5
Rio Grande do Sul ........... 440 38,1 10,3 211 543 59,1 10°

FONTE DOS DADOS BRUTOS: BGEMicrodados da PNAD 2011,

A OIT — Organizagdo Internacional do Trabalho, no relatorio intitulado ”Mulheres

no Trabalho: Tendéncias 2016, relata:
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Quer nos paises de rendimento elevado, quer nos de baixo rendimento, as mulheres
continuam a trabalhar menos horas no emprego remunerado, enquanto se ocupam da
maior parte das tarefas domésticas ndo remuneradas e da prestacdo de cuidados. As
mulheres realizam, em média, pelo menos duas vezes e meia mais tarefas
domésticas ndo remuneradas e de cuidados do que os homens (nos paises com dados
disponiveis).

Assim, muitos movimentos feministas lutam para a divisdo sexual do trabalho
domeéstico, ou seja, para que 0os homens possam contribuir mais com as tarefas domesticas, a
fim de que essa fungéo deixe de ser exclusivamente feminina e as mulheres possam se dedicar

mais ao seu trabalho.

3.2 Da Anélise Salarial

Como ja exposto, a mulher ingressou no mercado de trabalho, principalmente, pela
Revolucdo Industrial e das Guerras mundiais, submetendo-se a exautivas cargas horarias e
baixos salarios. Mesmo com tantas conquistas, essa diferenca salarial persiste até os dias de
hoje, conforme entendimento de BARROS (2011, p. 903):

Apesar de todas as tentativas no sentido de igualar salarios por trabalhos de igual
valor, as estatisticas demonstram que as mulheres continuam percebendo salarios
inferiores aos que sdo pagos aos homens, na maioria dos paises, independentemente
do nivel de desenvolvimento econémico e social, principalmente no setor privado,
pois no servico publico, em geral, se equivale.

Mesmo se qualificando mais, as mulheres, em muitos casos, tém remuneragdo
inferior a dos homens, por serem afetadas pela dupla jornada de trabalho, pela maternidade e
outras questdes pessoais. Além disso, muitos justificam essa diferenca no fato de as mulheres
ingressarem mais tarde no mercado de trabalho, se comparado aos homens. Como relata
BARROS (2011, p. 862):

A experiéncia tem demonstrado que o tratamento desigual atribuido as mulheres ndo
é apenas uma decorréncia de legislacéo proibitiva ou de preconceito contra elas, mas
do fato de que sua contratacdo, em geral, aumenta os custos para o empregador, 0s
quais estdo mais relacionados com a maternidade e com o cuidado com os filhos.
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A fim de acabar com essa forma de discriminagéo, a Constituicdo de 1988, em seu

artigo 7°, XXX, visa a igualdade de salérios entre homens e mulheres. Porém, ha necessidade

de medidas para a satisfacdo dessa igualdade estabelecida na Constituicéo.

A Tabela abaixo resulta de uma pesquisa do IBGE que demonstra as diferencas

salariais no Brasil, entre homens e mulheres de 1976 a 2007. Em seguida, temos outra tabela

relatando essa mesma situagcdo em 2008. Conclui-se que as mulheres ocupam mais 0s cargos

de baixa remuneracdo do que os homens e que a diferenca de salarial entre os géneros persiste

em todas as faixas de rendimento.

Tabela 1 - iatrbulgho 0o ocupadoe por sex0 & 1xas ci randmenk

Braall - 1576 2 2007
Clazsas 0g ki 1351 1385 189 153 155 1558 0 07
rendment
manzal
Homeng | Mulhanss | Homang | Mulharss | Homans | Mulhenss | Homsne | Mulheres | Homens | Mulbarss | Homene | Mutharss |Homens |Mulherss Homens |Mulherss |Homens |Mulharss
M imm i sd o ad @il 4wl mil ms| mi wmp| mal me  mE| md ma e e
Defalzm el mi| =m0 ma 4l me mal wmEl mal wy x| wl wAl m mg =E owg
De2agim A omil omAl sl mE s m3 #y mi| w3 mi| ey = mal mi| e mE
Mgz g Eom 12 41 129 | owEl 74 mE|  ws sl e w3 wi| ws ow| wma qEl g e
F—— ST IR - Y1 BT I T B uoomgl o=l w3 oz ool omEl el gl el w3
gy 0 gl am| sl ose|  wal | ol s i o) il ol il s o] g m
wnteel 77| 13l mal ol ma| wsl an  mi| af ms a8 oz | 7e|ecseursd| s srsainy sz

FOMTE : FIBGEPNADS 1575 (tab. 267, 1581 {20, 3.7, 1588/90 (ke .53, 11 19509555 (R0, 4.2, 200272007 - microdadc:
" pefereie & PEA, demais 3ns, OrLpades

Tabela & - Pessoas de 10 anos ou mais de idade, por Grandes RegiGes, segundo o sexo e as

classes de rendimentc mensal

Grugos de Rendimento

I

Total | Homens lMulheres

Total

Até 1 salario minimo

Mais de 1 a 2 saldrios minimos
Mais de 2 a 3 salarios minimos
Mais de 3 a 5 saldrios minimos
Mais de 5 a 10 salarios minimos
Mais de 10 a 20 saldrios minfmos
Mais de 20 saldrios minimos

Sem rendimento {2]

2002 2008
Total | Homens |Mufheres
100 100 100 100 100
18,9 17,1 20,5 25 13
16.8 19,3 14,4 21,4 24,2
83 18,9 5,9 8,4 1
7.5 10,3 2,8 6.6 33
5,5 79 3,7 4,1 54
2,5 3,5 15 1.6 23
11 1,7 0,6 0.6 0.9
38,5 28,3 48,1 11,1 24,5

100
28,3
18,8
59
4.5
29
1
0.3
37,2

Fonte: IBGE, Diretoria de Pasquisas, Coordenagdo de Trabalho e Fendimenio, Pesquisa Macional por Amaostra de Domicilios 2008.

A OIT, no relatorio intitulado ”Mulheres no Trabalho: Tendéncias 20167, relata que,
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essas disparidades ndo podem ser explicadas unicamente por diferencas na educacéo
ou pela idade. Estdo, também, relacionadas com a subavaliacdo do trabalho que é
realizado pelas mulheres e das competéncias exigidas nos sectores ou profissdes de
predominancia feminina, praticas discriminatorias, e a necessidade das mulheres
fazerem pausas na carreira para poderem assegurar as responsabilidades adicionais,
por exemplo apés o nascimento de uma crianca.

Ainda, segundo a OIT:

Recentemente verificaram-se alguns progressos na reducdo destas diferencas
salariais entre homens e mulheres, mas as melhorias sdo pequenas e, se as atuais
tendéncias se mantiverem, serdo necessarios mais de 70 anos até que as disparidades
salariais de genero sejam completamente eliminadas.

Assim, as mulheres percebem salérios inferiores aos dos homens na mesma fungéo,
principalmente pela maternidade, pois precisam muitas vezes se ausentar do trabalho ou
produzir menos, devido a essas questdes pessoais. Ainda por conta dos filhos, as mulheres
tendem a ndo aceitar fungbes mais perigosas ou que as facam viajar por conta do trabalho ou

de qualificagOes?®.

Surge a segregacédo sexual horizontal, em que algumas fungfes sdo desempenhadas
preferencialmente por mulheres, como médicas, enfermeiras, assistentes sociais, professoras,
e outras por homens. De certa forma, isso protege as mulheres da concorréncia masculina,
mas faz com que possam receber salarios inferiores. Existe, ainda, a segregacdo sexual
vertical, que tende a afastar as mulheres de cargos mais elevados, como os de chefia. Isso
acontece em razdo da maternidade e do afastamento das mulheres, pelo fato de saberem

trabalhar em equipe, e pela dificuldade dos homens seguirem as regras femininas?.

3.3 Do Assédio Moral e Sexual
3.3.1 Do Assédio Moral

BARROS (2011, p. 732-733) afirma que:

Inicialmente, os doutrinadores definiam o assédio moral como “a situagdo em que
uma pessoa ou um grupo de pessoas exercem uma violéncia psicoldgica extrema, de

ZBBARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 72 edigdo. S&o Paulo: LTr, 2011, p. 905-906
BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 72 edigdo. Sdo Paulo: LTr, 2011, p. 911
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forma sistematica e frequente (em média uma vez por semana) e durante um tempo
prolongado ( em torno de 6 meses) sobre uma pessoa, com gquem mantém uma
relacdo assimétrica de poder no local de trabalho, com o objetivo de destruir as redes
de comunicacdo da vitima, destruir sua reputacdo, perturbar o exercicio de seus
trabalhos e conseguir, finalmente, que essa pessoa acabe deixando o emprego”.

Em seguida, a autora diz que o assédio moral ndo € somente uma relacao entre chefes
e subordinados, sendo, nesse caso, um abuso de poder, mas também entre os proprios colegas
de trabalho.

O assédio moral entre chefes e subordinados é denominado de assédio moral vertical,

e aquele que envolve os empregados é denominado de assédio moral horizontal®°.

Essa modalidade de assédio pode consistir na exclusdo da vitima; em atribuir-lhe
tarefas incompativeis com seu cargo; dirigir-se a vitima com ironias em publico; usar de

callnias, injarias e difamac6es; punir-lhe severamente pelos erros cometidos.

A prética dessas condutas pode provocar dano psiquico e a imagem, assim como
violéncia psicoldgica. Esses elementos ndo sdo determinantes para se constatar a ocorréncia

do assédio, pois este tem que ser caracterizado pelo comportamento do assediador.

Na compreensdo de BARROS (2011, p. 737), o objetivo do assediador é massacrar a

vitima, fazendo o medo gerar obediéncia a ele.

O artigo 483 da CLT prevé casos de rescisdo indireta do contrato de trabalho que

podem ocorrer no caso de assédio moral, como:

a) forem exigidos servigos superiores as suas forgas, defesos por lei, contrarios aos
bons costumes, ou alheios ao contrato; b) for tratado pelo empregador ou por seus
superiores hierarquicos com rigor excessivo; ¢) correr perigo manifesto de mal
consideravel; d) ndo cumprir o empregador as obriga¢Ges do contrato; e) praticar o
empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia, ato lesivo da
honra e boa fama; f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente,
salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem.

As mulheres tém maiores chances de sofrer assédio moral no ambiente de trabalho,

pois, pelas suas condigdes fisicas e biologicas, além do preconceito que sofrem

30 SANTOS, Lidia Chaves Guedes Barreto. Assédio Moral Contra as Mulheres no Local de Trabalho. Disponivel
em:  <http://www.portaleducacao.com.br/direito/artigos/13776/assedio-moral-contra-as-mulheres-no-local-de-
trabalho#!2>.Acesso em: 26/06/2016.
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constantemente no trabalho, sofrem constantes pressdes para ndo engravidar, nem se ausentar

do local de trabalho, visando manter seu emprego>L.

Segundo Marie-France Hirigoyen?, 70% dos casos de assédio moral s&o com

mulheres, sendo as casados ou com filhos as que mais sofrem com esse tipo de assédio®.

3.3.2 Do Assédio Sexual

Segundo BARROS (2011, p. 747), existe o “assédio sexual por intimidacao”,
conhecido como assédio ambiental, que consiste em uma pessoa incitar sexualmente a outra,
prejudicando sua atuacdo laboral. J4 o “assédio sexual por chantagem” consiste em alguém
exigir de outra pessoa uma atividade sexual sob chantagem, como a ameaca da perda do

emprego.

De forma geral, no assédio sexual ndo ha reciprocidade, ou seja, a pessoa assediada
ndo corresponde as intencbes do assediador. Além disso, diferentemente do assédio moral, no

assédio sexual, ha o objetivo de obter vantagem sexual.

BARROS (2011, p. 746) afirma que “No Brasil, pesquisa realizada no principio do
ano de 1995, em doze capitais, constatou que 52% das mulheres que trabalham j& foram

assediadas”.

Pela maior vulnerabilidade fisica e pela discriminacdo constante, as mulheres tém

maiores chances de sofrer com o assédio sexual.

Assim, o0 Codigo Penal tipificou como crime o assédio sexual por chantagem, que é
de acdo penal privada:

Art. 216-A. Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento
sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicdo de superior hierarquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcéo." (Incluido pela Lei
n® 10.224, de 15 de 2001)

31 SANTOS, Lidia Chaves Guedes Barreto. Assédio Moral Contra as Mulheres no Local de Trabalho. Disponivel
em:  <http://www.portaleducacao.com.br/direito/artigos/13776/assedio-moral-contra-as-mulheres-no-local-de-
trabalho#!3>. Acesso em: 26/06/2016.

32pesquisadora francesa, psiquiatra e psicanalista.

3 NETO, Alexandre Rui. Assédio Moral Contra Mulher nas Relacdes de Trabalho: Uma reflexdo sobre suas
Consequéncias Econdmicas e Psicoldgicas. Disponivel em: < http://www.webartigos.com/artigos/assedio-moral-
contra-mulher-nas-relacoes-de-trabalho-uma-reflexao-sobre-suas-consequencias-economicas-e-
psicologicas/10971/>. Acesso em: 27/06/2016.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LEIS_2001/L10224.htm#art216a
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LEIS_2001/L10224.htm#art216a
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Pena — detencdo, de 1 (um) a 2 (dois) anos. (Incluido pela Lei n® 10.224, de 15 de
2001)

No ambito civel, cabe indenizacdo por danos morais e materiais em face do
assediador e até mesmo da empresa, que tem o dever de reprimir condutas assediadoras. No
ambito trabalhista, a pessoa assediada pode obter a rescisdo indireta e 0 assediador pode ser

despedido por justa causa.

Em alguns casos, a negativa ao assédio sexual pode gerar o assédio moral, em que 0
assediado passa a sofrer humilhagdes, punigdes injustificadas, trabalhos incompativeis com

sua funcdo, devido o fato de néo ter correspondido com as atitudes do assediador.

Capitulo 4

A MULHER NEGRA NO MERCADO DE TRABALHO

O artigo 1° da Convencéo Internacional da ONU sobre Eliminacdo de Todas as

Formas de Discrimina¢do Racial diz que:

"discriminacdo racial" significara toda distincdo, excluséo, restricdo ou preferéncia
baseada em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por
objeto ou resultado anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio em um
mesmo plano (em igualdade de condigdo) de direitos humanos e liberdades
fundamentais nos campos politico, econémico, social, cultural ou em qualquer outro
campo da vida publica.

Ja o artigo 7°, XXX da Constituicdo Federal proibe a diferenca de salarios, de

exercicio de funcgdes e de critério de admissdao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

As mulheres negras sofrem dupla discriminacdo, por serem mulheres, pelos motivos
ja demonstrados até o presente momento, e por serem negras, Cujo preconceito esta presente
na maioria dos setores sociais até os dias de hoje.

A tabela abaixo mostra que a taxa de desemprego € maior para as mulheres negras e
o grafico mostra que os cargos com maior situacdo de vulnerabilidade s&o ocupados por

negros, principalmente, mulheres negras em todas as regides analisadas na pesquisa.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LEIS_2001/L10224.htm#art216a
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LEIS_2001/L10224.htm#art216a
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TABELA 2

Taxas de desemprego da populagio negra e ndo-negra, segundo sexo

Regides Metropolitanas e Distrito Federal — Biénio 2004-2005

fem %)
Regides Cor e Sexo

Metropolitanas e Total Negra Nio-negra

Distrito Fedaral Total Mulheres Homens Total Mulheres Homens
Belo Horizonte 18,4 20,3 233 17,6 155 18,2 13.1
Distrito Federal 20,2 21,6 246 18,8 17.4 211 13,6
Porto Alegre 15,4 221 257 18,6 145 17,7 11,8
Recife 229 23.4 26,8 20,8 213 256 17.7
Salvador 252 26,3 292 237 18,0 21,0 15,2
Sao0 Paulo 181 22.0 251 18,3 158 18,5 13.5

Fonte: DIEESE/SEADE e enlidades regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprago
Elaboracao: DIEESE
(Obs: a) Cor negra = pretos + pardos. Cor ndo-negra = brancos + amarelos.

b) Dados apurados enire os meses de janeiro de 2004 e selembro de 2005,

GRAFICO 1
Proporgdo dos ocupados negros e ndo-negros em
situacdo de vulnerabilidade'", por sexo
Regices Metropolitanas e Distrito Federal - Biénio 2004/2005

(em %)
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Belo Horizonbe Distrite Federal Porto Alegre Recife Salvador Sdo Paulo

OMulheres negras B Homens negros  OMulheres nfio negras O Homens ndo negros

Fonte: Convénio MEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED- Pesquisa de Emprego & Desemprego

Elaboragio: MEESE

Mota: (1) Inclui os assalariades sem carteira de rabalho assinada, os autdnomos que trabalham para o piblico,
os lrabalhadores familiares ndo remunerados e os empregados domésticos

Obs: a) Cor negra = pretos + pardos. Cor ndo-negra = brancos + amarelos

Ja a tabela e o grafico abaixo demonstram que 0s negros, especialmente as mulheres

negras, possuem rendimentos menores, o que estd em desconformidade com o artigo 7°, XXX

da CF.



29

GRAFICO 2
Rendimento médio real mensal dos negros e ndo-negros, segundo sexo
Regites Metropolitanas e Distrito Federal - Biénio 2004/2005

fem RE de agosio de 2005)
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Forte: Convénio DIEESEISEADE, MTEFAT e convénios regionais. PED- Pesguisa de Emprego e Desemprego
Elaboracaoe: DIEESE
Obs: a) Cor negra = pretos + pardos. Cor ndo-negra = brancos + amarelos

b) Inlfatores utilizadas: IPCA-BHIFPEA, INPC-DF-IBGE, IPC-IEPE/RS, INPC-RMRIIBGEPE, IPC-SENBA, ICV-
DIEESE/SP.

c) Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que ndo tiveram remuneragdo no més, os
trabalhadores familiares sem remuneracao salarial @ os empregados que receberam exclusivamente em
aspécie ou baneficio.

d) Dados apurados entre janeiro de 2004 e setembro de 2005,

) TABELA 3
Indice do rendimento hora médio mensal dos ocupados, por sexo e cor
Regides Metropolitanas e Distrito Federal - Biénio 2004/2005

fem %a)

Regides metropolitanas e Distrito Mulheres Homens Mulheres Homens
Federal negras negros ndo-negras ndo-negros
Belo Horizonte 489 66,2 80,4 100,0
Distrito Federal 50.8 63.9 78,0 100,0
Porto Alegre 61.2 68,8 86,4 100,0
Recife 53.3 67.6 821 100,0
Salvador 392 495 823 100,0
S&o Paulo 422 52.9 79,5 100,0

Fonte: Comvénio DIEESE/Saade, MTE/FAT & comwénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desamprego
Elaboragio: DIEESE
Obs: a) Cor negra = pretos + pardos. Cor ndo-negra = brancos + amarelos.

b) Inflatores utilizados: IPCA-BH/IPEA, INPC-DF-IBGE, IPC-IEPE/RS, INPC-RMR/IBGE/FE, IPC-SEVBA, ICV-
DIEESE/SP.

¢) Dados apurados entre janeiro de 2004 e setembro de 2005.

Maria Julia Nogueira, secretaria nacional de Combate ao Racismo da CUT, diz que
“70% dos postos de trabalho precarizados sdo ocupados por negros. Ainda tem desigualdade
entre negros e ndo negros, onde 0s negros recebem menos que 0s que ndo negros. E quando se

fala de mulher negra, € pior, porque sofre dupla discriminagado.”
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O levantamento "Retrato das desigualdades de género e raca", langado pelo Ipea,
pela Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres (SPM) e pelo Fundo de
Desenvolvimento das Nacgdes Unidas para a Mulher (Unifem) informa que, em 2007,
enquanto as mulheres brancas ganhavam, em média, 62,3% do que os homens brancos, as

mulheres negras ganhavam apenas 34%.

Sendo assim, observa-se que as mulheres negras sofrem mais preconceitos e
discriminacdes no trabalho do que as mulheres ndo negras, 0 que nao poderia ocorrer, Visto
que a Constituicdo Brasileira veda essa pratica, assim como as Convencdes Internacionais ja
citadas, que foram ratificadas pelo Brasil. Ainda, essa discriminagdo é contréria ao principio
da lgualdade, que preconiza o tratamento igual aos iguais e desigual para os desiguais na

medida da desigualdade existente.

Desse modo, € injustificavel a discriminacdo que as mulheres sofrem em relacédo aos

homens, e entre mulheres negras e ndo negras.

CONCLUSAO

Ao longo dessa monografia, pretendeu-se analisar a discriminacdo da mulher no
mercado de trabalho, apontando a jornada dupla, a discriminacéo sofrida, a diferenca salarial,

0s assédios sexual e moral.

Como exposto, a discriminacdo contra as mulheres estd enraizada na cultura das
sociedades, inclusive no Brasil, que teve, por muito tempo, uma cultura Patriarcal, em que o
homem era superior a mulher. A elas era reservado apenas 0 espa¢o privado, ou seja, as
mulheres eram incumbidas das tarefas domésticas, enquanto que aos homens eram destinadas

as tarefas publicas.

A Revolucao Industrial do século XIX modernizou a producéo, permitindo o uso da
médo-de-obra feminina, que foi implementada em larga escala nas fabricas, ao lado das
criangas. As mulheres eram muito exploradas, exercendo sua funcgao por extensa carga horaria
e sendo mal remuneradas. Além disso, ndo lutavam por melhores condi¢des de trabalho,
visando preservar seus empregos, constituindo, entdo, a mao-de-obra mais favoravel naquele

momento.
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Em face dessa larga desigualdade, muitas lutas se iniciaram e muitos direitos foram

conquistados, visando a minimizar a exploracdo existente.

Além da questdo cultural enfatizada acima, temos as diferencas fisicas e bioldgicas
entre 0s géneros, pois as mulheres séo vistas como mais frageis e mais sentimentais. Ainda, as
mulheres tendem a se afastar mais do trabalho por questdes pessoais, como por exemplo, pela
maternidade. Isso faz com que a mulher seja uma empregada mais cara e menos produtiva

para os empregadores, se comparada aos homens.

Viu-se, ainda, que a discriminacdo contra as mulheres negras é ainda mais acentuada,
fazendo com que sofram dupla discriminacdo, por serem mulheres e por serem negras. Assim,
possuem menor chance de conquistar cargos mais elevados e tém menor remuneracgdo do que

0s homens e as mulheres nao negras.

Assim, mesmo com tantos direitos alcancados, ainda persistem as diferencas entre 0s
géneros, 0 que esta em desconformidade com a atual Constituicdo Brasileira, que visa a
Igualdade.

Primeiramente, precisamos buscar uma evolucdo cultural da sociedade, rompendo
com paradigmas e preconceitos, como a ideia de inferioridade das mulheres em relacdo aos
homens. N&o adianta termos uma evolucéo legislativa sem haver essa mudanca anteriormente.
Uma forma de mudar a mentalidade da sociedade € estabelecendo politicas publicas para
combater a discriminacado e estabelecer a igualdade entre os géneros.

Ademais, é preciso conferir maior efetivacdo as normas ja existentes, que visam a
minimizar as diferencas entre os géneros. Ndo basta ter normas para acabar com a
discriminacdo das mulheres no mercado de trabalho, é preciso que as mesmas sejam

efetivadas e possam surtir seus efeitos em nossa sociedade.

Uma forma de alcancar maior efetivacdo das normas que visam a igualdade entre os

géneros seria haver uma atuagdo mais contundente por parte do MTE e do MPT.

Poderiam, ainda, ser instituidos beneficios para as empresas que invistam na
contratacdo de mulheres, na plena igualdade entre os empregados e na eliminagdo do
preconceito.

Por fim, os Sindicatos deveriam defender mais a igualdade salarial nas negociacGes

coletivas, visto que a diferenca salarial € injustificavel e inconstitucional.
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Destarte, essas discriminagdes sofridas pelas mulheres no mercado de trabalho sdo
injustificaveis, pois as mulheres conquistaram espaco e direitos, possuindo capacidade de
evoluir mais. A igualdade preconizada na atual Constituicdo tem que ser implementada em
todos os aspectos e setores sociais, pois ndo tem fundamento qualquer distin¢cdo quando se
trata da mesma situacéo fatica e juridica. Obviamente, que os desiguais devem ser tratados de

forma especial, na medida de sua desigualdade.

As mulheres ndo desejam superioridade, apenas igualdade e reconhecimento de seu

trabalho e de sua dignidade humana.
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