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RESUMO

A Lei n® 10.639/03 determina a abordagem da histéria e cultura afro-brasileira e
africana na rede formal de ensino, visando promover uma revisao ampla do modo como os
negros apareciam e, ainda hoje, aparecem na historia do Brasil, ou seja, almeja resgatar a
contribuicdo desse grupo nas areas social, economica e politica e, mais ainda, reposiciona-lo
na atualidade. A promulgacdo desse regramento, um marco historico, resultante de inumeras
mobilizacdes anteriores do movimento negro, inaugura, na legislacao federal brasileira, uma
sequéncia de outros dispositivos antirracistas direcionados a educagdo. No contexto deste
estudo, destacamos a Lei n® 12.711/12, conhecida como “Lei de Cotas”, a qual permitiu o
acesso de egressos de escolas publicas, negros e indigenas as universidades federais. Esta
pesquisa tem por objetivo lancar luz as duas primeiras décadas de vigéncia da Lei n°
10.639/03 (2003-2023), no ambito do campus sede da Universidade Federal de Juiz de Fora
(UFJF), localizado em Juiz de Fora (MG). Pretende-se alcangar e registrar os avancos,
siléncios ¢ desafios historicos dessa instituicdo frente as relagcdes étnico-raciais e a
democratizagdo do espago académico, a partir das memorias € compreensdes dos proprios
sujeitos da comunidade académica, com énfase na observacdao do comportamento da
branquitude gestora quando instada a implementar um regramento antirracista. Nesse sentido,
foram realizadas, além de analise documental, 22 entrevistas tematicas em historia oral,
ancoradas nos estudos criticos da branquitude, com os trés segmentos profissionais que
compdem a Universidade, quais sejam: docentes, técnico-administrativos em educacao,
aposentados e em atividade, egressos e estudantes, autodeclarados brancos e negros, de

diferentes geracdes.

Palavras-chaves: Lei n° 10.639/03; branquitude; universidades federais, antirracismo



ABSTRACT

The Act n. 10,639/03 establishes the inclusion of Afro-Brazilian and African history
and culture in the formal educational system, with the purpose of promoting a broad review
of how Black people were and are still depicted in Brazilian history. In other words, it seeks to
reclaim the contributions of this group in the social, economic, and political spheres and,
even more importantly, to reposition them in the present day. The enactment of this
regulation, a historical landmark that resulted from countless previous mobilizations by the
Black movement, inaugurates a sequence of other anti-racist provisions directed at education
in Brazilian federal legislation. In the context of this study,we focus our attention on the Act
n. 12.711/12, commonly known as "Racial quota Law," are policies which allowed access to
federal universities for graduates of public schools, Black people, and Indigenous people. This
research aims to shed light on the first two decades of the implementation of Act n. 10.639/03
(2003-2023) at the main campus of the Federal University of Juiz de Fora (UFJF), located in
Juiz de Fora (MQG). It intends to understand the historical advances, silences, and challenges
faced by this institution in regards to ethnic-racial relations and the democratization of
academic space, based on the memories and understandings of the academic community's
members, both white and black, with an emphasis on observing the behavior of the white
management when called upon to implement anti-racist regulations. To this end, in addition to
document analysis, 22 thematic oral interviews were conducted, grounded in critical studies
of whiteness, with the three professional segments that comprise the University: faculty,
technical-administrative staff, retirees and active employees, alumni, and undergraduates,

self-declared white and black, from different generations.

Keywords: Act n. 10.639/03; whiteness; federal universities; anti-racism
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1 CAMINHOS DE PESQUISA

“Voceé sabe o que significa ser uma pessoa branca no Brasil?” A partir desse
questionamento, teve inicio a pesquisa documentada nas préximas paginas. O ano era 2019.
Jornalista do quadro efetivo técnico-administrativo em educagdo' (TAE) da Universidade Federal
de Juiz de Fora (UFJF), com atuacdo profissional no campus sede, em Juiz de Fora (MG), eu
havia sido designada, naquela ocasido, para a cobertura jornalistica de uma atividade de pesquisa
e extensdo, para posterior divulgacdo do evento no sitio eletronico e nas redes sociais da
instituicao.

A acdo académica a ser publicizada era a produ¢do de um contetido para uma websérie,
uma narrativa audiovisual serializada a ser disponibilizada online. As 17h de um dia til,
dirigi-me ao estidio da Faculdade de Comunicacdo Social da UFJF para acompanhar as
gravagdes, coordenadas pela professora Fernanda do Nascimento Thomaz?, do Departamento de
Historia, e executadas pelos integrantes do Afrikas®, um grupo de pesquisa multidisciplinar,
composto por graduandos da Universidade.

Enquanto organizavam o cendrio e ajustavam a camera e a iluminacdo, a docente e os
estudantes mencionaram obras de W.E.B. Du Bois, Frantz Fanon, Lia Vainer Schucman, Grada
Kilomba, dentre outras, lidas para a elaboracdo do video. Eu, a uinica pessoa branca no estudio e
que também ndo conhecia nenhum dos autores citados, permaneci em siléncio, observando o
grupo, fazendo anotagdes e aguardando para entrevista-los sobre o projeto da websérie.

As filmagens foram iniciadas apos a chegada ao local de uma jovem atriz, também negra,
convidada para narrar alguns textos do video em producdo, como o trecho a seguir:

Esse video € sobre a branquitude. Vocé sabe o que é branquitude? Branquitude ¢
um lugar de privilégios reservados para pessoas brancas. Esses privilégios
podem ser materiais, simbdlicos e subjetivos. E esse cenario fez e faz parte da
construgdo e da manutengdo do racismo na nossa sociedade. E € desse lugar que
as pessoas brancas se entendem enquanto individuos e vivenciam relagdes no
mundo. E importante saber que raga é um conceito construido e relacional.
Construido, porque nem sempre existiu. E relacional, porque a ideia que temos

! De acordo com o Estatuto da Universidade Federal de Juiz de Fora, o corpo técnico-administrativo
em educacdo (TAE) retine profissionais para o desempenho de cargos e fungdes proprias das areas
administrativa, técnica, de pesquisa e de servicos (UFJF, 1998).

2 Para mais informagdes sobre a trajetoria académica da professora de Historia da Africa da
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), Fernanda do Nascimento Thomaz, acesse
<http://lattes.cnpg.br/1021841535569446>. Acesso em: 16 jun. 2025.

3 Para saber mais sobre as iniciativas do Grupo de Pesquisa Afrikas, o qual integra o Laboratério de
Historia Oral e Imagem (LABHOI), do Departamento de Historia, da Universidade Federal de Juiz de
Fora (UFJF), ver: <https://www?2.ufjf.br/labhoi/afrikas/>. Acesso em: 16 jun. 2025.



do que ¢ ser branco, existe em relagdo a ideia que temos do que ¢ ser negro ou
ndo branco (Grupo de Pesquisas Afrikas, 2020, 10:38)*.

Finalizadas as atividades no estudio, tive a oportunidade de ouvir os estudantes fora da
cena de gravacao. Conversamos sobre como surgira a ideia da websérie e os relatos destacaram a
relevancia de atuacdo naquele projeto para além da formagao universitaria e do curriculo.
Embora de diferentes cursos - como Historia, Ciéncias Sociais, Cinema, Radio, TV e Internet - €
bastante jovens, com idades entre 18 e 22 anos, todos os graduandos contaram da importancia de,
pela primeira vez, usarem, preferencialmente, referenciais tedricos ndo ocidentais na elaboracao
de um trabalho académico e, além disso, terem como orientadora uma professora negra.

O didlogo fluiu e os integrantes do grupo de pesquisa mencionaram que, em maioria,
eram cotistas, contemplados pela Lei n® 12.711/2012°, e os primeiros de suas familias a cursarem
uma graduagdo. Falaram sobre os sonhos futuros, o apoio reciproco no Afrikas, o sentimento de
nao pertencimento a Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), as situagdes de discriminacao,
as dificuldades financeiras e emocionais para a chegada e a permanéncia na institui¢do. Ao final
da entrevista, eu também fui entrevistada. Os estudantes questionaram a minha pertenca racial,
convidando-me para acompanhar as proximas gravagdes da websérie € ler autores negros.

Sai daquela cobertura profundamente impactada e, desde entdo, venho tentando
compreender a mim e ao meu grupo racial (um exercicio que, tenho ciéncia, deve durar a vida
toda). Até aqui, sdo sete anos dedicados aos estudos das relagdes étnico-raciais, em especial a
partir da branquitude, sendo quatro, formalmente, no curso de doutorado do Programa de
Po6s-Graduacdo em Historia da Universidade Federal de Juiz de Fora (PPGHIS-UFJF).

Edith Piza (2014) usou uma metafora - a da porta de vidro - que sintetiza alguns dos
sentimentos mobilizados em mim pelo Grupo Afrikas. Conforme a pesquisadora, até a década de

1980, o discurso académico branco brasileiro sobre quaisquer questdes étnico-raciais tinha como

* Para assistir ao video “Reflexo reverso: o outro em branco”,
acessar:<https://www.youtube.com/watch?v=7VcBOHaNQ90>. Acesso em: 22 jun. 2025.

> A Lein® 12.711/12 foi sancionada pela presidente Dilma Rousseff, em 29 de agosto de 2012. Esse
regramento juridico estabelece a reserva de, no minimo, 50% das vagas de todos os cursos de
graduacao das universidades federais e cursos técnicos de institutos federais, contemplando egressos
de escolas publicas, estudantes de baixa renda, negros e indigenas. A Lein°® 12.711/12, disponivel no
link <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2012/1ei/112711.htm>, foi atualizada pelas
leis n° 13.490/16, para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, e Lei n® 14.723/23. Essa atualizagdo
mais recente, sancionada pelo presidente Luiz Indcio Lula da Silva, em 13 de novembro de 2023,
ajusta critérios de renda e avalia o programa, entre outras mudangas, como a inclusdo de quilombolas.
A Lein® 14.723/23 pode ser conferida na integra no link a seguir:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02023-2026/2023/lei/114723 .htm>. Acesso em: 7 dez.
2024.




objeto de andlise a populagdo negra ou indigena, os “outros”, sendo esse “olhar branco”
construido como sindnimo de neutralidade. Piza, também uma mulher branca, ressaltou nunca ter
questionado a prdopria condigdo racial até a realizacdo das pesquisas sobre a branquitude, assim

como a sua condicao racial nao tinha sido alvo de questionamentos na experiéncia cotidiana.

Talvez uma metafora possa resumir o que comecei a perceber: bater contra uma
porta de vidro aparentemente inexistente ¢ um impacto fortissimo e, depois do
susto ¢ da dor, a surpresa de nao ter percebido o contorno do vidro, a fechadura,
os gonzos de metal que mantinham a porta de vidro. Isto resume, em parte, o
descobrir-se racializado, quando tudo o que se fez, leu ou informou (e formou),
atitudes e comportamentos diante das experiéncias sociais, publicas e
principalmente privadas, ndo inclui explicitamente nem a minima parcela da
propria racialidade, diante da imensa racialidade atribuida ao outro. Tudo parece
acessivel, mas, na realidade, ha uma fronteira invisivel entre o muito que se
sabe sobre o outro e o quase nada que se sabe sobre si mesmo. Porém, a medida
que se vai buscando os sinais dessa suposta ‘invisibilidade’, vai-se também
descobrindo os vaos da porta. Toda porta de vidro tem vaos. Nunca estdo
totalmente encaixadas na moldura. S3o necessarios a fresta, o espago entre o
vidro e o assoalho, o vidro e o batente, para evitar a friccdo que causaria a
quebra do vidro. Vidros sdo muito sensiveis, muito delicados, necessitam de
espago para se moverem livremente. Se estivermos do lado de dentro, pode-se
sentir o ar passando pelos vaos. Respira-se (Piza, 2014, p. 61 - 62).

A formalizagdo, a continuidade e a conclusdo do doutoramento (sdo tantas as questdes
que nos atravessam ao longo dos quatro anos de um curso de doutorado!) também sdo devidas a
referida cobertura profissional, a observacdo e ao didlogo com aqueles discentes, hoje
profissionais, que ocupam espagos relevantes no mercado de trabalho e em outros ambientes
académicos em nivel de pos-graduacgdo. Eles estio em Minas Gerais (MG), na Bahia (BA), em
Sao Paulo (SP), na Espanha, nos Estados Unidos e em Cuba, uma pequena amostra de quio
relevantes e indispensdveis sdo o ensino superior publico, as agdes afirmativas e a Politica
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES).

Aquele encontro, em 2019, fomentou muitas reflexdes sobre a minha trajetéria de vida e
formagdo académica, os autores que constaram das bibliografias dos cursos que realizei, o
exercicio profissional da comunicagdo social na UFJF, dentre tantas outras. Quando conheci o
Afrikas, ja fazia 11 anos da minha defesa de dissertacio de mestrado no Programa de
Pos-Graduagao em Ciéncias Sociais (fui discente da segunda turma desse PPG) na UFJF,
instituicdo na qual também cursei o bacharelado em Comunicagdo Social com habilitagdo em

Jornalismo, entre os anos de 1997 ¢ 2000, e as especializagdes em Planejamento e Gestdo Social

e Comunicagdo Empresarial, em 2005 e 2013, respectivamente.



O questionamento dos estudantes sobre o significado do que ¢ ser uma mulher branca no
Brasil me fez pensar no fato de nunca ter analisado o racismo brasileiro a partir do meu grupo
racial. Nao conhecia o conceito de branquitude, ndo havia me dedicado a leitura de intelectuais
negros ou problematizado a presenca branca dominante nos espagos de poder, nas bibliografias.
Embora integre a classe trabalhadora e uma minoria social, a comunidade LGBTQIAPN+
(Iésbicas, gays, bissexuais, transexuais, queer, intersexuais, assexuais, pansexuais, ndo-binarios),
ndo havia me detido nas reflexdes sobre as relagdes étnico-raciais e os privilégios da

branquitude.

Figural - Na imagem superior, reproducdo de fotografia (da esq. para dir.) de minha avo
materna Maria Aparecida; bisavd materna Maria e tia-avd materna Maria do Patrocinio, por volta dos
anos 1930, em Barra do Pirai (RJ). Na imagem inferior, eu e minha mée, Maria Inés, em Vassouras
(RJ), no final dos anos 1970

Fonte: arquivo pessoal da autora



Nos, pessoas brancas, ndo estamos habituadas a racializagdo, tampouco ao engajamento
no enfrentamento as desigualdades raciais. Nesse sentido, sempre fui simplesmente Aline
(mulher, jornalista, estudante), nunca estive presentificada pela cor/raga (Piza, 2014).
Compreendia as desigualdades étnico-raciais como uma heranga do colonialismo escravista e
ndo refletia sobre as suas atualizagdes e reatualizagdes na contemporaneidade, ou seja, sobre
quanto desse passado ainda se faz presente, privilegiando, assim, a mim e a0 meu grupo racial
(Bento, 2002).

Também em 2019 inameros coletivos de estudantes negros, graduandos e
pos-graduandos, organizavam-se na Universidade Federal de Juiz de Fora, dentre os quais:
Descolonia, no Instituto de Artes e Design (IAD); Griot, na Faculdade de Comunicacio
(FACOM); Cafofo, na Faculdade de Arquitetura e Urbanismo; Resisténcia Viva, no Instituto de
Ciéncias Humanas (ICH); e AfroFlor, na Faculdade de Letras. Os graduandos do Grupo de
Pesquisas Afrikas quase todos integravam esses grupos que, juntos, formavam a Frente Preta da
UFIJF.

Eu me recordo que, ao menos em duas ocasides, a Frente Preta recepcionou os
ingressantes da UFJF com atividades que abordaram os diversos marcadores sociais das
desigualdades: raga, classe, identidade de género, orientacdo afetivo-sexual. As reivindicagoes
daqueles jovens e a profundidade dos seus discursos e praticas por uma Universidade
comprometida com o conhecimento cientifico e atenta as multiplas realidades do pais me
mobilizaram e, mais do que isso, sinalizaram sobre a necessidade de retomar os estudos,
inclusive para compreender a instituicdo na qual atuo profissionalmente.

Essa tomada de consciéncia sobre a minha pertenga racial somou-se, naquele momento, a
conjuntura de ascensdo da extrema direita ao poder no Brasil e em diferentes partes do mundo.
Os discursos de o0dio as minorias e a destrui¢do de politicas sociais proliferavam, tendo sido
seguidos por uma pandemia, negligenciada pelo Governo Federal brasileiro, e uma recessao
econdmica sem precedentes, que também incentivaram a busca por outros conhecimentos e
compreensodes do pais.

Dentre as primeiras leituras indicadas pelos integrantes do Afrikas, estavam os livros
“Pele Negra, Mascaras Brancas”, “Entre o Encardido, o Branco e o Branquissimo” e “Memorias
da Plantagdo”, de Frantz Fanon, Lia Vainer Schucman e Grada Kilomba, respectivamente. Trés
questdes principais ocuparam os meus pensamentos. A obra do martinicano Fanon, pesquisador
negro, sobre o colonialismo e os seus impactos sociais e subjetivos foi produzida em meados do
século XX, mas a conheci quase 70 anos depois; Schucman ¢ uma brasileira branca estudando a

branquitude, mas eu nao tinha ouvido até entdo qualquer mencgao ao seu trabalho; Kilomba, uma



intelectual negra, cuja obra ainda me era desconhecida, nascida em Portugal, aponta como o

conhecimento e o poder racial se entrelacam.

Figura 2- Visita a Pinacoteca de Sdo Paulo (SP), exposic¢ao “Grada Kilomba: Desobediéncias Poéticas”

Grada Kilomba:
Desobediéncias
Poéticas

©6.07.19 - 30.09.19

Fonte: arquivo pessoal da autora (2019).
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A época, Kilomba, que também ¢ artista plastica, trazia ao Brasil a sua primeira
exposi¢do individual, “Desobediéncias Poéticas”, que ocupou algumas das salas da Pinacoteca
de S3o Paulo (SP). A mostra explorava os efeitos do colonialismo e o racismo cotidiano,
utilizando diversas linguagens artisticas: videos, instalagdes e performances. Houve ali, apos
uma visita a exposicao, a convicgdo de que o percurso ao qual estava me propondo, aprender
sobre a branquitude e as relagdes étnico-raciais, deveria se dar na Universidade Federal de Juiz
de Fora.

As universidades publicas sdo essenciais para o pais, pois respondem por 90% da ciéncia
produzida no Brasil. Além disso, ¢ na UFIJF, institui¢do central sobretudo para o municipio de

Juiz de Fora (MG) e a Zona da Mata mineira, que passo a maior parte do meu tempo. Mais do



que o meu local de formagdo, a UFJF ¢ onde atuo profissionalmente e foi durante a minha
atividade como jornalista da Universidade que fui confrontada com o meu siléncio acerca das
desigualdades étnico-raciais presentes na sociedade brasileira e na instituicao.

Antes do encontro com o Grupo de Pesquisa Afrikas, ja& condenava o racismo, mas o
compreendia muito mais como um fendmeno individual, um desvio de carater de uma pessoa ou
de um grupo, e ndo como estruturante das relagdes sociais e das subjetividades, o que se constitui
como um comportamento recorrente entre pessoas brancas. Nao pensava sobre o fato de que,
mesmo nao sendo signataria de praticas discriminatorias e afirmando-me antirracista, permaneco
sendo privilegiada pela brancura da minha pele.

(...) brancos progressistas, que combatem a opressdo ¢ as desigualdades,
silenciam e mantém seu grupo protegido das avaliagdes e analises. Eles
reconhecem as desigualdades raciais, s6 que nao associam essas desigualdades
raciais a discriminacdo e isto ¢ um dos primeiros sintomas da branquitude. Ha
desigualdades raciais? Ha! Ha uma caréncia negra? H4! Isso tem alguma coisa a
ver com o branco? Nao! E porque o negro foi escravo, ou seja, é legado inerte
de um passado no qual os brancos parecem estar ausentes. Evitar focar o branco
¢ evitar discutir as diferentes dimensoes do privilégio (Bento, 2019, p. 27).

Posso afirmar, sem hesitar, que a Universidade Federal de Juiz de Fora transformou e
permanece transformando a minha trajetéria de vida em todos os ambitos. E sempre, sem
excecdo, para melhor, porque colabora para a expansdao do meu olhar sobre mim, a sociedade, o
tempo histdrico presente, além de favorecer uma andlise mais aprofundada sobre o passado e as
possibilidades de futuro.

Também ¢ fato que a UFJF e as demais instituigdes de ensino manifestam muitos dos
conflitos e contradigdes da sociedade brasileira da qual participam e a qual constituem. Dessa
maneira, a UFJF acumula um conjunto de potencialidades, fragilidades e tensdes desde a sua
origem, em 1960, até os dias atuais, nos quais soma cerca de 20.000 discentes e 3.500
trabalhadores, entre docentes, técnico-administrativos em educagido (TAES) e terceirizados®.

Se compararmos a composi¢ao étnico-racial do Brasil, que ¢ majoritariamente negro,
com a das institui¢des federais de ensino superior (IFES) j4 temos uma ambivaléncia. E reduzida
a presenca de pesquisadores ndo brancos nas universidades. Desse modo, a ciéncia produzida
nessas institui¢des, a ciéncia brasileira, ainda ¢ majoritariamente branca, dado que denota um
forte componente de segregacao racial nos espagos académicos (Carvalho, 2006; Rios; Mello,

2019). Do mesmo modo, ¢ limitada a presenga negra nas gestdes universitarias: reitores,

% Os nimeros foram extraidos do sitio eletronico da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF):
<https://www?2.ufif.br/60anos/ufjf-em-numeros/>. Acesso em: 15 jul. 2025.
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pro-reitores, diretores, coordenadores, chefes de departamento sdo em maioria homens brancos.
Quando muito, mulheres brancas (Cardoso, 2014; Rios; Mello, 2019).

O referido cenario também nao ¢ uma exclusividade das instituigdoes federais de ensino
superior (IFES). Basta direcionarmos o olhar as esferas de poder para constatarmos o predominio
de pessoas brancas nos cargos gerenciais, nos mandatos politicos eletivos, no sistema de justica,
nos meios de comunica¢do de massa e nas profissdes especializadas. O abismo social que separa
brancos e negros brasileiros persiste neste século XXI e estd nos relatorios publicos do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Todos os indicadores sociais, sem exceg¢ao, tais
como 0 acesso ao trabalho, a moradia, a educacdo, a renda e a satide, apontam ampla vantagem
para a populagdo branca em detrimento da populagdo negra.

A partir daquele encontro profissional em 2019, dos relatos feitos pelos graduandos
negros, da leitura de intelectuais negros sugeridos e pesquisados, tornou-se evidente que pensar
as desigualdades brasileiras pelo viés exclusivamente econdmico ¢ insuficiente, dada a historia
do pais. E preciso, também, compreender as relagdes étnico-raciais e a atuagio da branquitude na
produgdo e manutencao de seus privilégios e do racismo antinegro. Do mesmo modo, aquele
encontro com o Grupo Afrikas manifestou o processo de transformacdo em curso na
Universidade Federal de Juiz de Fora, devido as a¢des afirmativas’ no ensino de graduagio® e a
consequente ampliagdo da presenga negra.

A minha propria trajetéria pode ajudar a exemplificar alguns dos deslocamentos
ocorridos nas ultimas duas décadas. Quando cursei o mestrado na UFJF, entre os anos de 2006 ¢
2008, numa turma majoritariamente branca e¢ com docentes exclusivamente brancos, ¢ me
dediquei a pesquisa de adolescentes em conflito com a lei e da associacdo da criminalidade as
desigualdades socioecondmicas e outros fatores, em momento algum, avaliei a possibilidade de
considerar as implicagdes da questdo étnico-racial, tampouco rechacei qualquer sugestdo nesse
sentido. E foi nessa mesma instituicao que me dediquei, formalmente nos ultimos quatro anos, ao
estudo das relagdes étnico-raciais a partir da branquitude, com a aprovagao e a orientagdo de um

corpo docente de um programa de pos-graduacdo. Aqui, destaco, especialmente, o incentivo das

7 Conforme Adilson Pereira dos Santos (2018), as a¢des afirmativas tém por objetivo corrigir
desigualdades presentes na sociedade e acumuladas ao longo do tempo, revertendo representagdes
negativas, ou seja, sdo politicas publicas que podem ser elaboradas, pelo Estado ou pela iniciativa
privada, visando a compensacao de lacunas provenientes dos mais diversos tipos de preconceitos e
discriminagdes.

% O ensino de graduagio tem por objetivo a obtengdo de qualificagdo universitaria especifica, sendo
aberto a candidatos que tenham concluido o segundo grau ou equivalente e obtido classificacdo em
processo seletivo (UFJF, 1988).
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professoras do Programa de Pos-graduagdo em Historia, Fernanda Thomaz e Hebe Mattos’, para
o desenvolvimento deste estudo.

E importante recordar, no que diz respeito a reserva de vagas, que a UFJF, em novembro
de 2004, na gestdo da reitora Maria Margarida Martins Salomio'’, foi a primeira universidade
federal do Estado de Minas Gerais a aprovar cotas de 50% nos cursos de graduacdo para egressos
de escolas publicas e, dentro desse percentual, 25% para autodeclarados negros''. Foi um passo
importante, em atendimento as demandas dos movimentos sociais, realizado com oito anos de
antecedéncia a Lei n° 12.711/12, que tornou o procedimento obrigatdrio em todas as instituicoes
federais de ensino superior (IFES) e ensino técnico do pais.

Os ingressantes cotistas transformaram a paisagem do campus, tornando-a mais
semelhante a diversa, pluriétnica e multicultural sociedade brasileira. Constatei essa mudancga
assim que cheguei a Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) para atuar como jornalista, em
janeiro de 2017, vinda da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ). Naquela
ocasido, fazia exatos 20 anos do meu ingresso como discente no curso de Comunicacio Social e
nove anos da conclusdo do mestrado em Ciéncias Sociais. A época da graduacio, o campus da
UFJF era ainda mais embranquecido do que durante o curso de mestrado. Tive um colega negro
no curso de Jornalismo numa turma com 25 discentes. Na pos-graduacao, duas colegas numa
turma com 17 integrantes. Em ambos os cursos, nenhum professor negro.

Afora a mudanca na composi¢do étnico-racial e socioecondmica do corpo discente, os
cotistas também trouxeram consigo outras experiéncias sociais e, assim, novas questdes €
problematizagdes ao meio académico. O Grupo de Pesquisas Afrikas ¢ um desses exemplos. Na
gravacdo da websérie, em 2019, os graduandos questionaram os referencias tedricos
eurocéntricos das disciplinas lecionadas na Universidade pela maioria branca de docentes e a
reduzida presenca de contetidos da historia e cultura afro-brasileira e africana, para além da

disciplina Historia da Africa, ministrada pela professora Fernanda Thomaz.

° Para mais informagdes sobre a trajetoria académica da professora Hebe Mattos, ver:
<http://lattes.cnpg.br/2719300158070968>. Acesso em: 30 nov. 2025.

10 Para mais informagdes sobre a trajetdria académica da professora Maria Margarida Martins
Salomao, a primeira reitora da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), consultar:
<http://lattes.cnpq.br/4068326062662492>. A docente atualmente ¢ prefeita do municipio sede da
UFJF, Juiz de Fora (MG). Eleita pelo Partido dos Trabalhadores (PT), esta no segundo mandato
consecutivo. Acesso em: 10 out. 2025.

"' A reserva de vagas em todos os cursos de graduagdo da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF)
foi aprovada pelo Conselho Superior (CONSU), em 4 de novembro de 2004, por meio da Resolucao
16/2004, disponivel na integra no link a seguir:
<https://www?2.ufjf.br/consu/wp-content/uploads/sites/33/2018/09/Resolu%C3%A7%C3%A30-16-20
04.pdf>. Acesso em: 23 jul. 2025.
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Figura 3 - Reprodugao parcial de noticia institucional da UFJF sobre o “Dia da Consciéncia
Negra”IZ

UfJf | NOTICIAS

Dia da Consciéncia
Negra

18 DE NOVEMBRO DE 2022

CAMPUS E COMUNIDADE

Para refletir sobre o valor e a
contribui¢ao da comunidade negra
para o Brasil, o Dia Nacional da
Consciéncia Negra é celebrado no pais
em 20 de novembro. Uma série de
atividades foi pensada para a data no
ambito da Universidade Federal de
Juiz de Fora (UFJF). Entre os dias 17 e
18 de novembro, o projeto de extensao
“Encontro Tematico da Comunidade
Negra de Juiz de Fora”, em parceria
com a Diretoria de Agoes Aﬁrmativas
(Diaaf) organizou a IV Semana de i
Consciéncia Negra da UFJF, que contou
com mostra e langamentos de livros,
oficinas, minicursos, debates,
atividades culturais, debates e
palestras.

O tema da Semana foi: “Onde estao as
historias e culturas africana e afro-
brasileira nos curriculos académicos?
A urgéncia da Lei 10.639/03". As agoes

Fonte: Universidade Federal de Juiz de Fora (2022).

Poucos anos depois, a necessidade de ampliacao desses contetidos nos curriculos também
foi tematizada em duas edi¢des consecutivas da Semana da Consciéncia Negra da Universidade
Federal de Juiz de Fora (UFJF), realizadas no més de novembro de 2022 e 2023. Em ambos os

episodios, a Diretoria de A¢des Afirmativas" (DIAAF) efetuou consulta piblica & comunidade

12 Para acesso a noticia institucional, publicada no portal da Universidade Federal de Juiz de Fora
(UFJF), em 18 de novembro de 2022, consultar:
<https://www?2.ufif.br/noticias/2022/11/18/dia-da-consciencia-negra/>. Acesso em: 23 nov. 2025.

13 A Diretoria de A¢des Afirmativas (DIAAF) da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) foi
criada, por meio da Resolugdo 14/2014 do Conselho Superior (CONSU), no reitorado de Julio Chebli,
em 5 de setembro de 2014. A referida normativa pode ser acessada na integra no link a seguir:
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académica sobre qual deveria ser o tema do evento. Docentes, técnico-administrativos em
educacdo e estudantes definiram pela abordagem da implementa¢do da Lei n® 10.639/03'* no
ambito da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF).

Essa legislacao alterou, em 9 de janeiro de 2003, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (LDB), nos seus artigos 26-A e 79-B, para incluir nos curriculos oficiais a
obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira". O artigo 26-A foi novamente
modificado, em 10 de margco de 2008, pela Lei n° 11.645/08"°, com a introdugdo da
obrigatoriedade do ensino da “Histéria e Cultura Indigena’.

A Lei n° 10.639/03 ¢ também uma acdo afirmativa, conforme aponta o Parecer CNE/CP
n® 03/2004'°, aprovado pelo Conselho Pleno (CP) do Conselho Nacional de Educag¢do (CNE),
6rgao que assessora o Ministério da Educagdo (MEC) (Pereira, 2017). O referido Parecer
fundamentou as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais
e para o Ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira ¢ Africana'’, homologadas em 2004,
regulamentadoras da legislagdo em questdo, as quais citam diretamente as universidades como
participes dessa politica antirracista.

O parecer procura oferecer uma resposta, entre outras, na area da educagdo, a
demanda da populacido afrodescendente, no sentido de politicas de agoes
afirmativas, isto €, de politicas de reparacgdes, e de reconhecimento e
valorizacdo de sua historia, cultura, identidade. Trata, ele, de politica
curricular, fundada em dimensoes histdricas, sociais, antropologicas oriundas da
realidade brasileira, ¢ busca combater o racismo e as discrimina¢des que
atingem particularmente os negros. Nesta perspectiva, propde a divulgacdo e
producdo de conhecimentos, a formacdo de atitudes, posturas e valores que
eduquem cidaddos orgulhosos de seu pertencimento étnico-racial -
descendentes de africanos, povos indigenas, descendentes de europeus, de

<https://www?2.ufjf.br/consu/wp-content/uploads/sites/33/2015/11/Resolu%C3%A7%C3%A30-14.201
4.pdf>. Acesso em: 14 out. 2025.

A Lein® 10.639/03, que determina a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira
na rede de ensino, foi sancionada pelo presidente Luiz Inacio Lula da Silva, em 9 de janeiro de 2003.
O regramento esté disponivel no link a seguir:

<https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.639.htm>. Acesso em: 11 dez. 2024.

5 A Lei n® 11.645/08 foi sancionada pelo presidente Luiz In4cio Lula da Silva em 10 de marco de
2008. O dispositivo, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no
curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena, esta disponivel no link a seguir:

n

https: lanal r/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/1ei/111645 htm>. Acesso em: 19 dez.
2024
16 Para acesso ao Parecer CNE/CP n° 03/2004:
<https://portal.mec.gov.br/dmdocuments/cnecp _003.pdf>. Acesso em: 23 nov. 2025.

17 Para acesso as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e
para o Ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira e

Africana:<https://download.inep.gov.br/publicacoes/diversas/temas_interdisciplinares/diretrizes_curric

ulares_nacionais_para_a_educacao_das_relacoes_etnico_raciais_e_para_o_ensino_de_historia_e_cult
ura afro brasileira e africana.pdf>. Acesso em: 23 nov. 2025.
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asiaticos — para interagirem na construcio de uma nacio democratica, em
que todos, igualmente, tenham seus direitos garantidos e sua identidade
valorizada (Brasil, 2004, p. 2, grifos meus)'®.

Embora as leis n° 10.639/03 e n° 11.645/08 ja somem, respectivamente, 23 e 18 anos de
existéncia, os conteudos relacionados as culturas e historias afro-brasileira, africana e indigena
permanecem escassos nas atividades formativas da educagdo brasileira. O que sabemos sobre a
histéria dos negros brasileiros, tais como em remanescentes de quilombos, comunidades e
territorios negros urbanos e rurais? O que sabemos sobre as centenas de etnias dos povos
indigenas? E sobre as politicas estatais de branqueamento da populacdo e suas consequéncias?
Quanto nos dedicamos ao estudo das relagdes étnico-raciais no Brasil? Foram questdes que se
tornaram muito presentes quando da minha atuacao profissional junto a comunidade negra da
Universidade Federal de Juiz de Fora, porque foram ouvidas repetidas vezes.

A partir dessa aproximacao, das leituras de intelectuais e ativistas negros, da constatagdo
do meu desconhecimento, observei também que as cotas institucionais e a aplicagdo da Lei n°
12.711/12 nos cursos de graduacao, ja faz alguns anos, tornaram-se tema de estudo de diversos
pesquisadores. H4 muitos e importantes trabalhos produzidos sobre o assunto. Por outro lado, as
pesquisas sobre a implementacdo da Lei n° 10.639/03 nas universidades ainda sdo em menor
nimero, inclusive na comparagdo com o que foi produzido acerca do contexto da rede basica de
ensino.

Essa conjuntura fomentou mais questionamentos. Apds a reserva de vagas para egressos
de escolas publicas, negros e indigenas, como as institui¢cdes federais de ensino superior (IFES) e
seus gestores, majoritariamente brancos, se mobilizaram para a abordagem das historias e
culturas afro-brasileira, africana e indigena nos cursos de graduacdo? Como a branquitude
gestora se comporta ao ser instada a implementar dispositivos juridicos antirracistas? Em um
pais no qual o racismo antinegro estd em toda a sociedade, ou seja, se desenvolve acima e além
de todas as instituigdes, como essa desigualdade ¢ tratada nas IFES?

E importante salientar que o termo branquitude gestora designa mais do que o fendtipo de
reitores, pro-reitores e diretores, estando para além da brancura da pele e de outros tracos fisicos
desses atores académicos. Embora também diga sobre essas caracteristicas, mais do que isso,
aponta a sua associacdo a privilégios simbdlicos e materiais, economicos e politicos e, assim, ao

poder de deliberar sobre os rumos da universidade.

'8 Trecho do Parecer CNE/CP n° 03/2004, que fundamenta as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.
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Vale recordar que a criagdo do ensino superior no Brasil"

¢ marcada, historicamente, por
profundas desigualdades de classe, raca e género. Essa afirmativa ndo pretende negligenciar
algumas conquistas ja empreendidas, ao longo do tempo, no sentido de democratizagdao do
espaco académico®. Apenas pontua a auséncia de neutralidade nos espacos de produgio do
conhecimento, dado que os sujeitos da ciéncia também estdo situados historica, social e
ideologicamente, ou seja, as universidades refletem valores, interesses e relagdes de poder.

E impossivel que as institui¢des federais de ensino superior, isoladamente, transformem o
pais. Entretanto, essas universidades ocupam o topo da hierarquia educacional, s3o responsaveis
pela formagao de professores da rede basica e de profissionais especializados nas diferentes areas
do conhecimento. Além do ensino, produzem pesquisa e extensdo, impactando os rumos da
sociedade da qual participam.

Nesse sentido, o caminho de pesquisa adotado foi jogar luz as duas primeiras décadas de
vigéncia da Lei n® 10.639/03 no ambito do campus sede da Universidade Federal de Juiz de Fora
(UFJF), localizado em Juiz de Fora (MG), a cerca de 180 km do Rio de Janeiro (RJ) e 260 km da
capital mineira, Belo Horizonte (MG). A intengao € registrar e alcangar os avangos, os siléncios e
os desafios histéricos dessa instituicdo frente as relagdes étnico-raciais, com énfase ao
comportamento da branquitude gestora.

Para tanto, foram pesquisados alguns dos documentos publicos da institui¢do, como o
Estatuto, o Regimento Geral e as atas de reunides dos conselhos deliberativos e, principalmente,
recorreu-se as memorias € narrativas de integrantes da propria comunidade académica, brancos e
negros, de diferentes segmentos profissionais e geragdes, que estiveram presentes na
Universidade, integral ou parcialmente, entre os anos de 2003, quando da promulgagdo da Lei n°
10.639/03, e 2023, ocasido na qual esse regramento completou 20 anos.

Dessa forma, pretende-se registrar memorias, ampliando discussdes sobre as relagdes
étnico-raciais no ambito das universidades publicas e pensando caminhos para a sua efetiva
democratizacdo. Nao € objetivo ter acesso a versdes mais ou menos verdadeiras, mas a multiplas

e variadas versdes, contribuindo para o debate sobre os desafios postos para as instituicdes

19 Para saber mais sobre a historia das universidades no Brasil: FAVERO, Maria de Lourdes de
Albuquerque. A universidade no Brasil: das origens a Reforma Universitaria de 1968. Educar em
Revista, Curitiba, n. 28, p. 17-36, 2006. Disponivel em:
<https://www.scielo.br/j/er/a/yCrwPPNGGSBxWJCmLSP{p8r/>. Acesso em: 19 fev. 2026.

20 Para saber mais: MAYORGA, Claudia; COSTA, Fabiola Cristina Santos; CARDOSO, Tatiana
Lucio. Introdugdo - Universidade Publica no Brasil: Entre Privilégios e Direitos. /n: Universidade
Cindida, Universidade em Conexao: ensaios sobre democratizacdo da universidade. Belo Horizonte:
Editora UFMG, 2010. p. 19-45.
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federais de ensino superior neste século XXI, a partir da historia da Universidade Federal de Juiz
de Fora.

A despeito de a presente pesquisa também tangenciar a abordagem do ensino da cultura e
historia indigena na UFJF, tem como foco principal a implementagdo do ensino da cultura e
histéria afro-brasileira e africana, a atuagdo da branquitude gestora e o racismo antinegro. Essa
delimitagdo se deve ao reconhecimento de especificidades nas lutas, reivindicagdes e conquistas
desses diferentes grupos sociais.

Munida dos propositos mencionados, em agosto de 2023, submeti o projeto de pesquisa
ao Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade Federal de Juiz de Fora
(UFJF). No dia 6 de dezembro do mesmo ano, o setor emitiu parecer favoravel a execu¢do do
estudo em historia oral, cujo Certificado de Apresentagio de Apreciagdo Etica (CAAE) esta
registrado sob o numero 74432723.4.0000.5147, na Plataforma Brasil. Em seguida, foram
iniciadas as entrevistas tematicas com professores, técnico-administrativos em educacdo, em
atividade e aposentados, estudantes e egressos, brancos e negros.

Ao todo, foram coletados 23 depoimentos tematicos, entre os meses de janeiro € maio de
2024, dos quais 22 serdo apresentados nas paginas seguintes®'. Vale pontuar que as entrevistas
tematicas nao abrangem a totalidade da vida dos participantes, porque t€m o interesse principal
na parte da vida do entrevistado diretamente relacionada ao tema de pesquisa. Os 22 depoentes

listados no quadro a seguir autorizaram ter os nomes divulgados neste estudo.

Quadro 1 - Lista de participantes em ordem alfabética (nome, autodeclaragdo étnico-racial, ano e
municipio de nascimento, cargo/vinculo profissional com a UFJF e periodo de atividade na instituicdo na
ocasido da entrevista tematica)

Entrevistado Autodeclaraciao Ano/ Cargo/vinculo com a Periodo
étnico-racial municipio de UFJF na ocasifo da de atuacao
nascimento entrevista tematica na UFJF
1.Ana Claudia Peters branca 1963/ pro-reitora de Graduacao | 1995-2020
Juiz de Fora (2014-2016),
MG) professora aposentada
da Faculdade de Letras

21'Um dos depoimentos tematicos foi excluido da pesquisa, visando preservar o participante, tnico do
grupo de entrevistados que solicitou o anonimato. Embora os riscos sejam minimos e, principalmente,
inerentes a analise dos resultados, com o deposito do dudio no Laboratério de Historia Oral e Imagem
da Universidade Federal de Juiz de Fora (LABHOI/UFJF), sobre o qual o depoente tinha ciéncia ao
conceder a entrevista, ndo haveria como afastar integralmente a possibilidade de identificagdo. Assim,
como os demais participantes aceitaram ter os seus nomes divulgados neste estudo, foi feita a opcao
pela ndo utilizag¢do do referido material.
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2.Ana Emilia Carvalho negra 1996/ egressa da graduagcdo em | 2014-2021
Andrelandia Ciéncias Sociais
MG)
3.Ana Julia Silvino negra 2000/ egressa da graduagdo em | 2019-2023
Itajuba Rédio, TV e Internet
MG)
4.Bianca Silva negra 1997/Santos mestranda em Historia, 2015-
Dumont egressa da graduagiio em atual®
MG) Historia e da
especializagdo em Relagdes
de Género e Sexualidades
5.Carolina Bezerra negra 1978/ diretora de Acdes 2010-atual
Sdo Bernardo | Afirmativas (2015-2016),
do Campo professora do Colégio de
(SP) Aplicagdo Jodao XXIII
6. Cassiano Amorim branco 1974/ pro-reitor de Graduagdo | 2010-atual
Carangola (2020-2024), pro-reitor
MG) adjunto de Graduagio
(2016-2020),
professor da Faculdade
de Educacgao
7. Daniel Pimenta preferiu 1963/ proponente do Encontro | 1993-atual
nao realizar a Juiz de Fora de Saberes,
autodeclaracdo MG) professor do
Departamento de
Botanica
8. Edson Faria branco 1961/ secretario geral da 1983-atual
Rio de Janeiro Reitoria (2021-2024),
(R)) pré-reitor de Graduagao
(1998-2002), pro-reitor de
Recursos Humanos
(2002-2000),
professor da Faculdade
de Educacao Fisica e
Desportos
9. Eduardo Magrone branco 1963/ pro-reitor de Graduagao | 1995-atual
Porto Alegre (2006-2014),
(RS) professor da Faculdade
de Educacgao
10.Enilce Albergaria branca 1949/ professora aposentada 1992-2021
Sao Joao da Faculdade de Letras
del-Rei

220 termo “atual” refere-se a condi¢do profissional do participante na ocasido da realizagdo da
entrevista tematica em historia oral. Todas as entrevistas foram realizadas no primeiro semestre do ano

de 2024.
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MG)

11. Fabiano Tosetti branco 1958/ pro-reitor adjunto de 1991-2021
Juiz de Fora | Graduacio (2014-2016),
MG) professor aposentado da
Faculdade de Engenharia
12. José Batista preto 1958/ técnico-administrativo 1987-atual
(negro) Juiz de Fora | em educacio do Instituto
(MG) de Ciéncias Humanas (ICH)
13. Julvan Oliveira negro 1962/ diretor de Agoes 2011-atual
Além Paraiba | Afirmativas (2016-2024),
(MG) professor da Faculdade
de Educacio
14. Leonardo Marques pardo 2000/ graduando em Cinema 2018-atual
(negro) Juiz de Fora
(MG)
15. Lorene Figueiredo preferiu 1966/ professora da Faculdade 2018-atual
ndo realizar a Rio de Janeiro de Educacao
autodeclaracdo (R))
16. Luciane Monteiro branca 1969/ diretora do Museu de 2006-atual
Santana do Arqueologia e Etnologia
Deserto Americana e professora
(MQG) colaboradora
17. Maria Elizabete de negra 1965/ diretora de Acdes 1991-2019
Oliveira Juiz de Fora Afirmativas (2014) e
MG) técnico-administrativa
em educacdo aposentada
18. Maria Luiza Igino preta 1975/ egressa da graduagdao em 1997-2020
(negra) Juiz de Fora Historia e do mestrado,
MG) doutorado e pds-doutorado
em Ciéncia da Religido
19. Robert Daibert pardo 1976/ diretor do Neab 2008-atual
(negro) Juiz de Fora (2009-2015),
(MG) professor do
Departamento de
Ciéncia da Religido
20. Rogério da Silva negro 1957/ técnico-administrativo 1979-2015
Juiz de Fora | em educacio aposentado,
MGQG) coordenador do Sintufejuf
com assento em conselhos
deliberativos
21.Vilma Pedro parda 1970/ secretaria da 2011-atual
(negra) Congonhas [ Pré-reitoria de Graduacao
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(MQG) e do Conselho Setorial de
Graduacio (2016-2024),
técnico-administrativa em

educagdo/pedagoga
22. Willian Cruz preto 1975/ organizador da Semana | 2018-atual
(negro) Barbacena da Consciéncia Negra

MG) (2022, 2023), professor do
Departamento de
Matematica

Fonte: elaborado pela autora (2025).

Dos 22 participantes, sete se autodeclararam brancos; dois afirmaram nao se enquadrar,
exclusivamente, em nenhuma das trés categorias - branco, negro (preto ou parto) e indigena; e
treze se autodeclararam negros, ou seja, pretos ou pardos, conforme a classificacdo adotada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e definida na Lei n® 12.288/2010 (Estatuto
da Igualdade Racial®). A autodeclaragdo étnico-racial, como o proprio termo indica, é o ato de
um determinado sujeito declarar a sua propria raga ou etnia, ou seja, trata-se de uma forma de
autoafirmacao identitdria segundo a qual a pessoa define a sua pertenga a um grupo étnico-racial
especifico.

Neste estudo, o conceito de raga é compreendido sem qualquer viés bioldgico, como uma
categoria que abarca relagdes de poder, dominacdo e exclusao ndo declaradas e determinantes
para a sociedade (Munanga, 2004). Ja o racismo diz respeito a convic¢ao na existéncia de racas
naturalmente hierarquizadas pela relagdo essencial entre o fisico e o moral, o fisico e o intelecto,
o fisico e o cultural (Munanga, 2004).

E também uma construgio ideolégica elaborada a partir do século X VI, para justificar o
processo colonizador branco europeu na América e na Africa, bem como a dominagdo dos povos
indigenas e africanos (Fanon, 2008; Schucman, 2012). No Brasil, ¢ compreendido que, desde a
virada do século XIX para o XX, o racismo tornou-se alicerce para o capitalismo, contribuindo
para a perpetuacao da dominagdo e acumulagdo de capital pelas elites brancas, assim como para
a manutencao da exclusao e subalternizagdo das populacdes negra e indigena (Souza, 2022;
Schwarcz, 2005).

Os depoimentos, realizados individualmente, de forma presencial ou remota, de acordo

com a disponibilidade dos participantes, foram gravados em audio, com o consentimento prévio

» A Lein® 12.288/2010, conhecida como Estatuto da Igualdade Racial, foi sancionada em 20 de julho
de 2010, pelo presidente Luiz Inacio Lula da Silva. No Artigo 1° do referido dispositivo, consta a
seguinte definigdo para populagdo negra: “o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas,
conforme o quesito cor ou raca usado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou
que adotam autodefinicdo analoga” (Brasil, 2010).
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dos sujeitos e somam, aproximadamente, 35 horas de gravacdo. O material ficara depositado no
acervo do Laboratério de Histdria Oral e Imagem (LABHOI/UFJF), que tem coordenagdo da
professora Hebe Mattos, do Departamento de Historia da Universidade Federal de Juiz de Fora
(UFJF). Essas entrevistas tematicas em historia oral também poderdo ser utilizadas por outros
pesquisadores, cujos projetos de pesquisa forem aprovados pelo Comité de Etica em Pesquisa

com Seres Humanos da Universidade.

Quadro 2- Lista de participantes (nome, autodeclaragdo étnico-racial, vinculo com a UFJF,
modalidade e duragdo da entrevista tematica)

Entrevistado/ Vinculo com a UFJF Modalidade/
autodeclaracao duracio da
étnico-racial entrevista
1.Ana Claudia Peters/ pro-reitora de Graduacao online/
branca (2014-2016), 1h03m55s
professora aposentada
da Faculdade de Letras
2.Ana Emilia Carvalho/ egressa da graduacdao em Ciéncias Sociais presencial/
negra 1h22m
3.Ana Julia Silvino/ egressa da graduacdo em Radio, TV e Internet online/
negra 36m04s
4.Bianca Silva/ egressa da graduagdo em Historia, da online
negra especializacdo em Relagdes de Género e 1h18m30s
Sexualidades e mestranda em Historia
5.Carolina Bezerra/ diretora de Acdes Afirmativas presencial/
negra (2015-2016), professora do Colégio 2h03m07s
de Aplicagdo Jodo XXIII
6. Cassiano Amorim/ pro-reitor de Graduagao (2020-2024), presencial/
branco pro-reitor adjunto de Graduacao 1h29m56s
(2016-2020), professor da Faculdade de
Educagao
7.Daniel Pimenta/ proponente do Encontro de Saberes, online/
preferiu ndo realizar a professor do Departamento de Botanica 1h17m07s
autodeclaragdo
8.Edson Faria/ secretario geral da Reitoria (2021-2024), presencial/
branco pro-reitor de Recursos Humanos (2002-2006), 1h31m43s
pro-reitor de Graduacao (1998-2002),
professor da Faculdade de Educacao Fisica
9.Eduardo Magrone/ pro-reitor de Graduagao (2006-2014), presencial/
branco professor da Faculdade de Educacao 1h40m28s
10.Enilce Albergaria/ professora aposentada da Faculdade de presencial/
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branca Letras 1h08m02s
11.Fabiano Tosetti/ pro-reitor adjunto de Graduacao (2014- presencial/
branco 2016), professor aposentado da Faculdade de 40m
Engenharia
12.José Batista/ técnico-administrativo em educac¢io no presencial/
preto Instituto de Ciéncias Humanas (ICH) 50m
13.Julvan Oliveira/ diretor de A¢des Afirmativas (2016-2024), presencial/
negro professor da Faculdade de Educacao 1h04m21s
14.Leonardo Marques/ graduando em Cinema online/
pardo 59m47s
15.Lorene Figueiredo/ professora da Faculdade de Educacdo online/
preferiu ndo realizar a 1h12m22s
autodeclaracdo
16.Luciane Monteiro/ diretora do Museu de Arqueologia e online/
branca Etnologia Americana e professora 48m57s
colaboradora
17. Maria Elizabete de diretora de Acdes Afirmativas (2014) e presencial/
Oliveira/ técnico-administrativa 1h45m19s
negra em educacdo aposentada
18.Maria Luiza Igino/ egressa da graduacdo em Historia e do online/
preta mestrado, doutorado e pds-doutorado em 55ml7s
Ciéncia da Religido
19.Robert Daibert/ diretor do Neab (2009-2015), presencial/
pardo professor do Departamento 50m
de Ciéncia da Religido
20.Rogério da Silva/ técnico-administrativo em educacio presencial/
negro aposentado, coordenador do Sintufejuf por 1h03m48s
diversos periodos e com assento em
conselhos deliberativos
21.Vilma Pedro/ secretaria da Pro-reitoria de Graduacéo e presencial/
parda do Conselho Setorial de Graduacao 56m30s
(2016-2024), técnico-administrativa em
educacdo/pedagoga
22.Willian Cruz/ organizador da Semana da presencial/
preto Consciéncia Negra (2022 ¢ 2023), professor 1h34m38s

do Departamento de Matematica

Fonte: elaborado pela autora (2025).
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Alguns critérios determinaram a sele¢do dos participantes. Aos trés segmentos™ -
professores, técnico-administrativos em educacdo (TAEs) e estudantes, foram indispensaveis
idade igual ou superior a 18 anos e alguma atuagdo profissional no campus sede da UFJF, em
Juiz de Fora (MG), no periodo que compreende o recorte cronoldgico desta pesquisa, ou seja, de
janeiro de 2003 a janeiro de 2023.

A selegdo de docentes e técnico-administrativos em educagdo (TAEs) teve como
pardmetro prioritario, porém ndo exclusivo, ter integrado as instancias decisorias da
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), como: os conselhos Superior” (CONSU) e
Setorial de Graduagdo® (CONGRAD); a Pro-reitoria de Graduagdo (PROGRAD) e a Diretoria
de Acdes Afirmativas (DIAAF). Também foram privilegiados depoentes com histérico de
atuagdo no Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB), dada a relevancia dos NEABS na
educagdo para as relagdes étnico-raciais no pais; na Faculdade de Educagdao (FACED),
responsavel pela graduacdo em Pedagogia e pelas disciplinas pedagogicas das licenciaturas; e
nos cursos diretamente mencionados na Lei n° 10.639/03, quais sejam: Educacdo Artistica,
Letras e Historia.

Em outros termos, visto que ¢ objetivo abordar a implementacao da Lei n° 10.639/03,
pela administragdo superior?’, nos cursos de graduagio da Universidade Federal de Juiz de Fora,
optou-se, para o enriquecimento da pesquisa, pela realizacdao de entrevistas temdticas em historia
oral também com os proprios gestores. Desse modo, foram coletados os depoimentos dos
seguintes pro-reitores de Graduagdao da UFJF: professor Eduardo Magrone, que exerceu o cargo
entre os anos de 2006 e 2014; professora Ana Claudia Peters, cuja atividade ocorreu entre 2014 ¢

2016; e professor Cassiano Caon Amorim, entre os anos de 2021 e 2024, tendo sido ainda

* Conforme o Estatuto da UFJF (1998), o corpo docente da institui¢do ¢ constituido pelo pessoal
permanente do quadro do magistério, sendo aos professores assegurada, no exercicio de suas fungdes,
a liberdade de expressao filosofica, técnica e cientifica. O quadro técnico-administrativo em educacao
(TAE), por sua vez, reune profissionais para o desempenho de cargos e fungdes proprias das areas
administrativa, técnica, de pesquisa e servicos. Ja o corpo discente é composto por alunos
regularmente matriculados nos cursos da Universidade nos diferentes niveis de ensino ofertados.

30 Conselho Superior (CONSU) é o 6rgdo maximo de deliberagdo interna da Institui¢do, possuindo
fungdes normativa, deliberativa e de planejamento da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF,
1998).

26 Os Conselhos Setoriais sdo drgdos consultivos, deliberativos e normativos da Universidade Federal
de Juiz de Fora - UFJF, em matéria especifica. Nesse sentido, o Conselho Setorial de Graduagao
(CONGRAD) tem como competéncia principal propor ao Conselho Superior (CONSU) as diretrizes
para a Universidade relativas aos cursos de graduacdo, a educagio bésica, ao ensino profissional e aos
cursos sequenciais (UFJF, 1998).

7 A estrutura de governanga da Universidade Federal de Juiz de Fora esta definida em seu Estatuto,
conforme Portaria n° 1.105/1998 do Ministério da Educacdo (MEC). A UFJF esta estruturada da
seguinte forma: Orgdos Colegiados Superiores; Reitoria; Pro-reitorias; Unidades Académicas; Orgdos
Suplementares. Para mais informagdes sobre o Estatuto da Universidade:
<https://www?2.ufif.br/proex/files/2017/02/Estatuto-da-UFJF.pdf>. Acesso em: 25 nov.2025.
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pro-reitor adjunto da mesma pasta, entre 2016 e 2020. Também foi entrevistado o professor
Fabiano César Tosetti, cuja atividade se deu como pro-reitor adjunto de Graduacdo, em parceria
com Peters.

As gestdes dos quatro depoentes, que se autodeclararam brancos, cobrem quase
integralmente o recorte historico desta pesquisa, abrangendo o periodo que vai de 2006 ao ano de
2023. Houve a tentativa de cobertura dos primeiros anos de vigéncia da Lei n° 10.639/03.
Todavia, ndo foi possivel, porque a professora Valéria Trevizani, pro-reitora de Graduacdo da
UFJF no periodo faltante do recorte historico, entre os anos de 2003 e 2006, ja ¢ falecida®,

Além disso, participaram da pesquisa os trés profissionais que atuaram como diretores de
Agdes Afirmativas da Universidade desde a criacdo do setor, em 2014, até o final do periodo
historico sob andlise, janeiro de 2023. Os ocupantes do referido posto, em ordem cronoldgica de
atuacao, foram: a técnico-administrativa em educagdo (TAE) Maria Elizabete de Oliveira, entre
os anos de 2014 e 2015; a professora Carolina dos Santos Bezerra, entre 2015 e 2016; ¢ o
professor Julvan Moreira de Oliveira, de 2016 a 2024. Nas entrevistas, os trés depoentes se
autodeclararam negros.

No caso da selecdao dos estudantes, buscou-se priorizar, do mesmo modo como realizado
com os docentes ndo gestores, a participagdo de alunos ou egressos dos cursos de graduagao em
Artes, Letras e Histéria. Ademais, foi acrescido o critério de engajamento em movimentos
sociais, em especial no movimento negro, dada a compreensdo do seu carater educador,
conforme salienta Nilma Lino Gomes (2019):

No seu papel educativo, tal movimento [movimento negro] educa e reeduca a
sociedade, o Estado ¢ a si mesmo sobre as relagdes raciais, o racismo ¢ a
diaspora africana. E, se ¢ um educador, ele constroi pedagogias. E, se constroi
pedagogias, interfere nos processos educativos e nas politicas educacionais
(Gomes, 2019, p. 144).

O recrutamento dos participantes foi feito a partir do método “bola de neve”, no qual é
construida uma amostra ndo probabilistica, sendo utilizadas cadeias de referéncias (Vinuto,

2015). Nesse sentido, iniciei as entrevistas tematicas em historia oral pelos contatos dos quais

%A professora Valéria Trevizani foi pro-reitora de Graduagdo da UFJF durante o reitorado de
Margarida Salomao (1998-2006), quando se destacou em dois grandes projetos: a implementagao do
Programa de Ingresso Seletivo Misto (PISM) e a flexibilizac¢ao curricular nos cursos de graduagdo. A
trajetoria de Trevizani na UFJF teve passagens marcantes como docente no Colégio de Aplicagao Jodo
XXII1, na Faculdade de Educagdo (FACED) e no Departamento de Geociéncias do Instituto de
Ciéncias Humanas (ICH). A professora faleceu no dia 25 de outubro de 2021. Fonte: sitio eletronico
da UFJF <https://www?2.ufjf.br/noticias/2021/10/25/ufjf-lamenta-morte-de-valeria-trevizani/> Acesso
em: 4 dez. 2024.
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dispunha. Em seguida, solicitei aos recrutados a indicagdo de novos participantes com as
caracteristicas desejadas. Esses, por sua vez, valendo-se de suas redes sociais, sugeriram novos
depoentes e assim por diante, sempre respeitando os critérios determinados no projeto de
pesquisa submetido ao Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da UFJF.

O fato de ser, além de doutoranda no Programa de P6s-Graduagdo em Historia, jornalista
do quadro efetivo técnico-administrativo em educag¢do da Universidade colaborou para o acesso
a comunidade académica, assim como foi um facilitador ter atuado profissionalmente, entre os
anos de 2017 e 2020, na cobertura das atividades da Diretoria de A¢des Afirmativas, 6rgao que
tem por objetivo fomentar e concretizar politicas de promogdo de igualdade e o reconhecimento
das diferengas, diversidades e inclusdo. Essa experiéncia oportunizou o estreitamento de lacos
profissionais com parte dos gestores e demais integrantes da comunidade académica da
instituicao.

Os primeiros contatos com os depoentes foram efetuados por meio de mensagem
eletronica, whatsapp ou e-mail. Nesses dialogos iniciais, o envio do parecer consubstanciado do
Comité de FEtica em Pesquisa com Seres Humanos e do termo de consentimento livre e
esclarecido (TCLE)* conferiu maior respaldo ao estudo, visto que ambos os documentos
continham o0s objetivos € o compromisso da pesquisa com o cumprimento das legislacoes
vigentes no pais, além do contato do Comité, para mediagdo e soluc¢ao de possiveis desacordos.

As entrevistas foram realizadas a partir de um roteiro amplo e geral®®, para garantir uma
certa unidade nos documentos produzidos, e de roteiros individuais, nos quais foram
consideradas as especificidades da trajetoria profissional de cada participante. Embora
indispensavel, a utilizagdo dos roteiros nas entrevistas foi adotada de forma flexivel, para
possibilitar o surgimento de novas questdes nos discursos. Procurou-se, nesse sentido, deixar
fluir as entrevistas sem interrup¢des das narrativas e respeitando o temperamento e a
personalidade de cada entrevistado.

Para facilitar a descri¢do dos sujeitos e localizar o ponto de partida de suas memorias e
narrativas, em todas as entrevistas foram requeridos os seguintes dados: nome completo; data e

local de nascimento, autodeclaragdo étnico-racial; tipo de vinculo profissional com a UFJF;

» Em resumo, o TCLE é o documento que informa, ao participante, os objetivos, beneficios e
possiveis riscos do estudo. Além disso, deve garantir a participagdo voluntaria, consciente e sem
constrangimentos. O parecer consubstanciado do Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da
UFJF ¢ o termo de consentimento livre e esclarecido utilizado nesta pesquisa estdo disponiveis nos
anexos.

3% O roteiro geral utilizado nesta pesquisa esta disponivel nos anexos.
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género/identidade de género; orientagdo afetivo-sexual; escolaridade; e, em caso de nascidos em
outros municipios, ano de chegada a Juiz de Fora (MG) e periodo de residéncia na cidade.

Conquanto, na maioria das vezes, ja existisse o conhecimento prévio, por exemplo, da
profissdo, escolaridade, dentre outras informagdes sobre os depoentes, todas as perguntas e as
respostas estdo registradas em 4udio, visando facilitar a utilizagdo do material por outros
pesquisadores em momentos futuros. Além das perguntas referentes a origem dos sujeitos, outras
questdes constavam do roteiro geral que orientou as entrevistas tematicas. O documento foi
dividido em cinco topicos, quais sejam: origem; chegada e trajetéria na UFJF; raga, racismo e
branquitude; Lei n° 10.639/03; ¢ Lei n® 11.645/08.

Nesses topicos, por sua vez, havia indagacdes relativas as memorias dos participantes
acerca das relagdes étnico-raciais ao longo do tempo no ambito da Universidade Federal de Juiz
de Fora (UFJF), do cumprimento pela administracdo superior da UFJF da Lei n°® 10.639/03, da
branquitude, da propria participacdo em movimentos sociais, dentre outras. Além disso, antes da
tematizacdo de raga, racismo, branquitude e regramentos juridicos, foram brevemente
apresentados aos depoentes alguns dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) sobre as desigualdades étnico-raciais no Brasil, assim como informacdes sobre os
objetivos da principal legislagao em questao, a Lei n° 10.639/03.

As narrativas dos 22 participantes, elaboradas a partir de suas memorias, permitem
conhecer como se deram algumas articulagdes; quem participou; como e por que determinadas
decisdes foram ou deixaram de ser tomadas pela administracao superior da Universidade Federal
de Juiz de Fora. Nesse sentido, estdo para além de meras ilustragdes da realidade da UFJF, sao
testemunhos, versdes e interpretagdes sobre a historia da instituicdo em suas multiplas
dimensodes: factuais, temporais, espaciais, conflituosas, consensuais (Thompson, 2002; Delgado,
2010).

Por outro lado, os depoimentos gravados também nao sdo um compartimento da historia
vivida por professores, técnico-administrativos em educagdo e estudantes, mas os registros de
suas narrativas sobre essa historia vivida, singulares e incompativeis com generalizagdes
(Delgado, 2010). Dito de outro modo, as entrevistas tematicas apresentadas nas proximas
paginas tém a memoria dos entrevistados como fonte principal para o sustento de suas narrativas
e sdo frutos de um procedimento, um meio, um caminho premeditado de producdo do
conhecimento histérico, o qual envolveu a mim, a pesquisadora, os entrevistados e um gravador,
cruzando-se as subjetividades (Delgado, 2010).

Nos processos de recordacdo dos depoentes, ha énfases, esquecimentos, omissoes, ha o

que passou segundo o olhar de cada entrevistado, a partir das questdes que lhe foram propostas
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acerca das relagdes étnico-raciais. De acordo com Pollak (1992, p. 201), apesar de aparentar ser
algo individual ou intimo, “a memoria deve ser entendida também, ou sobretudo, como um
fendmeno coletivo e social, ou seja, como um fendmeno construido coletivamente e submetido a
flutuacoes, transformagdes, mudancas constantes”.

E preciso considerar, ainda, a temporalidade, ou seja, a relacio entre os multiplos tempos
presentes nos documentos produzidos (Delgado, 2010). Nas entrevistas de professores,
técnico-administrativos em educacdo e estudantes, estdo o tempo passado, os tempos percorridos
em suas trajetorias e o tempo presente, o de realizagdo das entrevistas, o qual orientou tanto as
questdes de pesquisa quanto as respostas a elas. Além disso, no processamento das memdrias,
incidem as dimensdes do tempo individual, conectado a trajetéria de cada um, e do tempo
coletivo ou social, que é compartilhado.

Todos os 22 participantes mostraram-se solicitos e dispostos a contribuir com esta
pesquisa, respondendo as questdes apresentadas sobre a implementacao da Lei n° 10.639/03 na
Universidade e, na maioria das vezes, acrescentando outras memorias e situagdes vivenciadas na
instituicdo. Ademais, o tema da branquitude ¢ recente nas Ci€ncias Humanas e Sociais no Brasil
e ainda pouco abordado mesmo pelo publico académico. Desse modo, o aceite dos depoentes
para participar deste estudo torna-se ainda mais relevante.

Soma-se a isso o fato de que pesquisar as relacdes étnico-raciais no pais € como tocar
numa lesdo profunda e sem cicatrizagdo hd mais de 500 anos, desde quando os portugueses
chegaram a esta terra indigena. Essa lesdo, por longo periodo, foi inumeras vezes ocultada,
invisibilizada e, mais ainda, naturalizada, pelo proprio Estado brasileiro, produzindo, assim,
vantagens persistentes para os brasileiros brancos e impedimentos para os brasileiros negros e
indigenas. Tal afirmativa, conforme ja mencionado, pode ser constatada a partir da analise de
quaisquer dados estatisticos oficiais sobre educagdo, trabalho e renda, saide, moradia, dentre
outros, e consta também das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdao das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana®'.

E relevante frisar que essa tensdo racial também se fez presente, em diferentes niveis, nas
entrevistas tematicas em histéria oral, porque se faz presente na sociedade brasileira. Nesse
sentido, compartilho da perspectiva de Lia Vainer Schucman, Lourengo Cardoso e Eliane Silvia

Costa (2012) que debateram paridade e assimetria racial entrevistador/entrevistados em estudos

3! Para acesso as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e
para o Ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira e

Africana:<https://download.inep.gov.br/publicacoes/diversas/temas_interdisciplinares/diretrizes_curric

ulares_nacionais_para_a_educacao_das_relacoes_etnico_raciais_e_para_o_ensino_de_historia_e_cult
ura afro brasileira e africana.pdf>. Acesso em: 23 nov. 2025.




37

qualitativos sobre as relagdes étnico-raciais. Tanto uma quanto a outra sdo recursos relevantes
para a realizacdo de pesquisas acerca das relagdes étnico-raciais e podem colaborar de forma
singular com esse campo de estudos.

Quanto as potencialidades da historia oral, mais um aspecto merece ser destacado: a sua
bidirecionalidade, ou seja, o fato de favorecer que fontes histdricas se retroalimentem (Freitas,
2006). Por exemplo, na primeira etapa do estudo, anterior a submissao do projeto ao Comité de
Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP), foi realizada uma busca por documentos publicos
da Universidade Federal de Juiz de Fora, com foco naqueles elaborados pelas gestdes superiores
e orientadores da institui¢do, tais como: o Estatuto, o Regimento Geral, os regimentos e as atas
dos conselhos Superior (CONSU) e Setorial de Graduacdo (CONGRAD), Resolugdes e Portarias
e o Plano de Desenvolvimento Institucional (2022-2027). Imbuida do objetivo de pesquisar a Lei
n°® 10.639/03, a branquitude e as relagdes étnico-raciais, procurava, especialmente, por mengoes a
historia e cultura afro-brasileira e africana. No entanto, constatei a sua reduzida tematizagao.

Verificar a predominancia do siléncio nesses documentos publicos foi determinante para
a defini¢do e a condugdo da segunda etapa do estudo: a realizacdo das entrevistas tematicas. Os
documentos institucionais publicos fomentaram e subsidiaram a producao dos depoimentos em
audio, arquivados no Laboratério de Historia Oral e Imagem (Labhoi/UFJF), que, por sua vez,
complementam as fontes histéricas utilizadas de inicio. Dai a bidirecionalidade da metodologia.
Afinal, as entrevistas em historia oral dao conta de perspectivas e questdes que ndo integram o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o Estatuto, o Regimento Geral, assim como o0s
demais documentos publicos consultados de inicio.

A apresentacdo deste estudo foi dividida em cinco capitulos, os quais ndo almejam
emplacar ou lacrar respostas definitivas, o que seria incompativel com a metodologia de pesquisa
adotada. Em sintese, pretendem promover reflexdes, especialmente sobre o antirracismo, o
racismo e a atuacdo da branquitude gestora, entre os anos de 2003 e 2023, na Universidade
Federal de Juiz de Fora, e documentar essa historia recente da instituicao.

Desse modo, apresentado este capitulo introdutério, o segundo capitulo, intitulado
“Avancos”, ¢ dedicado a abordar, a partir das narrativas dos participantes, 0s avangos
promovidos pela Lei n° 10.639/03 no ensino de graduacdo, com atengdo especial as proposigoes
da administra¢do superior da instituicdo, majoritariamente branca, para a implementacdo desse
dispositivo. Além disso, serdo apresentadas as articulagdes e as estratégias do movimento negro
as quais culminaram com a sang¢ao da lei em questdo, no ano de 2003, e com a aprovacao das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino

da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, em 2004. Por fim, sdo situados outros avancos
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da UFJF no que diz respeito as relagdes étnico-raciais, identificados tanto nos depoimentos
tematicos quanto nos documentos publicos consultados.

O terceiro capitulo, “Siléncios e Embargos”, fazendo o movimento oposto ao do
segundo, ¢ reservado a abordagem dos entraves institucionais, verificados nas narrativas dos
depoentes, a inser¢do da histéria e cultura afro-brasileira e africana no ensino de graduagdo da
Universidade Federal de Juiz de Fora, no mesmo recorte cronoldgico. Ademais, trata das tensdes,
da composicao e das relagdes étnico-raciais no campus sede da institui¢do em Juiz de Fora (MG).
Dedica-se ainda a anélise de alguns aspectos dos regramentos basilares da Universidade e seus
possiveis impactos na implementagao efetiva da Lei n° 10.639/03 na instituigao.

O quarto capitulo, “Desafios histéricos”, aponta, na perspectiva dos participantes,
conforme o titulo sintetiza, quais os caminhos possiveis para a Universidade Federal de Juiz de
Fora superar desafios historicos no que diz respeito as relagdes étnico-raciais, visando ao
reposicionamento dos conhecimentos e saberes negros. A proposta €, a partir da escuta dos
depoentes, caminhar pelas trilhas abertas pelo movimento negro, as quais objetivam ampliar os
curriculos das instituigdes de ensino para, assim, abarcar a diversidade cultural, racial, social e
econOmica do pais.

Por tultimo, nas “Consideracdes finais', estdo sintetizados os apontamentos avaliados
como centrais para as tematicas abordadas neste estudo, de acordo com as narrativas dos
participantes e a analise dos documentos institucionais publicos da Universidade Federal de Juiz

de Fora.
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2 AVANCOS

Quando as pessoas me perguntam se atingiu os objetivos, eu digo sim e néo.
Porque depende de quem entende qual a importincia e o valor dos textos legais,
qual o compromisso que o professor tem em implantar as normas legais. Nao
tem uma avaliacdo ampla que consiga dar conta de responder isso de forma
eficaz, a0 menos que eu tenha conhecimento. Tu podes localizar na instituicao
em que a gente trabalha, ou com quem a gente trabalha, estudos e praticas. Vejo
assim, até onde a gente pode considerar, sem fazer uma pesquisa sistematica.
Devo dizer que é légico que houve um progresso grande. E como disse
antes, teve de tudo (Silva, 2023, p. 234, grifos meus)**.

O texto da epigrafe deste capitulo, parte de uma entrevista da professora Petronilha
Beatriz Gongalves e Silva, concedida na ocasido dos 20 anos da Lei n° 10.639/03% ¢
significativo para iniciarmos o relato da pesquisa sobre a implementacdo desse dispositivo
juridico no aAmbito do ensino de graduac¢do®* da Universidade Federal de Juiz de Fora e a
branquitude gestora da institui¢do. Foi Silva quem, como relatora e integrante do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE), arregimentou esforcos para congregar em um s6 documento, no
Parecer CNE/CP n° 03/2024%°, as reivindica¢des pelo direito da populagdo negra brasileira a
educacao, historia e memoria.

O referido parecer fundamentou as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das

Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana,

32 Fala da professora Petronilha Beatriz Gongalves e Silva, relatora do Parecer CNE/CP n° 03/2004,
em entrevista a Carla Beatriz Meinerz, para a Revista Historia Hoje, da Associagdo Nacional de
Historia (ANPUH), em 2023, na ocasido dos 20 anos da Lei n° 10.639/03. Para acessar essa edi¢dao da
publicacdo na integra: <https://rhhj.anpuh.org/RHHJ/article/view/1090>. Para mais informagdes sobre
a trajetoria académica de Petronilha Silva, consultar: <http:/lattes.cnpq.br/5770245673371690>.
Acesso em: 5 jul. 2025.

33 A Lei n° 10.639/03 alterou a Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional
(LDB), nos seus artigos 26-A e 79-B, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira". O artigo 26-A foi posteriormente
alterado pela Lei n° 11.645/08, com a introducao da obrigatoriedade do ensino de Historia e Cultura
Indigena. As leis n°10.639/03 e n° 11.645/08 estao disponiveis na integra, respectivamente, nos links a
seguir:

<https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.639.htm>,

<https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/111645.htm>. Acesso em: 23 out.
2025.

** O ensino de graduagdo tem por objetivo a obtengdo de qualificagdo universitaria especifica, sendo
aberto a candidatos que tenham concluido o segundo grau ou equivalente e obtido classificacdo em
processo seletivo (UFJF, 1988).

3O Parecer CNE/CP n° 03/2004 foi aprovado pelo Conselho Nacional de Educagio (CNE), 6rgdo que
assessora o Ministério da Educacdo (MEC), em 10 de margo de 2004, ¢ esta disponivel na integra no
link a seguir: <https://portal.mec.gov.br/dmdocuments/cnecp_003.pdf>. Foi o referido parecer que
fundamentou a Resolugdo CNE/CP n° 01/2004, do mesmo CNE, e regulamentou a Lei n° 10.639/03, ou
seja, instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e para
o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, em 17 de junho de 2004. O contetdo da
Resolugdo CNE/CP n° 01/2004 pode ser conferido na integra no link a seguir:

<http://portal. mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf>. Acesso em: 29 jan. 2025.
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regulamentando a Lei n° 10.639/03, por meio da Resolugdo CNE/CP 01/2004°° (Brasil, 2004). A
Lei, o Parecer e a Resolucdo sao frutos das demandas do movimento negro, compreendido como
a luta desse grupo social, para solucionar seus problemas na sociedade abrangente,
principalmente os provenientes de preconceitos e discriminacdes raciais, que os marginalizam
em diversas esferas da vida social, inclusive no sistema educacional (Domingues, 2007).

Conforme Petronilha Silva (Meinerz, 2023), a Lei n° 10.639/03 tem promovido, desde o
ano de 2003, indiscutiveis avangos nas instituicdes de ensino brasileiras. Por outro lado, essas
mesmas instituicdes lidam também com intimeros desafios para a sua efetiva aplicacdo. A
avaliagdo de Silva ¢ compartilhada por 21 dos 22 entrevistados deste estudo. Em ampla maioria,
professores, técnico-administrativos em educacdo, aposentados e em atividade, estudantes e
egressos, brancos e negros, de distintas geragdes, rememoraram impactos positivos da Lei n°
10.639/03 na Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), bem como todos expressaram a
necessidade de a instituicdo superar barreiras ainda vigentes.

Este capitulo ¢ dedicado a apresentar os avangos mencionados pelos participantes, ou
seja, as medidas adotadas, entre os anos de 2003 e 2023, visando ao cumprimento da Lei n°
10.639/03 no ambito dos cursos de graduagdo da UFJF. Foi privilegiada a procura, nas
narrativas, por proposicoes realizadas, principalmente, por setores da administragdo superior que
gerem, direta ou indiretamente, esse nivel de ensino, sendo eles: a Reitoria®’, a Pro-reitoria de

Graduagdo® (PROGRAD), a Diretoria de Ag¢des Afirmativas® (DIAAF), o Conselho Superior®

% A Resolugdo CNE/CP n° 01/2004 institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. A normativa
do Conselho Pleno (CP) do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) foi publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de junho de 2004, e pode ser conferida na integra no link a seguir:
<https://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf>. Acesso em: 22 out. 2025.

37 A Reitoria é o setor de execugdo administrativa e tem como competéncias a coordenagio, a
fiscalizac?o e a superintendéncia de todas as atividades da Universidade, comportando os gabinetes do
reitor e do vice-reitor, as pro-reitorias, os 6rgaos suplementares e as assessorias. Ja as pro-reitorias t€ém
como atribui¢des principais: formular diagnosticos da institui¢io em suas areas de atuacdo, elaborar
propostas de politicas setoriais e coordenar as atividades dos 6rgéos responsaveis pela execucdo das
politicas setoriais (UFJF, 1999).

3% A Pro-reitoria de Graduagdo tem como atribui¢des basicas: formular diagnosticos do ensino de
graduacdo, elaborar propostas de politicas setoriais e coordenar as atividades dos orgdos responsaveis
pela execugdo das politicas do ensino de graduacao (UFJF, 1999).

3% Para mais informagdes sobre a Diretoria de A¢des Afirmativas (DIAAF), setor criado no ano de
2014 e responsavel por formular, implementar ¢ acompanhar politicas de a¢des afirmativas,
diversidade e equidade na Universidade Federal de Juiz de Fora: <https:/www?2.ufjf.br/diaaf/>.
Acesso em: 5 nov. 2025.

%O Conselho Superior (CONSU) ¢ o 6rgdo méaximo de deliberagio interna da Institui¢do, possuindo
funcdes normativa, deliberativa e de planejamento da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF,
1998).
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(CONSU) e o Conselho Setorial de Graduagdo*' (CONGRAD).

Buscou-se, em seguida, pelos demais avangos institucionais promovidos por outros
agentes da UFJF ndo ocupantes de cargos de gestdo, mas comprometidos com a igualdade
étnico-racial e a implementagao da lei antirracista em questdo, que também serdo expostos neste
capitulo. E, por fim, foram identificadas e serdo apresentadas outras medidas da Reitoria e dos
Orgaos Colegiados Superiores®?, avaliadas como pertinentes as relagdes étnico-raciais, constantes
tanto das narrativas quanto dos documentos publicos da Universidade consultados, nao
necessariamente direcionadas ao ensino de graduagao.

Quanto a apresentagao dos participantes, € importante explicitar que, por opg¢ao
metodoldgica, a primeira men¢do de cada um deles serd realizada por meio de notas de rodapé.
Feita a apresentagdo, na sequéncia, na referéncia de cada excerto, serdo elencados nome, vinculo
com a UFJF, autodeclaragdo étnico-racial e data de realizacdo da entrevista. Também ¢ possivel
localizar mais referéncias sobre os docentes, técnico-administrativos em educacao e estudantes
nas fichas individuais de decupagem das entrevistas em historia oral no anexo 3.

Trés dos depoentes que atuaram como gestores da Pro-Reitoria de Graduagdo® da
Universidade Federal de Juiz de Fora, no periodo compreendido entre os anos de 2006 e 2023,
professores Eduardo Magrone, Ana Claudia Peters e Cassiano Caon Amorim, autodeclarados
brancos, quando convidados a rememorar a implementacdo da Lei n° 10.630/03 na UFJF,
afirmaram:

Acho que ¢ importante a gente destacar assim, estou falando como que eu
percebo, fica muito a cargo da sensibilidade, voltando novamente, da
aderéncia, por exemplo, dos sujeitos da Universidade ao tema /inser¢do da
historia e cultura afro-brasileira e africana nos curriculos]. Se eu tenho um
docente, uma docente, que entende que naquela, vou falar da disciplina, mas eu
entendo que a lei [Lei n° 10.639/03] também fala de contetdos e, na
Universidade, ndo s6 as disciplinas t€ém conteudos, ai ele desenvolve alguma
tematica em relagdo ao que a lei trata. A mesma coisa os estudantes. Se os

1 Os Conselhos Setoriais sdo 6rgdos consultivos, deliberativos e normativos da Universidade Federal
de Juiz de Fora - UFJF, em matéria especifica. Nesse sentido, o Conselho Setorial de Graduacao
(CONGRAD) tem como competéncia principal propor ao Conselho Superior (CONSU) as diretrizes
para a Universidade relativas aos cursos de graduagdo, a educagdo basica, ao ensino profissional e aos
cursos sequenciais (UFJF, 1998).

2 Sdo considerados Orgdos Colegiados Superiores da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF): o
Conselho Superior (CONSU) e os Conselhos Setoriais. Dentre os Conselhos Setoriais, interessa-nos
especialmente nesta pesquisa a atuacdo do Conselho Setorial de Graduagdo (CONGRAD) (UFIJF,
1998).

# Qs pro-reitores de Graduagdo tém cargo comissionado e sdo indicados para a atribui¢do pelo reitor da
institui¢ao (UFJF, 1998). Cabe ao pro-reitor de Graduagdo presidir o Conselho Setorial de Graduagao
(CONGRAD), orgao colegiado o qual ¢ responsavel por, dentre outras competéncias, propor ao
Conselho Superior (CONSU) as diretrizes para a Universidade relativas aos cursos de graduagdo, assim
como aprovar os seus curriculos (UFJF, 1998). Aos pro-reitores de Graduagao também ¢é concedido
assento no Conselho Superior (CONSU), a instancia deliberativa maxima da UFJF (UFJF, 1998).
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estudantes tém aderéncia ao tema, eles cobram e ai vém sendo desenvolvidas
acoes nesse sentido. Esses contetudos [relacionados a historia e cultura
afro-brasileira e africanal, eu vejo que eles comecam a aparecer mais por
meio de projetos. Eu acho isso muito interessante. Por exemplo, onde eu tenho
bastante interesse em tratar, e voltando para a docéncia agora [ao deixar o cargo
de pro-reitor de Graduag¢do em 2024, apos a conclusdo do mandato do reitor
Marcus David], é inegavel que na formacio de professores, independente de
estar 14 na ementa da disciplina, é uma teméatica que vai fazer parte das
discussdes. Eu sei que as meninas /[professoras da UFJF], por exemplo, que
dividem comigo as disciplinas, eu vou dividir com elas /professoras da UFJF]
na verdade, ja abordam, por qué? Porque é um tema escolar, e a gente trata
da formacio de professores” (Entrevista - Amorim, professor, autodeclarado
branco, 2024, grifos meus)*.

Eu acho que nao tem jeito de nao haver progresso. Eu posso estar sendo
muito categérica agora. E impossivel niio haver progresso, sabe? Porque a
gente ndo tem como retroceder. Simplesmente isso. Talvez o progresso nio
esteja numa aceleragdo ou numa velocidade que a gente queira. Ou que a gente
estd, ali, aspirando aquela meta para daqui a dois anos e s6 vai acontecer daqui a
duzentos anos, né? Quem disse: ah, nio teve progresso. E mentira. Progresso
teve. Nao tem como nio ter. Pode nao ser no ritmo que a gente quer, né? Ou
que fosse o melhor, o ideal. Nem sei se existe uma questdo de idealizagao nisso
ai, né? Mas, agora, ndo sei se vai contribuir muito com a sua pesquisa, mas iSso
nao ¢ uma questdo da Universidade Federal de Juiz de Fora, sabe? (Entrevista -
Peters, professora, autodeclarada branca, 2024, grifos meus)®.

Me parece que ndo ha uma diferenciacio na pratica dos debates, das discussdes
e da implementag¢ao, enfim, vamos dizer assim, da vida mais ordinaria do ensino
na UFJF. Isso tudo entra no mesmo pacote diferenciado ¢ ndo ha uma clareza
sobre povos originarios, cultura afro, historia afro-brasileira, entende? Isso ai
me parece que permanece ainda no plano mais académico /entrevistado
referia-se a pesquisa]. No plano mais do dia a dia, esse debate € fraco e, por ser
fraco, ndo ha clareza sobre essas leis [Leis n® 10.639/03 e n° 11.645/08].
Impressdo que eu tenho. (...) E muito dificil, mas eu digo o seguinte: se a
gente olhar para o que foi a minha graduacao /[cursada na Universidade

* Cassiano Caon Amorim se autodeclara branco. E professor da Faculdade de Educagdo da
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) desde o ano de 2010. Na ocasido da entrevista tematica,
realizada pela autora, em 23 de janeiro de 2024, na sala de reunides da Reitoria da UFJF, em Juiz de
Fora (MG), ocupava o cargo de pro-reitor de Graduagao da Universidade (2020-2024). Ao longo de
sua trajetoria profissional, também foi pro-reitor adjunto de Graduagdo (2016-2020), ambos os cargos
exercidos nos reitorados de Marcus David (2016-2024). Nascido em Carangola (MG), em 17 de junho
de 1974, cursou a graduagao em Geografia na UFJF, entre 1994 e 1998, assim como o curso de
aperfeicoamento em Geografia, em 1998, e a especializacdo em Educagdo para a Ciéncia, em 1999 ¢
2000. Realizou o mestrado em Geografia na Universidade Federal Fluminense (UFF), entre 2002 e
2004; e o doutorado em Ciéncias (Geografia Humana) na Universidade de Sdo Paulo (USP), entre os
anos de 2006 e 2010.

* Ana Claudia Peters se autodeclara branca. Ingressou como docente na Faculdade de Letras da
UFJF, em 1995, e se aposentou em 2020. Ocupou o cargo de pro-reitora de Graduagao por
aproximadamente dois anos, no reitorado de Julio Chebli (2014-2015). Nascida em Juiz de Fora, em 15
de maio de 1963, cursou a graduagdo em Letras na Universidade de Sao Paulo (USP), entre 1989 ¢
1993; a especializacdo em Letras na UFJF, entre 1995 e 1997; o mestrado em Educagdo na mesma
instituicdo, em 2003 e 2004; e o doutorado em Letras na Pontificia Universidade Catolica do Rio de
Janeiro (PUC-RIJ), entre os anos de 2005 e 2008. A entrevista tematica foi realizada pela autora, em 15
de maio de 2024, de modo remoto, pela plataforma Google Meet.
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Federal do Rio Grande do Sul], hoje esta muito melhor (Entrevista - Magrone,
professor, autodeclarado branco, 2024, grifos meus)*.

Houve um longo percurso, no Congresso Nacional, até a sangdo presidencial da Lei n°
10.639/03, no dia 9 de janeiro de 2003. A primeira proposi¢do legislativa, no sentido de tornar o
ensino da historia e cultura afro-brasileira e africana parte integrante da educacdo formal
brasileira, ¢ datada de 1988 e foi feita pelo entdo deputado Paulo Paim*, a qual foi aprovada na
Camara e arquivada no Senado Federal, em 1995. Naquele mesmo ano, houve uma segunda
tentativa, realizada pelo, a época, deputado Humberto Costa*®, também arquivada. Apenas na
terceira proposi¢do, feita em 1999, pelos deputados Ben-Hur Ferreira® e Esther Grossi®’, a
iniciativa teve éxito®' (Xavier; Dornelles, 2009).

A promulgacdo da Lei n° 10.639/03, um marco historico, resultante de intimeras
mobilizagdes anteriores, inaugura na legislagdo federal brasileira uma sequéncia de dispositivos
juridicos antirracistas direcionados a educagao (Oliva; Conceicao, 2023). Os fundamentos desse
regramento integraram as demandas do movimento negro ao longo de todo o século XX e
alcaram maior visibilidade a partir dos anos 1980, quando o Brasil iniciou o seu processo de

redemocratizagao.

4 Eduardo Magrone se autodeclara branco. E professor da Faculdade de Educagio da Universidade
Federal de Juiz de Fora (UFJF) desde 1995. Ocupou o cargo de pro-reitor de Graduagao por oito anos
consecutivos, no primeiro e no segundo reitorado de Henrique Duque (2006-2014). Nascido em Porto
Alegre (RS), em 23 de novembro de 1963, cursou a graduacao em Filosofia na Universidade Federal
do Rio Grande do Sul (UFRGS), entre 1986 ¢ 1990; fez o mestrado em Educacdo na mesma
institui¢do, entre 1991 ¢ 1994; e o doutorado em Sociologia no Instituto Universitario de Pesquisas do
Rio de Janeiro (IUPERYJ), entre os anos de 1996 e 2004. A entrevista tematica foi realizada pela autora,
em 31 de janeiro de 2024, na sala do Laboratério de Histéria Oral e Imagem (LABHOI), no Instituto
de Ciéncias Humanas (ICH) da UFJF, em Juiz de Fora (MG).

47 Atualmente, Paulo Paim (Partido dos Trabalhadores - PT) é senador, eleito pelo Estado do Rio
Grande do Sul (RS). Mais informagdes:
<https://www25.senado.leg.br/web/senadores/senador/-/perfil/825>. Acesso em: 24 out. 2025.

* Atualmente, Humberto Costa (Partido dos Trabalhadores - PT) é senador, eleito pelo Estado de
Pernambuco (PE). Mais informagdes:

<https://www25 .senado.leg.br/web/senadores/senador/-/perfil/5008>. Acesso em: 24 out. 2025.

¥ Ben-Hur Ferreira ¢ professor e advogado. Exerceu mandato de deputado federal, entre os anos de
1999 e 2003, eleito pelo Estado do Mato Grosso do Sul (MS), quando integrava o Partido dos
Trabalhadores (PT). Mais informagdes: <https://www.camara.leg.br/deputados/74814/biografia>.
Acesso em: 24 out. 2025.

*0 Esther Grossi é professora e pesquisadora. Exerceu mandato de deputada federal, entre os anos de
1999 e 2003, eleita pelo Estado do Rio Grande do Sul (RS), quando integrava o Partido dos
Trabalhadores (PT). Mais informagdes: <https: mara.leg.br 4/biografia>.
Acesso em: 24 out. 2025.

3! Para mais informagdes sobre a tramitacdo da Lei n° 10.639/03: XAVIER, Maria do Carmo;
DORNELLES, Ana Paula Lacerda. O debate parlamentar na tramitag¢ao da Lei 10.639/2003:
interrogando o papel da escola na construcéo da identidade cultural e étnica no Brasil. EccoS, Sao
Paulo, v. 11, n. 2, jul./dez. 2009.
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Essa afirmativa, assim como a adocdo de “movimento negro” no singular, ndo
desconsidera a pluralidade e a diversidade desse movimento social, tampouco a relevancia das
resisténcias negras anteriores a década de 1980 no Brasil, como, por exemplo, a produgao
intelectual e o ativismo de Abdias do Nascimento; a fundacdo do Movimento Negro Unificado
(MNU); dentre tantas outras. Do mesmo modo, ndo pretende reduzir as influéncias no pais do
contexto histdrico internacional, com as lutas anticoloniais pelas independéncias africanas, entre
as décadas de 1950 e 1970; as manifestacdes pelos direitos civis nos Estados Unidos, nos anos
1950 e 1960; a luta contra o apartheid na Africa do Sul, a partir do final da década de 1940. Ao
contrario, a afirmativa apenas situa e pontua sobre uma aglutina¢do de forcas ocorrida no Brasil,
a partir do referido periodo, os anos 1980, almejando a construcdo de politicas reparatdrias para a
populacao negra brasileira (Pereira, 2017; Oliva; Conceigdo, 2023).

Monica Martins da Silva (2023) sugere que, para refletir sobre o alcance da Lei n°
10.639/03, em suas duas décadas de existéncia, ¢ importante pensa-la como parte de um conjunto
de leis comprometidas com a superagdo do racismo no ambiente educacional. No conjunto de
dispositivos juridicos elencados pela historiadora, que se referia especialmente a educagdo
basica, estdo, além das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana® (2004), a Lei n°
11.645/08% (2008), as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio Escolar Quilombola na
Educacdo Basica™ (2012) e as Diretrizes Operacionais para a implementa¢io da historia e das

culturas dos povos indigenas na Educacdo Bésica™ (2015).

52 Para acesso as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e
para o Ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira e

Africana:<https://download.inep.gov.br/publicacoes/diversas/temas_interdisciplinares/diretrizes curric

ulares_nacionais_para_a_educacao_das_relacoes_etnico_raciais_g_para_o_ensino_de_historia_e_cult
ura afro brasileira e africana.pdf>. Acesso em: 23 nov. 2025.

A Lei n°® 11.645/08 alterou a Lei n® 10.639/03 para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade também da tematica Historia e Cultura Indigena. Embora a presente pesquisa também
tangencie a analise do ensino desse conteudo na UFJF, tem como foco principal a implementacao do
ensino da cultura e historia afro-brasileira e africana, a atuacao da branquitude gestora e o racismo
antinegro. Essa delimitagdo ¢ devida ao reconhecimento de especificidades nas lutas, reivindicagdes e
conquistas desses diferentes grupos sociais. A Lei n® 11.645/08 esta disponivel no link a seguir:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/1ei/111645.htm>. Acesso em: 19 dez.
2024.

> As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Escolar Quilombola na Educagdo Basica
foram instituidas por meio da Resolu¢do CNE/CEB 08/2012. A normativa esta disponivel no link a
segu1r

—pdf&category slug—novembro 2012- pdf&Itemld 30192> Acesso em: 16 out 2025
> As Diretrizes Operacionais para a implementagdo da historia e das culturas dos povos indigenas na

Educacdo Basica, em decorréncia da Lei n® 11.645/2008, foram instituidas por meio do Parecer
CNE/CEB n° 14/2015. O documento esta disponivel no link a seguir:
<https://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=27591-pareceres-d
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Ainda que pesquisas atuais apontem que os efeitos dos vinte anos dessa
legislacdo [Lei n° 10.639/03] sejam pouco expressivos no ambito da educacdo
escolar, o que certamente constitui alerta e elemento de dentincia, ¢ sempre
importante lembrar que a propria experiéncia escravista brasileira durou bem
mais de 300 anos e que, em 2023, completamos 135 anos de sangdo da Lei
Aurea e o fim da escraviddo. Em um pais marcado por uma historia de exclusao
das suas populagdes negras e indigenas de direitos fundamentais, ¢ sempre
importante relembrar que mudangas estruturais enfrentam a resisténcia de
pessoas, grupos ¢ institui¢des, como as escolas, que também se constituiram
historicamente por valores civilizatorios que sao reiterados e reformulados pela
cultura escolar (Silva, 2023, p. 2).

Essas ponderacdes acerca do ambiente escolar da rede bésica sdo passiveis de aplicagdo
as instituicdes federais de ensino superior, ocupantes do topo da piramide da educagdo formal,
nas quais os valores civilizatorios brasileiros também sdo reiterados e reformulados. Desse
modo, para alcangar a dimensdo das mudangas promovidas pela Lei n°® 10.639/03 nessas
institui¢des, ¢ necessario atentar para a historia do pais, marcada pelo colonialismo escravista,
pela conexdo entre preconceito e escravidao e pela discriminagdo racial como um dos alicerces
da ordem capitalista industrial (Souza, 2022; Schwarcz, 2005).

Além disso, no caso do ensino superior publico federal, ¢ proposto considerar, além da
legislagdo em questdo, outros dois marcos, ambos responsaveis pela ampliagdo da presenca negra
no meio académico e, desse modo, das demandas acerca da abordagem das relagdes
étnico-raciais € do ensino da historia e cultura afro-brasileira e africana, quais sejam: as cotas
institucionais nos cursos de graduagdo, contemporaneas da Lei n° 10.639/03, ¢ a san¢ao, em
2012, da Lei n° 12.711/12°°, conhecida como “Lei de Cotas”, que tornou a reserva de 50% das
vagas obrigatoria nos cursos de graduagdo das universidades e nos cursos técnicos de institutos
federais, para egressos de escolas publicas e autodeclarados pretos, pardos e indigenas.

As pessoas [negras] chegaram [a UFJF a partir das agoes afirmativas] e a
contradicao [reduzida tematiza¢do das relagdes étnico-raciais e da historia e
cultura afro-brasileira e africanal chegou junto com elas. E transpareceu
muito mais, a contradicdo se colocou e essas pessoas [negras] ddo uma forma
para essa contradicdo, para esses conflitos, para essas questdes, porque ¢ isso:

Acesso em: 16 out. 2025.

6 A Lein® 12.711/12 foi sancionada pela presidente Dilma Rousseff, em 29 de agosto de 2012. Esse
regramento juridico estabelece a reserva de, no minimo, 50% das vagas de todos os cursos de
graduacao das universidades federais brasileiras e cursos técnicos de institutos federais, contemplando
egressos de escolas publicas, estudantes de baixa renda, negros e indigenas. A Lein® 12.711/12,
disponivel no link <https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2012/lei/112711 . htm>, foi
atualizada pelas leis n° 13.490/16, para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, e Lei n® 14.723/23. A
atualizacdo mais recente, sancionada pelo presidente Luiz Indcio Lula da Silva, em 13 de novembro de
2023, ajusta critérios de renda e avalia o programa, entre outras mudangas, como a inclusao de

quilombolas: <https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02023-2026/2023/lei/114723 .htm>. Acesso
em: 7 dez. 2024.
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vocé passa a sua graduagdo inteira sentindo esse incomodo [reduzida
tematizagdo das relagoes étnico-raciais e da historia e cultura afro-brasileira e
africanaj. Entdo, vai transparecer de alguma forma no seu objeto de pesquisa.
Entdo, essas pessoas [pessoas negras] trouxeram, inclusive, fazendo essa
disputa, tipo assim: ndo, eu vou pesquisar sobre isso [relacoes étnico-raciais,
historia e cultura afro-brasileira e africana] € eu vou me virar, eu vou
conseguir escrever, vou fazer a disputa. Eu vi, inclusive, ndo s6 na pesquisa,
mas de procurar professores para falar: por que a gente ndo traz esse autor, por
que a gente ndo discute ele? Inclusive, isso fez com que alguns professores
tivessem iniciativa nesse sentido de fazer essa busca, sabe? Ou entio, pelo
menos, dar espaco em trabalhos para que a gente pudesse trazer esses
conteudos [relagcoes étnico-raciais, historia e cultura afro-brasileira e
africanal, para que os alunos pudessem trazer esses conteudos [relacoes
étnico-raciais, historia e cultura afro-brasileira e africanaj. Eu acho que isso
foi muito significativo para todos os avancos que a gente teve. Essa
movimentacio muito por dentro (Entrevista - Souza, egressa, autodeclarada
negra, 2024, grifos meus)”’.

A jornada de articulagdes do movimento negro, a partir dos anos 1980, a qual culmina
com a sang¢do da Lei n° 10.639/03 e também com as cotas institucionais em algumas
universidades publicas, teve as bases sedimentadas por diversos episddios ocorridos no Brasil e
no exterior. Dentre esses acontecimentos, destacam-se: a consagracdao, em 1984, pelo Governo
Federal, do Quilombo dos Palmares, na Serra da Barriga (AL), como patriménio histérico do
pais; a realizacdo da Convengdo Nacional “O Negro e a Constituinte”, em 1986, em Brasilia
(DF), precedida por discussdes realizadas nos Estados; a criagdo, em 1988, na ocasido do
Centenario da Aboli¢do, da Fundacao Cultural Palmares, visando promover e preservar a cultura
afro-brasileira; e as comemoragdes, em 20 de novembro de 1995, dos 300 anos da morte de
Zumbi dos Palmares, quando cerca de 30.000 manifestantes foram em marcha a Esplanada dos
Ministérios, em Brasilia (DF) (Neris, 2018; Santos, 2020).

Na manifestacdo realizada na capital federal, em 1995, intitulada “Zumbi dos Palmares
contra o Racismo, pela Cidadania e a Vida”, o movimento negro também apresentou, ao entao
presidente da Republica Fernando Henrique Cardoso, o “Programa de Superacao do Racismo e

da Desigualdade Racial”, no qual constavam dentuncias e reivindicagdes contra a discriminacao e

7 Ana Emilia Carvalho de Souza se autodeclara negra. Nascida em Andrelandia (MG), em 12 de
marco de 1996, mudou-se para Juiz de Fora (MG) em 2014, para cursar a graduacdo em Fisica na
UFJF. No mesmo ano, comegou a participar do movimento estudantil da instituicdo. No segundo
semestre de 2014, migrou para o bacharelado em Ciéncias Humanas, visando a formagao em Ciéncias
Sociais, curso que concluiu em 2021. Durante toda a graduagao, entre os anos de 2014 e 2021, atuou
no movimento estudantil, tendo, inclusive, sido representante discente no Conselho Superior (CONSU)
da UFJF. Na ocasido do depoimento tematico, Ana Emilia Carvalho de Souza atuava profissionalmente
como assessora parlamentar da vereadora Tallia Sobral, do Partido Socialismo e Liberdade (PSOL), na
Camara Municipal de Juiz de Fora. A entrevista foi realizada pela autora, em 11 de margo de 2024, na
sala do Laboratério de Histdria Oral € Imagem (LABHOI), no Instituto de Ciéncias Humanas (ICH) da
UFIJF, em Juiz de Fora (MG).
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o racismo no Brasil. No que se refere a educagdo, o Programa solicitava o acompanhamento
continuo e de forma sistematica, pelo poder publico, dos livros didaticos e curriculos escolares,
além da capacitagdao de docentes para abordar a diversidade racial e o racismo (Oliva; Conceigao,
2023).

Em 1996, ano seguinte a Marcha, o Governo Federal langou o Programa Nacional dos
Direitos Humanos. A iniciativa tinha como meta o desenvolvimento de a¢des afirmativas para o
acesso da populacdo negra aos cursos profissionalizantes ¢ universitarios. Além disso, indicava a
formulacao, pelo Estado brasileiro, de politicas compensatorias de promogao social e econdmica
dos negros, assim como o apoio estatal as agdes da iniciativa privada nesse sentido (Santos,
2020).

Os eventos nacionais mencionados tiveram seu auge com o destaque da participagdo
brasileira na III Conferéncia Mundial Contra o Racismo, a Discrimina¢ao Racial, a Xenofobia ¢

as Intolerancias Correlatas®®, promovida pela Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), em 2001,
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em Durban, na Africa do Sul”. Na ocasido, o Brasil firmou o compromisso, em nivel global,

com a implementacdo de medidas pela igualdade racial (Santos, 2020).

\

As mobilizagcdes de intelectuais e ativistas negros, visando a promulgag¢ao da Lei n°
10.639/03, foram enfatizadas por uma dos 22 participantes desta pesquisa. Carolina Bezerra,
autodeclarada negra, professora do Colégio de Aplicacdo Jodo XXIII e diretora de Agdes
Afirmativas da Universidade Federal de Juiz de Fora, nos anos de 2015 e 2016, salientou:

(...) antes de responder especificamente da UFJF, acho que é importante
pontuar, voltar para 2003, e pontuar um pouco a coisa da lei [Lei n°
10.639/03]. Entdo, o que acontece naquele momento? Naquele momento, e ¢
muito importante se a gente pensar que a Lei [Lei n° 10.639/03] ¢ de janeiro de
2003, essa Lei foi gestada durante o governo do [presidente] Fernando
Henrique Cardoso. O [presidente] Lula assume e ela s6 ¢ promulgada no
governo do /presidente] Lula, porque isso foi em janeiro /9 de janeiro de 2003].
Entao, ela vinha sendo uma reivindicacio do Movimento Negro e eu
costumo dizer que, na minha opinifio, é uma das poucas leis que, diferente
daquelas que vém de cima para baixo, ela veio de baixo para cima. Ela veio
de reivindicacées desde os quilombos, ela vem de uma construciao dos
movimentos sociais muito forte. E ai, o que acontece? Vocé tem uma
resisténcia e, a0 mesmo tempo, vocé tem um grupo muito bom, porque vocé
tem uma convergéncia desses movimentos sociais, do movimento negro, do
movimento feminista, dos movimentos eclesiais de base, de uma perspectiva
de educacio popular e de uma articulacio de algumas organizagdes nio

¥ A Conferéncia de Durban, como ¢ conhecida hoje, definiu a escravidio e o trafico de escravizados
como crimes contra a humanidade. Na ocasido, delegagdes de 173 paises, 4.000 organizagdes
ndo-governamentais e mais de 16.000 participantes discutiram o combate ao preconceito étnico-racial
(Santos, 2020).

%% Para mais informagdes acerca da atuagdo brasileira na Conferéncia de Durban, sobretudo da
“Articulagdo de Organizagdes de Mulheres Negras Brasileiras pro-Durban”: CARNEIRO, Sueli. A
Batalha de Durban. Revista Estudos Feministas, ano 10, p. 209-214, 2002.
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governamentais e de alguns grupos que viao também articular para que
determinadas intelectuais estejam no Conselho Nacional de Educacio
[CNE] e possam garantir nao so a aprovacao da lei /Lei n° 10.639/03] mas a
sua implementacio e implantacdo. Entdo, a gente estda falando de um
momento que tem a Petronilha Gongalves e Silva, no Conselho Nacional de
Educagdo [CNE], tem o Valter Silvério e tem a importancia da Associacdo
Brasileira de Pesquisadores Negros [ABPN/, depois a gente tem a Nilma Lino
Gomes (Entrevista - Bezerra, professora, autodeclarada negra, 2024, grifos
meus)®.

Figura 4 - Reproducdo de noticia institucional, publicada no sitio eletronico do Colégio de Aplicagdo Jodo
XXIII da Universidade Federal de Juiz de Fora, sobre a posse da professora Carolina Bezerra, na
Diretoria de A¢des Afirmativas

07/0772025, 15:54 Colégio de Aplicagzo Jodo XXIll

BRASIL

Professora assume diretoria DE AGOES
AFIRMATIVAS Da UFJF

13 DE MAIO DE 2015 NOTICIAS

A professora Carolina dos Santos Bezerra Perez, do Colégio Jodo XXIII,
assumiu, na ultima segunda-feira (04/05), a Diretoria de Agoes Afirmativas,
da UFJF. A diretoria esta relacionada as questdes étnico-raciais, género,
sexualidade, tradigao, culturas e pessoas com deficiéncia.

Carolina explica que uma de suas fungdes é ajudar na aplicagao das leis
10.639/03 e 11.645/08, que tratam da questdo da incorporacédo desses temas
no curriculo educacional. “As questdes étnico-raciais e de inclusao social
estdo ganhando cada vez mais visibilidade, e alguns cursos da UFJF nao
foram bem-avaliados pelo MEC, com relagdo a presenga desses assuntosﬂ
nas discussoes em sala de aula”.

Atualmente, a professora, que é doutora em Educagéao pela Universidade de
Sdo Paulo (USP), realiza no colégio alguns modulos tematicos junto aos
alunos do ensino fundamental, como o “Corporeidade e Ancestralidade:
Mitos, Brincadeiras e Dangas Afro-Brasileiras”. Para ilustrar e reforcar o
aprendizado, as criangas do 3° e 5° anos receberam, no final do ano
passado, a visita de um indio e de quilombolas, que compartilharam suas
experiéncias, modos de vida e elementos culturais do cotidiano em que
vivem.

Para que o assunto seja incorporado de forma permanente ao curriculo
escolar, diversas reunides departamentais estdo ocorrendo, para que sejam
apresentadas propostas de como serao abordados os temas, em fungéo das
diferentes particularidades de cada matéria. “Ainda ndo temos uma
previsao de quando esses temas serao realmente incorporados ao curriculo
de modo geral, mas as discussdes tém avangado”. Segundo ela, o ideal é a
construgdo progressiva em todos os niveis escolares, desde o fundamental
até o superior.

uff. 1500 e d fimativas-da-uf 1

Fonte: sitio eletronico do Colégio de Aplicagdo Jodo XXIII/UFJF (2015).

5 Carolina dos Santos Bezerra se autodeclara negra. E professora do Colégio de Aplicagdo Jodo
XXIII da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) desde 2010. Nascida em Sdo Bernardo do
Campo (SP), em 27 de maio de 1978, realizou Licenciatura em Pedagogia, entre 1997 e 2001;
mestrado e doutorado em Educacdo, entre os anos de 2002 ¢ 2005 ¢ 2009 e 2014, respectivamente.
Todos os cursos na Universidade de Sao Paulo (USP). Foi a segunda diretora de A¢des Afirmativas da
UFJF (2015-2016), no reitorado de Julio Maria Fonseca Chebli (2014-2015). A entrevista tematica foi
realizada pela autora, em 19 de fevereiro de 2024, na sala do Laboratdrio de Histdria Oral e Imagem
(LABHOI), do Instituto de Ciéncias Humanas (ICH) da UFJF, em Juiz de Fora (MG).
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Vereta Alberti e Amilcar Pereira (2007) avaliam que a san¢do da Lei n® 10.639/03 foi
favorecida pela aproximagdo de setores do movimento negro com os poderes constituidos em
niveis federal, estadual e municipal, somada a articulagdo com organizacdes da sociedade civil e
partidos politicos. Em consonancia, Hebe Mattos e Martha Abreu (2008) ressaltam que o
movimento negro algou um novo patamar a partir dos anos de 1990, influenciando, também, as
normativas do Ministério da Educacao (MEC), as quais passaram a abordar conceitos, antes
ausentes, como cultura e diversidade cultural, identidade e relagdes étnico-raciais.

Em sintese, a Lei n° 10.639/03 e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana
propdem a transformacdo da estrutura curricular dos cursos formais em todos os niveis,
modalidades e etapas. Ao determinarem a abordagem da participagdo afro-brasileira e africana
na construcao do conhecimento em diferentes areas das ciéncias, reivindicam o rompimento das
institui¢des de ensino brasileiras com o padrao eurocéntrico € monoepistémico.

Ademais, questionam a atua¢do do proprio Estado brasileiro, normatizador da educagdo
em seus diferentes niveis, no processo de subalternizagdo da populagdo negra ao longo do tempo,
também por meio do sistema educacional, dada a presenga da populagdo negra sempre limitada
aos estudos sobre o trafico e a escravidao.

(...) essa lei [Lei n° 10.639/03] era realmente para contar a histéria do povo
negro na escola que ndo é contada. S6 fala que o negro era escravo, que o negro
era fujdo, que o negro ndo gostava de trabalhar. E a historia, porque a gente vé
que a contribui¢do do povo negro ¢ muito grande dentro do nosso pais. E essa
histéria nio foi contada. S6 sabe que o negro foi escravo e que o outro negro
escravizava o outro negro, ‘pro’ outro negro ser escravo, vendia um negro
‘prum’ negro ser escravo, ‘cé entendeu’? E o contexto da histéria, a
contribuicdo, a formacio do pais, o desenvolvimento do pais, da populacio
negra, nao foi contada, “cé€” entendeu? (Entrevista - Silva, R,
técnico-administrativo em educacdo, autodeclarado negro, 2024, grifos meus)®'.

A Lei n°® 10.639/03 e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana intencionam uma

revisdo ampla do modo como os negros apareciam e, ainda hoje, aparecem na historia do pais,

6! Rogério da Silva se autodeclara negro. E técnico-administrativo em educacio (TAE) aposentado da
Universidade Federal de Juiz de Fora. Iniciou a sua trajetdria profissional na instituicdo em 1979, como
faxineiro, na Faculdade de Farmacia e Bioquimica, tendo se aposentado em 2015, como técnico em
laboratorio da mesma unidade académica. Nascido em Juiz de Fora, em 5 de dezembro de 1957, cursou
a graduagdo em Administracdo e a especializacdo em Planejamento Estratégico Hospitalar, ambas na
UFJF. Ao longo de sua trajetoria profissional e apos a aposentadoria atua no movimento sindical,
ocupando, por diversas vezes, coordenagdes do Sindicato dos Trabalhadores Técnico-Administrativos
em Educacdo (SINTUFEJUF). A entrevista tematica foi realizada, pela autora, em 16 de janeiro de
2024, no Laboratdrio de Historia Oral e Imagem (LABHOI), no Instituto de Ciéncias Humanas (ICH)
da UFJF, em Juiz de Fora (MG).
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objetivando resgatar a contribuicdo desse grupo nas areas social, econdmica e politica do Brasil.
Os regramentos pretendem ser relevantes para todos os brasileiros, visto que fomentam relagdes
étnico-raciais € sociais positivas entre descendentes de africanos, europeus, asiaticos € povos
indigenas, por meio da educagdo para o entendimento do pais pluriétnico e multicultural, dando
énfase a necessidade de consolidagdo da democracia plena (Brasil, 2004).

Nesses dispositivos, 0s conceitos “negro”, “cultura negra”, “cultura afro-brasileira” e
“cultura africana” sdo compreendidos como construg¢des sociais. E importante registrar que as
identidades sdo frutos de processos de troca cultural, em embates também historicamente
datados, ou seja, ser negro ou ser branco, na experiéncia brasileira, sdo constru¢des bastante
complexas, ndo estanques, devendo ter os seus usos politicos explicitados (Abreu; Mattos, 2008;
Domingues, 2025).

Nilma Lino Gomes (2012) pontua que o proprio conceito de raca para o movimento
negro denota uma identidade racial, sendo utilizado para a mobiliza¢do e para a mediacdo de
reivindicagdes politicas. O movimento negro compreende a ideia de raga como meio de
emancipagdo e a utiliza para indagar a historia do pais, bem como da populagdo negra. A partir
do conceito de raca como construgdo social, 0 movimento negro cria novos enunciados, além de
instrumentos teoricos, ideoldgicos, politicos e analiticos, para apontar que o racismo estd
presente na estrutura do Estado e também na vida cotidiana da populac¢do negra (Gomes, 2012).

Munanga (2012) salienta que muitas identidades coletivas, processadas pelo discurso,
possuem conteudo e finalidades politicas, tendo em vista transformar a sociedade, ou seja, sao
adotadas por grupos que promovem mobilizagdo politica, para reivindicar a propria existéncia e
seus direitos. Nessa circunstancia, a identidade negra, que conjuga todos os negros, ¢ a
identidade politica na qual se reinem pessoas negras de todas as classes sociais, religides,
géneros, porque juntas todas sdo vitimas de discriminagdo e exclusdo raciais.

Embora esta pesquisa nao tenha a pretensdo de se debrugar sobre as discussoes
académicas acerca dos conceitos de identidade e cultura ou na trajetéria do movimento negro,
esses apontamentos sdo relevantes para a compreensdo das narrativas dos depoentes, da
legislacdo e da instituicdo em questdo. Um breve exemplo: uma duvida me foi apresentada em
algumas ocasides, dentro e fora da Universidade, durante o curso de doutorado, quando
mencionava a minha pesquisa, sendo ela: “A implementagdo da Lei n° 10.639/03 nado ¢
obrigatdria apenas nas escolas de nivel fundamental e médio?”.

Esses episodios me faziam rememorar quao desconcertante foi, em 2019, ser racializada
pelos graduandos negros do Grupo de Pesquisa Afrikas e, além disso, constatar o meu

desconhecimento dos referenciais tedricos nao ocidentais adotados para a elaboracao da websérie
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"Reflexo Reverso: O Outro em Branco" e dos debates promovidos pelos jovens negros da
propria Universidade Federal de Juiz de Fora. E algo ordinario para uma pessoa branca no Brasil
ndo ser racializada, viver alheia as tensdes €tnico-raciais fundantes do nosso pais, assim como as
resisténcias negras e a histdria e cultura afro-brasileira e africana.

Essa afirmativa ndo pretende divisar a sociedade contemporanea entre algozes e vitimas,
dado que os processos historicos sdo bem mais complexos do que como narrados nas obras de
ficcao. Todavia, almeja esmiugar o desconforto, o desconhecimento e, a partir dessa inquietagao,
partilhar reflexdes sobre privilégios e discriminagdes e, mais ainda, ponderar caminhos possiveis
para o rompimento da confortavel desinformagdo branca.

Em outras palavras, o debate acerca da implementagdo da Lei n° 10.639/03 numa
universidade publica permite trazer a tona qudo imersos ainda permanecemos nos significados
providos pelo colonialismo escravista que conformou os nossos olhares, brancos e negros,
determinando os modos de ver e viver o mundo, as nossas subjetividades (Fanon, 2008; Memmi,
2007). As indagacdes que elaboramos e as quais deixamos de elaborar fazem, igualmente, parte
desse intrincado processo.

Estima-se que quatro milhdes de africanos tenham sido escravizados no Brasil entre os
anos de 1530 e 1850 (Bento, 2002). Na atualidade, os brasileiros autodeclarados negros somam
mais de 50% da populagdo. Entretanto, sdo minoria na representacdo social, politica e cultural.
No ultimo pais a abolir a escravatura e que também ¢ um dos mais negros do mundo, precisamos
de uma lei especifica que determine a obrigatoriedade do ensino da histéria e cultura
afro-brasileira e africana. Esse dado por si o que nos diz acerca da historia do Brasil? Quais os
prejuizos promovidos pela auséncia desses conteudos e predominancia da cultura e historia
europeia na rede de ensino formal, embora as raizes brasileiras, como ¢ de conhecimento, sejam
principalmente indigenas, africanas, europeias e asiaticas?

Nesse contexto, ao se dedicar a abordagem da branquitude, em especial da branquitude
gestora do meio académico quando instada a implementar a Lei n° 10.639/03, esta pesquisa esta
comprometida com a necessidade de transformagdo social e com a construcdo de identidades
antirracistas. Numa sociedade na qual o racismo fundamenta, historicamente, as relagdes em
todos os ambitos, ser branco significa ser proprietario de privilégios simbolicos e materiais,
significa ter, inclusive, o poder de classificar os outros como “ndo brancos” e determinar o que ¢
“o conhecimento” ou quais conhecimentos devem ser validados (Bento, 2002; Cardoso, 2014;
Miiller; Cardoso, 2017; Kilomba, 2019; Mills, 2023; Schucman, 2020).

Lia Vainer Schucman (2020) acrescenta que ¢ preciso deslocar o olhar que aponta o

racismo para cada sujeito em particular e reposiciona-lo para o entendimento das estruturas de
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poder sociais, considerando as particularidades de cada sociedade em questdo. Desse modo,
propde atentar para pequenas técnicas, mecanismos, procedimentos e fendmenos adotados pela
branquitude, consciente ou inconscientemente, os quais constituem efeitos especificos e locais de
desigualdades raciais.

Do mesmo modo, Lilia Schwarcz (2024) salienta que abordar o conceito de branquitude
ndo deve significar em absoluto uma tentativa de acusa¢do moral ou normativa a determinados
individuos ou situagdes particulares. Trata-se a branquitude de uma condicdo social presente em
varias nagdes marcadas pelo passado escravocrata, ou seja, pelo racismo estrutural. Reconhecé-la
¢ um desafio necessario para a constru¢do de uma democracia plena.

O texto da Lei n° 10.639/03 cita a obrigatoriedade do ensino da histéria e cultura
afro-brasileira e africana nos estabelecimentos de nivel fundamental e médio, oficiais e
particulares. Entretanto, hd normativas infralegais com orientacdes para a aplicagdo desse
dispositivo juridico em todos os niveis da educacdo publica e privada, como € o caso das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, que regulamentaram essa legislagdo, em 2004,
no ano seguinte a sua promulgacao.

Estao expressos na Lei e nas Diretrizes Curriculares os seus objetivos primordiais, sendo
eles: promover o reconhecimento da identidade, historia e cultura dos afro-brasileiros e a
garantia de igualdade de valorizacdo das raizes africanas da nacdo brasileira, ao lado das
indigenas, europeias, asiaticas (Brasil, 2003; Brasil, 2004). Ademais, as universidades formam os
docentes dos outros niveis de ensino e profissionais especializados das mais diversas areas de
atuagdo, ou seja, ¢ fundamental que essas instituicdes estejam incluidas nessa politica, porque
sdo determinantes para o seu &xito. Soma-se a isso o convite a reflexdo sobre os impactos da
auséncia desses contetidos na educagao formal brasileira e, da mesma maneira, as motivacoes
para a resisténcia a revisao da historia do pais.

(...) me parece que as universidades estdo entendendo que, se elas incorporarem
a formagdo dos professores elementos da historia e da cultura africana e
indigena, que as universidades estariam fazendo o que a lei propds [Leis n°
10.639/03 e n° 11.645/08]. O meu entendimento ¢ diverso desse. Eu ja te falei
isso. Eu ja te disse que, na minha visdo, ndo ¢ s6 na formacao dos professores
que esses elementos deveriam estar presentes na formacdo do egresso da UFJF,
porque se ndo eu teria que assumir que a contribuicdo dos povos negros ou dos
povos indigenas ¢ uma contribui¢do limitada. Eu teria que assumir que a vida
dessas sociedades ¢ recortada em determinadas areas, aqueles elementos ndo
fazem sentido, mas eles comem, eles dormem, eles produzem, eles transformam
o mundo em que eles vivem, eles formam geragdes mais novas, eles fazem tudo
0 que nos [brancos] fazemos. Entdo, ndo tem elemento da nossa vivéncia que
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ndo haja algo similar para ser discutido, para ser pensado, para ser refletido
(Entrevista - Faria, professor, autodeclarado branco, 2024)%.

Ao todo, duas medidas, propostas pelas gestdes superiores da Universidade Federal de
Juiz de Fora, relacionadas ao ensino de graduacdo, visando a implementacao da lei n° 10.639/03,
foram rememoradas nas 22 entrevistas tematicas, quais sejam: o Plano de Desenvolvimento
Institucional 2022-2027 (PDI 2022-2027) e o Projeto Politico Institucional das Licenciaturas
(PPI das Licenciaturas). O PDI 2022-2027 consta das narrativas dos professores Julvan Moreira
de Oliveira e Willian José da Cruz e da técnico-administrativa em educagao/pedagoga Vilma
Lucia Pedro. Os trés depoentes se autodeclaram, respectivamente, negro, preto e parda. Ja o PPI
das Licenciaturas foi citado exclusivamente por Vilma Lucia Pedro.

O Plano de Desenvolvimento Institucional 2022-2027 (PDI 2022-2027) entrou em vigor
em 4 de maio de 2022, apo6s ser aprovado pelo Conselho Superior (CONSU) da Universidade. A
apreciagdo do documento pelo CONSU se deu em duas reunides, sendo uma na data de
aprovagdo ¢ a outra em 29 de abril de 2022. O PDI 2022-2027 foi assentido no Conselho
Superior por maioria, com 45 votos favoraveis, nenhum voto contrario e quatro abstencdes
(UFJF, 2022).

Acho que um grande avanco, a gente precisa caminhar mais, mas houve um
avanco [na implementacdo da Lei n° 10.639/03], foi a aprovacao do PDI
[Plano de Desenvolvimento Institucional] de 2022 a 2027. Uma das acdes da
UFJF no PDI seria a inclusdo dessa tematica /[historia e cultura
afro-brasileira e africana] nos curriculos de todos os nossos cursos de
graduacao. Isso é um passo que a gente esta comecando a dar, porque tem
algumas metas de reunides para fazer o levantamento de quais cursos tinham
essa tematica. Isso nos ja fizemos. E ai, depois, junto com o CONGRAD
[Conselho Setorial de Graduac¢do], tentando avangar para implementar essa
tematica em todos os cursos de graduagdo da UFJF. Acho que isso é um

62 Edson Vieira da Fonseca Faria se autodeclara branco. E professor da Faculdade de Educagio Fisica
e Desportos (FAEFID) da Universidade Federal de Juiz de Fora desde 1983. Na ocasido da entrevista
tematica, realizada pela autora, em 14 de margo de 2024, na sala da Secretaria-Geral, na Reitoria da
UFJF, em Juiz de Fora (MG), ocupava o cargo de secretario-geral da Reitoria. Nascido no Rio de
Janeiro, em 10 de junho de 1961, cursou Educagéo Fisica na UFJF, entre 1979 e 1981; especializagdo
em Ciéncia e Técnica da Natagao, na Universidade Gama Filho, em 1983 e 1984; especializagdo em
Administracdo Universitaria, na Organiza¢ao Universitaria Interamericana, em 1996; e mestrado em
Bases Biomédicas da Educagao Fisica, na Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), entre 1986
e 1990. Ao longo de sua trajetoria profissional, ocupou os cargos de vice-chefe de Departamento,
coordenador de curso e vice-diretor da Faculdade de Educacgao Fisica e Desportos (FAEFID). Na
gestdo do reitor René Matos (1994-1998), foi coordenador de Graduagao da Pro-reitoria de Ensino e
pro-reitor Adjunto de Ensino. No primeiro reitorado de Margarida Saloméo (1998-2002), foi pro-reitor
de Graduagao e, no segundo mandato da mesma professora (2002-2006), foi assessor especial da
Reitoria e pro-reitor de Recursos Humanos. No reitorado de Julio Chebli (2014-2015), foi diretor da
Coordenacdo Geral de Processos Seletivos (COPESE) da Universidade. No segundo reitorado de
Marcus David (2020-2024), atuou na reestruturagdo das coordenagdes da Pro-reitoria de Graduagio
(PROGRAD).
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grande avanco que a instituicio teve (Entrevista - Oliveira, professor,
autodeclarado negro, 2024, grifos meus)®.

Noés ja temos um caminho e ja esta posto dentro do proprio PDI /Plano de
Desenvolvimento Institucional 2022-2027] da Universidade: desenvolver
efetivamente o estudo das relacdes étnico-raciais com base na Lei n°
10.639/03, nos cursos de graduacdo e pds-graduaciio dentro da propria
universidade. Acho que esse ¢ um caminho, porque vocé vai trabalhar a
conscientizagdo, o conhecimento. (...) Nesse ponto eu acho que foi um avanco
e, € claro, esse avanco vocé precisa ter o respaldo da gestiao (Entrevista -
Cruz, professor, autodeclarado preto [negro], 2024, grifos meus)*.

O PDI [Plano de Desenvolvimento Institucional] também tem essa meta de
trabalhar essa discussdo [implementagdo das leis n° 10.639/03 e n° 11.645/08].
Hoje, no PDI, essa discussdo estad direcionada para a Diretoria de Acdes
Afirmativas que tem essa responsabilidade de fomentar essa discussdo
[implementagdo das leis n° 10.639/03 e n° 11.645/08], mas ai em parceria com a

PROGRAD  [Pro-reitoria  de  Graduag¢do]  (Entrevista -  Pedro,
técnico-administrativa em educagdo, autodeclarada parda [negra], 2024, grifos
meus)®.

63 Julvan Moreira de Oliveira se autodeclara negro. E professor da Faculdade de Educago da UFJF
desde 2011. Foi diretor de A¢des Afirmativas da Universidade, nos dois reitorados de Marcus David
(2016-2024), cargo que ocupava na ocasido da entrevista tematica, realizada, pela autora, em 17 de
marco de 2024, na sala da Diretoria de Agoes Afirmativas da UFJF, em Juiz de Fora (MG). Nascido em
Além Paraiba (MG), em 11 de agosto de 1962, Julvan cursou a graduacao em Teologia, na Pontificia
Universidade Catolica de Sao Paulo (PUC-SP), entre 1985 ¢ 1988; a graduagdo em Filosofia na
Universidade Sao Francisco (USF), em 1990 e 1991; a especializagdo em Ciéncias Sociais, na
Fundagao Escola de Sociologia e Politica de Sdo Paulo (FESP-SP), em 1994 e¢ 1995; ¢ os cursos de
mestrado e doutorado em Educacdo, na Universidade de Sao Paulo (USP), entre os anos de 1997 e
2000, 2006 e 2010, respectivamente.

 Willian José da Cruz se autodeclara preto (negro). E professor do Departamento de Matematica da
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) desde 2018. Nascido em Barbacena, em 21 de agosto de
1975, cursou Licenciatura em Matematica na Universidade Presidente Antonio Carlos (UNIPAC), em
Barbacena, entre 1995 e 1998. Fez Especializagao em Matematica em 1999, na Universidade do
Grande Rio (UNIGRANRIO); Mestrado em Educagdo Matematica, entre 2009 e 2011, na Universidade
Federal de Juiz de Fora (UFJF); e Doutorado em Educagdo Matematica, entre 2012 e 2015, na
Universidade Anhanguera (UNIAN). Foi docente substituto na UFJF, em 2010. Participou da
organizagao da Semana da Consciéncia Negra da UFJF nos anos de 2022 e 2023, quando ambos os
eventos tiveram como tema a implementagdo da Lei n° 10.639/03 na institui¢do. Na ocasido da
entrevista tematica, realizada pela autora, em 6 de fevereiro de 2024, no Departamento de Matematica,
no Instituto de Ciéncias Exatas (ICE) da UFJF, em Juiz de Fora (MG), Willian Cruz era coordenador
do Programa de Pds-Graduagdo em Educagdo Matematica da UFJF.

55 Vilma Luicia Pedro se autodeclara parda (negra). E técnico-administrativa em educagio/pedagoga
na Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) desde o ano de 2011. Na ocasido da entrevista
tematica, realizada pela autora, em 29 de janeiro de 2024, na sala do Laboratorio de Historia Oral e
Imagem (LABHOI), no Instituto de Ciéncias Humanas (ICH) da UFJF, em Juiz de Fora (MG), ocupava
o cargo de secretaria da Pro-reitoria de Graduagdo (PROGRAD), assim como de secretaria do
Conselho Setorial de Graduagao (CONGRAD). Nascida em Congonhas (MG), em 15 de setembro de
1970, Vilma Pedro cursou a graduagdo em Pedagogia na Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Congonhas, entre 1990 e 1993. Realizou as especializagdes em Metodologia do Ensino, na Faculdade
de Filosofia, Ciéncias e Letras Mater Divinae Gratiae, em 1994 ¢ 1995, e em Alfabetizacdo, na
Fundagdo de Ensino Superior de Sdo Jodo Del-Rei, em 1997 e 1998. Também cursou os mestrados em
Psicopedagogia, na Universidad de La Habana, entre 1999 e 2001, e Profissional em Gestdo e
Avaliacao da Educagdo Publica, na UFJF, entre 2011 e 2013.
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O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) pretende ser uma referéncia para a
atuagdo académica e administrativa da instituigao. E descrito como um pacto estabelecido quanto
ao horizonte da Universidade Federal de Juiz de Fora, tendo a versdao mais recente, o PDI
2022-2027, sido elaborada ao longo de 2021 e nos primeiros meses de 2022, no segundo
reitorado de Marcus David® (2020-2024), sob a coordenagdo da Pré-Reitoria de Planejamento,
Orcamento e Finangas, para viger entre 2022 e 2026 (UFJF, 2022).

A produgdo do PDI ocorre em cumprimento as normativas, principalmente do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE) e do Ministério da Educagdo (MEC), iniciadas em 2002%”. Em
2021 e 2022, a metodologia de elaboracdo do documento contou com a participagao de cerca de
230 integrantes da comunidade académica e incluiu a constituicdo de comissdes e grupos de
trabalho, a elaboracdo de propostas, a gestdo das diferentes etapas e o encaminhamento final ao
Conselho Superior (CONSU) da Universidade para apreciacao e aprovacao (UFJF, 2022).

Em suas narrativas, os professores Julvan Oliveira e Willian Cruz e a
técnico-administrativa em educag¢do Vilma Pedro referiram-se diretamente a proposta intitulada
“Implementar contetidos étnico-raciais nos curriculos dos cursos de graduacdo”, constante do
topico “Acoes Afirmativas” do PDI 2022-2027. Conforme o documento, a inten¢ao € incorporar
os principios das Leis n° 10.639/03 e n° 11.645/08 em todos os 93 cursos de graduacdo®,
presenciais e a distincia, ofertados nos campi da UFJF em Juiz de Fora (MG) e Governador
Valadares (MQG), até o ano de 2026.

A medida foi relatada em mais detalhes por Oliveira que, em 2024, quando da realizagao
da entrevista tematica, ocupava o cargo de diretor de A¢des Afirmativas da UFJF desde o ano de
2016. Desse modo, foi o proprio depoente quem coordenou os trabalhos de elaboragao do Plano

de Desenvolvimento Institucional 2022-2027, no que concerne as agdes afirmativas.

% Para mais informagdes sobre a trajetoria académica do professor Marcus Vinicius David, consultar:
<http://lattes.cnpg.br/1113461554354955>. Acesso em: 22 out. 2025.

70 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2022-2027) da Universidade Federal de Juiz de Fora
(UFJF) esta disponivel na integra no sitio eletronico da institui¢ao. Nas paginas 21 a 27, estdo
enumerados todos os marcos legais orientadores da elaborag@o do referido documento, sendo o
primeiro deles a Resolu¢do CNE/CES n° 10, de 11 de margo de 2002, que dispde sobre o
credenciamento, a transferéncia de mantenca, os estatutos e regimentos de instituigdes de ensino
superior, a autorizagdo de cursos de graduagdo, o reconhecimento e a renovagdo de reconhecimento de
cursos superiores, as normas € os critérios para supervisao do ensino superior do Sistema Federal de
Educacdo Superior. O PDI 2022-2027 da UFJF pode ser acessado na integra no link a seguir:
<https://www?2.ufjf.br/pdi/wp-content/uploads/sites/249/2022/05/PDI-UFJF-2022a2027.pdf>. Acesso
em: 9 jul. 2025.

% A informacdo sobre o quantitativo de cursos de graduagio da Universidade Federal de Juiz de Fora
(UFJF) foi extraida do sitio eletronico da instituicdo:<https://www?2.ufjf.br/ufjf/ensino/graduacao/>.
Acesso em: 15 jul. 2025.
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Foi a primeira vez [que a Lei n° 10.639/03 foi mencionada em um Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFJF], porque, em 2021, foram aprovadas
entdo, no PDI, diversas acdes que estdo ligadas diretamente com as agdes
afirmativas. Uma delas é a introducdo dos estudos relativos a Historia,
Cultura Africana e Afro-brasileira no curriculo de todos os nossos cursos
de graduacdo. Nao estou dizendo que foi facil, tem resisténcia, mas ¢ um
avango. Eu acho que a instituicio como um todo tem compreendido entio a
necessidade de adequar os nossos curriculos a legislagdo. Entdo, foram
criados grupos de trabalho, tinha um grupo de trabalho que era de acdes
afirmativas, do qual eu participei, na verdade eu coordenei, mas tinha
outros colegas participando e algumas tematicas foram colocadas. Uma
delas foi essa temadtica [implementacgdo das leis n° 10.639/03 e n°11.645/08 em
todos os cursos de graduacdo da UFJF]. Ela foi discutida nesse grupo, depois
no grupo maior que tinha representantes dos diversos grupos de trabalho, mas
foi uma tematica que, assim, que nao teve dificuldade entao de ser aprovada
com todos os membros que participaram da elaboracao do PDI /Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFJF]. Dentro do grupo [grupo Ag¢des
Afirmativas do PDI], n6és ndo tivemos essa dificuldade, mas ai tem aquelas
questdes também, talvez quem fosse contra ndo participou dessas discussdes,
ndo s6 do nosso grupo, mas de todo PDI [Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFJF]. Muitas pessoas nio participaram da elaboragdo /do
Plano de Desenvolvimento Institucional 2022-2027 da UFJF], embora tenha
sido feito um convite institucionalmente para as pessoas participarem, muita
gente nao participou. Mas eu acho que aqueles que se comprometeram na
construcdo do PDI, acho que compreenderam a importincia dessa
tematica” (Entrevista - Oliveira, professor, autodeclarado negro, 17/02/2024,
grifos meus).

O PDI 2022-2027 indica metas e planos de acdo, ano a ano, até a consecucao de seus
objetivos finais. No caso em andlise, para a inser¢do da historia e cultura afro-brasileira e
africana em todos os cursos de graduagdo da institui¢do, os setores apontados no documento
original como responsaveis pelo desenvolvimento das etapas desse trabalho sdo: a Diretoria de

Agdes Afirmativas®, nos anos de 2022 e 2023; e as coordenagdes dos cursos de graduagio’, os

% A Diretoria de A¢des Afirmativas (DIAAF) tem por objetivo promover e concretizar politicas de
promogao de igualdade e o reconhecimento das diferengas, diversidades e inclusdo na Universidade
Federal de Juiz de Fora (UFJF). Outras informagdes sobre a DIAAF: <https://www?2.ufjf.br/diaaf/>.
Acesso em: 25 jul. 2025.

" Conforme o Regimento Geral da UFJF (1999), a coordenagio didatica de cada curso sera exercida
por um coordenador, integrante da carreira do magistério, eleito pelos docentes em exercicio e pela
representagdo discente para um mandato de trés anos, permitida a recondugdo, sendo substituido em
suas faltas ou impedimentos pelo vice-coordenador, eleito pela mesma forma. Dentre as atribui¢des do
coordenador didatico, quanto ao curriculo, estdo: propor ao Conselho Setorial de Graduacao
(CONGRAD), ouvido o Conselho de Unidade, as disciplinas que o integrarao e suas modificagdes;
propor ao Conselho Setorial de Graduagdo (CONGRAD), ouvidos os Departamentos interessados, os
pré-requisitos das disciplinas; propor ao Conselho Setorial de Graduagao (CONGRAD), ouvidos os
Departamentos interessados, a fixagao dos créditos das disciplinas que o integrardo (UFJF, 1999). O
Regimento Geral da UFJF esta disponivel no link a seguir:
<https://www?2.ufjf.br/consu/wp-content/uploads/sites/33/2019/07/Resolu%C3%A7%C3%A30_aprova
da-e-Regimentogeral-UFJE.pdf>. Acesso em: 26 jul. 2025.
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nucleos docentes estruturantes dos cursos de graduagdo (NDEs)”' € a Coordenagdo de Registros

Académicos (CDARA)™, nos anos de 2024, 2025 e 2026 (UFJF, 2022).

Quadro 3 - Lista de metas e planos de a¢ao do Plano de Desenvolvimento Institucional
2022-2027 da UFJF (versdo original) para a incorporagdo dos contetidos étnico-raciais nos curriculos dos
cursos de graduagdo até o ano de 2026

Ano Metas e Planos de agdo
2022 Levantamento das disciplinas e de contetidos curriculares que
atendem as Leis n° 10.639/03 e n° 11.645/08 em todos os cursos de graduagdo
da UFJF
2023 Discussao com Férum de Licenciaturas e CONGRAD sobre a implementagado

dos contetidos curriculares que cumpram as Leis n° 10.639/03 e n° 11.645/08
em todos os cursos de graduagdo da UFJF

2024 Implementagdo em 50% dos cursos de graduacdo de disciplinas e/ou
conteudos curriculares que cumpram as Leis n° 10.639/03 e n° 11.645/08

2025 Implementacdo em 75% dos cursos de graduacdo de disciplinas e/ou
contetidos curriculares que cumpram as Leis n® 10.639/03 e n° 11.645/08

2026 Implementag¢do em 100% dos cursos de graduagdo de disciplinas e/ou
contetdos curriculares que cumpram as Leis n® 10.639/03 e n° 11.645/08

Fonte: elaborado pela autora, a partir de consulta ao PDI 2022-2027 - versao original (2025).

Nao obstante tenham sido programadas atividades para os anos de 2022 e 2023,
anteriores a realizacdo das entrevistas temadticas em historia oral deste estudo, na pesquisa
documental, ndo foram localizadas publicagdes no sitio eletronico da UFJF e/ou da Diretoria de
Agdes Afirmativas sobre o assunto que também nado foi abordado mais detalhadamente por
nenhum dos participantes.

Em outubro de 2025, durante a finalizagdo deste estudo, foi constatada uma alteracdao no
documento original do PDI 2022-2027, postada no sitio eletronico da Universidade Federal de

Juiz de Fora (UFJF), com o titulo “Plano de Desenvolvimento Institucional UFJF Revisado

"t Conforme a Resolugdo n® 17/2011 do Conselho Setorial de Graduagio (CONGRAD), o Nucleo
Docente Estruturante (NDE) de cada curso de graduagio ¢ a instancia consultiva constituida por um
grupo de docentes que tém as atribuicdes de acompanhar, atuar na concepg¢do, na consolidagdo e na
continua atualizagdo dos projetos pedagogicos. Outras informagdes:

https: 2 ufijf.br/congr: -content/upl i 2016/01/Microsoft-Word-RES172011_N9
C3%BAcleos-Docentes-Estruturantes.pdf>. Acesso em: 9 jul. 2025.
> A Coordenagéo de Registros Académicos (CDARA) € o 6rgdo da Universidade Federal de Juiz de
Fora (UFJF) responsavel pela matricula, emisséo, registro de documentos e controle académico dos
discentes de graduagdo e pos-graduagdo. Outras informagdes: <https://www2.ufjf.br/cdara/>. Acesso
em: 9 jul. 2025.
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20257, Na versdo revisada do documento, foram verificadas mudancas nas datas de execu¢io e
alteracdo nos textos das metas estabelecidas na “A¢do 3: Implementar conteudos étnico-raciais
nos curriculos dos cursos de graduacao”, do topico “Acdes Afirmativas”, rememorada pelos

participantes Oliveira, Cruz e Vilma Pedro.

Figura 5 - Reprodugao parcial do “Plano de Desenvolvimento Institucional 2022-2027 Revisado” da
Universidade Federal de Juiz de Fora

‘ﬂjf Universidade Federal de Juiz de Fora ) DESENVOLVIMENTO

INSTITUCIONAL (202
graduacde.
Onde serd feito? DIAAF
Quem fara? Comissao formada pel t Grupo de Traball € a0 d
A Ao Hasah i
Quando serd feito? Durante 0 ano de 2024
Como serd feito? A comissdo ird estabelecer critérios ¢ variantes a serem levantados
junto as coordenagdes de pds-graduagdo da UFJF
Quanto custard? Sem custo financeiro previsto

ACAO 3: Implementar contetdos étnico-raciais nos curriculos dos cursos de graduacio.

OBJETIVO 1 P 6 Stirico-raciais—para H das—grad
A ificidades—de—cada—drea—* T
Ed dis-selnes i ial 1
= -

Satid Satide—d: P de—luta—d
dovi 1 N 1 islaci P ldad:
Racial—Lei10639/03—Lei 1271142 rto-o-Li o lit
i +—afro-brasileira:—a—art +—eultura—afro-brasileira—%
I Filosofia—Af Histé da—Afriea—*  Exatas:

Promover a transversalidade e a integragdo efetiva dos contetidos
étnico-raciais, de inclusdo e acessibilidade, género e diversidade nos
curriculos dos cursos de graduagio, contribuindo para a formagao
cidada, critica e plural dos estudantes, em consonancia com os
principios da equidade, dos direitos humanos e da responsabilidade
social.

META 1 DO OBJETIVO 1
M11 Incorporar os ditames legais das leis n° 10.639/03 e n° 11.645/08 em
todos os cursos de graduagdo até o ano de 2026 em articulagdo com a
PROGRAD, nos cursos de licenciatura

INDICADOR DA META 1.1

ATRIBUTO VALOR

Nome do Indicador € (idos-tnico-racial de-Graduacde
Numero ou percentual de cursos de licenciatura que incorporaram os
conteudos das leis n® 10.639/03 ¢ n° 11.645/08 em scus projetos
pedagdgicos

Sigla do Indicad CRECG

O que serd medido A incorporacdo de contetidos étnico raciais nos curriculos dos cursos
de graduacde licenciatura da UFJF

Nivel de planej Estratégico

O indicador atende a Eficacia

Formula de cdlculo Numérico

Interpretacio do cilculo Quanto maior a incorporagdo de contetidos nos curriculos, melhor.

Unidade de medida Numérico

Periodicidade Anual

Origem dos dados Coord oes de Cursos de Graduagio, CGCO, CDARA

Responsavel pela coleta DIAAF

Resultado previsto Maior incorporagdo e debate de contetidos étnico-raciais nos cursos de
graduacio da UFJF, respeitadas as especificidades

Obscrvagdes

PLANO DE ACAQ: META M1.1

O que sera feito? 2022: - Levantamento das disciplinas e de conteudos curriculares que
atendem as leis 10.639/03 e 11.645/08 em todos os cursos de

raduacdo da UFJF.
PDI 20222027 | Relatério Final 315

3“0 Plano de Desenvolvimento Institucional 2022-2027 - “versdo revisada” esta disponivel na integra
para consulta no link a seguir:
<https://www?2.ufjf.br/pdi/wp-content/uploads/sites/249/2025/09/PDI-2022-27-Revisado-2025.pdf>.
Acesso em: 15 out. 2025.




Universidade Federal de Juiz de Fora

Plano de
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL (2022-2027)

Por que ser4 feito?

Verificar a incorporagao dos conteudos étnico-raciais nas disciplinas ¢
componentes curriculares nos diferentes cursos.

Onde seri feito?

Coordenagoes de Cursos de Graduagio, CGCO, CDARA

Quem farg?

DIAAF

Quando sera feito?

Como serd feito?

Revisao de ementas ¢ componentes curriculares, O foco serd identificar
lacunas e oportunidades de integracido dos temas étnico-raciais, de
inclusdo, acessibilidade, género e diversidade de forma transversal e
conlextualizada nas disciplinas.

A formagdo sera realizada de forma periodica por meio de cursos,
oficinas lemdlicas, semindrios inlermmos e rodas de conversa
organizados de forma conjunta entre DIAAF, PROGRAD ¢ PROEX

Quanto custara?

Sem custo financeiro previsto

PLANO DE ACAQ; META M1,12

O que sera [eito?

Revisdo dos Projetos Pedagogicos de Curso (PPCs); Oferta de
formagdo continuada para docentes sobre abordagens pedagogicas e
tais contefnidos; Eventos académicos, debates, rodas de conversa e
projetos de extensdo voltados para a discussio e aprofundamento
dessas tematicas junto a comunidade universitaria.

Por que ser4 feito?

o ™ ; o o -

A incorporagio destes conteudos ¢ uma exigéncia legal, ética ¢ social,
alinhada as diretrizes nacionais de educagio superior e aos
compromissos com os dirgitos humanos, a equidade ¢ a justica social

Onde seré feito?

Reunidesperiédieas Cursos de Licenciaturas

Quem fara? BIAAE-Forum de Licenciaturas e Coordenagdes dos Cursos de
Licenciaturas

Quando serd feito? DPasie-ontede 2025

Como scra feito? . ek

Reunides ﬁeﬂé dicas

Quanto custara?

PLANO DE ACAO: META M1.3

O que sera feito?

64508,

Oferta de formagdo continuada para docentes sobre abordagens
pedagogicas e tais contendos; ¢ eventos académicos, debates, rodas de
conversa ¢ projetos de extensdio voltados para a discussio e

Por que scra feito?

aprofundamento dessas tematicas junto a comunidade universitaria.

mp cHentar—os EB’H‘e"dBS currieglares—em 5(;0; éas CHESOS de

A incorporacio destes contedos ¢ uma exigéneia legal, ética ¢ social,

PDI 2022-2027 | Relatério Final
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alinhada ds diretrizes nacionais de educagdo superior ¢ aos
compromissos com os direitos humanos, a equidade e a justica social

Onde sera feito?

Departamentos ¢ Coordenagdes de Cursos de Graduagio

Quem fara?

o A0- ; Docentes ¢

técnicos adminisirativos em educacio

Quando serd feito?

Durante-o-ano-de-2024 Fluxo continuo

Como serd feito?

7

A formagdo serd realizada de forma periédica por meio de cursos,
oficinas lemdlicas, semindrios inlternos e rodas de conversa
organizados de forma conjunta entre DIAAF, PROGRAD ¢ PROEX. A
partir da formacdo, espera-se que docentes e TAEs sejam incentivados
a ofertar os conteudos por meio dos Programas e Projetos Especiais de
Ensino (Resolugio CONGRAD/UFJF n° 132, de 21 de novembro de
2023)

Quanto custara?

Sem custo financeiro previsto
Valor indeterminado (sujeito a disponibilidade orgamentaria.)

2025- Enplement 3 SE ‘1(0" d d bt de

T d
HHPH o T GOS—EHFSOs—ae—LF ¢ €

ACAO 4: Desenvolver uma Universidade acolhedora, flexivel, acessivel, inclusiva, diversa e solidaria, com
respeito a vida e aos valores éticos da convivéncia humana.

OBJETIVO 1

Conscientizagdo de servidores ¢ estudantes da comunidade UFJF
através de programas e agoes de carater pedagdgico e permanente com
Tespeito a promogdo e garantia dos direitos humanos, bem como defesa
¢ difusio de uma cultura de tolerdncia, do respeito aos direitos
fundamentais, promovendo uma convivéncia soliddria, ética e pacifica.

META 1 DO OBJETIVO 1

PDI 2022-2027 | Relatério Final
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Fonte: sitio eletronico da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF).
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E importante pontuar que, em 8 de abril de 2024, houve uma mudanga na gestio superior
da Universidade Federal de Juiz de Fora. Apds consulta publica a comunidade académica, a
institui¢do passou a ter como reitora a professora Girlene Alves da Silva’™ que nomeou nova
equipe para gerir as pro-reitorias, diretorias e assessorias vinculadas a Reitoria, procedimento
padrdo nessas ocasioes.

Embora as alteragdes promovidas no PDI 2022-2027 sejam relevantes, porque a versao
original do documento foi um dos principais topicos rememorados como avangos da UFJF no
que diz respeito a insercdo da historia e cultura afro-brasileira e africana nos cursos de
graduacdo, ndo integram a presente pesquisa, devido ao recorte cronoldgico adotado previamente
€ aos prazos regimentais para conclusdo do doutoramento. Conforme o projeto aprovado pelo
Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP), o periodo sob analise neste estudo
estende-se de janeiro de 2003 a janeiro de 2023. Desse modo, sdo sugeridas novas pesquisas que
abordem a continuidade/descontinuidade de programas e projetos concernentes as relagdes
étnico-raciais na UFJF, assim como as estratégias de comunicacdo dessas iniciativas pela
instituigao.

Em consulta ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) anterior”, cuja vigéncia se
deu entre os anos de 2016 e 2020 e elaboragdo na gestao interina do vice-reitor Marcos Vinicio
Chein Feres” (2015-2016), ndo foram verificadas mengdes diretas a Lei n® 10.639/03. Ha no
documento, entretanto, quatro citagdes as relagdes étnico-raciais, sendo elas: a realizag¢do, por
meio de politicas educacionais e sociais ndo especificadas, de cursos gratuitos de
aperfeigoamento e especializagdo sobre a tematica afro-brasileira para professores da educagao
basica; o desenvolvimento, pela Diretoria de Agdes Afirmativas (DIAAF), de reflexdes sobre
questdes curriculares referentes ao tema, assim como o intercambio da DIAAF com a sociedade
civil, por meio da integragdo com o Conselho Municipal de Valorizagdao da Populacao Negra; e,
por fim, o projeto da Pr6-Reitoria de Extensdo de formar professores e técnico-administrativos
em educacdo (TAES) na area, apontada no documento como estratégica (UFJF, 2016).

O PDI 2016-2020 da Universidade Federal de Juiz de Fora ndo foi diretamente citado em

nenhuma das entrevistas tematicas em historia oral. Contudo, os cursos para a formagdo de

7 Para mais informagdes sobre a trajetoria académica da professora Girlene Alves da Silva:
<http://lattes.cnpq.br/8288874998445424>. Acesso em: 22 out. 2025.

O Plano de Desenvolvimento Institucional 2016-2020 pode ser consultado na integra no link a
seguir:

<https://www?2.ufif.br/transparencia/wp-content/uploads/sites/91/2018/01/pdi_corrigido.pdf>. Acesso
em: 9 jul. 2025.

76 Para mais informagdes sobre a trajetoria académica do professor Marcos Vinicio Chein Feres:
<http://lattes.cnpq.br/0515333775813047>. Acesso em: 15 out. 2025.
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professores da educacdo baésica, a tentativa de aproxima¢do com o movimento negro € as agoes
da Pro-Reitoria de Extensdo pertinentes as relagdes étnico-raciais estdo presentes nos
depoimentos das ex-diretoras de Ag¢des Afirmativas da UFJF, a técnico-administrativa em
educagdao Maria Elisabete de Oliveira e a professora Carolina dos Santos Bezerra, autodeclaradas

negras.

Eu fui a primeira Diretora de Ag¢des Afirmativas [da UFJF], embora por um
curto periodo de tempo. E onde, por exemplo, deveria estar te contando
iniciativas mais aprofundadas. Mas ndo. Além de ser o inicio da DIAAF, da
Diretoria de A¢des Afirmativas, eu ainda fiquei por pouco tempo /por cerca
de seis meses no cargo]. E é onde, por exemplo, estava comecando a
mobilizacdo de trazer os movimentos sociais, movimento negro, para
dentro da Universidade, para que isso pudesse ser feito junto com a
sociedade, niao sé internamente através do meio académico. (...) E também,
alias, isso eu tenho que reconhecer, através da Pro-Reitoria de Extensao,
sim, na época do Léo, Leonardo /[Leonardo Carneiro]”’, o pré-reitor de
Extensao. (...) Tanto pela relacdo dele com movimentos sociais € também ele
tinha muitos trabalhos com comunidades indigenas, mesmo quilombolas.
Entiao, isso é que trazia, era o trabalho dele, a perspectiva individual dele
que trazia. Claro que o pro-reitor € quem traz, assim, o movimento daquele
setor, mas ele ja tinha um trabalho enquanto professor de Geografia nesse
sentido. Nao € porque ele era pro-reitor de Extensdo, mas porque isso ja era da
trajetoria dele. Isso que fez o movimento nesse sentido da implementacao da Lei
n°® 10.639/03. Ai, eu vou te dizer, ¢ claro a minha visdo ¢ parcial, do lugar onde
eu estava. Eu ndo vi movimento no sentido de implementacio da 10.639 /Lei
n? 10.639/03], movimento amplo da 10.639 /Lei n°10.639/03], mas eu tenho
clara nociao de que houve, mas esta muito mais tributado a essas iniciativas
individuais e localizadas (Entrevista - Oliveira, M. E., técnico-administrativa
em educagio, autodeclarada negra, 2024, grifos meus)’®.

Quando eu cheguei aqui /na UFJE no ano de 2010], 0 NEAB [Nucleo de
Estudos Afro-brasileiros da UFJF] era muito atuante. A gente tinha o NEAB,
que era o Robert Daibert /professor e ex-diretor do Neab], na época que eu

70 professor Leonardo Carneiro faleceu em 2 de dezembro de 2021. A trajetoria do docente na UFJF
foi marcada pela énfase em pesquisas e programas de extensao universitaria sobre geografia agréria,
comunidades tradicionais e agroecologia. Entre 2014 e 2016, foi pro-reitor de Extenséo, no reitorado
de Julio Chebli. Outras informagdes:
<https://www?2.ufjf.br/noticias/2021/12/02/ufjf-lamenta-falecimento-do-vice-diretor-do-ich-leonardo-d
e-oliveira-carneiro/>. Acesso em: 9 jul. 2025.

78 Maria Elizabete de Oliveira se autodeclara negra. E técnico-administrativa em educagio (TAE)
aposentada da Universidade Federal de Juiz de Fora. Ingressou como TAE na UFJF, em 1991, e se
aposentou em 2019. Nascida em Juiz de Fora (MG), em 21 de margo de 1965, cursou a graduagdo em
Psicologia no Centro de Ensino Superior de Juiz de Fora, entre 1986 e 1990. Na UFJF, realizou as
especializagdes em Negocios ¢ Empreendimentos, em 1999; Gestdo da Educacdo a Distancia, em 2003
e 2004; e Planejamento e Gestao Social, em 2005 ¢ 2006. Também na UFJF cursou o Mestrado
Profissional em Gestdo e Avaliagdo da Educagdo Publica, entre os anos de 2010 ¢ 2013. Ao longo de
sua trajetoria profissional, ocupou o cargo de pro-reitora de Assuntos Estudantis, no reitorado de
Henrique Duque (2006-2014), e foi a primeira diretora de A¢des Afirmativas da UFJF, no reitorado de
Julio Chebli (2014-2015). A entrevista tematica foi realizada, pela autora, em 22 de janeiro de 2024, na
sala do Laboratoério de Historia Oral e Imagem (LABHOI), no Instituto de Ciéncias Humanas (ICH) da
UFIJF, em Juiz de Fora (MG).
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cheguei, e vocé tinha varios cursos. Eu cheguei a dar varias especializacoes
de educacdo para relacdes étnico-raciais, de religido e religiosidades
afro-brasileiras. Tinha na area de literatura, tinha muitos, muitos, muitos
cursos. Mas esses cursos nao eram cursos articulados e isso, depois que eu fui
Diretora de Ac¢des Afirmativas, que eu ocupei um cargo de gestdo, eu sai [apds
a mudanga de gestdo da Reitoria, pro-reitores e diretores foram substituidos] e
disse: é preciso que a UFJF incorpore em todas as suas graduacées e em
todas as suas poés-graduacdes disciplinas de educacdo para relagoes
étnico-raciais, disciplinas de género e sexualidade (...) (Entrevista - Bezerra,
professora, autodeclarada negra, 19/02/2024, grifos meus).

O Nucleo de Estudos Afro-brasileiros (NEAB) da Universidade Federal de Juiz de Fora,
ao qual a professora Carolina Bezerra se referiu durante a entrevista tematica, também foi
mencionado por outros participantes como um impulsionador da disseminagdo da historia e
cultura afro-brasileira e africana no ambito da institui¢ao, sobretudo entre os anos de 2009 e
2015. Um deles foi o professor do Departamento de Ciéncia da Religido e ex-diretor do Nucleo,
Robert Daibert Junior, autodeclarado pardo. Uma das informagdes destacadas pelo depoente foi
que, a época na qual dirigiu o NEAB, havia politicas educacionais e incentivos do Governo
Federal, inclusive or¢amentarios, visando a implementa¢ao da Lei n® 10.639/03.

De acordo com Daibert Junior (2024), os incentivos federais, somados a contratagdo de
novos docentes para o magistério superior ¢ a atuacdo do NEAB, foram determinantes para a
transformagdo ocorrida na UFJF e demais universidades brasileiras nas primeiras duas décadas
do século XXI no que diz respeito a disseminagdo da histéria e cultura afro-brasileira e africana.
A avaliagdo do professor da UFJF guarda algumas semelhangas com a andlise de Nilma Lino
Gomes (2022) sobre o cendrio na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) e nas demais
instituicdes federais de ensino superior (IFES), nos anos 1990 ¢ 2000.

Segundo Gomes (2022), quatro fatores influenciaram positivamente, no que concerne as
relagdes étnico-raciais, as universidades publicas federais no referido periodo, contribuindo
também para as cotas institucionais, quais sejam: a abertura de vagas para o magistério superior,
devido a aposentadoria em maior escala, decorrente de uma reforma da previdéncia social
naquele periodo; o ingresso nessas vagas de professores negros, que haviam recém-concluido o
mestrado e estavam iniciando o curso de doutorado; a criagdo dos primeiros Nucleos de Estudos
Afro-brasileiros (NEABs) por pesquisadores recém-contratados; e, por ultimo, a fundacdo da
Associagdo Brasileira de Pesquisadores Negros (ABPN).

A ABPN” foi fundada em novembro do ano 2000. Trata-se de uma organizacdo sem fins

lucrativos e apartidaria, com a finalidade de defesa da pesquisa académico-cientifica e de

7 Para mais informagdes sobre a Associa¢do Brasileira de Pesquisadores Negros (ABPN):
<https://abpnrevista.org.br/site/issue/view/14>. Acesso em: 25 nov. 2025.
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espagos afins, realizada prioritariamente por pesquisadores negros. A Associacdo dedica-se aos
temas de interesse direto das populacdes negras do pais e de todas as demais matérias pertinentes
a construcdo e ampliacdo do conhecimento humano e do desenvolvimento sociopolitico e
cultural da sociedade brasileira. A intengdo ¢ atuar no enfrentamento ao racismo, ao preconceito
e a discriminacdo racial, tendo em vista a proposi¢do, a implementa¢do, 0 monitoramento € a
avaliagdo das politicas publicas. A Organizacdo também congrega o Consorcio Nacional de
Nucleos de Estudos Afro-brasileiros (CONNEABs)®.

Eu acho que mudou muita coisa, a gente percebe nao s6 na UFJF, como no
Brasil de uma forma geral, a partir da Lei n° 10.639/03, de 2003, de 9 de
janeiro de 2003. A partir dai, nés temos um incentivo, principalmente por
parte dos governos do PT [Partido dos Trabalhadores], em relagdo as
discussdes, as pesquisas, ao ensino de historia e cultura afro-brasileira...
Eu, por exemplo, na minha graduacio nao tive uma disciplina de Histdria
da Africa, porque eu me formei, como eu disse, no final dos anos 1990 e,
depois disso, nods temos, no Brasil e também aqui na UFJF, esse movimento
todo de concursos para professores de Historia da Africa, publicacdes,
pesquisas, financiamentos, congressos. Entio, a coisa foi avangando bastante
nesse sentido, curso de formagdo de professores...Acho que muita coisa
mudou sim, muita coisa aconteceu no pais de uma forma geral e até dentro
da UFJF, como também os professores, os novos professores, ou mesmo 0s
antigos, que também se voltaram para essas pesquisas. Entdo, eu percebo
muitas mudancas. Nao que as coisas estejam prontas. Longe disso, né? A
gente precisa avancar muito ainda, mas pra quem viveu a UFJF no final
dos anos 1990, como eu, e hoje, nio tem comparacio. (..) Havia o
financiamento, esses cursos, aos quais eu me referi, foram financiados com
projetos da SECADI, que é a Secretaria de Diversidade e Inclusdo do MEC
[Ministéerio da Educagdo]. Entao, houve esse financiamento para que a gente
pudesse estruturar os cursos, produzir os livros, essas coisas. Entiao, houve
financiamento externo (Entrevista - Daibert Junior, professor, autodeclarado
pardo [negro], 2024, grifos meus)®'.

A Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade (SECAD), do
Ministério da Educagdo (MEC), mencionada por Daibert Junior, foi fundada em 2004, na
primeira gestdo do presidente Luiz Inicio Lula da Silva (Partido dos Trabalhadores - PT).

Tornou-se, em 2011, no governo da presidente Dilma Rousseff (PT), SECADI, Secretaria de

8 Para outras informagdes acerca do Consoércio Nacional de Nucleos de Estudos Afro-brasileiros
(CONNEABS): <https://abpn.org.br/conneabs-2/> . Acesso em: 29 jul. 2025.

81 Robert Daibert Junior se autodeclara pardo (negro). E professor do Departamento de Ciéncia da
Religido da Universidade Federal de Juiz de Fora desde 2008 e atuou como diretor do Nucleo de
Estudos Afro-brasileiros (NEAB) da UFJF entre os anos de 2009 e 2015. Nascido em Juiz de Fora, em
4 de novembro de 1976, cursou licenciatura e bacharelado em Histéria na Universidade Federal de Juiz
de Fora, entre 1995 e 1999. Fez Mestrado em Histdria na Universidade Estadual de Campinas
(UNICAMP), entre 1999 e 2001; e Doutorado em Historia, entre os anos de 2003 e 2007, na
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). A entrevista tematica foi realizada pela autora, em 4
de margo de 2024, na sala do Laboratério de Histéria Oral e Imagem (LABHOI), do Instituto de
Ciéncias Humanas (ICH) da UFJF, em Juiz de Fora (MQ).
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Educacdo Continuada, Alfabetizagdo, Diversidade e Inclusdo, ao passar a englobar também a
inclusdo dentre as suas atribuicoes.

O objetivo da SECADI, de acordo com o MEC, ¢ contribuir para o desenvolvimento
inclusivo dos sistemas de ensino em todos os niveis, por meio da valorizagao das diferencas e da
diversidade, da promoc¢do da educacdo inclusiva, dos direitos humanos e da sustentabilidade
socioambiental, almejando a efetivagdo de politicas publicas transversais e intersetoriais®. No
ambito da Educacdo, o conceito de diversidade afirma de modo positivo as diferengas, ou seja, a
presenca de sujeitos historicamente impactados por processos politicos, sociais e culturais
geradores de desigualdades. Trata-se de um conceito politico por exceléncia, que reconhece as
lutas de grupos sociais, autodeclarados diversos, no enfrentamento de violéncias e
discriminagdes (Lazaro, 2013).

Assim como em inumeras outras instituicdes de ensino superior federais, na Universidade
Federal de Juiz de Fora muitas das atividades referentes a historia e cultura afro-brasileira e
africana foram, com recursos provenientes da SECADI, conduzidas pelo Nucleo de Estudos
Afro-brasileiros (NEAB). Sobre o NEAB da UFJF, o pro-reitor de Graduagdo, entre os anos de
2006 e 2014, Eduardo Magrone, e o professor Daibert Junior afirmaram:

(...) [o NEAB-UFJF] estava desativado. Havia uma ideia, né? E nao sei se,
acho que era aqui no ICH [Instituto de Ciéncias Humanas]... O ICH
funcionava la onde é a Letras [Faculdade de Letras] agora. E ai o seguinte:
olha, vamos ativar esse negocio, vamos colocar isso para funcionar. Eu me
lembro que a gente fez um seminario onde reunimos todos os trabalhos da
UFJF que falavam sobre a questio da racialidade, da cultura
afro-brasileira. Foi um momento muito rico, onde se organizava... E eu
digo o seguinte: olha, nio tem como eu estar a frente disso, vou estar junto.
Agora vamos ter que ter um diretor que esteja, né, mergulhado nessas
pesquisas. O professor Daibert [Robert Daibert Junior], da Ciéncia da
Religido, foi um diretor. O Nucleo [Nicleo de Estudos Afro-brasileiros] era a
tentativa de dar consecucdo as cotas, que causou mais traumas na
Universidade, e essas politicas, como essa lei /Lei n° 10.639/03]. Olha, vamos
botar gente para fazer pesquisa aqui. Ta sendo cumprido? T4a? Comeca pela
Faculdade de Educagdo, depois vai 14 para o ICH [Instituto de Ciéncias
Humanas], e vamos ver se esta sendo cumprido. A arquitetura afro-brasileira
esta presente 14, no Instituto de Artes? Vamos ver, pegar esses cursos e fazer
pesquisa. (...) O Nucleo [Niucleo de Estudos Afro-brasileiros - NEAB] era uma
tentativa de trazer o movimento negro para dentro da universidade, era a
minha esperanca. (...) Ele [Robert Daibert Junior] tinha credenciais para
poder levar a frente isso. O projeto é implantar mais do que um nucleo de

82 A SECADI permaneceu na estrutura organizacional do Ministério da Educagdo (MEC) até 2019,
quando foi extinta no inicio da gestdo de Jair Messias Bolsonaro (Partido Liberal - PL), pelo entdo
ministro da Educac@o Ricardo Vélez Rodriguez. Em 2023, no inicio do terceiro mandato presidencial
de Luiz Inécio Lula da Silva (Partido dos Trabalhadores - PT), o 6rgao foi recriado no MEC. Outras
informagdes:
<https://dadosabertos.mec.gov.br/secretaria-de-educacao-continuada-alfabetizacao-diversidade-e-inclus
ao>. Acesso em: 26 jul. 2025.
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estudos. Esse nucleo de estudos ele vai incorporar o movimento negro da
cidade, da universidade (Entrevista -Magrone, professor, autodeclarado
branco, 31/01/2024, grifos meus).

Foram duas modalidades de curso [ofertados e coordenados pelo NEAB/UFJF]:
cursos de pds-graduacdo lato sensu presenciais e cursos de ensino a distancia,
cursos de aperfeicoamento. Eram cursos de educacio para as relacdes
étnico-raciais e voltados para um publico de professores da rede publica.
Entao, nosso publico era esse. Para vocé se candidatar ao curso, vocé
precisava ser professor da rede publica, preferencialmente. Se sobrassem vagas,
a gente destinava para escolas privadas ou para pessoas que nio estavam
atuando ainda em nenhuma escola. Entdo, ndés formamos ai varias e varias
turmas nos anos seguintes [a partir de 2009], capacitando e promovendo
também eventos, pesquisas, eventos também académicos, convidando
pesquisadores de fora para virem aqui. Formamos entio muitas turmas de
professores voltados para a educacido das relacdes étnico-raciais, em
conformidade com a Lei n° 10.639 de 2003. Foi um trabalho muito bacana,
muito bonito. Além disso, publicamos alguns livros, distribuimos esses
livros para as turmas, para os alunos e também enviamos para as escolas
publicas de Juiz de Fora e regido, e também para grandes centros de
pesquisa ligados a essa tematica também, no Brasil. Entdo, nos divulgamos
também as nossas pesquisas e também pesquisas de outros professores, de
outras universidades também voltadas para essa mesma tematica. Entao, foi um
trabalho intenso, grande, importante na area de ensino e de pesquisa, ¢ do qual
eu tenho muito orgulho, muita satisfacdo de ter colaborado (...). (Entrevista -
Daibert Junior, professor, autodeclarado pardo [negro], 04/03/2024, grifos
meus).

A atuacao do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros (NEAB) também foi rememorada pela
participante Enilce Albergaria, professora aposentada da Faculdade de Letras, autodeclarada
branca, quando indagada sobre os avancos promovidos pela Lei n°® 10.639/03 no ambito da
Universidade Federal de Juiz de Fora.

Fica muito dificil para mim avaliar na institui¢do como um todo, né? Eu tive a
oportunidade de dar aulas no curso, realizar... O professor Robert [Robert
Daibert Junior] acho que estava dirigindo o NEAB [Nucleo de Estudos
Afro-brasileiros], né? E eu fui, ministrei um curso 14, sobre a minha
pesquisa do doutorado, sobre Glissant /Edouard Glissant], Mia Couto, os
estudos comparados de literaturas, discutindo alguns tedricos, a partir dos
textos literarios e poéticos. E foi uma experiéncia muito, muito interessante,
foi muito rica. Foi no anfiteatro, acho que havia cem alunos, sabe? Muitos
negros € mesticos, € foi uma experi€éncia muito, muito forte. Agora, eu posso
falar da Faculdade de Letras /da UFJF], que eu nao sei nos outros, das outras
faculdades e institutos, como funcionam, né, essa aceitagdo dos estudos das
culturas africanas, da historia (Entrevista -Albergaria, professora, autodeclarada
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branca, 2024, grifos meus)®.

O depoente Daniel Pimenta, professor do Departamento de Botanica do Instituto de
Ciéncias Biologicas (ICB) da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), que preferiu nao
realizar autodeclaragdao étnico-racial, recordou os cursos ofertados sobre histéria e cultura
indigena, em cumprimento a Lei n° 11.645/08, e, do mesmo modo, o incentivo e o financiamento
da Secretaria de Educac¢do Continuada Alfabetizagdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI) sem,
porém, mencionar o NEAB-UFIJF.

O Leo [professor Leonardo Carneiro, ex-pro-reitor de Extensdo da UFJF]
coordenou o curso de aperfeigoamento em Cultura e Histéria dos Povos
Indigenas, porque o que aconteceu... A SECADI [Secretaria de Educagdo
Continuada, Alfabetizacao, Diversidade e Inclusdo] mandou um edital para o
Brasil inteiro: oh, nés temos possibilidade de financiar tais cursos. Botou la
uns vinte cursos na lista. Dentre eles, tinha Cultura e Historia dos Povos
Indigenas. Como eu ja tinha essa paixao, vamos dizer assim, essa atracio
de alma que ndo tem como explicar (...), eu fui nesse curso, eu peguei, fiz
download assim de alguns paragrafos do que eles mandaram de explicagdo. O
que a gente espera de um curso assim? Eu peguei aquilo que eles mandaram, eu
ndo tinha um embasamento tedrico, eu tinha sé a paixao, sabe? De tal forma que
eu consegui fazer um texto. (...) E fui aprovado. (...) Quando saiu, eu botei o
Leo [Leonardo Carneiro] de coordenador. Eu fiquei com medo. Foi quando eu
infartei. Eu estava diretor do Jardim Botanico [Jardim Botdnico da UFJF]. O
Leo ficou como coordenador, como aperfeigoamento [curso de
aperfeicoamento]. Quando o curso virou especializacio, e virou
especializacio porque os alunos deram um retorno legal, a gente viu que
tinha condi¢do, eu vi particularmente, fui para casa do Leo e falei: Leo, a
direcdo ¢ minha e vamos passar com a especializacdo. E eu peguei a
coordenagdo e trazia o Ailton [Ailton Krenak], estava aqui direto. Ele
ajudava a gente a articular outros nomes para vir aqui. Rodrigo Siqueira,
por exemplo, diretor daquele filme ‘indio Cidado?’ (...) Alvaro Tukano, no
curso de especializacio Cultura e Histéria dos Povos Indigenas, esta legal?
Kaka Werd, uma professora da UFMG [Universidade Federal de Minas
Gerais] que eu esqueci o nome dela... (Entrevista - Pimenta, professor, preferiu
ndo realizar autodeclaragdo étnico-racial, 2024, grifos meus)™.

$3 Enilce Albergaria se autodeclara branca. E professora aposentada da Faculdade de Letras da
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF). Nascida em Sao Jodo del-Rei, em 8 de julho de 1949,
cursou a graduacdo em Letras na Universidade Federal de Juiz de Fora, entre 1970 ¢ 1973, e a
graduagdo em Linguistica na Universidade de Toulouse II, na Franga, em 1976 ¢ 1977. Nesse mesmo
periodo, naquele pais e na mesma universidade, fez o Mestrado em Linguistica. Entre os anos de 1996
e 2001, cursou o Doutorado em Letras, na Universidade de Sdo Paulo (USP). Ingressou, como docente
efetiva, na UFJF, no ano de 1992 e aposentou-se no ano de 2021. Durante a atividade profissional,
atuou, principalmente, com as seguintes tematicas: identidade cultural; literaturas africanas de lingua
portuguesa; literaturas das didsporas das Antilhas de lingua francesa e do Brasil; ensino da lingua e
literatura francesa. Traduziu, dentre outras obras, o livro “Os Condenados da Terra”, de Frantz Fanon.
Também participou do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros (NEAB) da UFJF. A entrevista tematica foi
realizada pela autora, em 13 de marco de 2024, na residéncia da entrevistada, no bairro Sao Pedro, em
Juiz de Fora (MG).

% Daniel Sales Pimenta preferiu nio realizar autodeclaragdo étnico-racial. E professor do
Departamento de Boténica do Instituto de Ciéncias Biologicas (ICB) da Universidade Federal de Juiz
de Fora desde 1993, e proponente/organizador dos Encontros de Saberes da institui¢do, no que se
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Pimenta também rememorou as articulagdes para a realiza¢ao do “I Encontro de Saberes”
da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), em 2014, no reitorado de Henrique Duque®’, e
da concessdo do titulo de doutor honoris causa a Ailton Krenak®®, em fevereiro de 2016, na
gestdo interina do vice-reitor Marcos Vinicio Chein Feres.

Entdo, eu tive as frentes com o Ailton [Ailton Krenak] que foram as
seguintes: a gente fez o Encontro de Saberes, eu chamei o Ailton para vir
dar palestra e me ajudar a fazer contatos. Ele que me fez o contato com a
UFMG [Universidade Federal de Minas Gerais]. A UFMG estava sabendo
que sobrava grana la no José Jorge de Carvalho /professor da Universidade
de Brasilia e idealizador do Encontro de Saberes], me botou em contato com o
José Jorge. Tinha uma menina da equipe dele /na UNB] que era de Juiz de Fora
[Minas Gerais]. Ela veio aqui. (...) Entao, fizemos um Encontro de Saberes,
fizemos essa coisa da gente sempre levar uma galera la na mata [Jardim
Botanico da UFJF] e fiz também um curso de Especializacao em Cultura e
Histéria dos Povos Indigenas, seguindo a lei onze mil seiscentos e la vai
pedrada, que eu nunca decoro aquele nimero /[Lei n° 11.645/08]. Eu tenho
um problema com a matemadtica (risos). O Encontro de Saberes teve dois
naquela época: 2014-2015, 2015-2016, ta? (...) Foram duas vezes, e quem
coordenou fui eu, quem criou a disciplina fui eu, junto com o Magrone
[Eduardo Magrone, pro-reitor de Graduacdo da UFJF, entre os anos de 2006 e
2014, nos reitorados de Henrique Duque]. O Magrone fez ela tramitar
rapidamente pela PROGRAD [Pro-reitoria de Graduag¢do da UFJF], ela ficar
aprovada, porque a grana do José Jorge de Carvalho /professor da UNB e
idealizador do Encontro de Saberes], no primeiro ano, estava para chegar ¢ a
gente tinha que ter tudo aqui, todo o esquema montado. Ent3o, foi isso que
aconteceu. Ai, eu aprovei isso tudo. Eu ia aprovando, aprovava no
departamento, aprovava no ICB [Instituto de Ciéncias Biologicas da UFJF] e
toca para frente. Foi assim [a concessdo do titulo pela UFJF] o honoris causa
do Ailton [Ailton Krenak], era tudo no peito. A gente ia, porque, gracas a
Deus, ndo tinha ninguém para ser contra, o pessoal s6 me achava doido,
entendeu? (...) Eu acho que da nossa parte, um pouquinho que a gente fez,
a gente abriu um espaco, mas eu nio vi como um espaco... Como é que eu
vou dizer para vocé? Programado pela instituicdo... Isso foi uma situaciao
especifica, nio s6 minha, mas de todo mundo que participou disso. No caso
da dez mil e tantos la [Lei n° 10.639/03], a Carol [professora Carolina
Bezerra, ex-diretora de Ag¢des Afirmativas da UFJF] trouxe os quilombolas

refere a abordagem dos saberes dos povos origindrios, realizados nos anos de 2014, 2015/2016 e 2023.
Nascido em Juiz de Fora (MG), em 24 de margo de 1963, cursou a graduacdo em Engenharia
Agronomica na Universidade Federal de Vigosa (UFV), entre 1984 ¢ 1989. Realizou o mestrado em
Fitotecnia na mesma institui¢@o, entre os anos de 1989 e 1992, e o doutorado em Biologia Celular e
Molecular, na Fundagdo Oswaldo Cruz (FIOCRUZ-RJ), entre 1997 ¢ 2002. Também ¢ especialista em
Formagao Holistica de Base, pela Fundagdo Sao Judas Tadeu (UNIPAZ-RJ), curso desenvolvido entre
2007 e 2010. A entrevista tematica foi realizada pela autora, em 9 de abril de 2024, na Plataforma
Google Meet (online).

%5 Para mais informagdes sobre a trajetoria académica do professor Henrique Duque de Miranda
Chaves Filho: <http:/lattes.cnpq.br/0281564395165452>. Acesso em: 15 out. 2025.

% Ailton Krenak ¢ um lider indigena, da etnia Krenak, da Regido do Rio Doce, em Minas Gerais
(MG). E ambientalista, escritor e fildsofo, reconhecido por sua luta pelos direitos dos povos indigenas
e pela protecdo do meio ambiente. Em 2023, foi eleito para a Academia Brasileira de Letras (ABL),
tornando-se o primeiro indigena a ocupar uma cadeira na instituigdo.
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aqui. Cara, e cada pessoa quilombola de arrebentar! Muito bom!
(Entrevista - Pimenta, professor, preferiu ndo realizar autodeclaracio
étnico-racial, 09/04/2024, grifos meus).

Figura 6 - Reproducdo parcial de noticia institucional®” da UFJF sobre concessdo
do titulo de Doutor Honoris Causa a Ailton Krenak

12/07/2025, 18:16 UFJF concede titulo de professor Honoris Causa a Ailton Krenak - Noticias UFJF

BRASIL

UFJF concede titulo de professor Honoris
Causa a Ailton Krenak

15 DE FEVEREIRO DE 2016 CAMPUS E COMUNIDADE

A Universidade Federal de Juiz de Fora vai conceder, na préxima quinta-
feira, dia 18, o titulo de professor Honoris Causa a Ailton Krenak, uma das
maiores liderangas do movimento indigena brasileiro. Krenak vem
trabalhando junto a UFJF desde 2014 em diversas atividades, com destaque
para o Curso de Especializacgdo “Cultura e Histdria dos Povos Indigenas” e a
disciplina “Artes e oficios dos saberes tradicionais”.

https://www2_ufjf br/noticias/2016/02/15/ufif-concede-titulo-de-professor-honoris-causa-a-ailton-krenak/ 1/4

Fonte: sitio eletronico da Universidade Federal de Juiz de Fora (2016).

O “Encontro de Saberes", iniciativa mencionada pelo participante, ¢ definido como um

projeto de inovagdo epistémica e pedagogica por seu idealizador, o professor da Universidade de

870 conteudo na integra da noticia publicada pela UFJF est4 disponivel no link a seguir:
<https://www?2.ufjf.br/noticias/2016/02/15/ufjf-concede-titulo-de-professor-honoris-causa-a-ailton-kre
nak/>. Acesso em: 12 jul. 2025.
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Brasilia (UNB), Jos¢ Jorge de Carvalho. Foi iniciado em 2010, visando incluir mestres
indigenas, quilombolas, agroextrativistas, de comunidades de terreiro, de grupos urbanos de
diferentes culturas e de demais povos tradicionais, na atuacdo como docentes na UNB. Na
Universidade Federal de Juiz de Fora, o projeto contou com trés edigdes, sendo a mais recente
realizada em 2023, com a coordenagdo dos professores Carolina Bezerra, Daniel Pimenta e
Gustavo Taboada Soldati*®.

De acordo com Carvalho e Viana (2020), o “Encontro de Saberes” pretende, em
consonancia com as Leis n°® 10.639/03 e n° 11.645/08, romper com o paradigma eurocéntrico e
monoepistémico do conhecimento, além de confrontar as desigualdades étnico-raciais e de classe

entre professores e estudantes universitarios.

Figura 7 - Reprodugdo parcial de noticia institucional® da UFJF
sobre a 3* edi¢cdo do “Encontro de Saberes”

Saberes ancestral e cientifico unidos:
UFJF oferta 350 vagas em curso

roncan

Com o intuito de ampliar a visdo sobre o
mundo e o vinculo com saberes tradicionais,
como os de povos indigenas, raizeiras,
agricultores familiares e quilombolas, a
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF)
esta com inscrigoes abertas para o curso
“Artes e oficios dos saberes tradicionais”, do
projeto Encontros de Saberes. Os dois campi,
Juiz de Fora e Governador Valadares, irdo
oferecer o curso, sendo esta a primeira
edi¢do da unidade avangada.

0 curso gratuito e presencial possui trés o
modulos em Juiz de Fora: “Povos Indigenas:
na brisa da cura”, de 22 a 24 de setembro;
“Sociobiodiversidade: salvaguarda dos
saberes tradicionais”, de 20 a 22 de outubro;
“Cultura Quilombola: resisténcia em festa”,

de 24 a 26 de novembro. Em Governador
Valadares, o curso sera oferecido de 18 de
agosto a 27 de outubro. A iniciativa sera
valida como disciplina para estudantes da
UFJF, tendo também vagas para o publico em
geral (veja abaixo sobre inscrigoes).

Fonte: sitio eletronico da UFJF (2023).

% Para mais informagdes sobre a trajetoria académica do professor Gustavo Taboada Soldati:
<http://lattes.cnpq.br/6333887117085413>. Acesso em: 29 jul. 2025.

% A noticia completa esta disponivel no link a seguir:
<https://www?2.ufjf.br/noticias/2023/08/15/saberes-ancestral-e-cientifico-unidos-ufjf-oferta-350-vagas-
em-curso/>. Acesso em: 29 jul. 2025.
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Conforme as narrativas tematicas, o “Encontro de Saberes” e as outras medidas de
inser¢do das historias e culturas afro-brasileira, africana e indigena elencadas até aqui sao
resultantes mais de esfor¢os individuais de integrantes da comunidade académica ndao ocupantes
de cargos de gestao do que de proposicdes da administragao superior da Universidade Federal de
Juiz de Fora, entre os anos de 2003 e 2023. As excegdes sao o Plano de Desenvolvimento
institucional 2022-2027 (PDI 2022-2027), j4 abordado, e o Projeto Pedagogico Institucional das
Licenciaturas® (PPI das Licenciaturas) que sera tematizado a seguir.

O PPI das Licenciaturas foi rememorado pela participante do corpo
técnico-administrativo em educacdo, pedagoga Vilma Lucia Pedro, autodeclarada parda. Entre os
anos de 2016 e 2024, a depoente atuou como secretaria da Pro-reitoria de Graduagdo
(PROGRAD) e do Conselho Setorial de Graduagdo (CONGRAD) da UFJF.

(...) n6és temos documentos institucionais que, para além da legislacido federal
[Leis n° 10.639/03 e n° 11.645/08], também orientam que os projetos pedagégicos
dos cursos tém de absorver essa discussdo /das historias e culturas afro-brasileira,
africana e indigena] e essa organizacao. Trazer ndo sé como disciplina especifica
que trabalha a tematica, porque ai eu acho que causaria um entrave maior, se
fosse exigéncia de ter uma disciplina, que ai ficaria um entrave maior e a0 mesmo
tempo estanque, mas os documentos institucionais orientam que essa tematica
tem que acontecer, a discussio de forma transversal e envolvida na dinimica, na
ementa, de todas as disciplinas do curso, pelo menos. (...) Nos temos um Projeto
Pedagogico Institucional (PPI) para as licenciaturas que traz toda uma concep¢io
e a forma como os curriculos das licenciaturas precisam ser organizados. Para os
bacharelados, cursos de bacharelado, esse documento institucional ainda ndo existe,
embora haja ja discussdes para organizagdo desse documento de modo que possa ser
aprovado pelo Conselho Setorial de Graduagdo [CONGRAD] (Entrevista - Pedro,
técnico-administrativa em educagfo, autodeclarada parda [negra], 29/01/ 2024, grifos
meus).

A versao vigente do Projeto Pedagdgico Institucional das Licenciaturas da Universidade
Federal de Juiz de Fora foi aprovada em 26 de setembro de 2022, por meio da Resolucdo
97/2022°', do Conselho Setorial de Graduagdo (CONGRAD)”, no reitorado de Marcus David.

De acordo com Vilma Pedro, as alteragdes mais recentes no documento dizem respeito ao

% O PPI das Licenciaturas da UFJF esta disponivel no link a seguir:
<https://www?2.ufjf.br/congrad/wp-content/uploads/sites/30/2022/09/Resolu%C3%A7%C3%A30-97.2
022 .pdf>. Acesso em: 9 jul. 2022,
1 A Resolugdo n® 97/2022 do Conselho Setorial de Graduagdo (CONGRAD/UFJF) esta disponivel no
link a seguir:

https: 2.ufif.br/congr -content/upl i 2022/09/Resolu%C3%A7%C3%A30-97.2
022.pdf>. Acesso em: 9 jul. 2025.
%20 Conselho Setorial de Graduagdo (CONGRAD) ¢ o 6rgdo colegiado da Universidade Federal de
Juiz de Fora (UFJF) responsavel por, dentre outras competéncias, propor ao Conselho Superior
(CONSU) as diretrizes para a Universidade relativas aos cursos de graduacao, assim como aprovar os
seus curriculos (UFJF, 1998).
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cumprimento da Resolugdo CNE/CES 07/2018, que regulamenta a extensdo universitaria®.

Ja as medidas relacionadas a Lei n® 10.639/03, ou seja, que propdem a transversalidade
da tematica das relacdes étnico-raciais nos cursos de Licenciatura da UFJF foram incorporadas
ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), conforme a depoente, em periodo anterior.

O Projeto Pedagdgico Institucional foi aprovado, inicialmente, em 2018,
depois de uma longa discussdo e foi reformulado agora em 2022 para
absorver a exigéncia da curricularizacio da extensdo. Mas ai essa
reformulacdo foi muito especifica nesse quesito apenas da curricularizagdo. Os
projetos pedagogicos dos cursos tém uma variagdo, a maioria dos cursos ja
fizeram uma reformulacio recente, por conta da exigéncia da curricularizagdo
da extensdo. Entdo, estdo aprovados de 2022 para ca, mas tem um curriculo
anterior a isso que continua vigente para os estudantes que ingressaram
anteriormente. As orientagoes para os coordenadores, desde que nos chegamos a
Secretaria da PROGRAD [Secretaria da Pro-reitoria de Graduagdo, em 2016/,
que ai, inicialmente, tinha um grupo de pedagogas na Secretaria que depois
acabou se desfazendo (...), entdo acabou ficando somente eu como pedagoga na
Secretaria [da Pro-reitoria de Graduag¢do da UFJF]. Mas a gente ja tinha o
trabalho de fazer essa organizacio de documentos para orientar. Entao,
desde 2016 pra ca [hd a proposta de transversalidade da tematica das relagées
étnico-raciais nos cursos de Licenciatura da UFJF]. E eles [os documentos]
estio todos na pagina da PROGRAD /[Pro-reitoria de Graduag¢do] ou do
CONGRAD /Conselho Setorial de Graduagdo], esses documentos (Entrevista -
Pedro, técnico-administrativa em educagdo, autodeclarada parda [negra],
29/01/2024, grifos meus).

O Projeto Pedagogico Institucional das Licenciaturas (PPI das Licenciaturas) tem por
objetivo, conforme o proprio nome indica, institucionalizar o projeto pedagogico da
Universidade Federal de Juiz de Fora quanto a formacdao académica profissional inicial e
continuada em nivel superior de profissionais do magistério para a educagdo basica. E o PPI das
Licenciaturas que define principios, fundamentos, dinamica formativa e procedimentos a serem
observados nas politicas, na gestdo e nos programas ¢ cursos de formagao em licenciatura. Além
disso, orienta o planejamento e os processos de avaliagdo e de regulacdo dos institutos,
faculdades e departamentos relacionados nesse processo formativo (UFJF, 2022).

Os debates para a alteragdo do PPI das Licenciaturas ocorrem no ambito do Conselho

Setorial de Graduagdo (CONGRAD). Além dos membros® do CONGRAD, participam das

% A Resolugdo CNE/CES n° 07/2018, da Camara de Educacdo Superior (CES) do Conselho Nacional
de Educagao (CNE), entrou em vigor em 18 de dezembro de 2018. O regramento estabelece as
Diretrizes para a Extensao na Educagdo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei
n°® 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE 2014-2024 e da outras providéncias.
A Resolugao CNE/CES n° 07/2018 esta disponivel na integra no link a seguir:

<https://portal. mec.gov.br/index.php?option=com_docman &
view=download&alias=105102-rces007-18&Itemid=30192>. Acesso em: 29 jul. 2025.

% Conforme o Estatuto da UFJF (1998), integram o Conselho Setorial de Graduagdo (CONGRAD) os
seguintes atores institucionais: pro-reitor de Graduagao indicado pelo reitor, como seu presidente;
coordenadores dos cursos de graduacgao; representante do Colégio de Aplicagdo Jodo XXIII; um
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discussdes sobre os cursos de licenciatura os integrantes do Forum de Licenciaturas® da UFJF,

6rgdo colegiado, vinculado a Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD), de carater consultivo, de

debate e analise sobre as politicas de formagao de professores (UFJF, 2022).

No documento mencionado pela participante Vilma Pedro, consta um histérico dos

procedimentos realizados pela Universidade sobre a configuracdo dos cursos para a formagao de

professores da rede basica. Quanto a educagdo para as relagdes étnico-raciais, o PPI das

Licenciaturas informa algumas discussdes e agdes, a partir do ano de 2014, nos trechos abaixo

listados:

Atendimento a legislacio vigente como a inclusdo nos Projetos Pedagogicos
de Curso das Licenciaturas de conteudos relativos a Educacio das Relacoes
Etnico-Raciais (Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008), que apés
encaminhamento do Forum de Licenciaturas da PROGRAD foi possivel
com a colaboracdo da FACED [Faculdade de Educacdo] ao reorganizar
disciplinas que ja abordavam estas questdes (...) (UFJF, 2022, p. 23, grifos
meus).

No intersticio de setembro de 2014 a abril de 2016, a Coordenacdo de
Licenciaturas ficou sob a responsabilidade do professor Fabio Fortes. Neste
periodo foi realizado um levantamento em cada curso de formacgdo de
professoras/es sobre: entraves, disciplinas que sdo gargalos; professoras/es e
suas reprovacdes visando subsidiar alteragdes curriculares e melhoria na
formagdo docente. No ambito do CONGRAD [Conselho Setorial de
Graduagdo], comecgou-se uma discussdo visando a construir bases para o
oferecimento de atividades interdisciplinares e relacionadas aos estudos sobre
género, estudos afro-brasileiros, dentre outras (UFJF, 2022, p. 23 - 24, grifos
meus).

Até 100 horas (cem horas) devidamente certificadas, destinadas ao
aproveitamento de atividades integradoras relacionadas ao campo da
educacdo ou da docéncia, e/ou atividades que contemplem questdes
socioambientais, éticas, estéticas e relativas a diversidade étnico-racial, de
género, sexual, religiosa, de faixa geracional e sociocultural. As atividades
previstas podem se dar na participacdo em seminarios e estudos curriculares,
projetos de iniciac¢do cientifica, iniciagdo a docéncia (a exemplo, atualmente, do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia PIBID), monitoria e
extensdo; eventos e atividades tedricas e praticas articuladas entre os sistemas
de ensino e instituigdes educativas de modo a propiciar vivéncias nas
diferentes areas do campo educacional (Anexo 2) (UFJF, 2022, p. 55, grifos
meus).

representante de cada um dos demais Conselhos Setoriais, eleito por seus pares; representagao
discente, indicada pelo Diretdrio Central dos Estudantes (DCE); e representagdo dos servidores
técnico-administrativos em educacdo (TAE), indicada pela entidade de classe (SINTUFEJUF).

% Qutras informagdes sobre o Forum de Licenciaturas da UFJF estdo disponiveis no sitio eletronico a

seguir:

<https://www?2.ufjf.br/prograd/setores-da-prograd/coordenacao-de-licenciaturas/forum-de-licenciaturas
/>. Acesso em: 26 jul. 2025.



74

Embora o Projeto Pedagdgico Institucional das Licenciaturas (PPI das Licenciaturas) ndo
tenha sido citado diretamente por outros depoentes da pesquisa, a grade curricular da graduagao
em Pedagogia da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) foi tematizada tanto pelo
professor Julvan Moreira de Oliveira, autodeclarado negro, quanto pela professora Lorene
Figueiredo, que preferiu ndo realizar autodeclaragdo étnico-racial. Segundo Oliveira, o curso de
Pedagogia oferta, desde o ano de 2010, a disciplina Educagdo para as Relagdes Etnico-raciais.

Na Faculdade de Educacgao, quer dizer, pelo menos no curso de Pedagogia,
foi criada também, ou aprovada na alteracido curricular, a disciplina
obrigatéria de Educacio em Relagdes Etnico-raciais, em conformidade,
entdo, com essa legislacao [Lei n° 10.639/03]. Acho que isso é um avanco.
Entao, nés temos uma disciplina obrigatdéria na Faculdade de Educacio em
Educacio e Diversidade Etnico-racial, procurando atender, entdo, a
legislacao n°® 10.639/03, depois a n° 11.645/08, em 2008. Entdo, eu acho que é
uma iniciativa bastante positiva. (...) Educacio e Rela¢des Etnico-raciais. Ela
se tornou obrigatoria no ano anterior ao que eu cheguei /o docente chegou a
UFJF em 2011]. Foi em 2010 que eles fizeram uma revisao curricular. Eu chego
um ano depois. (...) Atualmente, eu sou o lecionante dessa disciplina. Eu fiz
concurso para Antropologia, eu leciono na Antropologia da Educacdo, mas
também essa disciplina na graduacdo. (Entrevista - Oliveira, professor,
autodeclarado negro, 17/03/2024, grifos meus).

(...) eu ndo vejo isso [historias e culturas afro-brasileira, africana e indigena]
de forma orgénica, presente na estruturacdo da Universidade [UFJF]. Me
parece que acaba que se torna ou um elemento especifico no curriculo, como a
gente tem aqui as disciplinas que discutem a questio racial, uma disciplina
de Filosofia Africana, que é uma optativa, uma disciplina sobre género e
sexualidade, que ja estdo vinculadas as areas de pesquisa ¢ de interesse de
professores determinados, né? E néo vejo isso estruturado como parte de um
projeto educativo, de um projeto de formacio. E muito fragmentado,
vamos dizer assim. Entdo, ainda temos essa tarefa para concluir. Eu faco da
forma que eu te falei, né? Faco a mediacdo a partir dos elementos da legislagdo
e procuro trazer para discussdo. Quando tem alguém que se interessa, as vezes
eu tenho alunos que tém interesse em educacao do campo... Ai, na hora de
dividir tarefa, de montar um seminario e tal, eu sugiro, né? E se vocé pegasse a
educacdo quilombola pra gente discutir? Se vocé pegasse a educagdo indigena
pra gente ver qual ¢ a legislagcdo, como € que se constitui e tal? Eu vou tentando
estimular. Mas eu nao vejo organicidade nas nossas atuacées e eu acho que
isso é um problema (Entrevista - Figueiredo, professora, preferiu nio realizar
autodeclaragdo étnico-racial, 2024, grifos meus)” .

% Lorene Figueiredo preferiu nio realizar autodeclaragio étnico-racial. E professora da Faculdade de
Educacdo da Universidade Federal de Juiz de Fora desde 2018, tendo sido docente substituta no ano de
2009, na mesma unidade académica. Nascida no Rio de Janeiro, em 5 de maio de 1966, cursou o
bacharelado em Historia na Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), entre 1985 ¢ 1994, ¢ a
licenciatura em Historia, na Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), no ano de 2002. Realizou o
mestrado em Educacdo na Universidade Federal Fluminense (UFF), entre 2004 ¢ 2006, ¢ o doutorado
em Politicas Publicas e Formag¢ao Humana na Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), entre
os anos de 2010 e 2014. A entrevista tematica foi realizada pela autora, de modo remoto, na plataforma
Google Meet, no dia 26 de margo de 2024.
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Os curriculos dos cursos do Instituto de Ciéncias Humanas (ICH) da Universidade
Federal de Juiz de Fora também apareceram nos depoimentos tematicos, quando os participantes
foram indagados acerca dos avancos resultantes da promulgacao da Lei n°® 10.639/03. O
técnico-administrativo em educacao, José Batista, autodeclarado preto e com lotagao profissional
na referida unidade académica, afirmou:

No ICH /lnstituto de Ciéncias Humanas da UFJF], por exemplo, onde eu
trabalho, tem um trabalho com o Departamento de Histéria, o
Departamento da Ciéncia da Religiao, que tem as religioes de matriz afro,
né? Quando foi criada essa lei [Lei n° 10.639/03], a minha esperanga era que
cada departamento da Universidade, cada curso, tivesse esse tema desenvolvido
do primeiro periodo ao ultimo periodo. Por exemplo, na Histéria tem la todo
esse movimento, mas Ciéncias Sociais praticamente nao tem nada. Turismo néo
tem nada. A gente tem um contetido muito vasto em todas essas dreas e que
niao é explorado, entendeu? (...) Sao coisas pontuais. Para vocé ver, 14 no
Departamento de Historia, tem vocés [Laboratorio de Historia Oral e
Imagem- LABHOI] que trabalham com essa tematica e mais ninguém
(Entrevista - Batista, técnico-administrativo em educagdo, autodeclarado preto
[negro], 2024, grifos meus)’’.

Sobre o Laboratério de Historia Oral e Imagem (LABHOI), mencionado pelo
participante, ¢ importante ressaltar, dentre inimeras outras iniciativas do grupo de pesquisa, a
elaboragdo do Centro Virtual da Memoria Negra em Juiz de Fora®. Todo o material da pesquisa,
coordenada pelas professoras Giovana Castro” e Hebe Mattos, esta disponivel para consulta,
inclusive por docentes da rede basica, fomentando, assim, a implementacdo da Lei n® 10.639/03.

A andlise de Batista (2024) é convergente com as avaliagcdes dos depoentes Luciane
Monteiro e Edson Faria, ambos autodeclarados brancos, € Rogério Silva, autodeclarado negro.
Os vinculos profissionais dos referidos participantes com a Universidade Federal de Juiz de Fora
sdo de professora/pesquisadora convidada, professor efetivo e técnico-administrativo em

educagdo aposentado, respectivamente. Com atuacdo no Museu de Arqueologia e Etnologia

97 José Batista se autodeclara preto (negro). E técnico-administrativo em educacio, no Instituto de
Ciéncias Humanas (ICH), da Universidade Federal de Juiz de Fora desde 1987. Nascido em Juiz de
Fora (MG), em 30 de novembro de 1958, cursou a graduagdo em Gestao de Recursos Humanos, na
Universidade Pitagoras/Unopar, entre 2014 e 2017; e a especializacdo em Gestdo de Pessoas, na
Faculdade Venda Nova do Imigrante (FAVENI), em 2020. A entrevista tematica foi realizada de forma
presencial pela autora, em sua residéncia, no bairro Jardim Laranjeiras, em Juiz de Fora (MG), em 5 de
abril de 2024. Na ocasido, técnico-administrativos em educagio e professores da UFJF encontravam-se
em movimento grevista, com a Universidade aberta apenas para a realizagdo de atividades essenciais,
tendo o depoente solicitado que a entrevista tematica fosse realizada de modo presencial.

% Para saber mais sobre o Centro Virtual da Memoria Negra em Juiz de Fora, organizado pelo
LABHOI/UFJF:
<https://www?2.ufif.br/labhoi/apresentacao/juiz-de-fora-cidade-negra-centro-de-referencia-sobre-a-me
moria-negra-em-juiz-de-fora/indice-acervo-juiz-de-fora-cidade-negra/>. Acesso em: 3 dez. 2025.
%Para mais informagdes sobre a trajetoria académica da professora Giovana de Carvalho Castro, ver:
<3966918730776059>. Acesso em: 17 dez. 2025
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Americana (MAEA)'" da UFJF, Luciane Monteiro conferiu maior énfase a implementagdo da
historia e cultura indigena, em conformidade com a Lei n® 11.645/08.

(..) eu acho que essa educacao mais ampla [leis n° 10.639/03 e n° 11.645/08],
que traz toda essa discussdo e esse entendimento, ela tinha que ser realmente
realizada em larga escala e niio foi. Meio que parece que as coisas foram
acontecendo automaticamente, sem trazer essas discussdes e essas reflexdes. E
obvio, muitos eventos académicos, cientificos, trouxeram essa discussio
[das leis n° 10.639/03 e n° 11.645/08], os proprios alunos, eles trazem muitas
demandas nesse sentido. Entdo, assim, eu entendo que, enquanto uma politica
da Universidade [UFJF], as coisas foram acontecendo muito nesse automatico e
ndo uma iniciativa da Universidade [Administracdo Superior da UFJF] para
trazer essa discussdo, sabe? Amplamente debatida, com todos os setores...
(Entrevista - Monteiro, professora convidada, autodeclarada branca, 2024,
grifos meus)'?".

Entdo, o que avancou que a gente pode falar que avancou, mas nao é o
suficiente, é a pos-graduagao étnico-racial [cursos de especializagdo e
pesquisas desenvolvidas nos mestrados e doutorados], entendeu? Ela [a
pos-graduagdo] da um suporte, mas ela ndo € o caminho para estar formando os
professores, entendeu? Porque quem pega, quem faz, quer um titulo, para
ganhar mais um titulo, entendeu? E quanto a capacitacdo dos professores [nos
cursos de licenciatural, ela ndo estd sendo efetiva, né? Porque ela atende a
algumas pessoas para estar fazendo essa pos-graduacgdo, entendeu? Ela [Lei n°
10.639/03] tinha que estar inserida na graduacdo (Entrevista - Silva, R.,
técnico-administrativo em educagdo, autodeclarado negro, 16/01/2024, grifos
meus).

Para mim, fundamentalmente, a area das Ciéncias Humanas e das Sociais
Aplicadas tém um entendimento dessa importincia /de implementagdo da
Lei 10.639/03] e fazem uma tentativa muito mais aprofundada de
aproximacio com elementos da historia e da cultura [afro-brasileira e
africana] do que outras areas. Para mim, as outras areas de conhecimento sao
muito europeizadas. E isso ndo é um problema em si. O problema é o
fechamento numa visdo unica, na minha perspectiva. Entdo, tentando separar
um pouco, eu estou dando uma referéncia... Acho que a area de Artes também
ja compreendeu a relevancia de trazer para o curriculo, expor os alunos a esses
elementos [da historia e cultura afro-brasileira e africana] como forma de
enriquecer a sua formacdo e a sua compreensdo do mundo (Entrevista - Faria,
professor, autodeclarado branco, 14/03/2024, grifos meus).

1% Para mais informagdes sobre 0 Museu de Arqueologia e Etnologia Americana (MAEA) da
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF): <https://www?2.ufjf.br/maea/>. Acesso em: 22 out.
2025.

1'T uciane Monteiro se autodeclara branca. E professora/pesquisadora colaboradora do Museu de
Arqueologia e Etnologia Americana da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) desde 2006.
Nascida em Santana do Deserto (MG), em 13 de dezembro de 1969, cursou a graduacdo em Historia na
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), entre 1990 e 1994. Realizou o mestrado em Arqueologia,
na Universidade de Sdo Paulo (USP), entre os anos de 1995 ¢ 1999, e o doutorado em Educacdo, na
mesma institui¢do, entre 2002 e 2006. A entrevista tematica foi realizada online pela autora, em 4 de
abril de 2024, na Plataforma Google Meet.
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Figura 8 - Reprodugdo parcial do Edital n° 21, de 19 de julho de 2013, para concursos publicos de provas
e titulos para o magistério superior da UFJF

MINISTER|O DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL n°® 21 DE 19 DE JULHO DE 2013
CONCURSOS PUBLICOS DE PROVAS E TITULOS
PARA MAGISTERIO SUPERIOR
Campus Juiz de Fora

O Reitor da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), no uso de suas competéncias, toma
publica a abertura de Concursos Plblicos de Provas e Titulos de n’s 44 a 105 de 2013, destinados ao
provimento de cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior - Campus Juiz de Fora.

| - FASE DE ABERTURA (publica¢ao de Editais e outros atos de divulgagio):

1- ATOS AUTORIZATIVOS E NORMATIVOS DOS CONCURSOS: (acessiveis em
r/prol itais/legi )

1.1 Atos autorizativos
1.1.1 Decreto n° 7.485, de 18/05/2011.
1.1.2 Portaria interministerial MEC/MPOG n° 182, de 20/05/2013.

1.2 Atos normativos

a) Constituicdo Federal, Art. 207 (autonomia académica e administrativa das Universidades);

b) Estatuto e Regimento Geral da UFJF (www. ufif.edu.br);

c) Regulamento de Ingresso de Docentes no Magistério Superior da UFJF (Anexo da Resolugdo n®
48/1997-CEPE da UFJF, com redagdo dada pela Resolugéo n° 22/1998-CEPE),

d) Portaria n” 986/2008-PRORH (Instrugdes Normativas sobre Concursos Publicos de Cargos da
Carreira de Magistério Superior na UFJF), e

e) Portaria n® 578/2013, referendada pela Resolugdo n” 08/2013, do Conselho Superior (CONSU) da
UFJF (Regulamenta a abertura e a realizagdo de Concursos Publicos, nesta Universidade para o
provimento efetivo de cargos de Professor do Magistério Superior).

f) Normas Complementares, expedidas ou que vierem a ser expedidas pela UFJF, por seus 6rgdos
competentes e/ou drgdos no exercicio de competéncias delegadas, como a PRORH, a serem
disponibilizadas no referido sitio ou, na hipétese de implicarem alteragdo no presente Edital, a serem
publicadas no Diario Oficial da Unido (DOU).

2-INFORMAGOES SOBRE O CARGO E AS VAGAS:

21 - O presente Edital destina-se ao provimento de vagas para o cargo de Professor da carreira de
Magistério Superior, para a Universidade Federal de Juiz de Fora — Campus Juiz de Fora.

2.2 Denominacao do cargo: Professor da Carreira de Magistério Superior.

2.3 Classe de ingresso: Classe A, com as denominagdes de Professor Auxiliar (se graduado ou
portador de titulo de especialista), ou Professor Assistente A (se portador do titulo de mestre), ou
Professor Adjunto A (se portador do titulo de doutor). Todas no Nivel 1.

2.4 Regime de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicagao
exclusiva, ou tempo parcial de 20 horas semanais de trabalho.

2.4.1 O professor sera submetido a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com
dedicagéo exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestio institucional. O regime de 40
(quarenta) horas com dedicagdo exclusiva implica o impedimento do exercicio de outra alividade
remunerada, publica ou privada, com as excegdes previstas na Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de
2012,

Concurso 105: Departamento de Historia — Campus Juiz de Fora

Proc. n® 23071.009962/2013-88  Vaga(s): 01(uma) Classe A: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedicacéo Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO BASICO: Histéria da Africa

b) PROVAS: Escrita, Didatica, Titulos e Entrevista.

c) INSTALAGAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 27/08/2013, as 08h, na
Secretaria do ICH da UFJF - Campus Juiz de Fora.

d) TITULAGAQ EXIGIDA:
Graduagdo: Histéria, ou Ciéncias Sociais, ou Antropologia, ou Sociologia, ou Ciéncia Palitica.
Pas-graduagdo: Doutorado em Histéria, ou Ciéncias Sociais, ou Anfropologia, ou Sociologia, ou
Ciéncia Palitica.
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: -
MINISTERIO DA EDUCAGAD

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 21/2013 - PRORH

ANEXO Il
CRONOGRAMA
Do dia 26/07 a 12/08 Inscrigdes.
26007 | Publicagdo dos Pontos/Programas.
16/08 Publicagdo do Deferimentol/indeferimento das inscrigdes
19 e20/08 Recurso contra deferimento/indeferimento de inscrigao
23/08 Resultado do recurso em www coneurso.fjf.br
De 27/08 a 06/09 Periodo de Provas
10/09 Publicagdo do Resultado do concurso

Fonte: Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF)

Trés participantes desta pesquisa também foram indagados sobre as memorias acerca do
Edital 21/2013, publicado em 2013, pela Pro-reitoria de Recursos Humanos da UFJF, no qual o
“Concurso 105” ofertou uma vaga para docente do magistério superior, na area de conhecimento
basico “Histéria da Africa'®”, para o Departamento de Historia. O objetivo era compreender
como se deram as articulagdes para a referida contratacao, dada a relevancia e o ineditismo da
medida na Universidade.

Os depoentes consultados foram: o técnico-administrativo em educag¢do com lotacdo no
Instituto de Ciéncias Humanas (ICH), o qual abarca o Departamento de Historia, José Batista,
autodeclarado preto; o professor do Departamento de Ciéncia da Religido e dos programas de
pos-graduacao em Ciéncia da Religido e Historia do mesmo Instituto, Robert Daibert Junior,
autodeclarado pardo; e o professor da Faculdade de Educagdo, Eduardo Magrone, autodeclarado

branco e que, a época do certame, ocupava o cargo de pro-reitor de Graduagao da instituicao.

12 Desde 1960, quando de sua fundagio, até a conclusio desta tese, em 2026, apenas uma vaga efetiva
do magistério superior foi destinada, pela Universidade Federal de Juiz de Fora, a area de
conhecimento basica “Historia da Africa”.
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Batista e Daibert Junior afirmaram ndo se recordar em detalhes das mobilizagdes para a

realizacdo do referido processo seletivo. Igualmente, Eduardo Magrone, quando indagado se a

medida havia sido determinada pela administragdo superior da Universidade em cumprimento a

Lein® 10.639/03.

(...) A gente que € TAE [técnico-administrativo em educagdo] nao tem muita
coisa. Acompanhamos ali, nos meios, o que a gente faz na Secretaria
[Secretaria do Instituto de Ciéncias Humanas], do trabalho, da ajuda que a
gente da nos concursos, né? Isso a gente faz. (...) Nao, eu nio lembro quem
era, nao /o coordenador do Departamento de Historia a época da realizacdo
do concurso para a disciplina Histéria da Africa]. (...) Assim, a gente s6 ficou
sabendo que ela era negra [a professora de Historia da Africa, Fernanda do
Nascimento Thomaz], quando ela se apresentou para o concurso, né? Mas
houve muito debate no meio discente, que a gente estd sempre junto,
conversando com o pessoal dos CAs [Centros Académicos] e do DA
[Diretorio Académico]. O pessoal sempre pedia que tinha que ser uma pessoa
negra e com perfil. Essa coisa do perfil sempre tem pedido. Se a pessoa tem
perfil, a pessoa que vem de luta de classes, a pessoa que conhece, ¢ 0 que eu
falei. Eu acho que uma pessoa que tem uma percepgao que vem do meio, acho
que a percepcao dela é maior, as vezes, do que ser so a parte tedrica. Mas houve,
sim, discussdes, conversas com alguns professores do Departamento, com os
alunos do Centro Académico. Teve, sim, uma discussdo (Entrevista - Batista,
técnico-administrativo em educacdo, autodeclarado preto [negro], 05/04/2024,
grifos meus).

Eu sou professor do Departamento de Ciéncia da Religido...Eu atuo nos dois
programas [programas de pos-graduagdo em Ciéncia da Religido e em Historia
da UFJF]. Mas, entdo, eu nao participei internamente, no Departamento de
Histéria, das discussoes da questio da cadeira da Histéria da Africa, entio
ndo tem como...Nao participei, porque eu estava no Departamento, estou, né, na
Ciéncia da Religido. Ndo, eu ndo me recordo...Ndo me recordo (Entrevista -
Daibert Junior, professor, autodeclarado pardo [negro], 04/03/2024, grifos
meus).

Niao, ndo me recordo. Tenho a impressio que isso foi deliberado no
Departamento de Histéria /da UFJF] que, se houvesse ‘zum zum zum’ nos
corredores, eu estaria ouvindo. (...) Ai, eu teria escutado. Mas também nao ¢
uma garantia, né? Eu acho, por isso que eu acho, como eu nao ouvi o
burburinho, né, no corredor, eu acho que isso foi um procedimento do
Departamento de Histéria /da UFJF]. Nao sei te dizer com certeza
(Entrevista - Magrone, professor, autodeclarado branco, 31/01/2024, grifos
meus).

A contratagio de uma docente negra para ministrar Historia da Africa e a oferta da

disciplina no Instituto de Ciéncias Humanas (ICH) da Universidade Federal de Juiz de Fora

foram destacadas nas cinco entrevistas tematicas realizadas com estudantes e egressos'® da

1% Em virtude das limitagdes de tempo inerentes ao curso de doutorado e, também, do maior
quantitativo de docentes gestores autodeclarados brancos entrevistados, ndo foram incluidos discentes
brancos nesta pesquisa. E valido destacar, entretanto, que a realizagdo de outros estudos com a inclusdo
do referido grupo ira favorecer e enriquecer a compreensao das relagdes étnico-raciais no ambito da
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF).
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institui¢do. Para o grupo de discentes entrevistados, as referidas medidas sdo as mais relevantes
ocorridas na Universidade no que diz respeito a Lei n® 10.639/03. Bianca Marlene da Silva, Ana
Emilia de Carvalho Souza e Ana Julia Silvino, autodeclaradas negras, ¢ Maria Luiza Igino e
Leonardo Luiz dos Reis Marques, preta e pardo, respectivamente, afirmaram:

Entdo, enquanto eu estava na graduacdo [graduacdo em Historia, realizada
entre os anos de 2015 e 2019], como eu disse, a Historia da Africa é uma
disciplina oficial da nossa grade curricular, que eu imagino que foi uma
vitoria para o curso de Historia, fruto também da garantia dessa lei [Lei n°
10.639/03]. Inclusive, eu imagino, vendo com outros, como a UFIJF,
provavelmente, também pode ter sido uma referéncia super importante para
outras universidades, quando a disciplina de Historia da Africa foi
implementada. Nao lembro se foi em 2013, 2014, ndo tenho o dado certo, mas a
minha turma foi uma das primeiras, em 2015. Entao, a gente sabe que essa
disciplina [Historia da Africa] é colocada na grade também gracas a essa
politica publica que vem pela lei /Lei n“ 10.639/03] (...) (Entrevista - Silva, B.,
discente, autodeclarada negra, 2024, grifos meus)'®.

(...) na época [ano de 2015] que eu entrei no Bl de Ciéncias Humanas
[Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias Humanas] aqui, na UFJF, a
disciplina de Histéria da Africa era da grade curricular do BI /Bacharelado
Interdisciplinar] em Ciéncias Humanas. Nao era da [gradua¢do em]
Histéria. E ela era oferecida desde o primeiro periodo para a gente. Entao,
quando eu entrei, a gente tinha varias opgdes de disciplina nos dias, foi a
primeira disciplina que eu vi. Eu fiquei chocada na hora que eu vi, assim.
Nossa, a gente tem essa disciplina! E ai, eu optei por fazer. Foi a primeira
disciplina na grade curricular, essa disciplina. E é isso. Eu mudei /migrou do
curso de Fisica da UFJF para o Bl em Ciéncias Humanas na UFJF] e foi o
primeiro contato, porque, dentro do ICE [Instituto de Ciéncias Exatas da UFJF,
onde cursava a graduac¢do em Fisical, isso ndo existia. Essa disciplina ndo
tinha possibilidade. S6 se eu, talvez, conseguisse descobrir que tinha no BI
[Bacharelado Interdisciplinar] de Ciéncias Humanas aqui /no ICH] e tivesse
vaga sobrando, porque também era uma disciplina muito dificil de conseguir
vaga. Ela abria para os calouros e depois tinha algumas sobras e tal, que
eram distribuidas para outros cursos. Mas, ai, foi quando eu tive esse contato
mais profundo. Duas coisas. A professora da disciplina, a Fernanda Thomaz,
foi minha primeira professora negra. Entao, € isso. Eu cheguei e fui ter a
minha primeira professora negra com 18 anos nas costas ja (Entrevista -
Souza, discente egressa, autodeclarada negra, 11/03/2024, grifos meus).

(...) quando a gente vé, na Historia [Departamento de Historia da UFJF], que
tem a figura da Fernanda /professora de Historia da Africa, Fernanda
Thomaz], eu sempre gosto muito de citar a Fernanda, porque eu acho
emblematico o fato de que a cadeira de Histéria da Africa que existe ali, ela
nao foi uma cadeira que nasceu porque aquele Departamento

1% Bianca Marlene da Silva se autodeclara negra. E graduada em Historia e especialista em Relagdes
de Género e Sexualidade, ambos os cursos realizados na Universidade Federal de Juiz de Fora, entre os
anos de 2015 ¢ 2019, 2020 e 2022, respectivamente. Nascida em Santos Dumont (MG), em 22 de
janeiro de 1997, atua no movimento estudantil desde o ensino médio. Na ocasido da entrevista
tematica, realizada pela autora, em 15 de margo de 2024, de modo remoto, pela plataforma Google
Meet, Bianca Silva cursava o mestrado em Historia na UFJF e exercia a docéncia em Historia na Rede
Basica de Ensino de Minas Gerais (MQG).
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[Departamento de Historia] achou que deveria ter, mas foi um movimento
dos TAES [técnico-administrativos em educacdo] que fez essa exigéncia dessa
incorporacido da lei [Lei n° 10.639/03]. Entdo, isso para mim ¢é muito
emblematico, né? Essa figura dela ali. E ai, eu acho que, também por isso, o
Afrikas [Grupo de Pesquisa Afrikas, coordenado pela professora Fernanda
Thomaz], enquanto ela esteve aqui [Fernanda Thomaz foi convidada para
atuar no Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania e na Fundacdo Cultural
Palmares, em Brasilia-DF, sendo cedida, por tempo indeterminado, em 2023,
pela UFJE, aos referidos orgdos], mas vai voltar, gracas a Deus, estd num
periodo bom 14, em Brasilia /DF/, mas, quando ela voltar [a UFJF para o
exercicio da docéncia], é por isso que o Afrikas é tio procurado por pessoas
também de outros cursos de fora da Historia, porque é ali onde as pessoas
estdo se identificando. Como é no Anime [Grupo de Pesquisas e Estudos em
Africanidades, Imaginario e Educag¢do, sob a lideranca do professor Julvan
Moreira de Oliveira] também que o Julvan é o organizador, recebe também
pessoas de outros cursos. Basicamente da drea de Humanas, é bem verdade,
mas se sentem assim acolhidos e com essa perspectiva de ter um outro olhar
sobre o estudo da cultura negra e afro-brasileira e africana (Entrevista -
Igino, discente egressa, autodeclarada preta [negra], 2024, grifos meus)'®.

Ent3o, eu pude aprender muito indo de coletivo para coletivo /coletivos de
estudantes negros da UFJF], para o museu [Museu de Arqueologia e Etnologia
Americana da UFJF no qual o discente foi bolsista] também, entendeu? Foi
muito essa trajetoria de ambientes extracurriculares da universidade. E a
partir desses coletivos, desses locais que eu encontrei, também pude fazer a
disciplina da professora [Fernanda Thomaz] de Histéria da Africa, que é uma
disciplina so, que ela realmente resume de uma forma, assim, mais direta toda a
historia de um continente, né? Entdo, a gente encontra uma disciplina que
resume a historia de um continente inteiro, que ¢ uma problematica que eu acho
que essa Universidade [UFJF] deveria dar mais espaco. Entdo, foi basicamente
essa trajetoria. Nao foi uma trajetoria assim direta, entregue pela instituicio
[UFJF], mas uma trajetéoria que eu tive, eu encontrei dentro da
universidade, foi bem interessante (Entrevista - Marques, discente,
autodeclarado pardo [negro], 2024, grifos meus)'%.

Em geral, com os amigos que eu tinha e com as pessoas que eu conversava, 0
que mais era evidente, assim, na mudanca /promovida pela Lei n° 10.639/03]
era o curso de Histéoria da Africa [ministrado pela professora Fernanda

19 Maria Luiza Igino se autodeclara preta (negra). E egressa da graduagio e da pos-graduagio da
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF). Nascida em Juiz de Fora (MG), em 22 de novembro de
1975, cursou o Bacharelado em Historia na institui¢@o, entre 1997 e 2002; a especializacdo em Ciéncia
da Religido, em 2010; o mestrado em Ciéncia da Religido, entre 2011 ¢ 2013; ¢ o doutorado na mesma
area de conhecimento, entre os anos de 2014 e 2018, com periodo sanduiche na Universidade de Nova
Lisboa (Portugal). Em 2019, permaneceu na UFJF para realizagdo do pds-doutorado. Na ocasido da
entrevista tematica online, realizada pela autora, em 19 de margo de 2024, pela plataforma Google
Meet, Maria Luiza Igino atuava profissionalmente como gerente do Departamento de Memoria e
Patrimonio Cultural da Fundagdo Alfredo Ferreira Lage (Funalfa), em Juiz de Fora (MG).

1% I eonardo Luiz dos Reis Marques se autodeclara pardo (negro). E egresso do Bacharelado em
Artes e Design da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), curso realizado entre os anos de 2018
e 2021. Nascido em Juiz de Fora (MG), em 12 de abril de 2000, na ocasido da entrevista tematica
online, realizada pela autora, em 19 de marco de 2024, pela plataforma Google Meet, Marques cursava
a graduag¢do em Cinema e Audiovisual na UFJF e integrava o Descolonica, coletivo de estudantes
negros do Instituto de Artes e Design (IAD) da Universidade, além do Diretorio Académico do mesmo
nstituto.
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Thomaz, do Departamento de Historia da UFJF], que todos os alunos negros,
tipo, falavam que vocé tinha que pegar essa, que era a unica aula que teria,
de verdade, esses textos que a gente estava discutindo no coletivo [coletivo
de estudantes negros da Faculdade de Comunicagdo Social da UFJF]. Mas de
resto, tipo, dentro de um curriculo, por exemplo, eu buscava dentro do curso de
Cinema, no IAD [Instituto de Artes e Design da UFJF], alguma disciplina
especifica de decolonialismo no cinema ou que passava por alguns textos que eu
precisava para pesquisa [pesquisa sobre cinema negro] e ndo tinha. E, por isso,
eu acabei ndo fazendo nenhuma aula fora. Entdo, acho que sim, que tinha
algumas disciplinas, mas eram essas especificas. Historia da Africa e isso. E
algumas disciplinas no ICH /[Instituto de Ciéncias Humanas da UFJF] que
eram sobre a Africa também e que passavam, as vezes, por alguns textos,
como Aimé Césaire, Fanon [Frantz Fanon]. Acho que o ICH [Instituto de
Ciéncias Humanas da UFJF] era o que mais dava para perceber a mudanca
[referente a Lei n° 10.639/03], assim, a mudan¢a minima, né? Mas percebi”
(Entrevista - Silvino, discente egressa, autodeclarada negra, 2024, grifos
meus)'?.

Além de enfatizarem a relevancia da disciplina de Histéria da Africa, ofertada pelo
Departamento de Historia, as narrativas dos discentes e egressos entrevistados sdo compativeis
quanto a relevancia da presenca negra no corpo docente da Universidade Federal de Juiz de Fora
(UFJF), assim como de coletivos de estudantes negros. Conforme Guimardes, Rios e Sotero
(2020), o termo ‘coletivo’ ¢ adotado amplamente para mencionar formas organizativas proprias
do Brasil contemporaneo, especialmente a partir do ano de 2013. Embora os coletivos ndo
estejam completamente desvinculados dos antigos modos de mobilizacdo de lutas sociais,
carregam algumas diferengas em relagdo as entidades tradicionais, dentre as quais a
horizontalidade organizacional e o uso sistematico de redes sociais da internet (Guimaraes; Rios;
Sotero, 2020).

Nas universidades brasileiras, uma das motiva¢des de estudantes para a aglutinagdo em
coletivos ¢ o sentimento de deslocamento e a hostilidade institucional por questdes diversas, tais
como: pertenga étnico-racial, condi¢cao econdmica, formagao cultural, orientagdo sexual, origem
territorial (Guimaraes; Rios; Sotero, 2020)'®. Os depoimentos coletados sinalizam também que
os coletivos favorecem o acesso dos graduandos aos contetudos relacionados a historia e cultura

afro-brasileira e africana dentro da Universidade Federal de Juiz de Fora.

17 Ana Julia Santana Silvino se autodeclara negra. E egressa do Bacharelado em Radio, TV e Internet
da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF). Nascida em Itajuba (MG), em 8 de abril de 2000,
cursou a graduagdo na UFJF, entre 2019 e 2023. Teve atuag@o em coletivos negros, como o Kimpa, na
Universidade Estadual de Sao Paulo (UNESP), no interior de Sdo Paulo, e na Frente Preta, grupo que
reine coletivos de estudantes negros da UFJF, em Juiz de Fora (MG). Na ocasido da entrevista tematica
online, realizada pela autora, em 1 de abril de 2024, pela plataforma Google Meet, Ana Julia atuava
como curadora de audiovisual e cursava o mestrado em Curadoria Cinematografica, na Elias Querejeta
Zine Eskola, na Espanha.

198 Para saber mais: GUIMARAES, Antonio Sérgio; RIOS, Flavia; SOTERO, Edilza. Coletivos negros
e novas identidades raciais. Novos Estudos. CEBRAP, v. 39, p. 309-327, 2020.
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As narrativas de discentes e egressos indicam que, dada a escassez da abordagem da
tematica em comparagdo aos demais topicos, os estudantes, sobretudo os graduandos
autodeclarados negros, procuram, nessas organizacdes, informacdes sobre docentes e unidades
académicas mais afinados com o conhecimento multicultural e pluriepistémico. Nesse sentido,
ampliam a adesdo as atividades que questionam a colonialidade da ciéncia e também fomentam a
referida reflexdo em outros atores institucionais.

(...) conforme aumentava o nimero de pessoas negras na graduacdo [graduagdo
em Ciéncias Sociais, no Instituto de Ciéncias Humanas da UFJF], muito por
esfor¢o individual, aumentou o ntimero de pessoas que pesquisavam sobre o
tema racial. Boa parte, inclusive, do contetido do que eu aprendi sobre
relacdes étnico-raciais academicamente, digamos assim, veio da troca, da
conversa, com esses estudantes, de trocar autores. Tipo assim: olha, eu
estou lendo o fulano e tal. E teve gente que foi fazer pesquisa em relagao a
isso, mesmo com todas as dificuldades, virava para o professor e falava:
olha, eu quero pesquisar isso, eu preciso que vocé s6 me ajude na
metodologia. Aqui no ICH [Instituto de Ciéncias Humanas da UFJF], por
exemplo, eu tive varios colegas das Ciéncias Sociais que entregaram seus
trabalhos falando sobre isso, que pesquisaram isso [relagdes étnico-raciais,
historia e cultura afro-brasileira e africana]. Eu tive colegas que fizeram
trabalhos incriveis, muito bons, falando sobre educagdo [para as relagoes
étnico-raciais]. Muita gente 14 na Faculdade de Educagdo [da UFJF] também
fazendo pesquisa sobre as relagdes étnico-raciais... E isso, ‘catando’ aquele
professor que a gente conseguia, de alguma forma, ter do nosso lado para fazer
a pesquisa. Foi feito isso. Eu vi algumas iniciativas, pesquisas, dentro do
Servigo Social [Faculdade de Servigo Social da UFJF] também. Eu vi grupos
de pesquisa sendo formados. O [Grupo de Pesquisa] Afrikas, que a gente esta
aqui [na sala do Laboratorio de Historia Oral e Imagem - LABHOI/AFRIKAS,
no Instituto de Ciéncias Humanas da UFJF], € um grupo de pesquisa que ¢
voltado para isso e atraiu gente de outras areas. Atraiu gente do Instituto de
Artes e Design [IAD-UFJF] e outros espacos. Existem grupos de pesquisa hoje
que tratam um pouco sobre esse assunto [historia e cultura afro-brasileira e
africana] dentro da propria Educacdo [Faculdade de Educa¢do da UFJF]”
(Entrevista - Souza, discente egressa, autodeclarada negra, 11/03/2024, grifos
meus).

A partir das 22 entrevistas temadticas realizadas, pode-se afirmar que houve uma
confluéncia de compreensdes quanto ao fato de a Lei n° 10.639/03 ter favorecido, entre os anos
de 2003 e 2023, o rompimento progressivo da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) com
o paradigma eurocéntrico ¢ monoepistémico no ensino de graduagdo, especialmente nos cursos
das Ciéncias Humanas. Esse rompimento, entretanto, ¢ atribuido mais a iniciativa individual de
sujeitos académicos implicados com a igualdade racial do que a acdes coordenadas da
administracao superior da instituicdo ao longo dos anos.

Mesmo em periodos nos quais houve politicas e incentivos, inclusive orgamentarios, por
parte do Governo Federal, através da Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo de

Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo (SECADI) do Ministério da Educacdo (MEC), para a
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disseminagdo dos saberes e conhecimentos negros e indigenas, as agdes da Universidade Federal

de Juiz de Fora (UFJF), conforme os depoentes e os documentos publicos analisados, ndo foram

conduzidas pela gestio superior.

(...) Eu acho que o acolhimento [das Leis n° 10.639/03 e n° 11.645/08] é€ muito
baseado, ele aconteceu, mas ele aconteceu muito mais por conta de iniciativas
individuais ou de nucleos de pesquisa, de professores, de pesquisadores,
orientadores, a partir de cursos, de publicacdes, de orientacdes de mestrado,
doutorado. Entdo, essas duas legislacdes foram acolhidas ou vém sendo
acolhidas, ao longo desse tempo /2003 a 2023] dessa forma. S3o professores
em diversos departamentos que trabalham com essas tematicas [historias e
culturas afro-brasileira, africana e indigena] e, por isso, produzem
conhecimentos novos nessa tematica, pesquisam, publicam, orientam alunos e
projetos de pesquisa, de inicia¢do cientifica, de mestrado, doutorado, produzem
livros, eventualmente projetos de extensdo, mas iniciativas individuais, as vezes
com financiamento externo de agéncias, né. Entdo, ¢ muito mais por esse
caminho do que por um movimento institucional maior. (Entrevista - Daibert
Junior, professor, autodeclarado pardo [negro], 04/03/2024).

Por outro lado, ainda ha setores na UFJF que resistem mais fortemente as mudancas

intencionadas pela Lei n® 10.639/03, como rememorado por um dos depoentes, o professor

aposentado da Faculdade de Engenharia e pro-reitor adjunto de Graduacdo, entre os anos de

2014 e 2016, Fabiano Tosetti. O participante foi o unico do grupo de entrevistados a afirmar o

desconhecimento de avangos na Universidade a partir da vigéncia do referido dispositivo

juridico.

Eu me lembro exatamente dessa necessidade de insercao desses temas
[historia e cultura afro-brasileira e africana] nos curriculos dos cursos. Eu
posso te falar mais pela Engenharia, né? Mas acredito que sejam todos os
outros cursos também. Os curriculos dos cursos da Universidade, ndo sei hoje,
mas eram muito inchados. E vocé conseguir colocar mais carga horaria era uma
dificuldade imensa, os colegiados de curso, pelo menos na Faculdade de
Engenharia [da UFJF], tinham uma restri¢do muito grande a isso. Creio eu, eu
nio sei como, porque esse foi um debate que foi interrompido na Faculdade
de Engenharia /da UFJF], eu lembro que ele comecou a ser discutido,
depois ninguém nunca mais falou disso. Nao se discutiu mais a insercao
desse tema /historia e cultura afro-brasileira e africana] nos curriculos e nao
houve cobran¢a. Nao me lembro de ter havido cobranca, ta? E, por conta
creio que dessa dificuldade de ampliar a carga horaria, ninguém quer abrir mao
um pouquinho da sua area de interesse, por julgar que a sua area de interesse € a
mais importante do mundo, € ndo é. Ninguém ¢ obrigado a gostar do que vocé
gosta. Entdo, fazer alteracdo curricular para inserir temas novos nos curriculos
dos cursos, ¢ uma luta imensa que as vezes ndo chega a lugar nenhum. Entéo,
creio eu que isso nao foi adiante por inércia dos cursos (Entrevista - Tosetti,
professor, autodeclarado branco, 2024, grifos meus)'®.

1 Fabiano César Tosetti Leal se autodeclara branco. E professor aposentado da Faculdade de
Engenharia da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF). Ingressou, como docente, na UFJF, em
1991 e se aposentou em fevereiro de 2021. Nascido em Juiz de Fora, em 3 de junho de 1958, cursou
Engenharia Civil na UFJF entre 1976 e 1981; especializagdo em Engenharia Sanitaria na Universidade
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Outro fator verificado nas entrevistas tematicas que merece ser destacado ¢ a reduzida
mencao pelos participantes das duas acgdes coordenadas pela administragdo superior da
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), entre os anos de 2003 e 2023, visando ao
cumprimento da Lei n® 10.639/03.

Soma-se as observagdes supracitadas o fato de apenas um desses sujeitos, o professor do
Departamento de Matematica, Willian José da Cruz, ndo ocupar, a €época das entrevistas
tematicas, no ano de 2024, nenhuma funcdo de chefia, dire¢do ou assessoramento junto a
administracdo superior. O docente Julvan Moreira de Oliveira e a técnico-administrativa em
educagdo Vilma Lucia Pedro exerciam, respectivamente, as fungdes de diretor de Agdes
Afirmativas e secretdria da Pro-reitoria de Graduacdo (PROGRAD) e do Conselho Setorial de
Graduacdao (CONGRAD).

Contudo, o Plano de Desenvolvimento Institucional 2022-2027 (PDI 2022-2027) ¢ o
Projeto Pedagogico Institucional das Licenciaturas (PPI das Licenciaturas) ndo foram enfatizados
por outros dois gestores, sendo eles: os professores Cassiano Caon Amorim e Edson Vieira da
Fonseca Faria, ambos autodeclarados brancos. A época da realizacdo das entrevistas tematicas,
eles ocupavam, respectivamente, os cargos de pro-reitor de Graduagdo e secretdrio geral da
UFIJF.

Ademais, outras medidas com potencial para impactar positivamente as relagdes
étnico-raciais no ambito da Universidade Federal de Juiz de Fora, originadas na Reitoria e nos

Orgios Colegiados Superiores, adotadas entre os anos de 2003 e 2023, integram raras narrativas.

Federal de Minas Gerais (UFMGQG), entre 1981 e 1982; e mestrado em Saneamento, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos, também na UFMG, entre os anos de 1999 e 2001. Ao longo de sua trajetoria
profissional, ocupou os cargos de coordenador de curso por cerca de duas décadas, tendo nesse periodo
atuado no antigo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CEPE) da UFJF, em especial na Camara de
Graduacdo. Foi coordenador dos Programas de Graduagdo da UFJF, 6rgdo que cuidava da alocagdo de
bolsas na Universidade, na gestdo do reitor René Matos (1994-1998); no segundo mandato do reitor
Henrique Duque (2010/2014), quando colaborou na reformulacéo do Regimento Académico de
Graduagdo (RAG); e na gestdo do reitor Julio Chebli (2014/2015). Na primeira gestao da reitora
Margarida Salomao (1998/2002), Tosetti atuou como assessor da Reitoria para a atividade de
reconhecimento de novos cursos, quais sejam: Fisioterapia, Psicologia, Ciéncia da Computacdo e
Arquitetura. No segundo mandato de Margarida Salomao (2002/2006), teve cargo comissionado na
Pro-reitoria de Infraestrutura da UFJF. Na gestao do reitor Julio Chebli (2014/2015), também atuou
como pro-reitor Adjunto de Graduagdo da UFJF. A entrevista tematica foi realizada pela autora, em 25
de marc¢o de 2024, no Laboratério de Historia Oral € Imagem (LABHOI) do Instituto de Ciéncias
Humanas (ICH) da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), em Juiz de Fora (MG).



86

A tinica excegdo refere-se as cotas institucionais''’ para os cursos de graduagdo, determinadas em

2004, que serdo abordadas em mais detalhes no proximo capitulo.

Quadro 4- A¢des da Administragdo Superior da UFJF, entre 2003 e 2023, visando a implementagdo da
Lei n® 10.639/03 - ensino da historia e cultura afro-brasileira e africana - nos cursos de graduagdo, de

acordo com as narrativas dos participantes da pesquisa

Foi mencionado por
trés depoentes: a
técnico-administrativa

diretor de Acdes
Afirmativas a época da
pesquisa, e Willian
José da Cruz, do
Departamento

de Matematica.

Obs: também contempla
a Lein® 11.645/08

histéria e cultura
afro-brasileira e
africana em todos

em educag¢ao Vilma 0S Cursos

Lucia Pedro e os de graduagdo da
professores Julvan UFJF até o ano de
Moreira de Oliveira, 2026.

Acio/mengoes nas Proponentes O que a acio Ano da Condig¢ao atual

entrevistas tematicas da acdo propoe proposicio de execucio
1. Projeto Pedagogico CONGRAD, Transversalidade | 2014 - reitor | Conforme o PPI
Institucional das Foérum das da tematica das Julio Chebli; | das Licenciaturas,
Licenciaturas Licenciaturas | relagdes a execugao foi
(PPI Licenciaturas). étnico-raciais nos concluida; entre
Teve uma mencio por cursos de 2016 ¢ 2018 - | os depoentes
parte da Licenciatura da passou por houve
técnico-administrativa UFJF ajustes no divergéncias
em educacio e reitorado de quanto ao
secretaria da Pro- Marcus David | cumprimento
Reitoria de Graduacio, integral da agdo
Vilma Lucia Pedro.
Obs: também contempla
a Lei n® 11.645/08
2. Plano de CONSU, com | Inclusdo da 2022 - reitor | Inconclusa e
Desenvolvimento participacdo da | tematica das Marcus David | alterada em 2025.
Institucional - PDI comunidade relagdes
2022-2027. académica étnico-raciais e da

Fonte: elaborado pela autora (2025)

119 A Resolugdo n°® 16/2004 do CONSU/UEFIJF, sobre a reserva de vagas nos cursos de graduagio, foi
aprovada em 4 de novembro de 2004. O documento esta disponivel na integra no link a seguir:
<https://www2.ufjf.br/consu/wp-content/uploads/sites/33/2018/09/Resolu%C3%A7%C3%A30-16-200

4.pdf>. Acesso em: 3 nov. 2024.
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As reacdes provocadas pelo acesso de novos grupos raciais € sociais ao espago
académico, a partir da reserva de vagas nos cursos de graduagdo, fizeram-se amplamente
presentes nos relatos dos participantes. Muitas vezes, quando convidados a rememorar aspectos
relacionados a Lei n°® 10.639/03, os sujeitos recordavam a aprovacdo da referida medida
institucional e/ou da Lei n° 12.711/12"!, conhecida como “Lei de Cotas”, em detrimento da
principal legislagdo em questdo, assim como as tensdes raciais entre brancos e negros.

E avaliado que a compreensdo desses aspectos frequentemente citados nas entrevistas
tematicas também pode colaborar para o conhecimento dos desafios presentes na Universidade
Federal de Juiz de Fora (UFJF) para a efetiva implementacdo do ensino da histoéria e cultura
afro-brasileira e africana nos cursos de graduacdo. Além de contemporaneas, tanto as cotas
institucionais quanto a Lei n° 10.639/03 sdo demandas historicas do movimento negro, visando
ao reposicionamento desse grupo social.

Outro ponto a ser destacado refere-se a reduzida mengao as agdes afirmativas
institucionais nos cursos de mestrado e doutorado, embora a Universidade Federal de Juiz de
Fora (UFJF) tenha aprovado a reserva progressiva de 50% das vagas da p6s-graduacao no ano de
2021, ou seja, num periodo mais préximo ao de realizacdo dos depoimentos tematicos, ocorridos
em 2024. A referida iniciativa foi recordada por apenas quatro dos 22 participantes da pesquisa,
sendo os quatro docentes e dois deles integrantes da gestdo do reitor Marcus David na qual se
propds a reserva de vagas na pos-graduagdo. As acgdes afirmativas institucionais nos cursos de
mestrado e doutorado da UFJF foram citadas pelo seguintes depoentes: Julvan Oliveira, Willian
Cruz, Robert Daibert Junior e Cassiano Caon Amorim, autodeclarados negro, preto, pardo e
branco, respectivamente.

A reserva de vagas nos cursos de pos-graduagdo stricto sensu da UFJF entrou em vigor,

por meio da Resolu¢do n° 67/2021'"? do Conselho Superior (CONSU), e contempla negros

" A Lein® 12.711/12 foi sancionada pela presidente Dilma Rousseff, em 29 de agosto de 2012. O
dispositivo foi alterado pela Lei n® 14.723/23, sancionada pelo presidente Luiz Inacio Lula da Silva, em
13 de novembro de 2023. Esse regramento, que dispde sobre o programa especial para o acesso as
institui¢oes federais de educagdo superior e de ensino técnico de nivel médio de estudantes negros,
indigenas e quilombolas e de pessoas com deficiéncia, bem como daqueles que tenham cursado
integralmente o ensino médio ou fundamental em escola publica, esta disponivel na integra no link a
seguir:

<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02023-2026/2023/lei/114723.htm>. Acesso em: 17 jan.
2025.

112 A Resolugdo n°® 67/2021, do Conselho Superior (UFJF) determinou a implanta¢do progressiva do
percentual de 50% de reserva de vagas nos mestrados e doutorados da UFJF. No primeiro ano de
aplicagdo da norma, deveria ser atingido, no minimo, o percentual de 30% de cotas nos referidos
cursos, aumentando-se esse valor em cinco pontos percentuais a cada ano até alcangar o percentual
pleno. A Resolugao n® 67/2021 esta disponivel no link a seguir:
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(pretos e pardos); integrantes de povos e comunidades tradicionais; pessoas trans (transgéneros,
transexuais e travestis); pessoas com deficiéncia (PCD); e pessoas refugiadas, solicitantes da
condi¢do de refugiado e imigrantes humanitarios (UFJF, 2021).

Nos estamos preparando um relatdrio de gestdo. Nos tinhamos, no ano retrasado
[2022], no primeiro ano depois da aprovacio de cotas nos nossos
programas de pos-graduaciio, entraram 17 estudantes negros em todos os
programas pelas cotas. Isso em 2022. Em 2023, sio mais de 60 que
entraram. (...) Estou falando do nosso programa de pos. Entdo, mais de 60
entraram ano passado. Este ano [2024], possivelmente, a gente vai avangando.
Al, talvez, ¢ mostrar esses nimeros para mostrar o avango, né? Acho que o
relatorio tem que apresentar esses numeros. A universidade talvez niao tenha
utilizado tao bem a comunicacdo para mostrar esses niumeros, porque a
gente vai mostrando esses avancos por ai (Entrevista - Oliveira, professor,
autodeclarado negro, 17/03/2024, grifos meus).

Acho que na representatividade a gente estda conseguindo muitas
conquistas, como as cotas para concursos'?, as cotas para pés-graduagio. A
gente esta conseguindo um avango, que a gente ainda precisa caminhar bastante,
mas é uma construgdo que ja estd se consolidando. Agora, em termos do
debate, eu acho que a gente ainda precisa dar um salto, entender um pouco
a negritude dentro dos espacgos da universidade [UFJF] que seria, no meu
ponto de vista, o que a gente precisa trabalhar mais aqui dentro (Entrevista -
Cruz, professor, autodeclarado preto [negro], 06/02/2024, grifos meus).

Entdo, ¢ muito mais por esse caminho [iniciativas individuais para
implementagdo da Lei n° 10.639/03] do que por um movimento institucional
maior. Embora a gente tenha tido avancos como, por exemplo, a questiao da
[cria¢do da] DIAAF [Diretoria de A¢oes Afirmativas] é importante. A questao
das cotas que tem entrado agora, inclusive, para a pés-graduacio... Entdo,
tem iniciativas pontuais importantes, a gente ndo pode negar. Ha avangos, isso ¢
inegavel do ponto de vista institucional, mas eu acho que as iniciativas
individuais sdo mais visiveis ao longo desse tempo. Mas ¢ claro que ha alguns
avancos institucionais, como isso das cotas na pos-graduacdo, por exemplo. Isso
¢ um momento importante, foi um passo institucional importante nesse sentido,

<https://www?2.ufjf.br/consu/wp-content/uploads/sites/33/2021/10/Resolu%C3%AT7%C3%A30-67.202
1_SEI-_Assinada.pdf>. Acesso em: 26 jul. 2025.

113 A reserva de vagas para pessoas negras (pretas e pardas) em concursos federais foi instituida pela
Lei n® 12.990/14. Promulgado em 9 de junho de 2014, pela presidente Dilma Rousseff, esse
regramento reservava aos negros 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administragéo publica federal, das autarquias, das
fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido.
A Lein® 12.990/14 foi revogada pela Lei n°15.142/25, sancionada em 3 de junho de 2025, pelo
presidente Luiz Indcio Lula da Silva. A legislagdo em vigor reserva as pessoas negras, indigenas e
quilombolas o percentual de 30% das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administragdo publica federal direta, das autarquias,
das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela
Unido. Além disso, determina a mesma cota nos processos seletivos simplificados para o recrutamento
de pessoal nas hipdteses de contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico para os 6rgdos da administracao publica federal direta, as autarquias e
as fundagdes publicas. A Lei n° 15.142/25 esta disponivel no link a seguir:

<https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02023-2026/2025/Lei/[.15142 htm#art13>. Acesso em: 22
out. 2025.




89

inclusive também para os indigenas. Hoje isso € possivel na pos-graduagio,
negros também e outras categorias, minorias, também (Entrevista - Daibert
Junior, autodeclarado pardo [negro], 04/03/2024, grifos meus).

Eu acho importante registrar duas coisas e eu nao estou colocando isso como
justificativa. Nos tivemos um governo neofascista [/Governo Federal], que nos
colocou na trincheira de uma disputa muito forte, desde a discussdo macro da
defesa da Universidade até as pautas inclusivas muito significativas das
minorias todas; tivemos uma pandemia, entdo acho que...[entrevista foi
interrompida, por uma terceira pessoa que entrou na sala para dar um recado
ao professor, e, em seguida, retomada]. E ai a gente tem também essa pandemia
que consumiu uma energia gigantesca do trabalho, estou falando pelo menos da
minha parte, da gestdo da Pro-reitoria de Graduagdo [PROGRAD]. Nao posso
falar pela gestio como um todo, da Diretoria de Ac¢bées Afirmativas [da
UFJF], que a gente tem uma Diretoria que tem que fazer esse trabalho.
Acho que a gente teve alguns avancos, principalmente para garantir o
ingresso das pessoas pretas e pardas, indigenas, pessoas com deficiéncia,
muito grande no dmbito, principalmente, de garantir que essa vaga seja
reservada de fato a quem tem o direito, 0 avan¢o a pos-graduacao [reserva
de vagas nos programas de pos-graduagdo]” (Entrevista - Amorim, professor,
autodeclarado branco, 23/01/2024, grifos meus).

O depoimento do docente Cassiano Caon Amorim, autodeclarado branco, que a época da
entrevista temdatica ocupava o cargo de pro-reitor de Graduacdo da Universidade Federal de Juiz
de Fora, estda em consondncia com a andlise realizada em parte dos documentos publicos da
instituigdo. Em outras palavras, as resolucdes propostas, sobretudo pelo Conselho Superior
(CONSU), indicam o maior investimento da gestdo da UFJF na reserva de vagas para grupos
historicamente excluidos do espaco académico, dentre os quais a populacdo negra, em
detrimento da insercdo de contetidos sobre a historia e cultura afro-brasileira ¢ africana nos
curriculos.

Para além dos Plano de Desenvolvimento Institucional 2022-2027, do Projeto
Pedagogico das Licenciaturas (PPI Licenciaturas) e das cotas institucionais na graduagdo e na
pos-graduacdo stricto semsu, foram identificadas, nos documentos e também nas narrativas,
outras quatro medidas implementadas pela administragdo superior da Universidade Federal de
Juiz de Fora (UFJF), entre os anos de 2003 e 2023, com potencial para positivar as relagoes
étnico-raciais na institui¢do. Essas proposi¢des estdo elencadas a seguir, em ordem cronologica
de execucdo: 1- criagdo da Diretoria de Ag¢des Afirmativas (DIAAF), no reitorado de Julio
Chebli'*, em 2015; 2 - cria¢do da Ouvidoria Especializada em A¢des Afirmativas, em 2016; 3 -
criacdo das Comissdes de Heteroidentificacdo Etnico-racial, em 2021, com atua¢do em todos os

processos seletivos e concursos da UFJF; e 4 - regulamentacdo, também no ano de 2021, da

!4 Para mais informagdes sobre a trajetoria académica do professor Julio Maria Fonseca Chebli:
<http://lattes.cnpg.br/8780172445545967>. Acesso em: 22 out. 2025.
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sistematica de oferta prioritaria de reserva de vagas em concursos publicos da Universidade, para

as carreiras do magistério superior ¢ do ensino basico, técnico e tecnologico; as trés ultimas

realizadas nos reitorados de Marcus David (2016-2024).

Quadro 5 - A¢des da Administragdo Superior da UFJF, entre os anos de 2003 e 2023, com impacto para

positivar as relagdes étnico-raciais, localizadas em documentos publicos da instituigdo e nas narrativas

dos participantes da pesquisa

Acio / Normativa Execucio O que propdéem | Ano/Reitor | Constante das
narrativas
Implementacgao das Substituida pela | As cotas 2004 - Sim, mencionada
cotas institucionais nos | Lein® 12.711/12, | institucionais reitora pela maioria dos
cursos de graduacio em 2012; e, em destinaram 50% das | Margarida participantes
Resolucao n° 16/2004 2023, pela Lein® | vagas de todos os Salomao
do CONSU 14.723/2023 cursos de
(“Lei de Cotas” graduagdo, para
atualizada, em egressos de escolas
2023) publicas e, dentro
desse percentual,
25% das vagas para
autodeclarados
Negros
Criac¢do da Diretoria Em Propor e articular 2014 - Foi mencionada
de Ac¢odes Afirmativas funcionamento agoes que reitor por um
Resolugdo n° 14/2014 sensibilizem e Julio Chebli | participante
do CONSU mobilizem a
comunidade
universitaria para a
convivéncia cidada
na diversidade
Criacido da Ouvidoria | Em Constituir ¢ articular | 2016 - Nao foi
Especializada em funcionamento acdes proprias a reitor mencionada
Acoes Afirmativas sensibilizacdo e Marcus
Resolugdo n® 32/2016 mobilizagdo da David
do CONSU comunidade
universitaria para a
convivéncia cidada
e social com as
diversas realidades
presentes na
diversidade social
Criacao das Comissées | Em Evitar fraudes no 2021 - Sim, com baixa
de Heteroidentificacdo | funcionamento sistema de reserva reitor frequéncia
Resolugdes n° 19/2021 de vagas, garantir Marcus
do CONGRAD:; que os requisitos David
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Resolugdes n° 67/2021 e estabelecidos no
n°n° 38/2021 do ordenamento
CONSU juridico sejam
contemplados
Implementacgao das Em Implantagao 2021 - Sim, com baixa
cotas institucionais nos | funcionamento progressiva do reitor frequéncia
cursos de percentual de 50% | Marcus
pos-graduacio de reserva de vagas | David
Resolugdo n° 67/2021 nos mestrados e
do CONSU doutorados
Regulamentacéo e Em Organizar a 2021 - Sim, com baixa
reserva de vagas em funcionamento sistematica de oferta | reitor frequéncia
concursos publicos prioritaria de Marcus
para o magistério reserva de vagas David
Resolugdo n® 38/2021
do CONSU

Fonte: elaborado pela autora (2025).

A Diretoria de Acdes Afirmativas (DIAAF) passou a integrar a estrutura organizacional
da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), por meio da Resolugdo n® 14/2014'" do
Conselho Superior (CONSU), em 5 de setembro de 2014. O setor tem por objetivo promover e
concretizar politicas de promocao de igualdade e o reconhecimento das diferengas, diversidades
e inclusdo. Ja a criacdo da Ouvidoria Especializada em Acdes Afirmativas ¢ datada de 31 de
maio de 2016. Foi instituida, apds aprovagdo da Resolugdo 32/2016''%, pelo CONSU, visando
atuar nas diretrizes da discriminagdo positiva, a partir da articulagdo de acdes de sensibilizagdo e
mobilizacdo da comunidade universitaria para a convivéncia cidada com as diversas realidades
presentes na diversidade social (UFJF, 2016).

As comissdes de heteroidentificacao foram instituidas na Universidade Federal de Juiz de
Fora (UFJF), em 2021, por meio de resolucdes distintas do Conselho Superior (CONSU) e do
Conselho Setorial de Graduagio (CONGRAD) para os processos seletivos e concursos. A época,
a iniciativa foi orientada pela Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de

Gestao de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, revogada pela

115 A Resolugdo n°14/2014 do CONSU/UFJF est4 disponivel na integra no link a seguir:
<https://www?2.ufjf.br/consu/wp-content/uploads/sites/33/2015/11/Resolu%C3%A7%C3%A30-14.201
4.pdf> Acesso em: 9 dez. 2024.

116 A Resolugdo n° 32/2016 do Conselho Superior da UFJF esta disponivel na integra no link a seguir:
<https://www?2.ufjf.br/consu/files/2016/02/Resolu%C3%A7%C3%A30-32.2016.pdf>. Acesso em: 30
jul. 2025.
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Instrugdo Normativa n° 23, de 25 de julho de 2023'", do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em
Servigos Publicos.

As comissoes de heteroidentificagdo sdo um dos mecanismos complementares a
autodeclaracdo étnico-racial, para impedir o desvio de finalidade das politicas publicas de
reserva de vagas para pessoas negras (Santos, 2021). Desse modo, autodeclarados negros que
optem por concorrer as vagas reservadas precisam passar pela avaliacdo de terceiros, os quais
confirmardo ou nao se as caracteristicas fenotipicas do candidato estdo em conformidade com a
autodeclaragdo étnico-racial e o proposito das politicas publicas antirracistas.

Nos processos seletivos dos cursos de graduagdo da Universidade Federal de Juiz de Fora
(UFJF), as comissdes de heteroidentificagio foram definidas pela Resolugdo n® 19/2021'"%,
aprovada pelo Conselho Setorial de Graduagdo (CONGRAD), em 18 de maio de 2021. No que
se refere as selegdes de estudantes para os cursos de mestrado e doutorado, a Resolucao n°
67/2021"° do Conselho Superior (CONSU), a qual aprovou a Politica de A¢des Afirmativas na
Pos-graduacgdo stricto sensu da Universidade, em 28 de outubro de 2021, também prevé o
procedimento de heteroidentificagao.

Por fim, a quarta medida adotada pela administragao superior da UFJF com impacto para
positivar as relagdes étnico-raciais foi a regulamentagdo da reserva de vagas para pessoas negras
em concursos publicos para as carreiras do magistério superior ¢ do ensino basico, técnico e
tecnologico. A agdo, proposta pela Diretoria de Agdes Afirmativas (DIAAF) e aprovada pelo
Conselho Superior (CONSU), por meio da Resolugdo n° 38/2021'°, em 02 de agosto de 2021,
visa a garantir a aplicagdo da Lei n° 12.990/2014'*!, que reservava aos negros 20% das vagas

oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no

7 A Instru¢do Normativa n° 23, de 25 de julho de 2023, do Ministério da Gestdo e da Inovagido em
Servigos Publicos, esta disponivel no link a seguir: <https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24101>.
Acesso em: 27 nov. 2025.
'8 A Resolugdo n° 19/2021 do Conselho Setorial de Graduagdo da UFJF esta dispoivel na integra no
link a seguir:
<https://www?2.ufjf.br/congrad/wp-content/uploads/sites/30/2021/05/REsolu%C3%A7%C3%A30-19.2
021.pdf>. Acesso em 30 jul. 2025.
% A Resolugdo n° 67/2021 do Conselho Superior da UFJF foi aprovada em 28 de outubro de 2021. O
documento estd disponivel na integra no link a seguir:
https: 2.ufif.br/con -content/upl it 2021/10/Resolu%C3%AT7%C3%A30-67.202
1_SEI-_Assinada.pdf>. Acesso em: 30 jul. 2025.
120 A Resolugdo n° 38/2021 do Conselho Superior da UFJF esta disponivel na integra no link a seguir:
https: 2.ufif.br/con -content/upl i 2021/08/Resolu%C3%A7%C3%A30-38.202
1_SEI-_Assinada.pdf>. Acesso em: 30 jul. 2025.
21 A Lei n® 12.990/2014, sancionada pela presidente Dilma Rousseff em 9 de junho de 2014, esta
disponivel no link a seguir:

<https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/1ei/112990.htm>. Acesso em: 27 nov.
2025.
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ambito da administragdo publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas

publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido.

Por exemplo, os concursos docentes sao sempre de uma vaga por disciplina na
Faculdade de Educacdo, uma disciplina na Medicina, uma disciplina na
Engenharia...Nao se atingem aqueles 20% [na ocasido da entrevista tematica a
legislagdo valida era a n° 12.990/2014] para se colocar as cotas nesses
concursos [quando realizados individualmente]...Isso nés conseguimos fazer
aqui na UFJF, mexemos na metodologia dos concursos publicos em 2021 Jos
concursos para o magistério passaram a ser reunidos em um mesmo edital].
Entdo, os 20% ndo sdo aplicados sobre cada concurso, mas aplicados sobre o
edital. Eu tenho um edital que sai varios concursos. Entdo, a gente faz a soma
dos 20% sobre o edital. Essa mudanca da metodologia me permite entdo ter
cotas, garantir essas cotas para docentes negros nos concursos aqui na UFJF
(Entrevista - Oliveira, professor, autodeclarado negro, 17/03/2024).

A Lei n° 12.990/2014 foi revogada pela Lei n® 15.142/2025'*%, em 3 de junho de 2025, ou

seja, apos a realizagdo da entrevista tematica com o participante Julvan Moreira de Oliveira,

autodeclarado negro, professor da Faculdade de Educacao (FACED) e, a época do depoimento,

diretor de Acdes Afirmativas da UFJF. O dispositivo juridico atual, a Lei n® 15.142/2025,

ampliou o percentual de reserva para 30%, contemplando pessoas negras, indigenas e

quilombolas em concursos e processos seletivos simplificados do Executivo Federal.

No capitulo subsequente serdo apresentados os entraves institucionais a inser¢do da

historia e cultura afro-brasileira e africana no ensino de graduacao da UFJF, no mesmo recorte

temporal, ou seja, entre os anos de 2003 e 2023. Também serdo debatidas as tensdes, a

composi¢do e as relagdes étnico-raciais na institui¢do, além de alguns aspectos de seus

regramentos basilares e possiveis impactos na implementagdo efetiva da Lei n® 10.639/03.

122 A Lein® 15.142/2025, sancionada pelo presidente Luiz Inacio Lula da Silva em 3 de junho de 2025,
esta disponivel no link a seguir:

<https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02023-2026/2025/Lei/[.15142 htm#art13>. Acesso em: 27

nov. 2025.
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3 SILENCIOS E EMBARGOS

O Brasil ¢ um pais de larga convivéncia com um racismo estrutural e
institucional, e que guarda uma importante especificidade. Por aqui, o mito da
democracia racial, que tomou forma nos anos 1930 e que pode ser refraseado
como o0 ‘“‘mito da igualdade de oportunidades”, levou o tema a ser adiado, até
os anos 2000, quando, por decisdo do poder publico, foram enfim aprovadas as
primeiras politicas de acdo afirmativa para a populag@o negra, tendo como base
o sistema de cotas e a necessaria representacdo nas diversas esferas da
sociedade. Com isso, o cenario local vai lentamente se alterando, sobretudo a
partir da chegada das primeiras geragdes de intelectuais negros as universidades
publicas. Nao s6 o perfil discente foi sendo alterado, como o proprio curriculo
vem passando por mudangas significativas. Entre outras consequéncias, gerou
uma guinada epistemologica, fazendo com que os tradicionais “estudos das
relagdes raciais” saissem do lugar comodo da exterioridade - a analise dos “seus
outros” - e se voltassem para as pessoas brancas: “o nosso nos” (Schwarcz,
2024, p. 59).

O excerto do livro “Imagens da Branquitude: a presenca da auséncia”, da historiadora
Lilia Moritz Schwarcz, disponibilizado acima, resume significativamente algumas das questdes
propostas neste capitulo. Conforme relatado no capitulo anterior, as entrevistas tematicas em
historia oral realizadas com professores, técnico-administrativos em educagdo (TAES), em
atividade e aposentados, estudantes e egressos, brancos e negros, de distintas geragdes,
convergem quanto aos impactos positivos da Lei n® 10.639/03, na Universidade Federal de Juiz
de Fora (UFJF), e o rompimento progressivo da instituicdio com o padrdo eurocéntrico e
monoepistémico.

Os avangos na inser¢ao da historia e cultura afro-brasileira e africana, de acordo com as
narrativas, estdo relacionados a ampliagdo da presenca negra na institui¢do; localizados
principalmente nos cursos das Ciéncias Humanas; e, sobretudo, mais atrelados as iniciativas
individuais de atores comprometidos com a igualdade racial do que com proposig¢des ou projetos
coordenados da administra¢ao superior da UFJF, no periodo compreendido entre os anos de 2003
e 2023. Nesse sentido, os depoimentos coletados também expressam a necessidade de a UFJF
enfrentar barreiras ainda vigentes para que esses conteudos integrem todas as graduagdes e areas
do conhecimento.

Este capitulo ¢ dedicado a identificacdo e abordagem, nas entrevistas temadticas, dos
embargos a implementacao efetiva do dispositivo juridico antirracista em questdo, assim como
das tensdes étnico-raciais presentes no campus sede da UFJF. Se, para alcangar os progressos da
Universidade, foi necessario antes situar as articulagdes e as mobilizagdes do movimento negro

até¢ a promulgacao da Lei n° 10.639/03, a compreensao dos impedimentos a insercao da historia e

cultura afro-brasileira e africana em todos os curriculos dos cursos de graduagdo exige-nos
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considerar o racismo e os privilégios da branquitude que estdo larga e historicamente presentes
na sociedade brasileira.

Isso significa dizer que o racismo estd também em todas as instituicoes do pais e se
desenvolve acima e além delas. Todavia, ¢ possivel as universidades publicas e demais
instituigdes, majoritariamente geridas por pessoas brancas, adotar estratégias tanto de
enfrentamento ao racismo institucional quanto de adesdo ou omissdo as praticas que privilegiam
a branquitude em detrimento dos demais grupos étnico-raciais.

O racismo institucional ¢ a operacionalizagdo nas organizacdes do racismo presente em
toda a sociedade brasileira e se manifesta por meio de mecanismos que produzem, reproduzem e
perpetuam a hierarquia racial (Werneck, 2013). Dito de outro modo, o racismo institucional se
materializa por meio de praticas que geram e legitimam condutas excludentes, restringindo de

forma ativa as oportunidades da populagdo negra dentro das institui¢des.

Pensar que na Universidade Federal de Juiz de Fora, se vocé pensar hoje, o
Conselho Superior /[CONSUJ... Eu perguntaria: que negro faz parte hoje do
CONSU da [Universidade] Federal de Juiz de Fora? Quer dizer, entendeu? E a
nossa universidade. Nao estou falando de fora. E as vezes eu me questiono, por
que eu estou a frente da Diretoria de Ac¢des Afirmativas? Ndo é uma forma
também de falar assim: 6, n6s somos um negro, ele esta aqui? Eu ndo sei até que
ponto ¢ s6 uma questdo politica de falar que tem um negro, que ele esta a frente
da Diretoria de Agdes Afirmativas, mas eu queria ver negros a frente da
PROGRAD [Pro-reitoria de Graduagdo], da Pro-reitoria de Pos-Graduacao e
Pesquisa, negros a frente da Pro-reitoria de Gestdo e da Reitoria, assim,
entendeu? Parece que os negros s6 podem ocupar alguns espagos. Secretaria de
Cultura, Diretoria de Agdes Afirmativas... A gente tem que pensar que esses
negros tém condi¢do de estar em diversos outros espagos. Isso € uma forma de
racismo, também ¢ uma forma de racismo (Entrevista - Oliveira, professor,
autodeclarado negro, 17/03/2024).

A Lei n°® 10.639/03 ¢ parte das reivindicagdes do movimento negro para que a educagao
formal brasileira rompa com o processo de reproducao e reatualizacdo do racismo antinegro ¢ da
supremacia branca, ainda vigentes neste século XXI. Esse dispositivo juridico ndo almeja mudar
o foco etnocéntrico do sistema educacional brasileiro marcadamente de raiz europeia por um
africano, mas sim ampliar os curriculos das instituicdes de ensino para, assim, abarcar a
diversidade cultural, racial, social e econémica do pais (Brasil, 2004).

Nas narrativas dos depoentes, privilegiou-se a busca pelas seguintes questoes: percepgdes
sobre o racismo e a branquitude; interpretacdes sobre a reduzida tematizagao da Lei n° 10.639/03
nas atas de reunides dos conselhos Superior (CONSU) e Setorial de Graduagdao (CONGRAD);

compreensdes da Lei n° 10.639/03; reacdes da branquitude a chegada de atores negros a
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Universidade, a partir das cotas institucionais, contemporaneas da legislagdo em questdo;
relagdes étnico-raciais na UFJF ao longo dos anos.

A elaboragdo, a sele¢do e a analise das entrevistas tematicas estdo ancoradas,
especialmente, nas pesquisas produzidas pelos chamados estudos criticos da branquitude, cuja
origem académica ¢ datada dos anos 1990, nos Estados Unidos, com algumas controvérsias
sobre a autoria dos primeiros escritos terem sido elaborados por Peggy MacIntosh ou Ruth
Frankenberg (Schwarcz, 2024; Schucman, 2020). No Brasil, o referido campo de estudos foi
inaugurado cerca de uma década depois, com a tese “Pactos Narcisicos no Racismo: branquitude
e poder nas organizagdes empresariais € no poder publico”, elaborada pela pesquisadora Maria
Aparecida Silva Bento, na Universidade de Sao Paulo (Cardoso, 2017; Schucman, 2012).

Ha consonancia entre diversos pesquisadores, entretanto, sobre o tema da racialidade
branca ter sido abordado anteriormente as datas supracitadas e fora dos meios académicos. Por
volta dos anos 1930, nos Estados Unidos, pelo ativista e socidlogo afro-americano W. E. B. Du
Bois (Schwarcz, 2024; Schucman 2020) e, em meados do século XX, no Brasil, pelo socidlogo e
ativista afro-brasileiro Alberto Guerreiro Ramos (Cardoso, 2014; Schucman, 2020).

Em “Patologia Social do Branco Brasileiro”, estudo publicado em 1957, Guerreiro
Ramos nomeou a pertenga racial dos brancos como “brancura” e apontou a vigéncia no Brasil da
crenga nos povos europeus como universais e do brasileiro branco de ascendéncia europeia como
o representante de toda a humanidade, estética ideal, moral e capacidade intelectual. Em
oposi¢do, estaria o brasileiro negro de ascendéncia africana, representante de toda sorte de
degradacdes, da feiura a imoralidade, da incapacidade cognitiva a inaptidao para o trabalho
assalariado (Ramos, 1995).

Nesse sentido, conforme o socidlogo, apesar da presenga majoritaria de mesti¢os no pais,
a minoria branca negaria essa realidade e, inclusive, a propria mesticagem. Além disso, atuaria
no refor¢o de praticas discriminatorias do periodo colonial, especialmente em relagdao aos negros.
Para Guerreiro Ramos, socidlogos e antropologos a época corroboraram a exaltacdo da brancura
e do eurocentrismo e para a estigmatizacdo dos brasileiros negros, além de tematizarem
exclusivamente a negritude em suas produgdes académicas (Ramos, 1995).

Por outro lado, Lilia Schwarcz (2023) avalia que a nao tematizagdo da branquitude por
longo periodo nas pesquisas cientificas brasileiras estd relacionada a propria historia oficial do
pais, assim como aos mitos que envolvem o tema racial no Brasil.

Hoje vivemos outros tempos: de letramento racial. (...) A branquitude é
entendida como um fendmeno histérico vivido, subjetiva e internamente, de
maneira mais ou menos consciente, pelo grupo social que é assim externamente
definido. Reconhecer a existéncia da branquitude, suas representacdes e
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impactos sociais €, portanto, um desafio para essa sociedade que carrega a
utopia de se constituir como uma democracia plena mas que ainda precisa
enfrentar o racismo estrutural que organiza suas relagdes (Schwarcz, 2023, p.
D).

Pode-se afirmar que os estudos da branquitude promovem um deslocamento no campo
das pesquisas sobre as relagdes étnico-raciais, porque tém como foco principal o grupo racial
privilegiado e até entdo ndo nomeado e ndo estudado. A branquitude designa mais do que um
fenodtipo, mais do que a brancura da pele e outros tragos fisicos, representa o lugar mais elevado
da hierarquia racial, um lugar de privilégio racial, econdmico e politico, ndo nomeado e repleto
de valores, de experiéncias, de identificagdes afetivas que definem a sociedade (Bento, 2022).

Trata-se de um sistema internalizado de privilégios materiais e simbolicos, apoiado no
passado colonial, mas que exerce as suas prerrogativas no presente (Schwarcz, 2023). Brancos
nascidos em paises com o passado marcado pelo escravismo negro, como o Brasil, em grande
maioria, percebem as suas realizagdes como universais, tendem a desconsiderar aspectos
historicos que os beneficiam e, além disso, naturalizam a auséncia negra em espacos de poder,
mesmo quando negros sdo majoritarios em termos populacionais (Bento, 2022; Schwarcz, 2023;
Schucman, 2020).

Dessa maneira, pessoas brancas tendem a atribuir mérito a si e ao seu grupo racial por
alcangarem posi¢des mais elevadas em ocupacdes profissionais, por frequentarem as melhores
escolas, por morarem em bairros com melhor infraestrutura etc. E frequente que, socialmente,
brancos condenem atos discriminatorios contra nao brancos, mas também ¢ usual que o racismo
seja avaliado apenas no nivel individual, como um desvio de uma pessoa ou de um grupo, € ndo
como estruturante de todas as relagdes sociais e das subjetividades. Assim, o racismo torna-se
um problema do outro, do negro ou indigena (Bento, 2002).

Todavia, o racismo no Brasil ¢ sist€émico, ndo dizendo respeito a um ato ou conjunto de
atos, mas a processos que impdem a determinados grupos raciais desvantagens politicas,
materiais e¢ nas relacdes cotidianas (Bento, 2002, 2022). Em outros termos, o racismo se
manifesta por meio de praticas conscientes ou inconscientes que resultam em desvantagens ou
privilégios para individuos, a depender do seu grupo racial (Schwarcz, 2023; Bento, 2022;
Schucman, 2020; Cardoso, 2014).

Lourengo Cardoso (2008) ressalta que a branquitude pode ser critica ou acritica. Em
linhas gerais, o conceito de branquitude critica refere-se ao individuo ou ao grupo de brancos que
desaprova publicamente o racismo. Ja o conceito de branquitude acritica representa o individuo

ou grupo de brancos que faz a defesa da superioridade branca. A branquitude ¢ também um
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conceito relacional, porque s6 adquire sentido em relacdo ao ndo branco, em especial ao seu
oposto, o conceito de negritude, a pertenca racial atribuida as pessoas negras (Bento, 2002).
Entretanto, ¢ importante pontuar que o conceito de negritude corresponde a uma demanda do
movimento negro, trata-se de uma conquista, visando ao reconhecimento social, politico e
cultural da populagdo negra brasileira (Schwarcz, 2023; Gomes, 2012).

E reconhecido que ser branco ou negro também possui significagdes distintas de acordo
com os locais geograficos. Até dentro do pais pode haver variagdes: o branco das regides Norte e
Nordeste do Brasil, por exemplo, pode ser nao branco na regidao Sul. O branco brasileiro pode ser
ndo branco na Alemanha ou nos Estados Unidos, bem como ser negro no Brasil ou nos Estados
Unidos sdo situagdes distintas. Desse modo, para refletir sobre a branquitude, ¢ preciso analisar
como sdo estabelecidas as relagdes entre brancos e ndo brancos numa dada sociedade e ao longo
da histéria (Schucman, 2012).

E importante também pontuar, para compreensio deste estudo, que no Brasil hd um
consenso amplo, a partir de diversas pesquisas cientificas j& desenvolvidas nas Ciéncias
Humanas, de que o preconceito racial esta atrelado as caracteristicas fenotipicas dos sujeitos, ou
seja, principalmente a cor da pele, ao tipo de cabelo e aos tragos fisionomicos. O referido
consenso académico, somado ao posicionamento do movimento negro sobre a tematica,
fundamenta, inclusive, as instrugdes normativas e portarias do Governo Federal, para a aplicacdo
adequada das ag¢des afirmativas'®, a partir do procedimento de heteroidentificagao.

A questdo sobre ser branco, negro ou “mestico” emergiu numa das entrevistas tematicas
em historia oral, realizada com a participante Carolina Bezerra, professora do Colégio de
Aplicacdo Jodo XXIII e diretora de A¢des Afirmativas da Universidade Federal de Juiz de Fora
(UFJF), nos anos de 2015 e 2016. O trecho transcrito a seguir sinaliza, além das tensdes raciais
presentes na institui¢do, a necessidade de outros estudos que abordem a branquitude e as relagdes
entre brancos e negros na UFJF.

Teve uma situagdo, que chegou até a mim, que uma professora falou que estava
se formando no Jodo XXIII [Colégio de Aplica¢do da Universidade Federal de
Juiz de Fora - UFJF] o gueto da negritude que ndo queria trabalhar, porque foi
numa época que alguns professores negros conseguiram licenga, inclusive eu,
para fazer o pds-doc [pds-doutorado]. Entdo, ¢ muito doido isso, ela [a
professora branca] nega que um aluno ¢ negro, quando a gente fala de uma
situacdo [de discriminagdo], mas quando € para falar que esta se formando o

123 Para mais informagdes, ver: Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestiao/Secretaria de Gestdo de Pessoas; Portaria n® 14.635, de 14
de dezembro de 2021, Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestao e
Governo Digital/Secretaria de Gestdo ¢ Desempenho de Pessoal; e Instru¢do Normativa n® 23, de 25
de julho de 2023, do Ministério da Gestdo ¢ da Inovagao em Servigos Publicos.
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gueto da negritude que ndo quer trabalhar, ela sabe [quem é negro e quem é
branco]. E a mesma coisa, é um pouco a logica que eu, até na minha banca /de
defesa do doutorado, na Universidade de Sdo Paulo -USP], estava defendendo
essa questdo étnico-racial, na época que eu fiz o doutorado. Essa professora
[branca] conhecia a comunidade que eu estava pesquisando como comunidade
caicara ¢ ndo quilombola. Ai, ela falou, ela vinha numa linha, numa
determinada linha, que ¢ uma coisa da miscigenagdo, de enaltecer, somos um
pais mesti¢o, e questionou como que no Brasil, ela falou assim: ‘porque,
segundo tal autor, no Brasil, ndo da pra saber quem ¢ branco ¢ quem ¢é negro’.
Al, eu falei para ela: professora, chama a policia, que a policia vai saber quem ¢
branco e quem ¢ negro entdo! Porque ¢ dbvio que tem essas... Se vocé tem a
maioria da populagcdo encarcerada, que sdo vitimas de violéncia, que ¢ a
juventude negra que morre, tem uma série de questdes... Entdo, do ponto de
vista de politicas publicas e Estado brasileiro, tem a pele, como o Emicida fala,
a pele alva e a pele alvo. Como na hora de vocé pensar politicas de reparacado e
politicas compensatorias ai ndo d4 para saber quem ¢ branco e quem ¢é negro?”’
(Entrevista - Bezerra, professora, autodeclarada negra, 19/02/2024).

Os docentes autodeclarados brancos e com vivéncia profissional em cargos na
administracao superior da UFJF, especialmente na Pro-reitoria de Graduagdo, foram convidados
a refletir sobre a pertenca racial branca. A questao proposta ao grupo foi: como vocé compreende
o conceito de branquitude? Responderam ao topico os seguintes pro-reitores de Graduagdo:
Edson Faria, ocupante do cargo entre os anos de 1998 e 2002, e secretario geral da Reitoria, entre
2020 e 2024; Eduardo Magrone, entre 2006 e 2014; Ana Claudia Peters, entre 2014 ¢ 2016;
Fabiano Tosetti, pro-reitor adjunto de Peters, entre 2014 e 2016; Cassiano Caon Amorim,

pro-reitor adjunto de Graduacgdo, entre os anos de 2016 e 2020 e titular, entre 2020 e 2024.

Olha, eu ndo sei se eu compreendo, mas eu entendo que essa ideia talvez
tranquilize uma parcela muito grande da populagdo, que estd habituada a se
considerar uma elite, a usufruir das melhores situacdes e a ter privilégios que,
como privilégios, ja sdo inadequados. Mas, partindo do principio que, de um
modo geral, sd0 pessoas que tém uma condic¢ao socioecondmica de influenciar e
tudo mais muito maior do que a média da populagdo, o privilégio fica ainda
menos aceitavel. Entdo, assim, quando eu estou falando isso, é 6bvio, que, para
mim, a ideia de branquitude ndo se vincula exclusivamente a cor da pele, ndo €?
Mas vincula-se, também, a uma condicao social que € usufruida por pessoas que
fazem muito para se manter numa condi¢do privilegiada em relagdo a maior
parte da populagdo brasileira (Entrevista Faria, professor, autodeclarado branco,
14/03/2024).

Nao sei se eu compreendo, ndo. Se vocé me pergunta assim como eu me declaro
étnico-racialmente, eu acho que eu me declaro branca, né? Claro que eu poderia
fazer todo aquele discurso: a familia do meu pai tem nao sei quanto de negro, a
familia do pai do meu pai tem néo sei quanto de indio.... Nao sei se € isso que
vai definir a minha autodeclara¢do. Eu me declaro branca, porque eu acho que
eu sou branca, né? A minha branquitude ¢ visivel no meu estere6tipo, no meu
biotipo. Eu acho que ¢ isso, assim, em termos de acesso a educagdo, cultura...
Eu fui uma elite branca, eu participei, eu vim de uma elite branca. Tive escola
de elite, frequentada majoritariamente por brancos, tive acesso a bens culturais e
a maioria dos brancos tém e sempre tiveram, desde que este pais ¢ este pais,
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pelo que eu entendo, mas eu acho que € isso que define a minha branquitude.
Mas eu ndo vejo, e ai posso estar errada, ndo vejo isso como um indice negativo
na minha constituicdo. Nao falo da minha branquitude nem com vergonha, nem
com pudor, nem com... Ndo, sO sou branca (Entrevista - Peters, professora
aposentada, autodeclarada branca, 15/05/2024).

Eu acho que é uma forma de, como € que eu vou dizer, de se sentir superior aos
outros, que ndo existe, né. Eu ndo consigo entender a questdo da ragca como
sendo um diferencial que fagca uma pessoa melhor do que a outra, ¢ um absurdo.
Eu acho que isso é um conceito que eu ndo consigo entender (Entrevista -
Tosetti, professor aposentado, autodeclarado branco, 25/03/2024).

Olha, eu vejo a branquitude como uma cultura do poder, de poder... Muitas
vezes o fato em si de vocé ter uma pessoa branca em posi¢do de poder ndo
significa necessariamente que a branquitude prevaleceu. A branquitude ¢ uma
ideia, ¢ uma relacdo de poder, onde o lado que tem mais autonomia, que tem
mais liberdade, que pode tomar decisoes, toma as decisdes que sempre foram
tomadas. Toma as decisdes que sempre foram tomadas. Evita o conflito, trata de
apaziguar, trata de negociar, trata de fazer, administrar, trata de controlar, trata
de normalizar, né. A branquitude, para mim, no Brasil, estou falando no Brasil,
¢ isso. Fazer com que as coisas se movimentem bastante, mas ndo mudem, de
maneira clara, os lugares, os lugares, as hierarquias. A branquitude, para mim, ¢
isso. E uma posi¢do de poder, mas cuja atuagdo, cuja agdo de quem esta ali, é no
sentido da normalizagdo. Nao ¢ no sentido de negar o conflito, mas de controlar
o conflito. Ndo é no sentido de ser cinico: ‘o mundo é dos brancos, nés somos
poderosos, nés mandamos’. Nao, ndo ¢é. Esse cinismo desnuda, né, e¢ faz
aparecer. Branquitude é exatamente o oposto disso: ‘Eu quero democracia’.
Bom, aqui, no Brasil, quem d4 golpe é a favor da democracia. E uma coisa
desse tipo, uma certa hipocrisia, mas muito bem administrada, né. ‘Eu sou a
favor da cota, sou a favor da lei [Lei n°10.639/03] desses conteudos [historia
afro-brasileira e africana]. ‘Eu sou a favor, o negro faz parte da cultura
brasileira, nossos irmaos e tal’, mas tudo funciona como funcionou também por
minha causa, pela minha ag¢do. Acho que a branquitude, eu definiria assim
(Entrevista - Magrone, professor, autodeclarado branco, 31/01/2024).

E um conceito bastante ampliado. Acho que a branquitude passa pela
perspectiva de poder. Acho que a gente precisa pensar no poder. Acho que
branquitude passa pela questdo, pela perspectiva, do direito. Acho que
branquitude passa pela questdo de reforcar, eu estou falando de conceitos
vinculados, meritocracia, sdo questdes que passam pela perspectiva da
branquitude. Direito de num territorio livre, num espago, numa nagao, que €
livre, que todos tém direitos iguais, de negacdo da historia, de negacdo daquilo
que aconteceu com outras populagdes ndo brancas. Entdo, a branquitude passa
pela perspectiva da colonialidade, passa pela perspectiva do discurso da
meritocracia, da igualdade, desconsiderando a equidade, ¢ da negagdo do que
foram ou de como foram a constitui¢do das populagdes em seus territorios, em
suas, seu estado-nagdo. A branquitude passa por essas questdes (Entrevista -
Amorim, professor, autodeclarado branco, 25/01/2024).

Além da apresentagdo da sintese do aporte teorico e das compreensdes de gestores
brancos sobre a branquitude, para o melhor entendimento das dindmicas administrativas e

académicas constantes das narrativas tematicas, serdo destacados a seguir aspectos dos
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regramentos basilares da Universidade Federal de Juiz de Fora, sendo eles: o estatuto'* e o

Regimento Geral'”®. A compreensdo dessas normativas internas € imprescindivel, porque
legislacdes, dispositivos infralegais e regramentos institucionais também compdem a historia de
um pais, um Estado, uma cidade ou uma instituicado. Em outras palavras, Estatuto e Regimento
Geral também contam parte da historia da UFJF e como os seus gestores superiores definiram a
sua conducdo ao longo do tempo, inclusive no que concerne as relagdes étnico-raciais e a
implementagdo da Lei n® 10.639/03.

Entre os anos de 2003 e 2023, a UFJF manteve vigentes os mesmos Estatuto e Regimento
Geral, os quais foram aprovados, pelo Conselho Superior (CONSU), na primeira gestdo de Maria
Margarida Martins Salomdo'*® (1998-2002), professora da Faculdade de Letras e reitora da
Universidade por dois mandatos consecutivos (1998-2006). Ocuparam o cargo maximo da UFJF,
em seguida a Margarida Salomdo e até o término do recorte temporal desta pesquisa
(2003-2023), os seguintes professores, em ordem cronoldgica de atuacdo: Henrique Duque de
Miranda Chaves Filho'¥" (2006-2014), da Faculdade de Odontologia, por dois mandatos
consecutivos; Julio Maria Fonseca Chebli'®® (2014-2015), da Faculdade de Medicina, que
renunciou ao mandato apds cerca de 14 meses na fungdo; Marcos Vinicio Chein Feres'”’
(2015-2016), da Faculdade de Direito e vice-reitor de Chebli, que assumiu interinamente a
Reitoria apds a renuncia até a realizacdo de nova consulta publica a comunidade académica; e
Marcus Vinicius David'*® (2016-2024), da Faculdade de Administragio e Ciéncias Contébeis, o

qual geriu a UFJF também por dois mandatos seguidos.

124 O Estatuto da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) esta disponivel na integra no link a
seguir: <https://www?2.uf]f. br/ufjf/wp-content/uploads/sites/3/2015/10/estatuto.pdf>. Acesso em: 10
out. 2025.

125 O Regimento Geral da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) esta disponivel na integra no
link a seguir:
<https://www?2.ufjf.br/consu/wp-content/uploads/sites/33/2019/07/Resolu%C3%A7%C3%A30_aprov
ada-e-Regimentogeral-UFJE.pdf>. Acesso em: 10 out. 2025.

126 Para mais informagdes sobre a trajetoria académica da professora Maria Margarida Martins
Salomao, a primeira reitora da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF):

<http://lattes.cnpg.br/4 26062662492>. A docente atualmente € prefeita do municipio sede da
UFJF, eleita pelo Partido dos Trabalhadores (PT), e estd no segundo mandato consecutivo. Margarida
Salomao também foi a primeira mulher a gerir o executivo municipal em Juiz de Fora (MG). Acesso
em: 10 out. 2025.

127 Para mais informagdes sobre a trajetoria académica do professor Henrique Duque de Miranda
Chaves Filho: <http://lattes.cnpq.br/0281564395165452>. Acesso em: 4 nov. 2025.

128 Para mais informagdes sobre a trajetoria académica do professor Julio Maria Fonseca Chebli:
<http://lattes.cnpq.br/8780172445545967>. Acesso em: 4 nov. 2025.

12 Para mais informagdes sobre a trajetoria académica do professor Marcos Vinicio Chein Feres:
<http://lattes.cnpq.br/0515333775813047>. Acesso em: 4 nov. 2025.

30 Para mais informagdes sobre a trajetéria académica do professor Marcus Vinicius David:
<http://lattes.cnpg.br/1113461554354955>. Acesso em: 4 nov. 2025.
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O Estatuto e o Regimento Geral da UFJF entraram em vigor nos dias 28 de setembro de
1998 e 6 de dezembro de 1999, respectivamente. No caso do Estatuto, por uma questdo legal, o
documento também precisou ser apreciado e consentido pelo Conselho Nacional de Educagao
(CNE), além de homologado pelo Ministério da Educagao (MEC), por meio da Portaria n°
1.105/1998. Em sintese, o Estatuto ¢ o conjunto de regras da UFJF que disciplinam o seu
funcionamento. O Regimento Geral regulamenta as atividades comuns da Universidade nos
campos do ensino, da pesquisa, da extensdo e da administragao.

O Estatuto, além de localizar juridica e fisicamente a Universidade Federal de Juiz de
Fora, criada pela Lei n° 3.858, em 23 de dezembro de 1960, em Juiz de Fora (MG), instrui que a
instituicao ¢ regida pela legislacdo federal, assim como por regimentos e atos internos de seus
colegiados e autoridades competentes. Em termos juridicos, equivale a dizer que a UFJF, como
as demais universidades publicas federais, a despeito de ter seus proprios regramentos, antes
disso, deve obedecer as legislacdes vigentes no pais.

Desde a Constituicdo Federal de 1988, as universidades publicas federais gozam de
autonomia didatico-cientifica, administrativa e patrimonial, devendo seguir o fundamento da
indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa € a extensdo, visando a maior qualidade do
conhecimento académico, a partir da aproximagao da universidade com a sociedade (Brasil,
1988). Como principios da formagdo ofertada pela UFJF a sociedade, estdo destacados no
Estatuto: o pluralismo de ideias e a preparacdo dos estudantes para, além do exercicio
profissional, a reflexdo critica, intencionando colaborar para a constru¢cdo de uma sociedade justa
e democratica, bem como para a defesa da qualidade de vida (UFJF, 1998).

Para o funcionamento de suas atividades, a Universidade dispde de cinco estruturas
determinantes, quais sejam: os Orgdos colegiados superiores, a Reitoria, as pro-reitorias, as
unidades académicas e os orgdos suplementares. No caso do presente estudo, ¢ importante
reiterar que nos interessa, especialmente, as atuacdes da Reitoria, da Pro-Reitoria de Graduagao
(PROGRAD) e de dois orgdos colegiados superiores, quais sejam: o Conselho Superior
(CONSU), instancia maxima de deliberagdo interna da institui¢ao, ¢ o Conselho Setorial de
Graduacao (CONGRAD), porque gerem indireta e diretamente o ensino de graduacdo sob
analise.

Quanto a duragcdo dos mandatos dos representantes dos 6rgaos colegiados, para os eleitos
ou designados, o periodo de atividades nos conselhos coincidird com o mandato para o qual
foram eleitos ou designados. Por exemplo, o reitor ¢ eleito para um mandato de quatro anos.
Desse modo, por quatro anos ird presidir o Conselho Superior (CONSU). Ja& o pro-reitor de

Graduacdo ¢ designado pelo reitor para exercer as atividades por quatro anos. Assim, presidira o
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Conselho Setorial de Graduagdo (CONGRAD) pelo mesmo periodo. O Estatuto da UFJF
também estabelece que, quando os representantes ndo ocuparem cargos, 0 mandato nos 6rgaos
colegiados serd de dois anos, exceto para os estudantes, cuja representacdo tera a duragao de um
ano. Ja os conselheiros da comunidade externa a UFJF terdo mandato de um ano, podendo ser
reconduzidos pelo mesmo periodo.

O funcionamento de todos os conselhos e a ordem de seus trabalhos sao disciplinados em
regimentos proprios. O Conselho Superior (CONSU) possui fungdes normativa, deliberativa e de
planejamento da instituicdo. Em seu Regimento Interno'®', também elaborado e aprovado no ano
de 1998, estao definidas as principais atribui¢cdes dos conselheiros, como comparecer as reunides
e debater matérias em discussdo. Para a presente pesquisa, destacamos a possibilidade regimental
de os membros do CONSU proporem temas e assuntos a deliberagdo e agao do plenario, além de
requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos (UFJF, 1998).

Nesse sentido, regimentalmente, uma proposi¢cdo, como a implementa¢do da Lei n°
10.639/03 ou qualquer outra concernente as relacdes étnico-raciais, pode partir de quaisquer
integrantes desse conselho deliberativo, ndo sendo exigida a ocupagdo de cargos designados pela
Reitoria. Uma pauta pode ser sugerida, por exemplo, por diretores de unidades ou institutos ou
pelas entidades representativas dos trés segmentos profissionais que constituem a institui¢ao,
sendo elas: o Diretério Central dos Estudantes (DCE), o Sindicato dos Trabalhadores
Técnico-Administrativos em Educagdo (SINTUFEJUF) e a Associacdo dos Professores do
Ensino Superior de Juiz de Fora (APES-JF).

O Conselho Superior (CONSU) da UFJF tem a seguinte composi¢ao: reitor, como seu
presidente; vice-reitor; pro-reitores; diretores de unidades académicas (faculdades, institutos e
Colégio de Aplicagdo Jodo XXIII); diretor do Hospital Universitario; trés representantes do
Conselho de Graduagao (CONGRAD); trés representantes do Conselho Setorial de Pesquisa e
Pos-Graduagao (CSPP); trés representantes do Conselho Setorial de Extensdo e Cultura
(CONEXC); um docente indicado pela entidade de classe (APES-JF); representacdo discente,
indicada pelo Diretério Central dos Estudantes (DCE); representacdo dos servidores
técnico-administrativos em educagdo, indicada pela entidade de classe (SINTUFEJUF); ultimo
ex-reitor que tenha completado mandato; dois representantes da comunidade externa, sendo um

da classe trabalhadora e um da classe patronal.

10 Regimento Interno do Conselho Superior (CONSU) da Universidade Federal de Juiz de Fora
(UFJF), também aprovado na gestdo da reitora Margarida Salomao, em 20 de outubro de 1998, por
meio da Resolugdo 01/98, esta disponivel na integra no link a seguir:

<https://www?2.ufjf.br/consu/wp-content/uploads/sites/33/2023/05/Regimento-Interno-do-Conselho-Su
perior Consu- UFJF-1.pdf>. Acesso em: 10 out. 2025.
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Ainda sobre a composi¢do do Conselho Superior (CONSU), é pertinente recordar que,
em 2014, durante o reitorado de Jlio Chebli"*? (2014-2015), a Universidade Federal de Juiz de
Fora definiu, por meio da Resolugdo n° 14/2014'**  do proprio CONSU, uma nova estrutura
organizacional, na qual foi criada, dentre outras mudancas, a Diretoria de Ag¢des Afirmativas
(DIAAF). A DIAAF"* é responsavel por formular, implementar e acompanhar politicas de a¢des
afirmativas, diversidade e equidade, tendo sido mencionada, no capitulo anterior, como um dos
avancos da Universidade quanto as relagdes étnico-raciais.

Conforme a Resolugdao n°® 14/2014, em seu Artigo 2°, Paragrafo Unico, a Diretoria de
Acdes Afirmativas (DIAAF) equipara-se as pro-reitorias da UFJF especialmente para os fins e
efeitos funcionais relativos a carreira e aos direitos e deveres do seu titular (UFJF, 2014). Dessa
maneira, o diretor da DIAAF tem atribui¢des iguais as de um pro-reitor.

Entretanto, embora esteja vinculada a Reitoria e tenha como competéncia lidar com o
novo contexto universitario apos a aprovagao da Lei n® 12.711/12, a “Lei de Cotas”, dada a sua
nomenclatura de “diretoria”, a DIAAF nao tem assento na instancia deliberativa maxima da
instituicao, o Conselho Superior (CONSU). Para tanto, conforme o Estatuto e o Regimento Geral
da UFIJF, seria necessario que os conselheiros do proprio CONSU, em 2014 ou em periodo
posterior, aprovassem a criagao de uma Pro-reitoria de Ag¢des Afirmativas ou promovessem a
reformulacdo das normativas internas da Universidade sobre a composicdo do Conselho,
garantindo, assim, que o diretor de Ac¢des Afirmativas integrasse esse o6rgdo deliberativo, com
possibilidade de voz e voto.

Apo6s o ano de 2014, a partir da analise documental, foi verificado que o Conselho
Superior (CONSU) alterou a estrutura organizacional da Universidade Federal de Juiz de Fora e,
assim, a Resolu¢do n° 14/2014, dentro do recorte cronoldgico sob escrutinio (2003-2023), ao

menos em quatro ocasides listadas a seguir: 1°- Resolug@o n°® 23/2016'%°, de 11 de abril de 2016;

132 Para mais informagdes sobre a trajetoria académica do professor Julio Chebli:
<http://lattes.cnpq.br/8780172445545967>. Acesso em: 10 out. 2025.

133 A Resolugdo 14/2014, do Conselho Superior da UFJF, esta disponivel no link a seguir:
<https://www?2.ufjf.br/consu/wp-content/uploads/sites/33/2015/11/Resolu%C3%A7%C3%A30-14.201
4.pdf>. Acesso em: 10 out. 2025.

134 Para mais informagdes sobre a Diretoria de A¢des Afirmativas (Diaaf) da Universidade Federal de
Juiz de Fora (UFJF): <https://www?2.ufjf.br/diaaf/>. Acesso em: 5 nov. 2025.

135 A Resolugdo n°® 23/2016, do Conselho Superior da UFJF, esta disponivel na integra no link a seguir:

<https://www?2.ufjf.br/consu/wp-content/uploads/sites/33/2022/11/Resolu%C3%A7%C3%A30-23.201
6-CONSU Alterada-pela-Resolu%C3%A7%C3%A30-25.2017-Consu.pdf>. Acesso em: 10 out. 2025.
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2% Resolugdo n® 25/2017"¢, de 19 de junho de 2017; 3*- Resolugdo n° 3/2018"7, de 2 de
fevereiro de 2018; e 4°- Resolugdo n°® 71/2020'*, de 24 de dezembro de 2020.

Figura 9 - Reproducao parcial do Plano de Desenvolvimento Institucional da UFJF
2022-2027“versdo revisada”, com o organograma da institui¢do'*
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Fonte: PDI 2022-2027 da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF).

13¢ A Resolugdo n°® 25/2017, do Conselho Superior da UFJF, esta disponivel na integra no link a seguir:
<https://www2.ufif. br/consu/wp content/uploads/51tes/33/2022/ 11/Resolu%C3%A7%C3%A30 25.20

df> Acesso em: 10 out. 2025.
2y A Resolugion® 3/2018, do Conselho Superior da UFJF, esta disponivel na integra no link a seguir:
<https://www?2 .ufjf.br/consu/wp-content/uploads/sites/33/2022/09/Resolu%C3%A7%C3%A30_03.20
18_CONSU_Consolidada.pdf>. Acesso em: 10 out. 2025.
1% A Resolugdo n°® 71/2020, do Conselho Superior da UFJF, esta disponivel na integra no link a seguir:

<https://www?2 ufif.br/consuw/wp-content/uploads/sites/33/2020/12/Resolu%C3%AT7%C3%A30-71.202
0 Assinada-SEI-1.pdf>. Acesso em: 10 out. 2025.

139 O organograma disponivel na imagem foi retirado do Plano de Desenvolvimento Institucional
2022-2027 (PDI 2022-2027). Embora o documento de referéncia para a atuagdo académica e
administrativa da UFJF tenha sido elaborado nos anos de 2021 e 2022, a estrutura constante no topo da
imagem, a qual engloba os conselhos Superior e Setoriais, o reitor € o vice-reitor, manteve-se a mesma
ao longo do recorte cronoldgico deste estudo.
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Em 2024, a Resolugdo n°® 104/2024'*°, do CONSU, aprovou outras mudangas na estrutura
organizacional, inclusive com a criagdo de novas pro-reitorias. Todavia, nenhuma das alteracdes
supracitadas promoveu o acesso da Diretoria de A¢des Afirmativas (DIAAF) a referida instancia
deliberativa.

Nesse sentido, entre os anos de 2014, quando da criacdo da DIAAF, e 2023, quando se
encerra o recorte historico deste estudo, os diretores de Acdes Afirmativas da UFJF, a
técnico-administrativa em educagdo Maria Elizabete de Oliveira e os professores Carolina
Bezerra e Julvan Moreira de Oliveira, todos autodeclarados negros, ndo tiveram oportunidade de
atuar como conselheiros no CONSU.

O CONSU [Conselho Superior] é todo branco. Nao adianta. A composicao
étnico-racial do CONSU muda quando muda a representacdo estudantil
[equivalente a 15% do total de integrantes]. No méaximo, a dos
técnico-administrativos [equivalente a 15% do total de integrantes]. Até no
sindicato dos professores, sdo professores brancos os representantes (...) Sao
brancos no nivel que eu lembro, quando eu fui para o CONSU /a discente foi
representante do movimento estudantil no Conselho Superior] com o cabelo
trangado, e eu estava tomando café¢ na porta, metade dos professores que entrou
passou a mao no meu cabelo. Metade dos professores! E falaram que ele era
exotico. E nesse nivel assim. E ai, ja ¢ um ambiente super hostil, como vocé
chega 14 e convence essas pessoas brancas, de classe média alta, de que - apesar
de que ¢ muito importante, sim, ter um equipamento ‘X’ novo - a gente precisa
priorizar a estrutura da universidade para permanéncia dos alunos, porque sendo
ndo da? (Entrevista - Souza, discente egressa, autodeclarada negra,
11/03/2024).

No Estatuto da Universidade, estdo listadas, ao todo, 19 competéncias do Conselho
Superior (CONSU), dentre as quais: estabelecer as diretrizes e o planejamento institucional da
UFJF e supervisionar sua execu¢do, em consonancia com o disposto na legislagdo federal e nas
normativas internas; alterar o Estatuto, elaborar, aprovar e alterar o Regimento Geral e os
regimentos dos conselhos setoriais; aprovar as politicas propostas pelos conselhos setoriais;
aprovar a politica de assisténcia estudantil; conhecer e julgar recursos a atos dos conselhos
setoriais.

Os conselhos setoriais, como o CONGRAD, sdo definidos como 6rgdos consultivos,
deliberativos e normativos da Universidade, mas em matéria especifica. Sao competéncias do

CONGRAD, responsavel pelas questdes pertinentes ao ensino de graduagdo: propor ao CONSU

140 A Resolugdo 104/2024, do Conselho Superior da UFJF, esta disponivel na integra no link a seguir:
<https://www2.ufif.br/consu/wp- content/uploads/51tes/33/2024/04/Resolu%C3%A7%C3%A30 104.20
A30-2024.2028-2.pdf>. Acesso em: 09

out. 2025.
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as diretrizes para a UFJF relativas aos cursos de graduacdo e aprovar os curriculos dos cursos de
graduagao.

O Estatuto também estabelece a composi¢cdo do CONGRAD, sendo ela: pro-reitor
indicado pelo reitor, como seu presidente; coordenadores dos cursos de graduagado; representante
do Colégio de Aplicacdo Jodo XXIII; um representante de cada um dos demais Conselhos
Setoriais, eleito por seus pares; representagdo discente, indicada pelo Diretério Central dos
Estudantes (DCE); e representagdo dos servidores técnico-administrativos em educagao, indicada
pela entidade de classe (SINTUFEJUF). Desse modo, os diretores de Acdes Afirmativas, no
periodo historico sob analise (2003-2023), também nao tiveram assento no CONGRAD da UFJF.

No Estatuto, a Reitoria ¢ conceituada como o o6rgdo executivo que coordena e
supervisiona todas as atividades da Universidade, sendo exercida pelo reitor, com auxilio do
vice-reitor, das pro-reitorias e assessorias, cujas vinculagdes e competéncias sdo definidas em
legislacdo propria e no Regimento Geral. Sdo competéncias do reitor: convocar e presidir o
Conselho Superior (CONSU), sempre com direito a voto, inclusive o de qualidade; zelar pela fiel
execucdo do Estatuto da UFJF; desempenhar outras atribui¢cdes ndo especificadas no Estatuto,
que estejam compreendidas na drea de coordenagdo, fiscalizagdo e superintendéncia das
atividades universitarias; e indicar os presidentes dos Conselhos Setoriais, dentre outras.

Ao reitor ¢ delegado vetar total ou parcialmente decisdes do Conselho Superior
(CONSU), até cinco dias ap6s a sessdo em que tenham sido tomadas, e dos Conselhos Setoriais,
até cinco dias uteis apos a publicacdo da decisdo. Vetada uma decisdo, o reitor devera convocar
em um prazo de até cinco dias uteis nova sessao do Conselho, para dar conhecimento do veto. A
rejeicdo ao veto, pelo voto secreto de, no minimo, dois ter¢os da totalidade de seus membros,
resultara na aprovacao definitiva da decisao.

As unidades académicas da Universidade Federal de Juiz de Fora cabe a promogdo do
ensino, da pesquisa e da extensdo em uma ou mais areas do conhecimento. No campus sede, em
Juiz de Fora (MG), de acordo com o sitio eletronico'' da Universidade, sio unidades
académicas: o Colégio de Aplicacdo Jodo XXIII; o Instituto de Artes e Design (IAD); o Instituto
de Ciéncias Biologicas (ICB); o Instituto de Ciéncias Exatas (ICE); o Instituto de Ciéncias
Humanas (ICH); a Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contéabeis; a Faculdade de
Arquitetura e Urbanismo; a Faculdade de Comunicacdo Social; a Faculdade de Direito; a

Faculdade de Economia; a Faculdade de Educagdo; a Faculdade de Educacao Fisica e Desportos;

14! Para mais informagdes sobre cada uma das unidades académicas da Universidade Federal de Juiz de

Fora (UFJF): <https://www2.ufjf.br/ufjf/sobre/organizacao/unidadesacademicas/>. Acesso em: 15 nov.
2025.
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a Faculdade de Enfermagem; a Faculdade de Engenharia; a Faculdade de Farmacia; a Faculdade
de Fisioterapia; a Faculdade de Letras; a Faculdade de Medicina; a Faculdade de Odontologia e a
Faculdade de Servico Social. A estrutura e o funcionamento dessas unidades sao disciplinados
pelo Regimento Geral, no que ha de comum a todas, e por regimento proprio, quando se trata de
matéria especifica (UFJF, 1999).

Conforme o Estatuto da Universidade, o ensino de graduagdo visa a obtencdo de
qualificacdo universitaria, sendo aberto a candidatos que tenham concluido o Ensino Médio ou
equivalente e obtido classificacdo em processo seletivo. Os regramentos institucionais também
caracterizam os trés segmentos profissionais da UFJF participantes desta pesquisa:
técnico-administrativo em educagdo (TAE), docente e discente. De acordo com o Estatuto, o
corpo TAE retne profissionais para o desempenho de cargos e fungdes proprias das areas
administrativa, técnica, de pesquisa e de servigos, tendo assegurada a participagdo em todos os
orgdos colegiados ou em conselhos instituidos, com direito a voz e a voto.

O corpo docente, por sua vez, ¢ constituido pelo pessoal permanente do quadro do
magistério, sendo aos professores assegurada, no exercicio de suas fungdes, a liberdade de
expressao filosofica, técnica e cientifica. JA o corpo discente da UFJF € constituido por alunos
regularmente matriculados em seus cursos. As trés categorias profissionais ¢ garantida a
liberdade de pensamento e de expressao de suas convicgdes filosoficas e politicas no ambito da
instituigao.

Conforme o Regimento Geral da UFJF, os 6rgaos colegiados funcionam e deliberam com
a presenca da maioria simples de seus membros, ressalvados os casos em que ¢ exigido quérum
especial. E as reunides de todos os 6rgdos colegiados superiores da instituicdo t€ém acesso e
direito & voz e a voto, exclusivamente, os integrantes; sendo autorizada a participagdo de
terceiros, sem direito a voto, em assuntos especificos, por decisdo da maioria dos conselheiros,

desde que previamente solicitada ao presidente do CONSU e reitor da Universidade.

CAPITULO IT

Do Funcionamento dos Orgios Colegiados

Art. 4°- As reunides dos o6rgdos colegiados serdo convocadas, por escrito, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias tuteis, constando da convocagdo a
respectiva pauta.

§1°- Em caso de urgéncia, podera a reunido ser convocada com antecedéncia de
1 (um) dia 1til, ficando restrita ao assunto de carater excepcional que lhe houver
dado causa.

§2°- As reunides dos 6rgios colegiados somente terdio acesso seus membros;
facultada a participagdo de terceiros em assuntos especificos, a juizo do
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plenario, desde que previamente solicitada ao presidente (UFJF, 1999, grifos
meus)' .

Nesse aspecto, a Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) difere, por exemplo, da

Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), maior instituicdo federal de ensino superior do

pais, cujas reunides do Conselho Universitario (CONSUNI), instancia deliberativa méaxima

daquela institui¢do, sdo publicas, ou seja, podem ser acompanhadas por qualquer integrante da

comunidade académica ou da comunidade externa a UFRJ.

CAPITULO IIT

Das Sessoes do Conselho

Sec¢ao I

Das disposi¢des gerais

Art. 7° As sessdes do Conselho serao:

I — ordinarias;

II — extraordinarias;

III — solenes; e

IV — especiais.

§ 1° As sessoes do Conselho Universitario serdo publicas salvo se 2/3 (dois
tercos) dos seus membros aprovarem, no inicio da sessdo, requerimento de
transformaciao da mesma em sessiao privativa dos membros do Conselho.

§ 2° O requerimento de conversdo da sessdo publica em sessdo privativa dos
membros do Conselho aplica-se apenas nos casos previstos nos incisos 1 e II
[reunides ordindrias e extraordindrias] do caput deste artigo, e devera ser
subscrito pela presidéncia da sessdo ou por, no minimo, 6 (seis) membros,
contendo os motivos para tal deliberacio.

§ 3° Sendo a sessdo privativa dos membros do Conselho, retirar-se-ao os(as)
funcionarios(as) que nele servem e a assisténcia, sendo convidado pelo
Presidente um dos membros do Conselho para secretariar a sessdo, a fim de
reduzir a termo a decisdo tomada, se assim for julgado necessario pela maioria
dos membros presentes (UFRJ, 2020, grifos meus)'®.

Modelo semelhante ao da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) foi adotado,

em 2022, pela também mineira, como a UFJF, Universidade Federal de Lavras (UFLA), com

sede em Lavras (MG), para o Conselho Universitario (CUNI), por meio da Resolugdo n°® 27, de 6

de junho de 2022. Na referida normativa, a UFLA define que as sessdes do 6rgdo colegiado

maximo serao publicas, visando ao cumprimento dos principios do acesso a informagdo e da

publicidade.

42 0 Regimento Geral da UFJF est4 disponivel na integra no link a seguir:

https: 2.ufif.br/con -content/upl i 201 Resolu%C3%AT7%C3%A r
ada-e-Regimentogeral-UFJE.pdf>. Acesso em: 5 nov. 2025.
143 O Regimento do Conselho Universitario (CONSUNI), instincia deliberativa maxima da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), esta disponivel na integra no link a seguir:

<https://consuni.uftj.br/images/Resolucoes/Resolucao_08_de 2020 -_atualizada 2022.pdf> Acesso

em: 10 out. 2025.
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CAPITULO I

DA FINALIDADE

Art. 1° As reunides dos orgaos colegiados da UFLA serdo publicas e
deverio ser gravadas e disponibilizadas em audio e video.

§ 1° Séo orgdos colegiados da UFLA aqueles definidos no art. 63 do Regimento
Geral.

§ 2° O objetivo das reunides dos orgaos colegiados serem publicas e
gravadas é dar transparéncia as reunides dos orgaos colegiados da UFLA.

§ 3° A gravacdo das reunides ¢ de natureza acessoria, constituindo a ata da
reunido do 6rgdo colegiado o documento publico oficial.

§ 4° A gravagdo a que se refere o caput deverd ser realizada por pessoa
autorizada, vedada a gravagdo particular do conteudo.

Art. 2° S3o principios que regem a interpretacdo e integracdo da presente
Resolucao, entre outros:

I- principio do acesso a informagao;

II- principio da publicidade;

II- principio da moralidade; e

IV- principio da privacidade (UFLA, 2022, grifos meus)'*.

Na Universidade Federal de Juiz de Fora, pelo fato de as reunides dos o6rgdos colegiados
superiores serem restritas aos seus membros e ndo serem gravadas e disponibilizadas a
comunidade académica e externa a instituicao, a consulta as deliberagdes pode ser realizada por
meio da leitura das atas. Os documentos sdo publicados no sitio eletronico da instituicao. No
caso do Conselho Superior (CONSU) e do Conselho Setorial de Graduacao (CONGRAD), estao
disponiveis online as atas dos encontros deliberativos realizados a partir do ano de 2014'* ¢
1998, respectivamente.

Dessa maneira, para realizagdo da pesquisa ora apresentada e acesso as atas do CONSU
dos anos anteriores a 2014, foi necessario contato, por e-mail e telefone, com a Secretaria Geral
da UFJF. Apés autorizacdo do setor, os documentos foram lidos presencialmente e digitalizados
por mim em equipamento disponibilizado pela Reitoria, no campus sede, em Juiz de Fora (MG).

Nas atas do CONSU e do CONGRAD ndo ha um detalhamento das decisdes e
posicionamentos de cada um dos membros, ou seja, ndo € possivel recuperar os argumentos
adotados sobre os diversos temas debatidos. Como observado a seguir, na reproducdo da ata de
reunido do Conselho Superior (CONSU), realizada em 5 de setembro de 2014, quando da criagdo

da Diretoria de Agdes Afirmativas (DIAAF) na estrutura organizacional da UFJF, ndo sao

144 A Resolugdo n° 27, do Conselho Universitario(CUNI) da Universidade Federal de Lavras (UFLA),
pode ser conferida na integra no link a seguir:
<https://ufla.br/images/arquivos/2022/06_JUN/res27_2022 publicidade_gravacao_reunioes.pdf>.
Acesso em: 1 nov. 2025.

145 Para acesso as atas das reunides do Conselho Superior (CONSU) da Universidade Federal de Juiz
de Fora (UFJF), a partir do ano de 2014: <https://www2.ufjf.br/consu/atas/>. Acesso em: 1 nov. 2025.
146 Para acesso as atas das reunides do Conselho Setorial de Graduagdo (CONGRAD) da Universidade
Federal de Juiz de Fora (UFJF), a partir do ano de 1998:
<https://www?2.ufif.br/congrad/atas/consulta-as-atas/>. Acesso em: 15 nov. 2025.




111

mencionadas quaisquer perspectivas dos conselheiros sobre o assunto, embora se trate de tema
sensivel e muitas vezes conflitante, por envolver a distribuicdo de recursos e as relagdes

étnico-raciais.

Figura 10- Reproducédo de ata da reunido do Conselho Superior da UFJF, na qual ¢ autorizada a criagdo da

Diretoria de A¢des Afirmativas

1 ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO EGREGIO CONSELHO
2 SUPERIOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA,
3 REALIZADA NO DIA 05 DE SETEMBRO DE 2014, AS 10H30MIN, NO
4  MUSEU DE ARTE MURILO MENDES.x
5  Aos cinco dias do més de setembro do ano de dois mil e quatorze, as dez horas e
6 trinta minutos, na Sala do Conselho Superior, no Museu de Arte Murilo Mendes,
7  regimentalmente convocado sob a Presidéncia do Professor Doutor Jilio Maria
8 Fonseca Chebli e com as presengas dos Conselheiros: Aline Araujo Passos,
9  Altemir José Gongalves Barbosa, Ana Paula Ferreira, Ana Paula Silva de Souza,
10  André Silva Martins, Andréa Vassallo Fagundes, Antonio de Padua Gouveéa
11 Pascini, Carlos Elizio Barral Ferreira, Cristina Simdes Bezerra, Denise Barbosa de
12 Castro Friedrich, Flavio Iassuo Takakura, Gerson Guedes, Henrique Duque de
13 Miranda Chaves Filho, Isadora Caldeira Belini, Ivana Licia Damasio Moutinho,
14  Janemar Melandre da Silva, Joacir Teixeira de Melo, José Fanias Lima, José
15  Pedro de Paula, Laiz Perrut Marendino, Lilian Pinto da Silva, Lourival Batista de
16  Oliveira, Marcos Vinicio Chein Feres, Marcia Aparecida de Paula e Souza, Maria
17  das Gracas Afonso Miranda Chaves, Maria dos Remédios P. da Silva, Maria
18  Elizabete de Oliveira, Marise Pimentel Mendes, Mateus Camaroti Laterza, Mateus
19  Netto Coelho, Miriam Aparecida de Oliveira Pinto, Neiva Ferreira Pinto, Paulo
20 Dimas de Castro, Ricardo Cristofaro, Sara Cardoso Affonso, Sebastido Luiz de
21  Aqumo Girardi, Silvinha Pinto Vasconcelos, Victor Cezar Rodrigues, Virgilio
22 Cézar da Silva e Oliveira e Wilhelm Passarela Freire, realizou-se mais uma
23 reuniao do egrégio Conselho Superior da Universidade Federal de Juiz de Fora.
24 Havendo numero legal o Senhor Presidente iniciou a reunido justificando a
25  auséncia dos Conselheiros: Prof. Angelo Atalla e Prof. Ignacio José Godinho
26 Delgado. Procedeu as boas vindas ao Conselheiro Prof. Antonio de Padua Gouvéa
27  Pascini, Diretor pro tempore da Faculdade de Engenharia. Sendo a primeira
28  reunido sob sua Presidéncia, o Senhor Presidente solicitou que os Conselheiros
29 se apresentassem a fim de que todos se conhecessem. Terminadas as
30 apresentacdes o Senhor Presidente informou que assumiu o cargo oficialmente
31  no dia anterior, dia 04, em Brasilia e que pretendia trabalhar de forma harmoniosa,
32 buscando sempre ouvir a todos. I - ORDEM DO DIA: PLENARIO: PAUTA
33 UNICA - Nova estrutura organizacional da Administracio Superior da
34  Universidade Federal de Juiz de Fora. O Senhor Presidente passou a palavra ao
35  Senhor Vice-Reitor Marcos Vinicio Chein Feres para apresentacdo da nova
36  estrutura organizacional da Administracdo Superior da UFJF. A apresentagcao
37 demonstrou todas as alteracdes em relagido a atual configuragdo. A seguir, o
38  Senhor Presidente colocou a proposta em discussdo. O Conselheiro Henrique
39 Duque de Miranda Chaves Filho ponderou que quando uma nova estrutura
40  organizacional é apresentada é preciso dar um voto de confianga porque entende
41  ser uma alteracdo que foi pensada, estudada e esta sendo proposta com o intuito
42  de contemplar as atuais necessidades da universidade. A Conselheira Cristina
43  Simdes Bezerra parabenizou o trabalho feito e ponderando que hoje ha varias
44  acgbes que vinculam a pesquisa com a extensido e também a pesquisa com a
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graduacdo, questionou como poderiam pensar essa articulagdo da Pro-Reitoria de
Pesquisa que estd vinculada a P6és-Graduagdo com as outras Pro-Reitorias fim. O
Senhor Vice-Reitor explicou que o organograma com a nova estrutura foi
pensado visando proporcionar um constante didlogo entre as Pro-Reitorias da area
fim, para que as agdes sejam cada vez mais integradas. O Conselheiro Joacir
Teixeira de Melo solicitou mais informagdes sobre a Secretaria de Relagoes com
Entidades Representativas. O Senhor Vice-Reitor asseverou que tal secretaria
pretendia atender a uma demanda antiga de melhorar o didlogo com as entidades
representativas. A Conselheira Miriam Aparecida de Oliveira Pinto perguntou
se o Campus Avancado de Govemador Valadares teria um representante no
Conselho Superior, sendo respondido que sim pelo Senhor Presidente. A
Conselheira, entdo, perguntou se a Diretoria de Assuntos Juridicos daria suporte
aos Diretores de Unidade. O Senhor Vice-Reitor explicou que a Diretoria dara o
suporte e buscara mais celeridade nas respostas de demandas judiciais. A
Conselheira Aline Aradjo Passos perguntou qual seria a atribui¢do da Diretoria
de Assuntos Administrativos. O Senhor Vice-Reitor explicou que a Diretoria
surgiu da ideia de organizacdo administrativa e a necessidade de uniformizar os
procedimentos das Pro-Reitorias estabelecendo padroes. O Conselheiro Paulo
Dimas de Castro questionou se haveria algum 6rgao voltado diretamente para os
aposentados, sendo respondido pelo Senhor Vice-Reitor que a questio seria
certamente tratada em uma Coordenagdo ou Geréncia especifica dentro da
PRORH. O Conselheiro Altemir José Gongalves Barbosa indagou se com as
alteragOes propostas nao haveria o risco de uma verticalizagao da gestdo, tornando
o sistema mais burocritico, dando como exemplo a Pro-Reitoria de Pos-
Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo. Questionou se poderia acontecer uma
centralizagédo de certas agdes no Gabinete do Reitor, ja que as Diretorias estavam
ligadas a ele e ndo as Pro-Reitorias. O Senhor Presidente esclareceu que a ideia
da vinculagdo das Diretorias ao Gabinete ndo significava uma centralizagdo,
enfatizando que sua caracteristica principal era justamente a descentralizacdo.
Informou que assim foi feito porque havia muitos orgios soltos dentro da
estrutura antiga da Universidade. Sobre a possivel verticalizacdo da gestdo
asseverou que o Pro-Reitor da Pos-Graduacdo, Pesquisa e Inovagdo, que foi o
exemplo citado, dara as diretrizes para o funcionamento geral, mas que os Pro-
Reitores Adjuntos e, eventualmente, até mesmo as coordenacdes, terdo autonomia
para varias decisdes, evitando, justamente, o excesso de burocracia. A
Conselheira Denise Barbosa de Castro Friedrich ponderou sobre a necessidade
da educagdo permanente para o trabalho de todo mundo que tiver envolvido nesse
novo organograma para que ele funcione o quanto antes do jeito que foi pensado.
A Conselheira Neiva Ferreira Pinto lamentou o fato de a Editora estar vinculada
a uma Pro-Reitoria, visto entender que as Editora € muito importante para a
Universidade e deveria ter uma posi¢do mais auténoma, mais abrangente. O
Senhor Vice-Reitor explicou que a Editora continua sendo um 6rgao suplementar
com autonomia ¢ que a colocaram vinculada a Pro-Reitoria de Pos-Graduagéo,
Pesquisa e Inovagdo para que a Editora incorpore politicas de pesquisa e pos-
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graduacgdo, além de visarem melhorar o seu gerenciamento. QO Conselheiro
Ricardo Cristofaro sugeriu a disponibilizagio do organograma, juntamente com
as competéncias das novas Diretorias, para que os Diretores pudessem divulga-lo
o quanto antes nas Unidades, atuando como auxiliares para a nova configuragio
que estava sendo proposta. O Conselheiro André Silva Martins pediu
mformagdes sobre como os demais orgios suplementares se ligariam ao
organograma e, em particular, como o Centro de Educagdo a Distancia se
apresentava dentro da nova estrutura. O Vice-Reitor fez consideragdes sobre a
vinculagdo de alguns orgdos suplementares a determinadas Pro-Reitorias e
explicitou que o CEAD, tendo em vista sua dupla dimensdo — graduacdo e pos-
graduagdo a distancia, gerava dificuldade para sua vinculagdo a alguma Pro-
Reitoria. Asseverou que o CEAD, como o6rgdo suplementar, estaria vinculado a
Reitoria e a tendéncia era tentarem com uma Diretoria de Assessoramento
centralizar a politica de ensino a distancia dentro da universidade, contando com o
apoio das Faculdades de Educacdo e Administracdo para amadurecerem a ideia e
conseguir desenvolver um bom trabalho com o CEAD. O Conselheiro Flavio
Tassuo Takakura ponderou que o CEAD era um orgdo suplementar e que
constava em seu regimento a atribuicao de dar apoio e suporte as agdes de
educacdo a distancia e que envolvam novas tecnologias. Por conta disso,
considerava ser um orgio suplementar transversal, com a fung¢ao de dar apoio e
suporte, que ndo deveria ficar atrelado a uma Pro-Reitoria fim. A Conselheira
Cristina Simées Bezerra expos sua inquietagdo em relacdo ao papel da Diretoria
de Desenvolvimento e Representagao Institucional, solicitando a explicitacio das
suas competéncias no momento oportuno, bem como das demais Diretorias.
Solicitou também que pautassem os orgaos suplementares ligados a Reitoria, a
fim de que ficasse clara a extensdo da autonomia de cada um deles. O Senhor
Vice-Reitor informou que as atribuigdes serdo estabelecidas e que a partir da
divulgagdo das mesmas, havendo sugestdes, na medida do possivel, tentardo
incorpora-las. Sobre a Diretoria de Desenvolvimento e Representagio
Institucional pontuou ndo tratar-se de distribuigdo de competéncia do Reitor para
o Diretor e que a mesma foi pensada para ter um papel de assessoramento. A
Conselheira Lilian Pinto da Silva perguntou se as questdes ligadas a antiga Pro-
Reitoria do HU seriam tratadas pela Pro-Reitoria de Infraestrutura, sendo
respondido pelo Senhor Reitor que tais questdes ficariam a cargo da Pro-Reitoria
de Obras, Sustentabilidade e Sistemas de Informagdo, e que esta Pro-Reitoria
pode vir a criar wma Coordenagdo especifica por se tratar de uma obra de grande
vulto. A Conselheira perguntou ainda a qual Pro-Reitoria o CGCO estaria ligado,
sendo respondido pelo Senhor Vice-Reitor que o CGCO ficaria vinculado a
PROOSSI com a expectativa de melhorar o Sistema de Informagdo. O Senhor
Presidente submeteu em votagao a proposta da nova estrutura orgamzacional da
Administragao Superior da UFJF sendo a mesma aprovada por unanimidade. Com
a aprovacao, a Presidéncia divulgou os nomes dos representantes que comporao a
nova esttutura da Administragdo Superior da UFJF. Na sequéncia, o Senhor
Presidente passou a palavra ao Conselheiro Flavio Iassuo Takakura, tendo em

113



114

1  wvista a necessidade de esclarecimento de um evento ocorrido na reumao do
2 Conselho Superior do dia 29/08/2014, referente ao item 4 da pauta — Processo
3 1n°23071.002006/2014-75 (Criacdo da nova Unidade Académica: Faculdade de
4  Arquitetura e Urbanismo). O Conselheiro Flivio Iassuo Takakura detalhou que
5 mna ultima reunido, ainda sob a presidéncia do Prof. Dr. Henrique Duque de
6 Miranda Chaves Filho, quando da votagdo da proposta de Criagdo da Faculdade
7  de Arquitetura e Urbanismo, questionou a Presidéncia sobre a necessidade de 2/3
8  da totalidade dos membros para a aprovacgao da proposta de criagdo da Faculdade
9 e que a partir de seu questionamento a Presidéncia, na ocasido, considerou nao
10 aprovada a criagdo da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo, ja que 32 votos
11 favoraveis ndo perfaziam os 2/3 exigidos pelo Estatuto da UFJF - partindo do
12 pressuposto que o Conselho Superir era composto por 54 membros. Explicou que
13 apds a reunido foi informado que apesar do Conselho Superior ter 54 assentos,
14  existiam apenas 47 membros, visto haver uma vacancia de 7 membros. Dessa
15  forma, para totalizar os 2/3 de votos favoraveis eram necessarios 32 membros
16  favoraveis e ndo 36. Assim sendo, 32 seria o nimero de votos qualificados
17  necessarios para aprovacao de uma Unidade Académica. O Conselheiro concluiu
18  que, a par desses esclarecimentos, na ultima reumido havia voto suficiente para a
19  criagdo da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo. O Conselheiro Henrique
20 Duque de Miranda Chaves Filho, ex-Reitor, comunicou que a partir da
21 comrecdo relatada pelo Conselheiro Flavio Iassuo Takakura, assinou a
22  Resolucdo criando a Faculdade de Arquitetura e Urbanismo. A Conselheira
23  Cristina Simées Bezerra solicitou que, tendo em vista uma nova gestdo se
24  Iniciava, as informagdes sobre o Estatuto e Regimento Geral da UFJF fossem
25  disponibilizadas no momento das tomadas de decisio. O Senhor Vice-Reitor
26  pontuou a mmportancia de fazerem uma nova contagem de membros do Conselho
27  Superior, chamando os membros faltantes e verificando se estd correta a
28  porcentagem da representacgdo discente e da representagdo dos servidores técnico-
29  administrativos. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente agradeceu a
30 presenga de todos e encerrou a reuniao secretariada por mim, Sebastido Marsicano
31 Ribeiro Junior, que para constar lavrel a presente ata que dato e assino.x
32 Juiz de Fora, 05 de setembro de 2014.
33
34 Sebastido Marsicano Ribeiro Jinior
35 Secretario Geral
36
37  Prof. Dr. Julio Maria Fonseca Chebli

Reitor

Fonte: Universidade Federal de Juiz de Fora (2014).

Conforme o depoimento de Maria Elisabete de Oliveira, a primeira diretora de Ac¢des
Afirmativas da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), que estava presente na reunido do

CONSU realizada em 5 de setembro de 2014, a criacdo da DIAAF deve-se, especialmente, a
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compreensdo do vice-reitor a época, Marcos Vinicio Chein Feres. Segundo ela, o docente
dimensionava a necessidade de a instituigdo empenhar esfor¢os na permanéncia de estudantes
cotistas egressos de escolas publicas e negros, apds dois anos de san¢do da Lei n® 12.711/2012, a
“Lei de Cotas”, e uma década da defini¢ao das cotas institucionais.

Na perspectiva da participante, assim como os avangos na inser¢ao da historia e cultura
afro-brasileira e africana, a criagdo da DIAAF ndo foi um movimento coordenado da
administracdo superior para o atendimento das reivindicagdes e necessidades dos grupos
historicamente excluidos do espago académico.

Se trata, ndo vou dizer unicamente, mas vou dizer principalmente, vou arriscar,
da visdo de quem era vice-reitor na época, que era o Marcos Chein [Marcos
Vinicio Chein Feres, vice-reitor de Julio Chebli e professor da Faculdade de
Direito da UFJF]. A visdo dele [Marcos Chein] com relagdo aos movimentos
sociais e a necessidade de que a universidade [UFJF] ja tinha passado do
momento de ter uma Diretoria de Agdes Afirmativas [DIAAF], correlacionada
aos direitos dos socialmente discriminados, socialmente desfavorecidos, ja tinha
passado da hora. Entdo, a DIAAF [Diretoria de A¢oes Afirmativas] vem, até
onde eu sei, vem por isso, por essa compreensao exclusiva, ndo exclusiva, tnica,
claro que ela foi acolhida por quem estava no cargo de reitor, no caso era o Julio
[Julio Chebli - professor da Faculdade de Medicina da UFJF], mas ¢ uma chapa
[que se candidata a Reitoria], né? Entdo, provavelmente, uma das condigdes do
Marquinhos [vice-reitor Marcos Chein] era que a universidade [UFJF]
precisava cumprir esse papel (...). Entdo, ela /a Diretoria de A¢oes Afirmativas -
DIAAF] vem pelo entendimento do vice-reitor, Marcos Chein (Entrevista -
Oliveira, M. E., técnico-administrativa em educagdo aposentada, autodeclarada
negra, 22/01/2024).

Como mencionado anteriormente, durante a primeira fase desta pesquisa, nas consultas
aos documentos publicos da Universidade Federal de Juiz de Fora, foi verificada a
predominancia do siléncio de conselheiros do CONSU e CONGRAD, majoritariamente brancos,
sobre a obrigatoriedade da inser¢do da historia e cultura afro-brasileira e africana nos curriculos.
Essa constatagdo - avaliada em si como um embargo a implementagdo da Lei n° 10.639/03, dado
que alteragdes mais abrangentes de conteudos curriculares exigem discussdes nas instancias
decisorias centrais - foi determinante para a defini¢do e a conducao da etapa seguinte do estudo:
a realizacdo das entrevistas tematicas, objetivando registrar essa parcela da historia da UFJF em
mais detalhes e perspectivas, ou seja, para além das simulas disponiveis.

As atas sdo registros resumidos das reunides dos conselhos deliberativos, tendo de ser
assentidas e assinadas por todos os membros, além de lavradas por um secretario. No caso em
tela, assentidas e assinadas pelos integrantes dos conselhos deliberativos CONSU e CONGRAD
da Universidade Federal de Juiz de Fora. As entrevistas tematicas contemplam outras memorias

e interpretacdes acerca das decisdes administrativas e académicas da Universidade. Os
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depoimentos podem dizer também sobre a auséncia dessas decisdes e, ainda, apresentar
perspectivas de atores académicos que, no periodo historico sob escrutinio, ndo tiveram assento
nesses conselhos e participacao direta nas deliberagdes.

Cida Bento (2002, 2022) elaborou um conceito para abordar os siléncios e as omissdes
acerca das desigualdades étnico-raciais, o qual denominou “pacto narcisico da branquitude”.
Conforme a pesquisadora, brancos evitam o debate sobre as relagdes étnico-raciais, negam o
problema da desigualdade entre brancos e negros ou tentam justifica-lo com perspectivas
“racionais”, as quais enfatizam o mérito de seu grupo racial. O componente narcisico desse
acordo tacito estaria na autopreservacao do proprio grupo racial, ou seja, na cumplicidade entre
iguais.

E evidente que os brancos ndo promovem reunides secretas as cinco da manha
para definir como vao manter seus privilégios e excluir os negros. Mas é como
se assim fosse: as formas de exclusdo e de manutencao de privilégios nos mais
diferentes tipos de instituicdes sdo similares e sistematicamente negadas ou
silenciadas. (...) Tal fenomeno evidencia a urgéncia de incidir na relagdo de
dominag@o de raga e gé€nero que ocorre nas organizagdes cercadas de siléncio.
Nesse processo, ¢ fundamental reconhecer, explicitar e transformar aliangas e
acordos ndo verbalizados que acabam por atender a interesses grupais € que
mostram uma das caracteristicas do pacto narcisico da branquitude (Bento,
2022, p 18 - 19).

Nesse sentido, buscando compreender os siléncios verificados nas atas dos conselhos
Superior (CONSU) e Setorial de Graduacdo (CONGRAD), os quatro participantes
autodeclarados brancos e gestores do ensino de graduag¢dao da UFJF, entre os anos de 2006 e
2023, foram convidados a rememorar momentos nos quais a histoéria e cultura afro-brasileira e
africana foi mencionada em reunides deliberativas.

De acordo com o depoente Eduardo Magrone, professor da Faculdade de Educacdo e
pro-reitor de Graduacdo entre os anos de 2006 e 2014, as mengdes a Lei n° 10.639/03 ocorreram
nas reunides de colegiado de sua unidade de lotagdo, logo em seguida a san¢ao do dispositivo.
Os debates, segundo ele, eram sempre propostos por uma professora negra da unidade
académica, ja aposentada.

S6 na época da Azuete. S6 na época da Azuete [professora aposentada da
Faculdade de Educagdo, Azuete Fogacga], porque ela fazia uma militancia,
né? Hoje nio ha esse debate, talvez porque a lei /[Lei n° 10.639/03] esteja
sendo cumprida. Eu nao estou acompanhando. Talvez porque a lei esteja
consolidada. Eu tenho duvidas que ndo. Mas é muito pouco tematizada a
questdo dessa lei [Lei n° 10.639/03], muito pouco, porque nao ¢ uma disciplina.
‘Ah ndo, mas tem uma disciplina no curriculo do curso de Pedagogia...” Eu
acho que essa lei [Lei n° 10.639/03] ndo esta sendo cumprida. Isso tem que estar
presente nas disciplinas, na formacéo. E vamos falar uma coisa, mais do que a
quantificagdo burocratica da carga horaria dedicada a questdo afro, né? Gente,
nos estamos num pais onde isso ai tinha que ser tema obrigatdério pelo
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menos nos primeiros trés periodos, para todos os cursos, em especial de
Humanas. Quando eu falo Humanas, eu incluo Direito, Economia... Tinha
que ter muito disso. ‘Ah ndo, a lei esta sendo cumprida...’, porque tem isso
também, vocé burocratiza o cumprimento da lei [Lei n° 10.639/03]. (...) Se vocé
nio avalia a politica publica, se vocé tem uma percepciao burocritica do
cumprimento da lei, se vocé ¢ um auditor mais do que um gestor
preocupado com a implantacio, a mudanga da cultura da instituiciio, vocé
ndo vai cumprir essa lei [Lei n° 10.639/03]. Para que as equipes do INEP
[Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira],
quando desembarcarem aqui, olhem para os programas e digam: ‘esta sendo
cumprida’. Eu quero saber o seguinte: a Universidade [UFJF], ela esta
organizada para incorporar o espirito, as finalidades, o espirito nfo, as
finalidades daquela lei /Lei n° 10.639/03]? Eu diria que nao. Eu diria que
nao. Na minha percepcio, hoje de professor, de pesquisador, eu diria que
nao (Entrevista-Magrone, professor, autodeclarado branco, 31/01/2024, grifos
meus).

Em consonancia com Magrone, a pro-reitoria de Graduagdo, entre os anos de 2014 ¢
2016, e professora aposentada, Ana Claudia Peters, também se recordou da abordagem do ensino
da historia e cultura afro-brasileira e africana em sua unidade de lotagdo, a Faculdade de Letras.

E, sim, eu me lembro de, quando assumimos [a Pro-reitoria de Graduagdo da
UFJE, em 2014], tinha a situagio do NEAB, o Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros, que ndo foi daquela época, ndo. O NEAB nasceu bem antes,
eu me lembro que eu estava fora para o doutorado, mas eu sempre acompanhava
as reunides de departamento, de congregacdo, da Faculdade Letras /da UFJF,
unidade na qual a professora aposentada teve lotacdo]. Quando surgiu a
criagio do NEAB, eu me lembro que tinha a professora... O primeiro nome
dela é diferente, o segundo nome também, mas o sobrenome é Fogaca, da
Faculdade de Educaciao /[da UFJF]. Tal de “Zue”... Ah, tem um Z no
primeiro nome dela /[professora Azuete Fogaga]. Ela é uma pessoa que
lutava muito por essa criacio do NEAB, eu me lembro disso. E, na
Faculdade Letras /da UFJF], tinha o professor Edimilson de Almeida
Pereira [docente aposentado da Faculdade de Letras da UFJF], que também
somou forcas ai, para a criacao desse NEAB. E, curiosamente, esse NEAB
ficou, entdo, ndo sei se logo da criagdo dele, mas ele era alojado fisicamente
numa salinha 14, na Faculdade Letras /da UFJF]. E, no inicio, eu me lembro do
professor Edimilson falando da importancia do Niucleo /NEAB] e de como a
gente deveria introduzir questdes de estudos afro-brasileiros, né? Isso foi
antes de 2008... Nao, foi? Nao, eu estava no doutorado, em 2006, foi por ai
(Entrevista- Peters, professora aposentada, autodeclarada branca, 15/05/2024,
grifos meus).

Ja Fabiano Tosetti, pro-reitor adjunto de Graduacdo, em parceria com Peters, e professor
aposentado da Faculdade de Engenharia, assim como Cassiano Caon Amorim, professor da

Faculdade de Educagio e pro-reitor adjunto de Graduagdo'¥’, entre os anos de 2016 ¢ 2020, e

47 Entre os anos de 2016 e 2020, a Pro-reitoria de Graduacdo da Universidade Federal de Juiz de Fora
(UFJF) esteve sob a coordenacdo da professora da Faculdade de Enfermagem, Maria Carmen Simdes
Cardoso de Melo. Para mais informagdes sobre a trajetéria académica da docente:
<http://lattes.cnpg.br/3491198402544884>. Acesso em: 9 nov. 2025.
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titular do cargo, entre 2020 e 2024, ndo se recordaram de a Lei n® 10.639/03 ter sido tematizada
em reuniodes deliberativas.

Nao, ndo lembro. Essa [Lei n° 10.639/03], especificamente, eu ndo me lembro.
Nao, ndo. Se foi /mencionada a Lei n° 10.639/03], foi em algum momento que
eu ndo estava participando desses conselhos [conselhos deliberativos da UFJF].
Na época que eu participei, todas as vezes que eu participei do CONGRAD
[Conselho Setorial de Graduacdo da UFJF], de Pro-Reitoria, eu nao me
lembro, sinceramente nio me lembro dessa discussdo” (Entrevista - Tosetti,
professor aposentado, autodeclarado branco, 25/03/2024, grifos meus).

Eu tenho uma memoéria ruim, ainda mais pos-COVID [infeccdo respiratoria
aguda causada pelo coronavirus]. Eu tive COVID nesse final de ano. Mas eu
nao me lembro, nem no CONGRAD /[Conselho Setorial de Graduagdo] nem
no Conselho Superior /[CONSU] de nenhum conselheiro ter pautado /a
implementagdo da Lei n° 10.639/03]. Agora, enquanto dado de pesquisa, se
vocé precisar, a gente tem, a gente pode fazer, hoje existem instrumentos para
coleta de informagdo segura, fazer a pesquisa no ambito do CONGRAD
[Conselho Setorial de Graduagdo]. A Secretaria do CONGRAD pode fornecer,
mas, a principio, eu ndo me lembro de ter nenhum conselheiro que tenha feito
nenhuma observagdo. No CONGRAD [Conselho Setorial de Graduagdo], eu
posso dizer que eu ndo me lembro, pode ter ocorrido. No CONSU [Conselho
Superior], eu tenho quase certeza que nao houve pauta. Mas também posso
estar equivocado, como eu ndo participo de todas as reunides do CONSU
[Conselho Superior], a maioria eu participo, mas ndo sdo todas, mas tenho
quase certeza que nunca foi pautado, pelo menos por conselheiro (Entrevista -
Amorim, professor, autodeclarado branco, 25/01/2024, grifos meus).

Aos mesmos depoentes, com excecdo de Fabiano Tosetti, também foi pedido que
recordassem as estratégias adotadas pela Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), visando a
educagdo para as relagdes étnico-raciais € ao ensino da historia e cultura afro-brasileira e
africana, quando titulares da Pro-reitoria de Graduagao. Eduardo Magrone, Ana Claudia Peters e
Cassiano Amorim ocuparam o cargo principal de gestdo do ensino de graduacdo da UFJF,
respectivamente, entre os anos de 2006 e 2014, 2014 e 2016, 2020 e 2024.

A minha ideia como pro-reitor € fazer das cotas, puxar uma discussio no Centro
[Nucleo] de Estudos Afro-brasileiros [NEAB]. Falei 14 para o pessoal da
intelligentsia negra de Juiz de Fora, especialmente da Universidade [UFJF]: se
ndo houver uma pesquisa, ndo houver publicagdes, ndo houver seminarios, nao
houver um movimento, saraus, palestras, permanentemente, ¢ isso o Centro
[Nucleo] de Estudos Afro-Brasileiros /NEAB/] pode puxar, as cotas elas vao se
desidratar, vao ser burocratizadas na institui¢do /[UFJF]. E eu ndo sei, eu fundei
o Centro [Nucleo] de Estudos Afro-Brasileiros /[NEAB] junto com outras
pessoas, a gente comegou um trabalho que nao sei se prosseguiu. Depois que sai
da Pro-reitoria [de Graduagdo], também me voltei mais para uma pesquisa de
natureza académica, e ndo mais me articulei junto a esses movimentos. O que eu
via era uma intelligentsia negra colonizada pela intelligentsia branca, porque
ndo fazia o conflito. Achava que a cota era uma dadiva, uma conquista, uma
coisa assim... (Entrevista - Magrone, professor, autodeclarado branco,
31/01/2024).
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Eu tinha o entendimento de que essas disciplinas [relacionadas a historia e
cultura afro-brasileira e africana] poderiam ser transversais. Quando eu digo
transversais, assim, ¢ que eu ndo precisaria exatamente de uma disciplina. Eu
poderia ter um grupo de estudo que oferecesse disciplinas e atividades que
fossem ofertadas para todos os cursos. Que houvesse uma universalidade de
oferta para que os alunos, entdo, fossem ali buscar esses créditos. Eu tinha
entendido dessa maneira (...). Entdo, a gente tentou alguma coisa assim. Eu ndo
me lembro se isso foi a frente. Nao sei dizer se isso teve continuidade. Mas eu
imaginava. E ai, se eu estou imaginando errado, pe¢o desculpas. Nao tinha que
abrir mais uma disciplina no curso de Geografia, mais uma disciplina no curso
de Medicina ou Educagdo Fisica que tratasse desses assuntos [historias e
culturas africana, afro-brasileira e indigenaJ. Mas que as universidades
oferecessem, e ai vou falar particularmente a nossa universidade [UFJF],
acesso a esse conhecimento. Como seria esse acesso? Tao diverso quanto fosse
o conhecimento. (...) A nossa ideia era fazer assim: oferecer aos sabados, fins de
semana ou num contraturno qualquer desses cursos, coisas, conhecimentos. E
ai, poderia ser por meio de palestras ou cursos de curta duracdo ou mesmo
disciplinas ou atividades culturais. E chegaram a acontecer algumas poucas
vezes... (Entrevista - Peters, professora aposentada, autodeclarada branca,
15/05/2024).

Nao posso falar pela gestdo como um todo, da Diretoria de A¢des Afirmativas
[DIAAF], que a gente tem uma diretoria que tem que fazer esse trabalho. Acho
que a gente teve alguns avangos, principalmente para garantir o ingresso das
pessoas pretas e pardas, indigenas, pessoas com deficiéncia, muito grande no
ambito, principalmente, de garantir que essa vaga seja reservada, de fato, a
quem tem o direito, 0o avango a pos-graduagdo. Entdo, de fato, eu acho que
talvez isso tenha impactado nesse percurso desses anos que eu estou, posso
dizer, principalmente no momento que eu assumo a Pro-reitoria [de
Graduagdo], que € exatamente no meio da pandemia [em 2020/, em que a gente
vai ter ai esses ultimos quatro anos. Mas acho que ¢, se for adentrar para falar
mais, ¢ da questdo da concep¢do do que seja curriculo. Talvez a lei [Lei n°
10.639/03] pudesse vir do proprio legislador, mas também ndo sei quem
trabalhou 1a na época, trabalhou muito da perspectiva do conteudo, da
disciplina. Eu acho que, conhecendo um pouco o universo do ensino superior
hoje, se a legislagdo fosse mais aberta... Por que que a gente ndo tem, por
exemplo, cota para bolsa? Entdo, talvez a legislacdo pudesse ampliar, por que
que a gente nao tem essa legislacdo [Lei n° 10.639/03] chegando a tudo aquilo
que um curriculo pode abarcar como formagdo universitaria? Porque o mais
bacana de vocé fazer um curso [de graduag¢do]/, na minha opinido, na
universidade, ndo sdo as disciplinas, ¢ o fato de voc€ estar num espago em que
eu tenho uma biblioteca que funciona com horarios mais ampliados, ¢ que eu
tenho movimentos sociais dentro da institui¢do, é que eu tenho... Cada dia
parece que fica mais esvaziado, eu fico apavorado, preocupado. Aquilo que eu
mais curtia e que eu acho que a universidade tem o papel formador, os
estudantes ndo estdo valorizando, os profissionais nao estdo valorizando, e ¢
onde eu acho que a lei [Lei n° 10.639/03]... Ndo quero ser injusto também com
o legislador e com os movimentos que pesquisaram e trabalharam, militaram,
mas ela poderia ser mais aberta, mas também ndo sei se a gente esta preparado
para isso. Acho que ¢ um pouco isso, eu penso a universidade como um espago
de formag@o mais ampliado do que ultimamente, em fun¢do das batalhas que a
gente vem enfrentando, a gente tem visto que os estudantes chegam e que os
professores também oferecem o espago de aula. E ndo € s6 o espago de aula. Eu
acho que a gente tem que ampliar isso para outros espacos formativos e, talvez,
se a gente tivesse, talvez, quem sabe, agora com a exigéncia da curricularizagio
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da extensdo, a gente tenha isso chegando [historia e cultura afro-brasileira e
africana] também por meio dessa curricularizagdo, acho que ¢ uma
oportunidade. Acho que ¢ isso” (Entrevista - Amorim, professor, autodeclarado
branco, 25/01/2024).

Questdes semelhantes foram propostas aos trés diretores de Acgdes Afirmativas
participantes, autodeclarados negros, embora durante o exercicio do cargo nao tenham tido
acesso, por questdes regimentais, aos conselhos Superior (CONSU) e Setorial de Graduagdo
(CONGRAD). A técnico-administrativa em educagdo Maria Elisabete de Oliveira e os
professores Carolina Bezerra e Julvan Moreira de Oliveira estiveram a frente da Diretoria de
Agdes Afirmativas (DIAAF) da Universidade entre 2014 e 2015, 2015 e 2016, 2016 e 2024,
respectivamente.

Foi indagado aos trés participantes quais poderiam ser, na avaliacdo deles, as motivagdes
para a reduzida tematizacdo da Lei n® 10.639/03 nos 6rgaos colegiados superiores da UFJF,
especialmente no CONSU e CONGRAD.

(...) eu fiz parte [como representante do Sindicato dos Trabalhadores
Técnico-Administrativos em Educag¢ao - SINTUFEJUF], por exemplo, do
Conselho de Graduagdo [Conselho Setorial de Graduacdo - CONGRAD].
Estou tentando lembrar exatamente qual era o objetivo, mas a gente
discutiu os curriculos, nao os curriculos, mas as normativas para os
curriculos dos cursos. E... nem ai houve, assim, uma discussio mais
especifica para essa colocacdo da 10.639 [Lei n° 10.639/03 - insercdo da
historia e cultura afro-brasileira e africana nos curriculos], né, no Conselho
de Graduacio [CONGRAD]. E olha que eu fiz parte desse Conselho
[CONGRAD] por cerca de uns cinco a seis anos. Entdo, nem isso, que eu me
lembre, teve uma, houve uma discussio, sequer houve especifica, quanto
mais aprofundada, sobre o cumprimento da Lei 10.639/03 /insercdo da
historia e cultura afro-brasileira e africana nos curriculos], depois da
11.645/08 [insercdo da historia e cultura indigena nos curriculos]. Entdo, ela
[a Lei n° 10.639/03] foi [aplicada], em termos de universidade [UFJF], da
minha vivéncia, muito mais pela atuagdo do sindicato /[SINTUFEJUF], quando
promove, por exemplo, o ‘Seminario 20 de novembro’ do que qualquer outra
acdo da universidade [UFJF]. Ah, e eu fui a primeira Diretora de Acdes
Afirmativas [da UFJF], né, embora por um curto periodo de tempo. E onde, por
exemplo, onde deveria estar te contando iniciativas mais aprofundadas. Mas
ndo. Entdo, além de ser o inicio da DIAAF [Diretoria de Agoes Afirmativas da
UFJF], né, da Diretoria de Ag¢des Afirmativas [DIAAF], ser o inicio dela, eu
ainda fiquei por pouco tempo. E é onde, por exemplo, estava comecando a
mobilizacdo de trazer os movimentos sociais, movimento negro, para dentro da
universidade [UFJF], para que isso pudesse ser feito junto com a sociedade,
ndo soO internamente, né, através do meio académico. Entdo, quando vocé me
pergunta sobre essas vivéncias, ¢ disso que eu posso dizer (Oliveira, M, E.,
técnico-administrativa em educacdo aposentada, autodeclarada negra,
22/01/2024, grifos meus).

(...) eu acho que a resisténcia /a implementacdo da Lei n° 10.639/03] ainda é
muito grande, porque € questionar um determinado campo epistemolégico
de formacio, é questionar muita coisa, é questionar relacoes de saber, a
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colonialidade do saber, do poder, do ser, é questionar muita coisa. Eu acho
que com certeza houve uma mudanga (...) desses temas [historia e cultura
afro-brasileira e africana] e de uma demanda que vem da sociedade, mas que
com certeza os movimentos, as redes sociais também foram muito importantes
(...). Mas, para mim, estruturalmente, ainda o fato de vocé ter pessoas que fazem
uma determinada formacdo e nao terem cursado disciplinas na graduagao que
trabalhem com esses temas [relagdes étnico-raciais, relagoes de género] e
depois, mesmo nos seus mestrados e doutorados, ter escolhido um
determinado contetido, um determinado tema de pesquisa, se aprofundado,
isso ndo garante uma formacio para implementacio de acdes articuladas
com as areas de conhecimento, com curriculo, com tudo isso. Nao sei se eu
respondi a sua questdo. Eu continuo me sentindo muito solitaria, me sentindo, as
vezes muito, muito... Como que eu posso dizer!? Como se vocé fosse, a mesma
questdo com as feministas, vocé sempre ¢ a chata do rol€. Entiao, também tem
aquele povo que: ai, mas tudo € racismo, tudo ¢ isso” (Entrevista - Bezerra,
professora, autodeclarada negra, 19/02/2024, grifos meus).

(...) eu compreendo a sua pergunta, mas a dificuldade é romper com esse
colonialismo. Nao é tao simples romper com isso, romper com esse racismo
institucional, esse racismo estrutural, porque se tem, na minha perspectiva,
algumas concepcoes ainda muito fortes daquele mito da democracia racial
por um lado. Nés temos uma influéncia ainda muito forte daquele
evolucionismo social, de que as culturas africanas e indigenas sao inferiores
nesse sentido das religides, filosofias e conhecimentos, de que esses grupos
étnico-culturais, raciais, sao inferiores, entdo nao devem entrar na
universidade. Entdo, isso ndo ¢ uma luta tdo simples, ¢ bastante complexa. Eu
acho que nds vamos levar alguns anos para isso. O fato, por exemplo, de nos
termos aprovado no PDI [Plano de Desenvolvimento Institucional da UFJF
2022-2027] uma agao ndo significa que ¢ tdo simples colocar. Isso depende de
varias reunides com o0 CONGRAD [Conselho Setorial de Graduac¢do], com os
coordenadores do curso. Nao ¢ uma coisa assim tdo simples, mas acho que foi
um grande avango ja ter aprovado no PDI [Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFJF 2022-2027]. E uma forma que a gente tem de brigar
para implementar essa tematica em todos os cursos. Varios cursos ja t€m
trabalhado, mas nessa perspectiva um pouco talvez individual. A gente precisa
tornar isso como disciplinas obrigatérias em todos os cursos, essa tematica
[historias e culturas afro-brasileira, africana e indigena] (Entrevista - Oliveira,
professor, autodeclarado negro, 17/03/2024, grifos meus).

No que diz respeito aos impedimentos a implementacao da Lei n® 10.639/03 em todos os
cursos de graduagcdo e a escassez de um debate mais aprofundado sobre esse dispositivo
antirracista nas instancias deliberativas da Universidade Federal de Juiz de Fora, ¢ importante
ressaltar as contraposi¢des verificadas nas narrativas de gestores negros e brancos. O primeiro
grupo conferiu énfase a necessidade de aproximag¢do da UFJF com o movimento negro, a
dimensao transformadora da Lei n® 10.639/03, ao racismo e¢ a predominancia do uso e da
abordagem dos referenciais europeus.

O segundo, por sua vez, ressaltou, principalmente, a auséncia de vagas para contratagdo

de docentes especializados no ensino da historia e cultura afro-brasileira e africana, a
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incompreensdo da abrangéncia do regramento antirracista pelas unidades académicas, pelos
departamentos e coordenadores de cursos, além das divergéncias quanto a concep¢do dos
objetivos de um curso de graduacao.

(...) esse € um dos problemas que eu aponto como sendo cruciais aqui. A ideia
de formacéo geral como sendo uma formacao exclusiva do ensino médio, da
educacido basica. O ensino superior como sendo um ensino especializado e
profissionalizante do nivel superior. (...) Isso /os contetidos sobre as historias
e culturas afro-brasileira, africana e indigena] tem que estar na universidade,
isso tem que estar ao longo da formagdo, isso ndo pode estar controlado do
ponto de vista de um curriculo de natureza fordista, entende? Altamente
disciplinarizado, que ja comega ai o erro, altamente tedrico. (...) O aluno entra e
ja esta, desde o inicio, ele vai ser um engenheiro, ele vai ser um médico, ele vai
ser um professor de sociologia, de ciéncias sociais. Gente, a universidade nio
pode se organizar assim em um mundo como o nosso (...). Vai formar gente
branca, vai formar a branquitude, vai fortalecer a branquitude, no sentido
amplo de um racismo difuso, cultural e que os nossos alunos, inclusive os
negros que entram aqui, também vao ser convidados a se adaptar a uma
cultura legitima, a um modo legitimo de fazer a universidade. Eu tenho
muitas restrigdes a esse tipo de ideia, porque acho que a universidade tem que
ter muito mais abertura para a realidade. (Entrevista - Magrone, professor,
autodeclarado branco, 31/01/2024, grifos meus).

Na verdade, eu ndo sei se as pessoas entenderam isso [as leis n° 10.639/03 e n°
11.645/08 e o ensino das historias e culturas afro-brasileira, africana e
indigena] ou se entenderam e fingiram que nio entenderam. E... ndo sei
dizer. Assim, 14 dentro da Faculdade de Letras /da UFJF], a gente discutia isso
muito abertamente, assim, tentativas...Eu te falei da disciplina que eu ministrei,
o Edimilson /[professor Edimilson Pereira de Almeida] ministrou, a Enilce
[professora Enilce Albergariaj... Tinha ciclo de cinema. Entdo, a gente tentava
por esses caminhos. E o que eu mais ouvia era assim: ‘os cursos
entenderam?’ Posso até estar tendo um entendimento errado, mas eu acho
que os cursos, isoladamente, entenderam que eles tinham que criar
disciplina, ta? E a primeira coisa que vem quando existe a ideia de ‘vamos
criar disciplina’ é ‘vamos pedir professor’. Como se para cada disciplina
tivesse que ter um professor. E como se isso fosse facil (Entrevista - Peters,
professora aposentada, autodeclarada branca, 15/05/2024, grifos meus).

Eu acho que nao cabe s6 a administracdo superior. Eu acho, sempre achei
isso, que os cursos, principalmente os departamentos, chegando mais
abaixo, tém uma autonomia muito grande na universidade /UFJF]. Entio,
nao ha como vocé fazer, isso €¢ uma dificuldade que a gente sempre teve na
Coordenacao [da Faculdade de Engenharia], de fazer cumprir algumas
determinacoes legais. Se os departamentos nio quiserem fazer, nio fazem.
E nao ha ninguém no regramento da universidade /UFJF], que possa fazer
cumprir. Eu me lembro exatamente dessa necessidade de inser¢do desses temas
[historias e culturas afro-brasileira, africana e indigena] nos curriculos dos
cursos. Eu posso te falar mais pela [Faculdade de] Engenharia, né? Mas
acredito que sejam todos os outros cursos também. Os curriculos dos cursos da
universidade [UFJF], ndo sei hoje, mas eram muito inchados. E vocé conseguir
colocar mais carga horaria era uma dificuldade imensa, os colegiados de curso,
pelo menos na Faculdade de Engenharia /da UFJF], tinham uma restricdo
muito grande a isso (Entrevista - Tosetti, professor aposentado, autodeclarado
branco, 25/03/2024).
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(...) de maneira geral, eu acho que os cursos jia vém se adaptando,
apresentando adaptacdes nas reformulacées curriculares, quem tem
autonomia para fazer isso é o colegiado ou NDE /[Niucleo Docente
Estruturante] do curso que aprova ou o Conselho de Unidade. E a gente
vem, ai estou falando do Ambito enquanto gestor /pro-reitor de Graduagdo],
apresentando a necessidade do cumprimento da legislacio [Leis n°
10.639/03 e n’ 11.645]. E ai vem um conjunto de justificativas: ‘eu nao
tenho docente para poder ministrar’, ‘ah eu posso chamar alguém?’... A
gente vai orientando, a definicio fica a cargo de cada departamento fazer
inclusdo. O que a gente observa é que os estudantes estio bastante
vinculados a essa discussio, principalmente os que vém ingressando pelas
politicas de cotas, e ha uma cobranca, principalmente pelo movimento
estudantil, para que haja mais conteido sendo trabalhado nesse sentido /de
inser¢do das historias e culturas afro-brasileira, africana e indigena]. Mas
acho que ainda ¢ pequeno, e ndo s6 com relagdo a essa pauta do que trata a lei
especificamente da historia africana [Lei n° 10.639/03]. Eu acho que,
principalmente, agora que estd muito pautado os povos originarios, a gente nao
conhece nada, né? E € uma pauta que precisa também chegar por meio de
contetdos, independente da formag@o que a gente tem, se ¢ da Humanas, se € da
Saude, se ¢ das Exatas, enfim, dos curriculos. Os curriculos precisam incorporar
essa discussao urgente (Entrevista - Amorim, professor, autodeclarado branco,
25/01/2024, grifos meus).

Se, por um lado, foram verificadas divergéncias nas narrativas de gestores brancos e
negros quanto aos principais impedimentos para a efetiva implementagao da Lei n® 10.639/03 na
Universidade Federal de Juiz de Fora, por outro, os depoimentos de brancos e negros, gestores
ou ndo gestores, convergiram no que diz respeito as reacdes da branquitude a ampliagdao da
presenca negra na instituicao, a partir da reserva de vagas nos cursos de graduagdo. Conforme ja
abordado, a Lei n° 10.639/03 inaugura, na legislacdo federal brasileira, uma sequéncia de
dispositivos juridicos antirracistas direcionados a educacdo (Oliva; Conceigdo, 2023), além de
ser contemporanea das cotas institucionais, importante marco para a superagao das desigualdades
educacionais no pais, implementadas por algumas universidades publicas, a partir dos anos de
2000.

Na UFIJF, a reserva de 50% das vagas, determinada pelo Conselho Superior, em 2004, no
reitorado de Margarida Salomao, ¢ avaliada como sinalizadora de aspectos relevantes para este
estudo, quais sejam: a possibilidade de formulagao pela administragao superior de proposicoes
antirracistas; a composi¢ao étnico-racial do campus sede; o clima organizacional da instituigdo,
quando da chegada dos discentes cotistas, alguns dos quais negros, aos cursos de graduagdo, no
mesmo periodo historico da sangdo da Lei n® 10.639/03; e as reacdes da branquitude a presenca
negra.

E importante recordar que, em nivel nacional, a implementa¢io das primeiras agdes

afirmativas promoveu a polarizagdo de opinides quanto a legitimidade do procedimento,
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mobilizando, além das universidades, a sociedade em geral, o Judicidrio, os meios de
comunicagdo, as associagdes, seus representantes ¢ militantes (Santos, 2020). A reserva de vagas
nos cursos de graduagdo tornou-se regra para todas as institui¢des de ensino superior federais,
em 2012, com a promulgagdo da Lei n® 12.711/12, alterada pela Lei n® 14.723/23, em 2023.
Nesse sentido, os participantes da pesquisa foram convidados a rememorar o periodo de
implementagdo das cotas institucionais e os seus efeitos. As narrativas descrevem uma
conjuntura de ampla resisténcia a mudanga da configuragdo socioecondmica e étnico-racial do

corpo discente da UFJF.

(...) foi um momento delicado da aprovacao das cotas, porque vocé estava
mexendo na possibilidade do meu filho branco entrar. Vocé esta tirando
uma vaga do meu filho branco. Isso eu estou falando de quem constituia a
Universidade /[UFJF]. Quem estava dentro do Conselho Superior /CONSU
da UFJF], aprovando o sistema de cotas, ¢ quem precisa pensar que esse
sistema de cotas tira a vaga do filho /branco]. Nao sei se eu, ndo sei se deu para
compreender (Entrevista - Oliveira, M. E., técnico-administrativa em educagdo
aposentada, autodeclarada negra, 2024, 22/01/24, grifos meus).

(...) a universidade estabeleceu, antes da existéncia da lei de cotas [Lei n°
12.711/12], um sistema de cotas no ingresso de cursos de graduagdo, que isso
comecou a mudar [composi¢do étnico-racial e relagbes étnico-raciais]. A
principio, com muitas resisténcias, havia de algumas pessoas que
compunham a comunidade universitiria uma certeza, uma conviccio, de
que a chegada desses novos grupos /cotistas] produziria efeitos negativos, ia
reduzir a qualidade do processo educativo, formativo, que a universidade
desenvolvia (...). (Entrevista - Faria, professor, autodeclarado branco,
14/03/2024, grifos meus).

(...) inclusive, dentro da comissdo [comissdo instituida, em 2004, para o debate
acerca da implementagdo das cotas institucionais na UFJF] tinha uma
professora que era contra, trabalhou contra, ela ia para as coisas e falava que era
contra, dentro da comissdo, né!? E ela depois fez a declaragdo do voto dela, que
era contra. Na gestiao do professor Henrique [reitor Henrique Duque, sucessor
da reitora Margarida Salomdo] foi uma coisa que muitos que estavam ao
lado do professor Henrique eram contra as cotas e queriam que ele
revogasse até as cotas. Muitas pessoas que estavam ao lado dele ali, diretor,
coisa que foi contra a cota, falou assim: ‘a cota foi aprovada, mas nds fomos
contra, coisa e tal’ e queria desmobilizar as cotas. Eu lembro isso (Entrevista
-Silva, técnico-administrativo em educagdo aposentado, autodeclarado negro,
16/01/2024, grifos meus).

(...) me recordo também de todos os embates com as questdes das cotas, as
vezes até na sala de aula, houve conflito em relacido a isso, entendeu? Que
tinha que ser por mérito, que nio tinha que haver cotas, que eles tém que
concorrer, os negros e os descendentes dos povos autoctones, no mesmo
nivel que os outros alunos de escolas particulares, enfim... Entdo, havia uma
incompreensdo muito grande da questdo das cotas (Entrevista - Albergaria,
professora aposentada, autodeclarada branca, 13/03/2024, grifos meus).
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(...) a gente estava na sala dos professores 14, na Faculdade, ja era Faculdade de
Letras [da UFJF], e ela [uma professora branca] falava assim: estd impossivel
isso agora. Se antes era dificil com esse pessoal da escola particular, que ja tinha
algum conhecimento, fazia algum inglesinho bom, pegar esses alunos da
escola publica agora estda impossivel. A gente esta fingindo que ensina e eles
estdo fingindo que aprendem. Isso me chocou muito, eu me lembro dessa fala
dela assim, muito forte. Entdo, foi ai que as pessoas se deram conta da
branquitude da universidade, da elitizacdo de uma universidade federal.
Acho que nao se tinha essa dimensao, nao. Talvez eu esteja falando s6 por
mim, sabe? Mas acho que ndo. Pelas vozes que eu ouvia nos corredores, era um
entendimento meio generalizado, sabe? (Entrevista - Peters, professora
aposentada, autodeclarada branca, 15/05/2024, grifos meus).

Eu tenho um colega nosso TAE [técnico-administrativo em educagdo], que €
negro, formou na Universidade /UFJF] em Direito. Nessa época, a gente
conversava muito, ele vivia reclamando. Os professores na faculdade de
Direito /da UFJF] discriminavam muito ele. Ele falou que chegava em certas
aulas tinha que comprar um livro, o livro era carissimo, eles chegavam perto
dele e falavam: ‘0, se vocé nao tem dinheiro para comprar o livro, vocé sai
do curso’. Ele disse que ouviu isso varias vezes dentro do curso. Na UFJF,
dentro da universidade. Ele é formado, hoje ele esta aposentado. Ele exerce a
funcdo /de advogado] hoje em dia, no Direito, mas ele vivia reclamando com a
gente sobre isso. E varias vezes chamavam ele para poder sair, né? Nao
pediam para sair diretamente, mas sob esse argumento: se ele nio tinha
dinheiro para comprar o livro, era s6 abandonar o curso (Entrevista -
Batista, técnico-administrativo em educagdo, autodeclarado preto [negro],
05/04/2024, grifos meus).

O debate [das relagoes étnico-raciais] era bem mais dificil [na primeira década
dos anos 2000], porque a cota foi aprovada num ambiente polémico, ¢ a gestdo
[da reitora Margarida Salomdo] que aprovou a cota perdeu a eleicio
[consulta publica para Reitoria]. Entao, eu fiquei meio que sozinho na nova
gestao [gestdo do reitor Henrique Duque] em defesa das cotas, dentro da
gestdo e fora da gestdo. E ali realmente num universo que eu ndo havia
abordado nem no doutorado, né? Colegas ja estudavam isso 14, no Iuperj
[Instituto Universitario de Pesquisas do Rio de Janeiro, onde Magrone realizou
o curso de doutorado em Sociologia]. Colegas estudavam isso no mestrado, no
doutorado, havia polémicas interessantes. Entdo, eu sai do doutorado [em
Sociologia, no luperj] ja mais preparado do que quando eu cheguei aqui /na
UFJF, para o exercicio da docéncia, em 1995] do mestrado [mestrado em
Educag¢do da Universidade Federal do Rio Grande do Sulf(...). (Entrevista -
Magrone, professor, autodeclarado branco, 31/01/2024, grifos meus).

Na narrativa anterior, o participante Eduardo Magrone se recordou da consulta publica a
comunidade académica, para o cargo de reitor da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF),
realizada em 2005, cerca de um ano apos ser instituida a a¢do afirmativa no ensino de graduagao
da Universidade. A época da aprovagdo das cotas na UFJF, Margarida Salomio estava em seu

segundo mandato como reitora, nao sendo permitida nova candidatura.
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O candidato do grupo politico de Margarida a Reitoria da UFJF foi o professor do
Departamento de Historia, Ignacio José Godinho Delgado'*. Na consulta publica a comunidade
académica, o docente foi derrotado pelo professor da Faculdade de Odontologia, Henrique
Duque de Miranda Chaves Filho, que permaneceu no cargo de reitor por dois mandatos
consecutivos, ou seja, 0ito anos.

Ignacio Delgado foi um dos protagonistas na implementacdo da agdo afirmativa no
ensino de graduacdo da Universidade Federal de Juiz de Fora. Em 2004, o docente atuou como
representante do Conselho Superior, na comissdo criada, por meio Resolucao n° 8/2004 do
CONSU™, em 31 de maio de 2004, para o debate com a comunidade académica sobre a reserva
de vagas para egressos de escolas publicas brancos e negros (UFJF, 2004).

Embora os depoimentos tematicos indiquem um nivel elevado de tensdo institucional
promovido pela abertura da UFJF a novos grupos socioecondmicos e étnico-raciais, as atas das
duas reunides que deliberaram tanto sobre a formagdo da comissdo para o debate das cotas, em
17 de maio de 2004, quanto para a implantacdo da a¢do afirmativa, em 4 de novembro do mesmo
ano, sio bastante sucintas.

Alguns aspectos dos referidos documentos, reproduzidos na sequéncia, merecem ser
considerados. Na sintese do encontro deliberativo realizado no més de maio de 2004, a reitora
Margarida Salomao informou ao CONSU que a Presidéncia da Reptblica havia encaminhado ao
Congresso Nacional um projeto de lei visando a criacdo de um Sistema Nacional de Reserva de
Vagas para egressos de escolas publicas, principalmente negros e indigenas, nas instituigdes
federais de ensino superior. A época, o presidente Luiz Inacio Lula da Silva estava em seu
primeiro mandato.

J& o resumo da reunido ocorrida em novembro de 2004, quando da aprovacdo das cotas
nos cursos de graduacao da UFJF, aponta que o parecer do relator da matéria, professor Ignéacio
Delgado, foi avaliado em duas etapas, tendo havido um debate maior sobretudo quanto ao
percentual a ser reservado. Além disso, foi registrada uma absten¢do com declaragdo de voto,

realizada pelo representante da Associagdo dos Professores do Ensino Superior (APES-JF).

148 Para mais informagdes sobre a trajetoria académica do professor Ignacio José Godinho
Delgado:<http://lattes.cnpg.br/8393091904397047>. Acesso em: 28 out. 2025.

149" A Resolugdo n° 8/2004 do Conselho Superior da UFJF foi publicada em 31 de maio de 2004. O
documento esta disponivel na integra no link a seguir:
https://www?2.ufjf.br/consu/wp-content/uploads/sites/33/2018/09/Resolu%C3%A7%C3%A30-08-2004
pdf Acesso em: 3 nov. 2024.
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Figura 11- Reproducéo de ata da reunido do Conselho Superior da UFJF, na qual ¢ determinada a

criacdo de comissao para debate das cotas institucionais nas graduagoes

Oq/t;’-

= 7

=

1 ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO EGREGIO CONSELHO
2 SUPERIOR, REALIZADA NO DIA 17 DE MAIO DE 2004, AS 15 HORAS, NA
3 REITORIA.
4 Aos dezessete dias do més de maio do ano de dois mil e quatro, &s quinze horas,
5 na Reitoria, regimentalmente convocado, sob a Presidéncia da Magnifica Reitora,
6 Professora Maria Margarida Martins Saloméo e com a presenga dos Conselheiros: Aline
7 da Silva Gomes, Amaury Caiafa Duarte, André Luiz da Silva Fonseca, Carlos Elizio
8 Barral Ferreira, Célio Antdnio dos Santos, Claudia Maria Ribeiro Viscardi, Déa Lucia
9 Campos Pernambuco, Edina Evelyn Casali Meireles de Souza, Fernando Fabio Fiorese
10 Furtado, Igncio José Godinho Delgado, Igor Vanelli de Oliveira, Joacir Teixeira de
11 Melo, Jorge Baldi, José Geraldo Neto de Faria, José Humberto Viana Lima Janior, José
12 Luiz Ribeiro, José Olindo Duarte Ferreira, Jozélia Lima, Lucio Guedes Barra, Magno
13 Linhares da Motta, Mara de Mendonga Loureiro, Marilene S. dos Santos de Sansfo,
14 Marli Salvador, Paulo Ferreira Pinto, Paulo Monteiro Vieira Braga Barone, Regina
15 Coeli de C. e Oliveira, Renato Miranda, Sandro Campos Neves, Terezinha Maria
16 Batroso Santos, Terezinha Noemides Pires Alves, Valéria Trevizani Burla de- Aguiar e
17 Valter Luiz da Silva, realizou-se mais uma reunido do egrégio Conselho Superior da
18 Universidade Federal de Juiz de Fora. Havendo nimero legal, a Senhora Presidente
19 iniciou a reunidio com o exame da ata do dia 26/03/04 que foi submetida & apreciagdo do
20 Conselho, Colocada em votagdo a mesma foi aprovada por unanimidade. A seguir,
21 submeteu & apreciagfio do Plenério a ata do dia 30/03/04. O Conselheiro Ignécio José
22 Godinho Delgado sclicitou que as fls 02, linha 43, onde se 1& *...58 doutores...” leia-se
23 “_68 doutores...”. Colocada em votagio a mesma foi aprovada por unanimidade. II -
24 ORDEM DO DIA: PLENARIO: 1) Processo n° 23071.003875/2003-86 — Doagfio de
25 bens da Fundagio de Desenvolvimento Regional - FUNDER para a Faculdade de
26 Economia e Administracie da UFJF.. Relatora: Profa. Déa Licia Campos
27 Pernambuco: Parecer favoravel ao recebimento de doagdes de materiais permanentes,
28 provenientes da Fundagio de Desenvolvimento Regional — FUNDER, no valor de
29 R$10.597,86, para a Faculdade de Economia e Administragfio. Colocado em votagdo, o
30 parecer foi aprovado por unanimidade. 2) Processo 2307 1.005456/2004-60 — Alteraciio
31 do Calendério dos Programas de Ingresso. Relator: Prof. Emanoel de Castro Antunes
32 Felicio: A Conselheira Valéria Trevizani Burla de Aguiar procedeu a leitura do Parecer
33 do Relator, favoravel a alteragdes nas datas dos Programas de Ingresso da Universidade
34 Federal de Juiz de Fora, a saber: Primeira Etapa do Vestibular — 11 ¢ 12 de dezembro de
35 2004; Segunda Etapa do Vestibular: 06, 07, 08 ¢ 09 de janeiro de 2005; Modulos I e IT
36 do Programa de Ingresso Seletivo Misto — 14, 15, 16 ¢ 17 de dezembro de 2004,
37 Mbdulo II do Programa de Ingresso Seletivo Misto — 06, 07, 08 e 09 de janeiro de
38 2005, Colocado em votagio, o parecer foi aprovado por unanimidade. 3) Processo n°®
39 23071.005455/2004-15 — Concessiio do titulo de funciondrio emérito da UFJF —
40 Hamleto Mazécoli. Relator: Valter Luiz da Silva: Parecer favoravel & concessdo do
41 titulo de Funcionaric Emérito ao Sr. Hamleto Mazocoli. Colocado em votagdo, o
42 parecer foi aprovado por maioria. 4) Informacdes sobre a Conjuntura: 4.1)
43 Aprovagio, pelo Congresso Nacional, da Lei n° 10.861, em 14/04/2004, que institui o
44 Sistema Nacional de Avaliagio da Educagdo Superior SINAES e di outras
45 providéncias, em substitui¢io ao Provio. Este ano serdo avaliados, no &mbito da UFJF,
46 os seguintes cursos da 4rea de Saide: Educaglio Fisica, Enfermagem, Farmacia e
47 Bioquimica, Fisioterapia, Medicina, Odontologia e Servigo Social. 4.2) Reunido dos
48 Reitores das IFES com o Ministro da Educag@io, Tarso Fernando Herz Genro: 4.2.1)
49 Anfincio da suplementaglio orgamentaria de custeio no valor de R$85.000.000,00 cuja
50 liberagio deve ser aguardada. 4.2.2) Anincio da liberagdo gradual de dezesseis mil
51 vagas para docentes e téonico-administrativos e criagio de um fundo ndo



1 contingenciavel para financiamento da Educagio Superior (condigbes que contribuem
2 para implantagio da autonomia universitéria). 423) Negociagdes do Ministro da

3 Educaciio t8m como objetivo o encaminhamento da proposta de Lei Orgfnica da
4 Educagio Superior ao Congresso Nacional. Nessa proposta deve constar a criagio (em

5 pelo menos duas instituigdes na Rede Federal de Educagio Superior) de dois cursos que

6 sejam referéncia nas areas estratégicas: “Defesa e Geopolitica” e “Artes Audiovisuais” .

7 4.2.4) Encaminhamento de proposta para que se proceda & eleigdo direta dos reitores e

8 dirigentes, no lugar da eleigio por meio de listas. 4.2.5) Proposta de expansio da
9 universidade publica (contemplando o desenvolvimento regional), respaldada pela
10 publicagiio de Portarias, pelo Ministério da Educagfio, no dia 14/05/04, em que se diz
11 que todos os requerimentos, em tramitagdo, estdo suspensos por um prazo de 180 dias
12 (para abertura e credenciamento de novos cursos) e que, s6 serdio feitas autorizagBes em
13 fungdo de uma analise especial da demanda de servigos profissionais por regifo
14 (coibindo a abertura indiscriminada de cursos e instituigtes pelo Brasil). Outra Portaria,
15 criando um cadastro nacional de docentes do Sistema Federal de Ensino contribuira
16 para a moralizagdo do Servigo Pablico, impedindo irregularidades tais como vinculos
17 cuja carga horéria seja incompativel com o Regime de Trabalho. Tendo em vista que
18 esta situaglo afeta especialmente os cursos da area de Direito, as instituigbes que
19 ministram tais cursos deverdo informar no prazo maximo de 60 dias a SESu, por meio
20 eletrbnico: os nomes, titulagdo, regime de trabatho, carga horéria, enderego, RG e CPF
21 dos docentes por elas contratados. A nfo adogdo de tal providéncia, implicard na
22 suspensio do processo seletivo para ingresso no curso de direito, no ano subsegilente. 5)
23 Greve dos Técnico-Administrativos entrou em processo de suspensdo, segundo
24 encaminhamentos da FASUBRA, havendo, de acordo com o SINTUFEJUF, indicativo
25 de retorno da categoria as atividades no dia 18/05/04. 6) A Presidéncia da Republica
26 encaminhou a0 Congresso um Projeto de Lei que institui Sistema Especial de Reserva
27 de Vagas para estudantes egressos de escolas publicas, em especial negros e indigenas,
28 nas instituigdes publicas federais de educagfio superior, e da outras providéncias. 6.1)
29 Criagiio de uma Comissdo, tendo em vista a necessidade de que a Universidade se
30 posicione sobre este tema. A referida Comissdo sera constituida por: trés representantes
31 da Administragio Superior da UFJF; trés representantes do Conselho Superior; cinco
32 representantes da Comunidade (um do SINEPE, um do SindUTE, um do SINPRO, um
33 da UJES e um da Superintendéncia Regional de Ensino de Juiz de Fora). 7)
34 Comunicagdo da realizagio de obras de recuperagio da rede de esgoto do Campus (no
35 valor de R$97.919,07), que se iniciaram no dia 03 de maio com previsio de término
36 para o dia 03 de julho. Il - ASSUNTOS GERAIS: Manifestaram-se 0s
37 Conselheiros: 1) José Olindo Duarte Ferreira: Participagdo, como representante da
38 Associagdo Brasileira de Educagio Médica, nas primeiras discussdes sobre o SINAES
39 de 17 a 18/10/2003, em Brasilia. 2) Igor Vanelli de Oliveira: Dentro das
40 comemoragdes dos 70 anos do curso de Direito da Universidade Federal de Juiz de
41 Fora, sera realizada (no dia 25 de maio as 19h, no Cine Theatro Central) Aula Magna
42 com um dos maiores constitucionalistas do mundo, Doutor José Joaquim Gomes
43 Canotilho, professor catedrético de Direito Constitucional da Universidade de Coimbra,
44 em Portugal. 3) Joacir Teixeira de Melo: Convite aos docentes para participarem da
45 eleigio do Sindicato Nacional dos Docentes das Instituigdes de Ensino Superior —
46 ANDES que ocorrerd nos dias 18 ¢ 19/05/04. Haverd umas em todas as Unidades
47 Académicas. 4) Paulo Monteiro Vieira Braga Barone: 4.1) Comunicagio de que sua
48 participagdo no Conselho Nacional de Educagdo ¢ fruto do trabalho desenvolvido
49 enquanto docente da UFJF. Disponibilizou-se para tratar de questdes que digam
50 respeito 4 sua atuagfio no Conselho Nacional de Educagéo, contando com o auxilio dos
51 especialistas da UFJF, nas diversas éreas, nas discussdes promovidas no referido
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1 Conselho. 4.2) No dia 14/05/04, a Secretaria de Ensino & Distdncia do MEC colocou,
2 em Consulta Piblica, uma proposta de edital para selegio de proposta de apoio
3 financeiro para a educagdio superior a distAncia, visando a criagiio de cursos de
4 licenciatura em varias 4reas. Como se trata de assunto que deve ser debatido pela
5 comunidade antes que o edital seja publicado, sugeriu que todos acessassem a pagina da
6 Ministério da Educaglo, no item “Secretaria de Educagio & Disténcia”. 4.3)
7 Questionamento quanto & emissio de documentos do tipo Historico Escolar,
8 automaticamente, pelo aluno, utilizando-se do Sistema “SIGA”. Ainda que o referido
9 documento tenha valor limitado (embora tenham finalidades internas e externas), hi
10 risco de fraudes. Sugestio de que os referidos documentos sejam exclusivamente
11 emitidos pelo CDARA e assinados no mesmo setor. A Senhora Presidente, em
12 atendimento ao pleito, incumbiu a Procuradoria Geral de verificar quais os cuidados que
13 se deve ter em relagio 4 emissdo “on-line” de documentos via Sistema “SIGA™. 5) Célio
14 Anténio dos Santes: Comunicagio de que, por deliberagfio da Pleniria da FASUBRA,
15 o encaminhamento do SINTUFEJUF, em assembléia da categoria, ¢ de retorno as
16 atividades no proximo dia 18/05/04. Nova Pleniria da FASUBRA, nos dias 04 e
17 05/06/04, em Brasilia, avaliard a evolugio das negociagBes com o Governo Federal
18 Nada mais havendo a tratar, a Senhora Presidente agradeceu a presenca de todos e
19 encerrou a reunidio. E para constar, lavrei a presente ata que transcrevo, dato e assino.

20 Juiz de Fora, 17 de maio de 2004.

21 ) 7
Prof, Carlos Robénc;  Araujo Zacaron
Secretérid Geral

25 Profa. Maria Margarida Martins Salomio

26 { Reitora |

27 ATA APROVADA NA REUNDy poDIAOY 06/ 0Y
28
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49 50

Fonte: Universidade Federal de Juiz de Fora (2004)
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sistema de reserva de vagas nos cursos de graduacao da institui¢ao

9%

<

1 ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO EGREGIO CONSELHO SUPERIOR,
2 REALIZADA NO DIA 04 DE NOVEMBRO DE 2004, AS 15 HORAS, NA
3 REITORIA.
4 Aos quatro dias do més de novembro do ano de dois mil e quatro, as quinze horas,
5 na Reitoria, regimentalmente convocado, sob a Presidéncia da Magnifica Reitora,
6 Professora Maria Margarida Martins Salom&o e com a presenga dos Conselheiros: Aline
7 Cristina Silva, Aline da Silva Gomes, Alvaro de Azeredo Quelhas, Amaury Caiafa Duarte,
8 André Luiz da Silva Fonseca, Basileu Pereira Tavares, Célio Antonio dos Santos, Claudia
9 Maria Ribeiro Viscardi, Cleverson Raymundo S. Guedes, Daniel Helpes de Castro, Déa
10 Lucia Campos Pernambuco, Edina Evelyn Casali Meireles de Souza, Edna R. Hernandez
11 Martin, Edson Vieira da Fonseca Faria, Francisco José Paoliello Pimenta, Henrique Duque
12 de Miranda Chaves Filho, Ignécio José Godinho Delgado, José Geraldo Neto de Faria, José
13 Humberto Viana Lima Janior, José Luiz Ribeiro, José Olindo Duarte Ferreira, Jozélia
14 Lima, Licio Guedes Barra, Marcelo de Oliveira Rodrigues, Marcia Aparecida de Paula
15 Souza, Maria Teresa de Assungdio Freitas, Marilene S. dos Santos de Sansdo, Marli
16 Salvador, Paulo Ferreira Pinto, Paulo Monteiro Vieira Braga Barone, Pedro T. Grossi de C.
17 Matias, Regina Coeli de C. e Oliveira, Rodolfo Aquiles Fortunado Ferreira, Rogério da
18 Silva, Romério Geraldo, Sidney Willians Schultz Torres, Terezinha Maria Barroso Santos,
19 Terezinha Noemides Pires Alves, Valéria Trevizani Burla de Aguiar, Valter Luiz da Silvae
20 Virna Ligia Fernandes Braga, realizou-se mais uma reunido do egrégio Conselho Superior
21 da Universidade Federal de Juiz de Fora. Foram justificadas as auséncias dos Conselheiros:
22 Carlos Elizio Barral Ferreira, Igor Vanelli de Oliveira e Vanderli Fava de Oliveira.
23 Havendo niimero legal, a Senhora Presidente iniciou a reunido com o exame da ata do dia
24 04/08/04 que foi submetida & apreciago do Plenério. Colocada em votagdo a mesma foi
25 aprovada por maioria, com uma abstengdo. A seguir, foi submetida a apreciacdo do
26 Plenario a ata do dia 13/09/04. Colocada em votagdo a mesma foi aprovada por
27 unanimidade. II — ORDEM DO DIA: PLENARIO: 1) Processo n° 23071.011898/2004-
28 45 — Relatério da Comissiio sobre a adocio do Sistema de Cotas na UFJF. Relator:
29 Prof. Igndcio José Godinho Delgado: 1) Parecer favoravel A introdugdo do Sistema de
30 Cotas na UFJF, levando-se em conta duas varidveis: a condigio sécio-econdmica (medida,
31 indiretamente, pela permanéncia do aluno em escolas publicas) e a varidvel raga, resultando
32 no estabelecimento do percentual de 50% das vagas, em todos os cursos, para egressos de
33 escolas publicas e, dentro deste percentual, uma reserva de 25% de vagas para
34 autodeclarados negros. 2) Fica definido como aluno de escola publica aquele que tiver
35 cursado, no minimo, sete séries no sistema puiblico. 3) Esse sistema terd vigéncia de dez
36 anos, podendo ser reavaliado ao cabo de trés anos do seu inicio. A Senhora Presidente
37 submeteu o Parecer do Relator ao Plendrio e, apés manifestagdes dos Conselheiros,
38 encaminhou em duas etapas a votagdio: 1* Etapa: Proposta de adog@o do Sistema de Cotas
39 na UFJF, por dez anos, com revisio ap6s os trés primeiros anos. Colocada em votaglio a
40 mesma foi aprovada por maioria, com uma abstengfio, com declaragdo de voto. 2 Etapa:
41 Primeiro encaminhamento: manutengdo do Parecer do Relator. Segundo encaminhamento:
42 alterar, conforme sugestio do Conselheiro Paulo Monteiro Vieira Braga Barone, os
43 seguintes termos na proposta do relator: “propde-se a adogdo temporaria de uma cota de azé
44 50% das vagas para estudantes oriundos de escolas publicas, numa proporgdo que
45 acompanhe a proporgdo dos inscritos no mesmo processo, N0 MesMO Curso € N0 mesmo
46 turno”. Isso significa que, em caso de haver uma proporgio de estudantes para um
47 determinado curso, turno e processo, menor que 50%, a cota acompanha esse percentual.
48 Colocados em votagdo os encaminhamentos, o primeiro obteve 34 votos; o segundo, 7
49 votos e houve uma abstengiio com a seguinte declaragio de voto do Conselheiro Alvaro de
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| APESJF/Secio Sindical do ANDES-SN para o biénio 2004/2006, reunida em 27 de outubro

2 de 2004 na sede da entidade, deliberou por unanimidade se ABSTER na votagdo quanto a

3 adog#o do Sistema de Cotas para o ingresso na UFJF, a partir da consideragio dos seguintes

4 aspectos: 1) o tema em questdo, debatido durante o 23° Congresso do ANDES-SN

5 (Salvador, de 04 a 09 de margo de 2004), gerou calorosos e prolongados debates, sem,

6 contudo, se chegar a uma deliberagdio clara favordvel ou contriria & adogio do sistema de

7 cotas. Os delegados de base indicaram a necessidade de realizagdo de semindrios regionais

8 da categoria para a discussio do tema e remeteram para o proximo Congresso em margo de

9 2005 um novo debate sobre o assunto; 2. na UFJF a discussdo a respeito do assunto
10 coincidiu frontalmente com momentos ingratos do calend4rio: (1°) o Relatério Final foi
11 votado pela Comissfio no dia 12 de julho ¢ aprovado em reunido do Conselho Superior no
12 dia 23 de julho — coincidindo com o final do 1° semestre letivo e com a campanha
13 salarial/2004 e, (2°) a greve dos docentes iniciou-se em 12 de agosto, logo apés o reinicio
14 das aulas, e prolongou-se até 31 de agosto; 3. além das dificuldades enfrentadas na
15 campanha salarial, 0 movimento docente tem-se defrontado com outras importantes frentes
16 de luta, em especial, as Reformas Universitaria e Sindical propostas pelo governo. Estas
17 teméticas tém ocupado fortemente as agendas de discussio do movimento, pois se
18 constituem em sérias ameagas aos direitos sindicais e trabalhistas dos docentes, assim como
19 ao projeto de universidade publica construido e defendido pelo sindicato ao longo de vérios
20 anos; 4. a questdo das cotas foi pautada para discussio e deliberagio na Assembléia Geral
21 do dia 27 de outubro de 2004, néio havendo entretanto, um quorum suficiente para apreciar
22 a matéria”. III - ASSUNTOS GERAIS: Manifestaram-se os Conselheiros: 1) Marcelo
23 de Oliveira Rodrigues: 1.1) Congratulagdes ao Plendrio pela aprovacdio do Sistema de
24 Cotas. 1.2) Convite para participar dos Semindrios promovidos pelo SINTUFEJUF, no
25 anfiteatro da PROPP, sobre os temas: Reforma Universitdria, no dia 09/11/04, as 08:30h;
26 Reforma Sindical, no dia 09/11/04, as 14 horas; Projeto de Lei da Carreira (acordo de
27 greve), dia 10/11/04, as 08:30. 2) Henrique Duque de Miranda Chaves Filho:
28 Comunicagiio de que as Professoras Neuza Maria de Souza P. Assis ¢ Luzia da Gloria
29 Correa Coelho concluiram seus doutorados. 3) Edson Vieira da Fonseca Faria:
30 Comunicagio aos Diretores de Unidades acerca da prorrogagiio do prazo (até dia
31 05/11/2004) para encaminhamento de correspondéncia indicando atividades académicas a
32 serem oferecidas no 1° Semestre de 2005 bem como o quantitativo dos docentes
33 disponiveis. Tal correspondéncia é fundamental para se proceder 4 alocagfio de professores
34 substitutos para as Unidades. 4) Paulo Monteiro Vieira Braga Barone: Comunicagio de
35 que o Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas concordou em fazer um convénio com a UFJF,
36 estendendo seu curso de Doutorado em Fisica para Juiz de Fora. 5) Romdrio Geraldo:
37 Comunicacdio de que estio abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo 2005 do Colégio
38 Técnico Universitirio, no periodo de 08 a 19/11/05. 6) Rogério da Silva: 6.1)
39 CongratulagBes ao Plendrio pela aprovagdo do Sistema de Cotas. 6.2) Congratulagdes ao
40 Prof. Lucio Guedes Barra por ter proporcionado um aperfeigoamento em informatica para
41 vinte servidores docentes e técnico-administrativos no SENAC, no perfodo de 27/09/04 a
42 19/11/04. 7) Terezinha Maria Barroso Santos: Comunicagdo do prazo para inscri¢des para
43 o sorteio piiblico de 80 vagas para a 1* série do Ensino Fundamental, de 08/11 a 12/11/04 e
44 de 16/11 a 19/11/04, O sorteio serd no dia 20/11/04. Manifestacdes da Presidéncia: 1)
45 Consideragtes acerca do momento histérico vivido na reunido do Conselho Superior, que
46 de forma coesa, decidiu corajosa e generosamente pela adog@io de uma politica inclusiva,
47 materializada no Sistema de Cotas. Assegurou que tal-decisdo trard repercussdes benéficas
48 para a Universidade, pois nfio se trata apenas de um beneficio para a sociedade mas do
49 advento de novo patamar de desempenho pedagégico que exigird de todos elevado
50 comprometimento, que nfo se verificou até o presente momento, devide & homogeneidade



1 das turmas. Ao optar por um caminho mais inclusivo, mais generoso e, certamente, mais
2 dificil, a Universidade se compromete na luta pela ampliagio dos recursos plblicos para a
3 educagdo. 2) Congratulagdes a todos os que participaram dos debates, especialmente &
4 Comissfio e ao Presidente, Conselheiro Ignacio José Godinho Delgado, pela qualidade do
5 trabalho realizado € ao Conselho Superior, pela participagio no debate. Nada mais havendo
6 a tratar, a Senhora Presidente agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunifo. E para
7 constar, lavrei a presente ata que transcrevo, dato e assino. Juiz de Fora, 04 de novembro de
8 2004.

9
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13 Profa. Marja Margarida Martins Salomgo )
14 Reitora
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Fonte: Universidade Federal de Juiz de Fora (2004)
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A mesma questdo sobre como se deram as relacdes étnico-raciais na Universidade
Federal de Juiz de Fora (UFJF), entre os anos de 2003 e 2023, foi proposta aos estudantes e
egressos entrevistados, autodeclarados negros. A depoente Maria Luiza Igino, que cursou o
bacharelado em Historia nos anos 1990, além do mestrado, doutorado e pos-doutorado em
Ciéncia da Religido, entre 2011 e 2020, afirmou:

E uma discussio que vocé deve ter ouvido algumas vezes, é o seguinte: a
universidade /UFJF] implementou as cotas /em 2004], tem a questao da Lei
10.639/03, mas a universidade, de fato, nao se preparou para receber esses
corpos /negros]. E a partir dai, o que que foi feito? Esses grupos de alunos
com o viés critico que, ou a sociedade ou a propria universidade lhes deu,
também foram se juntando em grupos. Entdo, a gente vé surgindo na
universidade [UFJF] varios grupos discutindo a questao negra, seja dentro
do departamento ‘x’, seja grupos que se intercomunicam entre faculdades
diferentes. Mas esses grupos estio ai, né? Nao s6 na questdo racial, mas também
na questdo de género, né? A gente vé muito esses grupos buscando seu
espaco na universidade [UFJF] assim, né? Entdo, nesse sentido, a gente vé
uma alteracdo, sim, nessa relacdo. E a gente vé pessoas, por exemplo,
buscando entender como funciona essa questdo racial para negros e nao
negros, né? O termo branquitude passou a ser mais utilizado e nio de
forma gratuita que isso também ocorre. E uma forma, inclusive, de a gente
também racializar os corpos brancos, porque raca quem tinha eram
somente os negros. Os brancos eram uma entidade que esta ai pairando
sobre nos (Entrevista - Igino, discente egressa, autodeclarada preta [negra],
19/03/2024, grifos meus).

Os demais discentes participantes também expuseram em suas narrativas situacdes de
tensdo com a branquitude, nas unidades académicas, nas salas de aula e at¢ no movimento
estudantil. Ademais, destacaram a reduzida presenca de docentes negros, a auséncia de
tematizag¢do da racialidade e os entraves para a realizagdo de pesquisas sobre a histéria e cultura
afro-brasileira e africana.

(...) tem uma -caracteristica [em 2014, quando a depoente ingressou na
graduacgdo em Fisica da UFJF] que ainda estava naquele inicio do contato da
propria politica de cotas [Lei n® 12.711/12], daquela transformacdo. A gente
tinha dados significativos do tipo uma alteracdo para 10% /de alunos
negros], o que é muito louco pensar. O aumentar é para 10% dos estudantes
da UFJF [serem negros]. Mas ¢ isso, nao s6 da UFJF, mas das universidades
de modo geral. Mas ¢ isso, assim, 10%. Ent#o, era uma universidade que era
muito branca. Vocé olhava para ela [UFJF] e ¢ isso, vocé via muito, muito
mais pessoas brancas. Vocé tinha que ficar catando mesmo no espago, nos
espacos, as pessoas negras. E era complicado, principalmente no Movimento
Estudantil também. Porque € isso, vocé€ ia discutir sobre o tema racial e ainda
tinha muito uma galera do tipo: ‘ndo, porque a gente precisa discutir classe’. A
gente [pessoas negras]: e as cotas? E tinha uma discussao, inclusive, que era
muito significativa e me marcou muito, que era algumas pessoas fazendo
uma discussiao sobre como as cotas trouxeram um impacto académico para
a universidade, porque de alguma forma a qualidade da base educacional
desses alunos cotistas era inferior, de alguma forma. (...) E ai a universidade
[UFJF] se depara com esses alunos e a reagdo é: ‘ah, sio alunos de uma
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qualidade pior’. Eu escutei professores falando que tiveram que diminuir a
qualidade da aula, porque se ndo os alunos /coftistas] nao iam acompanhar. No
Instituto de Ciéncias Exatas [ICE-UFJF] principalmente, foi o primeiro lugar
que eu tive esse contato. E ao invés de pensar, por exemplo, em turmas de
nivelamento, fazer uma discussiao sobre o problema do ensino basico. E eu
acho que esse foi 0 meu primeiro contato, assim, com esse debate, assim,
nesse ponto (Entrevista - Souza, discente egressa, autodeclarada negra,
11/03/2024, grifos meus).

Na minha chegada [ingresso no Bacharelado em Artes e Design da UFJF, no
ano de 2018], ndo houve nenhuma questio, assim, nenhum didlogo sobre
racialidade. Também que eu me lembre, que eu me recorde, nao tinha
algum, assim, didlogo direto sobre essas questdes [relacoes étnico-raciais].
(...) Mas, em questdo dessas leis [leis n° 10.639/03 e n° 11.645/08], nas aulas
nio teve essa presenca, né? Com aulas mais diretas, assim, nas Artes, até
porque era uma introducdo. Entdo, eram introducdes. Entdo, introduziram
essas tematicas mais focadas em alguns artistas, até artistas brasileiros, mas
nio eram artistas pretos (Entrevista - Marques, discente egresso,
autodeclarado pardo [negro], 19/03/2024, grifos meus).

(...) mo primeiro periodo /da gradua¢do em Radio, TV e Internet da UFJF,
cursada entre os anos de 2019 e 2023], eu consegui uma bolsa de iniciagdo
cientifica no PET-FACOM [Programa de Educacdo Tutorial da Faculdade de
Comunicag¢do da UFJF] ¢ comecei a pesquisar sobre cinema negro. E dai no
curso /graduacdo em Radio, TV e Internet da UFJF] ninguém falava nada
disso. Entdo, nao tinha textos, professores negros, nao tinha nada. E dai
vocé comega a ver que o buraco ¢ um pouco mais embaixo. O Unico professor
negro da FACOM [Faculdade de Comunica¢do Social da UFJF] é o Weden
[professor Wedencley Alves Santana’’], que era do Jornalismo. Entdo, ndo tinha
nenhum professor negro em Radio, TV e Internet /bacharelado em Radio, TV e
Internet da UFJF]. Entdo, meio que percebi que as pautas rodavam, que as
pessoas estavam questionando coisas, mas ndo era na FACOM [Faculdade de
Comunicag¢do da UFJF] e de alguma maneira eu tinha que ir buscar em outros
lugares (Entrevista - Silvino, discente egressa, autodeclarada negra, 01/04/2024,
grifos meus).

Eu acho que a primeira coisa foi essa percepgdo de que néio é somente as cotas
raciais para nossa entrada [ingresso de estudantes negros]. Nao é s6 garantir
a nossa entrada na universidade, mas também a nossa permanéncia, sabe?
(...) € uma percepgdo que até hoje, na pos-graduagio /mestrado em Historia], eu
percebo que ndo € so entrar, também precisa garantir a nossa permanéncia. E isso
ficou muito nitido assim desde o comeco [da graduacdo em Historia na UFJF,
em 2015], em algumas situacGes...Eu estou ‘batendo muito na tecla’ sobre as
relacdes de raca e de classe, porque bateram muito assim, sabe? (...) Porque
€ um cotidiano /de discriminagdo racial] que nao € so6 das aulas /na UFJF]. Eu
acho que ¢ tudo em volta, quando a gente observa, inclusive nas aulas, né? Como
muitas vezes 0 nosso corpo /corpo negro/ e a nossa pesquisa, ela é colocada
como se fosse militante, né? Como se o sujeito historiador tivesse que ser um
sujeito neutro, né? Como se a branquitude também nao tivesse o seu lado ou
a sua posicido, né? De perceber muitos colegas [brancos/, assim, que também
tinham posi¢ao, também nao tinham neutralidade, e ai eram super ovacionados ¢
lidado como se, dentro dessa neutralidade, eu e outros pares, outros colegas ndo

130 Para mais informagdes sobre a trajetoria académica do professor Wedencley Alves Santana:
<http://lattes.cnpq.br/9918620321007057>. Acesso em: 10 nov. 2025.
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brancos, como se a gente tivesse, tipo assim: ai, porque essa pessoa s6 sabe
falar sobre raca, ela s6 pesquisa sobre isso, porque ela nao pode falar sobre
outra coisa? (Silva, B., discente, autodeclarada negra, 15/03/2024, grifos meus).

A partir das entrevistas tematicas, ¢ possivel afirmar que houve uma convergéncia nos
depoimentos de participantes autodeclarados negros quanto aos principais entraves para a efetiva
implementagdo da Lei n° 10.639/03 nos cursos de graduagdo estarem relacionados ao racismo; a
resisténcia da branquitude a mudancas estruturais e outras epistemologias; e a reduzida presenga
de profissionais negros nas instancias deliberativas da UFJF, como nas pro-reitorias € nos
conselhos — CONSU e CONGRAD.

Embora os participantes brancos também tenham reconhecido que as desigualdades
étnico-raciais historicas da sociedade brasileira se fazem presentes na Universidade, foram, de
modo geral, menos enfaticos ao aborda-las e nomea-las na comparagcdo com as narrativas dos
depoentes negros. Ademais, os entrevistados autodeclarados brancos conferiram maior destaque
a outros aspectos que, na avaliagdo do grupo, dificultam a inser¢do dos contetidos da histdria
afro-brasileira e africana nos curriculos, quais sejam: a incompreensao da legislagdo pelos
docentes da institui¢do; a auséncia de vagas para concursos do magistério superior especificas
para o cumprimento desse dispositivo juridico; a estrutura organizacional da Universidade que,
de acordo com o grupo, concede autonomia as unidades académicas e seus departamentos para a
tomada de decisdo acerca dos conteudos curriculares.

Outro aspecto que merece ser salientado refere-se ao modo como estao estabelecidas as
dindmicas deliberativas da Universidade e a auséncia deste topico nas narrativas. A exclusdo da
Diretoria de A¢des Afirmativas do Conselho Superior e do Conselho Setorial de Graduagao nao
foi mencionada por gestores de nenhum dos grupos étnico-raciais entrevistados. A partir da
analise documental e dadas as atribuigdes da DIAAF, setor responsavel por formular,
implementar e acompanhar politicas de a¢des afirmativas, diversidade e equidade, ¢ avaliado que
a auséncia da referida Diretoria de participagdo com voz e voto, no CONSU e CONGRAD, entre
os anos de 2014 e 2023, representou um prejuizo, sobretudo, para a criagdo de agdes
coordenadas, pela Administragdo Superior, no sentido de implementacdo da Lei n® 10.639/03,
além de todos os demais temas pertinentes a vida académica.

Nesse aspecto, ¢ valido acrescentar que os trés ocupantes da Diretoria de Acgdes
Afirmativas, no periodo mencionado, além de integrarem a comunidade negra, acumulam ampla
formacgdo académica e ativismo social, ou seja, dispdem de conhecimentos e saberes distintos

dos da comunidade branca.
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Por fim, ndo constam das narrativas de participantes brancos e negros mengdes sobre a
Universidade Federal de Juiz de Fora manter as reunides deliberativas dos conselhos Superior
(CONSU) e Setorial de Graduagdo (CONGRAD) restritas aos seus integrantes € com a
divulgacdo apenas da sintese dos fatos, ou seja, das atas. As referidas praticas institucionais
também sdo, a partir da andlise documental, avaliadas como impedimentos a efetiva
implementagdo da Lei n° 10.639/03. Tal estrutura de funcionamento ¢ restritiva ao acesso da
comunidade académica, especialmente a comunidade académica negra, as deliberagdes
institucionais dos gestores majoritariamente brancos.

O capitulo a seguir ¢ reservado a abordagem dos caminhos possiveis para a Universidade
Federal de Juiz de Fora superar os desafios historicos, no que diz respeito as relagdes

étnico-raciais, visando ao reposicionamento dos conhecimentos e saberes negros.
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4 DESAFIOS HISTORICOS

Sonhos nem sempre sdo romanticos, mas protejam os seus sonhos como
matéria prima de suas vidas / Sonhem, olhando para o futuro, mas fagam do
hoje o tempo do sonho acontecer/ Pensem que o futuro € agora, neste
instante ja. As conquistas para o amanhi sdo edificadas desde agora / E
preciso também lembrar que o passado ndo acabou. E nem ¢ um tempo
vazio, pois foi preenchido pela vida dos que vieram antes de nos/ Os antigos
perguntam: mas de que me vale a sabedoria? De que me vale a experiéncia,
se tudo voar ao vento, se tudo esvaziar no nada? De que me valem os meus
pés que abriram tantas veredas, se nas estradas ndo pisarem novos pés e
novos sonhos nao inaugurarem novas caminhadas? /Sonhos nem sempre sdo
roménticos, mas protejam os seus sonhos como matéria prima de suas vidas /
Fagam dos sonhos raizes plenas em tentaculos, em campos de plantios, em
que um sonho, anelando ao outro, ao outro e ao outro, coletivamente, afirme
que os dias de bonancas sdo possiveis apesar de tudo (Conceicao Evaristo et
al, AUR, s.d.).

Neste capitulo sdo apresentados possiveis caminhos para a Universidade Federal de Juiz
de Fora (UFJF) superar desafios historicos no que diz respeito as relagdes étnico-raciais, visando
a implementacdo efetiva da Lei n° 10.639/03, ou seja, ao reposicionamento dos conhecimentos e
saberes negros. Nesse sentido, os sujeitos entrevistados, brancos e negros, de diferentes
segmentos profissionais e geragdes, foram convidados a refletir sobre alternativas para viabilizar
a insercdo da histdéria e cultura afro-brasileira e africana em todos os cursos de graduagao da
instituicao.

Os depoentes indicaram, especialmente, quais praticas a administracao superior da UFJF
poderia adotar, na interpretacdo deles, visando a tentativa de mitigar, no ambiente institucional,
as desigualdades étnico-raciais histéricas da sociedade brasileira em todos os seus ambitos. A
intencdo deste capitulo €, a partir das trilhas abertas pelo movimento negro, cujos ideais sobre a
educacdo estdo congregados no Parecer CNE/CP n° 03/2024'%', pensar uma institui¢do
comprometida com o conhecimento cientifico pluriepistémico, atenta e empenhada na reparagao
das assimetrias fundantes do pais.

Como nos capitulos anteriores, trata-se, em alguma medida, de uma proposta de

autorreflexividade, ou seja, de a Universidade Federal de Juiz de Fora discutir sobre si e os

1310 Parecer CNE/CP n° 03/2004 foi aprovado pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), 6rgdo
que assessora o Ministério da Educacao (MEC), em 10 de margo de 2004, e esta disponivel na integra
no link a seguir: <https://portal.mec.gov.br/dmdocuments/cnecp_003.pdf>. Foi o referido parecer que
fundamentou a Resolugdo CNE/CP n° 01/2004, do mesmo CNE, e regulamentou a Lei n° 10.639/03,
ou seja, instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, em 17 de junho de 2004. O contetdo
da Resolugdo CNE/CP n° 01/2004 pode ser conferido na integra no link a seguir:

<http://portal. mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf>. Acesso em: 29 jan. 2025.
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proprios percursos, no intervalo histérico compreendido entre os anos de 2003 e 2023, e
ponderar sobre o estabelecimento de uma agenda antirracista. Afinal, os 22 participantes
integraram a UFJF no referido recorte cronoldgico e alguns deles ainda atuam na instituicao.

E valido recordar que neste ano a Conferéncia de Durban, organizada pelas Nagdes
Unidas (ONU), completa 25 anos, ou seja, sdo duas décadas e meia de reconhecimento da
escravizagdo e do trafico de africanos como crimes contra a humanidade. A Lei n® 10.639/03 ¢
também uma politica de reparacdo a esses crimes ¢ o ensino da histéria e cultura afro-brasileira e
africana visa contribuir para um novo lugar para as pessoas que foram escravizadas e tiveram a
sua humanidade destituida.

Conforme salienta a historiadora Ynaé Lopes do Santos (2025), reparagdo historica
demanda o retorno critico ao passado, o reconhecimento da escraviddo como produtora de
inimeras formas de desigualdades, do racismo como estruturante da sociedade brasileira e,
principalmente, a admissao de que todas as assimetrias elaboradas no periodo colonial escravista
atravessaram e se reatualizaram no tempo. Estdo em toda a sociedade brasileira neste momento
no qual eu escrevo ou no qual vocé me 1€. Em verdade, nunca deixaram de estar em tempo
algum.

Nao seria razoavel imaginar que uma restauragdo ampla da humanidade negra possa ser
viabilizada exclusivamente a partir de epistemologias eurocentradas, sem a implementagdo da
Lei n® 10.639/03, ou seja, apartada da historia e cultura afro-brasileira e africana. Ynaé Santos
(2025) destaca a necessidade de uma “escavacdo a contrapelo” para lidar com esse

152

passado-presente, recordando a proposi¢ao de Beatriz Nascimento' >~ sobre uma historia escrita

por maos negras.

Vale dizer que estamos tratando de uma questao que foi e continua sendo basilar
na produ¢do do pensamento social brasileiro. Mas, por muito tempo, o saber
legitimado para falar sobre e no Brasil passava ao largo das contribuigdes e
criticas produzidas por aqueles que estruturalmente estavam limitados do poder.
Salvo alguns nichos e o proprio movimento negro, ainda conhecemos pouco
sobre a producdo intelectual negra brasileira. Entdo, também precisamos reparar
isso. Porque, ha muito tempo, homens ¢ mulheres negros ndo s6 denunciam as
violéncias e mazelas que t€m alvo certo, como também vem propondo outras
possibilidades de Brasil (Santos, 2025, p. 47 - 48).

Em consonancia, a filosofa Sueli Carneiro (2023) pondera que a desqualificacao dos
conhecimentos e saberes afro-brasileiros e africanos estd intrinsecamente relacionada a exclusdo

de negras e negros do papel de sujeitos cognoscentes. Em outras palavras, ao interditar a

152 Beatriz Nascimento foi uma historiadora e ativista negra brasileira, que viveu entre os anos de 1942
e 1995. Para saber mais, ver: “Uma historia feita por maos negras”, livro organizado por Alex Ratt
com uma coletanea de textos da intelectual, publicado pela Editora Zahar, em 2021.
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disseminagdo dos contetidos da histéria e cultura afro-brasileira e africana, a branquitude esta
também desqualificando os sujeitos negros, porque ¢ inexistente a possibilidade de
deslegitimacdo de um e legitimacdo do outro. Dessa maneira, de acordo com a intelectual,
recusar os conteudos da historia e cultura afro-brasileira e africana “¢ uma forma de sequestro da
razdo em duplo sentido: pela negagdo da racionalidade do Outro ou pela assimilagdo cultural
que, em outros casos, lhe ¢ imposta” (Carneiro, 2023, p. 89).

Na Universidade Federal de Juiz de Fora, conforme relatado nas entrevistas tematicas,
ainda ¢ reduzido o numero de pesquisadores negros no quadro efetivo, assim como ocorre nas
demais instituigdes federais de ensino superior (Carvalho, 2006; Rios; Mello, 2019). Em 2021, a
partir de proposi¢cdo da Diretoria de A¢des Afirmativas, & época sob a coordenacdo do professor
Julvan Moreira de Oliveira, o Conselho Superior da UFJF aprovou a Resolucao n°® 38/2021, para
regulamentar a reserva de vagas em concursos publicos, para as carreiras do Magistério Superior
e do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico.

A medida, abordada no primeiro capitulo, foi adotada em cumprimento a Lei n°
12.990/14, revogada pela Lei n® 15.142/25, a qual reserva as pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas 30% das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos no ambito da administracao publica federal direta, das autarquias,
das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas
pela Unido e nos processos seletivos simplificados para o recrutamento de pessoal nas hipoteses
de contratacao por tempo determinado.

A proposi¢ao da DIAAF, congregada na Resolugdao n°® 38/2021 do CONSU, a fim de
garantir o cumprimento da lei e ampliar o quantitativo de professores negros, determina a
aplicacdo do percentual de reserva sobre a quantidade total de concursos do mesmo edital e ndo
mais por cada concurso particular de cada departamento, como se fazia anteriormente. A
aplicacdo particular inviabilizou o cumprimento da Lei n® 12.990/14, entre os anos de 2014,
quando da sua promulgacao, até a publicacdo da normativa institucional, em 2021.

A analise documental realizada para o desenvolvimento deste estudo constatou a
necessidade de as evolugdes promovidas pela Resolugdo n° 38/2021 do CONSU, dada a sua
relevancia para contribuir para as relagdes étnico-raciais na institui¢do, serem acompanhadas

pela comunidade, sobretudo a comunidade negra. No sitio eletronico da Pro-reitoria de Gestao de
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Pessoas'® (PROGEPE) e no Plano de Desenvolvimento Institucional - 2022-2027'* (PDI
2022-2027) da UFJF, ndo foram localizadas tais informagdes.

No PDI 2022-2027, quanto a composi¢ao étnico-racial da Universidade, constam apenas
as informagdes referentes ao corpo discente. Quando da elaboracdo do documento, nos anos de
2021 e 2022, a UFJF informou que 39,47% dos estudantes matriculados na instituicdo se
autodeclaravam negros e 56% se autodeclaravam brancos nos dois campi, na sede, em Juiz de
Fora (MQG), e na unidade avancada, em Governador Valadares (MG).

No que diz respeito aos servidores docentes e técnico-administrativos em educagao
(TAES), o PDI 2022-2027 disponibiliza dados sobre género, faixa etaria, escolaridade, tipo de
vinculo profissional, dentre outros, mas nao inclui a autodeclaragao étnico-racial. A produgdo e a
publicizacdo de informagdes acerca da composi¢do étnico-racial da forga de trabalho docente e
técnico-administrativa sdo determinantes para a elaboracdo de acdes pertinentes as relagdes
étnico-raciais, assim como para o acompanhamento da efetividade das medidas ja adotadas que
visam ao combate a segrega¢do racial no magistério superior, como a Resolu¢ao n® 38/2021 do
CONSU.

Do mesmo modo, sdo sugeridas a producao e a divulgacao de dados sobre outra agado ja
implementada pela Universidade Federal de Juiz de Fora, por meio da Resolugdo n® 67/2021 do
CONSU: a reserva de vagas nos cursos de mestrado e doutorado. Dado que a atuacdo no
magistério superior demanda a formacdo em nivel de pds-graduacdo stricto sensu, as duas
resolucoes do CONSU sdo avaliadas como complementares, determinantes para as relacoes
étnico-raciais na UFJF e impactantes para a efetiva implementagdao da Lei n° 10.639/03 na
instituicao.

Nas entrevistas tematicas, dentre as convergéncias verificadas, quando os participantes
foram indagados sobre quais medidas poderiam contribuir para a implementacdo efetiva do
ensino da histéria e cultura afro-brasileira e africana em todos os cursos de graduagdo e para as
relagdes étnico-raciais de um modo geral na UFJF, destaca-se a compreensdo sobre a importancia
de maior representatividade negra nos cargos da gestdo superior. Trés dos sete docentes
autodeclarados brancos afirmaram ter a referida interpretagdo, sendo eles: Enilce Albergaria,

Fabiano César Tosetti e Edson Vieira da Fonseca Faria.

153 Para mais informagdes sobre a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) da Universidade
Federal de Juiz de Fora: <https://www?2.ufjf.br/progepe/>. Acesso em: 1 dez. 2025.

134 Para acesso ao Plano de Desenvolvimento Institucional 2022-2027 “Revisado” da Universidade
Federal de Juiz de Fora:
<https://www?2.ufif.br/pdi/w
Acesso em: 1 dez. 2025.

-content/uploads/sites/249/2025/09/PDI1-2022-27-Revisado-2025.pdf>.
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Enilce Albergaria e Fabiano Tosetti, j4 aposentados na ocasido da entrevista tematica,
exerceram o magistério superior na Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), nas Faculdades
de Letras e Engenharia, entre os anos de 1992 e 2021 e 1991 e 2021, respectivamente. O
professor ocupou os cargos de coordenador de curso, coordenador dos Programas de Graduacao,
assessor da Reitoria e pro-reitor Adjunto de Graduagao.

Enilce Albergaria, embora ndo tenha relatado vivéncias como gestora, atuou no
magistério superior, principalmente com as seguintes tematicas: identidade cultural, literaturas
africanas de lingua portuguesa, literaturas das didsporas das Antilhas de lingua francesa e do
Brasil, ensino da lingua e literatura francesas. Traduziu, dentre outras obras, o livro “Os
Condenados da Terra”, de Frantz Fanon, e participou do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros

(NEAB) da UFJF.

Paridade. Eu acho que teriamos talvez que caminhar, ndo para uma paridade
étnica, porque isso [brancos] nunca vao aceitar. A sociedade brasileira é uma
sociedade conservadora. Nao sei se vocé concorda, mas é. Talvez todas
sejam, ndo sei. Se avanca muito lentamente. O imaginario social se transforma
muito lentamente. Entdo, é preciso politicas publicas. Eu acho que seria
talvez importante se pensar em politicas de cotas realmente de paridade
para as instituicoes todas, para a politica, para os cargos de vereador, de
deputado, de senador. Porque s6 assim a gente vai conseguir, entendeu? E nas
universidades também, nos cargos principais, talvez uma alterniancia. Mas
ai vocé sabe o que é complicado? E falar de cor da pele. Eu ndo sei como lidar
com isso mais. Porque ai ha uma rejei¢do, logo vem a rejeigao. Mas é preciso
pensar, sim. Eu acho, ¢ a minha opinido (Entrevista - Albergaria, professora
aposentada, autodeclarada branca, 13/03/2024, grifos meus).

Eu acho que a oportunidade de ingresso [reserva de vagas/agoes afirmativas
nos cursos de graduagdo, pos-graduagdo e concursos publicos] para essas
pessoas [pessoas negras] ja foi dada. Eu acho que aqui dentro, agora, elas
[pessoas negras] mereciam uma atencio maior, minha opinido. E alcancar
alguns cargos que mostrassem para todas as pessoas que eles também sio
capazes, como todos nés somos, né. Nao é etnia, raca, op¢ao sexual, o que
seja, que diferencia, que faz uma pessoa melhor ou pior do que a outra,
nada disso. Entdo, se essas pessoas conseguirem chegar também a postos de
comando, como, né, as pessoas brancas, eu acho que talvez fosse um caminho
pra mostrar para todo mundo que talvez fosse a melhor situagdo (Entrevista -
Tosetti, professor aposentado, autodeclarado branco, 25/03/2024, grifos meus).

Ao sugerir maior representatividade de pessoas negras na administragdo superior da
Universidade Federal de Juiz de Fora, Edson Faria enfatizou que a sele¢do de atores para a
ocupacdo de cargos na Reitoria ¢ uma prerrogativa do reitor ou reitora. J& nas unidades
académicas, a definicdo dos gestores da-se por meio de consulta eleitoral aos integrantes

docentes, técnico-administrativos em educacgao e discentes.
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Ao longo de sua trajetéria profissional, o professor da Faculdade de Educacdo Fisica e
Desportos (FAEFID) acumulou vasta experiéncia em atividades de gestdo. Foi secretario-geral
da Reitoria, cargo que ocupava na ocasido da entrevista temdtica em historia oral; vice-chefe de
Departamento; coordenador de curso e vice-diretor da FAEFID; além de coordenador de
Graduacdo da Pro-reitoria de Ensino; pro-reitor Adjunto de Ensino; pro-reitor de Graduagao;
assessor especial da Reitoria; pré-reitor de Recursos Humanos; e diretor da Coordenagdo Geral

de Processos Seletivos (COPESE) da Universidade.

Eu acho que, na medida do possivel, a gente deveria ter a ocupacio de postos
de gestdo também considerando um critério étnico-racial, um critério de
género, nio €? A universidade ¢ um lugar em que, para maioria dos casos, a
gente pode ter duas, trés, quatro, cinco pessoas em termos de capacidade, em
termos de competéncia e até mesmo em termos de afinidade com o projeto que
se pretende implementar, ali numa condi¢gdo muito préxima. Entdo, uma vez que
essas condigdes, que sdo mais objetivas, estdo adequadas, a universidade
[UFJF] deveria ter a preocupacio de diversificar a ocupacio desses postos.
Isso eu acho que poderia ser feito. E 6bvio que isso s6 é possivel na
administracdo central, mas talvez a gente pudesse ter campanhas que
levassem a reflexdo de como a gente pode dar protagonismo a colegas, que
estdo nesse estado que eu falei de capacidade, de competéncia, de
envolvimento, de comprometimento, tudo semelhante a nés /brancos], e ai
eu estou falando a partir do meu ponto de vista, né, mas que ndo tem, por
parte da sociedade, por parte do usuario, uma visiao tio benevolente como
teria em relacio a mim, por exemplo. N3o sei se eu fui claro no que eu estou
falando, mas eu acho que a gente precisava...Entdo, assim, eu ndo sei se o que
eu falei ficou claro, mas eu acho que, no dmbito da gestdo central, como
existe uma liberdade de escolha para ocupacio de postos /a ocupacdo dos
postos ¢ definida pelo reitor], seria importante considerar, para além dos
elementos fundamentalmente académicos, outros elementos, mas isso nao
acontece nas unidades [os diretores de unidade sdo eleitos em consulta publica
a comunidade académica: professores, estudantes e técnico-administrativos em
educagdo da unidade]. Entdo, acho que isso precisaria, a partir de campanhas, a
partir do entendimento da universidade do seu papel formador, ndo apenas do
ponto de vista profissional, mas do ponto de vista da influéncia que pode
exercer na sociedade, mostrar que essa visdo, que a sociedade insiste em cultuar,
precisa ser revista. E isso tem a ver, no meu modo de pensar, com o
protagonismo das pessoas que habitualmente s3o colocadas ou relegadas a um
plano secundario (Entrevista - Faria, professor, autodeclarado branco,
14/03/2024).

A representatividade negra nos espagos de poder e gestdo também foi abordada pelas
participantes Maria Elizabete de Oliveira, técnico-administrativa em educacdo (TAE)
aposentada, e Maria Luiza Igino, egressa da graduagado e da pos-graduacao, autodeclaradas negra
e preta, respectivamente. Ambas as depoentes enfatizaram que, em decorréncia dos privilégios
histéricos da branquitude, a ascensdo de pessoas negras enfrenta inimeras limitagdes, mesmo

quando os sujeitos sdo altamente capacitados em termos académicos e técnicos.
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Maria Luiza é graduada em Histdria, mestre e doutora em Ciéncia da Religido, area na
qual também cursou o pos-doutorado, tendo realizado todos os cursos na Universidade Federal
de Juiz de Fora (UFJF).

Eu nasci num pais, numa estrutura que forjou todo esse processo da minha
inferioridade, da minha nao qualificacio, da minha subjugacdo. Entdo,
assim, ndo adianta eu ter uma formagao, se o0 que estd ao meu redor, ele assim,
ele ndo vai mudar. Entdo, precisou, por exemplo, no meu caso, chegar uma
mulher, uma prefeita [a reitora da UFJF, Margarida Salomado, foi eleita prefeita
de Juiz de Fora (MG), pelo Partido dos Trabalhadores (PT), no ano de 2020],
uma mulher branca, com a coragem de querer colocar outras pessoas, né?
Ampliar a diversidade no seu governo, para que a gente /[pessoas negras]
pudesse ter algum tipo de acesso. Mas, embora seja uma atitude muito
louvavel, eu estou sempre dependendo de um outro ser branco para
conseguir dar esse passo, né? Igual eu mencionei anteriormente, embora a
gente esteja conseguindo provar com a nossa qualificagdo, com a nossa
capacidade, que a gente € capaz e que pode, no caso aqui da Funalfa [Fundag¢do
Alfredo Ferreira Lage, orgdo equivalente a Secretaria de Cultura do municipio,
na qual a depoente trabalhava na ocasido da entrevista temdtica], a gente tem
feito uma transformac@o, trazido corpos [negros]/ para ca que ndo ocupavam
esse espago, até corpos de contribuintes mesmo, porque a gente, quando chegou
aqui, tinha o programa Murilo Mendes, que ¢ o grande carro-chefe da Funalfa,
assim, né? E um programa de fomento a cultura e as pessoas que acreditavam
que tinham o direito ou a capacidade para concorrer e participar do programa,
através dos editais, eram as pessoas que ficavam concentradas numa mancha
muito pequena, no Centro [do municipio de Juiz de Fora-MG], nessa regiao
central da cidade, quando muito, um pouco em Sdo Pedro [bairro no qual esta
situado o campus da UFJF]. A gente entdo estd tendo esse trabalho de fazer
com que outras areas da cidade, onde ha uma ocupagao periférica negra, que as
pessoas entendam que elas também produzem cultura, que elas também podem
ter o mesmo acesso que essas pessoas dessa mancha central, né? E ai, entdo, a
gente estd conseguindo espalhar, vamos dizer assim, a mancha. E isso ndo ¢
facil, porque as pessoas negras, as pessoas de periferia, elas acham que ndo tém
o direito de ocupar esses espacos. Elas acham que ndo sdo capazes e aqui eu
estou dando um exemplo especifico do meu ambiente de trabalho neste
momento, mas eu me recordo que, no inicio, talvez a partir de 2010, 2011 ou
2012, no MAMM [Museu de Arte Murilo Mendes da UFJF], a gente sempre
tinha aqueles educadores de museus. Mensalmente, era convidado um educador
de museu, de algum museu de fora da cidade, de grandes museus do Brasil
assim. E a gente sempre discutia como levar as pessoas para dentro dos museus.
E a gente estava ali, no MAMM [Museu de Arte Murilo Mendes da UFJF], que
¢ um local muito central /no municipio de Juiz de Fora - MG]J, e que em frente
a ele fao MAMM] tem um ponto de 6nibus, que liga o Centro a Cidade Alta
[regido no municipio de Juiz de Fora onde estd localizado o campus da UFJF],
€ que vdrias pessoas, nao so6 estudantes, mas pessoas, trabalhadores domésticos,
moradores de 14 da regido, de Nossa Senhora de Fatima, Sdo Pedro em geral,
pegam os Onibus ali. Mas aquelas pessoas ndo entram no museu /MAMM]. Elas
estdo ali na porta, e o museu ¢ aberto diariamente. Entdo, a nossa discussao ¢
por qué? Por que aquelas pessoas ndo ocupavam aquele espago? Porque aquele
espago, mesmo que vocé tenha o desejo, ele ainda ¢é hostil para aquela pessoa,
aquela estrutura acaba sendo hostil. (...) E ai, entdo, a gente precisa educar
primeiro quem estd ali no poder, para conseguir levar essas pessoas
também para esse espaco. E isso eu acho que se replica em varias instincias
da nossa sociedade, mas sempre tem que haver uma certa boa vontade para
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isso (Entrevista - Igino, discente egressa, autodeclarada preta [negra],
19/03/2024, grifos meus).

Ponderagao semelhante foi realizada por Maria Elizabete de Oliveira que, além de
técnico-administrativa em educagdo aposentada, também ¢ egressa do Mestrado Profissional em
Gestao e Avaliacao da Educagdo Publica da Universidade Federal de Juiz de Fora. A depoente,
que ocupou os cargos de pro-reitora de Assisténcia Estudantil, na gestdo do reitor Henrique

Duque, e diretora de A¢des Afirmativas, no reitorado de Julio Chebli, afirmou:

Eu fui pro-reitora, sem entrar de quem era a gestdo, mas isso ¢ um comparativo
que ¢ em qualquer gestdo, ta? Em todas as Pro-reitorias /da UFJF], a tmica que
ndo tinha uma sala no corredor, né, no corredor proprio das Pro-reitorias, era eu.
Podia reivindicar? Poderia, mas isso, como eu sou do fazer e durante o fazer eu
ndo estou preocupada... Igual, por exemplo, na Assisténcia Estudantil
[Pro-reitoria de Assisténcia Estudantil da UFJF], eu queria atingir o objetivo
de atender o maior nimero possivel de alunos e dar a cada grupo o que era
necessario para que ele permanecesse na universidade fUFJF]. Esse era o meu
foco. Entdo, tudo que estava em torno, ndo prestava aten¢do, né. Hoje eu tenho
consciéncia, ndo me fazia falta, mas isso também era algo que eu precisava
brigar, sim, porque se tratava de relacdo de poder. (...) Entéo, ndo basta ter s6 a
imagem [campanhas de comunicag¢do], vocé precisa de reflexdo. E, para mim,
que estou fora [aposentada da UFJF desde 2019] hoje de tudo, assim como eu
estou fora da universidade [UFJF], eu também estou fora dos movimentos
sociais, para saber também o que tem sido feito. Mas, para mim, pelo menos a
olho nu, falta reflexdo a essa massividade que tem de imagem. Entdo, a sua
pergunta eu vou te dizer: nada. Ndo, ndo, ndo vejo, ndo, ndo vejo mudando e
nem vejo perspectiva de mudanga em curto prazo. Nem em médio prazo, porque
as coisas estdo nos lugares onde elas sempre estiveram, n¢, as relagdes de poder,
as pessoas que comandam isso sdo as mesmas, entdo... Vou jogar pra questdo
municipal. Nos temos hoje pessoas do secretariado [secretariado municipal]
que interferem, negras, ta? Giane [Giane Elisa - superintendente da Fundagdo
Cultural Alfredo Ferreira Lage - Funalfa, na primeira gestdo da prefeita
Margarida Salomado, entre os anos de 2020 -2024, em Juiz de Fora - MG] que
causam o impacto sempre do movimento negro. O Martvs [Martvs das
Chagas], que deve estar, nao tenho noticia, mas deve estar fazendo um trabalho
nas periferias muito bom de mobilizacdo, mas ok. Isso ¢ desta gestdo [da
prefeita Margarida Salomdo - Partido dos Trabalhadores], nio estou
desfazendo como necessario, ndo. Estou dizendo que isso pode ja perder um
espaco e perder um resultado logo a seguir, numa gestao /municipal] onde vocé
j& ndo tenha os negros produzindo esses avangos. E ai eu te digo, eles precisam,
eles precisam primeiro ser produzidos pelos negros, sim. Produzidos que eu falo
¢ um negro chegando nos lugares de gestdo e mudando a compreensdo,
mudando as culturas, a compreensdo ¢ as culturas, e trazendo outros negros
juntos, que é, por exemplo, o que a Giane [Giane Elisa] faz (Entrevista -
Oliveira, M. E., técnico-administrativa em educacio aposentada, autodeclarada
negra, 22/01/2024).

Outro aspecto ressaltado nas narrativas diz respeito a necessidade de maior aporte de

recursos em politicas e projetos que tenham por objetivo a reducdo das desigualdades
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étnico-raciais, conforme destacado pela professora da Faculdade de Educagdao (FACED), Lorene
Figueiredo, que preferiu ndo realizar autodeclaragdo étnico-racial, e pela egressa da graduacgao
em Ciéncias Sociais, autodeclarada negra, Ana Emilia Carvalho de Souza.

Eu gosto muito de uma discussdo feita pelo Gramsci [Antonio Gramsci] na
discussdo de Estado, em que ele diz assim: olha s, essa sociedade que a gente
vive é uma sociedade que tem uma desigualdade estruturante ¢ fundamental, e
ele estd falando da desigualdade de classe, né? Entdo, onde nao ha igualdade
econdmica, nio tem jeito de ter igualdade politica. Ok, partimos desse
pressuposto, beleza. A essa determinacio estrutural inicial, a gente tem que
acrescentar uma outra determinacio, que é o estatuto da escravidio no
nosso pais. Entdo, que ¢ uma outra determinagdo estruturante. Entdo, para nds
da universidade [UFJF], dentro dessa estrutura, com esse estado de gestdo
neoliberal altamente verticalizado, enfrentarmos essa condi¢do, essa forma
organizativa que condiciona as relagdes dentro da universidade, eu acho que
tem que ter um ato de vontade assim, ‘olha so, nés estamos decidindo que
nés vamos, dentro desse orcamento restrito, dentro dessa falta de
financiamento, dos cortes, n6s vamos tentar garantir e priorizar que esses
alunos desses setores oprimidos vao ter algumas prerrogativas’, entendeu?
(...) Se noés queremos do ponto de vista institucional, como universidade,
entendemos que nods temos uma tarefa, que € politica, que € social, que ¢
coletiva, como a gente coloca nas nossas consignas, né? Universidade publica,
gratuita, universal, socialmente referenciada, ‘parard’, ‘parard’, isso tem que se
expressar na materialidade do cotidiano da universidade. Isso passa, em
primeiro lugar, pelas condigdes materiais dos alunos, sejam eles os alunos
pretos, os alunos PCD [pessoas com deficiéncia], os alunos LGBTQIAP+
[Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais, Queer, Intersexos, Assexuais e
Pansexuais, dentre outras identidades ndo especificadas], e assim por diante.
Entao, em primeiro lugar é isso, garantias minimas materiais. E, em
segundo lugar, as mediacoes pedagdgicas suficientes e necessarias para isso
(Entrevista - Figueiredo, professora, preferiu ndo realizar autodeclaragio
étnico-racial, 26/03/2024).

Eu nao posso tocar no tema étnico-racial apenas para cumprir uma
legislacio puramente na forma ‘colocando uma cadeira’. Eu preciso
repensar o curriculo. Para além disso, eu preciso repensar a propria
estrutura da universidade. Uma coisa que as pessoas falam muito pouco, por
exemplo, € que os cursos noturnos, que geralmente t€m uma composicao racial
com um numero maior de pessoas negras, em tempo de conteudo, eles acabam
perdendo. Pelo menos na experiéncia que tive no Instituto de Ciéncias Humanas
[ICH], sdo blocos de quatro horas de aula. Um professor consegue dar aula de
oito horas da manha até meio-dia ou de duas da tarde até as seis. As quatro
horas de aula, consegue. Um professor do noturno tem que acabar a aula as
dez horas, porque se nio as pessoas nio tém onibus para ir embora. Entio,
isso impacta, impacta no tipo de conteiido que cada curso recebe. E a gente
ndo pensa sobre isso, na estrutura, sobre como uma questdo como o horario, o
término da aula, vai influenciar. E ai isso esbarra na permanéncia. Vocé
coloca essas pessoas, mas as pessoas nio tém como se manter na
universidade, porque a universidade é publica, mas ela nio é tio gratuita
quanto a gente pensa, porque a gente tem que pagar por uma série de
coisas e nio tem politica de assisténcia /estudantil] para todo mundo. Se
vocé quer colocar metade da universidade sendo composta por pessoas negras,
metade da universidade sendo composta por pessoas de origem social mais
vulneravel economicamente, 0 minimo que vocé deveria pensar ¢ uma estrutura
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de universidade que oferecesse assisténcia estudantil para 50% dos estudantes,
de permanéncia. A gente ndo tem 50% de bolsas na UFJF. Estd muito longe
disso. Entdo, materialmente, j4 comega por ai, assim, materialmente as pessoas
sdo inseridas na universidade, mas elas sdo expulsas ou pelo menos t€ém a
permanéncia dificultada ao maximo possivel (Entrevista - Souza, discente
egressa, autodeclarada negra, 11/03/2024, grifos meus).

Além de abordar a distribuicao de recursos orcamentarios, a egressa do curso de Ciéncias

Sociais, Ana Emilia Carvalho de Souza, também relacionou a inser¢ao da historia e cultura

\

afro-brasileira a ampliagdo da presenga de pessoas negras na administracdo superior da

Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF).

A segunda [questdo para a implementa¢do da Lei n° 10.639/03 nos cursos de
graduagdo e a redugdo das desigualdades étnico-raciais na UFJF] tem a ver
com também pensar a questdo dos curriculos, mas pensar a estrutura da
universidade /UFJF] no sentido de quem est4 a frente da universidade. E isso.
Quem sido os chefes de Departamento? Quem esta a frente das
pro-reitorias? Assim, acho que a gente teve pro-reitores, eu passei, eu tive, eu
presenciei varios pro-reitores, muitos pro-reitores, principalmente da
Assisténcia Estudantil /a estudante foi representante do Diretorio Central dos
Estudantes da UFJF], eu tive muito contato, etc. e politicas estudantis, mas...
Eu nunca vi um pro-reitor negro de Assisténcia Estudantil enquanto eu
estive estudando na UFJF. O nimero de pré-reitores negros é, inclusive,
pequeno. A gente tem o equivalente ao pré-reitor na Diretoria de Acgdes
Afirmativas que fica isolado... Teve a Cristina /professora Cristina Simoes
Bezerra, ex-pro-reitora de Assisténcia Estudantil da UFJF, na segunda gestdo
de Marcus David 2021-2024], que eu me recordo. Mas, ou seja, quem pensa
a politica da universidade /[UFJF] pensa para esse ser universal que na
verdade é branco, sabe? Um estudante universal que é uma pessoa que saiu do
ensino médio, de classe média, que vem para Juiz de Fora, consegue se bancar
sozinho e vai se dedicar s6 a estudar sem nenhum outro tipo de contradigdo.
Porque ¢ de onde a pessoa veio também. Entdo, como € que vocé pensa politica
na universidade? Eu participei, por exemplo, do Conselho Superior /CONSU/,
porque eu fui do Diretorio Central dos Estudantes /DCE]. E assim, o espago do
CONSU ¢, para mim, uma das maiores expressoes dessas relagdes étnico-raciais
conflituosas da UFJF (Entrevista - Souza, discente egressa, autodeclarada negra,
11/03/2024).

A distribuicdo de recursos orgamentarios também foi tematizada nos depoimentos dos
professores efetivo Daniel Pimenta, do Instituto de Ciéncias Biologicas (ICB), e convidada
Luciane Monteiro, do Museu de Arqueologia e Etnologia Americana (MAAE). Os dois
entrevistados atuam, especialmente, com a historia e cultura indigena, em conformidade com a
Lei n® 11.645/08, tangenciada nesta pesquisa.

Para Pimenta, que preferiu ndo realizar autodeclaracdo étnico-racial, um dos caminhos
para a efetivacdo dos regramentos antirracistas em questdo em todos os cursos de graduacio ¢ a

institucionalizagao, pela UFJF, das iniciativas individuais que ja abarcam inovagdes pedagdgicas
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e sdo realizadas por atores comprometidos com a igualdade racial, como ¢ o caso do “Encontro

de Saberes”.

(...) na ultima elei¢do [consulta publica a comunidade académica da UFJF]
para reitor [realizada no final do ano de 2023], que a turma da Gigi /professora
da Faculdade de Enfermagem da UFJF, Girlene Alves da Silva'>, eleita reitora
em 2023 e cujo mandato se estendera até marco de 2027], da professora
Girlene, ela falou da questdo de institucionalizar o Encontro de Saberes. E
eu fiquei defendendo que isso passasse a ser uma responsabilidade da
Pro6-reitoria de Extensdao. Sair do Departamento de Botanica, daquela
disciplina que eu criei com o Magrone /professor Eduardo Magrone,
pro-reitor de Graduag¢do da UFJF, entre os anos de 2006 e 2014, no reitorado
de Henrique Duque] 1a atras, em 2014. Sair disso. Nao tem que dar ponto para o
Departamento de Botanica [da UFJF]. Ser um negécio amplo,
interdisciplinar, isso tem que estar na Pré-Reitoria de Extensao /da UFJF].
Tem que ter uma comissao para julgar, tem que ter uma grana para bancar
os mestres /de saberes tradicionais, indigenas e quilombolas por exemplo, que,
durante as edigcoes do Encontro de Saberes, lecionam na UFJF], porque a
gente tem que pagar o mestre /de saberes tradicionais]. No primeiro ano, a
gente pagou os mestres com grana de Brasilia, do CNPQ /[Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico], com José¢ Jorge
Carvalho /professor da Universidade de Brasilia e idealizador do Encontro de
Saberes]. No segundo ano, foi a Pro-reitoria de Extensdo, na época o Leo
[professor Leonardo Carneiro, pro-reitor de Extensdo na gestdo do reitor Julio
Chebli e vice-reitor Marcos Chein] era pro-reitor de Extensdo e eu pressionei
ele. Ele arrumou a grana. No terceiro agora, foi com emenda parlamentar do
Julio Delgado [deputado federal, legislatura 2019-2023, pelo Partido Socialista
Brasileiro - PSB] para o Jardim Botanico /da UFJF]. E esse dinheiro [da
emenda parlamentar] foi entdo alocado no Encontro de Saberes, porque o
mestre tem que receber o mesmo que o professor, e isso eu aprendi com
José Jorge Carvalho. Entdo, voltando na tua pergunta, eu digo o seguinte: eu
acho que tem que ter uma... Ja tem, né? Tem gente na administracio
[administracao superior da UFJF] que tem trabalhado. Agora, o que eu vi, pelo
menos em discurso na ultima campanha, foi que iriam institucionalizar o
Encontro de Saberes. Como a minha realidade é muito restrita, eu vou falar do
que eu sei, do que eu trabalho. Como eu trabalho com o Encontro de Saberes, e,
se eles acenam que vao institucionalizar ele, eu acho que isso € um sinal de que
a universidade estd amadurecendo e tendo mais cuidado com essa questdo. Ndo
sei se te respondi, mas ¢ isso (Entrevista - Pimenta, professor, preferiu nao
realizar a autodeclaragdo étnico-racial, 09/04/2024, grifos meus).

J& a professora e pesquisadora convidada, Luciane Monteiro, autodeclarada branca,

refletiu sobre a distribuicdo de recursos or¢amentarios estar atrelada a compreensdo

hierarquizada de saberes e conhecimentos. Segundo a docente, reverter o referido cenario, o qual

privilegia a branquitude, ¢ fundamental para que a Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF)

esteja em sintonia com o Brasil pluriétnico e multicultural.

Entdo, a universidade /UFJF] pode tentar ampliar, acho que a gente precisa
batalhar muito nesse sentido, nio acomodar com o que ja tem, achando que

133 Para saber mais sobre a trajetoria académica da professora Girlene Alves da Silva:
<http://lattes.cnpq.br/8288874998445424>. Acesso em: 20 nov. 2025.
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¢ suficiente, porque nfo ¢é suficiente. E uma coisa, né? Recentemente, eu
estava até fazendo um levantamento dos museus de etnologia ou museus
indigenas no Brasil, né? Boa parte desses museus, eles sofrem muito com a
auséncia de recursos, com visibilidade, porque a propria tematica ndo ¢ muito
interessante, assim, ndo atrai muito. E a gente sofreu, ao longo desses anos que
eu tenho de atuacdo, mesmo na época que era estudante. Ainda sofrem [os
museus que abordam a historia indigenas] muitos preconceitos, né? E a gente
estd sempre lutando, resistindo, a gente estd sempre no limbo ali, tentando
sobressair ¢ fazer alguma coisa que pudesse fazer diferenga mesmo, nessa
relacdo, assim, da cultura, onde dar visibilidade para as populagdes, os povos
originarios. Entdo, eu acho que ainda temos muito a fazer, sabe? Eu acho que
pensar que um Museu de Arqueologia € 15 anos mais velho do que 0o MAMM
[Museu de Arte Murilo Mendes da UFJF] e hoje o MAMM ¢ o que é. Em
fun¢do também de todo um processo historico, né? Do proprio condicionamento
que foi feito pela viava do Murilo Mendes e tudo mais. Mas qual
condicionamento as populagdes indigenas fizeram com aquilo que faz parte das
suas vidas, que sdo os artefatos que estdo ali, nas cole¢cdes nos museus, né?
Entdo, assim, é muito desigual. Infelizmente ainda é muito desigual. (...)
Noés temos uma sala ali, no Centro de Ciéncias [da UFJF], onde a gente
trabalha muito nessa perspectiva de mostrar que ‘olha, muito antes dos europeus
punharem o ferro, tinha ja os povos americanos aqui, fazendo a fundicdo do
cobre...” Entdo, eles faziam cirurgias craniométricas muito antes dos europeus
fazerem a sua primeira cirurgia craniométrica. Entdo, assim, o proprio
calendario, o calendario dessas popula¢des tem uma exatiddo muito maior do
que o calendario que nds utilizamos, que ¢ o calendario gregoriano. Estou
falando essas coisas, porque acaba que a gente mostra isso para o publico para
demonstrar que essas populagdes que aqui estavam, no periodo da colonizacio,
elas tinham uma sofistica¢do cultural, um conhecimento técnico-cientifico que
os europeus demoraram muito para obter, né? (Entrevista - Monteiro,
professora, autodeclarada branca, 04/04/2024, grifos meus).

Os professores Robert Daibert Jinior e Willian José da Cruz, autodeclarados pardo e

preto, respectivamente, avaliam que os caminhos possiveis para a reducao das desigualdades

étnico-raciais no ambito institucional passam pelo fortalecimento e divulgacdo das acdes

afirmativas vigentes.

Eu acho que ¢ preciso ampliar essa politica de cotas para os concursos publicos,
para que a gente possa mudar esse quadro, inclusive o quadro de professores e
funcionarios, ampliar também a questdo das cotas para estudantes, acho que de
cara seriam medidas fundamentais para que a gente pudesse ter um outro
cendrio, ndo s6 na UFJF como em outras universidades também (Entrevista -
Daibert, professor, autodeclarado pardo [negro], 04/03/2024).

A falta do conhecimento também, ndo estou dizendo que ele é um dos fatores,
mas a falta do conhecimento também acaba sustentando o racismo estrutural.
Nao estou dizendo que ele € o unico fator, porque as vezes tem gente que tem
muito conhecimento, mas ainda alimenta esse racismo para uma questao social,
econdmica, etc. Mas o conhecimento ajuda a gente também no combate ao
racismo. E a gente mostrar dentro da propria universidade, a universidade tem
varias possibilidades. O fortalecimento das politicas de a¢des afirmativas ¢ um
fator também que ajuda. Explicar essa politica, até mesmo para aqueles que sdo
beneficiarios e os ndo beneficiarios dessa politica, explicar por que existem
cotas. As vezes, tem alunos que entram no sistema de cotas e néo sabem por que
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existe esse sistema de cotas. Tem pessoas que estdo aqui dentro que se
beneficiaram e ndo sabem. Outras pessoas que entraram por ampla concorréncia
tém sempre aquela ideia de que ‘ah os cotistas entraram na minha vaga’. Ndo ¢
isso. Nos queremos que a universidade [UFJF] represente essa sociedade
[brasileira e majoritariamente negraj] € ao mesmo tempo construa essas
relagdes. Eu vejo que um dos passos para isso ¢ desenvolver uma maior
conscientizagdo, pesquisas, ¢ muito importante a gente aumentar mais pesquisas
que discutam as relagdes €tnico-raciais. A gente ndo deixar esse assunto, ‘ah,
esse aqui € so para aquele grupo, € sé para o pessoal que discute, € s6 para o
grupo do Julvan [professor Julvan Moreira de Oliveira], é so para aquele grupo
que...” Nao, isso tem que ser uma coisa geral. Até mesmo, eu estava lembrando
de uma frase de alguns pensadores e outras pessoas do movimento negro, sera
que algum dia a gente ndo vai precisar mais falar de racismo ou dessas
subrepresentagdes, sera que algum dia a gente vai chegar nesse estagio? Mas,
enquanto imperar o racismo neste pais, a gente ainda vai ter que, durante muito
tempo, trazer essas discussdes. Vai ter que fazer esse debate (Entrevista - Cruz,
professor, autodeclarado preto [negro], 06/02/2024).

O docente Cassiano Caon Amorim, autodeclarado branco, que integra o quadro efetivo da
UFJF desde o ano de 2010, afirmou ser necessdrio um conjunto de politicas articuladas,
associado a ampliagdo de recursos financeiros por parte do Governo Federal. Amorim foi
pro-reitor adjunto de Graduacao, entre os anos de 2016 e 2020, e pro-reitor de Graduagdo, entre
2020 a 2024, cargo que ocupava quando da realizagdo da entrevista tematica em historia oral.

Acredito que uma das alternativas para superacdo [das desigualdades
étnico-raciais] ¢ a politica. E um conjunto de politicas, uma politica que se
desdobre em um conjunto de agdes que vao, ao longo do tempo. Isso ndo vai
mudar de uma hora pra outra, permitindo que essas desigualdades
[étnico-raciais, de classe e género] possam ser combatidas. Ja citei aqui, eu
acho que um exemplo ¢ essa perspectiva de ampliagdo de recursos, porque
precisa de recursos. Ndo adianta falar que ¢ s6 formacdo, ndo. A formacgao
também requer recursos, mas eu preciso de recurso para esse menino primeiro
entender que ele pode estar na universidade. Segundo, que ele, estando na
universidade, que ele vai ter condi¢des de permanéncia nessa universidade, seja
com bolsas para custear aluguel, alimentagdo, deslocamento, material didatico,
porque nao adianta. Eu vou pegar um curso como odontologia, ele é caro para
um estudante. E um curso que requer compra de material, a universidade néo
fornece tudo. Deveria, na minha opinido, mas nao existe financiamento federal
para isso. Mas, se eu tenho uma politica, ela ndo pode, na minha opinido, ser
capenga, pela metade, ela tem que cobrir. Entendo que é uma questdo de luta e
temporalidade, a gente vai, aos poucos, a gente vai avangando, mas, enquanto
ndo vai avangando, a gente vai perdendo pessoas, vai perdendo esperangas no
caminho. Entio, acredito que planejamento, desenvolvimento de politicas
com conjuntos de acdes focadas nessa perspectiva do combate as
desigualdades, tanto no dmbito da formacao académica, quanto no dmbito
que envolve a permanéncia desses estudantes, no ambito de uma
universidade, seja a de Juiz de Fora ou qualquer outra. (..) Entdo, acho que
sdo varias situagdes que passam pela questdo da permanéncia, mas eu acho que
a gente carece de uma politica de fazer com que essas pessoas reconhecam o
direito de estar na universidade que hoje, se a gente for no ensino médio e
comegcar a perguntar, mesmo havendo projetos institucionais e de professores ou
iniciativas individuais acontecendo, muito poucos estudantes de escola ptblica
que tém a esperanga, o desejo e reconhecem que eles podem vir para a
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Universidade. Entdo, acho que ¢ um conjunto de ag¢des que precisam ser
desenvolvidas ai nesse caso (Entrevista - Amorim, professor, autodeclarado
branco, 25/01/2024, grifos meus).

A avaliagdo de Amorim guarda algumas semelhancas com a do técnico-administrativo
em educagdo, Jos¢ Batista, autodeclarado preto, no que diz respeito a necessidade de esforgos
institucionais para que jovens negros e periféricos sintam-se estimulados a ocupar as vagas
ofertadas nos cursos de graduagdo da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF).

Acho que as cotas ajudam um pouco. E uma outra coisa também, eu acho que ¢é
a Universidade extrapolar os muros dela, porque ndo adianta a gente ficar
falando em cotas, se a formacdo de base da populagdo negra ¢ deficiente. Entao,
acho que a universidade tem que sair de dentro dos muros, néo € com curso de
extensdo. O curso de extensdo ele vem e passa, mas acho que a Universidade
tinha que conversar, né? As esferas do ensino, tanto federal, municipal e
estadual, estar conversando, para estar implementando, para comecar a formar
esses meninos hoje, trabalhar com a autoestima deles e estar visualizando 14 na
frente o ensino superior. Coisa que ndo acontece. Ndo adianta. Sobre a lei do
ensino de estudos africanos e indigenas, estava conversando com a minha neta.
Conversei, converso com varios alunos, pergunto: tem historia da Africa na
graduag@o? Nao. No dia do Negro, fala sobre o Zumbi dos Palmares e pronto,
acabou. Nao, nao ¢ implementado. E isso era feito numa escola publica, que ¢ a
escola Polivalente aqui [Escola Estadual Marechal Mascarenhas de Moraes,
conhecida como Polivalente, localizada no bairro Teixeiras, em Juiz de
Fora-MG]. Ela [a neta do depoente] disse que ndo fala nada, ndo tem nada
[sobre a historia e cultura afro-brasileira e africanaj. Entao, acho que a
universidade [UFJF] tem que pegar, ja comecar a trabalhar com essas
criancas. Ndo é para hoje, isso é para daqui um tempo. Comecar a
trabalhar com essas criancas e mostrar a eles que eles tétm um caminho,
tém uma luz no fim do tunel, né? ‘Vocés estio aqui hoje, mas vio estar la
[na UFJF]’. Acho que é uma maneira de estar corrigindo, é extrapolar o
campo dela /da Universidade], fazer esse trabalho politico, que é o trabalho
politico educacional, estar trabalhando tanto com a Prefeitura quanto com
o Estado, que é um projeto de longa data e estar trazendo essas criancgas
para dentro da Universidade. Acho que é uma outra maneira (Entrevista -
Batista, técnico-administrativo em educagdo, autodeclarado preto [negro],
06/04/2024, grifos meus).

Na avaliacdo do professor da Faculdade de Educagdo, Eduardo Magrone, pro-reitor de
Graduagdo da Universidade Federal de Juiz de Fora entre os anos de 2006 e 2014, ndo ha como
se pensar a implementacgao efetiva da Lei n® 10.639/03 sem tensionamento institucional.

(...) ¢ muito perigoso vocé achar que porque estd na lei [Lei n° 10.639/03 -
inser¢do da historia e cultura afro-brasileira e africana nos curriculos], esta
garantido e tem que ser cumprido da maneira do tipo auditoria, né, sendo
fiscalizado. Nao! Uma lei tem que ser interpretada no sentido de tensionar.
E ai precisa de conflito, eu nio vejo conflito, eu vejo até uma tentativa de
apaziguamento, de serenamento e tentativa de ‘vamos devagarinho a gente
vai voltando ao que era...’. Isso ndo vai acontecer, isso ¢ uma ilusdo. ‘Ah no,
n6és vamos voltar na época em que havia garantias, ndo havia reforma da
legislagdo trabalhista, ndo havia reforma da Previdéncia, nés vamos avangar’.
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Eu acho que essa época ndo vird. Tem que se avancar numa coisa nova, uma
coisa que ofenda essa naturalizacio da desigualdade absurda de ter gente
que vive em condicdo sub-humana, que nao sao poucos, e a gente acha que
isso faz parte do jogo. E ai, no caso da instituicdo, se nio houver muito
conflito, entende? Eu nio acredito que a gente consiga avancar. Agora, é
claro, esse conflito precisa ser organizado, tem um lado que precisa se
organizar. Olha, ndo da para tolerar o nivel de reprovagdo que nos, eu € o
professor Beraldo [Antonio Fernando de Castro Alves Beraldo], que foi meu
orientando [no Programa de Pos-graduac¢do em Ciéncias Sociais da UFJF,
para realizagdo da tese ‘Politica de Cotas na Universidade Federal de Juiz de
Fora 2006-2012: eficicia e eficiéncia™ ], capturou ali, entende? Ali
reprovam-se brancos e negros, ¢ evidente que reprovam-se mais negros. As
probabilidades de um individuo vir de uma escola com menos condig¢des, de
uma familia cuja gestdo escolar dos filhos ¢ muito diferente, muito precaria,
entdo a universidade [UFJF] botou essas pessoas para dentro, admitiu, botou
ndo, eles entraram. Tem que fazer alguma coisa. E eu vejo que o Movimento
Estudantil ndo trata disso, o Movimento Sindical /dos técnico-administrativos
em educagdo] muito pouco, e 0 Movimento Docente fica so6 na base da palavra
de ordem. Entdo, eu digo, essas pessoas estdo aqui dentro mas ainda nao se
organizaram, no sentido de cobrar de todas as administragdes, ndo desta aqui,
né. Ndo quero fazer um discurso que pareca oposicionista, ndo. A oposi¢ao nao
¢ a atual administragdo [atual gestdo superior da UFJF]. A oposi¢do é ao modo
de funcionamento da universidade, que eu conheci porque fui pro-reitor, € nao
aprovo, ndo aprovo. Fiz muito, poderia ter feito muito mais, ¢ deveria ter feito
muito mais no sentido de organizar o conflito. Organizar o conflito no sentido
de, olha, ndo, essa universidade ndo pode continuar funcionando da mesma
maneira com tanta gente diferente aqui dentro. Optamos por democratizar o
acesso, correto? Ao democratizar o acesso, entraram pessoas que nio estavam,
cujas geracgdes anteriores nao estavam aqui. Essas pessoas vao ter que se adaptar
ao... Ndo. Nio, porque o modo como nos funcionamos é resultado de um
processo historico para receber determinado tipo de aluno. E determinado tipo
de professor, né? Entdo, se o conflito ndo se estabelecer, eu ndo vejo com a boa
vontade de quem esta no poder, e quando eu falo poder eu ndo falo Reitoria. As
vezes, o reitor € um cara que tem muito pouco poder, viu? Ta pressionado pelo
Governo e pressionado pelos eleitores dele aqui, com muito pouca margem de
aquele negbcio de vontade politica da Reitoria, vontade politica da dire¢ao da
unidade. Isso ai é balela. Na minha visdo, é balela, ta? Tem, pode-se fazer,
pode-se fazer mais, pode-se fazer menos. Agora, a mudanga tem que se operar a
partir de um movimento organizado e que, infelizmente, ndo vejo acontecer aqui
na UFJF, apesar da estética [campanhas de comunica¢do institucional pela
redugdo das desigualdades] (Entrevista - Magrone, professor, autodeclarado
branco, 31/01/2024).

Por fim, o também professor da Faculdade de Educacdo, Julvan Moreira de Oliveira,
destacou que, além da presenca negra na administragdo superior, ¢ necessario atentar para os

referenciais tedricos adotados nas abordagens da historia e cultura afro-brasileira e africana.

136 A tese “Politica de Cotas na Universidade Federal de Juiz de Fora 2006-2012: eficicia e eficiéncia”,
desenvolvida por Antdnio Fernando de Castro Alves Beraldo, no Programa de Pos-graduagdo em
Ciéncias Sociais da UFJF, sob orientacao do professor Eduardo Magrone, esta disponivel na integra no
link a seguir:

<https://repositorio.ufjf.br/jspui/bitstream/ufjf/125/1/antoniofernandodecastroalvesberaldo.pdf>.
Acesso em: 20 nov. 2025.
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No levantamento que noés fizemos dos cursos que ja trabalham essa tematica
[historias e culturas afro-brasileira, africana e indigena], a gente tem um
numero consideravel de disciplinas que trabalham essa tematica /na UFJF]. Eu
ndo sei se por conta de posigdes individuais, de professores que estdo
lecionando essa disciplina aqui, independente da condi¢do racial desses
professores, porque se tem brancos extremamente sensiveis a temdtica, brancos
¢ brancas sensiveis a tematica, mas eu penso que a gente precisa talvez avancar.
Niao s6 trabalhar a questido negra e indigena, mas 0o que me preocupa é o
olhar que se tem sobre esse conhecimento produzido por negros e
indigenas. Eu estou aqui pensando...Tem um sociélogo, um professor da
Universidade de Sao Paulo, Fabio Leite, ele diz o seguinte numa de suas
obras, ele fala isso num artigo, mas ele tem uma obra classica sobre a
Africa. O Fabio Leite diz que ha duas formas de falar sobre a Africa, de
dentro e de fora. De fora, quando eu considero a Africa como um objeto.
Entao, eu sou um individuo branco, com um referencial tedrico ocidental,
falando das culturas africanas. Isso, ele [Fabio Leite] fala, é o olhar de fora.
E o outro olhar é o olhar de dentro. Quer dizer, esse olhar teérico a partir
desse conhecimento afro, para fazer a anailise dessas culturas afro. Entao
tem essas duas formas de olhar. Eu considero que nds ainda trabalhamos
uma reflexdo sobre as culturas indigenas e as culturas africanas, africanas e
afro-brasileiras no caso, com esse olhar ocidental, ainda siao os referenciais
tedricos ocidentais, ou seja, é uma teoria produzida no ocidente olhando
sobre outras culturas, ndo a partir de dentro. (...) O problema entdo é o olhar.
Nao sei se vocé esta entendendo, talvez vocé va entender se eu disser o
seguinte: eu posso falar sobre mulheres, o problema nao ¢ falar sobre mulher,
porque eu posso ter uma perspectiva masculina falando sobre mulher. Quer
dizer, na verdade, eu tenho que falar de mulher, mas a partir desse olhar
feminino. Entdo, mais do que falar sobre o tema, é de qual perspectiva eu
estou falando (Entrevista - Oliveira, professor, autodeclarado negro,
17/03/2024).



154
5 CONSIDERACOES FINAIS

Nao tenho duvida que a confluéncia € a energia que estd nos movendo para o
compartilhamento, para o reconhecimento, para o respeito. Um rio ndo deixa
de ser um rio porque conflui com outro rio, ao contrario, ele passa a ser ele
mesmo e outros rios, ele se fortalece. Quando a gente confluencia, a gente
ndo deixa de ser a gente, a gente passa a ser a gente ¢ outra gente - a gente
rende. A confluéncia é uma for¢a que rende, que aumenta, que amplia. Essa
¢ a medida (Bispo, 2023, p. 15).

A Conferéncia de Durban, organizada pelas Nagdes Unidas (ONU), completa 25 anos
em setembro préoximo, ou seja, sdo duas décadas e meia de reconhecimento mundial da
escravizacao e do trafico de africanos como crimes contra a humanidade. A Lei n° 10.639/03
¢ também uma politica de reparagdo a esses crimes € o ensino da historia e cultura
afro-brasileira e africana visa contribuir para um novo lugar para as pessoas que foram
escravizadas e tiveram a sua humanidade destituida.

A promulgacdo desse regramento, em 9 de janeiro de 2003, ¢ um marco histérico,
resultante de inumeras mobilizagdes anteriores do movimento negro, que inaugurou, na
legislagdo federal brasileira, uma sequéncia de dispositivos juridicos antirracistas
direcionados a educagdo. No contexto deste estudo, destacamos a Lei n® 12.711/12, conhecida
como “Lei de Cotas”, a qual permitiu o acesso de egressos de escolas publicas, negros e
indigenas as universidades federais.

A inser¢do da historia e cultura afro-brasileira e africana nos curriculos visa promover
uma revisao ampla do modo como os negros apareciam e, ainda hoje, aparecem na histéria do
Brasil, para resgatar a contribui¢do desse grupo nas areas social, econdmica e politica e, mais
ainda, reposiciona-lo na atualidade. Além disso, almeja ser relevante para os demais
brasileiros, visto que fomenta relagdes étnico-raciais e sociais positivas, entre descendentes de
africanos, povos indigenas, europeus e asiaticos; a compreensdo do pais pluriétnico e
multicultural; e a consolidagdo da democracia plena.

Esse regramento juridico tem promovido avangos em todos os niveis de ensino da rede
formal, encontrando, contudo, ainda barreiras para a sua efetiva implementacao. Se, no caso
da rede basica, as limitagdes estdo especialmente relacionadas, conforme a literatura, a
necessidade de ampliagdo da formagdo continuada para os educadores, a demanda por
material didatico especializado, ao racismo religioso e a escassez de recursos or¢amentarios, a

conjuntura na educagdo superior ainda carece de mais pesquisas.
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Em especifico sobre o racismo religioso como impeditivo para a aplica¢do da Lei n°
10.639/03, ¢ preciso abrir um paréntese. Nao ha como deixar de citar que, enquanto finalizava
esta escrita, acompanhei a noticia®’ de um pai ter acionado a policia, em Sdo Paulo (SP),
motivado pelo fato de a filha, durante uma atividade escolar, ter feito um desenho de orixa,
divindade da cosmovisdo africana. O caso ¢ apenas um dos exemplos de como o passado
colonial ainda se faz presente e permanece subalternizando e criminalizando afro-brasileiros,

sua cultura e historia neste século XXI.

Figura 13 - Reproducao parcial de noticia publicada pela Agéncia Brasil
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O Ministério da Igualdade Raclal repudiou, por
meio de nota divulgada nesta quarta-feira
(19), atos de racismo religioso e violéncia
institucional ocorridos na Escola Municipal de
Educagdo Infantil (Emei) Anténio Bento, em
Sdo Paulo, na semana passada.

“Esse conhecimento é essencial para a
compreensdo da nossa identidade brasileira,
enquanto povo que se construlu a partir da
cultura negra, afro-brasileira e indigena”,
disse o ministério em nota.

Fonte: Agéncia Brasil (2025).

157 Para leitura da noticia na integra:
<https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2025-11/ministerio-repudia-acao-da-
r-causa-de-desenho-de-orixa-em-escola>. Acesso em: 2 dez. 2025.
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As universidades, sobretudo as publicas e financiadas por toda a populacdo do pais,
dispdem de um imenso potencial para contribuir com a constru¢do de outras possibilidades de
Brasil nas quais ndo exista espaco para violéncias como a supracitada. Essas institui¢des
ocupam o topo da hierarquia educacional, produzem ciéncia e extensdo, formam os
professores da rede bésica e os demais profissionais especializados nas diversas areas do
conhecimento. O desejo desta pesquisa ¢ o de colaborar para que as universidades adotem
novos caminhos no que concerne as relagdes étnico-raciais € que essas novas trilhas rejeitem
avalizar as desigualdades historicas e persistentes entre brasileiros brancos e negros, dado que
a inacdo e o siléncio de gestores funcionam como validadores da conjuntura assimétrica
vigente.

O que ocorre nas instituicdes de ensino superior reverbera em toda a sociedade. Nesse

o

sentido, a implementacdao efetiva da Lei n® 10.639/03 nos cursos de graduacdo e
pos-graduacdo, em projetos de pesquisa e extensdo, em atividades culturais e de inovagdo, ¢
imprescindivel. O comprometimento das universidades com o ensino da histdria e cultura
africana e afro-brasileira pode resultar, por exemplo, dentre inimeros outros avangos, em
mudancas no cenario da educacdo basica, especialmente no que diz respeito aos alegados
desconhecimento do referido contetido e escassez de material didatico sobre a tematica,
contribuindo para a construg¢do de identidades antirracistas desde a infancia.

Ha o desafio de reconhecimento, pela branquitude gestora da Universidade, de que,
embora a Lei n° 10.639/03 nao cite diretamente a educagdo superior, o Parecer CNE/CP n°
03/2004 e a Resolugdo CNE/CP n° 01/2004, dispositivos infralegais, determinam o
compromisso de todo o ensino superior para a efetividade dessa politica publica. E possivel
supor que um dos principais obstdculos a implementacdo desse regramento em todos os
cursos ¢ atividades de todas as universidades seja a propria branquitude e o seu
distanciamento da causa antirracista, dado que as desigualdades étnico-raciais sao
facilitadoras, historicamente, do acesso de pessoas brancas aos espagos privilegiados de
poder, como a ciéncia.

Em 2024, o Censo da Educagdo Superior, realizado pelo Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), apontou que apenas 21% dos professores
do ensino superior se autodeclaravam negros, percentual bastante discrepante ao da populagao
brasileira, majoritariamente negra. Em outras palavras, a segregacao étnico-racial persiste nas
universidades, apesar de ter sido instituida reserva de 20% das vagas para pessoas negras nos

concursos federais, incluido o magistério superior, a partir de 2014, por meio da Lei n°
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12.990/14, revogada pela Lei n° 15.142/25, a qual ampliou o percentual de cotas para 30%,
acrescentando quilombolas e indigenas.

Nas entrevistas tematicas em historia oral, os integrantes da comunidade académica da
Universidade Federal de Juiz de Fora relacionaram a reduzida presenga de pessoas negras no
corpo docente e nas instancias deliberativas da instituicdo a limitada abordagem da historia e
cultura africana e afro-brasileira nos cursos de graduacdo. Além disso, apontaram que a
presenga negra em cargos de gestdo, ao longo do recorte cronoldgico analisado, esteve
restrita, principalmente, a Diretoria de A¢des Afirmativas, criada em 2014, em detrimento de
outros postos, como os de pro-reitor de Graduagdo, pro-reitor de Pos-graduacao, pro-reitor de
Planejamento e Finangas.

Foram verificadas, nas entrevistas e nos documentos publicos consultados, apenas
duas acoes da gestdo superior da UFJF diretamente relacionadas a implementagao da Lei n°
10.639/03 no ensino de graduacdo, entre os anos de 2003 e 2023, quais sejam: o Plano de
Desenvolvimento Institucional 2022-2027 (PDI 2022-2027) e o Projeto Pedagdgico das
Licenciaturas (PPI Licenciaturas). Quanto ao PDI 2022-2027, o documento passou por
reformulacdo no ano de 2025, periodo posterior ao recorte historico desta pesquisa, o que
salienta a necessidade de outros estudos para a compreensao das alteragdes promovidas, em
especial no que diz respeito a implementagao da lei sob analise.

Conforme os depoentes e os documentos publicos analisados, mesmo em periodos
nos quais houve projetos e incentivos por parte do Governo Federal, inclusive or¢amentarios,
para a disseminagdo dos saberes e conhecimentos negros, as a¢des da Universidade para a
efetivacao da Lei n° 10.639/03 ndo foram conduzidas pela gestdo superior. Nao obstante a
principal metodologia de pesquisa adotada, a histéria oral, seja incompativel com
generalizagdes, os depoimentos coletados sinalizam que os contetdos da historia e cultura
africana e afro-brasileira se fazem presentes na UFJF, devido, principalmente, a esforcos
individuais de atores comprometidos com a igualdade étnico-racial e a partir do
tensionamento promovido por estudantes negros.

Dessa maneira, ¢ importante salientar que, embora relevantes e consistentes,
iniciativas individuais carregam em si fragilidades e riscos, como a possibilidade de
interrupcdo e descontinuidade. Além disso, a proposicdo, a institucionalizagdo e a
coordenagdo pela gestdo superior podem permitir a ampliacdo e até alavancar o alcance das
medidas, visto que héd setores mais resistentes as mudangas intencionadas pela Lei n°

10.639/03, como rememorado por um dos depoentes, professor aposentado da Faculdade de
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Engenharia. O participante foi o Gnico do grupo de entrevistados a afirmar o desconhecimento
de quaisquer avangos na UFJF a partir da vigéncia do referido dispositivo juridico.

No que diz respeito aos impedimentos a implementacao da Lei n® 10.639/03 em todos
os cursos de graduacdo e a escassez de um debate mais aprofundado sobre esse dispositivo
nas instancias deliberativas da Universidade, foram verificadas contraposi¢des nas narrativas
de autodeclarados negros e brancos. O primeiro grupo conferiu &nfase a necessidade de
aproximacdo da UFJF com o movimento negro, a dimensdo transformadora da Lei n°
10.639/03, a resisténcia da branquitude a mudancas estruturais e a outras epistemologias, ao
racismo institucional e a reduzida presenga de profissionais negros nas instancias
deliberativas.

A despeito de os participantes autodeclarados brancos também terem reconhecido que
as desigualdades étnico-raciais historicas da sociedade brasileira se fazem presentes na
Universidade, foram, de modo geral, menos enfaticos ao aborda-las e sobretudo nomea-las, na
comparagdo com as narrativas dos depoentes autodeclarados negros. Os entrevistados brancos
ressaltaram, principalmente, a auséncia de vagas para contratacdo de docentes especializados
no ensino da historia e cultura afro-brasileira e africana, a incompreensao da abrangéncia do
regramento antirracista pelas unidades académicas, pelos departamentos e coordenadores de
cursos, as divergéncias quanto a concepg¢do dos objetivos de um curso de graduagdo, além da
estrutura organizacional da Universidade que concederia maior autonomia as unidades
académicas e seus departamentos para a tomada de decisao acerca dos conteudos curriculares.

No que diz respeito as relagdes étnico-raciais, a pesquisa também constatou maior
esforco da gestdo superior da UFJF na reserva de vagas para os grupos historicamente
excluidos do espaco académico, inclusive pessoas negras, do que a insercao da historia e da
cultura africana e afro-brasileira nos curriculos. No ano de 2021, a instituigdo aprimorou a
aplicacdo da reserva de vagas nos cursos de graduagdo com a criagao das comissdes de
heteroidentificacdo; regulamentou a sistemdtica de oferta prioritaria de vagas em concursos
publicos para a carreira do magistério; e estabeleceu a reserva progressiva de vagas nos cursos
de mestrado e doutorado.

As iniciativas mencionadas impactam positivamente as relagdes étnico-raciais, visto
que fomentam a amplia¢do da comunidade académica negra na UFJF. Todavia, ndo podem
substituir a implementagdo da legislagdo sob analise, a Lei n® 10.639/03, dada a inviabilidade
do reconhecimento de um grupo social como cognoscente sem a valorizagdo e a legitimagao

de sua historia e cultura.
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E importante frisar, ainda, que ndo foram localizadas informagdes, no sitio eletronico
da UFJF, para o acompanhamento da evolucdo ano a ano das politicas supracitadas. A
divulgacdo da composi¢dao étnico-racial do corpo discente, geral e por programa de
pos-graduacao, e do quadro de professores permitird o acompanhamento das iniciativas pela
sociedade em geral, sobretudo pela comunidade negra.

Outra medida que pode promover estimulo semelhante e maior transparéncia ¢ a
realizacdo, pelos orgdos colegiados, como o Conselho Superior (CONSU) e o Conselho
Setorial de Graduagao (CONGRAD), de reunides deliberativas abertas a comunidade e com
registro em audiovisual, a exemplo das universidades Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) e
Federal de Lavras (UFLA), dentre outras. A transformagdo dos encontros deliberativos de
restritos aos seus integrantes a publicos pode favorecer e embasar o didlogo dos 39,47% de
estudantes autodeclarados negros da UFJF, sobre a implementagdo da Lei n® 10.639/03, com
diretores de institutos, faculdades e movimento estudantil, especialmente devido a
sobrerrepresentacdo de gestores brancos no CONSU e CONGRAD.

O percentual de discentes negros consta do Plano de Desenvolvimento Institucional
2022-2027 da UFJF, o qual ndo aborda a composicdao étnico-racial de professores e
técnico-administrativos em educag¢ao. O PDI 2022-2027 disponibiliza dados sobre género,
faixa etéaria, escolaridade, tipo de vinculo profissional, dentre outros, mas ndo inclui a
autodeclaragcdo étnico-racial da forga de trabalho. A producdo e a divulgagcdo dessas
informacdes sdo determinantes para a elaboracdo de agdes que visem mitigar as desigualdades
entre brancos ¢ negros em todos ambitos institucionais, assim como para a analise do impacto
das a¢des de inclusdo em curso, seja por outros pesquisadores, seja pela sociedade.

Além da ampla divulgagdo das informacdes, a pesquisa sinaliza a necessidade de
participacdo da Diretoria de Acdes Afirmativas (DIAAF), com direito a voz e a voto, nas
reunides deliberativas do CONSU e do CONGRAD. O ocupante do referido posto pode
contribuir para a qualificagdo do debate na UFJF acerca da implementacdo da Lei n°
10.639/03 e das demais questdes pertinentes as politicas de inclus@o no ensino, na pesquisa e
na extensao universitaria.

No periodo pesquisado, a DIAAF participou de alguns encontros deliberativos, porém
com direito exclusivo a voz, sem autorizagdo institucional para votar nas tematicas em debate.
Vale recordar que os trés diretores de Acdes Afirmativas entrevistados nesta pesquisa,
autodeclarados negros, sdo qualificados academicamente e, além disso, possuem vivéncias no
movimento negro. Contudo, ndo tiveram assento nas instancias decisorias, devido as

restrigdes impostas pelos regramentos basilares da Universidade: o Regimento Geral e o
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Estatuto da UFJF. Esses dois dispositivos sdo datados do final dos anos de 1990, ou seja,
foram elaborados em outro momento histdrico, anterior ao processo de democratiza¢ao das
instituigdes federais de ensino superior.

A partir da analise documental e dadas as atribui¢des da DIAAF, setor responsavel por
formular, implementar e acompanhar politicas de a¢des afirmativas, diversidade e equidade, ¢
avaliado que a auséncia de participacdo da referida Diretoria, com voz e voto, no CONSU e
CONGRAD, entre os anos de 2014 e 2023, representou um prejuizo, sobretudo, para a criagao
de agdes coordenadas, pela gestdo superior, no sentido de implementagao da Lei n° 10.639/03,
além de todos os demais temas pertinentes a vida académica.

Nesse sentido, para além de compreender a existéncia de uma hierarquia racial forjada
no colonialismo escravista ao longo do tempo, de privilégios para brancos ¢ desvantagens
persistentes para negros, ¢ preciso que haja um movimento mais profundo da branquitude
gestora. As narrativas temadticas e os documentos analisados sinalizam a necessidade de um
enfrentamento mais efetivo ao racismo institucional, qual seja: o engajamento da branquitude
na reordenagdo dos espagos de poder e tomada de decisdo dentro da instituigdo.

Outros fatores verificados nas entrevistas tematicas que merecem ser destacados estao
relacionados a reduzida mengdo pelos participantes das agdes coordenadas pela gestdao
superior da UFJF, seja visando ao cumprimento da Lei n° 10.639/03 ou com potencial para
impactar positivamente as relagdes étnico-raciais em outros ambitos. A Unica excecio
refere-se as cotas institucionais para os cursos de graduagdo, determinadas em 2004, na gestao
da reitora Margarida Salomao.

As reagdes provocadas pelo acesso de novos grupos raciais € sociais ao espago
académico, a partir da reserva de vagas nos cursos de graduacdo, fizeram-se amplamente
presentes nos relatos dos participantes. Muitas vezes, quando convidados a rememorar
aspectos relacionados a Lei n° 10.639/03, os sujeitos recordavam as tensdes raciais entre
brancos e negros, apos a aprovacgdo da referida medida institucional e/ou da Lei n® 12.711/12,
em detrimento da principal legislacdo em questao.

Entretanto, foram escassas as citacoes sobre as demais medidas da UFJF, tais como: a
criacdo da Diretoria de Agdes Afirmativas, da Ouvidoria Especializada em Acgoes
Afirmativas, das Comissdes de Heteroidentificacdo, da regulamenta¢do da sistemdtica de
oferta prioritaria de vagas em concursos publicos para a carreira do magistério superior e até
da implementagao de cotas nos cursos de pos-graduacao.

E valido recordar que as trés Gltimas medidas elencadas foram aprovadas no ano de

2021, ou seja, em periodo bem mais proximo ao da realizagdo dos depoimentos tematicos,



161

produzidos em 2024. A politica de cotas para os cursos de pos-graduacdo foi rememorada por
apenas quatro dos 22 participantes, sendo os quatro docentes ¢ dois deles integrantes da
gestdao do reitor Marcus David, a qual prop0s a iniciativa.

Nesse sentido, outras pesquisas fazem-se necessarias para a compreensao aprofundada
das perspectivas da comunidade académica negra, bem como do movimento negro de Juiz de
Fora (MG), acerca das acdes institucionais, propostas pela gestdo superior da UFJF, para
mitigar as desigualdades étnico-raciais no ambito da Universidade. As auséncias de mengdes
fizeram emergir inimeras questdes, tais como: de que modo as agdes devem ser elaboradas e
comunicadas a sociedade, para que de fato alcancem o objetivo almejado, ou seja, ampliem a

diversidade étnico-racial na UFJF?
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académicos. Desse modo, almeja-se recuperar essa parcela dahistéria do tempo presente da UFJF,
sobretudo a partir da concepgéo de quem a viveu, ou seja, a comunidade académica, constituida por
professores/as, estudantes e trabalhadores/as técnico-administrativos em educacgéo,

identificando os avancgos alcangados, os possiveis siléncios e resisténcias da branquitude a legislagdo, bem
como os desafios a serem superados. Importante salientar que a Lei 10.639/2003 foi alterada, em 10 de
marco de 2008, pela Lei 11.645/2008, a qual inclui a obrigatoriedade do ensino da Histéria e Cultura
Indigena. O recorte cronolégico da pesquisa tem inicio em janeiro de 2003 e encerra-se no mesmo més do
ano de 2023, ou seja, prioriza as duas décadas de vigéncia da Lei. O estudo esta em desenvolvimento a
partir das seguintes fontes: documentos institucionais publicos da Universidade Federal de Juiz de Fora
(UFJF), tais como atas das reunides do Conselho Superior (Consu), instancia deliberativa maxima da
Universidade, resolugdes e portarias do mesmo Consu/UFJF; atas das reunides do Conselho Setorial de
Graduagédo (Congrad), resolugdes e portarias domesmo Congrad/UFJF; sitio eletrénico geral da
Universidade; sitio eletrénico da Coordenacéo de Licenciaturas da UFJF; noticias institucionais disponiveis
nos canais de comunicagéo da instituicio; dentre outros. Apds a apreciagdo doComité de Etica em Pesquisa
da instituicao,

sera iniciada a fase central do estudo: a realizagdo de entrevistas em histéria oral, na modalidade histéria
tematica, com integrantes e ex-integrantes da comunidade académica, dos segmentos docente,discente e

técnico-administrativo em educagéo.

Metodologia Proposta:

Esta pesquisa tem como metodologia central a histéria oral, a qual guarda dentre as suas potencialidades
principais a possibilidade de revelar vozes e esferas ocultas, tradicdes orais e conexdes através das vidas,
dar acesso as experiéncias daqueles que vivem as margens do poder, aos aspectos da vida da maioria das
pessoas que raramente sdo bem representados nos arquivos histéricos e também as deformacdes da
verdade histérica (THOMPSON, 2002).

As narrativas dos entrevistados estdo para além de meras ilustragdes da realidade e, desse modo, a historia
oral permite “conhecer como se dao as articulagdes; quem participa; como e porqué decisdes foram
tomadas” (ALBERTI e PEREIRA, 2008, p.79). Em termos metodoldgicos, um dos componentes da pesquisa
em histdria oral € o cruzamento de fontes orais com outros tipos de fontes (ALBERTI e PEREIRA, 2008).

A selegdo dos entrevistados dos quadros efetivos docente e técnico-administrativo em educagéo tera como
critério principal, porém nao exclusivo, a atuacdo desses atores nas instancias
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deliberativas da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), tais como os conselhos Superior (Consu) e
Setorial de Graduagdo (Congrad), entre os anos de 2003 e 2023. Outro critério sera a atuacdo desses
profissionais no Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB), na Diretoria de Agbes Afirmativas, na
graduacao em Pedagogia e nos cursos apontados pela Lei 10.639/2003 como prioritarios

para o ensino da Histdria e Cultura Afro-Brasileira, quais sejam: Educacgio Artistica, Letras e Historia.

Ja o recrutamento desses participantes sera realizado a partir do método “bola de neve”, no qual é
construida uma amostra ndo probabilistica, sendo utilizadas cadeias de referéncias (VINUTO, 2015). Em
outras palavras, no método “bola de neve”, a pesquisadora se utilizara, a principio, dos contatos dos quais
dispde para iniciar as entrevistas. Em seguida, solicitara, aos primeiros recrutados, nomeados “sementes”, a
indicagdao de novos participantes com as caracteristicas desejadas. Essas “sementes”, por sua vez,
indicardo novos participantes e assim por diante, sempre

respeitando os critérios priorizados no projeto de pesquisa. O local da entrevista sera o da preferéncia do
participante, ou seja, a pesquisadora se deslocara até a localidade definida pelo depoente. Ademais, caso o
participante venha a ter algum gasto de deslocamento ou alimentagao, sera ressarcido pela pesquisadora.
Quanto a selecdo dos integrantes ou ex-integrantes do quadro discente, almeja-se priorizar os relatos de
estudantes que tenham sido alunos da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), nos cursos de
graduacdo em Artes, Histéria, Letras e Pedagogia, no

periodo sob analise, ou seja, entre os anos de 2003 e 2023. Outro critério a ser priorizado é a atuagdo
desses alunos ou ex-alunos em atividades do movimento social negro. Para o recrutamento dos discentes, a
pesquisadora adotara o mesmo método de amostragem, o “bola de neve”, ou seja, também se utilizara dos
contatos dos quais ja dispde para acessar os primeiros participantes. Em seguida, solicitara aos primeiros
recrutados, nomeados “sementes”, a indicagdo de novos participantes para a pesquisa e assim por diante.
O método “bola de neve” permitird o acesso da pesquisadora a um conjunto cada vez maior de contatos
potenciais e o processo devera ser finalizado priorizando-se também a qualidade e ndo a quantidade, no
que diz respeito as respostas para as questdes de pesquisa propostas (VINUTO, 2005). Ja o local da
entrevista sera o da preferéncia do participante, ou seja, a pesquisadora se deslocara até a localidade
definida pelo depoente. Ademais, caso o participante venha a ter algum gasto com deslocamento ou
alimentagdo, sera ressarcido pela pesquisadora. DEVIDO

AO LIMITE DE CARACTERES METODOLOGIA COMPLETA NO PROJETO DETALHADO.
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Critério de Inclusdo:

Dentre os critérios de inclusdo de atores universitarios para participacdonas entrevistas em historia oral
estdo:

1. No periodo historico sob analise (2003-2023), ter integrado ao menos umdos segmentos profissionais da
UFJF, quais sejam: docente efetivo,técnico-administrativo em educacéo efetivo, discente; acima de 18
anos,independente de género ;

2. Se autodeclarar branco, negro (preto ou pardo) ou indigena;

3. No caso de docentes e técnico-administrativos em educagao: serdopriorizados participantes com atuagao
profissional no campus sede daUFJF, localizado em Juiz de Fora (MG); e nos conselhos Superior eSetorial
de Graduagao (Congrad); no Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros(NEAB), na Diretoria de Agdes Afirmativas,
na graduagdo em Pedagogiae nos cursos apontados pela Lei 10.639/2003 como prioritarios para oensino da
Histéria e Cultura Afro-Brasileira, quais sejam: Educacgéo Artistica, Letras e Histéria.

4. No caso dos discentes, serdo priorizados estudantes que tenham sidoalunos da Universidade Federal de
Juiz de Fora (UFJF), nos cursos degraduagao em Artes, Histdria, Letras e Pedagogia, no periodo
sobanalise, ou seja, entre os anos de 2003 e 2023. Outro critério a serpriorizado é a atuagdo desses alunos
ou ex-alunos em atividades do movimento social negro.

Critério de Exclusdo: Ndo se aplica.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario:

Problematizar as relagdes étnico-raciais no ambito das universidades federais brasileiras, a partir da analise
do contexto da Universidade Federal de Juiz de Fora, contribuindo, assim, para uma educagdo antirracista
e, do mesmo modo, para a efetiva democratizagao do pais.

Objetivo Secundario:

Compreender como se deram os processos de implementagéo e as duas primeiras décadas de vigéncia da
Lei 10.639/2003 na Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), mais especificamente no campus sede da
instituicdo, localizado no municipio de Juiz de Fora, em Minas Gerais (MG). Aimeja-se, assim, recuperar
essa parcela da histéria do tempo presente da UFJF, sobretudo a partir da concepgdo de quem a viveu, ou
seja, a comunidade académica. Em outros termos, pretende-se verificar como professores/as, estudantes e
trabalhadores/as técnico-administrativos em

educacdo, autodeclarados brancos, negros ou indigenas, identificam os avangos alcangados pela
promulgacdo da Lei 10.639/2003, os possiveis siléncios e resisténcias da branquitude a
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legislagdo, bem como os desafios que ainda precisam ser superados, contribuindo, assim, para uma

educacédo antirracista e para a efetiva democratizagdo do pais.

Avaliag@o dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

Os riscos sdo minimos e, principalmente, inerentes a andlise dos resultados. Todavia, ndo se pode
descartar, integralmente, ocorréncias relacionadas ao préprio procedimento de pesquisa, tais como
possiveis constrangimentos ou cansagco no momento da entrevista. No sentido de minimiza-los, serdo
adotados alguns procedimentos, listados a seguir: apés a transcricdo na integra de cada uma das
entrevistas gravadas em audio ou audiovisual, a pesquisadora fara a leitura e a conferéncia de todo o
material; conforme a percepgéo da pesquisadora ou quando solicitado pelo préprio participante, a entrevista
sera interrompida e reagendada ou até mesmo cancelada; os dados coletados nesta pesquisa e,
futuramente, depositados no Laboratério de Histéria Oral de Imagem (Labhoi) da Universidade Federal de
Juiz de Fora (UFJF) serdo acessados somente pela equipe responsavel por esta pesquisa e por
pesquisadores que tiverem seus projetos aprovados pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos da UFJF; por fim, aos participantes/depoentes que ndo autorizarem sua identificagdo, sera
garantido o anonimato, sendo usados nomes

ficticios no lugar dos nomes de registro civil. Ademais, também sera solicitado ao depoente que assine um
termo de cessdo/doacdo do depoimento ao Laboratdrio de Historia Oral e Imagem (Labhoi) do Programa de
Poés- Graduagao em Histéria (PPGHis) da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF).

Beneficios:

Os beneficios s&o indiretos no sentido de os entrevistados contribuirem para a construgdo de um ambiente
académico democratico, em conformidade com o Brasil pluriéthico e multicultural; o combate ao racismo e
uma educacdo antirracista. Outrossim, vao favorecer a preservagdo da historia e da meméoria da
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) no que diz respeito as primeiras duas décadas de vigéncia da
Lei 10.639/2003.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

O projeto esta bem estruturado, delineado e fundamentado, sustenta os objetivos do estudo em sua
metodologia de forma clara e objetiva, e se apresenta em consonancia com os principios éticos norteadores
da ética na pesquisa cientifica envolvendo seres humanos estabelecidos na
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resolugéo 466/12 do CNS e com a Norma Operacional N° 001/2013 CNS.

Consideragoes sobre os Termos de apresentacao obrigatoria:

O protocolo de pesquisa esta em configuracdo adequada, apresenta FOLHA DE ROSTO devidamente
preenchida,com o titulo em portugués, identifica o patrocinador pela pesquisa, estando de acordo com as
disposicdes definidas na Norma Operacional CNS 001 de 2013 item 3.3 letra a; e 3.4.1 item 16. Apresenta o
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO em linguagem clara para compreensdo dos
participantes, apresenta justificativa e objetivo, campo para identificagdo do participante, descreve de forma
suficiente os procedimentos, informa que uma das vias do TCLE sera entregue aos participantes, assegura
a liberdade do participante recusar ou retirar o consentimento sem penalidades, garante sigilo e anonimato,
explicita riscos e desconfortos esperados, indenizacdo diante de eventuais danos decorrentes da pesquisa,
contato do pesquisador e do CEP e informa que os dados da pesquisa ficardo arquivados com o
pesquisador pelo periodo de cinco anos, de acordo com as as normas definidas na Resolugdo CNS 466 de
2012, itens: IV letra b; V.3 letras a, b, d, e, f,g e h; IV. 5 letra d e XI.2 letra f. Apresenta o INSTRUMENTO
DE COLETA DE DADOS de forma pertinente aos objetivos delineados e preserva os participantes da
pesquisa. O Pesquisador apresenta titulagdo e experiéncia compativel com o projeto de pesquisa, estando
de acordo com as atribuicbes definidas no Manual Operacional para CEPs. Apresenta DECLARACAO de
infraestrutura e de concordancia com a realizacédo da pesquisa de acordo com os requisitos definidos na
Norma Operacional CNS 001 de 2013 item 3.3 letra h.

Recomendacoes:

Sem recomendacdes a acrescentar.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacoes:

Diante do exposto, o projeto esta aprovado, pois esta de acordo com os principios éticos norteadores da
ética em pesquisa estabelecidos na es. 466/12 CNS e com a Norma Operacional N° 001/2013 CNS,
segundo este relator.

Data prevista para o término da pesquisa:18/09/2026.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagdo
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me

Informagdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 28/11/2023 Aceito

do Projeto ROJETO _2211179.pdf 09:43:08

TCLE / Termos de | TCLE_Corrigido.pdf 28/11/2023 |ALINE PEREIRA DE | Aceito

Assentimento / 09:39:27 |AVELLAR

Justificativa de

Auséncia

Projeto Detalhado / |Projeto_Detalhado_corrigido.pdf 28/11/2023 | ALINE PEREIRADE | Aceito

Brochura 09:39:14 |AVELLAR

Investigador

Qutros justificativa.pdf 13/09/2023 | ALINE PEREIRA DE | Aceito
22:48:37 |AVELLAR

Folha de Rosto Folha_de_Rosto.pdf 12/09/2023 |ALINE PEREIRA DE | Aceito
20:30:35 |AVELLAR

Outros Curriculo_Hebe_Maria_da_Costa_Matto| 10/09/2023 |ALINE PEREIRA DE | Aceito

s Gomes de Castro.pdf 21:19:35 |AVELLAR

Outros Lattes_Aline.pdf 10/09/2023 |ALINE PEREIRA DE | Aceito
21:19:16  |AVELLAR

Outros Roteiro.pdf 10/09/2023 |ALINE PEREIRA DE | Aceito
21:18:44 |AVELLAR
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Necessita Apreciagao da CONEP:

Nao
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Gostariamos de convidar vocé a participar como voluntério/a da pesquisa “Entre
avangos, siléncios e desafios historicos: branquitude, relagbes étnico-raciais e a
implementagdo da Lei 10.639/2003 na Universidade Federal de Juiz de Fora (2003-
2023)".

A Lei Federal 10.639/2003 & o regramento juridico que estabelece as diretrizes
e bases da educacé&o nacional para incluir no curriculo oficial dos estabelecimentos de
ensino fundamental e médio, oficiais e particulares, a obrigatoriedade da tematica
Histéria e Cultura Afro-Brasileira. Apds inimeras mobilizacdes e reivindicacées do
movimento social negro para o combate ao racismo no pais, essa Lei foi sancionada no
dia 9 de janeiro de 2003, visando ao resgate das contribuicdes do povo hegro nas areas
social, econdmica e politica pertinentes & Histéria do Brasil.

Embora a Lei 10.639/2003 né&o faca mencéao direta aos curriculos universitarios,
em 2004, ano seguinte a sua promulgacéo, a Resolucdo n® 01/2004, do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE), determinou o cumprimento das referidas diretrizes
também por parte das instituicdes de ensino superior.

Desse modo, esta pesquisa tem por objetivo compreender os processos de
implementacéo e as duas décadas de vigéncia dessa legislacéo, no campus sede da
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), localizado em Juiz de Fora (MG). Almeja-
se, assim, recuperar essa parcela da historia do tempo presente da UFJF, sobretudo a
partir da concepg¢éo de quem a viveu, ou seja, a comunidade académica.

E reconhecido que, apesar de o Brasil ser um pais majoritariamente negro, tanto
a producéo cientifica quanto o corpo docente/pesquisador universitario brasileiros séo
majoritariamente brancos, indicando um forte componente de segregacéo racial nos
espaco académicos.

Nesse sentido, pretende-se verificar como professores/as, estudantes e
trabalhadores/as técnico-administrativos em educacdo da UFJF, autodeclarados
brancos, negros ou indigenas, identificam os avancos alcangados pela promulgacéo da
Lei 10.639/2003, os possiveis siléncios e resisténcias da branquitude a legislacido, bem
como os desafios que ainda precisam ser superados, confribuindo, assim, para uma
educacéo antirracista e para a efetiva democratizacéo do pais.

O CEP avalia protocolos de pesquisa que envolve seres humanos, realizando um trabalho cooperativo que visa, especialmente, a
protecéo dos parficipantes de pesquisa do
Brasil. Em caso de duvidas, com respeito aos aspectos éticos desta pesquisa, vocé podera consultar:
CEP - Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos - UFJF
Campus Universitario da UFJF
Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo e Pesquisa
CEP: 36036-900
Fone: (32) 2102- 3788/ E-mail: cep.propp@ufif.br
1

138 As areas do texto destacadas em amarelo sdo os trechos alterados apds a submissdo, a partir de
orienta¢do do Comité de Etica (CEP/UFJF), visando ao cumprimento das legislagdes vigentes no pais
para a realizagdo de pesquisa com seres humanos. Nesse sentido, o documento foi replicado na integra,
conforme consta na Plataforma Brasil.
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Importante salientar também que a Lei 10.639/2003 foi alterada, em 10 de
marco de 2008, pela Lei 11.645/2008, a qual inclui a obrigatoriedade do ensino da
Historia e Cultura Indigena.

Caso concorde em colaborar, vocé participara de uma entrevista tematica em
histéria oral sobre as relagdes étnico-raciais e a implementagéo da Lei 10.639/2003 no
ambito da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), que seré gravada em &audio ou
audiovisual. Da mesma maneira, caso venha a concordar em participar, iremos
depositar/guardar o seu depoimento junto ao acervo do Laboratorio de Historia Oral e
Imagem (LABHOI) do Programa de Pdés-Graduacdo em Histéria (PPGHis) da
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), visando a subsidiar novas pesquisas.

Em outros termos, devido a metodologia adotada neste estudo, nomeada
Historia Oral, s@o imprescindiveis a gravagao das entrevistas ao menos em audio e o
depésito do material gravado junto ao LABHOI/UFJF. Desse modo, ao aceitar
participar, vocé precisa estar ciente e de acordo com os referidos procedimentos de
gravacéao e depdsito da gravacéo.

A realizacdo das entrevistas tematicas permitira a reconstituicéo da historia da
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), no que diz respeito a implementacéo e
vigéncia da Lei 10.639/2003, as relaces étnico-raciais na instituicdo, a atuacéo da
branquitude, entre os anos de 2003 e 2023, através das multiplas versdes dos atores
académicos envolvidos nesses processos. Dito de outro modo, a historia oral privilegia
o estudo de acontecimentos histéricos, instituicbes, movimentos e grupos sociais a luz
de depoimentos de pessoas que deles participaram ou os testemunharam.

Os riscos da pesquisa séo minimos e, principalmente, inerentes & analise dos
resultados. Todavia, ndo se pode descartar, integralmente, ocorréncias relacionadas
ao proprio procedimento de pesquisa, tais como possiveis constragimentos ou
casanco no momento da entrevista. No sentido de minimiza-los, apos a transcricao na
integra de cada uma das entrevistas gravadas em audio ou audiovisual, a
pesquisadora fara a leitura e a conferéncia de todo o material. Um outro aspecto
importante é que, caso concorde em participar deste estudo e, ao longo da entrevista,
sinta-se constrangido ou cansado por qualquer motivo, o procedimento podera ser
imediatamente interrompido, reagendado e/ou cancelado, de acordo com a sua
orientacéo.

O CEP avalia protocolos de pesquisa que envolve seres humanos, realizando um trabalho cooperativo que visa, especialmente, a
protecdo dos participantes de pesquisa do
Brasil. Em caso de dividas, com respeito aos as éticos desta pesquisa, vocé podera consultar:
CEP - Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos - UFJF
Campus Universitario da UFJF
Pré-Reitoria de P6s-Graduagdo e Pesquisa
CEP: 36036-900
Fone: (32) 2102- 3788/ E-mail: cep.propp@ufif.br
2
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Ressaltamos ainda que, aos participantes/depoentes que néo autorizarem sua
identificacdo, sera garantido o anonimato, sendo usados nomes ficticios no lugar dos
nomes de registro civil, de modo que seja preservada ao maximo a confidencialidade.
Nesse sentido, também visando a resguardar os participantes/depoentes, os dados
coletados neste estudo e, futuramente, depositados no Laboratério de Histéria Oral de
Imagem (Labhoi) da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), seréo acessados
somente pela equipe responsavel por esta pesquisa e por pesquisadores que tiverem
seus projetos aprovados pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF).

Os beneficios para os participantes/depoentes sao indiretos, visto que a participacao
nesta pesquisa pode contribuir, principalimente, para uma educag¢do antirracista, ou
seja, para a construgdo de um ambiente académico efetivamente democrético, em
conformidade com o Brasil pluriétnico e multicultural, favorecendo também a
preservacao da historia e da memoria da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF).

A sua participacdo neste estudo é voluntaria. Para participar, vocé néo vai ter
nenhum custo e nem qualquer vantagem financeira. Além disso, se tiver algum dano
por causa da sua participacdo, tem direito a buscar indenizacéo. Vocé recebera todas
as informacoes que julgar necessarias, estando livre para colaborar ou recusar-se a
colaborar. Ademais, reiteramos que, mesmo que vocé decida participar agora, podera

voltar atras ou interromper a sua participa¢éo a qualquer momento.

E relevante reafirmar que o seu nome sé sera divulgado com a sua permiss&o.
Conforme o art. 9°- inciso 5° da Resolugdo 510/2016, do Conselho Nacional de Salde

(CNS), vocé tem o direito de decidir se a sua identidade sera divulgada e quais séo,
dentre as informacdes que forneceu, as que podem ser tratadas de forma publica. Os
resultados desta pesquisa estarao a sua disposicao quando finalizada.

Este termo de consentimento encontra-se impresso em duas vias originais,
sendo que uma sera arquivada pela pesquisadora responsavel e a outra, fornecida a
vocé. Os dados coletados na pesquisa, em dudio ou audiovisual, ficardo arquivados no
Laboratério de Histéria Oral e Imagem (Labhoi) do Programa de Pds-Graduacéo em
Historia (PPGHis) da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF). Os pesquisadores
trataro a sua identidade com padrdes profissionais, atendendo a legislacéo brasileira
(Resolucdo n® 466/12 do Conselho Nacional de Saude) e utilizando as informacdes
somente para fins académicos e cientificos.

O CEP avalia protocolos de pesquisa que envolve seres humanos, realizando um trabalho cooperativo que visa, especialmente, a
protecdo dos participantes de pesquisa do
Brasil. Em caso de dividas, com respeito aos as éticos desta pesquisa, vocé podera consultar:
CEP - Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos - UFJF
Campus Universitario da UFJF
Pré-Reitoria de P6s-Graduagdo e Pesquisa
CEP: 36036-900
Fone: (32) 2102- 3788/ E-mail: cep.propp@ufif.br
3
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Declaro que concordo em participar da pesquisa e que as entrevistas, gravadas
em audio ou audiovisual, poderéo ser armazenadas na integra para subsidiar pesquisas
futuras, declaro também que me foi dada a oportunidade de ler este Termo de

Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e sanar as minhas duvidas.

Juiz de Fora, de de 20 .

Assinatura do Participante Assinatura do (a) Pesquisador (a)

Nome do Pesquisador Responsavel: Aline Pereira de Avellar

Campus Universitario da UFJF

Faculdade/Departamento/Instituto: Programa de P6s-Graduac&o em Histéria (PPGHIS) da Universidade Federal de
Juiz de Fora (UFJF)

CEP: 36036-900

Fone: (32) 99100-4062

E-mails: aline.pavellar@gmail.com ; aline avellar@uiff br

Rubrica do Participante de pesquisa ou
responsavel:
Rubrica do p

icad

O CEP avalia protocolos de pesquisa que envolve seres humanos, realizando um trabalho cooperativo que visa, especialmente, a
protecdo dos participantes de pesquisa do
Brasil. Em caso de duvidas, com respeito aos aspectos éticos desta pesquisa, vocé podera consultar:
CEP - Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos - UFJF
Campus Universitario da UFJF
Pré-Reitoria de P6s-Graduagdo e Pesquisa
CEP: 36036-900
Fone: (32) 2102- 3788/ E-mail: cep.propp@ufif.br
4



APENDICE 2 - Roteiro geral para as entrevistas tematicas em histéria oral

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA - UFJF
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM HISTORIA - PPGHIS

Roteiro geral para entrevistas tematicas em historia oral
Pesquisa: “Entre avangos, siléncios e desafios histéricos: branquitude, relacées
etnico-raciais e a implementacao da Lei 10.639/03
na Universidade Federal de Juiz de Fora (2003-2023)"

1. Origem

a) Nome completo

o

Data e local de nascimento

3]

Género/identidade de género

o

)
)
) Autodeclaracio étnico-racial
e) Em caso de nascidos em outros municipios, ano de chegada a Juiz de Fora e
periodo de residéncia na cidade

f) Profissao

g) Escolaridade

2. Chegada e trajetéria na UFJF

a) Quando e como (com qual vinculo) ingressou na Universidade Federal de
Juiz de Fora. Relate, em linhas gerais, a sua trajetéria na instituigao.

b) Na ocasido do ingresso na Universidade, qual percepcdo nutria acerca das
relagbes étnico-raciais, de género e classe na instituigio.

c) Ao longo do tempo em que estevelesta na instituicdo, houve alguma
alteracdo na sua percepgao acerca das relagdes étnico-raciais, de género e
classe na instituicdo. Caso sim, como e por qual motivacdo se deu essa
mudanga.

d) Quantos professores e quantos colegas ndo brancos vocé teve ao longo da

sua trajetoria na instituicao.

3. Raga, racismo, branquitude - O Brasil € um pais majoritariamente negro. No
entanto, conforme dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
basta direcionarmos o olhar as esferas de poder e constatamos o predominio de

pessoas brancas, sobretudo homens, nos cargos gerenciais dos setores publico e
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privado, nos mandatos politicos eletivos, no sistema de justica, nos meios de
comunicacao de massa, dentre outros. As gestdes das universidades brasileiras
também tém nos cargos de reitor, pro-reitor, diretor, coordenador e chefe de
departamento, principalmente, homens brancos, oriundos da classe média alta
(CARDQSO, 2014; RIOS e MELLO, 2019). Quando muito, mulheres brancas com a
mesma origem econdmico-social.

a) Como o/a senhor/a compreende o racismo no Brasil e nas instituigoes
brasileiras?

b) A que atribui o cenario de desigualdade étnico-racial nos espacos de
poder e gestdo?

c) Na sua avaliacdo, as desigualdades étnico-raciais se manifestam no
ambito da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF)? Caso sim,
como isso se da e quais sdo os caminhos possiveis para a reducao
dessas desigualdades na UFJF?

d) Como o/a senhor/a compreende o conceito de branquitude?

e) O/a senhor/a atua em movimentos sociais? Caso sim, em quais

movimentos?

4. A Lei 10.639/2003

A Lei Federal 10.639/2003 estabelece as diretrizes e bases da educacéao
nacional para incluir no curriculo oficial dos estabelecimentos de ensino fundamental
e médio, oficiais e particulares, a obrigatoriedade da tematica Histéria e Cultura
Afro-Brasileira. Apds inuUmeras mobilizacdes e reivindicagdes do movimento social
negro para o combate ao racismo no pais, esse regramento juridico foi sancionado
no dia 9 de janeiro de 2003, visando ao resgate das contribuicbes do povo negro
nas areas social, econdmica e politica pertinentes a Histéria do Brasil.

Embora a Lei 10.639/2003 ndo faga mencdo direta aos curriculos
universitarios, em 2004, ano seguinte a sua promulgacao, a Resolugdo n® 01/2004,
do Conselho Nacional de Educacéo (CNE), determinou o cumprimento das referidas
diretrizes também por parte das instituicbes de ensino superior. Na normativa, o
6rgao, que tem dentre as suas atribuicdes o assessoramento ao Ministério da
Educacao (MEC), determina que as instituicdes de ensino superior incluam em seus
curriculos a educacao das relagdées étnico-raciais e, do mesmo modo, tratem de

questdées e tematicas que digam respeito aos brasileiros afrodescendentes, nos
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conteldos de disciplinas e atividades curriculares dos cursos que ministram (CNE,
2004).

O texto do CNE afirma ainda que o ensino de “Historia e Cultura Africana e
Afro-Brasileira® deve promover o reconhecimento da identidade, histéria e cultura
dos afro-brasileiros, assim como garantir a igualdade de valorizagdo das raizes
africanas da nacgao brasileira, ao lado das indigenas, européias e asiaticas.

a) Como a Lei 10.639/03 foi acolhida pela gestdo e comunidade académica
da UFJF?

b) Quais foram as transformacdes promovidas pelo referido regramento
juridico no ambito da UFJF nas ultimas duas décadas?

c) Na sua avaliagdo, as transformacdes ocorreram por decisées de
gestores ou por iniciativas individuais de integrantes da comunidade
académica? Explique, por favor.

d) Ha setores especificos que foram mais impactados? Caso sim, quais
sdo esses setores e como se deram essas mudancas?

e) Apods 20 anos de vigéncia da Lei, qual o cenario atual no que diz respeito
ao ensino da “Histodria e Cultura Africana e Afro-Brasileira” na UFJF?

f) Quais foram os avangos alcancados e quais sao ainda os desafios para
a instituicdo?

5. A Lei 11.645/2008
A Lei 10.639/2003 foi alterada, em 10 de margo de 2008, pela Lei
11.645/2008, também assinada pelo presidente Luiz Inacio Lula da Silva, j& em seu
segundo mandato. Em sintese, a partir daquela data, houve uma ampliacdo das
diretrizes do regramento, que passou a determinar também o resgate das
contribuicbes dos povos originarios, por meio do ensino da Histéria e Cultura
Indigena.
g) Como a Lei 11.645/2008 foi acolhida pela gestio e comunidade
académica da UFJF?
h) Quais foram as transformac¢oes promovidas pelo referido regramento
juridico no ambito da UFJF nos Ultimos quinze anos?
i) Na sua avaliagcdao, as transformacdes ocorreram por decisdoes de
gestores ou por iniciativas individuais de integrantes da comunidade
académica? Explique, por favor.
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k)

Ha setores especificos que foram mais impactados? Caso sim, quais
sdo esses setores e como se deram essas mudancgas?

Qual o cenario atual no que diz respeito ao ensino da “Histéria e Cultura
Indigena” na UFJF?

Quais foram os avanc¢os alcangados e quais sao ainda os desafios para

a instituicdao?
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APENDICE 3 - Fichas de decupagem das entrevistas tematicas em histéria oral
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Janeiro (2008)

Entrevistada 1: Ana Claudia Peters

Data e local de nascimento: Juiz de Fora, em 15 de maio de 1963
Autodeclaracio étnico-racial: branca

Género/identidade de género: mulher cisgénero

Orientacio afetivo-sexual: heterossexual

Vinculo principal com a UFJF: professora aposentada

Escolaridade: doutorado em Letras pela Pontificia Universidade Catolica do Rio de

Entrevistadora: Aline Pereira de Avellar
Data da entrevista: 15 de maio de 2024
Duracao: 1h04m12s

Local da entrevista: online Google Meet

(2014-2015).

Sobre a entrevistada: Ana Claudia Peters se autodeclara branca. E professora
aposentada da Faculdade de Letras da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF).
Nascida em Juiz de Fora, em 15 de maio de 1963, cursou a graduacdo em Letras na
Universidade de Sao Paulo (USP), entre 1989 e 1993; a especializacdo em Letras na
UFIJF, entre 1995 ¢ 1997; o mestrado em Educacdo na UFJF, entre 2003 e¢ 2004; ¢ o
doutorado em Letras na Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro (PUC-RJ),
entre os anos de 2005 e 2008. Ingressou, como docente, na UFJF no ano de 1995 e
aposentou-se no ano de 2020. Ao longo de sua trajetoria profissional, ocupou o cargo de

pro-reitora de Graduagdo por aproximadamente dois anos no reitorado de Jalio Chebli

Tempo Audio
inicio fim
01:36 01:37 Ana Claudia Peters se autodeclara branca.
01:53 01:58 Ana Claudia Peters aceita que o nome dela seja
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divulgado nesta pesquisa.

04:38

12:20

Ana Claudia Peters fala sobre as relagdes
étnico-raciais na UFJF, ao longo de sua permanéncia

na instituigao.

13:18

16:23

Ana Claudia Peters explica como compreende o
racismo e a desigualdade de género no Brasil e nas

instituicdes brasileiras.

16:47

19:08

Ana Claudia Peters explica a que atribui em termos
histéricos o cenario de desigualdade étnico-racial, nos
espagos de poder e gestdo das instituigdes brasileiras,

como a UFJF.

19:10

27:36

Ana Claudia Peters responde a questao sobre como as
desigualdades étnico-raciais se manifestam no ambito

da UFJF.

27:38

29:56

Ana Claudia Peters fala sobre a experiéncia como

pro-reitora de Graduacao da UFJF.

30:00

38:32

Ana Cldudia Peters relata momentos nos quais a
diversidade foi pautada no ambito dos conselhos
deliberativos da UFJF, na ocasido em que exercia o

cargo de pro-reitora de Graduagao.

38:34

41:34

Ana Claudia Peters aponta os caminhos possiveis para

a reduc¢do das desigualdades étnico-raciais na UFJF.

41:35

44:05

Ana Cldudia Peters pondera sobre o conceito de

branquitude.

45:45

56:27

Ana Claudia Peters avalia o acolhimento da UFJF as

Leis n° 10.639/03 e n°® 11.645/08.

58:52

01:04:12

Ana Claudia Peters faz ponderagdes finais acerca da
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implementagdo das Leis n® 10639/03 e n® 11645/08 na
UFJF.
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Entrevistada 2: Ana Emilia Carvalho de Souza

Data e local de nascimento: Andrelandia, 12 de margo de 1996
Autodeclaracio étnico-racial: negra

Género/identidade de género: mulher cisgénero

Orientacio afetivo-sexual: 1ésbica

Vinculo principal com a UFJF: egressa da graduagdo em Ciéncias Sociais
Escolaridade: graduada em Ciéncias Sociais pela UFJF

Entrevistadora: Aline Pereira de Avellar

Data da entrevista: 11 de margo de 2024

Duracgio: 1h22m06s

Local da entrevista: Instituto de Ciéncias Humanas (ICH) da Universidade Federal de

Juiz de Fora (UFJF)

Sobre a entrevistada: Ana Emilia Carvalho de Souza se autodeclara negra. E egressa
da graduagdao em Ciéncias Sociais da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF).
Nascida em Andrelandia (MG), em 12 de margo de 1996, mudou-se para Juiz de Fora
(MG) em 2014, para cursar a gradua¢do em Fisica na UFJF. No mesmo ano, comecou a
participar do movimento estudantil da instituicdo. No segundo semestre de 2014,
migrou para o bacharelado em Ciéncias Humanas, visando a forma¢do em Ciéncias
Sociais, curso que concluiu em 2021. Na ocasido da entrevista tematica, atuava
profissionalmente como assessora parlamentar da vereadora Tallia Sobral, do Partido
Socialismo e Liberdade (PSOL), na Camara Municipal de Juiz de Fora. Durante toda a
graduacao, entre os anos de 2014 e 2021, atuou no movimento estudantil, tendo sido,
inclusive, representante discente no Conselho Superior da UFJF.

Tempo Audio
inicio fim
00:52 00:57 Ana Emilia Carvalho se autodeclara negra.
01:27 01:32 Ana Emilia Carvalho aceita que o nome dela seja
divulgado na pesquisa.
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02:01

06:48

Ana Emilia Carvalho relata a propria trajetoria na
UFJF e a percepgao acerca das relagdes étnico-raciais,

de género e classe no ambito da instituigdo.

08:02

13:25

Ana Emilia Carvalho rememora a migracao do curso
de Fisica para o de Ciéncias Humanas, assim como os
conteudos e a aplicagdo da Lei n° 10.639/03 em

ambas as graduagdes.

13:25

18:41

Ana Emilia Carvalho comenta sobre os referenciais
tedricos, majoritariamente europeus, dos cursos que

realizou na UFJF.

19:24

24:13

Ana Emilia Carvalho aborda a composi¢ao
étnico-racial das salas e turmas as quais frequentou na

UFJFE.

25:04

36:33

Ana Emilia Carvalho explica como compreende o

racismo no Brasil e nas institui¢cdes brasileiras.

36:47

50:21

Ana Emilia Carvalho avalia os caminhos possiveis
para a superacdo/redu¢do das desigualdades

étnico-raciais no ambito da UFJF.

50:30

53:51

Ana Emilia Carvalho conta como compreende o

conceito de branquitude.

54:16

01:07:23

Ana Emilia Carvalho rememora o ingresso nos
movimentos sociais, quando ainda cursava o ensino
médio, assim como a atuacdo no movimento

estudantil da UFJF.

01:10:13

01:12:35

Ana Emilia Carvalho avalia como as gestdes e a
comunidade académica da UFJF acolheram as Leis

n°10.639/03 e n° 11.645/08.
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01:12:36 01:19:02 | Ana Emilia Carvalho pondera acerca dos avangos
promovidos, na UFJF, pelas Leis n° 10.639/03 e n°
11.645/08.

01:19:02 01:22:03 | Ana Emilia Carvalho faz as ponderag¢des finais.
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Entrevistada 3: Ana Julia Santana Silvino

Data e local de nascimento: Itajub4, 8 de abril de 2000

Autodeclaracio étnico-racial: negra

Género/identidade de género: mulher cisgénero

Orientacao afetivo-sexual: bissexual

Vinculo principal com a UFJF: egressa da graduacdo em Radio, TV e Internet
Escolaridade: graduagao em Rédio, TV e Internet pela Universidade Federal de Juiz de
Fora (UFJF)

Entrevistadora: Aline Pereira de Avellar

Data da entrevista: 1 de abril de 2024

Duracao: 36m04s

Local da entrevista: online

Sobre a entrevistada: Ana Julia Santana Silvino se autodeclara negra. E bacharel em
Radio, TV e Internet pela Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF). Nascida em
Itajuba (MG), em 8 de abril de 2000, cursou a graduacao na UFJF, entre os anos de
2019 e 2023. Teve atuacdo em coletivos negros, como o Coletivo Kimpa, na
Universidade Estadual de Sao Paulo (Unesp), no interior de Sao Paulo, e na Frente
Preta, grupo que retine coletivos de estudantes negros da UFJF, em Juiz de Fora (MG).
Na ocasido da entrevista, atuava como curadora de audiovisual e cursava o mestrado

em Curadoria Cinematografica, na Elias Querejeta Zine Eskola, na Espanha.

Tempo Audio
inicio fim
01:05 01:10 Ana Julia Silvino se autodeclara negra.
01:42 03:08 Ana Julia Silvino aceita que o nome dela seja
35:29 35:41 divulgado na pesquisa.
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03:29

04:15

Ana Julia Silvino relata em linhas gerais a propria

trajetoria na UFJF.

04:39

05:42

Ana Julia Silvino rememora qual percep¢do nutria
acerca das relagdes étnico-raciais, de género e classe,

quando do seu ingresso na UFJF.

06:22

08:35

Ana Julia Silvino conta como as percepgdes sobre a
UFJF, as relagdes étnico-raciais, de género e de classe

foram se transformando ao longo da sua graduacao.

08:55

10:19

Ana Julia Silvino menciona a composicao
étnico-racial dos graduandos em Radio, TV e Internet

da UFJF.

11:19

13:15

Ana Julia Silvino explica como compreende o racismo

no Brasil e nas institui¢des brasileiras.

13:16

16:06

Ana Julia Silvino avalia como as desigualdades

étnico-raciais se manifestam no ambito da UFJF.

16:20

19:02

Ana Julia Silvino pondera sobre os caminhos
possiveis para a elimina¢ao/reducao das desigualdades

étnico-raciais na UFJF.

19:04

19:34

Ana Julia Silvino aponta como compreende o conceito

de branquitude.

19:56

23:14

Ana Julia Silvino rememora a prépria atuagdo em

coletivos negro/movimentos sociais.

25:57

32:46

Ana Julia Silvino pondera sobre como as Leis n°
10639/03 e n° 11645/08 foram acolhidas pela
administracdo superior e comunidade académica da
UFJF. E também menciona o acesso aos conteudos
referentes as  historias e culturas africana,

afro-brasileira e indigena durante o curso de
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graduagdo na instituicdo.

33:50

36:04

Ana Julia Silvino sugere outros participantes para a

pesquisa.




195

Entrevistada 4: Bianca Marlene da Silva

Data e local de nascimento: Santos Dumont (MG), 22 de janeiro de 1997

Autodeclaracio étnico-racial: negra

Género/identidade de género: mulher cisgénero

Orientacio afetivo-sexual: bissexual

Vinculo principal com a UFJF: mestranda em Historia e licenciada em Historia pela UFJF
Escolaridade: mestranda em Historia

Entrevistadora: Aline Pereira de Avellar

Data da entrevista: 15 de margo de 2024

Duracgio: 1h18m30s

Local da entrevista: online

Sobre a entrevistada: Bianca Marlene da Silva se autodeclara negra. E graduada em
Historia e especialista em Relagdes de Género e Sexualidades, ambos os cursos
realizados na Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), entre os anos de 2015 ¢
2019, 2020 e 2022, respectivamente. Nascida em Santos Dumont (MG), em 22 de
janeiro de 1997, atua no movimento estudantil desde o ensino médio. Na ocasido da
entrevista tematica, cursava o mestrado em Historia na UFJF e exercia a docéncia em

Histdoria na Rede Basica de Ensino de Minas Gerais.

Tempo Audio
inicio fim
01:14 01:21 Bianca da Silva se autodeclara negra.
02:28 02:33 Bianca da Silva autoriza que o nome dela seja
divulgado na pesquisa.
02:58 12:26 Bianca da Silva relata a percepcao sobre as relagdes
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étnico-raciais, quando do seu ingresso como

graduanda na UFJF, no ano de 2015.

12:41

17:00

Bianca da Silva avalia as relagdes étnico-raciais na

UFIJF entre os anos de 2015 e 2022.

17:01

32:09

Bianca da Silva rememora casos de violéncia

institucional na UFJF.

32:56

40:14

Bianca da Silva recorda como acessou os conteudos
referentes as historias e culturas africana,

afro-brasileira e indigena, na UFJF.

40:16

45:23

Bianca da Silva conta sobre o acesso a producao de
intelectuais ndo ocidentais durante a graduacdo em

Historia.

45:44

48:26

Bianca da Silva rememora quantos professores negros

e indigenas teve ao longo da graduagdao em Historia.

49:32

55:54

Bianca da Silva explica como compreende o racismo
e a que atribui o cenario de desigualdade étnico-racial

e de género nos espacos de poder e gestdo.

56:07

01:01:52

Bianca da Silva aponta como se manifestam as

desigualdades étnico-raciais no ambito da UFJF.

01:01:55

01:04:35

Bianca da Silva relata como compreende o conceito

de branquitude.

01:07:30

01:14:51

Bianca da Silva avalia como as Leis n°10.639/03 e n°
11.645/08 vém sendo acolhidas pela comunidade
académica e, principalmente, pela administracao

superior da UFJF.

01:15:47

01:18:28

Bianca da Silva indica participantes para a pesquisa.
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Entrevistada 5: Carolina dos Santos Bezerra

Data e local de nascimento: Sio Bernardo do Campos (SP), em 27 de maio de 1978
Autodeclaraciio étnico-racial: negra

Género/identidade de género: mulher cisgénero

Orientacao afetivo-sexual: bissexual

Vinculo principal com a UFJF: professora do Colégio Jodo XXIII

Escolaridade: doutorado em Educagao pela Universidade de Sao Paulo (USP)
Entrevistadora: Aline Pereira de Avellar

Data da entrevista: 19 de fevereiro de 2024

Durac¢ao: 2h03m07s

Local da entrevista: Instituto de Ciéncias Humanas (ICH), Universidade Federal de

Juiz de Fora (UFJF), Juiz de Fora, Minas Gerais (MG)

Sobre a entrevistada: Carolina dos Santos Bezerra se autodeclara negra. E professora
do Colégio de Aplicagdo Joao XXIII da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF)
desde 2010. Nascida em S3ao Bernardo do Campo (SP), em 27 de maio de 1978,
realizou licenciatura em Pedagogia, entre 1997 e 2001; mestrado e doutorado em
Educacao, entre os anos de 2002 e 2005 e 2009 e 2014, respectivamente. Todos os
cursos na Universidade de Sao Paulo (USP), em Sao Paulo (SP). Foi a segunda diretora
de Acg¢des Afirmativas da UFJF (2015-2016), no reitorado de Jalio Maria Fonseca
Chebli (2014-2016).

Tempo Audio
inicio fim
00:44 00:57 Carolina Bezerra se autodeclara negra.
01:36 01:44 Carolina Bezerra aceita que o nome dela seja
divulgado na pesquisa.
01:45 09:14 Carolina Bezerra conta sobre o ingresso na UFJF
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como docente do Colégio de Aplicacdo Jodo XXIII.
Além disso, avalia as relagdes étnico-raciais a época

de sua chegada a instituicao.

09:16

26:05

Carolina Bezerra fala das relagdes étnico-raciais na

UFJF ao longo do tempo.

26:06

38:18

Carolina Bezerra rememora a campanha de
comunicagcdo da UFJF “Quantos professores negros
vocé tem?” e fala sobre a composi¢do étnico-racial da

comunidade académica.

38:21

59:31

Carolina Bezerra reflete sobre as desigualdades

étnico-raciais nos espagos de poder e gestdo.

59:32

01:08:39

Carolina Bezerra comenta sobre o conceito de

branquitude.

01:08:40

01:47:37

Carolina Bezerra avalia o acolhimento, pela
comunidade académica da UFJF, das Leis n°

10.639/03 e n° 11.645/08.

01:47:37

02:03:05

Carolina Bezerra sugere caminhos para a pesquisa.
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Entrevistado 6: Cassiano Caon Amorim

Data e local de nascimento: Carangola, em 17 de junho de 1974
Autodeclaracao étnico-racial: branco

Género/identidade de género: homem cisgénero

Orientacao afetivo-sexual: homossexual

Vinculo principal com a UFJF: professor

Escolaridade: doutorado em Ciéncias (Geografia Humana) pela Universidade de Sao
Paulo (2010)

Entrevistadora: Aline Pereira de Avellar

Data da entrevista: 23 de janeiro de 2024

Duracgio: 1h29m56s

Local da entrevista: sala de reunides da Reitoria da Universidade Federal de Juiz de Fora

Sobre o entrevistado: Cassiano Caon Amorim se autodeclara branco. E professor da
Faculdade de Educacdo da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF). Nascido em
Carangola (MG), em 17 de junho de 1974, cursou a graduagdo em Geografia na
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), entre 1994 e 1998, assim como o curso
de aperfeicoamento em Geografia, em 1998, a especializacio em Educacdo para a
Ciéncia, em 1999 e 2000. Realizou o mestrado em Geografia na Universidade Federal
Fluminense (UFF), entre os anos de 2002 e 2004, e o doutorado em Ciéncias
(Geografia Humana) na Universidade de Sdo Paulo (USP), entre 2006 e 2010.
Ingressou, como docente efetivo, na UFJF, em 2010. Ao longo de sua trajetoria
profissional, ocupou o cargo de pro-reitor adjunto de Graduagdo (2016-2020) e

pro-reitor de Graduagdo (2020-2024), nos reitorados de Marcus David (2016-2024).

Tempo Audio

inicio fim

00:39 00:42 Cassiano Amorim se autodeclara branco.




01:02 01:05 Cassiano Amorim aceita que o nome dele seja
divulgado nesta pesquisa.

02:00 03:21 Cassiano Amorim aborda as relagdes étnico-raciais na
UFJF, quando do seu ingresso como estudante, em
1994.

03:22 05:25 Cassiano Amorim relata as percepcdes sobre as
relagdes de género e classe na instituicao.

05:26 15:49 Cassiano Amorim comenta sobre as relagdes
étnico-raciais, de classe e género na UFJF ao longo do
tempo.

15:50 28:08 Cassiano Amorim fala sobre a presenca negra na
UFJF e nas demais institui¢des de ensino superior.

28:09 33:25 Cassiano Amorim explica como compreende o
racismo no Brasil e nas institui¢des brasileiras.

33:26 40:52 Cassiano Amorim explica a que atribui o cendrio de
desigualdade étnico-racial, nos espacos de poder e
gestdo das institui¢des brasileiras.

40:53 46:26 Cassiano Amorim avalia a manifestagdo das
desigualdades étnico-raciais no ambito da UFJF.

46:26 48:05 Cassiano Amorim aborda o conceito de branquitude.

48:57 01:09:47 | Cassiano Amorim avalia o acolhimento das Leis n°
10.639/03 e n° 11.645/08 pela UFJF.

01:09:47 01:11:38 | Cassiano pontua sobre as mencdes as legislacdes
antirracistas nos conselhos deliberativos da UFJF.
01:11:39 01:20:47 | Cassiano Amorim aborda as mengoes as legislacdes

antirracistas nos comités da Associa¢ao Nacional dos

Dirigentes das Institui¢des Federais de Ensino
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Superior (Andifes).

01:20:48

01:29:49

Cassiano Amorim faz as ponderagdes finais.




Entrevistado 7: Daniel Sales Pimenta

Data e local de nascimento: Juiz de Fora, 24 de margo de 1963

Autodeclaracio étnico-racial: preferiu nao realizar autodeclaragdo étnico-racial
Género/identidade de género: homem cisgénero

Orientacio afetivo-sexual: heterossexual

Vinculo principal com a UFJF: professor titular do Departamento de Botanica do
Instituto de Ciéncias Bioldgicas da UFJF, organizador do Encontro de Saberes da
instituicao

Escolaridade: doutorado em Biologia Celular e Molecular pela Fundagao Oswaldo
Cruz (Fiocruz-RJ)

Entrevistadora: Aline Pereira de Avellar

Data da entrevista: 9 de abril de 2024

Durac¢ao: 1h17m07s

Local da entrevista: online

Sobre o entrevistado: Daniel Sales Pimenta preferiu ndo realizar autodeclaragao
étnico-racial. E professor titular do Departamento de Botanica do Instituto de Ciéncias
Bioldgicas (ICB) da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) e
proponente/organizador dos Encontros de Saberes da institui¢do, realizados nos anos de
2014, 2015/2016 e 2023. Nascido em Juiz de Fora (MG), em 24 de margo de 1963,
cursou a graduacdo em Engenharia Agronomica na Universidade Federal de Vigosa
(UFV), entre 1984 e 1989. Realizou o mestrado em Fitotecnia na mesma institui¢ao,
entre os anos de 1989 e 1992, e o doutorado em Biologia Celular e Molecular, na
Fundag¢ao Oswaldo Cruz (Fiocruz-RJ), entre os anos de 1997 e 2002. Também ¢
especialista em Formagdo Holistica de Base, pela Fundagdo Sao Judas Tadeu
(Unipaz-RJ), curso desenvolvido entre os anos de 2007 e 2010. Pimenta ingressou,
como docente efetivo, na Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) no ano de 1993.
No ano anterior, atuou como professor substituto. Na ocasido desta entrevista, em abril

de 2024, o professor titular estava aguardando para se aposentar.




Audio

Daniel Pimenta explica o motivo pelo qual prefere

nao realizar autodeclaragao étnico-racial

Daniel Pimenta aceita que o nome dele seja divulgado

na pesquisa.

Daniel Pimenta menciona a percep¢do que nutria
acerca das relagdes étnico-raciais, quando do seu
ingresso como docente na UFJF. O professor

rememora a auséncia de indigenas na instituicao.

Daniel Pimenta menciona a baixa presen¢a de negros
na UFJF e as mudangas advindas da politica de cotas

para os cursos de graduacao.

Daniel Pimenta rememora a realizagdo do primeiro
Encontro de Saberes da UFJF, no ano de 2014, e da
criacdo do Jardim Sensorial e do Jardim Botanico da
instituigdo. O docente também recorda a realizagdo
das duas edi¢des seguintes do Encontro de Saberes da
UFIJF, nos anos de 2015/2016 e 2023, assim como da
concessdao, em 2016, do titulo de doutor honoris

causa ao indigena Ailton Krenak.

Daniel Pimenta pondera sobre o racismo no Brasil e
nas institui¢des brasileiras, especialmente o racismo
antinegro, € menciona a que atribui o cendrio de
desigualdade étnico-racial nos espagos de poder e

gestdao do pais.

Tempo
inicio fim
01:05 02:11
01:16:37 01:16:57
05:04 06:37
06:37 08:56
09:43 46:17
46:23 52:32
52:32 54:27

Daniel Pimenta reflete sobre o conceito de
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branquitude.

54:28

55:35

Daniel Pimenta fala sobre as desigualdades

étnico-raciais na UFJF.

59:05

01:04:22

Daniel Pimenta reflete sobre a implementagdo das
Leis n° 10.639/03 e n° 11.645/08 no ambito da UFJF e

das universidades publicas nas quais estudou.

01:04:23

01:07:28

Daniel Pimenta comenta acerca das iniciativas e
conteudos que sdo valorizados nos ambientes

académicos.

01:07:29

01:09:22

Daniel Pimenta rememora como a comunidade
académica da UFJF recebia suas propostas de

abordagem dos conhecimentos originarios.

01:10:20

01:16:37

Daniel Pimenta faz outras ponderacgdes sobre a
desvalorizac¢ao dos saberes originarios no ambito
académico, tomando como exemplo as patentes de

plantas medicinais.




Entrevistado 8: Edson Vieira da Fonseca Faria

Data e local de nascimento: Rio de Janeiro, 10 de junho de 1961

Autodeclarac¢ao étnico-racial: branco

Género/identidade de género: homem cisgénero

Orientacao afetivo-sexual: heterossexual

Vinculo principal com a UFJF: professor da Faculdade de Educagao Fisica e Desportos
da UFJF

Escolaridade: mestrado em Bases Biomédicas da Educacao Fisica pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro (1990)

Entrevistadora: Aline Pereira de Avellar

Data da entrevista: 14 de margo de 2024

Duracao: 1h31m43s

Local da entrevista: Reitoria, Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), Juiz de

Fora, Minas Gerais (MQG)

Sobre o entrevistado: Edson Vieira da Fonseca Faria se autodeclara branco. E
professor da Faculdade de Educacdao Fisica e Desportos (Faefid) da Universidade
Federal de Juiz de Fora. Nascido no Rio de Janeiro, em 10 de junho de 1961, cursou
Educacao Fisica na UFJF, entre os anos de 1979 e 1981; especializacdo em Ciéncia e
Técnica da Natacao, na Universidade Gama Filho, entre os anos de 1983 e 1984;
especializagdo em Administragdo Universitaria, na Organizacdo Universitaria
Interamericana, em 1996; ¢ mestrado em Bases Biomédicas da Educagao Fisica, na
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) entre os anos de 1986 ¢ 1990.
Ingressou, como docente, na UFJF no ano de 1983. Ao longo de sua trajetéria
profissional, ocupou os cargos de vice-chefe de Departamento, coordenador de curso e
vice-diretor da Faculdade de Educacgdo Fisica e Desportos (Faefid) da UFJF. Na gestao
do reitor René Matos (1994-1998), foi coordenador de Graduagdo da Pro-reitoria de
Ensino e pro-reitor Adjunto de Ensino. No primeiro reitorado de Margarida Salomao
(1998-2002), foi pro-reitor de Graduacgao e, no segundo mandato da referida professora
(2002-2006), foi assessor especial da Reitoria e pro-reitor de Recursos Humanos. No
reitorado de Julio Chebli (2014-2015), foi diretor da Coordenagdo Geral de Processos

Seletivos (Copese) da Universidade. No segundo reitorado de Marcus David




(2020-2024), atuou na reestruturacdo das coordenacdes da Pro-reitoria de Graduagao

(Prograd) e ocupou o cargo de secretario-geral da Reitoria.

Tempo Audio
inicio fim

01:05 01:12 Edson Faria se autodeclara branco.

01:53 02:03 Edson Faria aceita que o nome dele seja divulgado
nesta pesquisa.

02:20 09:11 Edson Faria conta sobre o ingresso na UFJF como
docente.

09:27 44:14 Edson Faria recorda a trajetéria e os principais
desafios nos cargos de gestdo na administragao
superior da UFJF.

45:08 50:37 Edson Faria relata a auséncia de diversidade
étnico-racial na UFJF quando de seu ingresso como
estudante e como docente.

50:56 54:49 Edson Faria comenta acerca da composi¢do
¢étnico-racial da Faefid e da UFJF, quando estudante e
nos primeiros anos como docente.

55:57 01:03:17 | Edson Faria reflete acerca das desigualdades
étnico-raciais e de género nos espagos de poder e
gestao.

01:03:41 01:07:41 | Edson Faria avalia como as desigualdades
étnico-raciais se manifestam na UFJF.

01:07:54 01:11:44 | Edson Faria analisa os caminhos possiveis para
superacao do racismo institucional.




01:11:52 01:13:30 | Edson Faria pondera sobre o conceito de branquitude.

01:18:08 01:25:53 | Edson Faria discorre sobre a implementacdo da Lei
n°10.639/03 na UFJF.

01:28:30 01:31:25 | Edson Faria sugere encaminhamento para a pesquisa.




Entrevistado 9: Eduardo Magrone

Data e local de nascimento: Porto Alegre, 23 de novembro de 1963

Autodeclarac¢ao étnico-racial: branco

Género/identidade de género: homem cisgénero

Orientacio afetivo-sexual: heterossexual

Vinculo principal com a UFJF: professor

Escolaridade: doutorado em Sociologia pelo Instituto Universitario de Pesquisas do Rio
de Janeiro (2004)

Entrevistadora: Aline Pereira de Avellar

Data da entrevista: 31 de janeiro de 2024

Duracgio: 1h40m28s

Local da entrevista: Instituto de Ciéncias Humanas (ICH), Universidade Federal de Juiz

de Fora Juiz de Fora (UFJF), Juiz de Fora, Minas Gerais (MQG)

Sobre o entrevistado: Eduardo Magrone se autodeclara branco. E professor da
Faculdade de Educacdo da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF). Nascido em
Porto Alegre (RS), em 23 de novembro de 1963, cursou a graduacdo em Filosofia na
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), entre 1986 ¢ 1990; fez o
mestrado em Educagdo na mesma instituicdo, entre os anos de 1991 e 1994; ¢ o
doutorado em Sociologia no Instituto Universitario de Pesquisas do Rio de Janeiro
(IUPERJ), entre 1996 e 2004. Ingressou, como docente, na UFJF no ano de 1995. Ao
longo de sua trajetoria profissional, ocupou o cargo de pro-reitor de Graduacao por oito
anos consecutivos, no primeiro ¢ no segundo reitorado de Henrique Duque

(2006-2014).

Tempo Audio

inicio fim

00:38 00:39 Eduardo Magrone se autodeclara branco.
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02:06

02:07

Eduardo Magrone aceita que o nome dele seja

divulgado nesta pesquisa.

02:32

07:12

Eduardo Magrone conta sobre o ingresso na UFJF
como docente e a atuacdo na administragdo superior

da Universidade.

07:37

15:38

Eduardo Magrone fala sobre as relagdes étnico-raciais

na UFJF desde o seu ingresso como docente.

16:05

23:55

Eduardo Magrone explica quais fatores promoveram
mudangas nas relacdes étnico-raciais na UFJF, para

além da politica de cotas.

24:21

27:42

Eduardo Magrone fala sobre a composigdo
étnico-racial do corpo docente da Faculdade de

Educacao, no inicio dos anos 2000 e atualmente.

27:47

28:25

Eduardo Magrone aborda a composi¢ao étnico-racial
dos estudantes da Faculdade de Educacao, no inicio

dos anos 2000 e atualmente.

28:52

34:59

Eduardo Magrone relata episodios nos quais a Lei n°
10.639/03 foi mencionada em reunides da FACED e
da administracdo superior. Também menciona a
estratégia de reativacdo do NEAB (Nucleo de Estudos

Afro-brasileiros).

35:21

44:03

Magrone acrescenta informagdes sobre como e

quando foi proposta a reativacado do NEAB/UFJF.

53:20

54:20

Eduardo Magrone comenta sobre a presenga de

professores negros ao longo de sua formagao.

55:19

01:11:50

Eduardo Magrone comenta sobre como compreende o
racismo no Brasil e nas institui¢des brasileiras e a que

atribui o cenario de desigualdade étnico-racial nos
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espacos de poder e gestdo.

01:12:10 01:18:53 | Eduardo Magrone avalia possiveis alternativas para
reducdo das desigualdades raciais no ambito da UFJF.

01:19:35 01:21:54 | Eduardo Magrone aborda o conceito de branquitude.

01:21:59 01:23:08 | Eduardo Magrone fala sobre a participacdo em
movimentos sociais.

01:26:07 01:27:19 | Eduardo Magrone comenta sobre a implementacao da
Lein® 11.645/2008.

01:27:31 01:37:53 | Eduardo Magrone pondera sobre a nao aplicagdo das
Leis n° 10.639/03 e n°® 11.645/08.

01:38:26 01:40:19 | Eduardo Magrone faz ponderagdes finais sobre a

implementagao das Leis n° 10639/03 e n° 11645/08 na
UFIJF.




Entrevistada 10: Enilce do Carmo Albergaria

Data e local de nascimento: S3o Jodo del-Rei (MG), 8 de julho de 1949
Autodeclaracao étnico-racial: branca

Vinculo principal com a UFJF: professora aposentada da Faculdade de Letras da
Escolaridade: Doutora em Letras pela Universidade de Sao Paulo (USP)
Entrevistadora: Aline Pereira de Avellar

Data da entrevista: 13 de margo de 2024

Duracao: 1h08m02s

Local da entrevista: residéncia da docente, em Juiz de Fora, Minas Gerais (MG)

Sobre a entrevistada: Enilce Albergaria se autodeclara branca. E professora
aposentada da Faculdade de Letras da Universidade Federal de Juiz de Fora. Nascida
em Sao Jodo del-Rei, em 8 de julho de 1949, cursou a gradua¢do em Letras na
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), entre 1970 e 1973, e a graduagdo em
Linguistica na Universidade de Toulouse II, na Franga, nos anos de 1976 ¢ 1977. Nesse
mesmo periodo naquele pais e na mesma universidade, fez o Mestrado em Linguistica.
Entre 1996 e 2001, cursou o Doutorado em Letras, na Universidade de Sdo Paulo
(USP). Ingressou, como docente efetiva, na UFJF em 1992, e se aposentou em 2021.
No magistério superior, atuou, principalmente, com as seguintes tematicas: identidade
cultural; literaturas africanas de lingua portuguesa; literaturas das didsporas das
Antilhas de lingua francesa e do Brasil; ensino da lingua e literatura francesa. Traduziu,
dentre outras obras, o livro “Os Condenados da Terra”, de Frantz Fanon. Também

participou do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros da UFJF.

Tempo Audio
inicio fim
00:27 01:16 Enilce Albergaria se autodeclara branca.
01:08:06 01:08:46 | Enilce Albergaria aceita que o nome dela seja
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divulgado na pesquisa.

02:06

10:31

Enilce Albergaria rememora a formagao académica na
UFJF ¢ em outras institui¢gdes de ensino brasileiras ¢

francesas.

11:01

13:43

Enilce Albergaria relata a composigao étnico-racial da
UFJF quando do seu ingresso na instituicdo, como
discente, e no periodo no qual ja atuava como

docente.

14:38

22:35

Enilce Albergaria comenta sobre as relacdes

étnico-raciais na UFJF.

23:35

24:51

Enilce Albergaria pondera sobre as desigualdades
étnico-raciais e de género, especialmente, nos espacos

de poder e gestdo.

24:51

30:09

Enilce Albergaria fala sobre a “Lei de Cotas”.

30:16

32:39

Enilce Albergaria reflete sobre o conceito de

branquitude.

41:18

49:16

Enilce Albergaria avalia o acolhimento da Lei n°
10.639/03 pela administracdo superior e comunidade

académica da UFJF.

49:21

56:58

Enilce Albergaria avalia o acolhimento da Lei n°
11.645/08 pela administragao superior € comunidade

académica da UFJF.

57:22

01:08:02

Enilce Albergaria recorda a atuacdo no Nucleo de
Estudos Afro-brasileiros da UFJF, além das tradugdes
de obras classicas de autores negros, como Fanon. A
docente reflete sobre os caminhos possiveis para a

reducdo das desigualdades étnico-raciais.
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Entrevistado 11: Fabiano César Tosetti

Data e local de nascimento: Juiz de Fora, em 3 de junho de 1958
Autodeclarac¢ao étnico-racial: branco

Género/identidade de género: homem cisgénero

Orientacao afetivo-sexual: heterossexual

Vinculo principal com a UFJF: professor aposentado

Escolaridade: mestrado em Saneamento Meio Ambiente e Recursos Hidricos
pela Universidade Federal de Minas Gerais (2001)

Entrevistadora: Aline Pereira de Avellar

Data da entrevista: 25 de margo de 2024

Duracao: 40m45s

Local da entrevista: Instituto de Ciéncias Humanas (ICH), Universidade Federal de Juiz

de Fora (UFJF), Juiz de Fora, Minas Gerais (MG)

Sobre o entrevistado: Fabiano César Tosetti se autodeclara branco. E professor
aposentado da Faculdade de Engenharia da Universidade Federal de Juiz de Fora.
Nascido em Juiz de Fora, em 3 de junho de 1958, cursou Engenharia Civil na UFJF
entre 1976 e 1981; especializagdo em Engenharia Sanitaria na Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG) entre os anos de 1981 e 1982; e mestrado em Saneamento,
Meio Ambiente e Recursos Hidricos também na UFMG entre 1999 e 2001. Ingressou,
como docente, na UFJF no ano de 1991 e se aposentou em fevereiro de 2021. Ao longo
de sua trajetoria profissional, ocupou os cargos de coordenador de curso por cerca de
duas décadas, tendo nesse periodo atuado no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CEPE) da UFJF, em especial na Camara de Graduacdo. Foi coordenador dos
Programas de Graduagdao da UFJF, 6rgdo que cuidava da alocagdo de bolsas na
Universidade, na gestdo do reitor René Matos (1994/1998); no segundo mandato do
reitor Henrique Duque (2010/2014), quando colaborou na reformulagdao do Regimento
Académico de Graduagdo (RAG); e na gestdo do reitor Julio Chebli (2014/2015). Na
primeira gestdo da reitora Margarida Salomao (1998/2002), Tosetti atuou como
assessor da Reitoria para a atividade de reconhecimento de novos cursos, quais sejam:
Fisioterapia, Psicologia, Ciéncia da Computag¢do e Arquitetura. No segundo mandato

de Margarida Salomao (2002/2006), teve cargo comissionado na Pré-reitoria de
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Infraestrutura. Na gestdo do reitor Jalio Chebli (2014/2015), também atuou como

pro-reitor Adjunto de Graduagao.

Tempo

inicio

fim

Audio

00:56

00:56

Fabiano Tosetti se autodeclara branco.

01:16

01:17

Fabiano Tosetti aceita que o nome dele seja divulgado

nesta pesquisa.

01:57

16:50

Fabiano Tosetti conta sobre as experiéncias em cargos

de gestdao na UFJF.

17:30

19:24

Fabiano Tosetti relata que a gestdo da Graduagdo no
segundo mandato da reitora Margarida Salomao
(2002/2006) esteve a cargo dos professores Valéria
Trevizani e Julio César da Silva Portela, ambos ja

falecidos.

20:40

23:38

Fabiano Tosetti conta que nos cursos da Faculdade de
Engenharia da UFJF sempre houve a predominancia
de homens brancos. O professor afirma que a referida

conjuntura passou por mudangas nos anos recentes.

23:45

24:28

Fabiano Tosetti atribui a mudanca mencionada a Lei

de Cotas.

24:43

25:12

Fabiano Tosetti relata que ndo teve colegas negros
quando estudante, afirmando, porém, ter tido alunos

negros.

26:13

27:19

Fabiano Tosetti explica a que atribui as desigualdades

de género e raca nos espagos de poder e gestao.
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27:27

27:47

Fabiano Tosetti afirma que as desigualdades

étnico-raciais se manifestam no ambito da UFJF.

28:53

29:31

Fabiano Tosetti avalia possiveis caminhos para
reducao/eliminacao das discriminagdes étnico-raciais

no ambito da UFJF.

29:38

30:02

Fabiano Tosetti pondera sobre o conceito de

branquitude.

30:17

30:17

Fabiano Tosetti informa que nunca participou de

movimentos sociais.

32:58

35:33

Fabiano Tosetti discorre sobre a implementagao da

Lein® 10.639/03 na UFJF.

35:55

36:17

Fabiano Tosetti informa que ndo se recorda de as Leis
10.639/03 e 11645/08 terem sido mencionadas nas
reunides dos conselhos deliberativos da UFJF, assim
como as tematicas dos ensinos das historias e culturas

africana, afro-brasileira e indigena.

36:32

36:52

Fabiano Tosetti informa que ndo se recorda de agdes
isoladas na Faculdade de Engenharia, no sentido de
implementagdo/cumprimento das Leis n° 10639/03 e

n°® 11645/08.
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Entrevistado 12: José Batista

Data e local de nascimento: Juiz de Fora, 30 de novembro de 1958
Autodeclaracio étnico-racial: preto

Género/identidade de género: homem cisgénero

Orientacao afetivo-sexual: heterossexual

Vinculo principal com a UFJF: técnico-administrativo em educacao
Escolaridade: graduado em Recursos Humanos e especialista em Gestdo de Pessoas
Entrevistadora: Aline Pereira de Avellar

Data da entrevista: 5 de abril de 2024

Duracio: 50m

Local da entrevista: residéncia da pesquisadora, no bairro Jardim Laranjeiras, em Juiz de

Fora (MG)

Sobre o entrevistado: José Batista da Silva se autodeclara preto (negro). E
técnico-administrativo em educacdo (TAE), no Instituto de Ciéncias Humanas (ICH),
da Universidade Federal de Juiz de Fora. Nascido em Juiz de Fora (MG), em 30 de
novembro de 1958, cursou a graduacdo em Gestdo de Recursos Humanos, na
Faculdade Pitagoras/Unopar, em Juiz de Fora, entre 2015 e 2017; e a especializacdo em
Gestao de Pessoas, na Faculdade Faveni, em 2020. Ingressou, como TAE, na UFJF no

ano de 1987.

Tempo Audio
inicio fim
00:45 00:51 José Batista se autodeclara preto.
01:03 01:08 José Batista aceita que o nome dele seja divulgado na
pesquisa.
01:52 06:28 José Batista explica qual percep¢do nutria acerca das
relacdes étnico-raciais, de género e de classe na UFJF,
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quando do seu ingresso como servidor na institui¢ao,
em 1987. E aborda a composi¢do étnico-racial da
comunidade académica a época e ao longo de sua

trajetoria profissional.

06:28

08:13

Jos¢ Batista reflete sobre as mudancas nas relacdes
étnico-raciais, na UFJF, a partir da vigéncia de leis
antirracistas, como a “Lei de Cotas” (Lei n°

12.711/12) e a Lei n° 10.639/03.

08:14

10:10

José Batista aponta quantos colegas
técnico-administrativos e docentes negros e/ou
indigenas teve nos quase 40 anos de exercicio

profissional na UFJF.

10:25

15:31

Jos¢é Batista rememora a propria formacao
académica e a composi¢do étnico-racial do corpo

docente.

16:28

18:50

José Batista explica como compreende o racismo no

pais e nas institui¢des brasileiras.

19:00

21:19

Jos¢é Batista avalia como as desigualdades

étnico-raciais se manifestam no ambito da UFJF.

21:39

23:33

Jos¢ Batista reflete sobre os caminhos para a
reducdo/eliminacdo das desigualdades étnico-raciais

no ambito da UFJF.

23:42

25:12

José Batista aborda o conceito de branquitude.

27:59

33:30

Jos¢ Batista avalia como as Leis n° 10.639/03 ¢ n°
11.645/08 foram acolhidas pela administragao

superior da Universidade, no periodo de 2003 a 2023.

33:31

38:48

José Batista rememora a contratagdo de um docente

para lecionar Historia da Africa no Instituto de
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Ciéncias Humanas, além de um caso de discriminagao
na Faculdade de Letras quando da aprovag¢do de um

professor negro em concurso publico.

39:47 43:05 Jos¢ Batista indica outros participantes para a
pesquisa.

43:05 44:11 José Batista aborda a situacdo do Nucleo de Estudos
Afro-brasileiros da UFJF.

44:11 50:42 José Batista faz as consideragdes finais, rememora as

resisténcias a aprovacdo das cotas institucionais na
UFJF em 2004, além da dificuldade de acesso a

educagdo formal da populacdo negra.




Entrevistado 13: Julvan Moreira de Oliveira

Data e local de nascimento: Além Paraiba (MG), em 11 de agosto de 1962
Autodeclaracio étnico-racial: negro

Género/identidade de género: homem cisgénero

Orientacio afetivo-sexual: heterossexual

Vinculo principal com a UFJF: professor

Escolaridade: Doutorado em Educacdo pela Universidade de Sdo Paulo (USP)
Entrevistadora: Aline Pereira de Avellar

Data da entrevista: 7 de marco de 2024

Duracfo: 1h45m19s

Local da entrevista: Diretoria de A¢des Afirmativas, Reitoria, Universidade Federal

de Juiz de Fora (UFJF), Juiz de Fora, Minas Gerais (MG)

Sobre o entrevistado: Julvan Moreira de Oliveira se autodeclara negro. E professor da
Faculdade de Educacdo da Universidade Federal de Juiz de Fora. Nascido em Além
Paraiba (MG), em 11 de agosto de 1962, cursou a graduagao em Teologia, na Pontificia
Universidade Catolica de Sdo Paulo (PUC-SP), em Sao Paulo (SP), entre 1985 e 1988;
a graduacdo em Filosofia na Universidade Sao Francisco (USF), em 1990 e 1991; a
especializagdo em Ciéncias Sociais, na Fundag¢ao Escola de Sociologia e Politica de
Sao Paulo (FESP-SP), em 1994 e 1995; e o mestrado e o doutorado em Educagdo, na
Universidade de Sao Paulo (USP), entre os anos de 1997 e 2000, 2006 ¢ 2010,
respectivamente. Ingressou, no magistério superior, na UFJF, em 2011. Foi diretor de

Acgdes Afirmativas da institui¢ao, nos dois reitorados de Marcus David (2016-2024).

Tempo Audio
inicio fim
00:56 01:00 Julvan Moreira de Oliveira se autodeclara negro.
01:53 02:00 Julvan Moreira de Oliveira aceita que o nome dele
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seja divulgado nesta pesquisa.

02:02

09:15

Julvan Moreira de Oliveira relata as percepgdes
acerca das relagdes étnico-raciais na UFJF quando do

seu ingresso como docente.

09:16

11:58

Julvan Moreira de Oliveira aborda as relacdes
étnico-raciais na UFJF ao longo do tempo no qual
atua profissionalmente na institui¢do. Além disso, cita

a implementacao da Lei n® 10.639/03.

11:58

14:26

Julvan Moreira de Oliveira menciona a abordagem da
Lei n° 10.639/03 no Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFJF vigente e com validade até

2027.

14:26

17:39

Julvan Moreira de Oliveira fala sobre o Nucleo de

Estudos Afro-brasileiros (NEAB).

17:40

23:49

Julvan Moreira de Oliveira menciona os desafios para

a efetiva implementacdo da Lei n® 10.639/03.

23:50

26:10

Julvan Moreira de Oliveira fala sobre a disciplina
Educagdo para as Relagdes Etnico-raciais na

Faculdade de Educagao da UFJF.

26:15

31:52

Julvan Moreira de Oliveira aborda a composi¢ao
étnico-racial dos docentes que participaram de sua

formagao.

31:53

33:12

Julvan Moreira de Oliveira comenta sobre a
composicdo étnico-racial dos docentes da Faculdade

de Educacao da UFJF.

33:16

36:56

Julvan Moreira de Oliveira avalia a presenga
majoritaria de homens brancos nos cargos de gestao

do pais.
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36:57

37:23

Julvan Moreira de Oliveira fala sobre como as
desigualdades étnico-raciais se manifestam no ambito

da UFJF.

37:23

40:08

Julvan Moreira de Oliveira aponta os caminhos
possiveis para a redugdo/superagao das desigualdades

étnico-raciais no ambito da UFJF.

40:09

46:27

Julvan Moreira de Oliveira reflete sobre o conceito de

branquitude.

46:32

56:32

Julvan Moreira de Oliveira comenta sobre como a

branquitude atua em relagao a Lei n® 10.639/03.

56:32

59:32

Julvan Moreira de Oliveira cita avangos na
implementagdo da Lei n° 10.639/03, a partir de

iniciativas individuais de docentes da UFJF.

59:32

01:04:15

Julvan Moreira de Oliveira sugere fontes e caminhos

para a pesquisa.
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Entrevistado 14: Leonardo Luiz dos Reis Marques

Data e local de nascimento: Juiz de Fora (MG), no dia 12 de abril de 2000
Autodeclaracio étnico-racial: pardo

Género/identidade de género: homem cisgénero

Orientacio afetivo-sexual: homossexual

Vinculo principal com a UFJF: graduando em Cinema

Escolaridade: bacharelado Interdisciplinar em Artes e Design pela Universidade
Federal de Juiz de Fora (UFJF)

Entrevistadora: Aline Pereira de Avellar.

Data da entrevista: 19 de margo de 2024

Duracao: 59m47s

Local da entrevista: online

Sobre o entrevistado: Leonardo Luiz dos Reis Marques se autodeclara pardo (negro).
E egresso do bacharelado em Artes e Design da Universidade Federal de Juiz de Fora,
curso realizado entre 2018 e 2021. Nascido em Juiz de Fora (MG), em 12 de abril de
2000, na ocasido da entrevista tematica, cursava a graduacdo em Cinema e
Audiovisual, na UFJF, e integrava o Descolonica, coletivo de estudantes negros do
Instituto de Artes e Design (IAD) da Universidade, além do Diretério Académico do

mesmo instituto.

Tempo Audio
inicio fim
00:51 00:59 Leonardo Marques se autodeclara pardo.
01:08 01:14 Leonardo Marques aceita que o nome dele seja
divulgado na pesquisa.
01:26 02:37 Leonardo Marques conta sobre o ingresso € a
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trajetoria na UFJF.

02:55

07:30

Leonardo Marques rememora a presenga, no
bacharelado em Artes e Design, de conteudos
relacionados as  histérias e culturas africana,

afro-brasileira e indigena.

07:30

10:11

Leonardo Marques relata a experiéncia no Museu de

Arqueologia da UFJF.

10:39

13:11

Leonardo Marques explica a percep¢do que nutria
acerca das relagdes étnico-raciais quando do seu
ingresso na UFJF e como esse entendimento se

transformou ao longo do tempo.

13:24

19:54

Leonardo Marques rememora como era a composicao
étnico-racial do Instituto de Artes e Design (IAD),
quando do seu ingresso no curso de graduacao em

2018.

20:42

22:39

Leonardo Marques pondera sobre como era o
relacionamento entre brancos e negros no IAD,

quando da sua chegada a Universidade.

23:02

26:18

Leonardo Marques fala sobre a composicao
étnico-racial do corpo docente que contribuiu para a

sua formacao académica.

27:15

33:17

Leonardo Marques explica como compreende o

racismo no Brasil e nas instituigdes brasileiras.

33:44

35:07

Leonardo Marques relata a que atribuiu as
desigualdades étnico-raciais nos espagos de poder e

gestao.

35:24

41:38

Leonardo Marques aponta como as desigualdades

étnico-raciais se manifestam no ambito da UFJF.
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41:56 43:41 Leonardo Marques avalia quais os caminhos
possiveis para a eliminagdo/redu¢do do racismo
institucional na UFJF.

43:49 45:34 Leonardo Marques define o conceito de branquitude.

45:54 51:53 Leonardo Marques conta sobre a sua participacdo em
movimentos sociais, em especial no Coletivo
Descolonia do Instituto de Artes e Design (IAD).

54:55 56:04 Leonardo Marques avalia como as Leis n® 10.639/03
e n° 11.645/08 foram acolhidas pela administragao
superior e comunidade académica da UFJF.

57:04 59:47 Leonardo Marques indica outros participantes para a

pesquisa.
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Entrevistada 15: Lorene Figueiredo

Data e local de nascimento: Rio de Janeiro, 5 de maio de 1966
Autodeclaracio étnico-racial: preferiu nao realizar autodeclaragdo étnico-racial
Género/identidade de género: mulher cisgénero

Orientacao afetivo-sexual: heterossexual

Vinculo principal com a UFJF: professora da Faculdade de Educacdo da UFJF
Escolaridade: doutorado em Politicas Publicas e Formacdo Humana pela
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ)

Entrevistadora: Aline Pereira de Avellar

Data da entrevista: 26 de margo de 2024

Duracgio: 1h12m22s

Local da entrevista: online

Sobre a entrevistada: Lorene Figueiredo preferiu ndo realizar autodeclaragdo
étnico-racial. E professora da Faculdade de Educagio (FAC|ED) da Universidade
Federal de Juiz de Fora. Nascida no Rio de Janeiro, em 5 de maio de 1966, cursou o
bacharelado em Histéria na Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), entre
1985 € 1994, e a licenciatura em Historia, na Universidade Federal de Juiz de Fora, em
2002. Realizou o mestrado em Educag¢do, na Universidade Federal Fluminense (UFF),
entre 2004 ¢ 2006, ¢ o doutorado em Politicas Publicas e Formacao Humana, na
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), entre os anos de 2010 e 2014. Foi
docente substituta na UFJF em 2009 e tornou-se professora efetiva da instituicdo em

2018.

Tempo Audio

inicio fim

06:03 06:31 Lorene Figueiredo aceita que o nome dela seja

divulgado na pesquisa.
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08:15

15:29

Lorene Figueiredo fala sobre as relagdes étnico-raciais
na UFJF, quando da realizagdo da licenciatura em

Historia, em 2002.

15:29

17:40

Lorene Figueiredo relata como era a composi¢dao
étnico-racial de docentes e discentes na Faculdade de
Educacdo da UFJF, na ocasido em que era estudante,

em 2002.

18:37

30:24

Lorene Figueiredo rememora o contexto das relagdes
étnico-raciais na UFJF, a partir do seu ingresso como

docente efetiva, em 2018.

30:25

32:29

Lorene Figueiredo recorda a composi¢ao étnico-racial
dos professores que colaboraram para a sua formagao

académica.

32:30

33:28

Lorene Figueiredo explica a que atribui as mudangas
ocorridas na UFJF no que diz respeito as relacdes
étnico-raciais e a composi¢do étnico-racial da

comunidade académica.

33:29

39:19

Lorene Figueiredo relata os motivos pelos quais
atribui, a formagdao politica, maior peso na sua
mudanga de compreensao sobre as relagdes de classe,

raca e género no Brasil.

40:19

43:36

Lorene Figueiredo explica como compreende o
racismo no Brasil e nas institui¢gdes brasileiras e a que
atribui o cenario de desigualdade étnico-racial nos

espacos de poder e gestdo.

43:58

49:11

Lorene Figueiredo aborda como as desigualdades

étnico-raciais se apresentam na UFJF.

49:23

56:05

Lorene Figueiredo pondera sobre caminhos possiveis
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para reducdo/eliminac¢do do racismo institucional.

56:10 56:26 Lorene Figueiredo define o conceito de branquitude.
59:09 01:10:28 | Lorene Figueiredo avalia o acolhimento das Leis n°
10.639/03 e n° 11.645/08, pela administragdo superior
e comunidade académica da UFJF.
01:10:59 01:12:22 | Lorene Figueiredo acrescenta informagdes sobre os

movimentos fomentados pelo projeto de extensdao
coordenado por ela, no Bairro Dom Bosco, em Juiz de

Fora.
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Entrevistada 16: Luciane Monteiro

Data e local de nascimento: Santana do Deserto (MG), 13 de dezembro de 1969
Autodeclaracao étnico-racial: branca

Vinculo principal com a UFJF: professora/pesquisadora colaboradora e egressa da
gradua¢do em Historia da UFJF, diretora do Museu de Arqueologia e Etnologia
Americana da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF)

Escolaridade: doutorado em Educagao pela Universidade de Sdo Paulo (USP)
Entrevistadora: Aline Pereira de Avellar

Data da entrevista: 4 de abril de 2024

Duracao: 48m57s

Local da entrevista: online

Sobre a entrevistada: Luciane Monteiro Oliveira se autodeclara branca. E
professora/pesquisadora colaboradora do Museu de Arqueologia e Etnologia
Americana da Universidade Federal de Juiz de Fora. Nascida em Santana do Deserto
(MG), em 13 de dezembro de 1969, cursou a graduacdo em Histdria na Universidade
Federal de Juiz de Fora (UFJF), entre 1990 e 1994. Realizou o mestrado em
Arqueologia, na Universidade de Sao Paulo (USP), entre os anos de 1995 e 1999, e o

doutorado em Educag¢do, na mesma institui¢ao, entre 2002 ¢ 2006.

Tempo Audio
inicio fim
01:30 01:49 Luciane Monteiro se autodeclara branca.
02:56 03:02 Luciane Monteiro aceita que o nome dela seja

divulgado na pesquisa.

03:03 08:17 Luciane Monteiro relata a trajetoria académica e

profissional na UFJF.
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08:49

12:40

Luciane Monteiro fala das percepcdes sobre as
relacdes étnico-raciais na UFJF nos anos de 1990 até

os dias atuais.

12:42

14:28

Luciane Monteiro comenta sobre a composi¢ao
étnico-racial dos docentes que colaboraram para a sua

formagao na UFJF e na Universidade de Sao Paulo.

15:03

17:16

Luciane  Monteiro rememora a composi¢cao
étnico-racial dos colegas pesquisadores e demais

trabalhadores da UFJF, dos anos 1990 aos dias atuais.

18:17

20:40

Luciane Monteiro explica como compreende o
cendrio de desigualdade étnico-racial e de género nos

espacos de poder e gestdo.

20:41

23:32

Luciane Monteiro avalia como as desigualdades

étnico-raciais se manifestam na UFJF.

23:33

24:40

Luciane Monteiro menciona como compreende o

conceito de branquitude

27:24

31:36

Luciane Monteiro avalia como as Leis n°® 10.639/03 e

o

n® 11.645/08 foram acolhidas pela administracao

superior € comunidade académica da UFJF.

31:36

35:42

Luciane Monteiro conta sobre o trabalho com as
populagdes indigenas no Museu de Arqueologia e

Etnologia Americana da UFJF.

36:11

38:08

Luciane Monteiro avalia quais setores da UFJF foram
mais impactados pela vigéncia das Leis n° 10.639/03 e

n° 11.645/08

38:27

40:51

Luciane Monteiro reflete sobre a presenca indigena na

UFJF.




41:05

42:41

Luciane Monteiro indica participantes para a pesquisa.

42:41

48:53

Luciane Monteiro acrescenta outras informacdes que

considera relevantes para o €xito da pesquisa.




Entrevistada 17: Maria Elizabete de Oliveira

Data e local de nascimento: Juiz de Fora (MG), em 21 de margo de 1965
Autodeclaraciio étnico-racial: negra

Género/identidade de género: mulher cisgénero

Orientacio afetivo-sexual: heterossexual

Vinculo principal com a UFJF: técnico-administrativa em educacao

Escolaridade: mestrado em Gestdo e Avaliacio da Educacdo Publica pela
Universidade Federal de Juiz de Fora

Entrevistadora: Aline Pereira de Avellar

Data da entrevista: 24 de janeiro de 2024

Duragio: 1h45m19s

Local da entrevista: Instituto de Ciéncias Humanas (ICH), Universidade Federal

de Juiz de Fora (UFJF), Juiz de Fora, Minas Gerais (MG)

Sobre a entrevistada: Maria Elizabete de Oliveira se autodeclara negra. E técnico-
administrativa em educacao (TAE) aposentada da Universidade Federal de Juiz de
Fora (UFJF). Nascida em Juiz de Fora (MG), em 21 de margo de 1965, cursou a
graduag¢do em Psicologia no Centro de Ensino Superior de Juiz de Fora, entre 1986 e
1990. Na UFIJF, realizou as especializagdes em Negocios e Empreendimentos, em
1999; Gestao da Educacdo a Distancia, nos anos de 2003 e 2004; e Planejamento e
Gestdao Social, nos anos de 2005 ¢ 2006. Também na UFJF cursou o Mestrado
Profissional em Gestdo e Avaliagdo da Educacdo Publica, entre 2010 e 2013.
Ingressou, como TAE, na UFJF em 1991 e se aposentou em 2019. Ao longo de sua
trajetoria profissional, ocupou o cargo de pro-reitora de Assuntos Estudantis, no
reitorado de Henrique Duque (2006-2014). E foi a primeira diretora de Acdes
Afirmativas da Universidade, no reitorado de Julio Chebli (2014-2015).

Tempo Audio

inicio fim
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01:02

01:03

Maria Elizabete de Oliveira se autodeclara negra.

01:24

01:26

Maria Elizabete de Oliveira aceita que o nome dela

seja divulgado na pesquisa.

01:58

07:32

Maria Elizabete de Oliveira conta sobre o ingresso na
UFJF, como técnico-administrativa em educacao

(TAE), e os setores nos quais atuou profissionalmente.

07:34

13:40

Maria Elizabete de Oliveira fala das percepgdes
acerca das relagdes étnico-raciais na UFJF quando do

seu ingresso como TAE.

13:41

19:06

Maria Elizabete de Oliveira aborda as relagdes
étnico-raciais na Universidade ao longo do tempo no

qual atuou profissionalmente na institui¢ao.

19:07

22:11

Maria Elizabete de Oliveira fala sobre a composi¢ao

étnico-racial da comunidade académica da UFJF.

22:12

44:59

Maria Elizabete de Oliveira pondera sobre a origem
das desigualdades étnico-raciais nos espagos de poder

e gestao.

45:00

01:01:33

Maria Elizabete de Oliveira discorre sobre o racismo

no Brasil e nas institui¢des brasileiras.

01:01:35

01:08:31

Maria Elizabete de Oliveira aponta os caminhos
possiveis para a reducdo das desigualdades

étnico-raciais no ambito da Universidade.

01:08:32

01:09:32

Maria Elizabete de Oliveira define o conceito de

branquitude.

01:09:33

01:17:34

Maria Elizabete de Oliveira avalia o acolhimento da

comunidade académica da UFJF a Lei n°® 10.639/03.




01:17:35 01:29:26 | Maria Elizabete de Oliveira rememora meng¢des a Lei
n°® 10.639/03 nos conselhos deliberativos.

01:29:27 01:37:57 | Maria Elizabete de Oliveira fala sobre a criagdo da
Diretoria de Ac¢oes Afirmativas.

01:37:58 01:38:57 | Maria Elizabete de Oliveira comenta sobre outros
homens e mulheres negras que ocuparam cargos de
gestao na UFJF.

01:39:38 01:45:46 | Maria Elizabete de Oliveira faz as ponderagdes finais

sobre a implementagdo das Leis n° 10639/03 e n°
11645/08 na UFJF e indica novas fontes para a

pesquisa.
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Entrevistada 18: Maria Luiza Igino

Data e local de nascimento: Juiz de Fora (MG), 22 de novembro de 1975
Autodeclaracio étnico-racial: negra ou preta

Género/identidade de género: mulher cisgénero

Orientacao afetivo-sexual: heterossexual.

Vinculo principal com a UFJF: egressa

Escolaridade: doutorado em Ciéncia da Religido pela Universidade Federal de Juiz
de Fora (UFJF)

Entrevistadora: Aline Pereira de Avellar

Data da entrevista: 18 de margo de 2024

Duracao: 55m17s

Local da entrevista: online.

Sobre a entrevistada: Maria Luiza Igino se autodeclara preta (negra). E egressa da
graduacgdo e da pos-graduacdo da Universidade Federal de Juiz de Fora. Nascida em
Juiz de Fora (MG), em 22 de novembro de 1975, cursou o bacharelado em Historia,
entre os anos de 1997 e 2002; a especializagdo em Ciéncia da Religido, em 2010; o
mestrado em Ciéncia da Religido, entre os anos de 2011 e 2013; e o doutorado na
mesma area de conhecimento, entre 2014 e 2018, com periodo sanduiche na
Universidade de Nova Lisboa (Portugal). Em 2019, permaneceu na UFJF para
realizagdo do pods-doutorado. Na ocasido da entrevista temadtica, atuava
profissionalmente como gerente do Departamento de Memoria e Patrimonio Cultural

da Fundacao Alfredo Ferreira Lage (Funalfa), em Juiz de Fora (MG).

Tempo Audio
inicio fim
01:38 01:45 Maria Luiza Igino se autodeclara negra.
02:54 03:01 Maria Luiza Igino aceita que o nome dela seja




divulgado na pesquisa.

03:24

18:08

Maria Luiza Igino conta sobre a sua trajetéria
académica. Além disso, aborda as relagdes
étnico-raciais na Universidade ao longo do periodo

compreendido entre os anos de 1997 e 2019.

18:09

21:08

Maria Luiza Igino reflete acerca da presenca de
autores nao ocidentais nas bibliografias dos cursos os

quais realizou na UFJF.

21:08

22:39

Maria Luiza Igino menciona a contratagdo de docente

para lecionar a disciplina Historia da Africa na UFJF.

22:42

31:42

Maria Luiza Igino explica como compreende o
racismo no Brasil e nas institui¢des brasileiras e a que
atribui o cenario de desigualdade étnico-racial nos

espacos de poder de gestao.

31:43

37:44

Maria Luiza Igino pondera sobre como se manifestam

as desigualdades étnico-raciais no ambito da UFJF.

38:02

41:05

Maria Luiza Igino define o conceito de branquitude.

45:04

49:11

Maria Luiza Igino avalia como a administra¢do
superior ¢ a comunidade académica agiram para a

implementagdo das Leis n° 10.639/03 e n° 11.645/08.

50:1

51:26

Maria Luiza Igino sugere participantes para a

pesquisa.

51:26

54:45

Maria Luiza Igino faz as consideragdes finais.




Entrevistado 19: Robert Daibert Junior

Data e local de nascimento: Juiz de Fora, 4 de novembro de 1976

Autodeclaracio étnico-racial: pardo (negro)

Género/identidade de género: homem cisgénero

Orientacao afetivo-sexual: bissexual

Vinculo principal com a UFJF: professor do Departamento de Ciéncia da Religido

Escolaridade: Doutor em Histéria pela Universidade Federal do Rio de Janeiro

(UFRYJ)

Entrevistadora: Aline Pereira de Avellar

Data da entrevista: 4 de marco de 2024

Duracao: 50m

Local da entrevista: Instituto de Ciéncias Humanas (ICH), Universidade Federal

de Juiz de Fora, Juiz de Fora (UFJF), Juiz de Fora, Minas Gerais (MG)

Sobre o entrevistado: Robert Daibert Junior se autodeclara pardo (negro). E professor

do Departamento de Ciéncia da Religido da Universidade Federal de Juiz de Fora.

Nascido em Juiz de Fora, em 4 de novembro de 1976, cursou a licenciatura e o

bacharelado em Histéria na Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), entre os

anos de 1995 e 1999. Fez mestrado em Historia na Universidade Estadual de

Campinas (Unicamp), entre 1999 e 2001; e doutorado em Histdria, entre os anos de

2003 e 2007, na Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). Ingressou, como

docente substituto, na UFJF, em 2007. E, como docente efetivo, em 2008. Daibert
também atuou como diretor do Nucleo de Estudo Afro-brasileiros (NEAB) da UFJF,

entre 2009 e 2015.

Tempo

inicio

fim

Audio

00:59

01:03

Robert Daibert aceita que seu nome seja divulgado na

pesquisa.




03:19

03:28

Robert Daibert se autodeclara pardo (negro).

03:48

05:16

Robert Daibert aborda as relagdes étnico-raciais, de
classe e género, na UFJF, quando do ingresso, como

estudante, em 1995.

05:59

09:27

Robert Daibert reflete sobre as mudancas na
Universidade, especialmente, no que diz respeito as

relacdes étnico-raciais.

09:27

31:26

Robert Daibert fala sobre a participagdo, como diretor,

no Nucleo de Estudos Afro-brasileiros (NEAB).

31:28

32:53

Robert Daibert comenta sobre a participacdo do

movimento negro nas atividades do NEAB.

33:15

35:19

Robert Daibert rememora a composicdo étnico-racial

do corpo docente da Universidade ao longo do tempo.

36:19

37:54

Robert  Daibert avalia as motivagdes da
sobrerrepresentagdo de pessoas brancas nos espagos
de poder e gestdo; as manifestacoes de racismo
institucional na UFJF e demais universidades; e as

possibilidades de superagdo desse cendrio.

38:49

39:54

Robert Daibert define o conceito de branquitude.

42:29

44:32

Robert Daibert avalia o acolhimento das Leis n°
10.639/03 e n°® 11.645/08 pela administracao superior

e comunidade académica da UFJF.

44:54

47:04

Robert Daibert aponta setores da UFJF nos quais

houve maior adesao as legislagdes pesquisadas.

47:30

50:18

Robert Daibert faz as ponderagdes finais e sugere

caminhos para a pesquisa.




Entrevistado 20: Rogério da Silva

Data e local de nascimento: Juiz de Fora, 5 de dezembro de 1957
Autodeclaracio étnico-racial: negro

Género/identidade de género: homem cisgénero

Orientacao afetivo-sexual: heterossexual

Vinculo principal com a UFJF: técnico-administrativo em educacao aposentado
Escolaridade: especializacdo em Planejamento Estratégico Hospitalar
Entrevistadora: Aline Pereira de Avellar

Data da entrevista: 16 de janeiro de 2024

Durac¢ao: 1h03m48s

Local da entrevista: Instituto de Ciéncias Humanas (ICH) da Universidade Federal

de Juiz de Fora (UFJF).

Sobre o entrevistado: Rogério da Silva se autodeclara negro. E técnico-administrativo
em educacdo (TAE) aposentado da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF).
Nascido em Juiz de Fora, em 5 de dezembro de 1957, cursou a graduagdo em
Administragdo e a especializacdo em Planejamento Estratégico Hospitalar na UFJF.
Iniciou o exercicio profissional na institui¢ao em 1979, como faxineiro, na Faculdade
de Farmacia e Bioquimica, tendo se aposentado em 2015, como técnico em laboratério
da mesma unidade académica. @ Ao longo de sua trajetéria e também apds a
aposentadoria, atuou no movimento sindical TAE, ocupando, por diversas vezes,
coordenagdes do Sindicato dos Trabalhadores Técnico-Administrativos em Educacao
das Institui¢des Federais de Ensino no Municipio de Juiz de Fora (SINTUFEJUF) e,
assim, também por diversos periodos, teve assento no Conselho Superior (CONSU) da

UFJFE.

Tempo Audio

inicio fim

01:03 01:08 Rogério da Silva se autodeclara negro.
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02:57

03:02

Rogério da Silva aceita que o nome dele seja

divulgado na pesquisa.

03:25

04:29

Rogério da Silva fala sobre a trajetoria profissional na

UFJE.

04:30

09:03

Rogério da Silva aborda as desigualdades de raca,
classe e género, quando do seu ingresso na UFJF, em

1979.

09:18

11:39

Rogério da Silva menciona mudangas nas relagdes

étnico-raciais ao longo do tempo na UFJF.

12:06

15:13

Rogério da Silva rememora a composicao
étnico-racial da Faculdade de Farmacia da UFJF, ao

longo da sua trajetoria profissional.

16:12

17:48

Rogério da Silva explica como compreende o racismo
no Brasil e nas instituigdes brasileiras, assim como a
desigualdade étnico-racial nos espagos de poder e

gestao.

18:04

21:43

Rogério Silva avalia como as desigualdades

étnico-raciais se manifestam no ambito da UFJF.

21:47

23:53

Rogério da Silva define o conceito de branquitude.

23:54

31:07

Rogério da Silva rememora a atuagdo em movimentos

sociais.

33:18

39:10

Rogério da Silva avalia o acolhimento da Lei
10.639/03 pela comunidade académica da UFIJF,
rememora a adog¢do da politica de cotas e a atuagdo no

Conselho Superior (CONSU) da Universidade.

39:11

44:55

Rogério da Silva fala sobre a criacdo do Nucleo de

Estudos Afro-brasileiros (NEAB) da UFJF.
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45:30 57:51 Rogério da Silva avalia a implementacdo das Leis n°
10.639/03 e n° 11.645/08 pela administragdo superior
da UFJF.

57:52 01:03:31 | Rogério reflete sobre a auséncia de menc¢ao a Lei n°

10.639/03, nas reunides do Conselho Superior da
UFJF, e os impactos dos conservadorismos do

municipio de Juiz de Fora na Universidade.
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Entrevistada 21: Vilma Lucia Pedro

Data e local de nascimento: Congonhas (MG), 15 de setembro de 1970 (53 anos)
Autodeclaraciio étnico-racial: parda (negra)

Vinculo principal com a UFJF: técnico-administrativa em educacdo/pedagoga,
secretaria da Pro-reitoria de Graduagdo (PROGRAD) da UFJF

Escolaridade: mestrado Profissional em Gestdo e Avaliacdo da Educagdo Publica
pela Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) e mestrado em Psicopedagogia
pela Universidad de La Habana (Cuba)

Entrevistadora: Aline Pereira de Avellar

Data da entrevista: 29 de janeiro de 2024

Duracao: 56m30s

Local da entrevista: Instituto de Ciéncias Humanas da Universidade Federal de Juiz

de Fora

Sobre a entrevistada: Vilma Liucia Pedro se autodeclara parda. E
técnico-administrativa em educagao/pedagoga na Universidade Federal de Juiz de Fora
(UFJF), desde 2011. Nascida em Congonhas (MG), em 15 de setembro de 1970,
cursou a graduagdo em Pedagogia na Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Congonhas, entre 1990 e 1993. Realizou as especializagdes em Metodologia do
Ensino, na Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Mater Divinae Gratiae, nos anos
de 1994 e 1995, e em Alfabetizagdo, na Fundacdo de Ensino Superior de Sdo Jodo
Del-Rei (FUNREI), nos anos de 1997 e 1998. Também cursou os mestrados em
Psicopedagogia, na Universidad de La Habana, em Cuba, entre 1999 e 2001, e
Profissional em Gestao e Avaliacdo da Educacao Publica, na Universidade Federal de
Juiz de Fora (UFJF), entre os anos de 2011 e 2013. Na ocasido da entrevista, Vilma
Pedro ocupava o cargo de secretaria da Pro-reitoria de Graduacdao da UFJF, assim

como de secretaria do Conselho Setorial de Graduacao (CONGRAD) da instituigdo.

Tempo Audio
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inicio fim

01:05 01:10 Vilma Lucia Pedro se autodeclara parda.

01:47 01:52 Vilma Lucia Pedro aceita que o nome dela seja
divulgado na pesquisa.

01:53 03:30 Vilma Lucia Pedro relata a trajetdria profissional na
UFJF.

03:46 09:56 Vilma Lucia Pedro aborda as relagdes étnico-raciais
na UFJF, desde o seu ingresso como TAE, em 2011.

10:14 11:30 Vilma Lucia Pedro conta quantos colegas negros e/ou
indigenas teve ao longo de sua atuacao profissional na
Universidade.

11:59 15:06 Vilma Lucia Pedro menciona a composi¢ao
étnico-racial do corpo docente do curso de mestrado
realizado na UFJF e das demais institui¢des de ensino
as quais frequentou como discente.

16:00 20:28 Vilma Lucia Pedro explica como compreende o
racismo no Brasil e nas institui¢des brasileiras, assim
como as desigualdades de raga, classe e género nos
espagos de poder e gestdo.

20:48 21:41 Vilma Lucia Pedro avalia os caminhos possiveis para
a reducdo/eliminacdo das desigualdades no ambito da
UFJF.

21:48 23:06 Vilma Lucia Pedro define o conceito de branquitude.

26:23 30:40 Vilma Lucia Pedro aborda o acolhimento da Lei n°

10.639/03 pela administracdo superior e comunidade
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académica na UFJF.

31:28

37:28

Vilma Lucia Pedro menciona o Projeto Pedagdgico

Institucional (PPI) para as licenciaturas da UFJF.

37:30

42:15

Vilma Lucia Pedro relata as cobrancas de orgdos de
controle, a UFJF, para a implementacdo da Lei n°

10.639/03.

42:17

44:35

Vilma Lucia Pedro aponta possiveis caminhos para a
implementagdo das Leis n® 10.639/03 e n° 11.645/08

na Universidade.

44:36

51:09

Vilma Lucia Pedro pondera sobre a auséncia de
debates sobre o ensino das histérias e culturas
africana, afro-brasileira e indigena nos conselhos

deliberativos da UFJF.

51:09

54:25

Vilma Lucia Pedro fala sobre a composicao
étnico-racial do Conselho Setorial de Graduagao da

UFJF.

54:27

56:30

Vilma Lucia Pedro faz as ponderagdes finais.
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Entrevistado 22: Willian José da Cruz

Data e local de nascimento: Barbacena, 21 de agosto de 1975

Autodeclaracio étnico-racial: preto

Género/identidade de género: homem cisgénero

Orientacao afetivo-sexual: heterossexual

Vinculo principal com a UFJF: professor do Departamento de Matematica da
UFIJF.

Escolaridade: doutorado em Educacao Matematica pela Universidade Anhanguera
de Sao Paulo (UNIAN-SP)

Entrevistadora: Aline Pereira de Avellar

Data da entrevista: 6 de fevereiro de 2024

Duracao: 01h34m38s

Local da entrevista: Instituto de Ciéncias Exatas (ICE), Universidade Federal de

Juiz de Fora

Sobre o entrevistado: Willian José da Cruz se autodeclara preto (negro). E professor
do Departamento de Matematica da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF).
Nascido em Barbacena, em 21 de agosto de 1975, cursou Licenciatura em Matematica
na Universidade Presidente Anténio Carlos (Unipac), entre 1995 e 1998. Fez
especializagdo em Matematica em 1999, na Universidade do Grande Rio (Unigranrio);
mestrado em Educa¢ao Matematica, entre 2009 e 2011, na Universidade Federal de
Juiz de Fora (UFJF); e doutorado em Educagdo Matematica, entre os anos de 2012 e
2015, na Universidade Anhanguera de Sdo Paulo (UNIAN). Ingressou como docente
substituto, na UFJF, em 2010, e como professor efetivo, em 2018. No ocasido da
entrevista, atuava como coordenador do Programa de Po6s-Graduagdo em Educagdo
Matematica da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF). Participou da
organizacdo da Semana da Consciéncia Negra da UFJF nos anos de 2022 e 2023. Em
ambos o0s eventos, a tematica abordada foi a implementacdo da Lei n° 10.639/03 na

instituicao.

Tempo Audio
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inicio fim

0:55 01:02 Willian Cruz se autodeclara preto.

03:02 03:08 Willian Cruz aceita que o nome dele seja divulgado na
pesquisa.

04:00 10:41 Willian Cruz conta a trajetoria como pds-graduando e
docente na Universidade.

11:15 27:21 Willian Cruz aborda as relagdes étnico-raciais na
UFJF, quando de sua chegada a instituicdo até o
momento da entrevista.

28:17 31:34 Willian Cruz pondera sobre as motivacdes das
desigualdades étnico-raciais e de género nos espacos
de poder e gestdo.

31:44 37:36 Willian Cruz avalia como as desigualdades
étnico-raciais se manifestam no ambito da UFJF.

37:41 41:18 Willian Cruz define o conceito de branquitude.

43:54 46:29 Willian Cruz avalia como a Lei n° 10.639/03 vem
sendo acolhida pela administragdo superior e
comunidade académica da UFJF.

47:15 48:35 Willian Cruz retoma a tematica das desigualdades
étnico-raciais nos espagos de poder e gestao,
mencionando os conselhos deliberativos da UFJF.

48:52 01:00:29 | Willian Cruz rememora a presenga negra nos espagos

deliberativos dos quais participou/participa ¢ aborda
esforcos institucionais para implementacao da Lei n°

10.639/03 na UFJF.
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01:00:31 01:02:16 | Willian Cruz pondera sobre o papel das universidades
para o cumprimento da Lei n® 10.639/03.

01:02:17 01:09:55 | Willian Cruz relata a experiéncia de organizar duas
edicoes da Semana da Consciéncia Negra da UFJF.
Ambos o0s eventos tiveram como tema a
implementagdo da Lei n® 10.639/03.

01:10:37 01:18:13 | Willian Cruz aborda a implementagdo da Lei n°
11.645/08 na UFJF.

01:19:00 01:34:28 | Willian Cruz aborda iniciativas individuais, visando a

implementagdo da Lei n® 10.639/03 na UFJF.




