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of women in today’s society. The results indicate tha

women’s work, since, by reinforcing it, Labor Law incorporates new dimensions, less 
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Bezerra Leite, na obra Curso de Direito do Trabalho, “
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ssa norma, conhecida como “Lei do motorista”, 



XIII do art. 5º da CF, que é “livre o exercício da profissão de motorista 

estabelecidas nesta Lei”, além de explici
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ramo jurídico, “Direito que, rompendo com o primado 

capitalista.” (
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401, no “Capítulo III”, intitulado de “DA PROTEÇÃO DO TRABALHO 

DA MULHER”, em outra referência objetiva ao princípio da proteção. 

que “Este dispositivo violava o princípio da igualdade e teria sido 

Convenção no 111 da OIT, que veda tratamentos discriminatórios”
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): “Esto se debe a que la carga desigual de las labores de cuidado 

mujeres”



vitória do “ultraliberalismo” no país.

as dessa “vitória” são 

“[...] nessa terceira fase de domínio neoliberal, entre maio de 2016 até 21.12.2022, as políticas sociais 

te destroçadas” 



stitutiu sob as vestes de uma “modernização” das relações trabalhistas, instituindo 

necessidade da “modernização” das relações trabalhistas, ela institui três princípios de proteção ao 



vitória do “ultraneoliberalismo”, como posto. Especialmente, tendo por mira a realidade 
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“Art. 611

trabalho da mulher, mediante incentivos específicos, nos termos da lei;” 
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criar “cultura jurídica emancipatória e de 
reconhecimento de direitos de todas as mulheres e meninas”.

que as decisões sejam produzidas sob as chamadas “lentes de 
gênero”

– –
e sob o mito da “neutralidade” e “universalidade” da lei formal e 

a apuração da situação mais “benéfica” para as 

“à proteção 

termos da lei”,



“proteção do 

termos da lei”

Constituição Federal, a revelar seu caráter indisponível.”

a) “de la carga desigual de las labores de cuidado (...) que e

jornada laboral a las mujeres” (

b)  de que “nuestro mundo laboral actual tiende a asumir que la productividad 

privada”, que (...) “ puede reforzar las dinámicas de género” (
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