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RESUMO

A presente dissertagdo tem como objeto de investigacdo a implementacéo da
Lei n°® 10.639/2003, que institui a obrigatoriedade do ensino da historia e cultura afro-
brasileira e africana no curriculo escolar, no contexto de uma escola publica da rede
estadual de Minas Gerais. A pesquisa € orientada pela seguinte questao norteadora:
Quais sao as principais dificuldades na implementacdo da Lei n° 10.639/2003 na
Escola “Lélia Gonzales™? O objetivo geral consiste em analisar os modos pelos quais
essa legislagao € operacionalizada na referida instituicdo, considerando os marcos
normativos e as praticas pedagogicas em curso. Nesse sentido, o estudo examina o
que a Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional, as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais, a Base Nacional Comum
Curricular e o Curriculo Referéncia de Minas Gerais estabelecem em relagédo a Lei n°
10.639/2003 e & promocéao da Educacéo para as Relacdes Etnico-Raciais, buscando
compreender como esses documentos orientam e fundamentam, do ponto de vista
legal e pedagdgico, a abordagem da tematica no espaco escolar. A fundamentagéo
tedrica ancora-se em epistemologias negras e decoloniais, dialogando com autoras e
autores como Abdias do Nascimento, Lélia Gonzalez, Achille Mbembe, Paulo Freire
Nilma Lino Gomes, Petronilha Beatriz Gongalves e Silva, Concei¢ao Evaristo, Grada
Kilomba e Djamila Ribeiro, cujas contribuicées sao fundamentais para a compreensao
critica das relagbes étnico-raciais no campo educacional. Do ponto de vista
metodoldgico, trata-se de uma pesquisa de abordagem qualitativa, que articula analise
documental (de legislagdes e documentos institucionais) com pesquisa de campo
realizada na Escola Lélia Gonzales, por meio de entrevistas semiestruturadas com
gestores e docentes. Os resultados apontam a existéncia de entraves significativos,
sobretudo, no que diz respeito a formacdo docente e a insergcado sistematica da
tematica afro-brasileira no curriculo escolar, de maneira transversal e efetiva. Como
desdobramento pratico da investigagéo, propde-se a elaboragdo de um Plano de Agéo
Educacional voltado a formagdo docente para a Educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais (ERER), articulado a construcao e ao fortalecimento de projetos pedagdégicos
interdisciplinares que abordem, de forma critica e propositiva, as questdes étnico-
raciais. A pesquisa conclui que a formacdo continuada de professores e o

desenvolvimento de planejamentos e projetos pedagdgicos que contemplem os temas



propostos pela lei e pela ERER sao fundamentais para garantir a efetividade da Lei n°
10.639/2003, contribuindo para a construgdo de uma educagdo que promova O
respeito as diferencas e a valorizagao das identidades negras. A pesquisa reforga a
necessidade de transformar praticas educacionais, rompendo com esteredtipos e
preconceitos, para que a educacgao étnico-racial se torne uma ferramenta na formagao

de cidadaos criticos e conscientes.

Palavras-chave: Lei n° 10.639/2003; Educacado antirracista; Educacdo Para as

Relacdes Etnico-Raciais (ERER); escola publica; Plano de A¢do Educacional (PAE).



ABSTRACT

The present dissertation has as its object of investigation the implementation of
Law No. 10.639/2003, which establishes the mandatory teaching of Afro-Brazilian and
African history and culture in the school curriculum, in the context of a public school in
the state of Minas Gerais. The research is guided by the following guiding question:
What are the main difficulties in implementing Law No. 10.639/2003 at the "Lélia
Gonzales" School? The general objective is to analyze the ways in which this
legislation is operationalized in the aforementioned institution, considering the
normative frameworks and the pedagogical practices in progress. In this sense, the
study examines what the Law of Guidelines and Bases of National Education (LDB),
the National Curricular Guidelines for Education on Ethnic-Racial Relations (2004), the
National Common Curricular Base (BNCC) and the Minas Gerais Reference
Curriculum establish in relation to Law No. 10.639/2003 and the promotion of
Education for Ethnic-Racial Relations, seeking to understand how these documents
guide and support, from a legal and pedagogical point of view, the approach to the
theme in the school environment. The theoretical foundation is anchored in black and
decolonial epistemologies, dialoguing with authors such as Abdias do Nascimento,
Lélia Gonzalez, Achille Mbembe, Paulo Freire Nilma Lino Gomes, Petronilha Beatriz
Goncgalves e Silva, Conceigado Evaristo, Grada Kilomba and Djamila Ribeiro, whose
contributions are fundamental for the critical understanding of ethnic-racial relations in
the educational field. From a methodological standpoint, this is a qualitative research
study that combines documentary analysis (of legislation and institutional documents)
with field research conducted at the Lélia Gonzales School, through semi-structured
interviews with administrators and teachers. The results indicate the existence of
significant obstacles, especially with regard to teacher training and the systematic
inclusion of Afro-Brazilian themes in the school curriculum, in a transversal and
effective manner. As a practical development of the research, the proposal is to
develop an Educational Action Plan focused on teacher training for the Education of
Ethnic-Racial Relations (ERER), linked to the construction and strengthening of
interdisciplinary pedagogical projects that address ethnic-racial issues in a critical and
proactive manner. The research concludes that ongoing teacher training and the
development of pedagogical plans and projects that address the topics proposed by

the Law and the ERER are essential to ensure the effectiveness of Law No.



10.639/2003, contributing to the construction of an education that promotes respect for
differences and the appreciation of black identities. The research reinforces the need
to transform educational practices, breaking with stereotypes and prejudices, so that
ethnic-racial education becomes a tool in the formation of critical and conscious

citizens.

Keywords: Law No. 10.639/2003; Anti-racist education; Education for ethnic-racial
relations (ERER); public school; Educational Action Plan (PAE).
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1 INTRODUGAO

60% dos jovens de periferia sem antecedentes criminais ja sofreram
violéncia policial. A cada 4 pessoas mortas pela policia, 3 sdo negras.
Nas universidades brasileiras, apenas 2% dos alunos sao negros. A
cada 4 horas, um jovem negro morre violentamente em Sio Paulo
(CAPITULO 4, VERSICULO 3, 1993).

Lancada em 1997, a musica Capitulo 4, versiculo 3, do grupo de rap brasileiro
Racionais MC’s, traz em sua estrofe inicial dados estatisticos que evidenciam o
racismo estrutural enfrentado pela populagao negra no Brasil. Fundado em 1988, em
Sao Paulo, o grupo é composto por Mano Brown, Ice Blue, Edi Rock e KL Jay, sendo
amplamente reconhecido pelo publico e pela midia especializada como um dos mais
influentes do pais. Suas composi¢des abordam temas como a violéncia policial, o
racismo e a exclusdo social nas periferias brasileiras. Essa faixa integra o album
Sobrevivendo no Inferno, cuja relevancia € destacada no livro homdnimo, no qual se
afirma que “Na virada para os anos 1990, os Racionais MC's emergiram como um dos
mais importantes acontecimentos da cultura brasileira” (Racionais MC's, 2018).

A escolha dessa estrofe ndo foi aleatoria. Ao longo deste trabalho, outras

epigrafes de musicas do género rap serao utilizadas, uma vez que:

Desde o principio o rap nacional vai se reconhecer enquanto género
cantado por negros que reivindicam uma tradicdo cultural negra por
meio de um discurso de demarcacgao de fronteiras étnicas e de classe
que denuncia o aspecto de violéncia e dominacido contido no modelo
cordial de valorizacdo da mesticagem” (OLIVEIRA, 2018,

p.24).

Assim, a anadlise dessas composicdes nao apenas ilustra a critica social
presente no rap, mas também reforca a importancia desse género musical como
ferramenta de resisténcia e denuncia das desigualdades raciais no Brasil. Nesse
sentido, este trabalho propde uma reflexdo sobre a implementacdo da Lei
10.639/2003, que tornou obrigatdria a inclusado da Historia e Cultura Afro-Brasileira
no curriculo escolar, considerando sua relevancia para o combate ao racismo

estrutural e para a valorizagao da identidade negra.
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Quase trés décadas apos o seu langamento, a musica continua atual e nos
fazendo refletir sobre a realidade das pessoas negras' na sociedade brasileira. A
atualidade da obra musical apds quase trinta anos comprova a persisténcia das
desigualdades raciais no pais. O verso "nas universidades brasileiras, apenas 2%
dos alunos sao negros" (Racionais MC's, 1997) retratava, com precisdo, a
marginalizagao educacional da populagdo negra na década de 90, uma realidade de
exclusao que, hoje, apresenta transformacdes, porém ainda insuficientes.

Dados recentes do INEP (2023) mostram que os negros representam 6,9% dos
estudantes universitarios atualmente, avango decorrente, principalmente, da Lei de
Cotas (Lei n° 12.711/2012). Apesar do avanco, ainda ha uma lacuna entre o0 numero
de estudantes negros e o numero de estudantes brancos, (42,3%), que ainda s&o a
maioria nas universidades. Os pardos aparecem em seguida, com 27,8%. Somando-
se 0 numero de pretos e pardos (34,7%), estes, mesmo sendo a maior parte da
populagao, ainda estdo em menor numero do que a populagao branca.

Esta dissertacdo analisara a implementacao da Lei 10.639/2003 a partir desse
quadro complexo, articulando dados quantitativos com analises qualitativas. Ao
dialogar com a produgéo intelectual do movimento negro e tomar como referéncia
composi¢des de rap, buscamos contribuir para a construgdo de uma educagao
verdadeiramente antirracista e decolonial.

Como mulher negra, mineira, mée, uma das primeiras, entre as poucas, de
minha familia a alcangar a graduagéo e a primeira a ingressar no mestrado, minha
trajetoria reflete um caminho de resisténcia e afirmacgao identitaria. Trajetoria que
constitui-se em um ato politico de existéncia e resisténcia, que aqui se expressa

através da escrevivéncia, que Evaristo define como

um ato de escrita das mulheres negras, como uma acéo que pretende
borrar, desfazer uma imagem do passado, em que o corpo-voz de
mulheres negras escravizadas tinha sua poténcia de emissdo também
sob o controle dos escravocratas, homens, mulheres e até criangas
(EVARISTO, 2020, p.30).

Essa escrita ndo € meramente contemplativa; pelo contrario, € impulsionada

por um profundo incdbmodo diante do estado das coisas. Como afirma Evaristo,

" Durante todo o trabalho, faremos menc&o as pessoas negras, abrangendo também aquelas
de pele parda.
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“Escrevivéncia nunca foi uma mera agédo contemplativa, mas um profundo incémodo
com o estado das coisas. E uma escrita que tem, sim, a observacéo e a absorcéo da
vida, da existéncia” (EVARISTO, 2020, p. 34).

Minha pesquisa, de base afrocentrada, se estrutura sobre esse alicerce teorico-
metodoldgico, comprometendo-se com uma educagado antirracista que dialogue
criticamente com as relagdes étnico-raciais. Esse compromisso se fortalece e adquire
novas camadas de significado por meio da experiéncia da maternidade. A aplicagao
da Lei 10.639/2003 representa eixo central deste trabalho, pois, como alerta Carlos
Moore (2007, p.27), "se aplicada com o requerido vigor e rigor, essa medida poderia
ter um impacto permanente nas consciéncias das geragdes vindouras".

Meu filho, embora socialmente lido como branco em funcdo dos padrdes
racistas de classificacdo étnico-racial no Brasil, recebe diariamente em nossa casa o
legado de seus ancestrais negros, numa pratica educativa que antecipa e suplementa
as possiveis falhas do sistema escolar. Essa formacao se torna importante diante das
barreiras estruturais que ainda marcam a sociedade brasileira. A identidade negra no
Brasil € frequentemente apagada ou relegada a espagos subalternizados, e o ensino
da historia e da cultura afro-brasileira nas escolas pode ser um instrumento poderoso
para romper com essas dinamicas.

Minha dissertagdo busca romper com paradigmas académicos tradicionais,
desconstruindo estereotipos seculares sobre a mulher negra. Lélia Gonzalez (2020,
p. 53) ja denunciava essa realidade ao afirmar: “De um modo geral, a mulher negra é
vista pelo restante da sociedade a partir de dois tipos de qualificagcao ‘profissional’:
doméstica e mulata”.

Essa visao limitada e estereotipada precisa ser confrontada, e minha pesquisa
se propde a contribuir para essa transformacdo. A escrita académica, quando
comprometida com a escrevivéncia, torna-se uma ferramenta de ressignificagao e de
revalorizagao da experiéncia negra.

Como professora-pesquisadora, vivencio diariamente os desafios da
implementacgéo da Lei 10.639. Gomes (2017, p. 91) adverte que a simples inclusao de
conteudos africanos no curriculo escolar nao é suficiente; é fundamental questionar a
estrutura eurocéntrica do conhecimento e promover uma mudanga de paradigma. A
resisténcia a aplicacdo da lei é sintoma de um problema estrutural que impede a

valorizagao das epistemologias africanas e afro-brasileiras nos espagos escolares.
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Além disso, a maternidade negra no espago académico constitui outra camada

de analise. Flauzina (2018, p. 67) pontua que ser mae negra e pesquisadora significa
transitar constantemente entre a urgéncia do presente e a construgéo do futuro. Essa
dupla jornada se reflete em minha pesquisa, que dialoga diretamente com a
escrevivéncia proposta por Evaristo (2020). As mulheres negras académicas
frequentemente enfrentam desafios relacionados ao racismo institucional, a
invisibilizacdo de suas produgdes e a sobrecarga de tarefas, tanto na esfera
profissional quanto na pessoal. A maternidade, nesse contexto, intensifica essas
dificuldades e, por outro lado, motiva um compromisso ainda maior com a produgao

de conhecimento emancipatorio.

Sou uma negra, de pele negra

De alma negra, postura negra

T& com as negras, sou mais as negras
Se nado € negra, nado fala das negras
(SOU + As Negras, 2023)

Meu nome € Raquel e sou formada em Pedagogia pela Universidade Estadual
de Minas Gerais. Tenho seis pds-graduagbes, nomeadamente: Gestdo Escolar;
Psicopedagogia; Docéncia do Ensino Superior e Educagao a Distancia; Tecnologias
Digitais e Educacéo 3.0; Biblioteconomia e Educacgao inclusiva em espagos escolares,
esta ultima pela Universidade Federal de Juiz de Fora.

Também ja trabalhei na Secretaria Municipal de Educac¢ao de Contagem, como
Secretaria Escolar e, posteriormente, como auxiliar de biblioteca escolar. Desde
novembro de 2014, exerco a funcao de professora para o uso da Biblioteca (PEUB)
na Secretaria Estadual de Educacdo de Minas Gerais, mais especificamente na
Escola “Lélia Gonzales|™? (ELG). Conjuntamente, trabalho na Secretaria Municipal de

Educacao de Belo Horizonte como professora para a educacéao infantil.

2 Optou-se pela utilizagdo de um nome ficticio para preservar a identidade da escola pesquisada. O
nome escolhido faz referéncia a Lélia Gonzalez, intelectual e ativista negra nascida na capital mineira,
cuja trajetéria foi marcada pela atuagdo no movimento negro e no feminismo negro no Brasil. Pioneira
nos estudos interseccionais de género, raca e classe, Lélia foi uma das fundadoras do Movimento
Negro Unificado (MNU), organizado a partir do protesto de 1978, em S&o Paulo. A escolha do nome
homenageia seu legado politico e académico, além de estabelecer uma conex&o simbdlica com a
pesquisadora — igualmente nascida e residente em Belo Horizonte — e com o territério em que se
insere a escola.
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No meu primeiro dia de trabalho como professora para o uso da biblioteca, na
escola onde sera realizada a pesquisa, coincidentemente, havia uma festa em
comemoracgao ao Dia Nacional da Consciéncia Negra. Passados quase 10 anos de
minha entrada em exercicio no cargo, e com os 21 anos da promulgacgéo da lei sobre
a obrigatoriedade do ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira nas instituicdes
escolares, celebrados no dia 09 de janeiro de 2024, percebo que a tematica étnico-
racial, até o momento, nao é parte da cultura da escola.

Infelizmente, essa ainda ndo € uma tematica valorizada pelos professores e
pela gestdo pedagdgica, o que acaba culminando em poucas agdes da escola para
efetivar o cumprimento dessa legislagcao. A investigacao afrocentrada, que é o que
buscamos nesse trabalho, a partir de uma pesquisa bibliografica centrada em Abdias
Nascimento, Lélia Gonzalez, Concei¢do Evaristo, Nilma Lino Gomes, Djamila Ribeiro,
Carlos Moore e outros autores, oferece ferramentas para superar os entraves na
aplicacao da Lei 10.639/2003, contribuindo para uma educagcdo mais equitativa e
comprometida com a valorizagao da historia e da cultura afro-brasileira.

Quando entendida como uma ferramenta de resisténcia, a lei pode ser um
ponto de partida para transformar a estrutura educacional brasileira, criando espagos
de pertencimento e valorizagao para estudantes negros. Entretanto, para que isso
ocorra, € necessario que a sociedade e as instituicdes educacionais estejam dispostas
a enfrentar seus proprios preconceitos e a repensar o que € considerado
conhecimento legitimo dentro da academia e da escola.

A implementagcao da Lei 10.639/2003 no ambiente educacional brasileiro
representa um desafio complexo que envolve a superagao de estruturas racistas
profundamente enraizadas. Como destaca Gomes (2012, p. 134), "a escola reproduz
as mesmas hierarquias sociais presentes na sociedade, exigindo uma intervencéo
consciente para transformar essa realidade".

Essa transformacao passa, necessariamente, pelo reconhecimento do racismo
como elemento estruturante das relagdes sociais, conforme demonstra Nascimento
(2016, p. 89) ao afirmar que "o racismo no Brasil se constitui como um sistema de
poder que organiza as relagdes sociais e o acesso a direitos". Tais constatagcbes
revelam a importancia da lei como instrumento de mudanga, mas também os

obstaculos a serem enfrentados.
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A efetivagdo da legislagdo encontra resisténcia tanto no plano institucional
quanto no cotidiano escolar. Munanga (2005, p. 112) adverte que "o mito da
democracia racial criou uma blindagem contra o reconhecimento do racismo,
dificultando agdes afirmativas". Essa percepc¢ao é refor¢gada por Kilomba (2019, p. 56),
que observa como "o sistema educacional tradicional perpetua epistemologias
coloniais que silenciam saberes nao-europeus". Tais andlises evidenciam como a
simples inclusdo de conteudos no curriculo é insuficiente sem uma transformagéo
mais ampla das praticas pedagdgicas e da cultura escolar.

Nesse contexto, a implementagédo da Lei 10.639/2003 exige uma abordagem
critica e transformadora. Freire (1996, p. 103) ja alertava que a educag¢ao nao pode
ser neutra — ou serve a dominagao ou a libertacdo. Essa perspectiva é fundamental
para compreender a importancia politica da legislacdo, que vai além da
obrigatoriedade curricular para se constituir como ferramenta de descolonizagao do
saber. Como propde Gomes (2017, p. 45), "é necessario construir uma pedagogia
antirracista que questione os fundamentos eurocéntricos do conhecimento escolar",
indicando caminhos para uma efetiva transformacéo das praticas educativas.

O presente trabalho versara sobre a implementagao da Lei n® 10.639/2003 em
uma instituicdo de ensino pertencente a rede estadual de educacao de Minas Gerais.
Trata-se de um estudo de caso que visa compreender os desafios, as barreiras e as
possiveis solu¢des relacionadas a efetiva inclusdo da historia e cultura negra no
curriculo escolar.

Esta pesquisa tem como objetivo uma investigacao sistematica das praticas e
estratégias adotadas no contexto escolar em relacéo a esta importante legislacéo que
estabelece a obrigatoriedade do ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana
nas escolas de todo o pais.

Gonzalez (2020, p.124) nos mostra que “enquanto descendentes de africanos,
a heranca africana sempre foi a grande fonte revificadora de nossas forgas”. Dessa
forma, torna-se fundamental compreender de que maneira a implementacéo da Lei
10.639/2003 tem sido conduzida nas instituicdes de ensino, bem como os desafios
enfrentados para a efetivagdo de uma educacéao antirracista. Lélia Gonzalez ressalta
a importancia da valorizagdo da heranga africana como um elemento essencial na

construcéo da identidade e na resisténcia da populagdo negra no Brasil.
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Nesse sentido, esta pesquisa busca analisar as praticas pedagodgicas e as
percepcdes de educadores sobre a aplicagéo da Lei. A valorizagdo da cultura e da
historia afro-brasileira contribui para a desconstru¢do do racismo estrutural no
ambiente escolar e, também desempenha um papel crucial na formagao dos alunos
negros, fortalecendo sua autoestima, pertencimento e reconhecimento de suas
origens como parte fundamental da identidade nacional.

Para atingir esse objetivo, foi realizada uma analise documental em
documentos federais relacionados a Lei n°® 10.639/2003, seguida por um estudo do
contexto estadual, no qual serdo examinadas as legislagdes estaduais pertinentes ao
tema da educacao para as relagdes étnico-raciais, além dos projetos e programas
propostos pelo governo estadual.

A analise avancgara até o ambiente escolar, focando nas praticas relacionadas
a essa tematica, a partir da avaliagdao dos documentos pedagdgicos que orientam o
processo de ensino-aprendizagem na escola em questao. Isso incluira o exame dos
planejamentos anuais elaborados pelos docentes, assim como a investigacdo dos
planejamentos bimestrais organizados pela supervisdo escolar. Além disso, serao
analisados os projetos pedagdgicos implementados na escola com o intuito de
verificar como a Lei n° 10.639/2003 ¢é incorporada no curriculo e na experiéncia
educacional dos estudantes.

Por meio desse enfoque, almeja-se ndo somente examinar se estdo sendo
cumpridas as normas legais, mas também entender de que modo os principios e
conteudos estipulados pela referida lei estdo sendo incorporados no contexto
educacional.

Neste contexto, a questdo norteadora deste estudo é: “Quais sao as principais
dificuldades na implementagéo da Lei n° 10.639/2003 na Escola “Lélia Gonzales™?” O
objetivo geral da pesquisa é examinar como essa legislagao é aplicada em uma escola
da rede estadual de educacido de Minas Gerais. Buscamos identificar e analisar as
barreiras enfrentadas durante a aplicacéo da lei, além de investigar as estratégias
adotadas pela instituicdo para lidar com esses desafios. Em um panorama mais
amplo, a pesquisa também visa compreender as dinamicas das relagdes étnico-raciais
dentro da Escola “Lélia Gonzales”.

Para alcangar esses objetivos, € fundamental mapear as dificuldades

especificas encontradas pela escola ao implementar a Lei n° 10.639/2003,
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oferecendo, com isso, subsidios para a formulagdo de estratégias mais eficazes.
Assim, o principal propdsito € sugerir agdes concretas, incluindo a elaboragdo de
projetos e a formagao continua de professores, com o objetivo de tratar a educagéao
para as relacdes étnico-raciais de forma a reduzir, e eventualmente eliminar, casos de
racismo, discriminagéo e bullying no ambiente escolar.

Diante disso, visamos alcangar uma compreensao mais abrangente da forma
como a tematica da Educacdo para as Relacdes Etnico-raciais se manifesta nas
praticas pedagogicas e curriculares dessa instituicdo. Para atingir o objetivo geral
descrito anteriormente neste capitulo, desdobramos nossa pesquisa nos seguintes
objetivos especificos:

1. Descrever a escola pesquisada e a forma com que a tematica da Educagao
para as Relacdes Etnico-Raciais aparece nas praticas pedagdgicas e
curriculares da instituicdo, por meio de documentos oficiais da instituicao
(Projeto  Politico-Pedagdgico, Regimento Escolar e Planejamentos
Pedagogicos);

2. Analisar documentos governamentais oficiais que versem sobre o assunto e
analisar um quadro conceitual cujos autores sao reconhecidos no campo da
Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais, buscando, assim, orientagdes
tedricas relacionadas ao cumprimento da Lei n°® 10.639/2003 em instituicbes

escolares;

3. Propor um Plano de Acédo Educacional que se configure como instrumento de
apoio para a gestdo escolar. Esse plano sera concebido para fortalecer a
implementacgao efetiva da Lei n® 10.639/2003 na escola pesquisada, com foco

na perspectiva da Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais;

Ao atingir esses objetivos especificos, espera-se que este estudo contribua de
forma relevante para a compreensdo da importancia da Lei n° 10.639/2003 e a
importancia de sua implementacéao, além de fomentar o desenvolvimento de praticas
pedagogicas mais inclusivas e atentas as questdes étnico-raciais nas instituicdes de
ensino.

Na instituicdo onde sera realizada a pesquisa, encontramos desafios na
implementagao da lei, como pode ser observado pela auséncia de mengao a tematica

nos planejamentos anuais dos professores, na pouca énfase dada as questdes étnico-



22
raciais nos documentos internos da escola e nos raros projetos desenvolvidos na
escola sobre esse tema.

O capitulo 2, de perfil descritivo, denominado “A Implementacdo da Lei n°
10.639/2003: Da Legislagdo Nacional a Pratica Escolar”, apresenta uma analise do
caso de gestao a ser examinado por meio do detalhamento das legislagdes vigentes.
Na primeira secéo, intitulada "A LDB e os Desafios das Leis n° 10.639/03 e n°
11.645/08: Legislagdes e Diretrizes Complementares a Lei n° 10.639/03", exploram-
se as modifica¢des na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéao introduzidas pela Lei n°
10.639/2003. Em seguida, aborda-se a interagao entre a Lei n® 10.639/2003 e a Lei
11.645/08, que tornou obrigatdério o ensino da histéria e cultura indigena nas escolas
brasileiras.

Além disso, examinaremos as legisla¢des relacionadas a Lei n°® 10.639/03, que
a complementam, como as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana (Parecer CNE/CP n°3, de 10 de margo de 2004 e Resolugdo CNE/CP n°1 de
17 de junho de 2004), bem como a Base Nacional Comum Curricular e sua conexao
com a educacao para as relacdes étnico-raciais, assim como o estudo da histéria e
cultura africanas e afro-brasileiras.

Na segunda secdo do capitulo, chamada "Minas Gerais e suas acgdes
referentes a Lei n°10.639/2003", apresentaremos as iniciativas promovidas pela
Secretaria Estadual de Educacédo de Minas Gerais no contexto da educacéao racial.
Discutiremos a Campanha Afroconsciéncia e a criagao dos Nucleos de Pesquisa e
Estudos Africanos, Afro-Brasileiros e da Diaspora (Nupeaas). Além disso, faremos
uma pesquisa no Curriculo Referéncia de Minas Gerais, buscando em seu conteudo
a educacao para as relagdes étnico-raciais.

Na terceira secdo, “A Escola ‘Lélia Gonzales™, forneceremos uma
caracterizagao da escola que foi selecionada como referéncia para nossa pesquisa,
uma vez que faz parte da vivéncia da pesquisadora ha quase 10 anos como
professora para o uso da biblioteca. Isso incluira detalhes sobre sua infraestrutura
fisica, estrutura de gestao, corpo docente, demais funcionarios e corpo discente, entre
outros dados pertinentes para uma descricdo mais detalhada da institui¢ao.

Havera subsecdes, a saber:
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1. “O Cumprimento da Lei n® 10.639/03 na Escola “Lélia Gonzales”, que tem
como objetivo descrever se a Lei n® 10.639/03 esta sendo efetivamente implementada
por meio de agdes e projetos desenvolvidos na escola. Esta segédo sera subdividida
em trés subsecdes.

2. "Documentos Internos da Escola em Relacdo a Questdao das Relagdes
Etnico-Raciais": aqui, analisaremos os documentos oficiais da instituicdo, como o
Projeto Politico Pedagdgico e o Regimento Escolar, para identificar qualquer mengao
a tematica em questdo. Também examinaremos as atas pedagdgicas em busca de
referéncias a formacado de professores e a projetos educacionais relacionados a
pesquisa.

3. "Mencao a Acgdes, Atividades ou Conteudos Referentes a Tematica nos
Planejamento anual dos Docentes e Bimestral da Supervisdo Escolar":
investigaremos se ha mencgdes a projetos e trabalhos relacionados a educacgao para
as relagdes étnico-raciais nos planejamentos docentes e nos planejamentos
bimestrais da supervisdo escolar, a fim de avaliar a adequada implementacéo da Lei
n° 10.639/03 na escola.

4. "Projetos Desenvolvidos na Escola e sua Correlagdo com a Lei n°
10.639/2003": analisaremos os projetos institucionais desenvolvidos na escola,
buscando entender sua relagdo com a tematica da pesquisa, com base nos
documentos oficiais da instituicéo.

No terceiro capitulo, “Educacao, Racismo Estrutural e Transformagao Social:
Desafios e Possibilidades da Lei n°10.639/2003”, que tem perfil analitico, teceremos
uma analise por meio de debates conceituais propostos por autoras como Nilma Lino
Gomes, Barbara Carine Soares Pinheiro, Eliane dos Santos Cavalleiro, Petronilha
Beatriz Gongalves e Silva, além de Grada Kilomba e Djamila Ribeiro. Suas
perspectivas e ideias relacionadas a educagao e a promogao de uma abordagem mais
inclusiva e igualitaria serdo exploradas de maneira aprofundada.

Este capitulo busca promover uma discussdo abrangente acerca dos
conceitos-chave, construindo a base tedrica necessaria para a compreensao do
estudo em questao. A divisdo do capitulo em eixos tedricos procura proporcionar uma
organizacdo mais compreensivel do tema.

Nesse cenario, na primeira parte do capitulo, denominada “Percurso

Metodoldgico para Analise da Implementagdo da Lei n°® 10.639/2003”, discutiremos
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fundamentos e conceitos-chave para o desenvolvimento de uma base tedrica que
auxilie na compreensao do papel da educagao na promogao das relagdes étnico-
raciais. A analise esta organizada em dois eixos principais:

1. Eixo 1: formacido de professores. O eixo 1 aborda como os professores
percebem a formacao que tiveram sobre a tematica étnico-racial, suas
avaliagdes sobre a suficiéncia ou auséncia dessa formagao, e os impactos
disso no cotidiano escolar.

2. Eixo 2: educacgéo para as relagdes étnico-raciais. O eixo 2 concentra-se na
educacdo para as relagbes étnico-raciais, considerando as acodes
pedagogicas, os conteudos curriculares e as estratégias institucionais
voltadas a constru¢cao de uma pratica escolar mais equitativa e inclusiva.

Na secéo da Proposta Metodoldgica, delinearemos a abordagem metodolégica
adotada para a pesquisa de campo, cujo objetivo € investigar a implementagao da Lei
n° 10.639/2003 na escola sob analise. Nesse sentido, detalharemos a metodologia
qualitativa escolhida como abordagem principal para a condugdo da pesquisa. Essa
abordagem permitira uma compreensdo mais profunda e contextualizada das
experiéncias, percepc¢des e desafios enfrentados por professores e alunos em relagao
ao tema pesquisado.

Os sujeitos da pesquisa sao integrantes da equipe gestora e professores que
atuam no turno da noite da Escola “Lélia Gonzales”. A escolha dos professores se deu
pelo fato de atuarem no mesmo turno da pesquisadora, o que favorece a proximidade,
o dialogo e o entendimento das dinamicas pedagdgicas e institucionais observadas.
Ja a inclusao da equipe gestora justifica-se por sua fungao estratégica na condugéao
de politicas educacionais e no processo de implementacido da Lei n° 10.639/2003 na
escola.

Para a coleta de dados, serao utilizadas entrevistas semiestruturadas com a
gestdo escolar e os professores participantes. Esse instrumento permite uma
abordagem flexivel, possibilitando aprofundar questbes relevantes, ao mesmo tempo
em que assegura a coleta de dados consistentes e contextualizados. A anélise das
falas sera guiada por dois eixos tematicos: Eixo 1 — Formagao de professores para a
diversidade racial, que busca compreender como a formagao docente aborda as

relagdes étnico-raciais; e Eixo 2 — Educacdo para as relacdes étnico-raciais, que
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examina as praticas pedagdgicas voltadas a valorizagado da histéria e cultura afro-
brasileira e africana.

No quarto capitulo, “Plano de Ag¢ao Educacional”, trataremos de uma proposta
de intervengao para garantir a aplicagao efetiva da Lei n® 10.639/2003 na escola, por
meio de um programa de formagao continuada para professores. A proposta de
formacéao, centrada na educagao das relagdes étnico-raciais e na histéria e cultura
afro-brasileira, intenciona envolver tanto o corpo docente quanto a equipe gestora e
caso seja adotada, podera ser realizada ao longo de um ano letivo, com mddulos
mensais.

O capitulo também detalha quais seriam as etapas da capacitacdo, sendo
estruturadas em dois momentos principais: 1. “Tecendo Saberes: Formagao para uma
Educacao Antirracista” e 2. “Tecendo Curriculos: Praticas Antirracistas na Sala de
Aula”. A primeira agao visa promover a reflexao critica sobre a histéria da populagao
negra no Brasil, as bases do racismo estrutural e os marcos legais que fundamentam
a educacgao das relagbes étnico-raciais. Ja a segunda agédo tem foco nas praticas
pedagogicas, propondo estratégias de abordagem da tematica no curriculo escolar de
forma transversal e contextualizada.

Além da formacao em si, o plano inclui agdes de sensibilizagdo da comunidade
escolar, bem como mecanismos de acompanhamento e avaliagdo continua dos
resultados. Com isso, a proposta busca ndo apenas ampliar o conhecimento teérico e
metodoldgico dos profissionais da educagédo, mas também consolidar uma cultura
institucional que valorize a diversidade e combata o racismo no cotidiano escolar.

Ao articular um referencial tedrico consistente, eixos tematicos de analise e
uma abordagem metodoldgica qualitativa, buscamos compreender criticamente os
processos de implementagdo da Lei n° 10.639/2003, reconhecendo os desafios e
potencialidades presentes no cotidiano escolar. A escolha por investigar a formacgao
docente e as praticas pedagdgicas relacionadas as relagdes étnico-raciais néo se da
de forma aleatéria, mas responde a urgéncia de se enfrentar as persistentes
desigualdades raciais que atravessam a educacéo brasileira.

A delimitacado dos sujeitos da pesquisa e a proposta de intervencéo formativa
fundamentam-se na crenca pessoal da pesquisadora de que mudancgas estruturais na
escola exigem a escuta ativa, o didlogo entre diferentes agentes e o investimento em

processos formativos continuados. Assim, este trabalho pretende nao apenas
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descrever uma realidade, mas provocar reflexdes e apontar caminhos possiveis para
a consolidagao de uma pratica educativa mais justa, critica e comprometida com a
valorizag&o da historia e cultura afro-brasileira no espacgo escolar.

O capitulo final, intitulado Consideracbes Finais: Entre desafios e
possibilidades na implementagdo da Lei n°10.639/2003 e a construgdo de uma
educacéo étnico-racial transformadora, dedica-se a uma analise critica dos principais
achados da pesquisa, discutindo as implicagdes pedagdgicas e institucionais da
implementagéo da Lei n°® 10.639/2003 no contexto da Escola “Lélia Gonzales”. Além
de sistematizar os resultados obtidos, o capitulo também apresenta as limitagdes

enfrentadas ao longo do processo investigativo.

2 A IMPLEMENTAGCAO DA LEI N° 10.639/2003: DA LEGISLACAO NACIONAL A
PRATICA ESCOLAR

Para esclarecer a questdo em pauta, procederemos com a analise documental
de textos oficiais diretamente ligados a implementacgéo da legislagao central de nossa
pesquisa. Buscaremos descrever a percepcao da instituicdo escolar, bem como as
experiéncias e agbes adotadas em relagdo a educacédo para as relagbes étnico-
raciais. Para isso, sera discutida a legislagao pertinente a educacéo étnico-racial e
serdo detalhadas as caracteristicas da escola pesquisada. Este capitulo esta
estruturado para abordar a Lei n® 10.369/2003 em diferentes niveis: nacional, estadual
e escolar.

Figura 1 - Da BNCC a Sala de Aula

Base Nacional Comum Curicular
Referéncia Nocional para todas as
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Projefo Politico Pedagdgico
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prevendo seus objefivos proprios e
coma se relocianam com o cumcula

Plano de Aula do Professor
Plonejamento de como as
habilidades serdo desenvelvidas
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Fonte: Minas Gerais, 2021, p.18.

Inicialmente, na seg¢ao 2.1, trataremos da perspectiva da lei em nivel nacional,
abordando a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, a promulgacao da Lei n°
10.639/2003 e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Esta analise busca
fornecer uma compreenséo sintética do contexto legal e das diretrizes que norteiam a
educacéo étnico-racial no Brasil. Apresentaremos também as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana, publicadas em 2004. Tais diretrizes fornecem
orientagdes a gestores e professores para o trabalho com a tematica nas escolas,
buscando promover a diversidade étnico-racial e a integragao do ensino da histéria e
da cultura afro-brasileira e africana no cotidiano e no curriculo escolar, em todos os
niveis e modalidades de ensino. Posteriormente, abordaremos outra alteracdo na
LDB, correlata a pesquisa, a partir da promulgacdo da Lei n° 11.645/2008.
Adicionalmente, apresentaremos a Lei n° 12.796/2013, que incorporou uma emenda
ao Artigo 3° da LDB, introduzindo o inciso XII.

Em seguida, na secédo 2.2, sera discutida a dimensé&o estadual da lei, com foco
na criagdo do Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educacéo para as Relacdes Etnico-
Raciais (Nupeaas). Esta secdo destacara as politicas e iniciativas estaduais que
complementam e reforcam as diretrizes nacionais.

Finalmente, na secao 2.3, exploraremos a aplicagcao da lei na instituicdo
educacional pesquisada. Esta secdo detalhara como a legislagéo é implementada na
pratica, as estratégias adotadas pela escola e as experiéncias dos alunos e

professores no contexto das relagdes étnico-raciais.

21 A LDB E OS DESAFIOS DAS LEIS N° 10.639/2003 E N° 11.645/2008
LEGISLACOES E DIRETRIZES COMPLEMENTARES A LEI N° 10.639/2003

A LDB desempenha um papel fundamental na educacéo brasileira, pois serve
como alicerce para o sistema educacional em todas as suas formas e niveis de ensino.
Sua importancia reside ndo apenas na regulamentagdo das praticas educacionais,
mas também no compromisso firmado pela legislagcdo com a promocéao da igualdade,

da diversidade e do respeito as relagdes étnico-raciais.
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A LDB ¢, portanto, um documento abrangente que incorpora em seu texto
artigos que delimitam e regulam a educagao no Brasil, tanto em escolas publicas
quanto particulares. Por meio desses artigos, a legislagdo educacional estabelece os
principios para um ambiente educacional inclusivo e equitativo, reconhecendo a
pluralidade de origens e culturas presentes na sociedade. Esses principios sao
expostos no artigo 22, no qual a LDB apresenta a finalidade da educacgao basica que
€ “[...] desenvolver o educando, assegurar-lhe a formagao comum indispensavel para
0 exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos
posteriores” (Brasil, 1996).

Diante disso, é possivel perceber que, se o objetivo da educagao basica €
promover o desenvolvimento integral dos alunos, considerando suas dimensdes
cognitivas, sociais, emocionais e fisicas, a educagao para as relagdes étnico-raciais é
inerente e relevante dentro dessas dimensdes. A educagao basica tem como objetivo
proporcionar a todos os estudantes uma base sélida de conhecimentos, competéncias
e valores que lhes permitam compreender a sociedade em que vivem, participar
ativamente dela e exercer seus direitos e deveres como cidadaos.

No artigo 26, paragrafo 1° da referida LDB, €& determinado que os curriculos
“‘devem abranger, obrigatoriamente, o estudo da lingua portuguesa e da matematica,
o conhecimento do mundo fisico e natural e da realidade social e politica” (Brasil,
2018, p.19), com énfase especial no contexto brasileiro. Este enfoque legislativo ja
evidencia a relevancia das questdes étnico-raciais, uma vez que coloca a inclusdo do
ensino e conhecimento sobre a realidade social e politica, na qual a populagdo negra
desempenha um papel fundamental no Brasil, ndo apenas por constituir a base
histérica populacional e trabalhadora desde os tempos da escravidao, mas também
por ser a maioria da populagao nos dias de hoje. Essa importancia também se deve a
contribuicdo da populagdo negra para a riqueza cultural que caracteriza o povo
brasileiro. Reconhecer e valorizar esse papel é fundamental para avangarmos em
direcdo a uma sociedade equanime. Ao destacar e respeitar a diversidade étnico-
racial, abrimos caminho para a constru¢gdo de uma sociedade na qual todos possam
participar plenamente, independentemente de cor ou raga. Nesse sentido, a promogéao
da educacdo para as relagdes étnico-raciais torna-se uma pecga-chave para o

desenvolvimento de uma nagdo mais equanime.
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Explorando ainda mais a LDB é possivel perceber que ela incorpora artigos que

desempenham um papel significativo na promogédo da igualdade étnico-racial, na

valorizagcdo das relagdes étnico-raciais e na construgdo de uma sociedade mais

inclusiva por meio da educacéo. E isso também pode ser percebido observando-se as

alteracgdes pelas quais a LDB passou no ano de 2003, com a promulgag¢ao da Lei n°

10.639/2003, que a alterou, tornando obrigatério o ensino da histéria e cultura afro-

brasileiras em todas as escolas do pais.

Nesse contexto, a promulgac¢do da Lei n° 10.639/2003 é um marco relevante

para a tematica da educacéao para as relagdes étnicas.

Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio,
oficiais e particulares, torna-se obrigatério o ensino sobre Histéria e
Cultura Afro-Brasileira.

§ 10 O conteudo programatico a que se refere o caput deste artigo
incluird o estudo da Historia da Africa e dos Africanos, a luta dos
negros no Brasil, a cultura negra brasileira e o negro na formacao da
sociedade nacional, resgatando a contribuicdo do povo negro nas
areas social, econdmica e politica pertinentes a Histéria do Brasil.

§ 20 Os conteudos referentes a Histéria e Cultura Afro-Brasileira seréo
ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas
areas de Educacao Artistica e de Literatura e Historia Brasileiras.

Art. 79-B. O calendario escolar incluira o dia 20 de novembro como
‘Dia Nacional da Consciéncia Negra’. (Brasil, 2003)

Essa iniciativa histérica tem como objetivo promover reparagdo historica ao

povo negro, combater o racismo e disseminar o conhecimento acerca da histéria e

das contribuicées dos afro-brasileiros para o desenvolvimento da sociedade brasileira

como um todo.

Na medida em que a implantacéo da escraviddo nas Americas (SIC)
conduziu a ocultagcado e a transfiguracado da histéria africana, como
também da propria histoéria dos africanos escravizados nas Américas,
a democratizacdo da sociedade passa a depender do tipo de
elucidacéao historica proposta pela Lei Federal 10.639. Implicitamente,
esta Lei Federal € uma recordacéo das vias ocultas e ocultadas pelas
quais os segmentos sociais dominantes de hoje, em todo o Continente
Americano, constituiram suas riquezas e assentaram sua hegemonia
na sociedade.

Relembrar a sociedade o processo verdadeiro por meio do qual se
constituiu realmente a Nagao traz também o desafio de se criar um
terreno favoravel para a implementacdo de medidas publicas
tendentes a reduzir o impacto histérico cumulativo que teve a
escraviddo sobre aqueles brasileiros, hoje a metade da populagao,
que se encontram confinados, em sua maioria, nas posigdes sociais
de maior precariedade. (MOORE, 2007, p.27)



30

Em 2004, foram langadas as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéao
das Relacdes Etnico-Raciais e o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Esse documento também foi um marco e reforgou a questdo do ensino e a
valorizagédo da diversidade étnico-racial nas instituigdes educacionais. O documento
procurou orientar gestores e professores para assegurar o cumprimento da lei.
Representou um avancgo significativo na promocgao da diversidade étnico-racial no
sistema educacional brasileiro, servindo como ferramenta para implementar a
legislacdo que visa o ensino da histéria e da cultura afro-brasileira, bem como a
promog¢ao da igualdade racial na educacéao.

Um dos principais pontos enfatizados pelo documento foi a necessidade de
incorporar, de maneira transversal e articulada, o ensino da historia e da cultura afro-
brasileira e africana em todas as disciplinas. Dessa forma, a proposta € integrar, de
maneira abrangente e efetiva, a pluralidade e a formacgéao étnico-racial que caracteriza
a sociedade brasileira no curriculo escolar.

Além disso, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana
oferecem orientagcdes a gestores e professores na efetivagdo de um curriculo que
valorize a pluralidade étnica. Elas apontam a importancia de integrar o ensino da
historia e cultura afro-brasileira e africana, bem como a promoc¢ao da educacao das
relagdes étnico-raciais, no dia a dia das escolas em todos os niveis e modalidades de
ensino. As diretrizes também enfatizam a inclusdo nos curriculos de conteudos de
ensino e projetos que abordem os diversos componentes curriculares relacionados a
histdria e cultura afro-brasileira e africana.

Caminhando mais um pouco, de forma cronoldgica, em relagao as legislacdes
ligadas a tematica da Lei n°® 10.639/2003, em 2008, a LDB sofreu outra modificacéo
por meio da Lei n°® 11.645/2008, que adicionou a obrigatoriedade do ensino da histéria
e da cultura indigena, ampliando assim o escopo da educacgao étnico-racial.

Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino
meédio, publicos e privados, torna-se obrigatério o estudo da histéria e
cultura afro-brasileira e indigena. § 10 O conteudo programatico a que
se refere este artigo incluira diversos aspectos da histéria e da cultura
que caracterizam a formagao da populagao brasileira, a partir desses
dois grupos étnicos, tais como o estudo da histéria da Africa e dos
africanos, a luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil, a cultura
negra e indigena brasileira e o negro e o indio na formagéo da
sociedade nacional, resgatando as suas contribuicbes nas areas
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social, econdmica e politica, pertinentes a histéria do Brasil. § 20 Os
conteudos referentes a histéria e cultura afro-brasileira e dos povos
indigenas brasileiros serdo ministrados no ambito de todo o curriculo
escolar, em especial nas areas de educacéo artistica e de literatura e
histéria brasileiras. (Brasil, 2008)

Como visto acima, em 2008, a Lei n° 11.645 promoveu alteragdes no artigo 26
da LDB. Apesar de reconhecermos a importancia dessa alteragdo na legislacao,
nosso foco concentra-se na obrigatoriedade do ensino da historia e da cultura africana
e afro-brasileira nas escolas, que tem por objetivo ampliar o entendimento dos alunos
sobre a diversidade cultural e étnica do Brasil, dentro da perspectiva da herancga
africana. Dessa forma, concentraremos nossa atengdo nas mudancgas do artigo 26,
estabelecidas pela Lei n° 10.639/2003, visto que nossa pesquisa se concentra na
obrigatoriedade do ensino da histéria e cultura africana e afro-brasileira nas escolas.

Em 2013, a Lei n° 12.796/2013 incorporou uma emenda ao Artigo 3° da LDB,
introduzindo o inciso Xll, que real¢a a importancia de valorizar a diversidade étnico-
racial nos principios e objetivos da educagao no Brasil.

Art. 3° O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| - igualdade de condi¢bes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

[l - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VIl - valorizagao do profissional da educagéo escolar;

VIl — gestao democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da
legislacéo dos sistemas de ensino;

IX - garantia de padrao de qualidade;

X - valorizagao da experiéncia extra-escolar;

Xl - vinculacédo entre a educacgado escolar, o trabalho e as praticas
sociais.

XII - consideragdo com a diversidade étnico-racial. (Incluido pela Lei
n°® 12.796, de 2013)

Essa alteragdo, expressa no inciso Xll, com a promulgagdo da Lei n°
12.796/2013, destaca a importancia de valorizar a diversidade étnico-racial como um
principio fundamental da educacao no pais. Ao reconhecer essa diversidade, a
legislagao ressalta a necessidade de se considerar a diversidade, promovendo a
igualdade e reconhecendo os diferentes grupos étnicos e raciais que compdem a
sociedade brasileira. Essa medida legislativa reflete a busca, por meio da

implementagdo de legislagbes, por promover a constru¢cdo de um ambiente
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educacional que n&o apenas respeite, mas também promova a compreensao e
apreciacao das diversas culturas e identidades presentes na sociedade brasileira.
Avancando um pouco mais, no ano de 2018, a Lei n® 13.663/2018 introduziu
duas emendas a LDB, a saber:

- Art. 12, Inciso I1X: Promover medidas de conscientizacao, prevengao
e combate a todas as formas de violéncia, com destaque para a
intimidacao sistematica (bullying) no ambiente escolar.

- Art. 12, Inciso X: Estabelecer a¢des voltadas para fomentar a cultura
de paz nas escolas (Brasil, 2018)

Embora esses incisos nhdao mencionem explicitamente o ensino da cultura e
historia africana e afro-brasileira, eles visam a promoc¢ao da criacdo de um ambiente
escolar mais inclusivo e respeitoso, estando, portanto, relacionados aos principios de
conscientizagao e prevengao da violéncia, incluindo a discriminagao racial, étnica e
demais formas de agresséo.

O ensino da cultura e da histéria africana e afro-brasileira desempenha um
papel fundamental na valorizacdo da diversidade, no combate as praticas
discriminatodrias e na construgcao de uma sociedade mais justa e igualitaria. Ao abordar
esses temas nas escolas, os educadores tém a oportunidade de quebrar esteredtipos,
desconstruir preconceitos e promover o respeito a pluralidade étnica. A inclusao
desses conteudos no curriculo escolar ndo apenas atende aos principios da Lei n°
13.663/2018, mas também fortalece a identidade cultural dos estudantes,
principalmente os afrodescendentes, proporcionando-lhes uma visdo mais ampla e

positiva de sua heranga histoérica.

2.2 MINAS GERAIS E SUAS ACOES REFERENTES A LEI N° 10.639/2003

Palmares era assim, um lugar bem sossegado
Os preto lado a lado, tudo aliado

A mistica, o sonho de rever nossa mae Africa
Angola, Nigéria, Zimbabué, Arabia

Tudo acorrentado dentro de um navio
Tomando chibatada até chegar no Brasil

Mais de 500 anos depois pouco mudou ligou?
Na verdade sé o tempo passou

Naquele tempo tinha o capitdo do mato

Que era o mo traira, tremendo acasalado
Ficava na espreita, pra ver quem fugia

Muito parecido com quem hoje € a policia

Se liga, muitos morreram pra vocé viver
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Orgulho tem que ter, responsa e proceder
Vai vendo, curte pois vocé ainda é pequeno
Ainda é crianca e nao sabe do veneno
Menino, vocé é o futuro desse jogo

Pra resgatar de novo, a honra desse povo
Quando fizer 18 vocé vai se alistar

E vai se preparar para guerra enfrentar
Entéo se liga

S6 os favelado, s6 os maloqueiro

Us guerreiro, us guerreiro

Na Africa de antes, os principes herdeiros
Us guerreiro, us guerreiro

S6 os aliado, s6 os companheiro

Us guerreiro, us guerreiro

Eu mando aqui um salve pras parceira e pros parceiro
Us guerreiro, us guerreiro

(US GUERREIRO, 2001)

Iniciamos este segmento com uma citagdo de uma musica do rapper Rappin’
Hood. O rap, um género musical originario das comunidades negras, surgiu com o
propésito de denunciar as dificuldades enfrentadas nas periferias, abordando temas
como desigualdade, racismo, pobreza e violéncia.

Dentro dessa perspectiva, a letra desta musica nos faz refletir sobre as marcas
deixadas pela escravidao que os povos africanos enfrentaram e sobre como suas
consequéncias ecoam na sociedade brasileira contemporanea.

Pensar numa proposta que possa minimizar essas consequéncias € dever de
todos e, como veremos adiante, o governo mineiro tem apresentado algumas
propostas em prol da educacgao para as relagdes étnico-raciais.

Nesta secdo, serdo exploradas as iniciativas promovidas pela Secretaria
Estadual de Educacdo de Minas Gerais em relacdo a educacgao racial. Serao
abordadas a Campanha Afroconsciéncia e a criagdo dos Nucleos de Pesquisa e
Estudos Africanos, Afro-brasileiros e da Diaspora (Nupeaas). Além disso, também
sera discutido o Curriculo Referéncia de Minas Gerais, com énfase em seu conteudo
sobre educacao para as relagdes étnico-raciais. Por fim, falaremos a respeito do
recurso para compra de livros paradidaticos e obras de literatura antirracistas, além
do Programa de convivéncia democratica.

Para assegurar a concretizacdo da Educacdo das Relagdes Etnico-raciais, é
essencial que professores, equipes pedagodgicas e gestores se comprometam com a

elaboracao e a implementacao de praticas educativas que incorporem a diversidade
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étnico-racial de forma transversal, integrando-a ao ambiente escolar. Nesse contexto,
a Secretaria de Estado da Educacdo (SEE) propbde acgdes estratégicas, como a
campanha Afroconsciéncia e a criagado dos Nucleos de Pesquisa e Estudos Africanos,
Afro-Brasileiros e da Diaspora. Essas iniciativas, conforme orientagdes no site oficial
do 6rgao, seriam fundamentais para garantir a efetiva implementacédo da Lei n°
10.639/2003, promovendo uma educacao que reconheca e celebre a pluralidade
étnico-racial na sociedade brasileira.

Munanga nos alerta que

O resgate da memodria coletiva e da histéria da comunidade negra nao
interessa apenas aos alunos de ascendéncia negra. Interessa também
aos alunos de outras ascendéncias étnicas, principalmente branca,
pois ao receber uma educagdo envenenada pelos preconceitos, eles
também tiveram suas estruturas psiquicas afetadas. Além disso, essa
memoria ndo pertence somente aos negros. Ela pertence a todos,
tendo em vista que a cultura da qual nos alimentamos
quotidianamente é fruto de todos os segmentos étnicos que, apesar
das condigbes desiguais nas quais se desenvolvem, contribuiram
cada um de seu modo na formagao da riqueza econémica e social e
da identidade nacional. (MUNANGA, 2005, p.16)

Dessa forma, a implementacdo da Lei n° 10.639/2003 nao deve ser
compreendida apenas como uma politica voltada a populagdo negra, mas como um
instrumento essencial para a constru¢gdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.
Ao reconhecer a contribuicdo dos diferentes grupos étnico-raciais na formagao do
Brasil, o curriculo escolar passa a desempenhar um papel transformador, rompendo
com paradigmas excludentes e promovendo uma educagdo que valoriza a
diversidade. Nesse sentido, ao integrar a histéria e a cultura afro-brasileira aos
conteudos escolares, combate-se ndo apenas o racismo estrutural, mas também a
alienagao histérica que invisibiliza a participagdo da populagdo negra na construgao
do pais.

Uma reportagem institucional publicada em 21/03/2023, disponivel no site da
Secretaria Estadual de Educacgao, ressalta a importancia das politicas publicas
educacionais antirracistas. De acordo com o site da instituicdo, a secretaria concentra
seus esforgcos em trés frentes:

1. Programa de Convivéncia Democratica;
2. Repasse de recursos para a compra de livros paradidaticos e literatura

antirracista;
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3. Nucleos de Pesquisas e Estudos Africanos, Afro-brasileiros e Diaspora

(Nupeaas).

2.2.1 Campanha Afroconsciéncia e Nucleos de Pesquisa e Estudos Africanos,

Afrobrasileiros e da Diaspora (Nupeaas)

Em busca de politicas estaduais e agbes governamentais relativas a aplicagao
da Lei n° 10.639/03 e a promocgdo da Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais,
iniciamos nossa investigagao pelo site oficial da Secretaria de Estado de Educacgao
de Minas Gerais (SEE-MG). Nosso objetivo era identificar os projetos e recursos
educacionais desenvolvidos pelo governo para fomentar o ensino das questbes
étnico-raciais e implementar a referida legislagdo. Em nossa busca, nos deparamos
com um artigo datado de 2015 no site da SEE-MG, que anunciava o langamento do
projeto "Afroconsciéncia”.

Fernando Pimentel, filiado ao Partido dos Trabalhadores (PT), assumiu o cargo
de governador em substituicdo a Alberto Pinto Coelho, que havia ocupado
interinamente a posigao apds a saida de Antdnio Anastasia, que deixou o governo
para concorrer a uma vaga no Senado. Tanto Anastasia quanto Coelho eram
membros do Partido da Social Democracia Brasileira (PSDB), partido de orientagéo
liberal, em contraste com o perfil socialista do partido de Pimentel.

No primeiro ano de sua gestdo, Pimentel deu inicio a um projeto que
representou o primeiro registro documentado de uma iniciativa estadual voltada
especificamente a promocao e ao apoio a implementacao de acdes alinhadas a Lei n°
10.639/2003, bem como ao fomento da educacéo a educagao para as relagcdes étnico-
raciais. De acordo com a reportagem, o objetivo era a promogao de ag¢des para a
efetivacdo da Lei n° 10.639/2003 nas escolas estaduais através da realizagao de
“relevantes acdes nas unidades escolares para a superagao do preconceito racial, na
busca pelo reconhecimento e valorizagdo da histéria e da cultura dos africanos na
formacgao da sociedade brasileira” (GERAIS, 2015).

Continuando nossa busca no site da SEE-MG, observa-se que, em 2016, a
Secretaria adotou o estabelecimento dos Nucleos de Pesquisa e Estudos Africanos e

Afro-brasileiros e da Diaspora (Nupeaas) como medida para estimular a diversidade
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cultural e promover a igualdade no ensino. Esse projeto, que teve origem na ja citada
"Afroconsciéncia", representou um avango na consolidagdo dos principios dessa
abordagem no contexto educacional. Ao buscar proporcionar uma base para o
desenvolvimento intelectual, social e académico dos alunos do Ensino Médio, os
Nucleos tinham o intuito de contribuir com a implementagcdo das diretrizes
estabelecidas pelas Leis n° 10.639/2003 e 11.645/2008.

Em 2021, a continuidade dessas ag¢des foi destacada pela propria Secretaria
Estadual de Educagao como parte do compromisso em promover uma sociedade mais
inclusiva, igualitaria e consciente de sua heranga multicultural.

Desse modo, somente a partir do ano de 2015 s&o registradas iniciativas do
governo estadual para a promogao de educagéao para as relagdes étnico-raciais, com
o Afroconsciéncia. Em 2016, a criacdo dos Nucleos de Pesquisa e Estudos Africanos
e Afro-brasileiros e da Diaspora e, em 2023, a incorporagao dos referidos nucleos no
Programa de Iniciacdo Cientifica na Educacdo Basica, como podemos observar

através da linha do tempo abaixo:

Figura 2 - Linha do tempo

Estabelecimento dos Programa de Incorporagdo dos
Lei N° 10.639 Projeto Afr iénci Niicl de Pesquisa e Convivéncia NUPEAAS no
Estudos Africanos e Demaocratica no Projetos de Pesquisa
Afro-Brasileiros e da Ambiente Escolar de Iniciagdo
Diaspora Cientifica na

Educagdo Bisica

Fonte: elaborado pela autora (2024).

De acordo com o site da Secretaria Estadual de Educacgao, apds modificagcoes
no programa, os Nucleos de Pesquisa e Estudos Africanos e Afro-brasileiros e da
Diaspora passaram a fazer parte do Projeto de Iniciagao Cientifica para a Educagao
Basica. Esse projeto, desenvolvido pela Secretaria Estadual de Educagao de Minas
Gerais, tem amplitude estadual e € uma iniciativa voltada para promover a pesquisa e
os estudos africanos e afro-brasileiros nas escolas.

De acordo com o ultimo edital do programa, de 02 de fevereiro de 2023, a
proposta de Iniciagao Cientifica para a Educag¢ao Basica tem como objetivo promover

o protagonismo juvenil e o desenvolvimento de competéncias e habilidades voltadas
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a pesquisa, alinhadas a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e aos Curriculos
Referéncia de Minas Gerais (CRMG).

Por meio da criacdo de nucleos de pesquisa e investigacao cientifica, o
programa visa aprimorar o processo de ensino-aprendizagem, além de favorecer a
trajetdria escolar dos alunos e incentivar tanto a continuidade dos estudos quanto o
ingresso no Ensino Superior. Esses nucleos, instalados em escolas estaduais,
buscam estimular o desenvolvimento intelectual, social e académico dos estudantes
do Ensino Médio, além de contribuir para a implementacéo das legislagbes que tratam
de questdes étnico-raciais. A participagdo no programa é voluntaria e depende da
inscricao de projetos elaborados por alunos e professores, com a sele¢ao das escolas
que integram a iniciativa ocorrendo apos a submisséo e avaliagao dos projetos.

De acordo com o edital de selecdo de projetos de pesquisa de iniciagao
cientifica na educagao basica, os projetos a serem elaborados devem abordar uma
das seguintes areas do conhecimento:

1- Linguagens, Codigos e suas Tecnologias;
2- Matematica e suas Tecnologias;
3- Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias;
4- Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas.
O projeto também deve se estruturar em um dos eixos:
1- Territério de Iniciagao Cientifica (TIC);
2- Nucleos de Pesquisa e Estudos Africanos, Afro-Brasileiros e da Diaspora
(Nupeaas): Cultura, historia, trajetorias politico-sociais e cientificas dos povos

africanos, afro-brasileiros e diaspora, conforme podemos ver na tabela abaixo.
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Tabela 1 — Programa de Iniciagao Cientifica na Educagao Basica (ICEB)

Programa de Iniciagdo Cientifica na Educacao Basica (ICEB)

Areas do conhecimento

Linguagens, Cdodigos e suas Matematica e suas Ciéncias da Natureza e suas Ciéncias Humanas e suas

Tecnologias Tecnologias Tecnologias Tecnologias

Eixos

Territoérios de Iniciacao cientifica

Nucleos de Pesquisa e Estudos Africanos, Afro-Brasileiros e da

Diaspora (Nupeaas)

- Ciéncia e Tecnologia;

- Politicas Publicas;

- Tecnologia e Inovacéo;

- Agricultura com bases ecoldgicas;

- Educacao e o Mundo do Trabalho;

- Meio ambiente e Sustentabilidade/Socioambiental;
- Diversidade e inclusao;

- Economia e desenvolvimento social;

- Cidadania e Direitos Humanos;

- Juventudes;

- Matematica e artes visuais;

- Cultura, memodria, corporeidade e ancestralidade;

- Construcéao e fortalecimento das identidades afrodescendentes
na contemporaneidade;

- Participacao social, comunitaria e politica de combate ao racismo
e a discriminacao social;

- Africanidades, Ciéncias, Engenharias e Tecnologias;

- Memoria e patriménio cultural;

- Manifestagdes culturais, sociais e cientificas de comunidades e

povos tradicionais e originarios.
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- Direito das mulheres;

- Cidadania e Cultura Digital;

- Manifestagdes culturais urbanas, rurais e periurbanas;
- Memodria e patriménio cultural;

- Pobreza e desigualdade social;

- Manifestagdes culturais, sociais e cientificas de
comunidades e povos tradicionais;

- Producéo cultural e artistica;

- Educacao e Saude;

- Violéncias;

- Cultura de paz e convivéncia democratica;

- Género e Diversidade;

- Empreendedorismo e Mundo do Trabalho.

Fonte: Tabela construida pela autora (2024)
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O Programa de Iniciagcao Cientifica na Educagao Basica (ICEB) busca se
articular com a aplicacéo da Lei 10.639/2003 e a Educacéo para as Relacdes Etnico-
Raciais de diversas formas, a fim de promover a valorizagado da historia e da cultura
africana e afro-brasileira, bem como a promogao da igualdade racial no ambiente
escolar.

Existem varias maneiras pelas quais essa articulagao pode ocorrer, a primeira
delas é com a insergdo da historia e cultura africana e afro-brasileira no curriculo
escolar: o programa visa efetivar o cumprimento da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB) n° 9.394/96, especificamente os artigos 26-A, 79-A e 79-B,
garantindo a insergcao da histéria e cultura africana e afro-brasileira no curriculo
escolar (Minas Gerais, 2023, p.2).

Outro modo é a partir da promog¢ao da igualdade racial no ambiente escolar: programa
que tem como objetivo promover a igualdade racial no ambiente escolar, visando a
reducao dos indices de evasao e ampliagao dos niveis de proficiéncia dos estudantes
(Minas Gerais, 2023, p.2).

Os Nucleos de Pesquisa e Estudos Africanos, Afro-Brasileiros e da Diaspora
(Nupeaas) também possuem papel importante nessa articulagdo, uma vez que o
programa prevé desses nucleos que abordam temas como cultura, histéria, trajetérias
politico-sociais e cientificas dos povos africanos, afro-brasileiros e da diaspora (Minas
Gerais, 2023, p.3).

Por fim, a valorizacao dos professores e professoras da rede estadual, por meio
da criagao e execugao dos proprios projetos nas escolas da rede, pode vir a contribuir
para a promogao de uma educagao mais inclusiva e voltada para as relagdes étnico-
raciais (Minas Gerais, 2023, p.2).

Assim, o Programa de Iniciagdo Cientifica na Educac¢do Basica (ICEB), por
meio da integracao dos Nucleos de Pesquisa e Estudos Africanos, Afro-Brasileiros e
da Diaspora, representa uma tentativa de fortalecer o compromisso da Secretaria
Estadual de Educacao de Minas Gerais de promover uma educacado mais inclusiva,
equitativa e alinhada a valorizac&o das culturas e das histérias afrodescendentes. Ao
incentivar a participacdo dos alunos e professores na elaboragdo de projetos
cientificos, o programa procura contribuir para a formacado cidada, para a
conscientizacdo sobre as questdes étnico-raciais e para o desenvolvimento de

competéncias fundamentais ao longo da trajetéria escolar, ampliando as
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oportunidades de ingresso no Ensino Superior e fomentando assim uma educagao

que reconhecga e celebre a diversidade.

2.2.3 Programa de Convivéncia Democratica

De acordo com o manual do Programa de Convivéncia Democratica (2023),
publicado pelo do Governo do Estado de Minas Gerais, o projeto € estruturado em
trés eixos de atuagao que sustentam suas diretrizes e agdes. Os pilares do programa
sao os seguintes:

1. Educacgéo em Direitos Humanos: de acordo com a publicacéo, este eixo visa
promover a conscientizacdo e a pratica dos direitos humanos, destacando a
importancia de valores e principios nessa area. Busca-se fortalecer a cultura de
respeito, igualdade e dignidade entre todos os membros da comunidade escolar
(SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS GERAIS, 2023, p.18).

2. Prevencao e Encaminhamento das Violéncias: Este pilar, de acordo com o
site da secretaria, foca na prevencao da violéncia escolar, na identificacdo de
situacdes de violéncia e no encaminhamento adequado dessas questdes. Inclui agcdes
de conscientizagdo, mediagdo de conflitos e promogdao de uma cultura de paz
(SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS GERAIS, 2023, p. 18).

3. Resolugao Dialogada de Conflitos: Esse eixo, segundo o érgéo, destaca a
importancia da resolugéo de conflitos de forma dialégica e construtiva, promovendo a
mediacao de conflitos e a justica restaurativa como praticas para lidar com situagoes
de violéncia e indisciplina na escola (SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DE
MINAS GERAIS, 2023, p. 18).

Esses pilares do Programa de Convivéncia Democratica buscaram criar um
ambiente escolar mais inclusivo, respeitoso e seguro, promovendo assim a
convivéncia democratica, a defesa dos direitos humanos e o enfrentamento as
violéncias no contexto escolar em Minas Gerais.

O Programa de Convivéncia Democratica se articula, assim, com a Educagao
para as Relacdes Etnico-Raciais por meio de acdes e estratégias que promovem a
valorizacéo da diversidade, o combate ao racismo e a promoc¢ao da igualdade racial
nas escolas. Alguns pontos de articulagdo incluem o respeito e a valorizagdo das

diferencgas, incluindo as questdes étnico-raciais, como parte fundamental da
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convivéncia democratica. Além disso, busca reconhecer a importancia de lidar com as
diferengas e evitar manifestagdes de intolerancia e violéncia, buscando promover a
inclusdo e combater o preconceito, incluindo o racismo.

A promog¢ao dos direitos humanos, incluindo o direito a igualdade e a ndo
discriminagao, € um dos pilares do programa, que também inclui a abordagem das
questdes étnico-raciais. A abordagem intersetorial do programa, que considera os
sujeitos em sua totalidade e valoriza a diversidade, procura contribuir para a promogéo
de uma educagao inclusiva e para o enfrentamento das desigualdades étnico-raciais.

Portanto, o Programa de Convivéncia Democratica dialoga com a Educagao
para as Relagdes Etnico-Raciais ao promover a valorizagéo da diversidade, o respeito
as diferengas e a promogao de uma cultura de igualdade e n&o discriminagdo nas

escolas do estado de Minas Gerais.

Existem diversas maneiras pelas quais o Programa de Convivéncia Democratica pode
se integrar & Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais e a aplicacdo da Lei n°
10.639/2003:

1. Inclusdo da tematica étnico-racial: o programa pode promover a inclusdo da
tematica étnico-racial nas acdes educativas, visando sensibilizar a
comunidade escolar sobre a importancia da valorizagao da diversidade e do
combate ao racismo.

2. Promocao da igualdade racial: Ao abordar questdes relacionadas a igualdade
racial, o programa é capaz de contribuir para a promog¢ao de uma cultura de
respeito e valorizagao das diferentes origens étnicas presentes na sociedade.

3. Educagao em Direitos Humanos: a énfase na promogao dos direitos
humanos, incluindo o direito a igualdade e a nao discriminagao, esta alinhada
com os objetivos da Lei n° 10.639/2003, que determina a inclusédo da historia
e cultura afro-brasileira e indigena no curriculo escolar.

4. Resolucao dialogada de conflitos: a abordagem da resolucao dialogada de
conflitos proposta pelo programa pode incluir situagdes relacionadas a
questdes étnico-raciais, promovendo o dialogo e a conscientizagéo sobre a

importancia do respeito a diversidade.
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Apods algumas mudangas, os Nucleos de Pesquisa e Estudos Africanos, Afro-
brasileiros e da Diaspora passaram a fazer parte do Projeto de Iniciagao Cientifica
para a Educacdo Basica. Esse projeto, desenvolvido pela Secretaria Estadual de
Educacido de Minas Gerais, tem amplitude estadual e € uma iniciativa voltada para

promover a pesquisa e os estudos africanos e afro-brasileiros nas escolas.

2.2.4 Repasse de recursos para a compra de livros paradidaticos e literatura

antirracista

Outra acao para o fortalecimento da tematica de Histéria e Cultura Afro-Brasileira
e Africana nas escolas € o repasse de recursos da SEE-MG para compra de livros
paradidaticos e obras de literatura antirracista. Essa agao tem como objetivo principal
ampliar o suporte a disseminagao desses conteudos nas instituigdes educacionais,
proporcionando as escolas materiais que enriquecam suas bibliotecas e abordem as
tematicas de forma significativa e reflexiva.

Essa acao destina recursos financeiros para a aquisicido de obras que
conscientizem e combatam o preconceito racial, aumentando os recursos disponiveis
nas escolas, procurando assim estimular a reflexdo sobre a diversidade étnico-
cultural.

Ao destinar recursos especificos para a aquisicao de obras antirracistas, a SEE-
MG busca responder a alguns dos desafios enfrentados pela educagao na promogéao
da igualdade racial. Isso permite que as escolas tenham acesso a uma variedade de
materiais sensiveis e aprofundados sobre o tema, contribuindo para a formagao de
uma consciéncia critica e para o combate as desigualdades raciais no ambiente
educacional. Essa medida busca reafirmar o compromisso do estado com a

constru¢cao de uma sociedade mais justa e equitativa.

2.2.5 Autodeclaragao dos estudantes

Além de todas as informagdes mencionadas anteriormente, a Secretaria de Estado
de Educacao de Minas Gerais (SEE-MG) implementou a autodeclaracao racial pelos
estudantes durante o processo de matricula. Esse procedimento de autodeclaracao

de cor por parte dos alunos pode contribuir para a inser¢ao da Historia e da Cultura
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Afro-Brasileira e Africana no contexto escolar. A autodeclaracdo dos estudantes
fomenta o reconhecimento da diversidade étnico-racial, e também possibilita uma
avaliagdo mais detalhada da composicao racial da comunidade estudantil. Dessa
forma, pode vir a contribuir para a formulagdo de politicas educacionais mais
inclusivas e para o desenvolvimento de ac¢bes afirmativas que promovam maior

equidade no ambiente escolar.

2.2.6 Curriculo Referéncia de Minas Gerais

O curriculo escolar € um plano ou conjunto de documentos que define o que os
alunos devem aprender em uma determinada instituicido educacional, como uma
escola ou universidade. Ele descreve os objetivos educacionais, os conteudos a
serem ensinados, os métodos de ensino, a sequéncia de aprendizado e as avaliagdes
que serao utilizadas para medir o progresso e o desempenho dos alunos.

O curriculo escolar geralmente € desenvolvido com base em diretrizes e padrdes
educacionais estabelecidos por autoridades educacionais, como os ministérios e
secretarias de educacao.

O curriculo escolar é uma parte fundamental do sistema educacional e serve como
um guia para professores, alunos e pais, estabelecendo as expectativas de
aprendizado e definindo o que é considerado conhecimento essencial em uma
determinada area de estudo.

O Curriculo Referéncia de Minas Gerais ¢ o documento nos quais 0s
planejamentos e agdes educacionais dos professores e escolas da rede estadual de
Minas Gerais devem se basear. O documento foi elaborado a partir da Constituicao
Federal, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, da Base Nacional
Comum Curricular, do Plano Nacional de Educacéao “e a partir do reconhecimento e
da valorizagdo dos diferentes povos, culturas, territérios e tradicoes existentes em
nosso estado” (MINAS, 2021, p. 10).

A implementacdo da Lei n° 10.639/2003 e Lei n°11.645/2008 busca reconhecer e
valorizar a atuacao dos africanos e afro-brasileiros na formagao do pais. As mudancgas
instituidas pelas referidas leis na LDB implicaram em mudancgas significativas no
curriculo escolar dos estados, inclusive no estado de Minas Gerais, para incorporar

essas questdes as suas organizagdes curriculares.
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Assim, nos voltamos para a perspectiva estadual, especificamente para o
Curriculo de Referéncia de Minas Gerais, documento proposto pela Secretaria
Estadual de Educacdo de Minas Gerais, que desempenha um papel crucial ao
fornecer diretrizes e fundamentos para a elaboracédo dos planos de ensino anual dos
professores. O documento possui dois volumes: Curriculo Referéncia de Minas
Gerais: Educacgéo infantil e Ensino Fundamental e Curriculo Referéncia de Minas
Gerais: Ensino Médio.
O volume Curriculo Referéncia de Minas Gerais: Ensino Médio, ja em seu primeiro
paragrafo, traz os documentos em que o texto se baseia e também comunica sobre o
intuito de reconhecer e valorizar as diferentes manifestacdes culturais existentes no

estado:

Constituicao Federal (CF/1988), na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB 9394/96), no Plano Nacional de Educagao
(PNE/2014), na Base Nacional Comum Curricular (BNCC/2017), de
acordo com as determinacgdes e orientacdes do Conselho Nacional de
Educacgao expressos por meio de pareceres/resolugdes e a partir do
reconhecimento e da valorizacdo dos diferentes povos, culturas,
crengas, territérios e tradigdes existentes em nosso Estado.
(Secretaria Estadual de Educacéo, p.6, 2021B)

No mesmo volume, dentro do capitulo “Modalidades de ensino e tematicas
especiais”, encontramos uma sec¢ao dedicada a tematica em estudo: Educacao das
Relacdes Etnico-Raciais.

Essa secdo expressa que a Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais no Brasil é
uma conquista importante que visa combater o preconceito e a discriminagao contra
negros e indigenas. Resulta de lutas histéricas do Movimento Social Negro e do
Movimento Indigena, alinhando-se a esforgos internacionais contra a discriminagao
racial. No entanto, a qualidade e a equidade na educagao continuam sendo desafios
significativos.

A implementacgao das referidas leis exige a¢des afirmativas, como a formagéo de
professores, produ¢do de materiais didaticos, programas de incluséo racial no ensino
superior € campanhas de conscientizacdo, como a "Afroconsciéncia", citada

anteriormente.

2.2.7 Andlise dos planos de curso
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De acordo com o site da SEE-MG, os planos de curso sdo documentos que
organizam o trabalho didatico-pedagdgico dos professores, abrangendo cada area do
conhecimento, e sdo separados por ano de escolaridade. Esses planos, estruturados
por ano de escolaridade, area e componente curricular, servem como roteiros para
orientar e alinhar o trabalho dos professores da rede (MINAS, 2024).

Buscando analisar a presenga da ERER nos documentos, realizamos a analise
dos planos de curso de 2024 presentes no site da SEE-MG, nos anos escolares
atendidos pela escola pesquisada (6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, Ensino Médio

Regular e Educacéao de Jovens e Adultos/Etapa Ensino Médio).

Quadro 1 — Andlise dos Planos de Curso por Area do Conhecimento

Faz mencao a
: . educacéo para
Ano Area do conhecimento a0 p
as relagdes
étnico raciais?
Ciéncias da Natureza e suas NZo
Tecnologias
Ciéncias Humanas e Sociais aplicadas Sim
10
Linguagens e suas Tecnologias Sim
Matematica e suas Tecnologias Nao
Ciéncias da Natureza e suas NZo
Tecnologias
Ciéncias Humanas e Sociais aplicadas Sim
20
Linguagens e suas Tecnologias Sim
Matematica e suas Tecnologias Nao
Ciéncias da Natureza e suas Sim
30 Tecnologias
Ciéncias Humanas e Sociais aplicadas Sim
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Faz mencao a
educacgao para

Ano Area do conhecimento ~
as relagdes
étnico raciais?
Linguagens e suas Tecnologias Sim
Matematica e suas Tecnologias Nao
Ciéncias da Natureza e suas NZo
Tecnologias
Ciéncias Humanas e Sociais aplicadas Sim
EJA 1° ano
Linguagens e suas Tecnologias Sim
Matematica e suas Tecnologias Nao
Ciéncias da Natureza e suas NZo
Tecnologias
Ciéncias Humanas e Sociais aplicadas Sim
EJA 2° ano
Linguagens e suas Tecnologias Sim
Matematica e suas Tecnologias Nao
Ciéncias da Natureza e suas Sim
Tecnologias
Ciéncias Humanas e Sociais aplicadas Nao
EJA 3° ano
Linguagens e suas Tecnologias Sim
Matematica e suas Tecnologias Nao
6° ano
Ensino Nao
Fundamental
7° ano
Ensino Sim

Fundamental
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Faz mencao a
. . educacao para
Ano Area do conhecimento ¢ ~p
as relagdes
étnico raciais?
8° ano
Ensino Sim
Fundamental
9° ano
Ensino Sim
Fundamental

Fonte: Elaborado pela autora (2024)

O plano de curso do eixo “Linguagens e suas tecnologias 2024” para o 1° ano
do Ensino Médio Regular aborda de forma clara a educacao para as relagdes étnico-
raciais e para a cultura afro-brasileira. O documento destaca a importancia de
reconhecer e valorizar as manifestagbes artisticas e culturais de grupos
marginalizados, incluindo a arte indigena, africana e afro-brasileira. Além disso,
apresenta a necessidade de integrar essas culturas nos processos de criagao artistica
através da

Valorizacdo de identidades, tradicbes e patriménio culturais
(manifestagdes artisticas e culturais, festejos, celebragoes,
comunidades tradicionais, arte indigena, africana, afro-brasileira) e
grupos minorizados socialmente (negros, indigenas, mulheres,
LGBTQIA+, etc.) em processos de criagdo em arte (MINAS GERAIS,
2023, p. 62).

O documento também faz referéncias a literatura negra, destacando a
relevancia de incluir autores negros e indigenas no curriculo. Essa abordagem procura
promover a presenca de textos que reflitam a realidade e a perspectiva dessas
comunidades, demonstrando um compromisso com a educagao para as relagdes
étnico-raciais e a inclusdo da cultura afro-brasileira no contexto educacional através
do

Conhecimento e valorizagdo dos costumes, linguas, saberes,
tradicbes, modos e perspectiva de vida dos povos indigenas,
campesinos, negros, quilombolas, ciganos, imigrantes e refugiados,
sobretudo os que estdo em Minas Gerais. Relagbes entre a lingua e
0s aspectos sociais, culturais, politicos e historicos de outros povos.
Posicionamento ético, responsavel e respeitoso. Distingdo entre
ufanismo e sentimento de pertencimento. Os negros na literatura
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brasileira. Os indigenas na literatura brasileira. Literatura
contemporénea. Autoria de negros e negras, indigenas, mulheres.
Intertextualidades. Textos literarios de construcao identitaria (MINAS
GERAIS, 2023, p. 38).

Além disso, o documento aborda a questao da "Presenca e invisibilidade dos
indigenas e negros na literatura brasileira" de forma a promover uma reflex&o critica
sobre essas questdes (MINAS GERAIS, 2023, p. 32).

O plano de curso do 1° ano do Ensino Médio Regular em Ciéncias Humanas
e Sociais Aplicadas também inclui referéncias a educacao para as relagcdes étnico-
raciais e a cultura afro-brasileira. Dentro desse contexto, o racismo estrutural &
apresentado como um dos objetos de conhecimento, com orientagdes para que o
estudante seja capaz de reconhecer esse fendmeno na sociedade brasileira por meio
de exemplos praticos, refletindo sobre o contexto histérico que ratifica o racismo
presente na estrutura social, reconhecendo o Relativismo Cultural do século XX como
uma forma de desconstruir a nocao de raca e valorizar a ideia de diversidade cultural
(p- 61). A unidade tematica que explora conceitos como raga, racismo, etnia e
etnicidade sugere que os alunos investiguem as origens da nogéo de raga no contexto
do colonialismo europeu e da escraviddo moderna, ligando isso a cultura afro-
brasileira e sua histéria. Uma das competéncias da disciplina de Sociologia estabelece
que o aluno deve identificar e combater as diversas formas de injustica, preconceito e
violéncia, adotando principios éticos, democraticos, inclusivos e solidarios, e
respeitando os Direitos Humanos (p. 60). Assim, os alunos sdo incentivados a
desenvolver habilidades como

analisar os fundamentos da ética em diferentes culturas, tempos e
espacos, identificando processos que contribuem para a formagao de
sujeitos éticos que valorizem a liberdade, a cooperagéo, a autonomia,
o0 empreendedorismo, a convivéncia democratica e a solidariedade, e
analisar situacdes da vida cotidiana, estilos de vida, valores, condutas
etc., desnaturalizando e problematizando formas de desigualdade,
preconceito, intolerancia e discriminacado, e identificar acbes que
promovam os Direitos Humanos, a solidariedade e o respeito as
diferencgas e as liberdades individuais (p. 60).

Esses elementos sinalizam uma possivel preocupagdo com a inclusdao da
cultura afro-brasileira e com a promoc¢ao de uma educacao que valorize a diversidade

étnica e racial.
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No plano de curso do segundo ano do ensino médio regular de Ciéncias
Humanas e Sociais Aplicadas, o documento faz referéncias diretas a educacéao
voltada para as relagdes étnico-raciais e a valorizacado da cultura afro-brasileira. Na
secdo referente a competéncia especifica (EM13CHS601), que aparece nas
disciplinas de Historia, Geografia e Sociologia (2023, p.21), é destacado que os alunos
devem "identificar e analisar as demandas e os protagonismos politicos, sociais e
culturais dos povos indigenas e das populagdes afrodescendentes (incluindo os
quilombolas) no Brasil contemporaneo”, promovendo ag¢des para a redugdo das
desigualdades étnico-raciais no pais. Além disso, uma das habilidades
(EM13CHS502) menciona a importancia de "analisar situagdes da vida cotidiana,
estilos de vida, valores, condutas etc., desnaturalizando e problematizando formas de
desigualdade, preconceito, intolerancia e discriminagéo"”, o que inclui a promog¢ao dos
Direitos Humanos e o respeito as diferengas, que sao fundamentais para a educagao
étnico-racial (2023, p.35).

O documento do plano de curso do segundo ano do ensino médio regular de
Linguagens e suas tecnologias menciona, explicitamente, a educagdo para as
relagdes étnico-raciais e para a cultura afro-brasileira, principalmente nas disciplinas
de Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa. Por exemplo, a competéncia especifica
mencionada no documento enfatiza a importancia de compreender e respeitar as
diversidades e pluralidades, incluindo as relagdes de poder que permeiam as praticas
sociais de linguagem. Na area de conhecimento de Linguagens, a competéncia 2

destaca a importancia de

Compreender os processos identitarios, conflitos e relagcdes de poder
que permeiam as praticas sociais de linguagem, respeitar as
diversidades, a pluralidade de ideias e posi¢cdes e atuar socialmente
com base em principios e valores assentados na democracia, na
igualdade e nos Direitos Humanos (BRASIL, 2023, p.47).

O plano de curso também menciona a cultura afro-brasileira, especialmente
no contexto da literatura. Um exemplo € a abordagem de textos literarios de autoria
negra que refletem a historicidade de matrizes africanas e as estéticas centradas na
afrobrasilidade. O texto afirma, dentro das orientagdes pedagdgicas, que "Explorar
textos literarios de autoria negra, que abordem a historicidade de matrizes africanas e

estéticas centradas na afrobrasilidade, € uma abordagem valiosa para ampliar o



51
repertério cultural e historico dos discentes" (p.41). Essas mengdes demonstram um
compromisso com a educagao que respeita e valoriza a diversidade étnico-racial,
promovendo um ambiente de aprendizado inclusivo e critico, além de destacar a
importancia da cultura afro-brasileira no curriculo escolar.

No plano de curso do 3° ano do Ensino Médio regular de Ciéncias Humanas e
Sociais Aplicadas, ha mengdes explicitas a educagao para as relagdes étnico-raciais
e a cultura afro-brasileira no Plano de Curso. Na disciplina de Sociologia, € abordada
a analise das demandas e dos protagonismos politicos, sociais e culturais dos povos
indigenas e das populag¢des afrodescendentes, levando o aluno a

(EM13CHS601) Identificar e analisar as demandas e os
protagonismos politicos, sociais e culturais dos povos indigenas e das
populagdes afrodescendentes (incluindo as quilombolas) no Brasil
contemporaneo considerando a histéria das Américas e o contexto de
exclusdo e inclusdo precaria desses grupos na ordem social e
econdmica atual, promovendo acbes para a reducdo das
desigualdades étnico-raciais no pais" (BRASIL, 2023, p.44).

Essas mencdes evidenciam a intengcdo de promover uma educagao que valorize a
diversidade cultural e as relagcdes étnico-raciais, contribuindo para a formacéao de uma
sociedade mais justa e inclusiva.

No plano de curso do 3° Ano do Ensino Médio regular de Ciéncias da Natureza
e suas Tecnologias, com foco especial em Biologia, ha mengdes explicitas a educagao
para as relagdes étnico-raciais e a cultura afro-brasileira, especialmente no contexto
das Ciéncias da Natureza. Por exemplo, na competéncia (EM13CNT305X), &
mencionado que os estudantes devem

investigar e discutir o uso indevido de conhecimentos das Ciéncias da
Natureza na justificativa de processos de discriminagao, segregacao
e privagao de direitos individuais e coletivos, em diferentes contextos
sociais e historicos, para promover a equidade e o respeito a
diversidade (BRASIL, 2023, p.10).

Essa competéncia enfatiza a importancia de discutir questdes relacionadas a
discriminagdo e a diversidade, incluindo a cultura afro-brasileira, no ensino de
Ciéncias da Natureza. Além disso, a proposta pedagdgica sugere que os professores
abordem temas que promovam a equidade e o respeito a diversidade, o que pode
incluir a cultura afro-brasileira e suas contribuicdes para a sociedade. Portanto, a

educacao para as relagdes étnico-raciais e a cultura afro-brasileira sdo abordadas nas
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orientagdes pedagogicas e nas competéncias especificas deste plano de curso, com
0 objetivo de promover um ensino que valoriza a diversidade cultural e a equidade
social, buscando assim a formacéo critica e consciente dos estudantes.

No plano de curso do 3° Ano do Ensino Médio regular de Linguagens e suas
Tecnologias, na disciplina de Lingua Portuguesa, ha mengdes explicitas a educagao
para as relagdes étnico-raciais, bem como a cultura afro-brasileira e ao seu ensino. A
competéncia mencionada no documento enfatiza a importadncia de compreender e
respeitar as diversidades e pluralidades, inclusive as relagdes de poder que permeiam
as praticas sociais de linguagem, que refletem as questdes étnico-raciais, buscando-
se

(EM13LP43X) Compreender e respeitar as diversidades e
pluralidades, bem como as relacbes de poder que permeiam as
praticas sociais de linguagem, com vistas ao fortalecimento das
identidades dos sujeitos, a construgdo de vinculos sociais solidos,
democraticos e igualitarios e ao exercicio de sua autonomia com base
nos Direitos Humanos (p.34).

O plano de curso também menciona a cultura afro-brasileira e indigena,
especialmente no contexto da literatura e das praticas sociais de linguagem. Um
exemplo é a orientagédo para "explorar textos literarios de autoria negra e indigena,
que abordem a historicidade de matrizes africanas e indigenas e estéticas centradas
na afrobrasilidade e no pertencimento indigena" (p.39). Essas men¢des indicam um
compromisso com a educacao que valoriza a diversidade étnico-racial e a inclusdo da
cultura afro-brasileira e indigena, promovendo um ambiente de aprendizado que
respeita as diferentes identidades culturais.

A inclusdo da educacgao para as relagbes étnico-raciais e da cultura afro-
brasileira nos planos de curso do Ensino Fundamental e Médio em Minas Gerais € um
reflexo da Lei 10.639/2003. No plano de curso do 7° ano do Ensino Fundamental, ha
mencgdes a essas tematicas na disciplina de Artes. O documento enfatiza a
importancia de "valorizar o patriménio cultural, material e imaterial, de culturas
diversas, em especial a brasileira, incluindo suas matrizes indigenas, africanas e
europeias" (p.90). Além disso, destaca a necessidade de que os alunos "conhegam a
cultura indigena e africana e suas influéncias no Brasil através da dang¢a" (p.90). Essas
mencdes sdo fundamentais para promover a diversidade cultural e a inclusdo no

ambiente escolar.
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No 8° ano do Ensino Fundamental, as referéncias a educacgao para as relagoes
étnico-raciais e a cultura afro-brasileira aparecem principalmente na disciplina de
Historia. Na unidade tematica "O Brasil no Século XIX", a habilidade (EFO8HI19X)
incentiva os alunos a "formular questionamentos sobre o impacto da escravidédo e o
genocidio das populagdes afro-amerindias nas Américas e no Brasil, com base na
selecdo e consulta de fontes de diferentes naturezas" (p.130). Essa abordagem
procura discutir criticamente a histéria e as consequéncias da escravidao,
promovendo uma reflexdo profunda sobre as relagdes étnico-raciais. Outro exemplo
€ a habilidade (EFO8HI20X), que destaca a importancia de "identificar e relacionar
aspectos das estruturas sociais da atualidade com os legados da escravidao no Brasil
e discutir a importancia de acdes afirmativas, para combater a violéncia, as
desigualdades e preconceitos” (p.130).

No 9° ano do Ensino Fundamental, a educacao para as relagbes étnico-raciais
continua a ser um tema em debate, especialmente na disciplina de Histéria. O plano
de curso aborda a importéncia da participagdo da populagdo negra na formagao
econbmica, politica e social do Brasil, destacando as lutas de resisténcia das
comunidades quilombolas e movimentos negros. Na habilidade (EFO9HI04X), por
exemplo, € mencionado que os alunos devem

discutir a importancia da participagao da populacao negra na formagéao
econbmica, politica e social do Brasil, identificando as lutas de
resisténcia das comunidades quilombolas e movimentos negros no
Brasil e em Minas Gerais contra o preconceito € a discriminagao
(p-137).

A cultura afro-brasileira é igualmente enfatizada como um elemento de resisténcia e
superagcdo das discriminagbes, sugerindo que os alunos pesquisem sobre a
participacao da populagcéo negra em diversas areas, como "movimentos operarios e
sindicais, no teatro, na educacéao (fundagao de escolas para negros), em associagdes
carnavalescas, na musica e no futebol" (p.137).

Ja a analise do Plano de Curso da Educacéao de Jovens e Adultos (EJA) do 1°
periodo do Ensino Médio na area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas,
apresenta na disciplina de Sociologia meng¢ao a educacao para as relagdes étnico-
raciais e a cultura afro-brasileira. A habilidade (EM13CHS502) menciona que os

alunos devem



54

pesquisar e estudar as raizes da nocado de raga no Colonialismo
europeu, na explicagdo religiosa historica da ‘humanidade' dos
diferentes povos n&o europeus e no advento da escraviddo moderna
(sec. XV), refletindo e analisando o discurso do Racismo Cientifico
(p.44).

Além disso, a habilidade (EM13CHS504) aborda o "racismo estrutural como resultado
das relagdes e praticas sociais estabelecidas historicamente”, incentivando a analise
critica das estruturas sociais que perpetuam a desigualdade racial.

Na disciplina de Lingua Portuguesa do 1° periodo da EJA na area de
Linguagens e suas tecnologias, o plano de curso propde uma reflexao critica sobre a
linguagem e suas relagbes com o mundo social e cultural, especialmente em relagao
a educacao para as relagdes étnico-raciais. A habilidade (EM13LP60MG) sugere a
analise de obras de autores(as) negros(as) e a promogéao de debates sobre a literatura
negra, conforme mencionado: "Analisar relagbes intertextuais e interdiscursivas entre
obras de diferentes autores (as) Artistico Literario negros (as) e géneros da literatura
brasileira de um mesmo momento histérico e de momentos histéricos diversos" (p.30).
Ja a habilidade (EM13LP58MG) foca na literatura afro-brasileira, ressaltando a
importancia de

identificar assimilacdes, rupturas e permanéncias no processo de
constituicdo da literatura afro-brasileira e ao longo de sua trajetdria,
por meio da leitura e analise de obras fundamentais dessa vertente
literaria para perceber a historicidade de matrizes africanas e
procedimentos estéticos pautados pela afrobrasilidade (p.31).

No 2° periodo da EJA, na area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, a
disciplina de Filosofia também inclui a educacédo para as relagdes étnico-raciais,
destacando as demandas politicas, sociais e culturais de indigenas e

afrodescendentes. Por exemplo, o plano de curso menciona que os alunos devem

relacionar as demandas politicas, sociais e culturais de indigenas e
afrodescendentes no Brasil contemporaneo aos processos historicos
das Américas e ao contexto de exclusao e inclusdo precaria desses
grupos na ordem social e econémica atual (MINAS GERAIS, 2023,
p.14).

O documento também enfatiza a cultura afro-brasileira como uma matriz
importante na formacgao cultural brasileira, sugerindo que os educadores apresentem

aos estudantes "filosofias africanas e aspectos culturais de nossa afrodescendéncia”
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(p.16). Além disso, o plano de curso sugere atividades que ajudem os alunos a
reconhecerem os elementos da cultura afro presentes em seu cotidiano.

Por fim, o Plano de Curso da EJA do 3° periodo do Ensino Médio em Ciéncias
Humanas e Sociais Aplicadas aborda explicitamente a educacao para as relacbes
étnico-raciais e a cultura afro-brasileira. A unidade tematica que trata de "Individuo,
Natureza, Sociedade, Cultura e Etica" menciona a importancia de "analisar situacdes
da vida cotidiana, estilos de vida, valores, condutas etc., desnaturalizando e
problematizando formas de desigualdade, preconceito, intolerancia e discriminagao"
(p-24). Além disso, na secao que discute o "Apartheid (1948)", é sugerido que os
alunos reflitam sobre a questao racial, tracando paralelos entre o regime de excegao
sul-africano e os movimentos de igualdade racial e civil nos Estados Unidos e no Brasil
(p.34).

Na disciplina de Lingua Portuguesa, do Plano de curso de Linguagens e suas
Tecnologias, a habilidade (EM13LP58MG) novamente destaca a literatura afro-
brasileira como um elemento central para a compreensao da historicidade e das
influéncias africanas na cultura brasileira.

Essas analises demonstram que a educacgao para as relacdes étnico-raciais e
a valorizagao da cultura afro-brasileira estdo integradas em diversas disciplinas do
curriculo escolar de Minas Gerais. Contudo, essas tematicas ainda nao sao abordadas
na disciplina de Matematica, o que contrasta com as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana. Essas diretrizes sugerem a inclusdo de conteudos que
abordem contribuicdes de matriz africana em disciplinas como Matematica, através
da Ethomatematica, que valoriza as contribuicdes africanas para o desenvolvimento
da matematica e a importancia de reconhecer essas influéncias no curriculo escolar
(p.25).

Em conclusao, embora haja um esforgo significativo para integrar a educacéao
para as relacdes étnico-raciais e a cultura afro-brasileira nas disciplinas de Artes,
Lingua Portuguesa, Educagéo Fisica, Historia e Sociologia, € necessario expandir
essa integragao para outras disciplinas, como Matematica, para cumprir plenamente
a Lei n°10.639/2003.
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2.3 A ESCOLA “LELIA GONZALES”

Figura 3: Imagem da Escola “Lélia Gonzales”

Fonte: Instagram da instituicao

A Escola “Lélia Gonzales” situa-se na cidade de Belo Horizonte, no bairro
Regina, regidao do Barreiro. A cidade de Belo Horizonte destaca-se como uma das
principais metropoles do Brasil. De acordo com dados fornecidos pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, no censo mais recente, realizado em 2022, Belo
Horizonte abrigava uma populacao de 2.315.560 habitantes, solidificando sua posigao
como a sexta cidade mais populosa do pais.

Um aspecto notavel da diversidade de Belo Horizonte € a sua populagao
racialmente heterogénea, 53% da populag¢ao da cidade se autodeclara como preta ou
parda, o que ilustra sua riqueza da heranga cultural e étnica, além de reforgcar
importancia da efetivagdo da Lei n® 10.639/2003.

A escola analisada funciona em trés turnos, manha, tarde e noite, atendendo a
segunda etapa do ensino fundamental (6° ao 9° ano), o ensino médio (1°, 2° e 3° ano),
Educacgéao de Jovens e Adultos (1°, 2° e 3° segmentos do ensino médio) e ensino

técnico de nivel médio (curso técnico em Administragéo). A seguir, sdo apresentados
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os dados relativos aos funcionarios e alunos da escola, separados de acordo com o
ano escolar, para o ano de 2022.

Tabela 2 - Nimero de funcionarios em 2022

Cargo Efetivos Designados
Auxiliar de Servigos de Educagao (ASB) 0 18
Assistente Técnico de Educagéo (ATB) 5 2
Professores 21 20
Professores para o uso da Biblioteca 1 2
Direcao 2 (vice direcao) 1 (diregéo)

Fonte: Elaborada pela autora (2023).

Com relagdo ao numero de alunos temos:

Tabela 3 - Numero de alunos por ano/etapa em 2022

ETAPA DE ENSINO NUMERO DE ALUNOS
6° ano 40
7° ano 43
Ensino Fundamental Il 8° ano 39
8° ano integral 8
9° ano 52
1° ano 161
Ensino Médio 2°ano 93
3% ano 55
EJA 1 13
Educagao de Jovens e
EJA 2 22
Adultos
EJA 3 23
Ensino técnico em
Ensino técnico 50
Administragao

Fonte: Elaborada pela autora (2023).

Com base nos dados apresentados na Tabela 3, podemos observar uma

significativa concentragdo de estudantes no Ensino Médio, com destaque para o 1°
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ano, que contabiliza 161 alunos — numero expressivamente superior aos registrados
nas demais etapas. O Ensino Fundamental |l apresenta uma distribuicdo mais
equilibrada entre os anos, embora o 9° ano se sobressaia com 52 estudantes. Ja a
Educacao de Jovens e Adultos (EJA) revela um numero mais reduzido de matriculas,
totalizando 58 alunos distribuidos entre as trés fases. Por fim, o curso técnico em
Administracao registra 50 estudantes, o que indica uma demanda consideravel por
formagdo técnica na instituicdo. Esses dados evidenciam a diversidade de
modalidades ofertadas e a variagdo no interesse ou acesso dos alunos conforme a

etapa educacional.

2.3.1 O cumprimento da Lei n° 10.639/2003 na Escola “Lélia Gonzales”

Na posi¢cao de educadora na instituicdo escolar sob investigacao, identifiquei
desafios significativos no que tange a concretizacdo de acgdes e praticas associadas
a implementacédo da Lei n°® 10.639/2003. Estes obstaculos tém impacto direto na
promogdo da diversidade e na abordagem adequada da histéria e cultura afro-
brasileira e indigena no ambiente educacional.

Para delinear a situacdo enfrentada, conduzi uma pesquisa documental
exploratoria, analisando os documentos internos da escola: Projeto Politico
Pedagdgico e o Regimento Interno, bem como os planejamentos pedagodgicos dos
professores e supervisores pedagogicos, e também os projetos desenvolvidos pela
propria escola.

Esta pesquisa documental se divide em trés subsegdes distintas,
correspondentes aos espagos nos quais era esperada a inclusao e especificacdo de
iniciativas voltadas para a implementacdo da Lei 10639/2003. Esses espacos
compreendem:

Na primeira subse¢do, denominada Documentos internos da escola e sua
relagdo com a questao do trabalho com as relagdes étnico-raciais, vamos descrever
a analise dos documentos internos da escola, como o Projeto Politico Pedagogico
(PPP) e o Regimento Interno (RI), em relagao a inclusao das tematicas relacionadas

a Lei n® 10.639/2003. Discute-se se esses documentos fazem mencéo direta a lei, se
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estabelecem objetivos e propostas relacionadas a promogao da igualdade racial e da
histdria e cultura afro-brasileira e africana.

Ja a segunda sec¢do, denominada Mencgéo a agdes, atividades ou conteudos
referentes a tematica no planejamento anual dos docentes e no planejamento
bimestral da supervisao escolar, explora como a Lei n® 10.639/2003 é refletida nos
planejamentos pedagdgicos dos professores e supervisores escolares. Procura-se
entdo por mengdes especificas a atividades, agées ou conteudos relacionados a
tematica étnico-racial, analisando se os professores estdo incorporando de forma
efetiva esses elementos em seu ensino.

A Ultima secao, Projetos desenvolvidos na escola e sua correlagédo com a Lei
n° 10.639/2003, investiga os projetos desenvolvidos pela escola e analisa como eles
se relacionam com os principios da Lei n° 10.639/2003. Busca-se verificar se ha
projetos especificos voltados para a promogao da igualdade racial e para o ensino da
histdria e cultura afro-brasileira e africana.

A questdo das relacdes étnico raciais € relevante em todos os setores da
sociedade. Ao direcionarmos nosso olhar para a escola analisada sob a ética da Lei
n° 10.639/2003 percebemos o quanto essa tematica € importante dentro dessa
instituicdo uma vez que a maioria do corpo discente é composta por estudantes de
ascendéncia negra. No contexto da Escola “Lélia Gonzales”, a pertinéncia dessa
tematica se intensifica, uma vez que a "populagédo negra € composta por individuos
que se autodefinem como pretos e pardos" (BRASIL, 2013).

Apresentamos no quadro abaixo a relagdo de estudantes por raga entre os

anos de 2017 e 2020 da Escola “Lélia Gonzales”.

Tabela 4 — Numero de alunos por raga (2017 a 2020)

ANo Alunos - Raga Alunos- Alunos- Alunos- Alunos- Alunos-
nao declarada Brancos Pretos Pardos Amarelos Indigenas
2020 150 65 40 359 1 0
2019 159 76 41 419 2 0
2018 241 94 57 472 1 1
2017 197 100 76 634 0 2

Fonte: https://bi.gedu.org.br/

O fato da maioria dos alunos pertencer a populagao negra reforca a importancia

do cumprimento da lei, ja que
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A educacado constitui-se um dos principais ativos e mecanismos de
transformagao de um povo e € papel da escola, de forma democratica e comprometida
com a promoc¢do do ser humano na sua integralidade, estimular a formacao de
valores, habitos e comportamentos que respeitem as diferencas e as caracteristicas
préprias de grupos e minorias (BRASIL, 2004).

A prevaléncia de estudantes pertencentes a comunidade negra realga a
significancia do cumprimento dessa legislagdo nao somente em beneficio dos alunos
negros, mas para a sociedade como um todo, uma vez que a lei foi concebida com o
propésito de combater o preconceito, fomentar a equidade racial e resgatar o papel

fundamental da populagao negra na construgcao da sociedade brasileira.

2.3.2. Documentos internos da escola e sua relagao com a questao do trabalho
com as relagoes étnico-raciais

Como documentos norteadores especificos e internos da escola temos o
Regimento Escolar e o Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Em consulta ao Projeto
Politico Pedagogico sobre projetos e trabalhos ligados ao tema em questéo, foram
usadas palavras chaves e expressdes ligadas a tematica, a saber “étnico-raciais”,
“Educacéo para as Relagbes Etnico-Raciais” e “Africa”.

De acordo com Santos “O PPP n&o apenas define a identidade e os valores da
instituicdo, mas também orienta as praticas educativas e define metas educacionais
que devem contemplar a diversidade étnico-racial de forma integral” (SANTOS, 2024,
p.12). O Projeto Politico-Pedagogico de uma escola € um instrumento fundamental
para a construgao de uma educagao comprometida com a diversidade e a equidade.
Conforme Santos (2024), o PPP reflete a identidade e os valores institucionais, e
também direciona as praticas educativas e estabelece metas que devem garantir a
inclusdo da diversidade étnico-racial de maneira efetiva. Nesse sentido, a analise do
PPP é importante para compreender como a Lei n°10.639/2003 é implementada no
cotidiano escolar, avaliando se as diretrizes e acdes propostas contribuem ou nao
para a valorizacao da histéria e cultura afro-brasileira.

Comegcamos com uma mencgao ao termo “étnico-raciais” que esta na secao
denominada “Diversidade e inclusdo na aprendizagem”. Nesse segmento do texto é

feita uma relagcéo entre a demanda de formagao integral dos alunos com a educagéao
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para as relagdes étnico raciais e também com a educagdo ambiental. O referido
documento propde a formagao integral do ser que:

contempla o respeito a si e aos outros, a compreensao da realidade
constitutiva brasileira e das questdes étnico-raciais que a permeiam; o
desenvolvimento da empatia por meio do conhecimento, da atengéo e
do cuidado com o meio ambiente que nos cerca (p.25)

E feita, portanto, uma mengdo & importancia do trabalho com a tematica das
relagcbes étnico-raciais, mas nao ha um detalhamento de como isso seria
operacionalizado, ou quais agbes seriam implementadas para alcancar esse
desenvolvimento integral.

Na secdo “Cidadania e Direitos Humanos” também é feita uma alusdo a
diversidade e a Educacgao para as relagdes étnico-raciais e sua importancia para a
construgcao de uma escola igualitaria e democratica:

A Educacdo das relacdes Etnico-Raciais, favorece que a escola
promova um ambiente democratico, cujas diversidades étnico-raciais
sejam contempladas, desde a organizacdo do curriculo até acdes
efetivas contra as praticas racistas, preconceituosas e discriminatérias

(p-28).

Nesta mesma secao também €& mencionada “a importante contribuicdo do
negro no processo de formacdo da sociedade Brasileira, marca a formacao da
identidade da nagao com heranca africana trazida para o Brasil, construindo um pais
diversificado racial e culturalmente” (p.28). O excerto demarca a questdo da
diversidade e o reconhecimento do negro e de sua importancia na construgéo da
sociedade brasileira.

Caminhando mais a frente no PPP, encontramos uma secao intitulada
“‘Relagdes étnico-raciais”. Nessa secao ha o reconhecimento de praticas racistas no
interior da escola, e fica disposto que a escola se compromete a “desconstruir o
racismo, o preconceito e a discriminagao” (p.34). Apesar do documento indicar, nessa
secdo, a implementacdo de projetos sobre o tema, o documento ndo cita nenhum
trabalho desenvolvido efetivamente pela escola nesse sentido. A mencgéo feita no PPP
com relagao a essa tematica indica apenas os documentos oficiais como ferramentas
importantes para nortear o trabalho pedagdgico da escola sobre o tema: “A apreciagao
de uma série de documentos oficiais como livros de registros, oficios, portarias e

também o Projeto Politico Pedagdgico, representam importantes ferramentas para
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organizar um trabalho de conscientizagado sobre o tema” (p.35). A partir da leitura do
excerto percebe-se que ndo ha especificacdo de quais seriam esses documentos e
nem de quais trabalhos efetivos foram ou podem ser implementados pela instituicéo.

Ja com relacdo ao Regimento Escolar foram realizadas buscas com as
palavras “étnico”, “raca”, “racial”, “Africa”, “negro”, “pardo” e “racismo”, mas nenhuma
dessas palavras constam no documento. Uma vez que o Regimento Interno da escola
nao faz nenhuma mencéao especifica a educacao para as relagdes étnico-raciais, isso
representa uma lacuna a ser problematizada. Desse modo

E possivel afirmar entdo que a histéria e a cultura negras estdo na
escola pela presencga dos(as) negros(as) que la se encontram, mas
nao devidamente valorizados(as) dentro dos projetos pedagdgicos,
curriculos ou matérias didaticos, de forma contextualizada, explicita e
intencional (ORIENTACOES, 2005, p.86).

O Regimento Interno € um documento essencial que define as diretrizes e
normas da instituicdo escolar, devendo também refletir as demandas educacionais
contemporaneas. Ao nao abordar a questédo étnico-racial, esse documento deixa de
aproveitar a oportunidade de consolidar o compromisso da escola com uma educagao
inclusiva e com o combate ao racismo e outras formas de discriminacéo.

Embora a diversidade esteja presente no cotidiano escolar por meio dos
estudantes, suas trajetorias e culturas muitas vezes ndo sdo devidamente valorizadas
nos curriculos, materiais didaticos e praticas pedagodgicas. Dessa forma, a instituigao
de ensino acaba reproduzindo uma estrutura que nao enfrenta adequadamente as
desigualdades historicas, deixando de promover uma educacédo verdadeiramente
inclusiva e antirracista. Essa situagado exige uma reflexado critica e a implementagao
de agbes que garantam o reconhecimento e a representacdo adequada de todas as
identidades no cotidiano escolar.

Apos pesquisa nesses dois documentos, buscou-se nas atas pedagogicas
referéncias a trabalhos, projetos e formagdes relativas a tematica étnico-racial, uma
vez que esse € o eixo central da Lei n° 10.639/2003. No entanto, apos pesquisa nos
Cadernos de Ata da escola averiguou-se que ha registros de reunides de Conselho
de Classe e também registros de reunides de Assembleia Escolar, mas em nenhum
registro ha mencgao a tematica racial.

Outro espaco potencial para se discutir e trabalhar a tematica das relacbes

etnico-raciais seria as reunides coletivas de modulo Il da escola, espago em que ha a
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previsdo de desenvolvimento de reunides e capacitagdes sobre temas caros a escola.
Em busca dos Cadernos de Ata da escola, nao foi encontrado nenhum registro das
reunides coletivas de Modulo I nos ultimos 5 anos, ou seja, de 2018 a 2023. O fato
de ndo haver registros indica a dificuldade da gestdo escolar em sistematizar os
registros dessas reunides, a falta de formagdo que deveria ser ofertada aos
professores e dificulta, em especial, a investigagdo de uma formacgéao sistematica dos
professores ligadas a nossa tematica de pesquisa.

Com base nos registros apresentados pode-se indicar uma falta de abordagem
explicita e direcionada para a promog¢ao da diversidade étnico-racial na escola. A
Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais € uma abordagem importante para
combater o racismo, a discriminagéo e o preconceito nas escolas, além de promover
o respeito e a valorizacido das diferentes identidades culturais, principalmente no que
diz respeito a cultura afro-brasileira.

Diante do exposto é importante refletir sobre maneiras de incorporar essa
abordagem no curriculo e nas atividades escolares, visando a promog¢ao da incluséo,

a igualdade e o respeito a diversidade étnico-racial na instituicdo educacional.

2.3.3 Mencao as agoes, atividades ou conteudos referentes a tematica no
planejamento anual dos docentes e no planejamento bimestral da
supervisao escolar

Entende-se a obrigatoriedade do ensino da historia e cultura afro-brasileira nas
instituicbes escolares através da Lei n° 10.639/2003, e a consequente promog¢ao da
diversidade étnico-racial na escola como um passo crucial para a construgdo uma
sociedade mais justa, igualitaria e livre de discriminagdes. Para viabilizar essa
obrigatoriedade, considera-se que a analise dos planejamentos é pertinente para
verificar se a implementacao da lei esta ocorrendo adequadamente. A lei vai além da
simples inclusao de novos conteudos, pois exige que sejam repensadas as relagdes
étnico-raciais, sociais e pedagdgicas, bem como os procedimentos de ensino, as
condigbes oferecidas para a aprendizagem e os objetivos da educagéo ofertada pelas
escolas. (BRASIL, p.17, 2004).

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-

Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana preveem a
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inclusdo, em documentos normativos e de planejamento dos
estabelecimentos de ensino de todos os niveis — estatutos,
regimentos, planos pedagogicos, planos de ensino — de
objetivos explicitos, assim como de procedimentos para sua
consecug¢ao, visando ao combate do racismo, das
discriminagdes, e ao reconhecimento, valorizagao e respeito das
histdrias e culturas afro-brasileira e africana (Brasil, p.24, 2004).

Desse modo buscou-se analisar os planejamentos docentes em busca de

trabalhos ligados a tematica em questao. Em pesquisa realizada no computador de

trabalho das supervisoras educacionais da escola em busca dos planejamentos dos

professores no periodo de 2018 a 2023, foram encontrados 106 planejamentos

pedagogicos.

Ao examinar os planejamentos educacionais dos docentes nao foi encontrado

em nenhum deles mencgao a algum tipo de trabalho ligado a Lei n°® 10.639/2003,

conforme é apresentado no quadro a seguir:

Tabela 5 - Relagao de planejamentos entregues disponiveis no drive. Anos 2018 a

2023
Ano N° de planejamentos entregues Fazem mencgao ao trabalho com a tematica
2018 32 0
2019 37 0
2020 1 0
2021 0 0
2022 0 0
2023 7 0
Total 77 0

Fonte: Elaborada pela autora (2023).

A Lei n° 10.639/2003, em seu inciso segundo, cita que “Os conteudos

referentes a Histéria e Cultura Afro-Brasileira serao ministrados no Ambito de todo o

curriculo escolar, em especial nas areas de Educacdo Artistica e de Literatura e

Historia Brasileiras” (Brasil, 2003). Apesar da lei trazer em seu cerne a ministragao de

tal tematica por todo curriculo, em especial nas disciplinas de Historia, Artes e
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Portugués, nenhum dos planejamentos analisados das referidas disciplinas
contemplam tal tematica.

Com relagédo aos planejamentos do ano escolar de 2023, foi constatado que
até o dia 10 de abril do presente ano, apenas 5 professores haviam enviado seus
planejamentos anuais, referentes ao ano de 2023, que foram os docentes das
disciplinas de quimica, matematica, portugués, matematica financeira e redacao.
Analisados os referidos planejamentos, ndo foi encontrado nenhuma aluséo a
tematica étnico racial. Esse fato mostra, que apesar da Lei n°® 10.639/2003 apontar
que a tematica deve perpassar por todo curriculo escolar, a escola ndo tem
desenvolvido projetos e também ndo tem existido nenhum trabalho referente a tal
tematica pelos professores.

E importante ressaltar que nos anos de 2020 e 2021, vivemos anos atipicos,
uma vez que foi necessario o isolamento social em virtude da pandemia da Covid-19.
No estado de Minas Gerais foi implantado o Regime Especial de Atividades Nao
Presenciais — REANP. Com as atividades educacionais sendo realizadas de forma
remota, ndo temos entdo planejamentos desses dois anos escolares relacionados nos
arquivos de planejamentos anuais.

Além desses planejamentos foram encontrados 21 planejamentos em que nao
constam a que ano se referem. Também em nenhum desses planejamentos foram

encontradas mencgao a tematicas ligadas a Lei n° 10.639/2003.

Tabela 6 - Planejamentos sem especificagao de ano vigente

Disciplina Anolsérie Mengao a projetos ligados &
Filosofia Nao especificado Nao
Portugués 3° Nao
Matematica 1° Néo
Matematica EJA 1°ano EM Nao
Quimica (turma 1) EJA 2° ano EM/ 1° Bimestre Néo
Quimica (turma 2) EJA 2° ano EM/ 2° Bimestre Nao
Quimica EJA 3° ano EM/ 1° Bimestre Néo




66

Mencao a projetos ligados a

Disciplina Ano/série Lei n° 10 639/2003
Quimica EJA 3° ano EM/ 2° Bimestre Nao
Fisica EJA 2° ano EM Néo
Artes EJA 2° ano EM Nao
Quimica (turma 2) EJA 2° ano EM/ 1° Bimestre Nao
Quimica (turma 2) EJA 2° ano EM/ 2° Bimestre Nao
Matematica EJA 2° ano EM Nao
Quimica EJA 1° ano EM/ 1° Bimestre Néo
Quimica EJA 1° ano EM/ 2° Bimestre Nao
Quimica 2° ano EM - 1° Bimestre Néo
Quimica 2° ano EM - 2° Bimestre Nao
Quimica 2° ano EM - 3° Bimestre Néo
Quimica 2° ano EM - 4° Bimestre Nao
Biologia 3° ano EM Néo
Biologia 1° ano EM Nao

Fonte: Elaborada pela autora (2023).

Importante destacar o baixo numero de planejamentos entregues. Tal fato pode

apontar para a dificuldade da gestdo pedagodgica da instituicdo. Um fator que pode

estar contribuindo para consolidar esse cenario de baixo numero de planejamentos

de disciplinas entregues € o fato de que grande parte das supervisoras escolares da

escola serem designadas?, razao pela qual temos a cada ano uma supervisora escolar

diferente. Essa rotatividade pode dificultar uma continuidade do trabalho pedagdgico,

uma vez que a cada ano as supervisoras passam por um periodo de adaptacao e

conhecimento da escola implementando entdo seu sistema de trabalho junto aos

professores. Esse fato é visto nos planejamentos pedagdgicos anuais. A cada ano

3 Termo utilizado para os profissionais contratados temporariamente para desenvolverem
fungdes nos mais variados cargos nas escolas estaduais do estado de Minas Gerais nas
vagas em que nao ha funcionario efetivo ou em substituicdo a funcionarios licenciados
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eles se apresentam em um formato, tendo formato que nem indica a qual ano

pertence.
Tabela 7 — Supervisoras escolares
Situacao ANO
funcional 2023 2022 2021 2020 2019 2018
MANHA Designada | Designada | Designada Efetiva Efetiva Efetiva
TARDE Designada | Designada | Designada | Designada | Designada | Designada
NOITE Designada | Designada | Designada Efetiva Efetiva Efetiva

Fonte: Elaborada pela autora (2023).

No computador de trabalho das supervisoras foram encontrados também
planejamentos bimestrais, que é um documento organizado pela supervisdo escolar
com o objetivo de estruturar o bimestre escolar e orientar o trabalho dos professores.
Nele constam todas as datas relativas a atividades avaliativas e pedagogicas da
escola e a estrutura das atividades avaliativas (pontuagédo, data de entrega das
questdes/provas, data e horario da aplicagdo e numero de questdes). Também consta
a data do conselho de classe, os horarios dos turnos (entrada, saida, intervalo e
horario das aulas) e os e-mails da supervisdao pedagdgica por turno para envio de
questdes de provas, recuperagao, atividades e planejamentos. Foram localizados 8
planejamentos bimestrais da supervisdo entre 2017 a 2022, que estdo apresentados

no quadro a seguir:

Tabela 8 — Relagao de planejamentos bimestrais ligados a tematica étnico racial

. Mencéo a projetos ligados a Lei n°
Ano Bimestre Turno 10.639/2003
2017 2° Tarde Nao
Sim
2017 4° Tarde 20/11: Consciéncia negra/projeto
interdisciplinar
2018 1° Noite Nao
Sim
o
2018 4 Tarde 20/11: Consciéncia negra/projeto
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Ano Bimestre Turno Mengdo a argjgg)gslggjgg osalein®
interdisciplinar
2019 3° Noite Nao
2019 4° Noite Nao
Final/Estudos
2019 | independente Tarde Nao
S
2022 4° Manha/tarde/noite Néo

Fonte: Elaborada pela autora (2023).

A Lei n° 14.759/2023 foi promulgada no dia 21 de dezembro de 2023 e

estabelece o dia 20 de novembro como o Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia

Negra. Embora a Lei n® 10.639/2003 ja tenha determinado anteriormente a inclusé&o

dessa data no calendario escolar como Dia Nacional da Consciéncia Negra, conforme

o artigo 79-B, observa-se que, na pratica, essa data aparece apenas em dois

planejamentos bimestrais, com a realizagdo de um projeto interdisciplinar especifico.

Isso é evidenciado na imagem abaixo, extraida dos Planejamentos Bimestrais

correspondentes ao 4° Bimestre dos anos de 2017 e 2018.

Figura 4 — Planejamento 4° Bimestre 2017

NOVEMEBRO

02/11 Feriado

03/11 Recesso

08/11 Proeb — 7° ano

11/11 Sabado letivo referente a uma quinta-feira.
15/11 Feriado.

18/11 Sabado de reposicao (12/04 quarta-feira).

20 a 24/11 Semana educacéo para a vida.

20/11 Consciéncia Negra //projeto interdisciplinar
28/11 — Reunido do colegiado.

DIAS LETIVOS DO MES DE NOVEMBRO.
Segunda: 6,13,20,27.

Terca: 7,14,21,28.

Quarta: 1,8,18,22 29.

Quinta: 9,11,16,23,30.

Sexta: 10,17,24.

Fonte: Planejamento bimestral 2017
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Figura 5 — Planejamento 4° Bimestre 2018

NOVEMBRO
Dias letivos do més de Novembro

22 feira: * | 5,12,19,26

32feira: * | 6,13,20,27

42 feira: * | 7,14,21,28

52 feira: * | 8,22,29

62 feira: * | 9,16,23,30

Sébado 16/11 (Repondo04/04)
17/11(Repondo10/04)
02/11 — Feriado Nacional
09/11 - Entrega das questdes do simulado

10/11 Feira de Ciéncias

15/11 Feriado Nacional
20/11 - Dia da Consciéncia Negra — Projeto interdisciplinar
21/11 - Entrega de trabalhos e provas de estudos independentes. Cada professor devera elaborar um
trabalho no valor de 40,0 pontos e uma avaliagdo no valor de 60,0 pontos. A avaliagdo devera conter
20 questdes, sendo 15 fechadas e 5 questdes abertas. Maximo de duas laudas (4 paginas _frente e
verso), tanto para o trabalho, quanto para a avaliagdo.

Fonte: Planejamento bimestral 2018

Como pode ser visto acima, os planejamentos apontam para a celebracédo do
dia 20 de novembro, dia da Consciéncia Negra, mas ndo especificam como sera o
desenvolvimento deste projeto.

Como explicitado anteriormente, a falta de registro de planejamento pode estar
ligada a grande rotatividade de supervisoras, o que acaba prejudicando a
apresentacao do cenario mais amplo de como se efetivam os espacos e as praticas
de planejamento da instituicdo em prol do trabalho da tematica das relagdes étnico-

raciais.

2.3.4 Projetos desenvolvidos na escola e sua correlagao com a lei n°
10.639/2003

Em busca sistematica nos documentos oficiais da escola (PPP e Regimento
Escolar), ndo foi encontrado nenhum registro de projetos institucionais desenvolvidos
pela escola. Dessa forma, os projetos serdo aqui descritos com base na experiéncia
profissional da pesquisadora na escola pesquisada.

Desde 2019 a Escola “Lélia Gonzales” conta com dois projetos anuais: (i) Festa
Junina e (ii) Mostra Artistica e Cultural.

No que diz respeito a Festa Junina, antes realizada em um sabado durante o

periodo letivo e aberta a toda a comunidade escolar, é relevante destacar a natureza
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tradicional dessas celebragdes no Brasil, principalmente durante o més de junho. Um
elemento caracteristico sdo as quadrilhas, que constituem dancas tipicas desse
evento, onde os participantes se vestem com trajes caipiras e formam pares para
executar coreografias especificas.

Desde o ano de 2019, ocorreu uma significativa alteragao na organizagao da
festa. Em 2019, optou-se pelo cancelamento da festa em razdo de graves problemas
disciplinares, que estavam ocorrendo na escola. Com a pandemia do Coronavirus e
consequente suspensdo das aulas, também n&o houve a festa no ano de 2020. A
partir de 2021, a Festa Junina passou a ocorrer em novo formato. Agora, ela é
agendada para um dia letivo determinado em comum acordo entre os professores e a
direcdo escolar, nos dois ultimos periodos de aula. O enfoque mudou para uma
quadrilha improvisada, na qual os estudantes sdo convidados a vestir trajes
tradicionais e se juntarem a danga. Apesar das mudancgas na forma da organizagao
do evento e da falta de participacdo da comunidade, a festa ainda oferece um
momento de confraternizagao entre alunos e professores, possibilitando a apreciacao
das raizes culturais do pais.

A Mostra Artistica e Cultural foi criada em 2019 como uma reformulagao da
antiga Feira de Cultura, que ja era realizada nos anos anteriores. Nesse novo formato,
a Feira foi integrada a Gincana Esportiva, originando um evento mais abrangente.
Organizada ao longo de todo o ano, a Mostra envolve a participagdo de todos os
professores. No terceiro bimestre, os docentes de Educacéo Fisica e Artes coordenam
a Gincana, enquanto nos outros bimestres ocorre uma Feira de Ciéncias, sendo que
cada grande area do conhecimento € responsavel por organizar o evento em um
bimestre especifico.

A Mostra Artistica e Cultural tem como obijetivo incentivar a participagado dos
estudantes em atividades artisticas, culturais e esportivas, proporcionando-lhes
oportunidades de expressao e desenvolvimento de habilidades além do curriculo
académico tradicional. De acordo com as orientagbes disponibilizadas no
planejamento bimestral organizado pela supervisdo escolar as atividades da Mostra

Artistica e Cultural devem ocorrer:

em didlogo com as metodologias ativas, utilizando espacos
diferenciados do Colégio (laboratério, multimeios, Sala Maker, quadra,
informatica, biblioteca). Podem ser elaboradas atividades em sala, em
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didlogo com alguma metodologia de aprendizagem (Sala de Aula
Invertida, Pedagogia de Projetos, Mapas Mentais, Roteiro de Estudos,
Aprendizagem baseada em Projetos, Ensino por Investigacao, dentre
outros). (Planejamento Escolar, 2023, p.4)

Fica a cargo dos professores responsaveis pela consecugao do projeto de cada etapa
de ensino decidir qual tematica sera trabalhada (dois professores por turma). Nos
primeiros, segundos e quartos bimestres, € designado um dia especifico para as
apresentacoes, e os trabalhos sdo expostos nas salas de aula, possibilitando a
visitacdo dos alunos e demais membros da comunidade escolar. J4 no terceiro
bimestre, ocorre a Gincana Esportiva e Cultural, que se estende ao longo de uma
semana. Durante esse periodo, sao realizadas atividades esportivas e culturais,
envolvendo os alunos em um torneio e promovendo a interacéo entre eles.

A responsabilidade de executar cada fase do projeto de ensino ¢é atribuida aos
educadores encarregados, os quais determinardo os métodos de implementacao
alinhados com a tematica escolhida pelo coletivo durante a reunido pedagogica
mensal (reunido de Mddulo Il). Abaixo trazemos a tematica a ser trabalhada no

segundo bimestre de 2023 de acordo com ano/modalidade de ensino.

Tabela 9 — Tematicas desenvolvidas no segundo semestre

Ano/Modalidade de ensino Tematica central
6°/7° Ano Biodiversidade Brasileira
8°/9° Ano Moradias, Tradicao e Sustentabilidade
1° Ano (Regular e EJA) Fake News e Meio Ambiente
2° Ano (Regular e EJA) Consumismo, o corpo na midia e agdes sustentaveis.
3° Ano (Regular e EJA) Metaverso e Inteligéncia Artificial

Fonte: Elaborada pela autora (2023).

Os projetos sdo pontuados no valor de 4 pontos para o Ensino Regular e 8
pontos para o EJA nas disciplinas de Formacao Geral Basica e 8 pontos para os
Itinerarios Formativos e 16 pontos na EJA, ou seja, o trabalho deve perpassar por
todas as disciplinas uma vez que a pontuagao sera em todas as matérias. A analise
realizada das tematicas, em conjunto com a experiéncia profissional da pesquisadora
ao longo de dez anos na escola, sugere que a Mostra Cultural ndo tem sido um espacgo

em que a tematica da educacgao para relagdes étnico-raciais € abordada.
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Além dos dois projetos acima, em pesquisa documental foi possivel perceber a
realizacao de agodes referentes a educacao para as relagoes étnico-raciais apenas em
alguns anos, de forma pontual e assistematica, limitadas a comemoragao do dia da
Consciéncia Negra. A escola ndo possui nenhum projeto institucional fixo ou agao
especifica para trabalhar a tematica das relagdes étnico-raciais instituidas em
documentos oficiais, como o Projeto Politico Pedagdgico. Essa auséncia pode ser
considerada uma lacuna importante na abordagem da educacg&o para as relagdes
étnico-raciais dentro do ambiente educacional, tornando-se, assim, uma questao
relevante para pesquisa e analise. E fundamental que as escolas em geral promovam
acgdes afirmativas e programas que visem combater o racismo, valorizar a diversidade
étnico-racial e garantir a igualdade de oportunidades para todos os alunos.

No que se refere a celebracédo do Dia da Consciéncia Negra, o que ocorre na
escola em que ocorre a pesquisa, sao projetos de iniciativas individuais, ao invés de
ser uma acgao abrangente em todo o ambiente escolar. Dos planejamentos
pedagogicos bimestrais analisados, somente os referentes aos anos de 2017 e 2018,
referentes ao periodo da tarde, contemplaram a tematica. Como resultado, a escola
pesquisada ndo implementou nenhuma atividade nesse sentido nos ultimos quatro
anos, embora a Lei n° 10.639/2003 exija essa pratica obrigatéria. Apresentamos
abaixo a relagao dos projetos pedagdgicos desenvolvidos pela escola com relagao a

tematica étnico-racial nos ultimos anos:

Tabela 10 — Projetos pedagogicos desenvolvidos com a tematica étnico racial

Houve acdo no dia

o Se sim, descrigdo da agao/projeto
20/11 (sim/nao)

Projeto interdisciplinar desenvolvido no turno da

2017 Sim
tarde
. Projeto interdisciplinar desenvolvido no turno da
2018 Sim
tarde
2019 Nao
2020 Nao
2021 Nao
2022 Nao
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Fonte: Elaborada pela autora (2023).

Assim sendo, a abordagem da escola em relagao ao Dia da Consciéncia Negra
nao é uniforme. Por exemplo, enquanto o turno da tarde pode realizar atividades
alusivas a essa data, os turnos da manha e da noite podem nao se realizar. Nos anos
de 2017 e 2018, ocorreu a celebragdo do Dia da Consciéncia Negra apenas no
periodo da tarde. Em 2017, houve uma apresentagdo de um grupo tradicional de
Capoeira do bairro onde a escola esta situada, além de uma exposi¢cdo de quadros
pintados pelos alunos com a tematica principal voltada para a cultura negra. Ja em
2018, ocorreram apresentac¢des de dancga, também com a participacdo dos alunos.
Esses dois eventos ocorreram apenas no turno da tarde com a participacao dos alunos
do respectivo periodo e foram propostos pela supervisao pedagdgica e vice direcao
do turno. Nao houve, portanto, nenhuma acgéo referente a celebracdo do Dia da
Consciéncia Negra nos turnos da manha e noite no periodo pesquisado de 2017 a
2022.

Embora a abordagem do Dia da Consciéncia Negra seja um passo importante,
€ essencial que as questdes relacionadas as relagdes étnico-raciais sejam
incorporadas de maneira mais abrangente e sistematica no curriculo escolar. A
inclusdo de espacos de projeto ou agdes especificas dedicadas a essa tematica pode
proporcionar um ambiente mais propicio para o aprendizado e a reflexdo sobre as
desigualdades raciais e a valorizagao da diversidade.

E importante ressaltar que as iniciativas isoladas dentro dos turnos, como
aconteceu nos anos de 2017 e 2018 no turno vespertino, podem ser positivas e
contribuir para a conscientizagao e sensibilizagao dos alunos. No entanto, para que a
abordagem seja efetiva e abranja todo o conjunto escolar, € necessario um
compromisso institucional estabelecido em documento e uma estratégia educacional
que contemplem a tematica de forma transversal, permeando todas as disciplinas e
atividades desenvolvidas na escola, como instituido na Lei n® 10.639/2003.

Ao nao ter um projeto institucional com uma ag¢ao conjunta que contemple todos
os turnos, a escola pode estar perdendo a oportunidade de promover um ambiente
inclusivo, onde os alunos possam aprender sobre a historia, cultura e contribuicées

das diferentes etnias e racas presentes na sociedade. Além disso, abordar a tematica
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das relacbes étnico-raciais € essencial para combater o preconceito, desenvolver o
respeito mutuo e construir uma sociedade mais justa.

E possivel identificar alguns elementos que podem estar dificultando a
efetivacdo da Lei n°® 10.639/2003 na escola pesquisada. A permanéncia da mesma
equipe gestora no cargo de diregcao por trés mandatos consecutivos, com mudancas
apenas nas vice diregdes dos turnos da manha e da noite, pode ter contribuido para
a continuidade de praticas mais tradicionais. Nesse contexto, observa-se a auséncia
de iniciativas relacionadas a tematica da referida lei, 0 que sugere a necessidade de
maior atengao institucional a sua implementacgéo.

Outro ponto relevante é a composicdo da comunidade escolar discente,
majoritariamente negra, conforme mostrado anteriormente. No entanto, essa
diversidade nao se reflete no Projeto Politico-Pedagogico (PPP) ou no Regimento
Escolar, tampouco €& contemplada por projetos desenvolvidos na escola. Essa
auséncia de representatividade e inclusdo nos documentos oficiais e nas praticas
pedagogicas evidencia uma lacuna significativa no cumprimento da Lei
n°10.639/2003. A falta de reconhecimento e valorizagdo da identidade cultural dos
alunos negros n&o soO contraria os principios da lei, mas também compromete a
construgcao de um ambiente escolar inclusivo e respeitoso.

A andlise dos planejamentos anuais dos professores revela uma auséncia de
mengodes a trabalhos ou projetos relacionados a tematica das relagdes étnico-raciais.
Essa falta de integracdo do conteudo étnico-racial nas praticas pedagogicas diarias
reflete um baixo comprometimento dos docentes e da gestdo escolar com a
implementacdo da Lei n°10.639/2003. E essencial que os professores recebam
formacgao continuada e apoio da gestédo para desenvolverem projetos que valorizem a
diversidade étnico-racial e promovam a equidade no ambiente escolar.

Em 1977, Abdias Nascimento fala da falta de representatividade do negro no
curriculo escolar

Se consciéncia é memoria e futuro, quando e onde esta a memodria
africana, parte inalienavel da consciéncia brasileira, no curriculo
escolar? Onde e quando a histéria da Africa, o desenvolvimento de
suas culturas e civilizagdes, as caracteristicas do seu povo, foram ou
sdo ensinadas nas escolas brasileiras? Ao contrario, quando ha
alguma referéncia ao africano ou negro, é no sentido do afastamento
e da alienacéo da identidade negra (NASCIMENTO, 1977, p.61)
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Quase 50 anos depois, a pesquisa no planejamento dos professores sobre o
trabalho com a questéo étnico-racial e a histéria africana e afro-brasileira, ainda nao
acontece de forma sistematizada e intencional.

Conclui-se, portanto, que a auséncia de abordagens sistematizadas sobre as
relagdes étnico-raciais nos planejamentos docentes evidencia a persisténcia de uma
lacuna histérica no sistema educacional brasileiro, que, desde a critica de Abdias
Nascimento nos anos 1970, continua a negligenciar a memoria e a contribuigao
africana e afro-brasileira. Essa omissao reforca a alienacdo identitaria e a
desigualdade, contrariando os principios da Lei n® 10.639/2003. Para transformar essa
realidade, é urgente que a formacgao continuada dos professores e 0 engajamento da
gestdo escolar promovam a integragdo intencional e critica dessa tematica no
curriculo, valorizando a diversidade e construindo uma educacédo verdadeiramente
antirracista e inclusiva.

Além disso, a pesquisa identificou uma baixa sistematizacdo das acdes
voltadas para a formacao de professores no interior da escola. Nao foram encontradas
evidéncias de que o Modulo 2, um momento destinado ao estudo e formacgao
continuada, esteja sendo utilizado para esses fins. Inicialmente, o M6dulo 2 deveria
focar na formacgao de professores, porém, ao longo de um ano e meio de observacao,
constatou que nenhuma formacgao foi realizada nesses momentos. Em vez disso, o
Modulo 2 tem sido utilizado para reunides administrativas, tanto de professores quanto
de pais e conselhos de classe. Esse desvio de finalidade aponta para um baixo
comprometimento da gestdo escolar com a formagao continuada dos docentes e,
consequentemente, com a efetivagao da Lei n°10.639/2003.

Para finalizar, é evidente que a efetivacao da Lei na escola pesquisada enfrenta
inumeros desafios. A continuidade na gestdo escolar, a falta de representatividade
nos documentos oficiais e projetos pedagogicos, a auséncia de formagao continuada
dos professores e a falta de engajamento dos professores sao alguns dos principais
obstaculos identificados. Superar esses desafios requer uma mudanga significativa na
postura da gestdo escolar e dos professores, um compromisso mais efetivo com a
inclusdo e valorizagdo da diversidade étnico-racial e um esforgco continuo para
promover a formagao continuada dos docentes.

Como Abdias Nascimento diz
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A histdria africana, a verdadeira imagem de nossas civilizagdes,
devem ter um lugar eminente nos curriculos escolares, e as criancas
devem ser alertadas para o fato de que essa educacao constitui uma
resposta as distor¢bes racistas inventadas pela “ciéncia” europeia
para assegurar sua dominagdo. (NASCIMENTO, 2020, p. 34).

Somente assim sera possivel construir um ambiente escolar verdadeiramente

inclusivo e cumprir os objetivos da Lei n°10.639/2003.
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3 EDUCAGCAO, RACISMO ESTRUTURAL E TRANSFORMACAO SOCIAL:
DESAFIOS E POSSIBILIDADES DA LEI 10.639/2003

O numero de jovens vitimas de violéncia policial, citado na canc¢do dos
Racionais Mc’s que da inicio a essa dissertagao, encontra respaldo em Gonzales, que
nos mostra que além da questao da dificuldade de acesso ao ensino superior

Outro “detalhe” a que a comunidade afro-brasileira ja estd acostumada
se refere a violéncia policial: quando atua em bairros e residéncias da
classe dominante branca, a acao da policia visa “proteger”; mas em
relagao as favelas e areas periféricas, onde se concentra a populacao
negra, a policia passa para a repressao ... Por esse motivo, afro-
brasileiros tém medo de sair de casa sem seu documento de
identidade, especialmente sem sua carteira de trabalho; uma pessoa
pode ser presa sem motivo, torturada ou simplesmente morta como
um “delinquente perigoso”.

(GONZALES, 2020 p.59)

E crucial compreender que a educacéo étnico-racial vai além do cumprimento
de uma exigéncia legal, abrangendo uma dimensé&o ética e moral relevante para a
construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria. A promog¢do do ensino da
historia e da cultura negra representa ndao apenas um dever juridico, mas uma
ferramenta essencial para o desenvolvimento de cidaddos informados e criticos,
capazes de reconhecer e combater as manifestagdes de racismo e a desigualdade
racial ainda presentes em nossa realidade.

A obrigatoriedade do ensino da Africa nas redes de ensino no Brasil
confronta o universo docente brasileiro com o desafio de disseminar,
para o conjunto da sua populagdo, num curto espago de tempo, uma
gama de conhecimentos multidisciplinares sobre o mundo africano.
Aprofundar e divulgar o conhecimento sobre os povos, culturas e
civilizagbes do continente africano, antes, durante e depois da grande
tragédia dos traficos negreiros transaariano, do mar Vermelho, do
oceano indico (arabe-mugulmano) e do oceano Atlantico (europeu), e
sobre a subsequente colonizacdo direta desse continente pelo
Ocidente a partir do século XIX, sao tarefas de grande envergadura
(MOORE, 2008, p. 158).

Nesse sentido, construir uma sociedade mais justa e igualitaria envolve a
necessidade de transformar mentalidades, rompendo com esteredtipos e
preconceitos histéricos que marginalizam determinados grupos. Uma sociedade mais

justa e igualitaria € aquela em que todos os individuos, independentemente de racga,
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género, classe social ou outras caracteristicas, ttm acesso as mesmas oportunidades
e sao tratados com dignidade e respeito.

Nessa sociedade, as diferengas sao valorizadas e a diversidade é reconhecida
como uma riqueza. Continuar a desenvolver o ensino sobre a historia e a cultura negra
€ um passo fundamental para desmantelar esteredtipos e preconceitos, promovendo
uma educacao que prepare os cidadaos para participar ativamente da transformacgao
social em diregdo a uma convivéncia mais inclusiva e solidaria. A educacéo, portanto,
tem um papel central nesse processo, pois, ao promover o conhecimento e o respeito
a diversidade étnico-racial, fomenta a inclusdo e a equidade, preparando uma nova
geracao que valoriza a pluralidade e diversidade.

Deste modo, esse trabalho se fundamenta na relevancia significativa dessa
questdo. Segundo dados obtidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) durante o ultimo censo realizado em 2022, constatou-se que 56,1% da
populacao brasileira se identifica como negra ou parda. Essa estatistica ressalta a
relevancia do ensino da historia e da cultura negra nas escolas como uma ferramenta
essencial na erradicacao de qualquer forma de discriminagéo racial e racismo*. Além
disso, tal ensino contribui para o cultivo do respeito as diferengas e a riqueza da cultura
africana, abrangendo aspectos como religides, etimologia das palavras, literatura,
culinaria, vestuario, musicas entre outros aspectos, reconhecendo assim a
significativa influéncia da comunidade negra na construgao e desenvolvimento do pais

A implementacdo dessa Lei pioneira abriu uma nova porta para a
sociedade inteira reavaliar as bases da fundagao do Brasil, como
entidade histérica nos tempos modernos, e reconsiderar as relagdes
étnico-raciais nele travadas. Desse modo, poder-se-ia enxergar a
Nacao brasileira por meio da experiéncia da populacao que conforma
hoje a metade do Pais, e ndo somente, como até entdo vinha
acontecendo, por meio da experiéncia da populacdo brasileira de
origem europeia. (Moore, 2007, p.27)

A implementagao da Lei n°® 10.639/2003, ao tornar obrigatério o ensino da Historia
e Cultura Afro-Brasileira nas escolas, visa a conscientizagdo sobre o valioso legado
africano no Brasil, como também a promoc¢ao da valorizacdo da diversidade étnico-
racial. Seu impacto deveria ser inicialmente visivel no contexto educacional, onde se

busca transformar a maneira como a histéria € ensinada e compreendida, dando

4 Traremos a diferenciacao entre discriminagao e racismo mais a frente no texto.
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destaque as contribuicbes dos afrodescendentes e desafiando os esteredtipos
racistas (BRASIL, 2004).

Contudo, os impactos da transformagdo educacional proposta pela legislagao
vao além do espago escolar, alcangando dimensdes estruturais da sociedade
brasileira. A alteragdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB), com
a incorporagao da Lei 10.639/03, que torna obrigatéria a inclusdo da histéria e cultura
afro-brasileira e africana no curriculo, representa um marco na luta contra o racismo
no Brasil. Essa legislacdo n&o apenas reconhece a importancia da valorizagdo das
identidades negras, mas propde uma formagéao escolar critica, que questione as bases
historicas da exclusao racial no pais.

Nesse sentido, a educagdo passa a desempenhar um papel estratégico na
construcdo de uma sociedade mais justa e equitativa. O Atlas da Violéncia (2024)
destaca que “a escolaridade € um aspecto protetivo relevante contra a violéncia letal”
(p- 56), indicando que quanto mais anos de estudo um individuo possui, maior € sua
protecao frente aos riscos sociais. No entanto, € preciso enfatizar que ndo se trata
apenas de ampliar o tempo de permanéncia na escola, mas de garantir uma educagao
que seja de fato transformadora, antirracista e comprometida com a superagao das
desigualdades.

Para que esse potencial de transformacao se concretize, € fundamental que os
conteudos escolares abordem criticamente as relagdes étnico-raciais, tal como prevé
a Lei 10.639/03, contribuindo para a formacgéo de sujeitos conscientes, capazes de
reconhecer e enfrentar o racismo em suas multiplas expressodes. Assim, compreender
a profundidade dessa mudancga exige, antes de tudo, uma reflexdo sobre o proprio
conceito de racismo e sua permanéncia nas estruturas educacionais e sociais
brasileiras.

Para compreender o que é racismo em sua forma geral, é necessario aprofundar
o olhar para o racismo estrutural, tema abordado de forma contundente por Oliveira
(2008).

O racismo estrutural mantém o negro distante dos lugares de prestigio
da sociedade, engessa sua mobilidade social e o condena a viver em
espacos de menos-vida como é a marginalidade, o desprezo por seu
corpo e saude, a reducdo de sua cultura ao folclore a ndo-legitimacgao
de seu conhecimento originario, 0 ndo reconhecimento da participagao
do afrodescendente na construgao do Brasil. (OLIVEIRA, 2008, p.273)
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O autor evidencia como o racismo estrutural ndo se limita a atitudes individuais
de preconceito, mas esta enraizado nas instituigdes e nas praticas sociais que moldam
a vida cotidiana. Oliveira (2008) expde que esse sistema mantém os negros afastados
de espacos de poder e prestigio, limitando suas oportunidades de ascenséo social.
Além disso, impde a esse grupo condicdes de existéncia marcadas pela
marginalizagao e pela desvalorizagao de sua identidade, como o desprezo pelo corpo
negro, a negligéncia a sua saude, e a negagao do valor de sua cultura e saberes
tradicionais. Ao destacar a invisibilizacdo da contribuicdo afrodescendente na
formacao do Brasil, o autor evidencia a urgéncia de um enfrentamento coletivo e
sistémico ao racismo que sustenta essas desigualdades historicas.

A questdo da democracia racial também se faz importante neste debate pois
revela a contradigdo entre o mito da igualdade racial e a realidade de um sistema que
privilegia um grupo em detrimento de outros. A nogao de uma convivéncia harmoniosa
entre ragas no Brasil serve, na verdade, para ocultar mecanismos sutis de exclusao e

manutencgao de hierarquias sociais. Como denuncia Nascimento (1977, p. 30):

Uma “democracia” cuja artificiosidade se expde para quem quiser ver;
s6 um dos elementos que a constituiram detém todo o poder em todos
os niveis politico-econdmico-sociais: o branco. Os brancos controlam
os meios de disseminar as informacgdes; o aparelho educacional; eles
formulam os conceitos, as armas e os valores do pais. Nao esta
patente que neste exclusivismo se radica o dominio quase absoluto
desfrutado por algo tdo falso quanto essa espécie de “democracia
racial” (NASCIMENTO, 1977, p. 30)

De acordo com Nascimento (1977), a critica a chamada "democracia racial"
brasileira escancara o carater ilusério de uma convivéncia harménica entre os grupos
etnico-raciais, revelando, em vez disso, a concentragdo de poder nas maos da
populacdo branca em todas as esferas da vida social. Sua denuncia aponta para o
controle branco sobre os principais instrumentos de formacao da consciéncia coletiva
— como a educacgao e a midia — e para a imposicao de valores, discursos e praticas
que perpetuam a exclusao e a subalternizagéo da populagao negra.

Essa constatacao dialoga diretamente com a concepc¢éo de racismo estrutural
apresentada por Almeida, ao evidenciar que a desigualdade racial ndo é fruto de
desvios pontuais ou de comportamentos individuais, mas sim expressdao de um

sistema historicamente construido para manter privilégios raciais. O "exclusivismo" a
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que Nascimento se refere revela, portanto, a dimenséo sistémica dessa opressao,
reforcando a necessidade de desnaturalizar as estruturas que sustentam a hegemonia
branca e impedem a efetiva construgdo de uma sociedade verdadeiramente
democratica e plural.

Ao longo da histdria brasileira, construiu-se uma narrativa em torno da ideia de
uma convivéncia harmoénica entre diferentes grupos étnicos, promovendo a imagem
de um pais isento de tensdes raciais profundas. Essa visdo, frequentemente
celebrada como um traco distintivo da identidade nacional, mascara realidades mais
complexas e dolorosas. Nesse sentido, Cavalleiro (2020) reflete criticamente sobre
essa ideologia e seus impactos na sociedade contemporéanea:

Essa ideologia, embora se tenha fundamentado nos primordios da
colonizacdo e tenha servido para proporcionar a toda a sociedade
brasileira o orgulho de ser vista no mundo inteiro como sociedade
pacifica, persiste fortemente na atualidade, mantendo os conflitos
étnicos fora do palco das discussbes. Embora ainda exerca muita
influéncia na  sociedade, pouco contribui  para  melhorar
concretamente a situacdo dos negros. Representa uma falacia que
serve paraencobrir as praticas racistas existentes no territdrio
nacional e isentar o grupo branco de uma reflexdo sobre si mesmo
(CAVALLEIRO, 2020, p. 28-29).

Dessa maneira, fica evidente que a ideia de uma democracia racial no Brasil,
embora amplamente difundida, ndo apenas falha em representar a realidade, como
também contribui para a manutencdo das desigualdades raciais. Ao encobrir o
racismo estrutural, essa ideologia impede avangos concretos nas condi¢des de vida
da populagéo negra e dificulta a constru¢ado de uma sociedade verdadeiramente justa
e igualitaria.

Complementando essa visdo, Djamila Ribeiro reflete sobre a profundidade e
complexidade do racismo estrutural, ressaltando que "reconhecer o carater estrutural
do racismo pode ser paralisante. Afinal, como enfrentar um monstro tdo grande?"
(Ribeiro, 2019, p. 7). A autora ressalta a magnitude desse desafio, mas também
enfatiza que tal percepcao nao deve nos desencorajar, afirmando que "ndo devemos
nos intimidar. A pratica antirracista € urgente e se da nas atitudes mais cotidianas"
(Ribeiro, 2019, p. 7). Para Ribeiro, combater o racismo exige um compromisso
constante com acdes concretas no cotidiano, desafiando as estruturas que sustentam

essa discriminacéo.
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Nesse contexto, a Lei n° 10.639/2003 surge como uma ferramenta de
enfrentamento ao racismo e a discriminagao no Brasil. Ao introduzir na educacéao o
ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira, a lei propbée uma desconstrucido dos
esteredtipos e preconceitos, contribuindo para a formagdo de uma sociedade mais
justa e igualitaria. Compreender o racismo como uma questao estrutural, conforme
sugerido por Ribeiro, reforga a importancia de iniciativas como essa, que buscam
transformar a sociedade e promover mudangas efetivas.
De acordo com Grada Kilomba,

O racismo cotidiano refere-se a todo vocabulario, discursos, imagens,
gestos, acdes e olhares que colocam o sujeito negro e as Pessoas de
Cor nao s6 como “Outra/o” — a diferenga contra a qual o sujeito branco
¢ medido — mas também como Outridade, isto é, como a
personificagcdo dos aspectos reprimidos na sociedade branca. Toda
vez que sou colocada como “outra” — seja a “outra” indesejada, a
“outra” intrusa, a “outra” perigosa, a “outra” violenta, a “outra”
passional, seja a “outra” suja, a “outra” excitada, a “outra” selvagem, a
“outra” natural, a “outra” desejavel ou a “outra” exodtica —, estou
inevitavelmente experienciando o racismo, pois estou sendo forcada a
me tornar a personificagdo daquilo com o que o sujeito branco nao
quer ser reconhecido (Kilomba, 2019, p. 78)

Ou seja, o racismo € um processo estrutural que se manifesta cotidianamente
por meio de discursos, imagens, gestos e olhares que reduzem a pessoa negra a
condigdo de "outra", ou seja, alguém que existe em oposi¢cado ao sujeito branco e a
sua identidade hegeménica. Esse mecanismo de exclusdo ndo apenas define quem
pertence ao espaco social privilegiado, mas também impde a populagédo negra a carga
de representar tudo aquilo que a sociedade branca rejeita em si mesma.

Assim, a construgcdo da negritude no imaginario racista é marcada por
esteredtipos que variam entre a criminalizacdo e a exotizagdo, reforcando
desigualdades e perpetuando a marginalizagdo. Dessa forma, o racismo nao se
restringe a atos isolados de discriminagdao, mas constitui um sistema de poder que
regula hierarquias sociais e sustenta privilégios historicamente consolidados.

A dindmica brasileira das relacbes raciais materializa, em toda
sociedade, uma logica de segregagdo amparada em preconceitos e
esteredtipos raciais disseminados e fortalecidos pelas mais diversas
instituicdes sociais, entre elas: a escola, a Igreja, os meios de
comunicagao e a familia, em especial. Esse quadro vai além da
violagdo individual. Em termos coletivos, remete ao cotidiano da
populagao negra, no qual a cor acaba por explicar parte significativa
das desigualdades encontradas nos niveis de renda, educacao,
saude, moradia, trabalho, lazer, violéncia, entre outros. As
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desigualdades raciais podem ser facilmente percebidas nos
indicadores sociais referentes aos mais variados vetores (Henriques;
Cavalleiro, 2005, p. 212).

Compreender o racismo em suas diferentes formas é fundamental para
combaté-lo de maneira eficiente. Para além da identificagdo de atitudes e praticas
discriminatorias, € necessario reconhecer o racismo como uma estrutura profunda e
histérica que permeia instituicdes, saberes e relagdes sociais. Essa compreensao
implica em questionar os alicerces da propria educagao escolar, que muitas vezes
reproduz légicas coloniais, eurocentradas e excludentes. E nesse contexto que se faz
urgente uma perspectiva descolonizadora no campo educacional, capaz de confrontar
nao apenas os sintomas do racismo, mas sua raiz estrutural e epistémica.

Entender o racismo como um principio organizador, na perspectiva
apontada por Grosfoguel (2019), é construir um processo de
descolonizagao na educacado. Mas estamos muito mais proximos de
uma indagagédo discursiva do processo de descolonizagdo na
sociedade e na educacao do que realmente de sua efetivagcdo como
politicas sociais e educacionais, curriculos e praticas. O combate e a
superagdo ao racismo parecem uma boa proposta para colocar a
descolonizagdo em agao, tanto na sociedade quanto na educacgéao,
desde que n&o se invisibilize e silencie as negras, os negros e o
Movimento Negro — suas lutas, memdrias propostas politicas
alternativas —, enquanto os principais sujeitos sociais e coletivos que
nos reeducam nesse processo e com 0s quais temos muito ainda a
aprender. (Gomes, 2021, p. 436—437)

A citagcdo de Gomes (2021) nos alerta para a distdncia entre o discurso
descolonizador e a sua implementacao efetiva, especialmente no que se refere as
politicas educacionais, como a Lei 10.639/2003. A autora critica a ideia de que a
descolonizacéo seja tratada de forma superficial ou discursiva, sem que haja um real
comprometimento em transformar as praticas pedagodgicas. A Lei 10.639, ao obrigar
0 ensino da histoéria e cultura afro-brasileira, representa um avango, mas Gomes nos
lembra que € necessario mais do que cumprir uma exigéncia legal; é preciso uma
mudancga profunda na maneira como as relag¢des raciais sdo abordadas no curriculo
€ nas praticas escolares.

Segundo a autora, a efetivacao de politicas como esta s6 sera possivel se as
lutas e as contribuigbes dos sujeitos negros forem verdadeiramente incorporadas ao
processo educativo, sem que suas vozes sejam silenciadas ou marginalizadas. A

educacdo para as relagdes étnico-raciais, portanto, exige uma transformacao
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estrutural, que va além da introducéo de temas ou conteudos, mas que seja capaz de
reconfigurar a propria forma de ensino, reconhecendo e valorizando a diversidade
cultural e historica das populagdes negras.

A distincdo entre preconceito e racismo é crucial para uma compreenséo
adequada das dinamicas sociais relacionadas as relagdes étnico-raciais. Preconceitos
nao sao necessariamente manifestacbes de racismo, mas o racismo, em sua
esséncia, pode gerar preconceitos extremamente violentos, como a nogdo de
superioridade ou inferioridade racial inata entre os seres humanos. Segundo Moore
(2007), preconceito € um conceito mais amplo, abrangendo uma série de atitudes e
crengas negativas direcionadas a grupos especificos, com base em caracteristicas
como raga, etnia, género ou religido.

Por outro lado, o racismo é uma forma mais profunda e sistémica de
discriminagdo, sustentada pela ideia de superioridade ou inferioridade de
determinados grupos raciais. Moore (2007) destaca que, embora o preconceito possa
existir de forma isolada, o racismo implica em uma relagcéo de poder e hierarquia, que
perpetua a subjugacéo e marginalizagao de certos grupos étnico-raciais.

Essa estrutura de poder pode se manifestar em politicas discriminatorias,
praticas institucionais injustas e até violéncia fisica e psicoldgica. Reconhecer essa
distingao é essencial para promover uma analise mais profunda das desigualdades
sociais e desenvolver estratégias eficazes de combate ao racismo e a discriminagéo
racial, especialmente dentro das instituicdes educacionais.

O racismo, presente nas diversas esferas da vida cotidiana, reflete-se também
no ambiente escolar, que muitas vezes reproduz desigualdades, preconceitos e
exclusées, ja que é um reflexo direto da sociedade em que esta inserido. E importante
destacar que, ao abordar questdes étnico-raciais, se faz necessario reconhecer os
lugares de fala, ou seja, a posi¢ao social e historica de onde partem essas discussoes
(Ribeiro, 2019, p.18), permitindo uma compreensao mais profunda dos impactos do
racismo e das suas implicagdes nas relagdes interpessoais e institucionais. Segundo
Nascimento (2016)

Devemos compreender 'democracia racial' como significando a
metafora perfeita para designar o racismo estilo brasileiro: ndo tao
obvio como o racismo dos Estados Unidos e nem legalizado qual o
apartheid da Africa do Sul, mas institucionalizado de forma eficaz nos
niveis oficiais de governo, assim como difuso e profundamente
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penetrante no tecido social, psicolégico, econémico, politico e cultural
da sociedade do pais (Nascimento, 2016, p.60)

Conquista do movimento negro brasileiro, a Lei n°® 10.639/2003 completou 20
anos em janeiro de 2023. O Movimento Negro Unificado (MNU) teve sua origem em
1978, em Sao Paulo, durante o regime militar, a partir da mobilizagdo do Movimento
Unificado Contra a Discriminacdo Racial (MUCDR). Esse grupo surgiu com a
convocagao de um protesto nas escadarias do Teatro Municipal de Sao Paulo,
marcando um momento crucial na luta antirracista no Brasil. Em 1979, a organizagao
foi renomeada como Movimento Negro Unificado (MNU), consolidando-se como uma
das principais entidades na defesa dos direitos da populagcéo negra, no combate ao
racismo e na promocao da equidade racial.

O movimento negro, no Brasil, conquanto sujeito politico, tem sido o
principal responsavel pelo reconhecimento do direito a educagao para
a populacao negra, pelos questionamentos ao curriculo escolar no que
se refere ao material didatico que apresenta imagens estereotipadas
sobre 0 negro, pela inclusdo da tematica racial na formacédo de
professores(as), pela atual incluséo da histéria da Africa e da cultura
afro-brasileira nos curriculos escolares e pelas politicas de agao
afirmativa nas suas mais diferentes modalidades. (Gomes, 2011,
p.137)

A lei em questao representa um grande marco para toda sociedade e é fruto de
lutas antirracistas no pais ao longo das ultimas décadas (Brasil, 2013, p.13).

A referida lei nao foi sancionada de um dia para o outro. Ao contrario,
antes de ser sancionada, passou por diversos estagios, resultando dos
movimentos negros da década de 1970 e do esfor¢o de simpatizantes
da causa negra na década de1980, quando diversos pesquisadores
alertaram para a evasao e para o déficit de alunos negros nas escolas,
em razao, entre outras causas, da auséncia de conteldos
afrocéntricos que valorizassem a cultura negra de forma abrangente e
positiva. Na década de 1990, ocorrem movimentos intensos em todo
Brasil ...diante de muitas utas e de alguns resultados conquistados, a
causa negra adquire mais forga a partir dos anos 2000, finalizando
com a promulgacao, em 2003, da referida lei. (Pereira e Silva, 2012,

p.2)
Esta lei traz a obrigatoriedade do ensino da historia e cultura afro-brasileira nas
escolas publicas e particulares de todo o pais, em todo curriculo escolar, perpassando

por todas as disciplinas e também niveis da Educagédo Basica (educagao infantil,

ensino fundamental e médio).
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o Art. 262 acrescido a Lei 9.394/1996 provoca bem mais do que
inclusdo de novos conteudos, exige que se repense relagdes étnico-
raciais, sociais, pedagogicas, procedimentos de ensino, condi¢cdes
oferecidas para aprendizagem, objetivos tacitos e explicitos da
educacao oferecida pelas escolas” (BRASIL, 2004, p.17)

A implementacgao da Lei n°® 10.639/2003 marca um passo significativo na luta
contra o racismo no Brasil, promovendo o ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira
como forma de conscientizar sobre o legado africano e valorizar a diversidade étnico-
racial. A lei almeja transformar o contexto educacional, e também tem o potencial de
impactar a sociedade, alterando a percepgao das questdes raciais e contribuindo para
a reducao do racismo estrutural.

E preciso se pensar em uma educacéo antirracista, que segundo Cavalleiro

visa a erradicacdo do preconceito, das discriminacbes e de
tratamentos diferenciados. Nela, estereoétipos e ideias pré-concebidas,
estejam onde estiverem (meios de comunicag¢ao, material didatico e
de apoio, corpo discente e docente etc), precisam ser duramente
criticados e banidos (Cavalleiro, 2001, p.150)

No entanto, é fundamental que essa transformacado va além de reformas
institucionais, abordando as raizes profundas do racismo enraizado nas estruturas
sociais, politicas e econ6micas. Para que iniciativas como a Lei n° 10.639/2003
tenham um impacto duradouro, € necessario um comprometimento continuo com
praticas antirracistas tanto no &mbito educacional quanto na sociedade em geral.

A distingdo entre preconceito e racismo, como discutido anteriormente, é
essencial para entender as complexas dinamicas sociais relacionadas as relagoes
étnico-raciais. Enquanto o preconceito pode existir de forma isolada, o racismo € uma
manifestacdo sistémica e estrutural que perpetua desigualdades e violéncia.
Reconhecer essa diferenga € crucial para desenvolver estratégias eficazes no

combate ao racismo e na promogao de uma sociedade mais justa e igualitaria.

3.1. PERCURSO METODOLOGICO PARA ANALISE DA IMPLEMENTAGAO DA LEI
N° 10.639/2003
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Nesta sec¢ao, apresentamos o percurso metodoldgico adotado para investigar
a implementacgéo da Lei 10.639/2003 na instituicdo de ensino pesquisada. A selegao
dos participantes considerou o papel fundamental destes na implementagao da Lei
10.639/2003, priorizando gestores escolares e professores. Entretanto, a estratégia
inicial de coleta de dados enfrentou obstaculos significativos, especialmente no que
diz respeito ao envolvimento do corpo docente, como veremos mais adiante.

O objetivo principal das entrevistas foi aprofundar a investigagdo em torno dos
eixos norteadores delineados no Capitulo 1: compreender os obstaculos que ainda
dificultam a plena implementacdo da Lei n° 10.639/2003 no contexto escolar e
identificar as estratégias adotadas pela escola para enfrentar tais desafios.

Os entrevistados foram identificados por siglas especificas para preservar o
anonimato dos participantes, sem mencdo a nomes ou turnos de trabalho. Esta
observacao, além de atender aos principios éticos da pesquisa qualitativa, permite
uma interlocu¢gao mais precisa entre os diferentes depoimentos, facilitando a analise

do conjunto de dados encontrados.

Quadro 2 — Sujeitos entrevistados

Instrumento Equipe Sujeito Sigla

Gestao Vice-diretor 1 VD1

Pedagdgica Vice-diretor 2 VD2

Entrevista
Professor 1 PROF1
Semiestruturada

Docentes Professor 2 PROF2
Professor 3 PROF3

Fonte: Elaborado pela autora (2024)

A partir das falas dos entrevistados, torna-se possivel identificar elementos
centrais que ajudam a compreender tanto os entraves enfrentados pela escola na
efetivacdo da Lei n° 10.639/2003 quanto as acdes que vém sendo articuladas no
sentido de supera-los. As respostas revelam percepcdes, praticas e desafios
cotidianos que evidenciam como a tematica das relagdes étnico-raciais tem sido
incorporada — ou negligenciada — na dindmica escolar.

Com relagao as entrevistas com os gestores e professores, a escola possuia,

no periodo de sua realizagdo, em novembro de 2024, uma diretora e trés vice-
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diretores: uma vice-diretora responsavel pelo turno da manha, outra pelo turno da
tarde e um vice-diretor responsavel pelo turno da noite. Os professores do turno da
noite contabilizavam um total de 21 docentes. Contudo, as entrevistas foram
conduzidas apenas com uma das vice-diretoras e com o vice-diretor, uma vez que a
terceira vice-diretora encontrava-se de licenga médica durante o periodo da pesquisa,
em razao de uma cirurgia no joelho. Além disso, a diretora assumia temporariamente
também as fungdes de vice-diretora, o que resultava em uma sobrecarga de
responsabilidades e tarefas em sua rotina.

Além da dificuldade na participagdo, outra situacdo também chamou a
atencdo: durante a entrevista com o participante VD2, observou-se um
comportamento reservado e desconforto ao tratar de tematicas mais sensiveis,
especialmente aquelas relacionadas ao racismo no contexto escolar. Suas respostas,
em grande parte, foram breves e pouco desenvolvidas, denotando uma tentativa de
esquiva diante de questionamentos mais diretos.

Esse comportamento persistiu mesmo apos a pesquisadora ter esclarecido
que a entrevista seria sigilosa, sem meng¢éo a nomes ou qualquer dado identificavel.
Embora VD2 nao tenha declarado explicitamente sua identidade racial, a fala do
participante VD1 — que afirma que toda a equipe gestora da escola a época era
composta por pessoas brancas — permite inferir que G2 é branca. Essa informagao
torna-se relevante na analise de suas percepgdes, uma vez que, apesar de nao
vivenciar o racismo em sua propria pele, G2 demonstra ter alguma consciéncia de sua
existéncia e de seus impactos cotidianos.

Essa consciéncia, no entanto, ndo se revelou de forma explicita durante a
gravacgao. Foi apenas apos o encerramento da entrevista, quando a gravagéo ja havia
sido finalizada, que a participante se mostrou mais relaxada e disposta a compartilhar
experiéncias pessoais. Nesse momento, relatou uma situacéo recorrente em seu
convivio familiar: um amigo préximo de seu pai — descrito por ela como "uma pessoa
muito boa" — costuma proferir falas de cunho racista, sendo frequentemente
repreendido pelo pai da entrevistada.

Esse relato, embora informal e fora do registro oficial da entrevista, é
significativo, pois revela uma compreensao, ainda que nao plenamente elaborada ou
assumida publicamente, de que o racismo esta presente nas relagdes mais proximas,

inclusive entre pessoas queridas e tidas como "boas". A contradicdo implicita nessa
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observacao — como pode alguém ser considerado bom mantendo posturas ou
discursos racistas? — convida a uma reflexao critica sobre a banalizagado do racismo
no cotidiano e os limites da moralidade quando confrontada com praticas
discriminatoérias naturalizadas.

Assim, ainda que VD2 n&o tenha abordado diretamente o racismo institucional
ou escolar durante a entrevista gravada, seu relato posterior evidencia que a
consciéncia sobre a presenca do racismo esta presente, mesmo que silenciada ou
reprimida em contextos formais. Tal postura pode ser interpretada como uma
manifestacdo do desconforto em assumir, enquanto pessoa branca, uma posigao
critica mais explicita diante de um sistema racialmente desigual do qual, consciente
ou inconscientemente, também se beneficia.

Recorrendo as Diretrizes curriculares nacionais para a educagao das relagdes
étnico raciais e para o ensino da Historia afro-brasileira e africana (BRASIL, 2004),
encontramos uma referéncia ao autor Frantz Fanon, que mostra a importancia das
pessoas ditas brancas estarem cientes e conscientes da questao racial:

Como bem salientou Frantz Fanon, os descendentes dos mercadores
de escravos, dos senhores de ontem, n&o tem hoje, de assumir culpa
pelas desumanidades provocadas por seus antepassados. No
entanto, tém eles a responsabilidade moral e politica de combater o
racismo, as discriminacdes (p.14)

Dessa forma, o episddio relatado por VD2 — ainda que ocorrido fora do
ambiente formal da entrevista — reforga a complexidade das dindmicas raciais no
cotidiano e evidencia como o siléncio, a omissdo ou o desconforto em verbalizar
criticamente o racismo podem coexistir com uma percepgao latente de sua existéncia.
Ao iluminar essas nuances, o relato contribui para a compreensao de que o
enfrentamento ao racismo exige mais do que boas intengdes: demanda
posicionamento ético, consciéncia critica e responsabilidade moral e politica,
especialmente por parte daqueles que, historicamente, ocupam lugares de privilégio.
Nesse contexto, torna-se fundamental reconhecer que combater o racismo nao é
apenas uma escolha individual, mas uma exigéncia coletiva e inadiavel diante das
desigualdades persistentes.

A resisténcia dos professores em participar da pesquisa configurou-se como

um desafio importante no processo de coleta de dados. Embora tenham sido
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fornecidas garantias explicitas de sigilo, anonimato e a inclusdo do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) no instrumento de pesquisa, a adesao
docente permaneceu extremamente baixa. Inicialmente, a estratégia adotada
envolveu o envio de questionarios online, disponibilizados por meio do WhatsApp
institucional, escolhido pela praticidade e ampla utilizacdo entre os professores. No
entanto, mesmo apds reiterados convites, a resposta recorrente era uma promessa
futura de participagéo, que, na pratica, ndo se concretizava, mantendo o numero de
respondentes estagnado.

Diante desse cenario, foi necessario adotar uma estratégia metodoldgica
complementar. Os docentes que responderam ao questionario foram convidados a
participar de entrevistas individuais online, realizadas via Google Meet, também sob
garantia de sigilo e confidencialidade. Essa etapa visou ampliar e qualificar a analise
das informacdes ja obtidas, favorecendo uma escuta mais atenta e permitindo que os
participantes aprofundassem suas percepgoes, experiéncias e sentidos atribuidos as
praticas relacionadas a implementacao da Lei n°® 10.639/2003.

A baixa adesdo inicial pode ser atribuida a multiplos fatores, como a
sobrecarga de trabalho enfrentada pelos professores e um certo desinteresse ou
desconforto em abordar a tematica étnico-racial. Ainda assim, as entrevistas
realizadas ofereceram subsidios relevantes para a analise, permitindo compreender
de maneira mais densa as dinamicas escolares envolvidas na efetivacdo da
legislacao.

Apesar dos obstaculos encontrados, os dados coletados revelam aspectos
significativos da realidade escolar e evidenciam a importdncia de estratégias
metodoldgicas flexiveis e sensiveis as especificidades do ambiente educacional. A
experiéncia também se configura como um aprendizado para pesquisas futuras,
reforcando a necessidade de abordagens diversificadas no trabalho de campo.

Com relagao a aplicagao dos instrumentos de coleta de dados, esta ocorreu
em dois momentos distintos: as entrevistas semiestruturadas com a gestao escolar
foram realizadas em novembro de 2024, enquanto os questionarios e entrevistas com
os professores foram aplicados em fevereiro de 2025. A escolha desses meses
considerou a disponibilidade dos sujeitos da pesquisa e a dinédmica institucional da

escola pesquisada.
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Optou-se pela abordagem qualitativa, utilizando-se de entrevistas
semiestruturadas com a gestao escolar e professores. Esse instrumento foi escolhido
por permitir a coleta de dados aprofundados sobre as percepgoes, desafios e praticas
pedagogicas relacionadas a tematica étnico-racial no ambiente escolar, além de
permitir diferentes perspectivas sobre o mesmo fenémeno.

A escolha por métodos qualitativos para analise dos dados justifica-se pela
natureza complexa do objeto de estudo, que demanda uma compreensao
aprofundada das relagdes e significados construidos pelos atores escolares. A analise
tem como foco principal identificar e interpretar as questdes relacionadas aos eixos
da (1) formagao docente para a diversidade racial e da (2) educagao para as relagées
étnico-raciais. Para tanto, serdo examinados os discursos dos sujeitos pesquisados,
buscando convergéncias, divergéncias e nuances nas diferentes perspectivas.

Optou-se pela utilizagdo de entrevistas semiestruturadas, uma técnica que
proporciona um ambiente flexivel para a coleta de dados detalhados. Segundo
Trivifios (1987), a entrevista semiestruturada é uma abordagem rica para a coleta de
informacgdes, pois permite que novos questionamentos surjam conforme a conversa
se desenvolve, oferecendo ao entrevistado a oportunidade de contribuir
significativamente para o conteudo da pesquisa.

Essa metodologia facilita um mergulho profundo na realidade dos
participantes, conforme ressaltado por Duarte (2004), que destaca a capacidade das
entrevistas em mapear praticas, crengas e valores, além de capturar indicios da
percepcao dos sujeitos sobre sua realidade.

De acordo com os autores Marconi e Lakatos, a entrevista é

uma conversa oral entre duas pessoas, das quais uma delas é o
entrevistador e a outra o entrevistado. O papel de ambos pode variar
de acordo com o tipo de entrevista. Todas elas tém um objetivo, ou
seja, a obtencdo de informagbes importantes e de compreender as
perspectivas e experiéncias das pessoas entrevistadas (Marconi;
Lakatos, 2011, p. 280).

A anadlise de dados, em dialogo com a literatura existente, permitira uma
compreensao mais aprofundada das praticas educativas voltadas para a tematica
racial e os desafios e avangos na implementacgao da referida lei.

A tabela a seguir sistematiza as questdes da entrevista semiestruturada

aplicada aos gestores e professores, apresentando a correspondéncia entre cada
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pergunta formulada e os respectivos respondentes permitindo visualizar a

abrangéncia tematica e a distribuicdo das respostas.
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QUADRO 3 - Mapeamento das questdes aplicadas na entrevista semiestruturada de acordo com o eixo de analise

Formacao de Educacgao para as
Ei professores para a Eixo relacdes étnico-
iX0
diversidade racial raciais
Respondentes Respondentes
Pergunta Professor Pergunta Professo
Gestao Gestao
es res
Vocé esta familiarizado com a Lei n°
B _ 10.639/2003, que torna obrigatério o ensino
Qual é a sua formagao académica? X X o o X X
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana nas escolas?
Ha quanto tempo trabalha como gestor X Em sua opinido, qual é a importancia dessa X
escolar? legislacéo para a educagao?
Quais sao suas principais X Em sua opinido, qual é o principal objetivo N
responsabilidades na escola? da Lei 10.639/20037
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Vocé ja teve alguma formacgéao
especifica sobre a Lei n°® 10.639/20037?

Em que contexto?

A escola desenvolve agdes e projetos
relacionados a Lei n°® 10.639/2003? Se
sim, poderia nos contar um pouco mais

sobre ele?

A escola ja realizou algum tipo de
formacéao ou capacitagao sobre a

implementacao dessa lei?

Existem materiais ou recursos didaticos
especificos utilizados para trabalhar a
tematica da historia e cultura afro-

brasileira e africana nas aulas?

Quais sao os principais desafios
enfrentados pela escola na

implementagao dessa lei?

Como a comunidade escolar (professores,
alunos, pais) tém respondido as

atividades ou projetos relacionados a lei?

Vocé acredita que a escola tem apoio
institucional (SEE) suficiente para
trabalhar com as questdes étnico-

raciais? Que tipo de suporte seria mais

adequado?

Como vocé avalia o impacto da Lei n°
10.639/2003 no ambiente escolar € no

comportamento dos alunos?

Quais temas vocé considera

importantes para serem abordados em

Quais sugestdes vocé daria para
aprimorar a implementagao dessa lei no

contexto escolar?
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futuras formacdes sobre a Lei

10.639/2003 e educacao étnico-racial?

Vocé acha que a escola teria uma boa
receptividade a atividades e

formacbes?

Na sua opinido, como o ensino de Histdria

e Cultura Afro-Brasileira e Africana pode

contribuir para a construgao de uma

sociedade democratica, justa e inclusiva?

Quais sugestdes vocé daria para
aprimorar a implementagao dessa lei

no contexto escolar?

Vocé gostaria de acrescentar mais

alguma informacéao sobre o tema ou sobre

o trabalho da escola relacionado a

educacgao das relacdes étnico-raciais?

No seu planejamento escolar, ha algum
tema ou disciplina ligado a historia e
cultura afro-brasileira e a educacgao para

as relagdes étnico-raciais?

A escola desenvolve agoes (formagdes,
projetos, eventos) relacionados a Lei n°
10.639/2003 e a educacéao para as
relagcdes étnico-raciais? Se sim, poderia

nos contar um pouco mais sobre ele?
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Na sua percepg¢ao, qual tem sido (ou
podera ser) o impacto da implementagao
da Lei n°® 10.639/2003 no ambiente

escolar e no comportamento dos alunos?

Na sua opinido, como o ensino de Histoéria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana pode
contribuir para a construcdo de uma

sociedade democratica, justa e inclusiva?

Na sua opinido, quais os principais
desafios que vocé encontra ou pode

encontrar ao tentar aplicar a lei?

Em sua opinido, como a aplicagéo da Lei
n°® 10.639/2003 pode impactar a melhoria

das relacdes étnico-raciais na escola?

Quais sugestdes vocé daria para melhorar
a implementacao da Lei 10.639/2003 e
fortalecer a educacao para as relacdes

étnico-raciais em sua escola?
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Vocé acha que a escola teria uma boa
receptividade, tanto com relagdo aos
alunos quanto com relagao aos

professores?

Fonte: Elaborado pela autora (2024)
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A organizagdao nos dois eixos analiticos apresentados se baseia na
necessidade de distingdo entre os aspectos formativos e os aspectos praticos. O
primeiro eixo dedica-se a analise da formagao docente, contemplando a dimensao
biografica profissional, os processos de capacitagcdo continuada e os entraves
estruturais que condicionam a efetivacdo de uma praxis pedagogica antirracista.

O segundo eixo, por sua vez, volta-se para a operacionalizagao da legislagao,
investigando as estratégias para implementagdo, os recursos pedagodgicos
mobilizados, a recepc¢ao pela comunidade escolar e os impactos observaveis no
espaco educativo. Essa distingdo metodoldgica permite uma abordagem sistémica
que articula os elementos constitutivos da base formativa com os processos de
execugao e consolidagao das diretrizes legais no cotidiano escolar.

No entanto, é importante destacar que ha perguntas que por sua complexidade
se encaixam nos dois eixos, como por exemplo: A escola desenvolve acgdes
(formagdes, projetos, eventos) relacionados a Lei n° 10.639/2003 e a educagéao para
as relagdes étnico-raciais? Se sim, poderia nos contar um pouco mais sobre ele? O
que ira nos mostrar em qual eixo ela se mostra mais participativa € a resposta dada
pelo entrevistado.

Os docentes convidados a responder ao questionario foram aqueles que
atuam no turno da noite da escola pesquisada, visto que este € o turno de trabalho da
pesquisadora, que ha dez anos exerce sua fungao exclusivamente nesse periodo. Por
essa razéo, a pesquisadora ndo possui acesso aos grupos de comunicagao virtual,
como o WhatsApp, dos demais turnos, tampouco mantém vinculo com os docentes
que atuam fora do horario noturno. Ressalta-se, no entanto, que alguns professores
do turno da noite também lecionam em outros periodos da escola, seja por possuirem
dois cargos na rede publica de ensino, seja por extensao de jornada. Destaca-se,
ainda, que os professores convidados a participar da pesquisa sao docentes do
Ensino Médio, etapa de ensino ofertada no turno da noite da instituigdo em questao.

Dessa forma, a metodologia adotada nesta pesquisa contemplou duas frentes:
entrevistas com os gestores escolares e a aplicagao de questionarios aos professores,
seguidos por entrevistas com aqueles que se mostraram disponiveis para contribuir
mais extensivamente. Essa abordagem mista permitiu triangular os dados, articulando
diferentes pontos de vista e aprofundando a analise qualitativa. A escuta dos gestores

forneceu elementos relevantes sobre as politicas institucionais e as iniciativas de
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formagdo, enquanto a participacdo dos docentes trouxe a tona desafios e
possibilidades concretas na pratica pedagdgica. Encerrando, essa combinagao
metodoldgica revelou-se fundamental para captar as multiplas dimensdes envolvidas

na efetivagéo da Lei n® 10.639/2003 no contexto escolar investigado.

3.1.1. EIXO 1 DE ANALISE: FORMACAO DE PROFESSORES PARA A
DIVERSIDADE RACIAL

O eixo de analise numero 1 — Formagao de Professores para a Diversidade
Racial — da inicio a esta se¢ao por constituir a base estruturante para a transformacao
das praticas pedagogicas. A escolha passa pela urgéncia de superar a formagao
docente tradicional, muitas vezes indiferente as questdes raciais, que reproduz
epistemicidios e invisibiliza saberes ndo eurocéntricos. Investir na capacitagao critica
dos professores € fundamental para desconstruir racismos institucionais, promover
representatividade curricular e garantir que a escola se torne efetivamente um espago
de acolhimento e valorizag¢ao da diversidade étnica e racial. A formacao docente, tanto
inicial quanto continuada, € fundamental para que os profissionais da educacgao
estejam preparados para reconhecer, problematizar e combater o racismo estrutural
presente nas instituicbes escolares. Sem essa fundamentagdo tedrico-pratica,
qualquer iniciativa antirracista tende a se restringir a superficialidade, dai a primazia
deste eixo como alicerce para agdes educacionais decoloniais.

Uma formacéao critica e sensivel as questdes étnico-raciais contribui para o
desenvolvimento de praticas pedagogicas que valorizem a histéria e a cultura afro-
brasileira e africana, promovendo o respeito a diversidade e fortalecendo a identidade
de estudantes negros. Assim, investir na formagao para a diversidade racial € um
passo essencial para que a escola exerga seu papel social na promogao da justica,
da inclusao e da cidadania, em consonancia com os principios estabelecidos pela Lei
n°10.639/2003 e pelos documentos orientadores da educacéo brasileira.

Para que a Lei n°10.639/2003 tenha impacto real na educacdo e na
transformacao das relagbes raciais no espaco escolar, € imprescindivel que os

professores estejam preparados n&o apenas para trabalhar com os conteudos
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relacionados a histéria e cultura afro-brasileira, mas também para lidar com as
questdes relacionadas a diversidade racial de maneira ampla e integrada ao curriculo.

Dessa forma, torna-se imprescindivel que a formacéao docente contemple néo
apenas os saberes especificos de cada area, mas também o preparo para lidar com
a diversidade presente no ambiente escolar, de modo que o professor seja capaz de

promover relagdes de respeito e equidade, considerando que

ha necessidade, como ja vimos, de professores qualificados para o
ensino das diferentes areas de conhecimentos e, além disso,
sensiveis e capazes de direcionar positivamente as relagdes entre
pessoas de diferentes pertencimentos étnico-racial, no sentido do
respeito e da correcdo de posturas, atitudes, palavras
preconceituosas. Dai a necessidade de se insistir e investir para que
os professores, além de sdlida formagdo na area especifica de
atuacao, recebam formacao que os capacite ndo s6 a compreender a
importancia das questdes relacionadas a diversidade étnico-raciais,
mas a lidar positivamente com elas e, sobretudo criar estratégias
pedagdgicas que possam auxiliar a reeduca-las. (Brasil, 2004, p.17)

A formacado de professores, nesse sentido, vai muito além da simples
transmissao de conhecimentos; envolve a sensibilizacdo para as questdes raciais, a
desconstrucdo de preconceitos e esteredtipos, além da construgdo de praticas
pedagogicas antirracistas.

Entretanto, um dos maiores desafios observados é a falta de formacéao
especifica e continua para os docentes sobre a tematica racial. A auséncia de uma
formacéo solida sobre a tematica racial ndo € um problema isolado, mas sim um
reflexo de uma sociedade marcada por desigualdades e pela marginalizagéo histérica
das contribuicdes afro-brasileiras a construgao da identidade nacional.

A escola, como espaco social, tende a reproduzir as hierarquias e exclusdes
presentes na sociedade, e, sem uma formacao especifica, os professores muitas
vezes perpetuam praticas pedagogicas que ignoram ou minimizam a importancia da
diversidade racial. Nesse contexto, a implementacdo da Lei 10.639/2003 enfrenta
barreiras tanto institucionais quanto culturais, que dificultam sua efetivacao.

Além disso, € importante destacar que a formacdo de professores para a
diversidade racial ndo pode ser vista como um processo pontual, limitado a um curso
ou evento isolado. Trata-se de um processo continuo que deve estar presente ao
longo de toda a carreira docente, por meio de formagbes continuadas e do

desenvolvimento de praticas reflexivas.
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Os professores precisam ser capacitados ndo s6 para transmitir conteudos,
mas para refletir criticamente sobre suas proprias praticas e atitudes em relagéo a
diversidade racial. Assim, “ndo basta acrescentar temas, autores, celebracdes etc. E
necessaria uma releitura da propria visdo de educacdo. E indispensavel desenvolver
um novo olhar, uma nova 6tica, uma sensibilidade diferente” (Barbosa, 2005, p.52).

A formacgao continuada, portanto, se configura como uma agao importante para
que os docentes se mantenham atualizados e comprometidos com a educacéo para
as relacgdes étnico-raciais.

Outro ponto crucial a ser analisado € a resisténcia por parte de alguns
professores e gestores escolares em relagéo a implementagdo da ERER. Em muitos
casos, ha uma percepcao equivocada de que o ensino sobre a histéria e a cultura
afro-brasileira e africana é um conteudo extra ou marginal ao curriculo principal. Tal
visdo ignora a importancia de integrar essas tematicas em todas as disciplinas,
promovendo uma abordagem interdisciplinar que reconhega a diversidade racial como
elemento central na formacdo dos estudantes. Para superar essa resisténcia, €
necessario um trabalho conjunto que envolva gestores, professores e a comunidade
escolar como um todo, no sentido de promover uma compreensdo mais ampla e
inclusiva da educacao.

Além disso, € importante mencionar que a formagédo de professores para a
diversidade racial ndo é apenas uma questao técnica, mas envolve também aspectos
éticos e politicos. A educagao para as relagdes étnico-raciais € uma pratica de
resisténcia contra o racismo e as desigualdades histéricas que permeiam a sociedade
brasileira. Nesse sentido, formar professores para lidar com a diversidade racial é
também formar cidadaos criticos, conscientes de seu papel na constru¢do de uma
sociedade mais justa e igualitaria.

A formacao dos professores, pode transformar a escola em um espago de
inclusao e respeito a diversidade. No entanto, para que isso acontecga, € necessario
um comprometimento politico e institucional com a efetivagdo da Lei 10.639/2003,
garantindo que os professores tenham acesso a uma formagéo que os prepare para
lidar com as questdes raciais de forma consciente e transformadora. A Educacéao para
as Relacdes Etnico-Raciais ndo deve ser vista como uma responsabilidade exclusiva
dos professores de histéria ou de disciplinas afins, mas como um compromisso de

toda a escola, que deve se engajar na promogao de uma cultura antirracista.
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Para além do professorado, as(os) demais profissionais de educagao
tém um papel educativo fundamental que deve ser reconhecido,
valorizado e considerado nas estratégias de promogdao de uma
educacdo comprometida com a igualdade das relagcbes raciais.
Estamos falando de merendeiras, serventes, vigias, pessoal da
secretaria escolar, entre outros — fungdes muitas vezes exercidas por
pessoas negras. Além de cozinhar, higienizar os ambientes, cuidar da
seguranca e dos procedimentos burocraticos de uma escola, esses
profissionais estabelecem, no cotidiano, relacbes de troca, mediagao,
aconselhamento, orientagao e interferéncia em situagdes de conflito
junto a alunos e alunas. Muitas vezes, sdo capazes de identificar
problemas que estdo acontecendo com algumas criangas e
estudantes, que passaram despercebidos pelo professorado. No caso
dos profissionais de educag¢ao que atuam na secretaria escolar, sdo
eles e elas responsaveis pelo preenchimento do quesito cor/raga do
Censo Escolar, momento delicado no qual familias e estudantes
optam pelo seu pertencimento racial entre as alternativas fixadas pelo
IBGE (pardo, preto, branco, indigena e amarelo). Investir na formacéao
desses profissionais e envolvé-los no planejamento da escola, a partir
do reconhecimento de seus saberes e suas experiéncias, € ponto
fundamental para a melhoria da qualidade educacional e construgao
de uma educagédo antirracista no ambiente escolar (Carreira, 2013, p.
82)

Assim, a formacdo de professores para a diversidade racial, dentro da
perspectiva da Lei 10.639/2003 e da ERER, é um processo que requer mudangas

profundas tanto no ambito da formacao inicial quanto da continuada. Desse modo, um

compromisso formativo continuado precisa ser assumido pela escola,
seja formando internamente, seja contratando pessoas com expertise
pratica e tedrica no campo. Infelizmente os cursos iniciais de formacao
de professores/as (pedagogias e licenciaturas) no Brasil ndo cumprem
esse papel, mesmo depois de vinte anos da Lei n. 10.639/2003
(CARINE, 2023, p.54)

Somente por meio de uma formacgao sélida e continua sera possivel preparar os
professores para enfrentar os desafios do racismo e promover uma educacao que
valorize e respeite a diversidade racial. Nesse sentido, é fundamental que as
instituicdes de ensino, tanto na educagao basica quanto no ensino superior, assumam
0 compromisso de promover uma educacao antirracista, que prepare os professores
para transformar a realidade escolar e, por extensao, a sociedade.

Logo no inicio das entrevistas, foi perguntado aos docentes e gestores “Vocé
ja teve alguma formacao especifica sobre a Lei n°® 10.639/2003?” com o objetivo de
compreender de que forma o tema central da pesquisa esteve presente na formacao
inicial dos entrevistados. A partir das respostas, observa-se que o Gestor 1 apresenta

uma trajetéria formativa mais consistente e reflexiva em relacdo ao tema,
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demonstrando preocupagao em aprofundar seus conhecimentos e em orientar os
professores nesse processo. Embora tenha tido contato com a tematica durante a
graduacgéo, ele reconhece que ainda existem lacunas, especialmente em areas como
Fisica e Quimica.

VD1: Ai, durante a minha formacéo académica, eu tive muito contato.
Na graduagdo, eu tive, durante as disciplinas, um bloco de
diversidade. Na pos-graduagdo, também fiz. Entdo, eu tive muito
contato.

Mas eu acredito que eu ainda precisaria ter mais para discutir a
obrigatoriedade dessa lei em campos disciplinares especificos. Por
exemplo, na Fisica, na Quimica. Porque eu acho que a gente na
gestéo, que atua no Pedagogico, nos temos que passar essas ideias
para os professores. Entdo, vocé tem que saber especificidades. Mas
vocé precisa dar uma orientagdo, um direcionamento. Mas tive sim,
durante a minha formacao.

Por outro lado, o Gestor 2 revelou uma experiéncia mais limitada ao afirmar
que apenas leu sobre a Lei. Essa resposta indica uma abordagem mais superficial,
sugerindo um menor envolvimento com a tematica e possiveis dificuldades na
efetivagcdo de agbes concretas voltadas a implementacao da Lei n® 10.639/2003 no
contexto escolar. VD2 responde da seguinte maneira:

VD2: Formagéo ndo, mas ja i a respeito.

Com relagcado aos docentes, as respostas foram

PROF1: Nao, infelizmente néo tive. A gente vai aprendendo no dia a
dia, com os colegas, com pesquisas, mas formacdo mesmo,
estruturada, ndo aconteceu. E isso faz falta, viu? Porque tem muitas
duvidas que aparecem, e as vezes a gente ndo sabe nem por onde
comecgar, ne?!

PROF2: Nao. Nunca tive nenhuma formagéo sobre isso. A gente até
ouve falar, mas uma formacgdo mais aprofundada mesmo, nunca tive.

PROF3: Sim, ja tive sim, o que ajudou bastante a entender melhor a
importancia da lei e como ela pode ser inserida no dia a dia da escola.
Mesmo assim, ainda vejo que falta mais aprofundamento, porque o
tema é amplo, né?! E sempre tem coisa nova pra se discutir e
aprender.

As respostas dos docentes a pergunta sobre a formacao especifica relacionada
a Lei n°® 10.639/2003 revelam uma realidade marcada pela auséncia ou insuficiéncia
de capacitagcao formal sobre o tema. Dois dos trés professores afirmam nunca ter
participado de uma formacao estruturada, recorrendo a iniciativas proprias, como

pesquisas e trocas com colegas, para suprir essa lacuna. Essa auséncia de formagao
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formal é sentida no cotidiano escolar, como destaca o primeiro professor, que relata
insegurancga diante de duvidas recorrentes ao abordar as relagdes étnico-raciais em
sala de aula. O terceiro docente, embora tenha vivenciado uma formacao voltada ao
tema, reconhece que ela nao foi suficiente frente a complexidade e amplitude das
questdes envolvidas, apontando a necessidade de aprofundamento continuo. Esses
relatos reforcam o entendimento de que a simples existéncia da lei ndo garante sua
implementagao efetiva, conforme ressalta Santos

Uma lei ndo é o bastante no intuito de se corrigir distor¢oes historicas
sofridas por negros e afrodescendentes, é preciso acrescer a ela um
intenso trabalho de formacao dos professores, que realizaram o
trabalho junto aos alunos, suscitando primeiro neles o interesse e
significagdo para que se considere legitimo mudar sua pratica ou que
se crie uma nova. (SANTOS, 2010, p. 41)

Dessa forma, evidencia-se a urgéncia de agdes formativas que subsidiem os
professores a atuar com mais seguranca, criticidade e eficacia na promogéao de uma
educacao antirracista no cotidiano escolar.

A pergunta referente ao apoio institucional oferecido pela Secretaria de Estado
da Educacéao (SEE) para o desenvolvimento de ag¢des voltadas as questdes étnico-
raciais — "Vocé acredita que a escola tem apoio institucional (SEE) suficiente para
trabalhar com as questdes étnico-raciais? Que tipo de suporte seria mais adequado?"
— foi direcionada exclusivamente aos gestores escolares. A decisdo de direcionar
essa pergunta apenas aos gestores se justifica pelo fato de que esses, em sua fungao
administrativa e pedagodgica, sdo os principais interlocutores entre a escola e os
orgaos superiores do sistema educacional. Sao eles os responsaveis por receber e
implementar as orientagdes, politicas e programas advindos da SEE. A inclus&do dessa
questdo apenas para os gestores visa, portanto, assegurar maior precisdo e
relevancia nas respostas coletadas, mantendo o alinhamento entre o conteudo da
pergunta e as atribuigdes especificas do cargo.

As respostas a seguir apresentam a perspectiva dos entrevistados sobre esse
tema

VD1. Entdo, assim, aqui nessa escola, a gente tem uma certa
autonomia pedagogica, que em algumas outras escolas que sdo mais
rigidas, né? Escolas militares, enfim. Entdo, eu acredito que o Estado
teria que investir em mais projetos que sejam acessiveis para que 0s
professores participem das formacdes, né? E que disponibilizem
tempo para esses professores participarem. Eu fiz parte, da Diretoria
de Modalidades Especiais, tem um outro nome, chama DMTE, acho
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que vocé conhece, que ele tem o Nupeaas, que é uma parte que
trabalha as relagbes étnico-raciais. E eu vejo também que pouca gente
ficou sabendo, sabe, desses projetos, entdo que a gente desenvolveu,
na DMTE, diversos projetos que envolvem as relagbes étnico-raciais,
que foram... Invisibilizadas, sabe? Entdo, falta maior divulgagéo,
faltam mais pessoas atuando nisso. E eu acredito numa gestao que
seja diversa. Entdo, eu acho que a escola precisa repensar essas
situagbes para 0s proximos anos. Vamos construir uma gestéo que a
gente tenha mulheres, que a gente tenha homens, que a gente tenha
pessoas negras. Precisa de ter essa maior diversidade para que a
gente consiga enxergar... Para que a gente consiga enxergar essas
lacunas aqui na escola, né? Entdo, e que as pessoas nhegras aqui da
escola, que elas tenham condicbes de assumir mais esse
protagonismo, igual eu te disse, da supervisdo pedagégica. As vezes,
o professor ndo consegue enxergar o potencial que tem, mas se vocé
tem um supervisor atento a essas questoes, ele tem que demandar do
vice-diretor para abrir caminhos para que isso seja desenvolvido.
Entdo, essa escola tem agora, dois supervisores negros, e que eles
precisam olhar para essa lei com mais efetividade. Ano que vem
(2025)°, a gente tem uma semana de dia escolar. Cinco dias. No inicio
do ano. Cinco dias. Entdo, a primeira semana inteira de fevereiro.
Entdo, essa semana inteira, precisa ter um momento para falar de
diversidade na escola. Se ndo tiver, esta falho. Porque, se ja deu essa
semana, entdo a gente vai falar... Um dia... A gente vai tirar para
discutir diversidade na escola. Vamos fazer um trabalho coletivo esse
ano? Entdo, precisa ser falado nesses dias. Entdo, espero mudancas
nesse ambito.

VD2: Eu acho que seria um trabalho mais autbnomo mesmo. A escola
ndo teria problema em fazer isso. Acho que a gente consegquiria...
Envolver muito bem o grupo docente e os funcionarios, com
tranquilidade. Nao posso falar pelos demais turnos, mas os turnos em
que eu atuo, na gestdo, acho que seria muito tranquilo implantar isso.
Eles aceitaram com muita facilidade a vinda da atleta®, mesmo sendo
dia de prova. Entdo, eles gostam dessas coisas. Agora, Secretaria de
Educacéo, eu tenho meus receios. Nao pelo tema, mas assim, pelo
processo que é mesmo, burocratico.

A partir das falas dos gestores entrevistados (VD1 e VD2), observa-se uma
compreensao clara da importancia de abordar as relagdes étnico-raciais no ambiente
escolar de forma estruturada e continua. Ambos os gestores reconhecem que a escola
tem potencial para desenvolver acgdes significativas nessa area, mas também

apontam caminhos para fortalecer esse trabalho — seja pela ampliagao da visibilidade

5 A entrevista com esse gestor foi realizada em novembro de 2024.
6 O entrevistado referiu-se a uma atleta paralimpica que participou dos Jogos
Paralimpicos de 2024 e, no mesmo ano, esteve na escola para proferir uma palestra

aos estudantes.
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de projetos ja existentes, seja pela valorizagdo da diversidade nas instancias de
gestao escolar.

O gestor VD1 destaca que existem iniciativas relevantes promovidas pela
Secretaria de Educacido, como as desenvolvidas pela Diretoria de Modalidades
Tematicas Especiais (DMTE) e pelo Nupeaas, mas que ainda carecem de maior
divulgacao e participacao efetiva das escolas. Ele defende uma gestéo escolar mais
representativa e atenta as questdes raciais, onde profissionais negros tenham
oportunidades de protagonismo em cargos de lideranga, o que pode favorecer a
implementacdo mais efetiva da Lei 10.639/03. Além disso, propde que momentos
formativos, como a semana pedagdgica, incluam espacgos especificos para discussao
sobre diversidade racial, reconhecendo a importancia de tratar o tema de maneira
transversal e estruturada.

De forma complementar, o gestor VD2 aponta que certos tramites
institucionais ainda podem representar desafios, nao por falta de interesse da
Secretaria, mas devido a propria natureza dos processos administrativos.

Essas reflexdes dialogam diretamente com as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacédo das Relacdes Etnico-Raciais (2004), que apontam que

Sem duvida, assumir estas responsabilidades implica compromisso
com o entorno sociocultural da escola, da comunidade onde
estd se encontra e a que serve, compromisso com a formagéo
de cidaddos atuantes e democraticos, capazes de compreender
as relagdes sociais e étnico-raciais de que participam e ajudam a
manter e/ou a reelaborar, capazes de decodificar palavras, fatos
e situagdes a partir de diferentes perspectivas, de desempenhar-
se em areas de competéncias que lhes permitam continuar e
aprofundar estudos em diferentes niveis de formacao (Brasil, 2004,
p. 18).

Nesse sentido, a atuagdo dos gestores entrevistados reflete uma busca por
praticas pedagogicas que estejam alinhadas a esse compromisso. A analise evidencia
que, ainda ha espacgo para fortalecer a articulacdo entre a politica publica e sua
implementagdo na escola. A consolidacdo de uma educacao antirracista requer
investimentos em formacao, em representatividade e em canais de comunicagao mais
eficientes entre as escolas e a Secretaria, para que o compromisso institucional se
traduza, de fato, em experiéncias transformadoras no cotidiano escolar.

Para finalizar a entrevista, foi questionado aos entrevistados se gostariam de

adicionar algum comentario sobre a educagao para as relagdes étnico-raciais na
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escola, conforme preconizado pela Lei 10.639/2003, além de sua visdo sobre a
abordagem do racismo no contexto escolar. A questdo foi formulada da seguinte
maneira: “Quais sugestbes vocé daria para aprimorar a implantacdo dessa lei no
contexto escolar?” A resposta obtida foi:

VD2: Eu acho que a gente deveria ser mais trabalha. Deveria ser mais
trabalha. Um projeto, ou palestras, mas com muita cautela.

Diante da resposta dada por VD2, a pergunta foi complementada da seguinte
forma: “Porque o trabalho deve ser com cautela?” cuja resposta foi

VD2: Porque hoje nés nao temos grandes problemas. (...) Mas ndo
pode ser trabalhado em um ambiente onde o preconceito, o racismo
néo é aflorado. Tem que se saber trabalhar para nao ter um processo
inverso. Esse € um medo em trabalhar isso que eu teria. Hoje eu néo
tenho problemas maiores.

Eu néo tenho casos de alunos que chegou até a mim reclamando que
foi discriminado pela cor, que algum professor discriminou pela cor,
um colega discriminou pela cor. O que eu tenho sdo brincadeiras entre
pessoas da mesma cor ainda. O que eu acho é que eles nao tém nem
nogdo do que eles estédo falando. Quando fala, a gente para, explica.
Até diminuiu bastante do inicio para um determinado tempo para ca.
Mas trabalhar tem sim. Tem que ser com muito cuidado. Com cuidado.
Muito cuidado. Porque o que vocé fala nem sempre é o que é ouvido.
Principalmente em assuntos tdo delicados.

Diante de sua colocacéao ¢é possivel refletir que a fala do Gestor 2 revela uma
postura cautelosa em relacdo a implementacdo de acdes voltadas para a educacao
das relagdes étnico-raciais e ao combate ao racismo no ambiente escolar. O Gestor 2
demonstra preocupagao com a possibilidade de abordagens inadequadas gerarem
um "processo inverso", ou seja, de despertar tensdes ou conflitos que, segundo ele,
nao sao evidentes no contexto atual da escola. Essa visdo sugere uma percepgao de
que o racismo e o preconceito ndo sao problemas significativos na instituicdo, uma
vez que nao ha registros formais de denuncias ou queixas relacionadas a
discriminagao racial. No entanto, a menc¢ao a "brincadeiras entre pessoas da mesma
cor" e a necessidade de intervengdes pontuais para explicar e conscientizar os alunos
indicam que praticas e discursos potencialmente preconceituosos ainda persistem,
mesmo que de forma velada ou inconsciente.

A énfase na necessidade de "muito cuidado" ao abordar tais temas reflete um
receio de que a discussao sobre racismo possa gerar desconforto ou resisténcia, o

que evidencia a complexidade e a delicadeza do tema. Contudo, essa cautela
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excessiva pode, paradoxalmente, contribuir para a manutencdo de siléncios e
invisibilidades em torno das questbes raciais, dificultando a constru¢édo de uma
educacdo verdadeiramente antirracista e inclusiva, conforme preconizado pela Lei
10.639/2003. Portanto, é fundamental que a escola, enquanto espaco de formacéao
cidada, avance na implementagao de projetos e praticas pedagdgicas que promovam
a reflexao critica sobre as relacdes étnico-raciais, de forma intencional e continua,
superando o medo de abordar temas considerados delicados e assumindo seu papel
na desconstru¢cao do racismo.

Essa declaragdo contrasta significativamente com as orientagdes
apresentadas no documento de referéncia (ORIENTACOES, 2005, p. 95), que
destacam a necessidade de um olhar atento para as dindmicas raciais no espaco
escolar. O texto orientador aponta que o siléncio da escola sobre as relagdes raciais
permite a transmissao de uma "pretensa superioridade branca" e reforga praticas
prejudiciais aos alunos negros. Além disso, enfatiza a importancia de reconhecer e
combater o racismo de forma ativa, promovendo o respeito mutuo, o reconhecimento
das diferengas e a criagdo de um ambiente onde seja possivel discutir as questdes
raciais sem medo ou preconceito (ORIENTACOES, 2005).

A fala do Gestor 2, no entanto, sugere uma postura de neutralidade ou
indiferenca em relagdo ao racismo. Ao afirmar que ndo ha "problemas maiores"
relacionados a raga e que a disciplina é o foco principal da gestao escolar, o gestor
parece ignorar que o racismo pode se manifestar de formas sutis e estruturais, nem
sempre explicitas, mas igualmente danosas. Ao vincular a auséncia de conflitos
raciais ao "controle da disciplina", ele desconsidera que o racismo nao se limita a
episddios de violéncia ou discriminacdo explicita, mas também se expressa por meio
de microagressodes, exclusao simbdlica e falta de representatividade no curriculo e no
ambiente escolar.

Essa visdo reducionista do problema, ao associa-lo apenas a situagdes de
indisciplina, contraria as legislagbes que orientam a implementacdo de medidas
concretas para combater o racismo e valorizar o pertencimento racial dos alunos
negros. A postura do Gestor 2 reforga a necessidade de uma educagao antirracista
que va além do controle disciplinar e promova a equidade e o respeito as diferencas,
reconhecendo que o siléncio da escola diante do racismo contribui para a perpetuacao

de esteredtipos e hierarquias raciais. Portanto, € imprescindivel que a gestao escolar
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adote uma postura mais proativa e engajada no enfrentamento do racismo, alinhando-
se as diretrizes que visam a constru¢gdo de um ambiente educacional verdadeiramente
inclusivo e antirracista.

A fala do Gestor 2 revela uma compreensao ainda limitada sobre as multiplas
formas pelas quais o racismo pode se manifestar no ambiente escolar, ao priorizar a
disciplina como principal foco da gestao e considerar a auséncia de conflitos explicitos
como indicativo de inexisténcia de problemas raciais. Embora essa perspectiva possa
refletir uma intengdo de manter a ordem e o bom funcionamento da escola, ela tende
a desconsiderar as expressdes mais sutis e estruturais do racismo, que também
impactam profundamente a vivéncia dos estudantes negros. Essa abordagem, ainda
gue nao intencionalmente excludente, acaba por invisibilizar demandas legitimas por
representatividade, pertencimento e justica. Nesse contexto, como destaca Oliveira
(2020)

mais do que proposicoes e retoricas antirracistas a experiéncia
da luta antirracista requer uma profunda vontade utdpica daqueles que
pretendem agir no mundo para construir processos  formativos
transformadores. E isto nao requer somente uma formacgao
pedagdgica e tedrica fundamentada em processos cognitivos formais
(OLIVEIRA, 2020, p.17).

A superacéao do racismo no espacgo educacional exige mais do que agdes pontuais ou
formacgdes técnicas; € preciso cultivar uma “profunda vontade utépica” — uma
disposigao ética e politica para transformar a escola em um espaco verdadeiramente
inclusivo e equitativo. Essa utopia ndo se opde a realidade, mas a impulsiona, guiando
praticas pedagodgicas comprometidas com a emancipagdo e a valorizagdo das
identidades historicamente marginalizadas.

Os gestores e professores entrevistados apresentaram suas perspectivas de
acordo com a pergunta: "Quais sugestdes vocé daria para melhorar a implementagéo
da Lei n°® 10.639/2003 e fortalecer a Educacdo para as Relagbes Etnico-Raciais em
sua escola?" Essa questdo teve como objetivo compreender as propostas e
percepcdes dos gestores para o fortalecimento das praticas pedagdgicas e
institucionais, dentro da concepcido da ERER, relacionadas a aplicacdo da referida
legislagcdo no ambiente escolar, considerando os desafios enfrentados no cotidiano
educacional e as possibilidades de avango por meio de agdes formativas e estruturais.

A seguir, sera apresentada a resposta do entrevistado VD1 a essa indagacéo.
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VD1: Acho que eu precisaria trazer formadores com lugar de fala para
falar dessa obrigatoriedade, ndo vejo isso muito evidente nos outros
turnos, esse ano, assim, ficou mais claro, né, a gente ndo fez muita
coisa envolvendo, fez quase nada envolvendo essa obrigatoriedade
dessa lei, mas eu sei que anterior a mim, né, antigamente tinha, ne,
projetos, né, dessa valorizagdo, eu acho que precisa, para o proximo
ano, sentar e ver essas falhas formativas e comecar a trazer para a
escola, né, atividades que possam promover, née, essa lei e trabalhar
essas relagées étnico-raciais.

VD2: Nao, nao é algo dificil de pensar numa acéo, gente. Eu falaria
para vocé uma agao aqui agora, que eu precisaria refletir, uma agéo
legal, mas né&o seria dificil.

PROF1: Acho que primeiro ter materiais didaticos melhores, que
realmente tragam esses temas de forma mais completa, mais
acessivel pro professor. E, além disso, pensar em disciplinas ou
projetos especificos, que tratem do assunto com mais profundidade,
sem depender s6 de datas comemorativas.

PROF2: Acho que a escola podia ampliar mais essa discussao, sabe?
Muitas vezes fica tudo concentrado s6 na semana da consciéncia
negra. Seria bom ter agcbées ao longo do ano e envolver mais 0s
professores de todas as areas.

PROF3: Acho fundamental que os materiais didaticos tragam essa
tematica de forma mais clara e completa. Isso facilitaria muito o
trabalho do professor em sala de aula. Também seria importante que
a escola oferecesse cursos e formagbes, porque a gente precisa de
mais preparo para tratar essas questoes.

A analise das respostas dos gestores e professores a pergunta sobre
sugestdes para aprimorar a implementagao da Lei n® 10.639/03 no contexto escolar
evidencia diferentes percepgdes e niveis de elaboragao das propostas apresentadas.
O gestor VD1 aponta a necessidade de trazer formadores com lugar de fala para
discutir a obrigatoriedade da lei, reconhecendo que a escola pouco trabalhou essa
tematica no ano em questdo e que ha falhas formativas a serem enfrentadas. Ele
sugere a retomada de projetos anteriores e o0 planejamento de atividades que
promovam efetivamente a abordagem das relagdes étnico-raciais.

A resposta de VD2, por sua vez, demonstra que o entrevistado acredita ser
possivel propor agdes, embora n&o tenha detalhado nenhuma sugestao concreta no
momento da entrevista. Ja entre os docentes, ha uma preocupagéao recorrente com a
qualidade dos materiais didaticos e com a superficialidade das acbes desenvolvidas.
O PROF1 defende a melhoria dos recursos pedagogicos e a criagdo de projetos ou

disciplinas que abordem o tema de forma mais aprofundada, indo além das datas
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comemorativas. PROF2 refor¢a essa critica ao calendario pontual, sugerindo que a
discussao sobre relagbes étnico-raciais seja ampliada ao longo do ano e envolva
professores de todas as areas.

PROF3 também destaca a importancia de materiais mais completos e
acessiveis, além da oferta de cursos e formagdes que preparem melhor os docentes
para tratar dessas questdes. As respostas indicam que tanto gestores quanto
professores reconhecem a importancia da lei, mas apontam desafios relacionados a
formagdo continuada, que segundo Gomes e Munanga é fundamental para nos
educadores

[...] cremos que a Educacéo é capaz de dar tanto ao jovem quanto aos
adultos a possibilidade de questionar e de desconstruir os
mitos de superioridade e de inferioridade entre grupos humanos
que foram socializados [...] ndo temos duvidas que a transformacao
de nossas cabecas de professores é uma tarefa preliminar
importantissima. Essa transformacdo fara de nés os verdadeiros
educadores, capazes de contribuir no processo de construgcdo de
individualidades histéricas e culturais das populagées que formam a
matriz plural do povo e da sociedade brasileira. (Gomes, Munanga,
2004, p. 13)

No ambito da pesquisa com gestores escolares sobre a aplicagédo da Lei
10.639/2003, buscou-se investigar a disponibilidade de recursos e materiais
pedagogicos voltados para o ensino da cultura étnico-racial, com énfase na cultura
afro-brasileira. O objetivo era compreender se as escolas dispdem de ferramentas
especificas para abordar essa tematica e como os gestores percebem a existéncia e
utilizagcao desses materiais no ambiente educacional. Para atender a esse objetivo foi
feita a pergunta “Existem materiais ou recursos didaticos especificos utilizados para
trabalhar a tematica da historia e cultura afro-brasileira e africana nas aulas?” Cuja
resposta de VD1 foi:

VD1: Eu tive a oportunidade de contribuir para alguns livros
envolvendo literatura afro. Mas sou uma pessoa muito estudiosa.
Entdo, se a pessoa me perguntar, eu consigo dar alguns
direcionamentos. Eu sou amigo da Barbara Carini, conheco. Ela é da
Quimica também. Foi vencedora do prémio Jabuti nesse ano. Entéo,
ela é uma referéncia. Agora, me incomoda muito, hdo que ndo possa,
mas me incomoda muito eu, enquanto pessoa branca, falar de
relagbes étnico-raciais em espacgos formativos. Eu preciso ter ao meu
lado uma orientagdo mais efetiva com uma pessoa negra. Eu ndo me
considero capaz... Por exemplo, la em fevereiro, vou ser chamado
para falar do tépico diversidade. Na formagdo de professores. Eu
preciso ter comigo pessoas negras conversando. Vocé, ou
supervisores, comigo do lado, compreendendo, acrescentando, ver o
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que afeta, porque s6 pode falar de um certo assunto com propriedade
quem ¢ afetado por ele. Questdo de homossexualidade, eu consigo
falar. Me afeta. Me afeta muito. Até que nessa escola eu sou muito
bem respeitado. Mas... Entéo, trabalhar com relagées étnico-raciais,
eu gostaria dessa pessoa do meu lado. S6 para completar uma coisa
que falta nessa escola, falta nessa escola um mapeamento de
habilidades, que tanto se fala, mas pouco se faz. Entao, por exemplo,
fulano, o professor de inglés, ele tem essa habilidade X, a escola
precisa dar uma funcado para ele naquele ano, para ele se sentir
pertencente, util. Entdo, isso falta que é poucas pessoas fazendo
muito, e o outro ndo faz, ndo é porque ele ndo quer, é porque ele ndo
sabe onde que ele pode fazer, e é muito chato vocé chegar para a
pessoa, 0 que eu posso ajudar? Entdo, a escola, ja que ela tem
liderangas, ela precisa delegar essas fungées, sabe? Entdo, vocé
pode ter professores lidando com a diversidade, professores lidando
com a robdtica, professor lidando com as relagbes étnico-raciais.
Entao, isso para mim, nessa escola, é falha, e eu tive essa experiéncia
no interior. Eu era responsavel pela Feira de Ciéncias. Entdo, em
fevereiro, eu ja sabia que eu era responsavel pela Feira de Ciéncias e
ficava por conta disso. No Tiradentes é assim. Em fevereiro, eu ja sei
que eu tenho responsabilidade na Feira de Ciéncias, que eu vou ter
um dia que eu vou ter a hora civica da Feira de Ciéncias. Entdo, a
gente ja se concentra, entra nisso, ja vai trabalhando em sala de aula.
Entao falta essa organizagao pedagogica.

VD2: Nao. Material especifico, néo.

Para os docentes, a pergunta relacionada aos materiais didaticos foi um pouco
diferente, uma vez que eles ja contam com os livros didaticos como principal recurso
para o trabalho em sala de aula. Dessa forma, a avaliagdo sobre a abordagem das
questdes étnico-raciais nesses materiais considera a realidade do conteudo presente
nos livros adotados, diferentemente dos gestores, cuja perspectiva pode estar mais
voltada a analise dos materiais complementares ou a proposta pedagogica da escola
como um todo. A pergunta foi “Vocé considera que os materiais didaticos utilizados
abordam adequadamente as questdes étnico-raciais?”

PROF1: Néo

PROF2: Parcialmente
PROF 3: Ndo aborda néo.

A analise das respostas a pergunta sobre a existéncia de materiais ou recursos
didaticos especificos voltados para o ensino da histéria e cultura afro-brasileira e
africana revela uma realidade marcada por lacunas e iniciativas individuais. A resposta
de VD1 demonstra uma postura reflexiva e critica, reconhecendo a importancia da

representatividade e da vivéncia nas discussdes étnico-raciais, ao mesmo tempo em
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que evidencia a auséncia de um trabalho institucional estruturado para lidar com o
tema. O entrevistado aponta a necessidade de mapeamento de habilidades entre os
docentes e de wuma organizagdo pedagogica mais clara que delegue
responsabilidades relacionadas a diversidade, o que indica que, na auséncia de
diretrizes claras, o engajamento com a tematica depende da disposicao e da formagéao
individual dos professores. Por outro lado, VD2 responde objetivamente que nao ha
material especifico, reforcando a percepcao de auséncia de recursos sistematizados.
Essa percepcao também se reflete entre os docentes, que, embora contem com os
livros didaticos como principal recurso, expressam que esses materiais ndo abordam
adequadamente as questbes étnico-raciais — sendo as respostas majoritariamente
negativas ou, no maximo, parciais.

O conjunto das respostas revela, portanto, que o trabalho com a tematica ainda
carece de formacgao continuada e de agdes pedagogicas efetivas por parte da escola,
que promovam uma abordagem mais consistente e comprometida com a educagéao

antirracista.

3.1.2 EIXO 2 DE ANALISE: EDUCACAO PARA AS RELAGOES ETNICO-
RACIAIS

A Educacdo para as Relac¢des Etnico-Raciais (ERER) foi eleita como o segundo
eixo de analise desta pesquisa por representar um paradigma transformador no
enfrentamento do racismo institucionalizado no ambiente escolar, com a Lei
10.639/2003 funcionando como marco legal indissociavel desse processo. A escolha
justifica-se pela necessidade da escola, enquanto instituigdo social reprodutora de
saberes e hierarquias, se converter em espaco de descolonizagdo do conhecimento
e de construcdo de novas epistemologias antirracistas, através de uma praxis
decolonial.

A educagao para as relagdes étnico-raciais € uma tematica que ganha cada
vez mais relevancia no cenario educacional brasileiro. O conceito de étnico-racial,
como discutido no primeiro capitulo desta dissertagédo, abrange uma diversidade de
fatores que se entrelagam entre os dominios culturais, historicos e biolodgicos
associados a etnia e a raca. No Brasil, um pais historicamente moldado por um

sistema escravocrata e pela colonizagdo, essas categorias sdo muitas vezes
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utilizadas como justificativa para a manutengao de hierarquias sociais e a perpetuagao
da excluséo.

O racismo, portanto, ndo € apenas um fendmeno individual, mas estrutural,
enraizado nas instituicdes e praticas sociais, incluindo o ambiente escolar. A escola,
como um microcosmo da sociedade, reflete e reproduz, consciente ou
inconscientemente, as dindmicas de poder e opressao presentes no tecido social. Por
isso, pensar em uma educacao que combata o racismo implica transformar as praticas
escolares e inserir, de forma significativa, o debate racial nos curriculos e na formagéao
cidada dos alunos.

E nesse contexto que a Lei 10.639/2003 assume importancia. Além de
demandar a introdugdo de conteudos especificos sobre a histéria e cultura afro-
brasileira e africana, a lei também desafia a escola a reexaminar suas praticas
pedagogicas e seu papel na desconstrugao do racismo, ja que “as experiéncias em
sala de aula ndo estdo alheias ao racismo e seus derivados; conectam-se as de muitos
outros espagos” (Brandao et al, 2006, p.81). A aplicagao efetiva dessa lei, entretanto,
nao se limita a insergao de tépicos no curriculo, mas requer uma mudancga profunda
no entendimento e tratamento das questdes étnico-raciais por parte de toda a
comunidade escolar, desde a gestao até os alunos.

No entanto, para que a educacdo desempenhe efetivamente esse papel
transformador, é essencial que a implementacédo dessa legislagdo ocorra de forma
robusta e integrada ao cotidiano escolar. Nao basta inserir conteudos esporadicos
sobre a cultura afro-brasileira; € necessario que as questdes étnico-raciais permeiem
as diretrizes pedagogicas, as praticas diarias dos docentes e toda a dinamica
institucional das escolas. A educacéo para as relagdes étnico-raciais (ERER) precisa
ser tratada como um eixo transversal, que se manifeste em todas as disciplinas, e ndo
apenas em momentos pontuais, como nas datas comemorativas ou em algumas
poucas aulas de historia e sociologia.

Infelizmente, mesmo com os avangos promovidos pela Lei 10.639/2003, sua
implementagdo continua sendo desafiadora. Em muitas escolas, o tratamento das
questdes étnico-raciais permanece superficial. A auséncia de uma abordagem
sisttmica faz com que a ERER se torne algo pontual e, muitas vezes,
descontextualizado da realidade dos alunos, limitando seu potencial transformador.

Além disso, a auséncia de formacdo adequada para os professores € um dos
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principais obstaculos. Muitos docentes nao se sentem capacitados para tratar do tema
ou, em alguns casos, nem mesmo consideram relevante a inclusao dessas discussoes
em suas praticas pedagogicas, o que perpetua a marginalizagdo da tematica no
ambiente escolar.

Contudo, os desafios nao se limitam a formacéao dos professores e a qualidade
dos materiais didaticos. A resisténcia estrutural da sociedade brasileira ao
reconhecimento e combate ao racismo também se reflete nas praticas escolares.
Muitas vezes, o racismo aparece de forma velada nas interagdes cotidianas, seja por
meio de praticas pedagdgicas excludentes, seja pela omissao de debates importantes
sobre raga e etnia no curriculo escolar. Essas formas sutis de racismo reforcam a
exclusao e perpetuam as desigualdades raciais dentro da escola, comprometendo o
desenvolvimento de uma educacio verdadeiramente antirracista.

Diante desses desafios, € imprescindivel que as escolas adotem uma postura
proativa em relacdo a ERER. A simples inclusdo de tépicos no curriculo néo €
suficiente; é necessario um compromisso institucional de toda a comunidade escolar
na luta contra o racismo. Isso envolve a revisdo constante dos projetos politicos
pedagogicos das escolas, a formagao continuada dos docentes e a promogao de
debates criticos e reflexivos sobre as relacbes étnico-raciais no ambiente escolar.
Mais do que cumprir uma exigéncia legal, a incorporagao da ERER deve ser entendida
como um processo dinamico e continuo, que visa transformar a escola em um espaco

de respeito a diversidade e de promogao da igualdade racial. Dessa forma

Um ensino que valoriza as varias existéncias e que referencie
positivamente a populacao negra é benéfico para toda a sociedade,
pois conhecer histérias africanas promove outra construcdo da
subjetividade de pessoas negras, além de romper com a visdo
hierarquizada que pessoas brancas tém da cultura negra, saindo do
solipsismo branco, isto €, deixar de apenas ver humanidade entre seus
iguais. Mais ainda, sdo ag¢des que diminuem as desigualdades
(Ribeiro, 2019, p.21)

Nesse sentido, a Lei 10.639/2003 representa um marco importante na busca
por uma educagao mais justa e inclusiva. Ao tornar obrigatorio o ensino da historia e
cultura afro-brasileira e africana nas escolas, a legislacdo visa promover o
reconhecimento e a valorizagdo das contribuicdes dessas culturas para a formacao

da sociedade brasileira. No entanto, para que essa legislagdo alcance seu pleno
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potencial, € fundamental que sua implementagao seja realizada de maneira critica e
profunda, integrando a tematica racial em todas as areas do conhecimento e nas
praticas cotidianas das escolas.

O caminho para uma educagao antirracista exige esforgos permanentes. Ao
reconhecer a importancia da ERER e trabalhar pela sua plena implementagéo, as
escolas contribuem para a constru¢ado de uma sociedade mais justa e igualitaria. Isso
exige um compromisso real com a transformagdo das praticas pedagogicas, a
valorizag&o da diversidade racial e cultural e a formagao de cidadaos conscientes do
papel que desempenham na luta contra o racismo. O desafio ndo € pequeno, mas 0s
beneficios de uma educagao verdadeiramente inclusiva sdo gigantes. A escola deve
ser, acima de tudo, um espago de construcdo de uma nova sociedade, onde a
equidade racial seja n&o apenas um ideal, mas uma realidade vivida por todos.

No decorrer da entrevista com a gestao escolar, foram abordadas questdes
centrais sobre a percepgdao e o impacto da legislagdo na area educacional.
Perguntado “Em sua opinido, qual a importéncia dessa legislagdo para a educagéo?”,
temos a seguinte resposta da gestdo escolar, que oferece uma visdo aprofundada
sobre o papel das normas legais na organizagao, funcionamento e qualidade do

ensino.

VD1: Com certeza, tem, né? Para a grande maioria de pessoas pretas
e pardas, cabe discutir essa lei na escola, para as pessoas
questionarem algo que ndo é comum. Eu até faco reflexbes aqui na
“Lélia Gonzales”. Ja fiz com os meus alunos, para eles refletirem sobre
a seguinte situagéo: a escola é periférica, a maioria dos alunos séo
pretos e pardos, se vocé for fazer a contabilidade. S6 que a maioria
dos professores... A maioria dos professores ndo sdo. Entao, nao é
normal. Essas pessoas, elas ndo sao, a maioria dos professores nao
sdo pretos e pardos, por qué? Sendo que a populacdo brasileira a
grande maioria é? Entdo, existe ai lacunas, existe um racismo
estrutural, que precisa ser desconstruido. Apesar dos inumeros
enfrentamentos que a gente ainda tem percebido, né? Mas isso é
extremamente importante.

A fala de VD1 evidencia uma consciéncia critica sobre a importancia de discutir
o racismo estrutural no ambiente escolar, especialmente em uma escola periférica
onde, como ja visto anteriormente no capitulo 2, a maioria dos alunos é composta por
pessoas pretas e pardas, enquanto a maioria dos professores nao é. O gestor aponta

essa discrepancia como um reflexo do racismo estrutural, destacando que essa
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desigualdade nao é natural, mas sim resultado de um sistema opressivo que precisa

ser desconstruido, assim como também aponta Nascimento (1977, p. 53):

O mito da “democracia racial’, tdo corajosamente analisado e
desmascarado por Florestan Fernandes, orgulha-se com a
proclamacao de que o “Brasil tem atingido um alto grau de assimilacao
da populagao de cor dentro do padrao de uma sociedade prospera”.
Muito pelo contrario, a realidade dos afrobrasileiros € aquela de
suportar uma tao efetiva discriminacdo que, mesmo onde constituem
a maioria da populacao, existem como minoria econémica, cultural e
nos negocios politicos.

Ao promover reflexdes sobre essa tematica com seus alunos, o VD1 assume
um papel ativo na conscientizag&o e no questionamento das estruturas que perpetuam
a desigualdade racial. Sua abordagem dialoga com a perspectiva de Ribeiro (2019),
que enfatiza a responsabilidade critica das pessoas brancas em relacdo ao sistema
de opressao que as privilegia. O gestor, ao se identificar como uma pessoa branca,
demonstra uma postura de autorreflexdo a respeito da desconstrugdo dessas
estruturas, uma vez que é papel dos privilegiados historicos questionar e transformar
as dindmicas de poder que perpetuam a desigualdade.

Como afirma Ribeiro (2019, p.50), “Pessoas brancas devem se responsabilizar
criticamente pelo sistema de opressao que as privilegia historicamente, produzindo
desigualdades, e pessoas negras podem se conscientizar dos processos historicos
para nao reproduzi-los”, destacando a responsabilidade das pessoas brancas, mas
também o papel das pessoas negras no processo de conscientizacdo sobre os
mecanismos histdricos de opressao.

A seguir, apresentamos as consideragbes de VD2 a respeito da legislagéo
educacional, conforme levantado na entrevista realizada. A pergunta formulada foi:
“Em sua opinido, qual a importancia dessa legislacdo para a educagao?”. Apos essa
questao, serao expostas as respostas do entrevistado, permitindo compreender sua

perspectiva sobre o papel e a relevancia da legislagdo no contexto educacional.

VD2: Claro. Todas as culturas, todas as religides, todos os ambientes
que o mundo possui, ele tem que ser trabalhado dentro desse corpo.
Ele tem que ser conhecido de uma forma correta, académica e tedrica,
real, com o conhecimento néo direcionado, ndo aplicado, ele se torna
mito, muitos mitos. E isso vai trazer preconceito, racismo etc.
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Na sua opinido, como o ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana pode

contribuir para a construgdo de uma sociedade democratica, justa e inclusiva?

PROF1: Eu acho que conhecer mais sobre a nossa histéria, sobre
nossas raizes, contribui pra isso. Quando a gente entende de onde
veio a gente também aprende a respeitar mais o outro. E um caminho
pra transformar a sociedade, mesmo, com mais igualdade, mais
incluséo.

PROF2: Pode contribuir muito. A escola tem papel grande nisso, entao
0 ensino dessa histéria ajuda a construir uma base mais justa pra
todos.

PROF3: Contribui muito. Como ja disse antes, esse ensino ajuda a
desconstruir pensamentos que estado enraizados. Quando os alunos
aprendem a respeitar o outro desde cedo, a gente vai formando
cidaddos mais conscientes.

As respostas dos docentes evidenciam uma compreensao sobre a importancia
do ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana como ferramenta para a
construcdo de uma sociedade mais democratica, justa e inclusiva. Os professores
destacam que o conhecimento das raizes historicas contribui para o respeito as
diferencas e para a valorizacdo da diversidade, sendo um caminho para a
transformacgao social. Também reconhecem o papel central da escola nesse processo,
tanto na promocdo da equidade quanto na desconstrugdo de preconceitos
historicamente enraizados. Com a énfase na formacéo de cidaddos mais conscientes
desde a infancia, os docentes reforcam a ideia de que a educagao € um agente de
mudanca essencial para combater o racismo e promover a inclusio.

Em outra parte da entrevista, VD1 responde de acordo com a pergunta: “Vocé
gostaria de acrescentar mais alguma informagao sobre o tema ou sobre o trabalho da
escola relacionado a educacéao das relagdes étnico-raciais?” A partir dessa questao,
buscou-se compreender se o entrevistado teria consideragcbes finais,
complementagdes ou reflexbes adicionais que pudessem enriquecer a discussao
sobre o tema abordado, bem como lancar luz sobre praticas, desafios e avancos no

contexto escolar quanto a promocgéao da equidade étnico-racial.

VD2: Eu acho que as coisas devem ser ensinadas de forma
pedagodgica, com a teoria real, para que néo virem preconceitos, diz
que me diz, uma forma inadequada do conhecimento, voltada para
trazer culturas coloquiais erradas.
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PROF1: N&o, acho que é isso mesmo.

PROF2: Sim. Acho que o tema tem que aparecer mais vezes, ndo s6
em eventos especificos. E também que todas as disciplinas sejam
envolvidas. Todo professor pode contribuir, mesmo que seja com
pequenas agdes no dia a dia.

PROF3: Néo.

Enquanto o Gestor 1 aborda a lei sob a perspectiva do racismo estrutural,
destacando a discrepancia racial entre alunos e professores e a necessidade de
desconstruir essa realidade, o Gestor 2 foca na importancia do conhecimento teérico
e académico, evitando mitos e preconceitos, mas sem mencionar diretamente as
questdes raciais ou o racismo estrutural. Sua fala sugere uma visdo mais global da
diversidade, que engloba culturas e religides, mas nado aborda especificamente as
demandas da populagao negra.

Essa diferenca é significativa, pois a Lei 10.639/2003 foi criada justamente
para combater o racismo e valorizar a historia e a cultura afro-brasileira, o que exige
uma abordagem especifica e intencional. Enquanto o Gestor 1 esta alinhado com os
objetivos da lei, o Gestor 2 parece adotar uma postura mais genérica e um pouco
menos engajada.

O estudo revela uma aparente contradigdo entre as percepgdes dos gestores
sobre a abordagem da questéo racial na escola. Enquanto, como vimos acima, VD1
aponta a existéncia de barreiras para a articulagdo de atividades e estudos sobre o
tema, VD2 afirma que a escola ja promove iniciativas nesse sentido.

Ao abordar a receptividade da instituicido escolar em relacdo a formacéao
continuada de professores, questionou-se o participante VD1: “Vocé acha que a
escola teria uma boa receptividade, tanto com relagdo aos alunos quanto com relagao
aos professores?” Em sua resposta, VD1 apresentou as seguintes consideragoes:

VD1: Ndo, com os alunos, eu acredito que sim, né?! Os alunos do
turno tarde, do turno da manha, eles falam algumas coisas em que
vocé nota que é uma questao de racismo estrutural mesmo, sabe?! Eu
acho que quando a pessoa hdo sabe, a gente precisa formar, precisa
conversar, precisa dialogar e ndo tem que ser uma questéao punitiva.
Contudo, eu vejo uma equipe profissional ainda muito tradicional,
entdo vocé tem, a escola meio polarizada nessas questbes de
opiniées, entdo a gente vé uma escola de professores que ndo se
vacinaram na pandemia, de professores negacionistas, né?! Entao eu
acredito que ao discutir essa diversidade, a gente vai encontrar uma
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certa resisténcia. Nesse ambito que precisa ser dialogada, quando eu
trouxe a palestra da diversidade para vocé ter uma ideia, tem
professores que nao assistiu, sairam da palestra.

A efetivagao da Lei 10.639/2003 nas escolas demanda mais do que a incluséao
pontual de conteudos sobre a historia e cultura afro-brasileira — ela convoca uma
revisdo critica das formas tradicionais de ensinar e aprender, que muitas vezes se
sustentam em uma légica eurocentrada.

As dificuldades enfrentadas ao propor debates sobre temas ligados a
diversidade e a ERER revelam como certos referenciais e posturas ainda se
encontram presentes no ambiente escolar, dificultando a ampliagao de perspectivas.
Nesse cenario, a construgdo de uma educacao antirracista exige o envolvimento
consciente da equipe gestora e do corpo docente, de modo que haja abertura ao
dialogo e a formacao continuada.

Essa mudanca ndo ocorre sem tensdes; ela implica, como afirma Gomes, um
movimento de descolonizagado do curriculo que desafia estruturas consolidadas de
poder e saber, e exige da escola a disposi¢ao para reconfigurar suas praticas e visoes
de mundo.

(...) a descolonizagdo do curriculo implica conflito, confronto,
negociag¢des e produz algo novo. Ela se insere em outros processos
de descolonizagao maiores e mais profundos, ou seja, do poder e do
saber. Estamos diante de confrontos entre distintas experiéncias
historicas, econdmicas e visbes de mundo. Nesse processo, a
superacdo da perspectiva eurocéntrica de conhecimento e do mundo
torna-se um desafio para a escola, os educadores e as educadoras, o
curriculo e a formagéao docente. (GOMES,2012, p. 108)

Dessa forma, o trabalho de descolonizagdo do curriculo e a superagédo da
perspectiva eurocéntrica sdo passos fundamentais para a efetivagcdo da Lei
10.639/2003, pois € justamente por meio dessa revisdo critica das bases do
conhecimento escolar que se cria espacgo para a valorizagao das historias, culturas e
contribuigdes dos povos africanos e afro-brasileiros. Ao desafiar a centralidade do
pensamento ocidental na construgdo do saber, a escola amplia suas possibilidades
pedagogicas e assume o compromisso com uma educacgao plural, que reconhece e
legitima outras experiéncias e visdes de mundo. Trata-se, portanto, de processos
interdependentes, nos quais a transformacao curricular e a aplicacdo da lei se
alimentam mutuamente, exigindo rupturas e reposicionamentos constantes por parte

da escola.
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Foi questionado aos entrevistados "A escola desenvolve agbes e projetos
relacionados a Lei n® 10.639/20037 Se sim, poderia nos contar um pouco mais sobre
ele?".

PROF1: Sim, geralmente no més da consciéncia negra a escola se
movimenta, organiza apresentagoes, faz murais, atividades com os
alunos. Mas ainda acho que poderia ser mais constante, ndo so
concentrado em novembro.

PROF2: Sim, a escola realiza algumas acgées, principalmente no més
da Consciéncia Negra. Tem apresentacées, atividades -culturais,
trabalhos com os alunos. E bacana, mas é s6 nesse periodo. Acho
que dava pra espalhar mais ao longo do ano, porque o tema merece
mais espaco.

PROF3: Sim, desenvolve. Isso aparece principalmente em amostras
culturais, onde trabalhamos com tecidos africanos, penteados e outras
manifestagbes culturais. Sdo ag¢bes pontuais, mas que ajudam a
valorizar essa identidade. No entanto, seria interessante ampliar essas
atividades para outros momentos do ano, e ndo s6 em eventos
especificos.

A analise das respostas dos docentes evidencia que a escola realiza acdes
pontuais relacionadas a Lei n°® 10.639/2003, no més de novembro, em razdo do Dia
da Consciéncia Negra. As atividades incluem apresentagdes, murais, trabalhos
culturais e amostras que exploram elementos da cultura afro-brasileira, como tecidos
africanos e penteados. No entanto, todos os professores demonstram uma percepgao
critica quanto a limitacdo temporal dessas a¢des, apontando que, embora positivas,
elas ocorrem de forma pontual e ndo continua.

Ha um consenso entre os professores de que a valorizagdo da cultura e da
identidade afro-brasileira deve ser incorporada de maneira mais sistematica e ao
longo de todo o ano letivo, o que reforca a importancia de um compromisso
pedagogico mais constante e integrado com a tematica.

Com relagao aos gestores, VD2 menciona que, embora o assunto nao
constasse no planejamento pedagogico formal, a tematica racial acabou sendo
abordada de maneira incidental durante um evento, sugerindo uma incorporagao
ainda nao sistematizada das diretrizes da lei no cotidiano escolar. Essa analise indica
possiveis lacunas entre a intencdo declarada e a pratica efetiva, levantando
questionamentos sobre o compromisso institucional com a educagao antirracista.

VD2: A gente teve um evento, ndo voltado para isso, mas que acabou
se tornando algo motivador, que foi quando a gente trouxe a atleta
aqui paraolimpica, né? Para conversar. Entdo, foi algo no turno da
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manha. (...) Foi, a gente trouxe uma atleta paraolimpica, que chegou
a ir para as Olimpiadas, para conversar com os alunos. E foi um
momento legal. Entdo, foi falado sobre varios tipos de preconceitos e
até mesmo sobre o negro, né, no esporte.

Quando questionado sobre a receptividade dos alunos com a pergunta "E os

alunos gostaram do evento?", o gestor respondeu que eles "amaram" a palestra.

Curioso que o evento, ndo teve como objetivo o trabalho com a Lei n® 10.639/20033,

ou o trabalho com as relagdes étnico-raciais, e dessa forma a tematica acaba surgindo

por acaso, mas mesmo assim foi citado como um evento para a promog¢ao da tematica

na escola.

Além disso, de acordo com VD2, esse foi o Unico evento ocorrido na escola

ligado a tematica, ou seja, algo pontual e n&do planejado para esse fim. Sobre isso

Santomé nos alerta que

da lei

uma politica educacional anti-discriminatoria ndo pode reduzir-se a
uma seérie de licdes ou unidades didaticas isoladas destinado ao
estudo desta problematica. Nao podemos dedicar apenas um dia por
ano a luta contra os preconceitos raciais e a marginalizagdo. Um
curriculo democratico e respeitador de todas as culturas é aquele no
qual estao presentes estas problematicas durante todo o curso
escolar, todos os dias, em todas as tarefas académicas e em todos os
recursos didaticos. (SANTOME, 1998, p.150)

Ja VD1 menciona lacunas na promog¢ao de agdes e projetos para a efetivagao

VD1: Néo, assim... Na verdade, eu pequei um pouco, né? A gente fez
um evento aqui, que foi o Enebio, que é o Encontro Nacional de
Biologia, e uma das formacdes que foram ofertadas aos docentes,
diferentes, foi sobre sexualidades, né, até porque a nossa escola tem
muitas questbes nesse sentido, mas eu acho que eu pequei nessa
parte, acho que eu precisaria trazer formadores com lugar de fala para
falar dessa obrigatoriedade, ndo vejo isso muito evidente nos outros
turnos. Esse ano, assim, ficou mais claro, né?! A gente ndo fez muita
coisa envolvendo, fez quase nada envolvendo a obrigatoriedade
dessa lei. Mas eu sei que anterior a mim, antigamente tinha, projetos
dessa valorizagdo. Eu acho que precisa, para o proximo ano, sentar e
ver essas falhas formativas e comecgar a ftrazer para a escola,
atividades que possam promover essa lei e trabalhar essas relagbes
étnico-raciais

Ao comparar as falas dos gestores com as dos professores sobre a

implementacdo de agdes relacionadas a Lei n° 10.639/2003, observa-se uma

diferenga significativa na percepgéo e no grau de envolvimento com o tema. Os

professores reconhecem que a escola realiza atividades voltadas a valorizacdo da
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cultura afro-brasileira, especialmente durante o més da Consciéncia Negra, por meio
de apresentagdes, murais e manifestagdes culturais. No entanto, também manifestam
uma critica construtiva ao carater pontual dessas agdes, sugerindo a necessidade de
maior constancia ao longo do ano letivo.

Por outro lado, os gestores revelam um olhar mais reflexivo e, em certa
medida, autocritico. Enquanto um deles relata uma acgéo inspiradora, embora nao
diretamente voltada a tematica racial — a visita de uma atleta paraolimpica — e
destaca a discussao sobre diferentes tipos de preconceito, inclusive o racial, o outro
gestor reconhece uma falha na condugéo de a¢des voltadas especificamente a Lei n°
10.639/2003. Ele admite que houve uma lacuna nas formacdes oferecidas aos
docentes e aponta a necessidade de retomar projetos voltados a valorizagdo da
cultura negra, trazendo pessoas com lugar de fala e reforgcando a obrigatoriedade da
lei.

Essa comparagdo mostra que, enquanto os professores percebem e
vivenciam mais diretamente as acdes realizadas, ainda que de forma pontual, os
gestores demonstram maior consciéncia das falhas institucionais e da necessidade
de um planejamento mais consistente e estruturado. Ambos os grupos reconhecem a
importancia do tema, mas € entre os gestores que surgem com mais clareza as
propostas de mudanga para um compromisso mais efetivo e continuo com a educagao
das relagdes étnico-raciais — o0 que € especialmente positivo, considerando o papel
estratégico que ocupam na articulagao e proposi¢cao de projetos pedagogicos dentro
da escola.

Diante da pergunta “Vocé gostaria de acrescentar mais alguma informacéao
sobre o tema ou sobre o trabalho da escola relacionado a educacéo das relagdes
étnico-raciais?”,

PROF1: Néo, acho que é isso mesmo.

PROF2: Sim. Acho que o tema tem que aparecer mais vezes, ndo so
em eventos especificos. E também que todas as disciplinas sejam
envolvidas. Todo professor pode contribuir, mesmo que seja com
pequenas agbdes no dia a dia.

PROF3: Né&o.

VD1: S6 para completar uma coisa que falta nessa escola, falta nessa
escola um mapeamento de habilidades, que tanto se fala, mas pouco
se faz. Entdo, por exemplo, fulano, o professor de inglés, ele tem essa
habilidade X, a escola precisa dar uma funcdo para ele naquele ano,
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para ele se sentir pertencente, util. Entdo, isso falta que é poucas
pessoas fazendo muito, e o outro ndo faz, ndo é porque ele ndo quer,
€ porque ele ndo sabe onde que ele pode fazer, e é muito chato vocé
chegar para a pessoa, o que eu posso ajudar? Entdo, a escola, ja que
ela tem liderangas, ela precisa delegar essas fungoes, sabe? Entao,
vocé pode ter professores lidando com a diversidade, professores
lidando com a robdtica, professor lidando com as relagcbes étnico-
raciais. Entdo, isso para mim, nessa escola, é falha, e eu tive essa
experiéncia no interior. Eu era responsavel pela Feira de Ciéncias.
Entao, em fevereiro, eu ja sabia que eu era responsavel pela Feira de
Ciéncias e ficava por conta disso. No Tiradentes é assim. Em fevereiro,
eu ja sei que eu tenho responsabilidade na Feira de Ciéncias, que eu
vou ter um dia que eu vou ter a hora civica da Feira de Ciéncias. Entéo,
a gente ja se concentra, entra nisso, ja vai trabalhando em sala de
aula. Entéo falta essa organizagdo pedagadgica.

As respostas a pergunta evidenciam diferentes niveis de engajamento e
percepcao sobre o trabalho da escola relacionado a educagao das relagdes étnico-
raciais. Enquanto alguns respondentes, como PROF1, PROF3 e VD2, optaram por
nao acrescentar informacgdes, outros trouxeram contribuicbes relevantes. PROF2
destacou a necessidade de integrar o tema de forma mais continua e transversal,
envolvendo todas as disciplinas e promovendo pequenas agdes cotidianas, o que
reforca a importancia da abordagem interdisciplinar e permanente das questdes
étnico-raciais. Ja a resposta de VD1 vai além e aponta para uma falha estrutural na
organizagao pedagogica da escola, sugerindo a necessidade de um mapeamento de
habilidades entre os docentes para que todos possam contribuir de forma mais efetiva,
inclusive no trabalho com a diversidade. Essa analise revela que, embora haja
reconhecimento da importadncia do tema, ainda existem desafios relacionados a
organizagao, valorizagdo das competéncias individuais e a integracdo do tema no
cotidiano escolar de maneira planejada e compartilhada.

No contexto da pesquisa, também se buscou compreender as percepg¢des dos
gestores e professores sobre a aplicagdo da lei em questdo e sua influéncia na
formacgao e atuagdo dos mesmos, bem como seus reflexos no ambiente escolar e no
desenvolvimento dos alunos. Para isso, foram realizados o0s seguintes
questionamentos: "Como vocé avalia o impacto dessa lei no cotidiano da escola?" A

resposta a seguir apresenta a perspectiva de VD1 sobre a questéo.

VD1: Se ela fosse implementada, né? Se ela tivesse sido
implementada, ndo s6 aqui, mas em outros contextos. Primeiro,
respeito a diversidade, respeito ao préximo, que eu acho essencial. A
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escola precisa trabalhar essas questoes. Isso é algo que faz parte da
natureza humana, entdo discutir sobre a obrigatoriedade dessa lei.
Espero que daqui a um tempo a gente ndo discuta essa
obrigatoriedade, que seja algo normal de estar na escola. Ent&do isso
é um ponto: as pessoas conhecerem a legislagéo, porque hoje eu vejo
muitos casos de racismo académico; a gente tem casos na UFMG,
casos em institutos federais, pessoas burlando cotas, entdo quanto
mais vocé empodera pessoas pretas e pardas para conhecer 0s seus
direitos, mais elas vao conseguir ouvir e serem ouvidas. Entéo, a gente
precisa ocupar o espago que sdo delas, que estdo sendo ocupadas
por outras pessoas que elas n&o denunciam, precisa desse
empoderamento. Eu vou recapitular uma fala que eu disse aqui: a
escola, desde quando eu entrei, a gente implementou as jornadas do
ensino médio, depois ficou a jornada do “Lélia Gonzales”, porque
abarcou a escola inteira. Nessas jornadas eu tive o cuidado de ter
pessoas negras falando, s6 para vocé ter uma ideia, na primeira
jornada, a abertura foi a professora Viviane Alves, uma professora
negra da UFMG, que veio aqui falar com a gente. Entdo eu tento trazer
essas pessoas, ndo sdo muitas, entdo a gente ja nota ai essa
escassez, e quando a gente chama, essas pessoas estdo muito
atribuladas, muita gente chamando. Também acho que a gente néo
deve chamar s6 na Semana da Consciéncia Negra, acho isso muito
feio, acho isso uma falha académica, sabe?

Ah, novembro é o més da consciéncia, entdo vamos falar so6
novembro, tem que ser o ano inteiro, entdo é empoderamento, escola
se ndo empodera, a escola falha em sua fungéo social, né?

PROF1: Ah, o impacto é real. Da pra ver que os alunos estao mais
atentos, mais cuidadosos com o que falam, e os alunos negros se
sentem mais representados, mais a vontade. Os alunos comeg¢am a
entender o que é racismo e isso muda a forma como eles se enxergam
e enxergam o outro.

PROF2: Olha, quando o tema é trabalhado, a gente percebe que 0s
alunos ficam mais abertos, mais respeitosos. Eles comecam a
enxergar as coisas de outro jeito, comegam a questionar. Isso é um
grande passo pra melhorar o ambiente na escola. Da pra ver uma
diferenca.

PROF3: Mesmo quando o tema ja é bastante trabalhado, o impacto
continua sendo positivo. Os alunos passam a enxergar a diversidade
com mais respeito. E como se algo fosse se transformando aos poucos
na forma como eles interagem uns com 0s outros. E esse tipo de
mudanga é essencial.

VD2: Acho que ainda ndo tem muito impacto, porque néo é trabalhada
sempre, né?!l. A gente ja teve algumas agbes, os meninos gostam,
participam, mas se for colocada em pratica de verdade, com agbes e
projetos, com certeza vai fazer diferenca. Os alunos gostam,
participam, e da pra ver que tem resultado.
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As respostas dos docentes e da vice diregao revelam percepgoes diversas,
porém complementares, sobre o impacto da Lei n° 10.639/2003 no ambiente escolar.
A fala de VD1 evidencia uma critica contundente a falta de implementacéao efetiva da
lei, ressaltando que, embora sua importancia seja reconhecida, ainda ha um longo
caminho até que ela seja naturalizada no cotidiano escolar.

O entrevistado aponta para a necessidade de empoderamento da populagao
negra, especialmente por meio do conhecimento da legislagdo e da ocupagéo de
espacos historicamente negados. A escola, segundo ela, deve cumprir sua fungao
social de formar cidadaos criticos e conscientes, e o trabalho com a tematica étnico-
racial ndo deve se restringir a datas especificas, como o més de novembro, mas ser
continuo e integrado ao curriculo. A experiéncia com as jornadas escolares também
€ citada como um exemplo positivo, apesar das dificuldades enfrentadas, como a
escassez de profissionais negros disponiveis para participar.

Ja as falas dos professores demonstram que, quando a lei é trabalhada de
forma concreta, mesmo que pontualmente, ha efeitos visiveis no comportamento dos
alunos. Eles relatam um ambiente mais respeitoso, com maior consciéncia racial,
tanto por parte de alunos brancos quanto negros, o que contribui para relagbes mais
saudaveis e inclusivas. Os docentes notam transformacgdes graduais nas atitudes dos
estudantes, especialmente no que diz respeito a compreensao do racismo e ao
reconhecimento da diversidade. No entanto, a fala de VD2 alerta para a necessidade
de constancia nas agdes: o impacto ainda € limitado justamente porque o tema n&o é
trabalhado de forma sistematica. Assim, a analise indica que o potencial transformador
da Lei 10.639/2003 esta diretamente ligado a sua aplicagdo efetiva e continua,
exigindo um compromisso institucional para além de eventos isolados.

Ao serem questionados sobre ac¢des para a efetivacdo da Lei n® 10.639/2003
no ambiente escolar, os gestores foram convidados a refletir sobre os desafios e
possibilidades relacionados a implementacdo dessa legislagdo, considerando as
perspectivas e praticas no contexto educacional, respondendo a seguinte pergunta:
"Quais sugestdes vocé daria para aprimorar a implementagdo dessa lei no contexto
escolar?".

VD2: Néo, ndo é algo dificil de pensar numa acéo, gente. Eu falaria
para vocé uma agao aqui agora, so que eu precisaria refletir, uma agcao
legal, mas ndo seria dificil. Eu acho que seria algo de uma boa
aceitacao.
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VD1: Bom, pra mim, pra aprimorar a implementacdo dessa lei na
escola, o primeiro passo é a formacao continua dos professores. Nao
s6 formar, mas trazer pessoas negras, com lugar de fala, para
trabalhar com a gente. Eu, por exemplo, mesmo com bastante estudo
sobre o tema, sei que ndo tenho o mesmo impacto ao falar sobre isso,
se néo estiver ao lado de alguém que realmente vivencia a questao.
Entdo, seria muito importante que a escola busque essas parcerias e
traga profissionais que possam enriquecer essas discussoes. A escola
também precisa identificar as habilidades de cada professor. Eu sinto
que falta um mapeamento de habilidades mais preciso, sabe?! Assim,
a gente consegue trabalhar de maneira mais eficaz, sem
sobrecarregar os mesmos profissionais, e também garantindo que
cada um possa contribuir com o que tem de melhor. E o trabalho
precisa ser feito de forma mais estruturada, como, fazer um
planejamento coletivo que envolva todos os turnos. Se a gente néo
organiza isso desde o inicio do ano letivo, os professores acabam se
perdendo e nao fazem.

PROF1: Acho que primeiro ter materiais didaticos melhores, que
realmente tragam esses temas de forma mais completa, mais
acessivel pro professor. E, além disso, pensar em disciplinas ou
projetos especificos, que tratem do assunto com mais profundidade,
sem depender s6 de datas comemorativas.

PROF2: Acho que a escola podia ampliar mais essa discusséo, sabe?
Muitas vezes fica tudo concentrado s6 na semana da consciéncia
negra. Seria bom ter agcbées ao longo do ano e envolver mais 0s
professores de todas as areas.

PROF3: Acho fundamental que os materiais didaticos tragam essa
tematica de forma mais clara e completa. Isso facilitaria muito o
trabalho do professor em sala de aula. Também seria importante que
a escola oferecesse cursos e formagbes, porque a gente precisa de
mais preparo para tratar essas questoes.

As respostas evidenciam um consenso entre docentes e gestores sobre a
importancia de fortalecer a implementacao da Lei 10.639/2003 no ambiente escolar,
ainda que se enfoquem aspectos diferentes. A fala de VD1 é a mais estruturada e
aponta caminhos concretos, como a formacdo continuada dos professores, a
valorizacado do lugar de fala de pessoas negras, e a necessidade de planejamento
coletivo e mapeamento de habilidades da equipe docente. Essa abordagem
demonstra consciéncia da complexidade da tematica e da importancia de um trabalho
articulado e consistente ao longo do ano letivo. Ja VD2, embora traga uma percepgéao
otimista quanto a viabilidade de agdes, revela uma necessidade de maior reflexao e

planejamento para propor intervengdes realmente eficazes.
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Entre os docentes, ha um destaque claro para a necessidade de melhorias nos
materiais didaticos — apontados como insuficientes ou pouco acessiveis — e para o
aumento da oferta de formagdes especificas. Os professores também ressaltam a
limitagdo das agdes as datas comemorativas, como a Semana da Consciéncia Negra,
defendendo a insergao continua da tematica no curriculo e a participagdo mais ampla
dos professores de todas as areas. Essas analises mostram que, para além da boa
vontade, € preciso investimento em formagé&o, recursos adequados e uma gestédo
comprometida com a transversalidade da abordagem étnico-racial no projeto
pedagogico da escola.

Os entrevistados foram questionados sobre os desafios envolvidos na
aplicacdo da Lei n°10.639/2003, com a seguinte pergunta: "Na sua opinido, quais 0s

principais desafios que vocé encontra ou pode encontrar ao tentar aplicar a lei?"

VD1: Eu acredito que seria um desafio, entdo eu precisaria talvez de
uma formagédo com a supervisao e eu fico um pouco assim pensativo
porque a gente teve uma supervisora negra de manha, né, e eu sei
que ela encontrou certas resisténcias, sei que ela teve uns
enfrentamentos. A tarde e a noite os supervisores também sao negros
e ndo houve esse movimento, entdo assim, por que? Entdo eu acho
que eles poderiam também ter sido protagonistas disso, agora se falta
um apoio de gestéo, é algo que precisa ser corrigido ano que vem,
mas a gente quer ouvir eles também.

Eu me considero branco, a diretora também é branca, né, os outros
vices também, entdo a gente precisa ouvir as pessoas negras para ver
sobre essa falha e comecgar a implementar. Entdo comeca pela
superviséo, falta esse protagonismo da supervisdo, que eu acho que
esse ano deixou a desejar e espero que 0s supervisores do ano que
vem se coloquem mais, se mostrem mais, a que veio, se imponham
mais e eles tém essa capacidade.

VD2: Esse é um medo em trabalhar isso que eu teria. Hoje eu néo
tenho problemas maiores. Eu ndo tenho casos de alunos que chegou
até me reclamando que foi discriminado pela cor, que algum professor
discriminou pela cor, um colega discriminou pela cor. O que eu tenho
sdo brincadeiras entre pessoas de mesma cor ainda.
Para néo dizer que é... que as brincadeiras que eu acho sé porque "eu
sou preto". Que eu acho que eles ndo tém nem nogéo do que eles
estdo falando. Quando fala, a gente para, explica. Até diminuiu
bastante do inicio para um determinado tempo pra ca. Mas trabalhar
tem, sim. Tem que ser com muito cuidado. Porque o que vocé fala nem
sempre é o que é ouvido. Principalmente em assuntos tdo delicados.

PROF1: O maior desafio, sem duvida, é encontrar contetdos. Os livros
trazem muito pouco, e ai vocé precisa correr atras, buscar material por
fora, adaptar... E nem sempre da tempo. Fora que, dependendo da
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série e da disciplina, também fica dificil encaixar de uma forma natural,
né?

PROF2: Olha, a Fisica dificulta muito a aplicacdo, né? O conteudo é
bem técnico. Mas mesmo assim, sempre que da, eu tento puxar
alguma referéncia, trazer alguma fala. Ja usei exemplos de cientistas
negros em algumas aulas. Nao é facil, mas da pra encaixar em alguns
momentos.

PROF3: A maior dificuldade ¢é a falta de material nos livros didaticos.
Muitas vezes, os conteudos que temos disponiveis né&o ftrazem
informagdes suficientes ou tratam o tema de forma superficial. 1sso
exige que o professor busque outros recursos, o que demanda tempo
e preparo. Se houvesse mais apoio nesse sentido, seria bem mais facil
trabalhar o assunto.

Apos a fala dos entrevistados, é possivel perceber como os desafios na

implementagédo da Lei 10.639/03 se materializam na pratica escolar, especialmente
no que tange ao protagonismo da superviséo pedagdgica. VD1 evidencia uma lacuna
importante: a auséncia de uma atuagado mais incisiva por parte de supervisores
negros, o que, segundo ele, poderia ter impulsionado agbes afirmativas dentro da
escola. No entanto, ele também reconhece a responsabilidade da gestdo como um
todo, especialmente no que se refere a escuta ativa das vozes negras e a promogao
de um ambiente mais inclusivo. Sua fala revela uma compreensdo de que a
efetividade dessa politica exige tanto formacdo quanto uma postura mais ativa e
comprometida dos atores escolares, sobretudo daqueles em posicoes de lideranga.
Essa constatagao encontra respaldo na literatura que analisa os entraves estruturais
a efetivagao da politica educacional antirracista.

Do ponto de vista dos docentes, destaca-se a caréncia de material didatico
adequado como um dos maiores desafios. Professores relatam que os livros didaticos
oferecem pouca ou superficial abordagem das questdes étnico-raciais, o que os obriga
a buscar materiais complementares e adaptar suas aulas, muitas vezes sem o tempo
OU 0S recursos necessarios. Isso € agravado em disciplinas do campo da Exatas,
como Fisica, onde os conteudos nao se prestam facilmente a inclusao de discussdes
culturais ou histéricas, exigindo ainda mais criatividade e esfor¢go por parte dos
educadores. Esses relatos evidenciam que, para além do discurso institucional, a
implementagdo efetiva da lei requer investimento em materiais pedagdgicos,
planejamento curricular e apoio sistematico aos professores.

O medo de abordar a tematica de forma inadequada, mencionado por um dos

vice-diretores, aponta para a inseguranca existente entre os profissionais da educacéao
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ao lidar com questdes étnico-raciais, sobretudo em funcao da delicadeza do tema e
da possibilidade de interpretagdes equivocadas por parte da comunidade escolar.
Essa insegurancga refor¢a a necessidade de formagdes continuadas, que ndo apenas
ampliem os conhecimentos dos educadores, mas também os capacitem a mediar
conversas sensiveis com sensibilidade e seguranca.

Nesse sentido, Henriques e Cavalleiro (2005, p. 214) destacam que a gestao
educacional € um dos eixos centrais para a consolidagado de politicas voltadas ao
enfrentamento do racismo no contexto escolar. No planejamento da gestédo escolar é
que sao definidos os recursos destinados a formagao continuada de professores, a
elaboracdo e a distribuicdo de materiais didaticos e paradidaticos, bem como as
prioridades e tematicas a serem abordadas ao longo da gestdo. Para que a tematica
étnico-racial seja contemplada, os autores indicam a necessidade de um corpo técnico
com conhecimento e experiéncia no trato dessa tematica, alertando que o
desconhecimento e, sobretudo, as ideias atreladas as ideologias racistas impedem a
construcdo de uma agenda educacional voltada ao respeito e a valorizagdo da

diversidade étnico-racial.

Nesse sentido, ha outro aspecto de fundamental importancia que
figura obstaculos para a efetividade da politica: eixo da gestado
educacional. No planejamento da gestao escolar € que sao definidos
os recursos destinados a formacao continuada de professores, a
elaboracéao e a distribuicdo de materiais didaticos e paradidaticos; as
prioridades e as tematicas a serem abordadas no decorrer de sua
gestdo. Para que a tematica étnico-racial seja contemplada, identifica-
se a necessidade de um corpo técnico com conhecimento e
experiéncia no trato dessa tematica, pois o desconhecimento e
sobretudo as ideias atreladas as ideologias racistas impedem a
elaboragdo de uma agenda de politicas educacionais afirmativas para
o respeito e a valorizacao da diversidade étnico-racial (HENRIQUES;
CAVALLEIRO, 2005, p. 214).

Dessa forma, tanto o relato do entrevistado quanto as reflexdes tedricas de
Henriques e Cavalleiro (2005) convergem para a compreensao de que a efetivagéo
das politicas educacionais voltadas a promog¢éo da igualdade étnico-racial demanda
um compromisso politico-pedagdgico consistente por parte da gestdo escolar. O
entrevistado reconhece, ainda que de modo incipiente, que a auséncia de
protagonismo por parte dos supervisores, aliada a falta de escuta e de iniciativas mais
estruturadas por parte da equipe gestora, compromete a implementagao da Lei n°

10.639/03. Sua fala evidencia que, embora exista a percep¢cao da importancia da
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tematica, persistem lacunas formativas, hesitagdes institucionais e uma auséncia de
articulagao entre os sujeitos responsaveis pela condugao das praticas pedagogicas
antirracistas.

Nesse sentido, os apontamentos de Henriques e Cavalleiro reforgam que tais
fragilidades ndo sao isoladas, mas integram um quadro mais amplo de omissao
institucional, no qual o desconhecimento técnico e a permanéncia de visdes
racialmente hierarquizadas operam como barreiras para a construgcido de uma escola
verdadeiramente inclusiva. Portanto, torna-se imprescindivel que os gestores, como
sujeitos estratégicos no processo educacional, se apropriem criticamente das
diretrizes legais e assumam uma postura ativa na criagao de condigbes concretas para

o enfrentamento do racismo no espaco escolar.

3.1.3 Aprofundando a analise dos dados: consideragodes relevantes

Ao encerrar o capitulo, € possivel refletir sobre a fala VD2, que revela uma
postura cautelosa em relacdo a implementacdo de acdes voltadas para a educacao
das relagdes étnico-raciais e ao combate ao racismo no ambiente escolar. O VD2
demonstra preocupagao com a possibilidade de abordagens inadequadas gerarem
um "processo inverso", ou seja, de despertar tensdes ou conflitos que, segundo ele,
nao sao evidentes no contexto atual da escola. Essa visdo sugere uma percepgao de
que o racismo e o preconceito ndo sao problemas significativos na instituicdo, uma
vez que nao ha registros formais de denuncias ou queixas relacionadas a
discriminagao racial. No entanto, a menc¢ao a "brincadeiras entre pessoas da mesma
cor" e a necessidade de intervengdes pontuais para explicar e conscientizar os alunos
indicam que praticas e discursos potencialmente preconceituosos ainda persistem,
mesmo que de forma velada ou inconsciente.

A énfase na necessidade de "muito cuidado" ao abordar tais temas reflete um
receio de que a discussao sobre racismo possa gerar desconforto ou resisténcia, o
que evidencia a complexidade e a delicadeza do tema. Contudo, essa cautela
excessiva pode, paradoxalmente, contribuir para a manutencdo de siléncios e
invisibilidades em torno das questbes raciais, dificultando a construcdo de uma
educacao verdadeiramente antirracista e inclusiva, conforme preconizado pela Lei

10.639/2003. Portanto, é fundamental que a escola, enquanto espagco de formagao
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cidada, avance na implementagao de projetos e praticas pedagdgicas que promovam
a reflexao critica sobre as relacdes étnico-raciais, de forma intencional e continua,
superando o medo de abordar temas considerados delicados e assumindo seu papel

na desconstru¢cao do racismo

4 PLANO DE AGAO EDUCACIONAL TECENDO SABERES: FORMAGAO PARA
UMA EDUCAGAO ANTIRRACISTA

Durante todo o trabalho, até aqui tecido tivemos como tematica central a Lei
n° 10.639/2003, buscando investigar a efetivacdo de sua implementagdo na Escola
“Lélia Gonzales”. Essa lei representa um avancgo significativo na luta contra o racismo
e na valorizagao da diversidade cultural no Brasil. No entanto, sua implementagao
efetiva ainda enfrenta desafios, como a falta de formagao docente.

Desse modo, apds a pesquisa documental e da pesquisa de campo, pensou-
se na elaboracdo de um Plano de Acado Educacional para formacio continuada dos
professores da escola pesquisada.

O Plano de Acao Educacional (PAE) € um instrumento estratégico que visa
articular e sistematizar agdes formativas com base em um diagndstico prévio, no
intuito de promover transformag¢des no contexto educacional. No ambito de nossa
pesquisa, o PAE emergiu como resposta concreta as demandas identificadas por meio
de entrevistas com professores e gestores escolares, direcionando-se
especificamente a formagao docente voltada para a implementacao da referida lei.
Assim, o PAE elaborado nao se limitou a uma proposta genérica, mas foi concebido a
partir das realidades locais, com agdes planejadas para fortalecer as competéncias
dos educadores na abordagem das relagdes étnico-raciais, favorecendo uma pratica
educativa critica, inclusiva e comprometida com a valorizagéo da diversidade cultural
brasileira.

Este Plano de Agédo Educacional (PAE), intitulado Formagéo Docente para a
Educacao Antirracista: Aplicagdo da Lei n° 10.639/2003 na Pratica Pedagdgica
propde, como ja dito anteriormente, uma formagao continuada para professores, com
0 objetivo de capacita-los para a aplicagdo transversal e interdisciplinar da lei,

utilizando recursos como musica, literatura, audiovisuais e educagao patrimonial, além
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da criagdo de um drive compartilhado para postagem e divulgagao de textos,
eventos e recursos audiovisuais relativos a tematica. Para além disso, a formacao
continuada vai ao encontro do que nos diz bell hooks:
Os professores que abragam o desafio da autoatualizacdo serao mais
capazes de criar praticas pedagdgicas que envolvam os alunos,
proporcionando-lhes maneiras de saber que aumentem sua
capacidade de viver profunda e plenamente (HOOKS, 2017, p.36)

Para além disso, temos testemunhado nos jornais e noticiarios inumeros crimes
contra mulheres no pais, se tornando algo quase recorrente e comum, o que nao
deveria ser jamais. Diante disso, vamos trazer a analise de autoras negras, como fonte
principal, buscando a interseccionalidade entre género, raga e condi¢cdo social que
atinge as mulheres negras e pobres em nosso pais.

Assim, este Plano de Agao Educacional tem como objetivo central ndo apenas
capacitar os professores para a efetiva aplicacdo da Lei n® 10.639/2003, mas também
transformar a escola em um espaco de valorizagdo da cultura afro-brasileira, de
combate ao racismo estrutural e discriminagdo de género.

Ao integrar recursos como musica, literatura e educagao patrimonial, o plano
propde uma abordagem pedagogica interessante, ludica e interdisciplinar, que procura
instrumentalizar os professores através de formacgao continuada e acesso a materiais
diversos para que sejam capazes de conectar os estudantes a sua historia e cultura,
promovendo uma educagao antirracista.

As atividades ocorrerao tanto no ambiente escolar (espagos de reunido) quanto
em locais externos, como pragas publicas que abrigam monumentos relacionados a
cultura negra, como o Parque Municipal de Belo Horizonte, que abriga as estatuas
das personalidades negras femininas Lélia Gonzalez e Carolina Maria de Jesus,
conectando os professores a historia e cultura afro-brasileira em seu contexto local.

A sala de aula, com todas as suas limitagdes, continua sendo um
ambiente de possibilidades. Nesse campo de possibilidades temos a
oportunidade de trabalhar pela liberdade, de exigir de ndés e dos
nossos camaradas uma abertura da mente e do coragcdo que nos
permita encarar a realidade ao mesmo tempo em que, coletivamente,
imaginamos esquemas para cruzar fronteiras, para transgredir. Isso é
a educacgao como pratica da liberdade. (HOOKS, 2013, p.164)

A implementacgéo da Lei n® 10.639/2003 nao se restringe a um cumprimento
burocratico, mas se apresenta como um instrumento de transformacéo social. A

conexao entre teoria e pratica, mediada por uma educagao antirracista, possibilita que
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docentes, e consequentemente os discentes, reconstruam narrativas historicamente
marginalizadas. Ao ocupar espagos internos e externos da escola com debates,
reflexdes e vivéncias, acreditamos na ampliacdo da consciéncia critica sobre o
racismo estrutural e fortalecimento do protagonismo negro na construgdo do
conhecimento.

Abaixo, organizamos um quadro sintese dos dados da pesquisa e propostas

de acéao por eixo tedrico.
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Tabela 11 — Analise dos da pesquisa e agdes propositivas de acordo com os eixos de analise

Questao da pesquisa

Eixo tedrico

Dados da Pesquisa

Acéo propositiva

Quais sao as principais
dificuldades na
implementacdo da Lei n°
10.639/2003 na Escola “Lélia

Gonzales”?

Formacéo de
professores para a

diversidade racial

Auséncia de formacgao continuada para

docentes

Falta de recursos e materiais didaticos

adequados

Desafios na aplicagéo da lei

Apresentacéo dos dados da pesquisa

de campo e da proposta de formacao

Elaboracéo, juntamente com a gestao
da escola, do calendario para formagao

tedrica sobre a tematica da lei

Educacao para as

relagdes étnico-raciais

Auséncia de mencao a lei e a educacgao para
as relagdes étnico-raciais nos planejamentos

dos professores

Auséncia de atividades ligadas a questao
étnico-racial durante o ano, concentrando-
se, quando ha, na Semana da Consciéncia

Negra

Criacao de um drive colaborativo para
compartilhamento de material e

informacdes sobre a ERER

Fonte: Elaborado pela autora (2025)
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Para a estruturagao deste Plano de Agao Educacional, optou-se pela utilizagao
da metodologia 5W2H, uma ferramenta de planejamento amplamente empregada na
gestao de projetos por sua capacidade de organizar, de forma objetiva e sistematica,
0s principais elementos de uma ag&o. A sigla, de origem inglesa, corresponde as
iniciais de sete perguntas-chave que orientam o planejamento: What (O que sera
feito?), Why (Por que sera feito?), When (Quando sera feito?), Where (Onde sera
feito?) e Who (Quem fara?), que compdem os cinco "W", além de How (Como sera
feito?) e How much (Quanto custara?), representando os dois "H".

Dessa forma, a ferramenta 5W2H poderia ser estruturada da seguinte forma:

Tabela 12 - Ferramenta 5W2H

What O qué?
When Quando?
w Why Por qué?
Where Onde?
Who Como?
How Quem?
: How Much Quanto?

Fonte: Elaborado pela autora (2025)

Compreendida a estrutura e a finalidade da ferramenta 5W2H, partimos para a
aplicacao concreta desse modelo na elaboragao do plano de agao educacional. Cada
acao sera descrita com base nos eixos Formacgao de professores para a diversidade
racial e ensino historia e cultura afro-brasileira e Educacgao para as relagdes étnico-
raciais, de modo a garantir coeréncia, viabilidade e alinhamento com os principios de
uma educagdo comprometida com a equidade racial. Trata-se de uma etapa
estratégica da pesquisa, que busca transformar diretrizes tedricas em praticas
educativas contextualizadas, intencionais e potencialmente transformadoras no

cotidiano escolar.
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Tabela 13 - Sistematizacdo da Apresentacdo dos Dados da Pesquisa e da Proposta Formativa com Base na Ferramenta

cultura afro-

brasileira

necessidade de
cumprimento da
lei e sobre a

importancia da

5W2H
HOW
WHAT? WHEN? WHY? WHERE? WHO? HOW?
EIXO MUCH?
(O QUE?) (QUANDO?) (POR QUE?) (ONDE?) (QUEM?) (COMO?)
(QUANTO?
Apresentar a
comunidade os
Formacao pontos de
de entrave da
professores | Apresentacao dos aplicacéo da Lei
para a dados da pesquisa n°10.639/2003 na Através de reuniao
Na Escola
diversidade de campo e da Agosto de escola . . com a gestdo e
_ “Lélia Pesquisadora ) N Sem custos
racial e proposta de 2025 posterior reunido
_ o Gonzales”
ensino de formacao Sensibilizagao com os docentes
historia e sobre a
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HOW
WHAT? WHEN? WHY? WHERE? WHO? HOW?
EIXO MUCH?
(O QUE?) (QUANDO?) (POR QUE?) (ONDE?) (QUEM?) (COMO?)
(QUANTO?
formacao
continuada

Fonte: Elaborado pela autora (2025)
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O percurso formativo tem como ponto de partida a fala dos entrevistados nas
entrevistas, durante a pesquisa de campo, sobre a dificuldade na aplicacdo da Lei
n°10.639/2003, seja por falta de formagao sobre a tematica, seja pela falta de projetos
permanentes sobre os temas abrangidos pela Lei n°10.639/2003 e também sobre a
Educacdo para as Relacdes Etnico-raciais.

Sera agendada uma reunido com a gestao da escola e os supervisores para
apresentar a proposta de formagao, mencionando as dificuldades para a efetivagao
da lei relatadas pelos entrevistados durante a pesquisa de campo. A partir dai sera
proposta a formacao docente continuada a ser realizada nos momentos denominados
como Mddulo |l

Neste ponto, cabe destacar a definicdo e a regulamentacdo do que se
denomina Modulo I, conforme estabelecido no Oficio Circular n° 2663, de 13 de
setembro de 2016, emitido pela Secretaria de Estado de Educacao de Minas Gerais
(SEE/MG). Esse instrumento normativo trata da organizacdo do tempo destinado as
atividades extraclasse dos professores da Rede Estadual de Educagao de Minas
Gerais, em consonancia com a legislagao que assegura o direito ao uso de um tergo
da carga horaria total para esse fim.

De acordo com o referido oficio, os docentes que atuam na educagao basica
da rede estadual mineira, cuja carga horaria semanal € de 24 horas, tém direito a
dedicar oito horas as atividades extraclasse. Dessas, quatro horas podem ser
cumpridas em local de escolha do professor, enquanto as outras quatro devem ser
destinadas a ac¢des vinculadas as atribuicbes docentes, desde que ndo envolvam o
exercicio direto da docéncia.

Em relagédo a essas quatro horas presenciais, o documento estabelece que:

Destas 4 horas, até 2 (duas) horas semanais devem ser dedicadas a
reunides de carater coletivo, e as demais deverdo ser destinadas a
acgbes de capacitagdo, formagao continuada, planejamento, avaliagdo
e reunides, bem como a outras acgdes relativas as atribuicdes
especificas do cargo de professor, que néo configurem o exercicio da
docéncia (MINAS GERAIS, 2016).

O oficio também prevé a possibilidade de reorganizacao das horas semanais
destinadas as reunides coletivas, permitindo seu acumulo a fim de ampliar o tempo

disponivel para encontros pedagdgicos mais longos e produtivos. E nesse contexto
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que se insere o Modulo Il, entendido como o conjunto de horas reservadas para o
trabalho coletivo, cuja flexibilizagdo visa ao fortalecimento do planejamento e da
pratica pedagogica colaborativa no ambito escolar.

Durante a analise textual do PPP, constatou-se que a palavra formacéo é
mencionada quarenta e nove vezes, aparecendo tanto em referéncia a formagao dos
estudantes quanto a dos professores. Tal frequéncia revela que o conceito ocupa um
lugar de destaque no discurso institucional e aponta para uma compreensao ampliada
da formagao como elemento estruturante das praticas escolares.

No que se refere a formagao docente, observa-se que o documento expressa,
de modo explicito, o reconhecimento da importancia desse processo para a qualidade
do ensino. A escola demonstra interesse no tema e afirma incentivar a participacao
dos professores em atividades formativas

A escola apoia a iniciativa prépria de formacao dos professores que,
além de formar alunos e cidadados, também & responsavel por
promover o crescimento profissional dos seus docentes, pois a
formagdo de professores representa um papel estratégico na
qualidade da educacao. (ESCOLA “LELIA GONZALES”, 2020).

Diante dessa leitura, e considerando também o que estabelece o Oficio Circular
n°® 2663, de 13 de setembro de 2016, acreditamos que havera apoio institucional para
a proposigcao de agdes formativas dentro da escola. Assim, acredita-se que a gestéo
atual — por permanecer a mesma desde a elaboragéo da ultima versdo do PPP (2020)
— esteja aberta ao didlogo e ao apoio efetivo de iniciativas voltadas ao
desenvolvimento profissional dos professores.

Também ocorreu com os docentes uma reunido tratando dos achados da
pesquisa e apresentando a proposta de formagédo. O objetivo desse encontro é
sensibilizar os professores tanto para a obrigatoriedade da lei, quanto para a
importancia da formagao. Essa reunido ocorrera em um sabado escolar e sera feita
através de apresentacao visual, com uma apresentacdo de slides, para tornar o
processo mais dinamico, interativo e envolvente.

A data para inicio das formagbes sera acertada com os gestores, porém
sugere-se que se iniciem em agosto, para que haja tempo habil para organizacéo. As
formacgdes terdo uma duragdo de 2 horas, prazo maximo estipulado por lei para

formacéo.
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4.2 ACAO 2: IMPLEMENTAGCAO DO PLANO DE ACAO EDUCACIONAL TECENDO SABERES: FORMAGAO HISTORICA PARA
UMA EDUCAGCAO ANTIRRACISTA

Tabela 14 - Sistematizacdo da Apresentacdo dos Dados da Pesquisa e da Proposta Formativa com Base na Ferramenta

cultura afro-

brasileira

ei

consciente e
engajada para
ERER e para

aplicacao da Lei

n°10.639/2003

-Compartilhamento
de experiéncias nos

grupos de estudo

SW2H - I
EIXO WHAT? WHEN? WHY? WHERE? WHO? HOW? HOW MUCH?
(O QUE?) (QUANDO?) (POR QUE?) (ONDE?) (QUEM?) (COMOQO?) (QUANTO?)
Capacitar os
professores para L
- Realizacao de
B compreenderem
Formacéo de rodas de conversa e |R$3.000,00
B os fundamentos
professores |Elaboracao, oo palestras com para
. historicos da o

para a juntamente com a . especialistas pagamento

_ _ _ educacédo Professores, _ _ _
diversidade |gestdo da escola, |Segundo o o . -Leitura orientada de |das formagdes

_ _ antirracista, Escola “Lélia | supervisores e
racial e do calendario para |semestre de o obras negras e R$500 para
_ B o possibilitando uma | Gonzales” |gestores da _ _

ensino formacéo tedrica 2025 . ) -Discussdes sobre |despesas com

o . pratica mais escola.
historia e sobre a tematica da as obras transporte e

lanche dos

palestrantes.

Fonte: Elaborado pela autora (2025)
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A proposta do PAE Tecendo Saberes: Formagdo para uma Educagao
Antirracista fundamenta-se em uma abordagem tedrico-histérica, tendo como eixo
estruturante a formacgao continuada antirracista de professores, gestores e superviséo
escolar da Escola “Lélia Gonzales”, com foco na efetiva implementacdo da Lei
10.639/2003. Esta etapa se desenvolve a partir da necessidade de ampliar o repertorio
tedrico dos docentes acerca das relagdes étnico-raciais, promovendo uma imersao
critica e reflexiva na historia e cultura afro-brasileira e africana, bem como no
entendimento das dindmicas do racismo na sociedade e na escola. Nesse sentido, a
formacdo se sustenta em encontros mensais, planejados com base na mediagéo
dialégica, de modo a garantir o protagonismo dos participantes e o estimulo ao
pensamento critico.

Desenvolver uma formagao continuada com foco na incorporagéao critica das
praticas antirracistas no curriculo escolar, promovendo a construgao e aplicagao de
experiéncias didaticas antirracistas.

Assim, propde-se uma formagado tedrica basica, que instrumentalize os
docentes no ensino da histéria e cultura afro-brasileiras. Parte-se entdo do
reconhecimento da auséncia historica de conteudos que abordem criticamente o
legado da populagado negra na formacgao do Brasil. Com isso, busca-se promover um
resgate critico da memoéria e da trajetéria de resisténcia dos povos africanos e afro-
brasileiros, abordando temas como a colonizagdo, a escravidao, os movimentos de
luta por direitos civis e a construgcédo de identidades negras no Brasil. As discussodes
serdo alimentadas por referenciais tedricos provenientes preferencialmente de
autoras negras, cujas producdes académicas contribuem para a construgédo de uma
epistemologia antirracista e para a descolonizagao dos curriculos escolares.

Ao longo do processo formativo, sera incentivada a produgédo de narrativas
pedagogicas pelos docentes, com o objetivo de registrar experiéncias, inquietagbes e
descobertas que emergirem dos encontros. Esses registros funcionardo tanto como
instrumento avaliativo quanto como dispositivo formativo, ao permitir o
acompanhamento dos efeitos da formagao sobre a pratica docente, além de ser fonte
para a escolha da tematica para as proximas formacdes. Além disso, ao valorizar as
experiéncias dos participantes, fortalece-se a constru¢ao de um espaco de escuta e
acolhimento das subjetividades atravessadas pelo racismo, seja enquanto objeto de

enfrentamento na pratica pedagdgica, seja como vivéncia pessoal e profissional.
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O Plano de Acgao, portanto, ndo se limita a transmissao de conteudos, mas
constitui uma proposta de formacgéo critica e emancipadora, que reconhece a
centralidade do debate étnico-racial na educacéo e que visa provocar rupturas com
praticas escolares excludentes e eurocéntricas.

Trata-se de um compromisso politico-pedagdgico com a transformagao das
escolas em espagos mais inclusivos, representativos e comprometidos com a justica
social. A aplicagao pratica desta etapa da formacao se dara por meio da apropriagao,
pelos professores, dos referenciais discutidos nos encontros e sua incorporagao
progressiva nas praticas pedagdgicas cotidianas, promovendo mudangas tanto nos
conteudos quanto nas metodologias de ensino e nas relagdes estabelecidas no

ambiente escolar.

QUADRO 4 - Cronograma de encontros (agosto a novembro)

Més Tema do Encontro
Agosto Apresentacao da formacao e sensibilizagcéo
Historia e Cultura Africana e Afro-Brasileira: Conhecimento que
Setembro
Transforma
Racismo Estrutural e Educacao: Desafios e Responsabilidades da
Outubro
Escola
Praticas Pedagodgicas Antirracistas: Curriculo, Projetos e Experiéncias

Novembro

Inspiradoras

Fonte: Elaborado pela autora (2025)

A proposta formativa construida a partir da pesquisa de campo visa contribuir
com o processo de implementagao da Lei 10.639/2003 na Escola “Lélia Gonzales”,
oferecendo aos docentes momentos de reflexao e aprendizado em torno da tematica
das relacdes étnico-raciais. A formacéo inicial sera composta por quatro encontros,
com inicio previsto para o més de agosto de 2025 e término em novembro do mesmo
ano. Cada encontro sera planejado de forma a articular vivéncias significativas com
aprofundamento tedrico, permitindo que os professores possam repensar suas
praticas pedagogicas a luz de uma educacgao antirracista e comprometida com a

valorizacao da histéria e cultura afro-brasileira.
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O primeiro encontro acontecera em agosto e tera um carater introdutério e
sensibilizador. Nesse momento, serdo apresentados aos professores os resultados
da pesquisa de campo, com o objetivo de compartilhar os dados coletados, evidenciar
as percepgdes e desafios identificados e expor a relevancia da formacao proposta.
Mais do que expor numeros e analises, esse encontro buscara provocar a escuta e o
envolvimento dos docentes desde o inicio do processo, valorizando suas
experiéncias, suas duvidas e suas contribui¢des.

Para isso, pretende-se utilizar recursos artisticos, como videos, musicas e
poesias, que ajudem a criar um ambiente de acolhimento e abertura ao dialogo. Esse
sera o primeiro passo para construir um compromisso coletivo com a mudanga de
postura frente as questdes raciais no cotidiano escolar.

Os encontros seguintes ocorrerdo nos meses de setembro, outubro e
novembro. A metodologia adotada sera flexivel, permitindo que os palestrantes
convidados proponham abordagens que considerem suas vivéncias e trajetorias
profissionais, de acordo com suas propostas de trabalho. No entanto, sugere-se que
cada encontro seja estruturado em trés momentos principais: uma etapa inicial de
sensibilizagdo, com uso de recursos expressivos que promovam O engajamento
afetivo; uma segunda etapa dedicada a apresentagao e discussao do tema central; e
um encerramento voltado a reflexao individual e coletiva, e seguido de um momento
de avaliagdo. Essa estrutura busca garantir que o processo formativo seja mais do
que transmissivo, mas que seja participativo e significativo.

A escolha dos trés primeiros temas que serao trabalhados nos encontros de
setembro, outubro e novembro foi realizada com base em dois critérios: a necessidade
de construir uma base conceitual solida e contextualizada para o inicio do percurso
formativo, e a escuta atenta das demandas levantadas na pesquisa de campo. Dessa
forma, os temas foram pensados nao apenas pela relevancia tedrica e politica que
possuem, mas também por seu potencial de provocar reflexdes profundas sobre o
cotidiano escolar e por dialogarem diretamente com inquietacbes e desafios
expressos pelos préprios professores.

Para o més de setembro, o tema proposto sera Historia e Cultura Africana e
Afro-Brasileira: Conhecimento que Transforma, com foco na valorizagdo das
contribuicdes dos povos africanos e afrodescendentes para a formacéo da sociedade

brasileira. O encontro tera como objetivo ampliar o repertério dos docentes em relagéo
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a essas tematicas, oferecendo subsidios para que possam trabalhar os conteudos
previstos pela Lei 10.639/2003 de forma critica, contextualizada e conectada as
realidades dos estudantes.

Em outubro, o tema sera Racismo Estrutural e Educagdo: Desafios e
Responsabilidades da Escola, em consonancia com uma das inquietagdes
identificadas na pesquisa. Essa formagao buscara promover reflexdes sobre como o
racismo se manifesta nas estruturas escolares e nas praticas pedagogicas, muitas
vezes de forma sutil e naturalizada. Serdo discutidas estratégias para identificar e
enfrentar atitudes discriminatérias, bem como promover uma cultura escolar mais
inclusiva, equitativa e respeitosa da diversidade racial.

Ja em novembro, sera trabalhado o tema Praticas Pedagdgicas Antirracistas:
Curriculo, Projetos e Experiéncias Inspiradoras, com o objetivo de apresentar e
discutir propostas concretas que possam ser aplicadas nas escolas. O encontro
incentivara a troca de experiéncias e o planejamento de projetos que articulem os
conteudos da lei a realidade da escola e da comunidade. Este momento também
marcara o encerramento do ciclo formativo do ano e sera dedicado a escuta ativa dos
professores para a construgao do planejamento das formagdes do ano seguinte.

A escolha por nao realizar encontros no més de dezembro se deve ao fato de
que esse periodo marca o encerramento do ano letivo, quando os professores estao
envolvidos com o fechamento das notas, recuperacéo paralela e organizagdo das
atividades finais da escola. Reconhecendo a sobrecarga que esse momento impde
aos docentes, considerou-se mais adequado concentrar a formagdo nos meses
anteriores, quando ha maior possibilidade de participagcdo e envolvimento.

Conforme identificado na pesquisa de campo, os docentes participantes
trouxeram sugestdes valiosas de temas a serem aprofundados futuramente. Entre
eles, destacam-se questdes como: a miscigenagao brasileira e o pertencimento
“opcional” pela etnia negra; a auséncia de pertencimento e de consciéncia racial entre
os estudantes; formas de divulgar e ampliar os movimentos étnico-raciais dentro da
escola e na sociedade; o racismo estrutural e o colorismo. Esses temas revelam a
complexidade do debate racial no contexto escolar e indicam a necessidade de
aprofundamentos continuos, articulando teoria, pratica e vivéncia.

Essas sugestdes serdo retomadas no encontro de novembro, quando sera

realizada, junto aos professores, uma dindmica de escuta e discussao para a escolha
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colaborativa dos temas que comporao a formagao do ano seguinte. Acredita-se que,
ao envolver os docentes nesse processo de decisdo, promove-se 0 sentimento de
pertencimento e corresponsabilidade, o que tende a fortalecer o engajamento e a
participagédo nas agdes formativas. Assim, a formagao se constroi de forma dialégica,
valorizando a escuta, o dialogo horizontal e o reconhecimento da experiéncia docente
como fonte legitima de saber.

A decisdo de iniciar a formagao no més de agosto também esta relacionada a
necessidade de tempo habil para a selecio, contato e confirmacéo dos palestrantes
convidados. Considerando a especificidade e a complexidade dos temas a serem
abordados, optou-se por contar com a colaboragao de especialistas externos a escola.
A busca por profissionais com vivéncia concreta nas tematicas propostas tem como
objetivo enriquecer os debates a partir de multiplas perspectivas. Esse cuidado na
escolha dos palestrantes exige planejamento antecipado, especialmente em relagao
a agenda, disponibilidade e logistica de deslocamento, razdo pela qual o més de
agosto foi definido como ponto de partida do ciclo formativo.

Os convidados para conduzir os encontros formativos serdo prioritariamente
integrantes de movimentos negros organizados, ativistas com atuagdo em coletivos
antirracistas, pesquisadores da area de educagao para as relagbes étnico-raciais,
professores universitarios pesquisadores do tema, artistas e educadores populares
com vivéncia em projetos voltados a valorizagdo da identidade negra. Para viabilizar
a participagédo desses palestrantes, foi estimado o pagamento de um valor simbdlico
de R$ 1.000,00 por palestra, como forma de reconhecimento e valorizagédo do trabalho
desenvolvido.

Considerando trés palestrantes — um para cada encontro dos meses de
setembro, outubro e novembro —, o valor total destinado sera de R$ 3.000,00,
acrescido de R$ 500,00 para custear despesas com transporte e lanche dos
convidados, totalizando R$ 3.500,00. Esse valor representa um investimento
necessario para assegurar uma formagéo de qualidade, conduzida por profissionais
comprometidos com a promog¢ao da equidade racial e com a transformacgao do

ambiente escolar.



147

4.3 AGAO 3: CRIACAO DE UM DRIVE COLABORATIVO PARA COMPARTILHAMENTO DE MATERIAL E INFORMACOES SOBRE

A ERER

Tabela 15 - Sistematizacdo da Apresentacdo dos Dados da Pesquisa e da Proposta Formativa com Base na Ferramenta
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visitas
pedagogicas a
espacos publicos
que dialoguem
com a cultura afro-
brasileira.
Construcao de
projetos
colaborativos entre
diferentes

disciplinas.

Fonte: Elaborado pela autora (2025)
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Como parte das agdes estratégicas previstas no plano de agao educacional
voltado a implementagao da Lei n°10.639/2003 e ao fortalecimento da Educagao para
as Relagdes Etnico-Raciais (ERER) na Escola “Lélia Gonzales”, propde-se a criacéo
de um repositorio digital colaborativo, hospedado na plataforma Google Drive, que
sera utilizado ao longo de todo o ano letivo. A proposta surge como resposta as
demandas identificadas durante a pesquisa de campo, nas quais professores
relataram a escassez de materiais pedagogicos adequados a tematica étnico-racial e
a limitagao dos livros didaticos em abordar de forma aprofundada a histéria e a cultura
afro-brasileira. Essa caréncia impacta diretamente o trabalho docente e reforga a
necessidade de ampliar o acesso a conteudos que favoregam praticas pedagogicas
comprometidas com a diversidade, o respeito e a equidade racial.

Durante as entrevistas, um docente mencionou a dificuldade em estabelecer
interlocucao entre os conteudos de sua disciplina — pertencente a area das exatas —
e os temas propostos pela legislacdo. Essa fala evidencia que, além dos materiais, &
necessario que os professores tenham acesso a exemplos concretos de
transversalizacdo da tematica étnico-racial nas diferentes areas do conhecimento.

O repositoério colaborativo podera, assim, conter exemplo de praticas
pedagodgicas, planos de aula interdisciplinares, sequéncias didaticas, videos,
podcasts, sugestdes de leitura e materiais visuais que orientem os professores sobre
como integrar de forma significativa a tematica da ERER em suas rotinas escolares.

Para facilitar tanto a postagem quanto a consulta dos conteudos, o repositorio
sera previamente organizado em pastas nomeadas por ano e nivel de ensino, o que
permitira maior clareza e facilidade de navegacgao. Essa estrutura sera montada antes
da liberacdo do acesso aos usuarios. Além disso, a pesquisadora responsavel fara,
mensalmente, uma verificagcdo do conteudo postado, com o objetivo de manter a
organizacao e realocar, quando necessario, materiais que tenham sido inseridos fora
do local adequado. O acompanhamento continuo garantira que o repositério se
mantenha funcional, pratico e realmente util no cotidiano da comunidade escolar.

O acesso a materiais de qualidade, diversos e atualizados € uma das condicoes
fundamentais para que os professores desenvolvam praticas pedagogicas
consistentes e alinhadas aos principios de uma educacao antirracista. Com esse

objetivo, o repositério sera um espaco de formagao continuada.
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Além de arquivos e projetos, incluira links para cursos online sobre relagbes
étnico-raciais, ofertados por universidades publicas, institutos federais, organizagdes
do movimento negro e plataformas governamentais, como o AVAMEC (Ambiente
Virtual de Aprendizagem do Ministério da Educacao). Poderdo ainda ser adicionados
links de podcasts e videos, infograficos, reportagens, entrevistas, indicagdes de obras
literarias e artigos cientificos, bem como referéncias legislativas e documentos
institucionais que contribuam com o aprofundamento tedrico e pratico da tematica.
Dessa forma, o repositério deixara de ser apenas um espaco de arquivamento e
passara a funcionar como um verdadeiro ambiente de pesquisa, formacao e troca

colaborativa entre os professores da escola.

5. CONSIDERAGCOES FINAIS: ENTRE DESAFIOS E POSSIBILIDADES NA
IMPLEMENTAGAO DA LEI N° 10.639/2003 E A CONSTRUGAO DE UMA
EDUCAGAO ETNICO-RACIAL TRANSFORMADORA

A pesquisa realizada na Escola “Lélia Gonzales” revela um cenario complexo
em relagdo a implementagao da Lei 10.639/2003. Os dados coletados demonstram
que, mesmo apos mais de vinte anos de sua promulgacdo, a lei ainda nao se
consolidou como elemento estruturante do projeto pedagodgico. Esta situagao reflete
um padrado que se repete em muitas escolas brasileiras, onde avangos legislativos
muitas vezes nao se traduzem em transformacdes das praticas educativas.

Os resultados desta pesquisa colocam em evidéncia a necessidade urgente
de superar a abordagem meramente formal da lei. Para que ela cumpra seu papel
transformador, € fundamental uma mudanca estrutural na forma como a escola
concebe e organiza seu trabalho pedagdgico. A tematica étnico-racial precisa deixar
de ser tratada como conteudo adicional, para se tornar eixo estruturante do projeto
educativo.

Ainda que a legislacdo exija a insergédo da historia e cultura afro-brasileira, a
pesquisa ressalta que essa inclusao deve ir além da formalidade. A efetivacao da lei
requer compromisso com mudangas estruturais que desfagam hierarquias raciais e
promovam um ambiente mais inclusivo. As escolas precisam se tornar espacos de

critica e reflexdo sobre os preconceitos histéricos que persistem na sociedade.
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Ainclusdo dos temas obrigatorios definidos pela legislagao vigente tais
como a histéria da Africa e das culturas afro-brasileira e indigena deve
ultrapassar a dimensao puramente retérica e permitir que se defenda
o estudo dessas populacbes como artifices da prépria histéria do
Brasil. A relevancia da histéria desses grupos humanos reside na
possibilidade de os estudantes compreenderem o papel das
alteridades presentes na sociedade brasileira, comprometerem-se
com elas e, ainda, perceberem que existem outros referenciais
de produgédo, circulacdo e transmissdo de conhecimentos, que
podem se entrecruzar com aqueles considerados consagrados nos
espagos formais de produgao de saber (BRASIL, 2018, p. 401)

Ao encerrar esta dissertacdo, € imprescindivel reconhecer as limitagdes e
fragilidades que marcaram o percurso investigativo, fruto de um programa de
mestrado com duracgao restrita a dois anos. Ainda que o estudo tenha contribuido para
o aprofundamento da compreenséo acerca da implementacéo da Lei n°® 10.639/2003
no contexto escolar e de suas multiplas implicagbes pedagogicas, esbarrou em
obstaculos metodologicos, como a baixa adesao de participantes a etapa empirica.
Essa limitagao, longe de invalidar os achados, evidencia a complexidade estrutural
que envolve a tematica das relagdes étnico-raciais na escola, ao mesmo tempo em
que abre caminho para pesquisas subsequentes que incorporem um escopo diverso
incluindo outros sujeitos escolares, redes de ensino e realidades socioterritoriais
diversas — capazes de enriquecer debates trazer novas estratégias de enfrentamento
ao racismo no ambiente educacional.

N&o se pode deixar de pontuar também que esta pesquisa guarda um valor
singular enquanto expressdo de uma epistemologia situada: € fruto do olhar critico e
sensivel de uma mulher negra oriunda das periferias urbanas, cuja trajetéria pessoal
atravessa e informa o processo analitico. Essa perspectiva, longe de comprometer a
objetividade do trabalho, constitui sua principal forga, pois possibilita uma abordagem
comprometida com a valorizacdo da cultura afro-brasileira e com a construcédo de
praticas escolares que respeitem e celebrem a diversidade. Acreditamos que a
incorporagao dessa vivéncia contribui de maneira significativa para a ampliacao das
formas de produzir conhecimento, ao romper com os modelos tradicionais que muitas
vezes excluem saberes oriundos de trajetorias periféricas e racializadas. Ao valorizar
experiéncias pessoais como parte legitima do processo investigativo, especialmente

aquelas marcadas por uma vivéncia negra e feminina, esta abordagem afirma a



152

importancia de incluir perspectivas historicamente silenciadas na construgdo de uma
educacao comprometida com a equidade racial e com a transformacgao social.

Em sintese, esta dissertacdo néo pretende oferecer respostas conclusivas, mas
sim abrir caminhos. Caminhos que convidam a continuidade da reflexdo e a ampliacéo
das praticas pedagogicas comprometidas com a equidade racial e a justica social.
Que este trabalho possa inspirar outros pesquisadores e educadores a aprofundar o
debate sobre a efetividade da Lei 10.639/2003, explorando novos recortes, territérios
e sujeitos, e contribuindo, assim, para a consolidagdo de uma escola plural, critica, e
comprometida com a formacao de cidadaos conscientes, respeitosos das diferengas
e agentes de transformacgao social.

Nao poderia terminar essa dissertagdo sem tocar em um ponto muito sensivel
enquanto negra: o quanto esse processo de escrita me mudou e me despertou.
Apesar de filha de pais negros, minhas duas avés, tanto materna, quanto paterna eram
brancas. A minha avo paterna, Ana, ndo cheguei a conhecer, faleceu antes do meu
nascimento, mas a minha avoé materna, Flora, sim. E foi a minha avé Flora quem me
criou, até o dia em que foi internada, quando eu tinha 12 anos e de la nao voltou mais.
Hoje, consigo olhar para tras e ver o quanto minha avo via, sentia e tentava nos
proteger do racismo vivo do nosso pais.

Ser negra, mulher e mae solo neste pais nao é facil, mas com o coragao cheio
de orgulho e esperanga eu posso dizer: eu venci! EU VENCI!

Carla Akotirene (2018, p.21) nos diz que "O dinamismo identitario produz novas
formas de viver, pensar e sentir, podendo ficar subsumidas a certas identidades
insurgentes, ressignificadas pelas opressdes”. A frase de Carla Akotirene ressalta
como as identidades ndo sdo estaticas, mas sim dinamicas e em constante
transformacao. Esse dinamismo permite que novas formas de existéncia, pensamento
e sentimentos sejam construidas a partir das experiéncias individuais e coletivas. No
entanto, essas novas identidades podem acabar sendo incorporadas dentro de
categorias ja existentes, especialmente aquelas que surgem como resisténcia as
opressdes. Ou seja, as identidades insurgentes, que emergem da luta contra
desigualdades, ndo apenas desafiam estruturas de poder, mas também ressignificam
as opressdes que as moldam, transformando-as em instrumentos de afirmacéao e
resisténcia. Quando comecei a ler a obra da autora, confesso que fiquei muito

resistente, por sua complexidade. No entanto, durante a leitura fui compreendendo
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mais sobre o texto e mais sobre mim mesma. Ser negra e professora € um ato de
resisténcia e luta. Ser mée e mestranda também é um ato de resisténcia e luta. Me
ver atravessada por todas essas identidades e chegar até aqui € vitoria, uma vez que
Akotirene destaca que a interseccionalidade ndo apenas identifica multiplas formas
de opressao, mas também reconhece que as identidades sd&o construidas em
resposta a essas estruturas. O processo de ressignificacdo das opressdes pelas
identidades insurgentes sugere que sujeitos historicamente marginalizados
encontram novas maneiras de existir e se afirmar no mundo, contestando hierarquias
sociais e criando espacos para novas formas de subjetividade. E assim, em busca do
meu tdo sonhado titulo de mestre, posso dizer que contestando o lugar que a
sociedade escolhe para nds negros, ja no nascimento, vislumbro hoje outros caminhos
académicos e profissionais no horizonte.

Quando temos na cabega um assunto, em toda parte topamos com
referéncias a ele. E é isso mesmo: escrever € uma obsessio, paixao.
E ter um titulo, problema-tema-hipétese, e viver com ele essa paixao
amorosa o dia todo. Dorme-se com ele, e se descobre que a noite é a
melhor conselheira. Acordamos com ele e com ele na cabega fazemos
tudo o mais durante o dia. Gostariamos, talvez, de ter um tempao sé
para escrever. Nao adianta, ndo o temos e se o tivéssemos duvido que
escrevéssemos melhor. A criatividade ndo é bicho que se agarre; ela
surge de inopino, nos intersticios, nos sonhos da imaginagao
vagamundos, de forma que, quando menos se espera, escrever €
preciso. (MARQUES, 2003, p.17)

Ao me deparar com esse texto durante minhas pesquisas para escrita da
dissertacao, fiquei muito pensativa, j@ que no inicio comecei achando muito
interessante a fala do autor pois a questdo da Lei n°10.639/2003 e a ERER foi algo
que esteve presente durante todo o processo de escrita desta dissertagdo na minha
vida. Seja nas leituras, videos, conversas em familia. Esse passou a ser o assunto
central do meu dia a dia. No entanto, percebi que nao podia concordar plenamente
com o autor, sobretudo quando ele afirma que escrever € uma paixdo. Para mim,
Raquel, o processo de escrita foi algo extremamente dificil, diria mesmo sofrido. Se
sou extremamente prolixa para falar, justamente o contrario acontece na hora de
escrever. Foi um processo arduo, muitas vezes até frenético, mas de muito
aprendizado, muito crescimento.

Ao revisitar minha trajetoria académica, percebo como cada livro descoberto,

cada autor negro apresentado pela banca, cada curso gratuito que descobri sobre o
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tema, foram tijolos na construgdo de uma nova consciéncia. Esses achados
intelectuais enriqueceram minha pesquisa, mas, com toda certeza, para muito além
disso, me presentearam com ferramentas para decifrar meu lugar no mundo - como
mulher que carrega sua ancestralidade, como mae que tece no cotidiano um novo
imaginario possivel para seu filho. A academia, antes espago de estranhamento,
transformou-se em territorio de reinvengao, onde aprendi a traduzir minhas dores em
analise critica e minhas alegrias em projeto politico.

Chego ao fim desta etapa compreendendo que o mestrado foi muito mais que
um processo académico - foi um ritual de passagem. Nas entrelinhas das leituras
obrigatérias, encontrei licbes sobre resiliéncia; nos intervalos entre os estudos e os
cuidados com meu filho, descobri a poténcia do amor como ato revolucionario. As
poetisas no topo cantaram em meus ouvidos a forca que eu mesma nao sabia ter,
enquanto as tedricas negras me ensinaram a ler minhas cicatrizes como mapas de
sobrevivéncia. Hoje me reconheg¢o como herdeira de um legado de resisténcia e como
sementeira de novos caminhos. Este diploma carrega o cheiro dos livros descobertos,
0 eco das vozes que me guiaram e, principalmente, o sabor doce de quem ousou

sonhar contra todas as probabilidades.
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APENDICE A — ROTEIRO DE ENTREVISTA — GESTAO ESCOLAR

Bloco 1: Formacao e Experiéncia

1. Qual é a sua formagao académica?

2. Ha quanto tempo trabalha como gestor escolar?

3. Quais sao suas principais responsabilidades na escola?

4. Vocé ja teve alguma formagéo especifica sobre a Lei n® 10.639/2003? Em que

contexto?

Bloco 2: Conhecimento sobre a Lei n° 10.639/2003

5. Vocé esta familiarizado com a Lei n°® 10.639/2003, que torna obrigatorio o ensino
de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana nas escolas?

6. Em sua opiniao, qual é a importancia dessa legislacéo para a educacgao?

7. A escola ja realizou algum tipo de formagao ou capacitagdo sobre a implementagao

dessa lei?

Bloco 3: Implementacgéo e Projetos Relacionados

8. A escola desenvolve agdes e projetos relacionados a Lei n° 10.639/2003? Se sim,
poderia nos contar um pouco mais sobre ele?

9. Existem materiais ou recursos didaticos especificos utilizados para trabalhar a
tematica da histdria e cultura afro-brasileira e africana nas aulas?

10. Como a comunidade escolar (professores, alunos, pais) tém respondido as

atividades ou projetos relacionados a lei?

Bloco 4: Desafios e Perspectivas

11. Quais sao os principais desafios enfrentados pela escola na implementacao dessa
lei?

12. Vocé acredita que a escola tem apoio institucional (SEE) suficiente para trabalhar
com as questdes étnico-raciais? Que tipo de suporte seria mais adequado?

13. Como vocé avalia o impacto da Lei n°® 10.639/2003 no ambiente escolar € no
comportamento dos alunos?

14. Quais sugestdes vocé daria para aprimorar a implementacao dessa lei no contexto

escolar?
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Bloco 5: Reflexdes Finais

15. Na sua opinidao, como o ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana
pode contribuir para a constru¢do de uma sociedade democratica, justa e inclusiva?
16. Vocé gostaria de acrescentar mais alguma informagdo sobre o tema ou sobre o

trabalho da escola relacionado a educacgao das relacdes étnico-raciais?

Agradecemos sua participagao nesta entrevista. Suas respostas seréo valiosas para
entender melhor como a Lei n® 10.639/2003 tem sido implementada nas escolas e

quais melhorias podem ser feitas nesse processo.
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APENDICE B - ROTEIRO PARA ENTREVISTA — DOCENTES

Questionario sobre o Conhecimento e Aplicacdo da Lei 10.639/2003 e suas
Implicagcbes na Educagao para as Relagdes Etnico-Raciais

Instrugdes: Este questionario tem como objetivo compreender o conhecimento e a
aplicacdo da Lei 10.639/2003 no contexto escolar, bem como suas implicagées na
promogao da educacgado para as relagbes étnico-raciais. O questionario contém
perguntas objetivas e subjetivas, e suas respostas serdao confidenciais.

Dados Gerais

1. Nome (Opcional)

2. Tempo de atuagado como docente
() Menos de 1 ano
()De 1 a5 anos
()De 6 a10 anos
( ) Mais de 10 anos
3. Area de atuacgao
) Educacgéo Infantil
) Ensino Fundamental |
) Ensino Fundamental II
) Ensino Médio
)

(
(
(
(
() Outro:

Parte 1: Conhecimento sobre a Lei 10.639/2003

4. Vocé ja ouviu falar sobre a Lei 10.639/20037?
()Sim
() Nao

5. Em sua opinido, qual € o principal objetivo da Lei 10.639/20037?

6. Vocé acredita que a Lei 10.639/2003 ¢é importante para o desenvolvimento da
educacao no Brasil?

()Sim

() Nao

() Nao sei

7. Vocé teve formacgao especifica sobre a aplicacao da Lei 10.639/2003 no contexto
educacional?

() Sim

() Nao
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8. Em caso afirmativo, onde essa formacao foi realizada?
( ) Formacao inicial (Graduagao, Licenciatura, etc.)
( ) Formagao continuada (Cursos, palestras, workshops)
() Projetos e iniciativas dentro da escola
( ) Nao tive formacéao
() Outro:

Parte 2: Aplicagao da Lei no Contexto Escolar

9. Vocé utiliza conteudos relacionados a historia e cultura afro-brasileira e africana em
suas aulas?

() Sim, frequentemente

() Sim, ocasionalmente

() Nao

10. Quais sdo os principais desafios que vocé encontra ao tentar aplicar a Lei
10.639/2003 no seu planejamento pedagdgico?

11. A sua escola promove acgdes especificas para a implementacdo da Lei
10.639/20037

() Sim

() Nao

() Nao sei

12. Em caso afirmativo, quais a¢des sado promovidas? (Marque todas as que se
aplicam)
( ) Seminarios e palestras sobre cultura afro-brasileira
) Semana da Consciéncia Negra
) Projetos interdisciplinares
) Treinamentos e formagdes para professores
) Outro:

.~~~ A~

13. Vocé sente que ha apoio suficiente da gestao escolar para aplicar a Lei
10.639/20037?

() Sim

() Nao

() Parcialmente

Parte 3: Relacdes Etnico-Raciais no Ambiente Escolar

14. Vocé acredita que as relacdes étnico-raciais sao discutidas de forma adequada
em sua escola?

() Sim

() Nao

() Em partes

15. Vocé percebe a presenca de atitudes ou comportamentos racistas no ambiente
escolar?
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() Sim, frequentemente
() Sim, ocasionalmente
() Nao

16. Em sua opinido, como a aplicagéo da Lei 10.639/2003 pode impactar a melhoria
das relacdes étnico-raciais na escola?

17. Vocé considera que os materiais didaticos utilizados abordam adequadamente
as questodes étnico-raciais?

() Sim

() Nao

() Parcialmente

18. Quais sugestdes vocé daria para melhorar a implementagao da Lei 10.639/2003
e fortalecer a educacgao para as relagcdes étnico-raciais em sua escola?

Parte 4: Agdes Futuras

19. Vocé estaria disposto(a) a participar de formagdes ou projetos voltados a
aplicagao da Lei 10.639/20037?

() Sim

() Nao

() Talvez

20. Quais temas vocé considera importantes para serem abordados em futuras
formacodes sobre a Lei 10.639/2003 e educacao étnico-racial?



