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RESUMO

O presente trabalho possui como objetivo a andlise do trabalho doméstico ndo
remunerado realizado no Brasil e sua relacio com a pobreza que afeta as mulheres no
pais. Verificou-se os elementos que constituem o trabalho reprodutivo e de cuidado, assim
como as raizes que o atrela a natureza feminina, podendo entender os motivos que fazem com
que o trabalho doméstico ndo remunerado seja um trabalho invisivel por meio da perspectiva
do olhar econdmico. A pesquisa foi realizada com base na leitura de artigos, teses e livros.
Elementos importantes para explicar o trabalho doméstico invisivel feminino foram analisados,
como a desigualdade de género e as politicas publicas voltadas para mulheres no Brasil. Além
disso, foi realizada uma andlise aprofundada dos principais trabalhos que investigam a pobreza
feminina e a desigualdade de género por meio, principalmente, da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD) realizada ao longo dos anos e outras bases de dados relevantes.
Foi possivel constatar que as mulheres dedicam mais horas a realizacdo de tarefas domésticas
em comparagdo aos homens, sendo que essa sobrecarga atinge sua atuacdo no mercado de
trabalho e, consequentemente, sua autonomia econdmica. Entende-se que tais andlises se
tornam fundamentais na avaliac@o e aprimoramento de politicas piblicas que devem ser criadas

e as que ja estdo em vigor.

Palavras-chave: trabalho doméstico, pobreza, mulheres, cuidado, divisao sexual do trabalho.



ABSTRACT

This study aims to analyze the unpaid domestic work performed in Brazil and its
relationship with the poverty that affects women in the country. It was verified the elements
that constitute the reproductive and care work, as well as the roots that bind it to the feminine
nature, being able to understand the reasons that make the unpaid domestic work an invisible
work through the perspective of the economic view. The research was conducted based on the
reading of articles, theses and books. Important elements to explain invisible female domestic
work were analyzed, such as gender inequality and public policies aimed at women in Brazil.
In addition, an in-depth analysis of the main studies investigating female poverty and gender
inequality was carried out mainly through the National Household Sample Survey (PNADS)
conducted over the years and other relevant databases. It was possible to verify that women
dedicate more hours to performing domestic tasks compared to men, and this overload affects
their performance in the labor market and, consequently, their economic autonomy. It is
understood that such analyses become fundamental in the evaluation and improvement of public

policies that should be created and those that are already in force.

Keywords: domestic work, poverty, women, care, sexual division of labor.
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1 INTRODUCAO

O modo como os individuos sdo capazes de alocar seu tempo em diversas atividades
define o que sdo capazes de fazer e como podem ser beneficiados através de seus esforcos. Cabe
destacar a importancia da alocac¢do do tempo em trabalho, sendo ele remunerado ou ndo, ja que
o trabalho € uma atividade que emprega grande parcela do tempo das pessoas ao longo de sua
vida adulta. O tempo de trabalho se associa a responsabilidades e a poderes. Assim, o uso do
tempo para trabalho é uma questdo fundamental para que se possa entender o funcionamento
da sociedade, constituindo um fator muito importante para o estudo das desigualdades de
género, ja que mulheres e homens ndo trabalham nas mesmas atividades, nem aplicam a mesma
quantidade de horas a seus servicos. Dessa forma, responsabilidades e poderes sdo diferentes
entre homens e mulheres, e isso € resultado do modo como alocam seu tempo (MEDEIROS;

PINHEIRO, 2018).

Conforme Souza et al. (2020) a desigualdade social se caracteriza como um fator que é
responsavel pelo desenvolvimento e reproducdo da pobreza, estando ligada ao sistema
capitalista, ao posicionamento do Estado e também do mercado. Sendo assim, a desigualdade
de género € responsdvel por refor¢ar o modelo e colabora na perpetuacdo da pobreza e exclusio
social de parte considerdvel da populagao brasileira.

Melo e Morandi (2020) afirmam que o papel feminino possui forte ligacdo a reproducio
bioldgica, com destaque para a maternidade e a realizacdo de afazeres domésticos, tal fato
estabeleceu o lugar da mulher na esfera privada. Em contrapartida, o papel masculino se ligou
ao exercicio do poder econdmico na esfera publica. Essa divisao entre os papéis femininos e
masculinos tem mudado ao longo dos anos, mesmo que tenha se desenvolvido ao longo dos
séculos em suas caracteristicas fundamentais e constituido a divisdo sexual do trabalho.

Aos poucos as mulheres conseguiram conquistar a sua participacdo no mercado de
trabalho e estdo em constante luta por mais igualdade. Porém, tal fato ndo se alinha a uma
divisdo mais justa do trabalho doméstico. Ocorre, entdo, as duplas ou triplas jornadas de
trabalho das mulheres, que sdo formadas pelo trabalho remunerado, seguido de afazeres
domésticos e pelo cuidado com filhos e outros dependentes. Em tal conjuntura, a divisao sexual
do trabalho produz e aumenta o quadro de empobrecimento feminino, principalmente sob duas
perspectivas. Primeiramente, o trabalho doméstico ndo remunerado dificulta a entrada das
mulheres no mercado de trabalho, tendo menos participagdo na forga de trabalho ou ocupando

cargos que possuam menores horas laborais. Em um segundo momento, dentro do mercado de



trabalho a divisdo sexual do trabalho € responsdvel por provocar uma desvalorizacdo econdmica
e social das tarefas que sdo tradicionalmente desempenhadas por mulheres (SOUZA et al.,
2021).

Segundo Melo e Thomé (2018) as mulheres conseguem se inserir no mercado de
trabalho desde que consigam conciliar as tarefas domésticas e o trabalho fora de casa. No Brasil,
esse fato é resultado da grande permanéncia do servico doméstico remunerado como a principal
ocupacao das mulheres. Ap6s o ano de 2010 ocorreu uma mudanca estrutural e esse servico foi
substituido pelas atividades de comércio, educacgao e servicos de saide e sociais. Contudo, com
as desigualdades sociais existentes no pais, o trabalho doméstico marca a vida social nacional.
Estima-se que no interior de cerca de 10 milhdes de familias brasileiras exista uma mulher nio
integrante da familia que desempenha as tarefas domésticas. H4 na sociedade uma demanda
permanente por esse trabalho, principalmente em familias com criancas pequenas e maes que

trabalham fora de casa.

No Brasil, o trabalho doméstico € responsavel por causar uma sobrecarga sobre as
mulheres que contribui para o aumento da pobreza que afeta as mulheres e suas familias. Assim,
a participacao da mulher no mercado de trabalho € menor do que a participacdo masculina, o
que leva a uma menor autonomia financeira feminina, ja que o trabalho feminino realizado em
casa ndo recebe remuneragdo, nao apresenta prote¢do social e recebe pouco reconhecimento
dentro da sociedade capitalista (SOUZA et al., 2021). Para Nascimento (2016) a desigualdade
de género ainda ndo possui visibilidade necessaria dentro da sociedade brasileira, sendo que a
acentuada e persistente desigualdade permanece desconhecida dentro da sociedade no que se

refere as conquistas das mulheres em relac@o aos seus direitos sociais e politicos.

Dentro desse contexto, o presente estudo busca examinar a divisdo sexual do trabalho,
além de fazer uma andlise da relacido que existe entre trabalho doméstico e a pobreza que afeta
as familias brasileiras. Por meio de uma anélise de estudos que examinam as horas gastas em
trabalho doméstico nao remunerado realizado por mulheres e homens no pais, pretende-se
avaliar o quanto a distribui¢do desigual de afazeres domésticos afeta a autonomia financeira das
mulheres, prejudicando sua atuagdo no mercado de trabalho, atingindo ndo s6 sua esfera
econdmica, mas também sua saide e bem-estar. A pesquisa possui relevancia ao tentar entender
as origens da invisibilidade do trabalho feminino e como ele afeta as condi¢des de vida das

mulheres brasileiras.



Além do capitulo introdutodrio, esse estudo se divide em mais seis capitulos. O capitulo
seguinte ird discutir as questdes acerca da pobreza feminina, junto ao trabalho de cuidado e as
politicas publicas. O terceiro capitulo apresenta a metodologia utilizada no trabalho. O quarto
capitulo analisa o trabalho doméstico por meio de estudos que se inspiraram nas Pnads
realizadas ao longo dos anos no Brasil. No quinto capitulo, hd andlise de estudos que exploram
outros dados para além das Pnads. J4 o sexto capitulo aborda resultados que possuem relevancia
ao se tratar do trabalho doméstico ndo remunerado e a pobreza das mulheres brasileiras. E, por

fim, sdo apresentadas as consideracdes finais sobre o assunto abordado.
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2 POBREZA FEMININA E TRABALHO INVISIVEL

A Organizagdo das Nagdes Unidas, em 1995, identificou a pobreza como um problema
central no mundo e a caracterizou como a falta de rendimentos e recursos produtivos suficientes
para assegurar o acesso a alimentac¢ao, satide, educagdo e outros servigos basicos, além da falta
de habitacgdo, discriminag¢do e exclusdo social. Sendo também a baixa participagdo em processos
civis, sociais e culturais fatores que caracterizam a pobreza. De acordo com a declaracdo da
ONU (1995), as mulheres sao afetadas por grande parte do peso da pobreza, sendo que as
criancas que crescem nessa situacdo sdo atingidas por desvantagens por toda vida. Assim, a
pobreza € responsdvel por privar os individuos de uma vida de qualidade, resultado da falta de
recursos bdsicos para a sua sobrevivéncia.

Medeiros e Costa (2008) defendem a ideia de que hd uma mudanca no perfil dos mais
pobres no Brasil, se concentrando especialmente entre as mulheres. Existem inimeras causas
que contribuem para a pobreza feminina, como trabalhos informais, pouca prote¢do social e
maiores dificuldades para entrar no mercado de trabalho, constituindo temas que merecem
atencdo, pois afetam toda a estrutura social brasileira. Além disso, o desemprego e o
subemprego afetam mais as mulheres, contribuindo na determinacao de sua pobreza. Sendo os
principais contribuintes para a perpetuacdo da pobreza feminina: o acesso desigual a educacao,
a divisao sexual do trabalho e os cuidados domésticos que, em sua maioria, sdo atribuidos ao
género feminino (ANDRADE; MACHADO, 2018).

Beneria e Deere (2012) também trabalham os diversos fatores que determinam a
pobreza feminina, destacando como fator principal a desigualdade de género. A desigualdade
de género se configura como um problema estrutural da economia capitalista, que estd
fortemente ligado a relacdes de poder e dominag@o masculina, indo além de um problema moral
ou ético na sociedade, mas também representando um problema econdmico, ja que atinge de
forma negativa o crescimento econdmico e a eficiéncia produtiva (OLIVEIRA, 2016).
Outrossim, a violéncia de género, o acesso precdrio a servicos basicos de educacao e saude, a
discriminacdo existente dentro do mercado de trabalho e o trabalho ndo remunerado sdo
responsaveis pela pobreza que afeta as mulheres. As mulheres sdo expostas e responséveis pelo
cuidado de criancas e idosos, tal fator diminui e dificulta seu acesso a educacgdo e sua entrada
no mercado de trabalho (BENERIA; DEERE, 2012).

A divisdo social do trabalho na sociedade tem como objetivo colocar em ordem as
atividades ligadas a producdo. Ja a divisdo sexual do trabalho tem como funcio organizar os

trabalhos relacionados ao género feminino e aqueles relacionados ao género masculino. Os
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trabalhos relacionados a esfera de producdo siao designados aos homens, enquanto as mulheres
sdo designadas a trabalhos ligados as esferas de cuidado e reproducdo. Mesmo o trabalho de
cuidado feminino que acontece nos lares sendo fundamental para o desenvolvimento da
economia, ele ndo € visto como tal dentro do sistema capitalista (SOUZA; GUEDES, 2016). A
divisdo sexual do trabalho se configura como uma discriminag¢do contra as mulheres e que é
responsdvel por reduzir suas oportunidades econdmicas, fazendo com que elas sejam mais
dependentes financeiramente e também mais propensas a pobreza (OLIVEIRA, 2016).

O fato das mulheres se posicionarem e recusarem ser apenas trabalhadoras ndo
remuneradas dentro dos lares foi responsdvel por criar mudangas significativas na organizacao
da reproducio e nas condicdes de trabalho feminino. Logo, a divisdo sexual do trabalho, que
delimitava que o trabalho reprodutivo e de cuidado era responsabilidade das mulheres e o
trabalho de produgdo e assalariado era destinado aos homens, entrou em crise. As relagdes de
poder construidas na sociedade se baseavam nessa diferenca, o que fez com que boa parte das
mulheres dependessem financeiramente dos homens devido a essa estrutura. Contudo, com a
migracdo das mulheres para a forca de trabalho assalariada, ocorreu um crescimento do poder
socioecondmico das mulheres (FEDERICI, 2019).

A insercdo da mulher no mercado de trabalho trouxe um novo papel social feminino, no
qual a mulher equilibra a vida familiar e a vida do trabalho. As mulheres sdo responsdveis por
fazer grande parte do trabalho ndo remunerado, principalmente dentro de casa e isso apresenta
uma enorme ligacdo entre a divisdo do trabalho e a pobreza que afeta o sexo feminino. Seu
modo de introdu¢do no mercado de trabalho, sendo submetidas a situagdes de trabalhos
inferiores, se manifesta em suas condicoes de vida. Devido as suas jornadas duplas e baixos
saldrios, as mulheres se encontram em situacdes de vulnerabilidade. Tal fato mostra a
invisibilidade do trabalho feminino e as disparidades existentes dentro do mercado de trabalho.
A invisibilidade existe quando os trabalhos domésticos sdo vistos meramente como
complementares. A ideia de que naturalmente existe uma divisdo sexual do trabalho, da a
mulher toda a obrigacdo de ser responsdvel pelos afazeres domésticos, além de sua funcgdo
reprodutiva. As mulheres acabam sendo mais vulnerdveis na sociedade e isso se da tanto por
serem mulheres quanto por serem pobres (MELO, 2005).

Dessa forma, analisando tanto do ponto de vista historico quanto cultural, a mulher foi
responsabilizada pelos cuidados do lar e familia, usando-se do discurso de que o cuidado faz
parte da natureza feminina. Com base nesse pensamento, o espaco privado foi ocupado pelas
mulheres por um longo periodo de tempo. Porém, com as modificagdes ocorridas na sociedade

provocadas por mudancas socioecondmicas e busca pela independéncia feminina, as mulheres
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foram introduzidas no meio publico, mas com inlimeras desvantagens sociais € econdmicas
quando comparadas aos homens (SOUZA; GUEDES, 2016). E possivel observar que a ligagio
entre producdo econdmica e o trabalho nos lares trouxe inimeras consequéncias a vida das
mulheres, principalmente no que se refere a obrigacdes domésticas. Sendo assim, o trabalho de
cuidado e reproducdo atribuido as mulheres acaba sendo um limitador para seu
desenvolvimento profissional, prejudicando suas carreiras (BRUSCHINI, 2006).

A economia tradicional € responsdvel por dividir o tempo em dois conceitos: o tempo
de trabalho e o tempo de nao trabalho. Sendo o primeiro produtivo e o segundo improdutivo. O
trabalho produtivo seria aquele que possui atividades com valor de troca e, consequentemente,
seria pago. Ja da perspectiva econdmica, o trabalho ndo remunerado seria visto como ‘“nao
trabalho” ou “trabalho improdutivo”, além de ser visto como um trabalho secundario e inferior
ao primeiro. A satisfacdo de necessidades basicas como dormir, se vestir, tomar banho, o tempo
gasto com alimentagdo e para se deslocar, se encaixaria em tempo de nao trabalho. O restante
do tempo poderia ser gasto com lazer ou, entao, ser aplicado em cuidados com a casa e a familia,
criangas, doentes e idosos. Configurando o que ¢ conhecido como “trabalho doméstico” e
“trabalho de cuidados”. Como a economia nao “enxerga” o trabalho doméstico, ele acaba sendo
“invisivel” (FERNANDEZ, 2018).

O trabalho doméstico ndo remunerado estd presente nas discussdes feministas,
ocorrendo uma busca constante para que exista uma nova interpretacao do trabalho doméstico
dentro da Economia Politica (MELQ, 2005). O fato de o trabalho doméstico néo ser remunerado
configura o motivo primordial de sua invisibilidade, jd que na sociedade capitalista o trabalho
se atrela ao saldrio. Tal fato faz com que esses servigos nao participem do Produto Interno Bruto
(PIB) e as trabalhadoras que exercem essa funcdo ndo estejam presentes nos célculos da forga
de trabalho nacional (FEDERICI, 2019).

Federici (2019) afirma que o trabalho doméstico ndo pode ser encarado como os outros
trabalhos existentes na sociedade, pois ele é composto de uma sutil manipulacio e violéncia.
Os trabalhos presentes na sociedade sdo feitos em troca de saldrios, tais saldrios sdo
responsaveis por criar uma atmosfera de justica, ja que eles ddo ao trabalhador a sensacdo de
reconhecimento, sendo possivel reivindicar por melhores salédrios. Ou seja, o salario pago aos
trabalhadores faz com que haja um contrato social. Ja o trabalho doméstico além de ser imposto
as mulheres, ele também foi caracterizado como um dom natural, sendo um trago da sua
personalidade. A ideia de que o trabalho feito dentro dos lares é naturalmente responsabilidade
das mulheres fez com que ele ndo fosse reconhecido como trabalho, além do fato de que ele

ndo tem como objetivo a remuneracdo. Dessa forma, para a autora a reivindicacdo por salarios
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para o trabalho doméstico seria fundamental para separar esse trabalho da figura feminina,
sendo a demanda por saldrios um fator que traria visibilidade ao trabalho doméstico, sendo a
visibilidade indispensdvel para romper as barreiras existentes.

A economia feminista é responsdvel por defender a ideia de que o cuidado resulta em
trabalho e esse pensamento comecou a ganhar forcga e fazer parte da teoria econdmica feminista.
As tarefas referentes aos cuidados resultam em bens e servigos, o que faz com que riqueza seja
gerada, mesmo quando este trabalho ndo € remunerado. Desse modo, a inser¢dao dos cuidados
no conceito econdmico de trabalho é fundamental para a visibilizacdo de seu valor e a sua
incorporagdo as estatisticas do produto agregado da economia (MELO; MORANDI, 2020).

Compreende-se como cuidado uma “relagdo de servigo, apoio e assisténcia, remunerada
ou ndo, que implica um sentido de responsabilidade em relag¢do a vida e ao bem-estar de outrem”
(KERGOAT, 2016, p. 17). O trabalho doméstico, pouco valorizado na sociedade capitalista,
estd diretamente ligado a sustentabilidade da vida humana. Ele pode ser entendido como um
conjunto de tarefas que auxiliam idosos, pessoas com problemas de saide, criangas e também
grande parte dos homens adultos. Sao tarefas que atendem varias necessidades pessoais € muito
importantes para o equilibrio fisico e emocional dos integrantes do lar (CARRASCO, 2003).

O trabalho de cuidado € fundamental para a perpetuacao da vida humana. Sendo assim,
a sua invisibilidade traz questdes acerca da falta de seu reconhecimento social, politico e
econdmico. Carrasco (2003) afirma que existem duas razdes que explicam a invisibilidade do
trabalho doméstico. Na sociedade o grupo mais forte é responsdvel por impor seus valores e
concepcoes, elaborando as estruturas sociais de poder e invisibilizando o restante da sociedade.
Assim, o patriarcado segue esse caminho e isso explica a primeira razdo da invisibilidade do
trabalho doméstico, ja que a ciéncia e a cultura foram construidas ao longo dos anos pelo poder
masculino, tal fato faz com que somente aquilo que € produzido e construido pelos homens seja
valorizado. Desse modo, os trabalhos de sustentabilidade e cuidado da vida humana, que sao
atribuidos e realizados, em sua maioria, por mulheres, ndo sdo valorizados. Enquanto, os
trabalhos realizados no meio publico e que tradicionalmente sdo assumidos por homens
possuem grande valor social. Além disso, a autora declara que a segunda razao estaria ligada
ao funcionamento do sistema econdmico. Ao longo da histéria esse sistema esteve ligado e
dependeu do trabalho doméstico, sendo estruturada uma esfera familiar que possibilitou a oferta
de trabalho por parte dos homens através do trabalho feminino. Contudo, os sistemas
econdmicos se identificam como autdbnomos, invisibilizando o trabalho doméstico, que € fonte

para a produgdo da forga de trabalho tradicional.
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Uma caracteristica que merece destaque em relacdo ao trabalho de cuidados estd
presente no fato dele acompanhar o ciclo da vida, mesmo ndo sendo linear. Esse trabalho
aumenta quando é necessdrio cuidar de criancas, idosos e pessoas doentes. Logo, a quantidade
de trabalho de cuidados realizado pelas mulheres se relaciona ao ciclo vital, ele tende a
aumentar quando se vive a dois, se intensifica com filhos, diminui um pouco conforme eles vao
crescendo e retorna a aumentar quando se tem a responsabilidade por um idoso ou pessoa
doente. Contudo, a participa¢do masculina no trabalho doméstico € muito pequena, além de ser
linear, ja que ela permanece minoritdria e ndo € afetada pelo ciclo vital. Esse papel assumido
pelos homens corresponde a figura do Homo economicus, personagem que estd presente na
teoria econdmica e que oferta todo seu tempo ao trabalho de mercado, deixando de lado o
trabalho de cuidados. Porém, o Homo economicus s6 pode existir se houver “fémeas
cuidadoras” que sao responsaveis pelos familiares dependentes (CARRASCO, 2003).

As mulheres destinam boa parte do seu tempo ao trabalho para a reprodugao social, no
que se compara aos homens. Sendo que sdo as mulheres casadas e maes que mais dedicam horas
semanais aos afazeres domésticos. E sao, sobretudo, as maes de filhos pequenos que dedicam
um tempo semanal mais alto as tarefas domésticas. Essa questao merece destaque quando se
leva em consideragdo o fato de que s@o exatamente essas, as mulheres casadas e maes de filhos
pequenos, que estdo entrando com maior forca no mercado de trabalho e se mantendo nele
desde 1980. Constata-se, entdo, que as mulheres que estdo mais presentes na atividade produtiva
nos ultimos tempos, também sdo as que mais dedicam seu tempo a atividade reprodutiva nos
lares brasileiros. Assim, sdo mulheres que sofrem uma grande sobrecarga de trabalho, além dos
problemas em conseguir conciliar as tarefas familiares e as profissionais. Sendo assim, é
indispensavel reconhecer a necessidade de politicas sociais que apoiem essas trabalhadoras,
principalmente aquelas de mais baixa renda (BRUSCHINI, 2006).

A pobreza se configura como feminina pois a desigualdade de gé€nero proporciona
menos autonomia as mulheres. J4 que elas possuem dificuldades de acesso a trabalhos
remunerados dignos. Sendo a desigualdade de género o principal fator que coloca as mulheres
na base da pirdmide da pobreza. E necessdrio que as mulheres facam parte da economia e do
trabalho tendo acesso a condicdes iguais, isso pode ocorrer através do rompimento de
esteredtipos e por meio da discussdo sobre a divisdo de afazeres domésticos. A sobrecarga de
trabalho doméstico ocasiona uma grande desvantagem as mulheres dentro do mercado de
trabalho, uma vez que elas sdo as grandes responsdveis por manter o cuidado com a casa e com
os filhos, o que gera uma sobrecarga e perpetua as desigualdades (ANDRADE; MACHADO,
2018).
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2.1 Desigualdade De Género E Politicas Publicas

Fernandez (2019) examinou as desigualdades de género que estdo presentes no cenario
econdmico, sobretudo no mercado de trabalho brasileiro. Através da economia feminista €
possivel notar que tal desigualdade se deve a esteredtipos, discriminagdo por género e
limitagdes sociais. Existem diversas profissdes que tradicionalmente sao atribuidas as mulheres.
Em um primeiro momento, estdo aqueles servicos que se assemelham as func¢des que ja eram
realizadas dentro de casa, como os trabalhos de bab4d, garconete, cuidadora de idosos, professora
infantil e secretdria, por exemplo. J4 trabalhos que fogem da drea familiar e de cuidado como
astronauta, piloto de aeronaves e neurocirurgia sao vistos pela sociedade como inadequados
para o género feminino. Segundo Federici (2019) € possivel notar que os trabalhos realizados
por mulheres sdo encarados simplesmente como extensdes do trabalho de donas de casa, ja que
muitas delas ocupam funcdes que se relacionam aquelas que foram executadas e treinadas
dentro dos lares, como empregadas domésticas, professoras e enfermeiras.

Esse tipo de pensamento refor¢a a discriminagdo existente dentro do mercado de
trabalho. Tais preconceitos se ampliam devido ao vinculo existente entre mulheres e o trabalho
doméstico, sendo que as responsabilidades domésticas afetam de forma negativa seu trabalho
fora de casa e, consequentemente, seu saldrio. Identifica-se como segregacdo ocupacional o
modo como as profissdes ocupadas por mulheres estdo divididas no mercado de trabalho,
havendo fortes esteredtipos entre trabalhos femininos e masculinos. Assim, observa-se que as
atividades ocupadas majoritariamente por mulheres sdo as mais precdrias e com baixa cobertura
social, além de apresentarem baixo prestigio e valorizacdo social. Esses fatos, em parte,
esclarecem os menores saldrios recebidos pelas mulheres (FERNANDEZ, 2019).

As grandes desigualdades entre as classes sociais presentes no Brasil fizeram com que
a inser¢ao da mulher no mercado de trabalho nio tenha tido for¢a o suficiente para alterar as
relagdes de género. As empregadas domésticas, por exemplo, sdo em sua maior parte mulheres
pobres. Esse papel assumido por tais trabalhadoras reforca a ideia de que afazeres do lar sdo
func¢des pertencentes ao género feminino, mesmo quando a dona daquela casa ndo esta presente.
Em outros paises, projetos politicos entraram em acdo com o objetivo de garantir a igualdade
entre mulheres e homens, facilitando a obtengdo de beneficios sociais e ampliando o acesso a
equipamentos publicos que auxiliassem na reducdo de determinados trabalhos feitos dentro dos
lares, contribuindo na diminui¢do de trabalhos domésticos desempenhados pelas mulheres

(MELO, CONSIDERA e SABBATO, 2007). Assim, € possivel observar que a implementagado
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de politicas publicas tem como objetivo reparar certas desigualdades, que sdao sentidas
particularmente pelas mulheres.

As institui¢des sociais, assim como boa parcela da sociedade, ndo enxergam o cuidado
como um dever social e politico. J4 que em discussdes sobre servicos basicos que devem ser
oferecidos pelo setor publico sdo debatidos assuntos sobre saide e educa¢do, mas servicos de
cuidado ndo sdo discutidos (CARRASCO, 2003). Contudo, o cuidado estd muito presente na
vida das mulheres e elas estdo trabalhando mais do que no passado, sendo que esse quadro se
amplia entre mulheres chefes de familia e mulheres com baixos saldrios, que muitas vezes
precisam de dois empregos para pagar suas contas. O excesso de trabalho feito pelas mulheres
dentro e fora de casa podem ser vistos em seu histérico médico. As mulheres, principalmente
no comego dos trinta anos, apresentam uma grande taxa de suicidio entre a populacio jovem,
além de altas taxas de uso de drogas, colapso nervoso e tratamento para doengas mentais,
possuindo maiores chances de relatarem estresse e desconforto no que se compara aos homens.
Tais estatisticas mostram as dificuldades que as mulheres carregam por serem apenas donas de
casa ou possuirem jornadas duplas, ou seja, por se dedicarem exclusivamente ao trabalho. Por
isso, mudangas profundas nas politicas sociais e econdmicas sdo fundamentais para que ocorra
melhoria na vida das mulheres (FEDERICI, 2019).

Pode-se entender como politica publica a acdo do Estado na implementa¢do de um
projeto de governo, que se realiza por meio de programas e agdes com foco em determinado
ambito da sociedade. As politicas sociais se ligam as realiza¢des que possuem como objetivo a
reducdo das desigualdades estruturais que se originam do desenvolvimento socioecondmico
(HOFLING, 2001). Assim, as politicas publicas de género estdo incluidas no ambito das
politicas publicas sociais. Para Marshall (1970), entende-se como politica social, a politica de
governos que se relaciona a acdo que possui impacto direto no bem-estar de cidaddaos quando
os beneficia de servicos ou renda. Desse modo, compreende-se como politica publica um
recurso utilizado na resolucdo de problemas sociais através de tomadas de decisdes realizadas
pelo governo.

Kon (2002) salienta que os trabalhos feitos por mulheres sdo menos remunerados do
que aqueles realizados por homens. Destaca-se que politicas publicas apresentam resultados
satisfatorios em determinadas esferas da sociedade, mas ainda hd resisténcia a mudancas
quando se trata da desigualdade de saldrios e introdu¢do no mercado de trabalho. Como
observado em paises mais desenvolvidos, politicas publicas dirigidas ao mercado de trabalho e

que se empenham em promover a absorcdo da mulher s@o as mais eficientes.
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Todavia, para Carloto e Gomes (2011) as politicas publicas colocadas em pratica no
Brasil sdo responsdveis por reforcar a divisdo entre homens e mulheres, mantendo as
disparidades entre os géneros. Dessa forma, as autoridades estariam fortalecendo tais
disparidades ao estabelecerem politicas de geracdo de renda e ndo politicas de capacitacdo. Ja
que os programas nao seriam responsaveis por auxiliar as mulheres na entrada no mercado de
trabalho, prejudicando, assim, sua independéncia. A oferta de oportunidades de estudo e
trabalho seriam fundamentais para inser¢ao de mulheres no mercado de trabalho, promovendo
maiores rendas para as familias e, consequentemente, maior autonomia.

Para que as mulheres consigam alcangar sua autonomia econdmica e para que a
desigualdade existente entre mulheres e homens no mundo do trabalho diminua € preciso que
acoes que tenham como objetivo acabar com a divisao desigual dentro do mercado de trabalho
sejam postas em pratica, tendo como foco principal a eliminacdo da pobreza. O Plano Nacional
de Politicas para as Mulheres, vigente entre 2013 e 2015, traz a educacdo como fator
fundamental para diminuir as disparidades entre mulheres e homens na sociedade brasileira.
Entre os anos de 2013 e 2015 a educacao brasileira ainda apresentava dificuldades no avango
da igualdade de género, existindo grandes diferengas nos conteidos educacionais, nos cursos e
nas carreiras acessadas por mulheres e homens (BRASIL, 2013).

Melo e Thomé (2018) salientam o sucesso feminino em relagio a educacao decorrente
de politicas de universaliza¢do para educagdo bdsica ocorridas a partir de 1990 no Brasil. J4 que
os indicadores educacionais apontam maiores beneficios voltados para as mulheres. Além
disso, a universalizagdo da educacdo basica foi responsdvel pelo aumento do nimero de
estudantes cursando ensino superior. Contudo, fazendo uma andlise por meio da perspectiva de
género, € possivel notar que mulheres e homens possuem grandes diferencgas no que se refere a
escolha de carreiras. Sendo que cursos como engenharias civil, elétrica, mecanica, ci€éncias da
computacdo e ciéncias agrarias sdo compostos predominantemente por homens. Enquanto
cursos como enfermagem, letras, pedagogia, psicologia e servico social sdo ocupados por
mulheres.

Andrade e Machado (2018) também destacam a importancia da educacao na diminui¢ao
da desigualdade de género, sendo que a educacao € um forte instrumento que pode facilitar a
entrada de mulheres no mercado de trabalho, fornecendo informacao de qualidade, assegurando
a recolocagdo profissional e consolidando os debates por melhores saldrios, fator fundamental
no que se refere a autonomia financeira feminina.

Uma pesquisa do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) sobre Bolsa

Familia, autonomia feminina e equidade de género, realizada em 2017, afirma que a critica
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feminista se baseia principalmente na ideia de que o Estado estaria fazendo uso instrumental da
mulher como meio para aumentar a eficiéncia da politica publica, além de fortalecer a
naturaliza¢io do papel feminino de cuidado, assim, o Programa Bolsa Familia ! ndo teria como
objetivo a igualdade de género (IPEA, 2017). Dentro do Programa Bolsa Familia, por exemplo,
a mulher € vista como representante de sua familia. Tendo sua identidade de mulher vinculada
automaticamente ao papel de ser mae e, dessa forma, sua figura se liga a ideia de cuidadora,
principalmente de criangas e adolescentes. Em determinadas situacdes, tal papel social de
cuidadora pode ser realizado por outras mulheres, como tias ou avés. Ou seja, esse fato reforca
a ideia do papel feminino ligado ao cuidado. Assim, dentro da perspectiva do programa, o
cuidado mantém uma forte ligacdo com os papéis de género (MARIANO; CARLOTO, 20009).

Os direitos civis, politicos e sociais das mulheres nas politicas publicas foi invisibilizado
em grande parte do tempo e durante inlimeras circunstancias, isso se deve ao fato de as primeiras
politicas publicas tratarem as mulheres como “maes trabalhadoras”. Porém, nas ultimas
décadas, essa ideia vem mudando, ja que as politicas publicas de género estdo se ampliando e
tratando de questdes como: violéncia, saide, direitos reprodutivos, educagdo, sexualidade,
geracdao de emprego e renda, empoderamento e politica. Essas transformagdes se devem aos
movimentos feministas e de mulheres que mostraram ao Estado suas necessidades e solicitaram
um posicionamento ativo para promover cidadania as mulheres (NASCIMENTO, 2016).

Durante o governo Dilma Rousseff (2011-2016) foi langcado o programa Brasil
Carinhoso que tinha como objetivo ampliar as redes de creches e pré-escolas que se dirigiam
as familias de baixa renda e beneficidrias do Bolsa Familia. Tais programas pretendiam
aumentar a renda familiar, oferecendo maiores acessos a educagao infantil e a saide. Porém, o
programa foi finalizado no ano de 2016 e durante o governo de Jair Bolsonaro (2019-2022)
houve a criagdo do programa Crianga Feliz, que se dirigia as criangas em seus primeiros anos
de vida e tinha o objetivo de apoiar gestantes, sustentando e fortalecendo seu papel de
cuidadora, j4 que o projeto adotava a ideia de que as criangas pequenas nao deveriam frequentar
a escola, sendo ideal que elas permanecessem em casa sendo cuidadas por suas maes ou avos
(MELO; MORANDI, 2020).

Para Melo e Morandi (2020), as politicas publicas atuais permanecem fortalecendo o

papel da mulher como cuidadora e atrapalham sua inser¢ao no mercado de trabalho. Ja que para

" O Programa Bolsa Familia se configura como um plano de transferéncia de renda, criado em 2003,
com o0 objetivo de garantir renda basica para as familias em situacio de pobreza no Brasil. Tendo como
foco a integracdo de politicas ptblicas, fortalecendo o acesso de familias a saide, educacdo e
assisténcia social (BRASIL, 2023).
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as autoras a proposta ¢ acompanhada de uma perspectiva retrégrada e representa um passo atras
justamente no momento em que as mulheres t€m mais participagdo no mercado de trabalho e
também apresentam maior necessidade ou desejo de participar dele. A proposta reforca a visao
patriarcal de que o trabalho de cuidado est4 alinhado as mulheres como um dom natural, sendo
elas responsdveis pela criacdo e educacdo de seus filhos. Além disso, ela isenta o Estado e as
empresas de qualquer responsabilidade em rela¢do ao assunto.

As politicas publicas que objetivam somente a igualdade formal ndo s@o suficientes no
combate 2 desigualdade de género. E necessdrio que sejam levadas em consideracio as
necessidades e interesses especiais das mulheres. E preciso que o acesso a educagio e creches
se amplie, além de politicas que promovam a igualdade no mercado de trabalho e que diminuam
a violéncia de género (OLIVEIRA, 2016). Medidas como igualdade salarial entre mulheres e
homens, licenga parental igualitiria, além de um saldrio minimo justo e o combate a
discriminacao dentro do ambiente de trabalho sdo fundamentais. A cria¢do de servicos publicos
de cuidado que sejam de qualidade e remunerados sdo importantes para que o cuidado ganhe
mais reconhecimento dentro da sociedade (PERIVIER, 2020).

Dessa forma, as politicas publicas direcionadas a geracao de igualdade no mercado de
trabalho, devem levar em consideragdo e tentar enfrentar a questdo da ma distribuicdo de
afazeres domésticos nos lares brasileiros. A divisdo mais igualitdria dos afazeres entre mulheres
e homens dentro de suas casas € um fator de extrema importancia para mudangas na vida social
e profissional das mulheres (ANDRADE; MACHADO, 2018). Podendo levar, desse modo, a

diminui¢do da pobreza feminina.
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3 METODOLOGIA

Este trabalho terd como base a andlise de pesquisas bibliograficas, tendo como foco
principal a revisdo de literatura. Os artigos sobre a temdtica foram acessados nas bases de dados
SciELO e Google Académico. As palavras-chave mais recorrentes usadas na busca pelos
materiais que seriam importantes no enriquecimento da pesquisa foram: pobreza feminina,
desigualdade de género e social, e politicas publicas.

A coleta de dados ocorreu por meio da leitura exploratdria de todo material selecionado,
seguido por uma leitura mais seletiva e, por fim, o registro das informac¢des mais relevantes
apresentadas nos textos. A andlise e interpretacdo de resultados terd como base a leitura
analitica do material, com o objetivo de organizar as informacdes obtidas, proporcionando a
obtencdo de solucdes que atendam ao problema de pesquisa.

A compilagido de resultados foi realizada por meio do levantamento de publicacdes, em
sua grande maioria, nacionais que se relacionam a pobreza feminina, desigualdade de género,
trabalho doméstico invisivel e politicas publicas voltadas para as mulheres, analisando como
tais fatores dialogam entre si e perpetuam a desigualdade social que atinge o género feminino.
Buscou-se trabalhos e artigos produzidos no meio académico entre os periodos de 1976 e 2022.
Tal critério foi utilizado devido a credibilidade das informacdes e com o objetivo de reunir um
grande nimero de bibliografias a fim de engrandecer o trabalho.

Os textos utilizados no referencial tedrico convergem, principalmente, ao falarem da
pobreza feminina como resultado da sobrecarga feminina na conciliagdo do trabalho fora e
dentro dos lares, além da dificuldade que as mulheres enfrentam para entrar e permanecer
dentro do mercado de trabalho, sendo atingidas por um alto nivel de desemprego e subemprego.
Desse modo, a partir dos materiais que ja foram publicados e que sustentam o tema em questao,
serd possivel analisar uma nova abordagem sobre as questdes que se relacionam a pobreza
feminina e como esse problema possui ligacao com as desigualdades existentes no mercado de
trabalho e com as politicas publicas implementadas, alcan¢ando resultados satisfatorios que

poderdo servir de base para pesquisas futuras.
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4 O TRABALHO DOMESTICO NAS PNADS

O relatério do Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento, realizado em
1995, constatou que 1,3 bilhdo de pessoas vivem na pobreza, sendo 70% mulheres e criangas.
Mesmo havendo uma queda do nimero de pessoas pobres, Vega (2019) afirma que esse valor
se mantém constante nos dias atuais, ja que a cada dez pessoas pobres, sete delas sio mulheres.
Esses indicadores destacam o fato de que as mulheres estavam e permanecem constituindo a
maior parte nos grupos de pessoas pobres ou mais expostos a pobreza.

Saffioti (1976) salienta que no sistema capitalista as mulheres sdo atingidas por dois
tipos de opressdo, que seriam de género e de classe. Sua pesquisa mostra que a divisdo sexual
do trabalho tem grande destaque na sociedade capitalista pois faz com que as mulheres fiquem
em um lugar de passividade e também de dependéncia no que se refere a atividade econdmica.
Tal fato vincula diretamente as mulheres ao meio privado e doméstico.

Em todo o mundo, 42% das mulheres ndo possuem trabalho remunerado, ja que elas sdo
responsaveis pelo trabalho de cuidado em seus lares, enquanto apenas 6% dos homens sdo
responsaveis por atividades domésticas. Ademais, dos 67 milhdes de trabalhadores domésticos,
80% sdao mulheres e 90% ndo possuem acesso a seguridade social, possuindo altas jornadas de
trabalho e nem sempre apresentando limite de horas de trabalho (ARRANZ, 2020).

Desde 2001 a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) verifica o nimero
de horas gastas na realizacdo de tarefas domésticas por unidades da federagdo, considerando o
sexo e a faixa etdria. Por meio da pesquisa € possivel mensurar os afazeres domésticos nao
remunerados realizados pelas familias (MELO, CONSIDERA e SABBATO, 2007). Morandi,
Melo e Dweck (2018) constatam que a pesquisa permite, mesmo que de forma precdria, uma
andlise do valor econdmico do trabalho feito dentro dos lares e a implementacdo de tal
questiondrio se tornou de suma importancia para pesquisas relacionadas ao mercado de trabalho
e para as contas nacionais.

Barroso (1978) realizou um estudo com o objetivo de analisar o nimero de mulheres
chefes de familia e a tendéncia de elevacdo desse nimero no Brasil. Por meio de uma anélise
de dados da Pnad/1976, a autora aponta a gravidade do problema e as limitagoes dos dados. Em
1976, ja era grande a quantidade de familias chefiadas por mulheres em todo o territério
brasileiro, sendo que tais familias constituiam a parte mais pobre da populacdo. A autora
identificou que familias chefiadas por mulheres estavam, em sua maioria, na regiao urbana e o
Nordeste era a regido que mais apresentava tais familias, configurando 17,84% de mulheres

entre chefes de familia, além de constituir uma das regides mais pobres brasileiras, confirmando
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o fato de que familias chefiadas por mulheres eram atingidas por uma marginalidade
econdmica. Dessa forma, a autora conclui que cerca de metade das mulheres chefes de familia
possui 50 anos ou mais, seu nivel de escolaridade € bem menor do que a escolaridade dos
homens. Além disso, menos da metade das mulheres que chefiam suas familias sdo
economicamente ativas, sendo menos de 20% beneficiadas por pensdo ou aposentadoria e seus
ganhos s@o muito menores do que os rendimentos dos homens. Assim, verifica-se uma relacao
direta entre chefia familiar feminina e a maior pobreza que atinge as mulheres.

Lavinas (1996) realizou um estudo para avaliar se as politicas publicas de combate a
pobreza deveriam tratar mulheres e homens de forma diferente, definindo qual as melhores
medidas para implementacdo de politicas de género no Brasil. A autora fez comparacdes entre
mulheres e homens e foi possivel concluir que as diferengas salariais apresentaram diminuicao
entre os géneros, porém ocorreu um aumento do desnivel de renda entre as mulheres. Analisou-
se a pobreza feminina no Brasil através da renda familiar per capita calculada com base nos
dados da Pnad/1990. O nimero de mulheres entre a parcela mais pobre da populacdo é mais
elevado, sendo que 52% dos mais pobres sdo mulheres, enquanto 47,85% sao homens. Assim,
a autora aponta que politicas de gé€nero sdo de fundamental importancia no que se refere a
divisdo sexual do trabalho entre os ambientes doméstico e publico, ji que esse fator tem
consequéncias diretas sobre as atividades remuneradas praticadas pelas mulheres e,
consequentemente, sobre a pobreza que afeta o género feminino.

Em seu estudo, Bruschini (2006) deseja oferecer um auxilio ao tema do trabalho
doméstico, usando como base o resultado da andlise do nimero médio de horas semanais que
sdo dedicadas a realizacdo de tarefas domésticas por sexo no Brasil. Desse modo, a pesquisa é
elaborada com base na Pnad/2002, realizada pelo IBGE. Os resultados indicaram que a partir
dos 25 anos o nimero de horas trabalhadas pelas mulheres aumenta, passando a ser 28,7 horas
semanais, atingindo seu pico de 32,9 horas na faixa entre 50 e 59 anos. Em relacdo ao numero
de horas dedicadas aos afazeres domésticos entre meninos € meninas, presentes na faixa etaria
de 10 a 14 anos, nota-se que elas dedicam mais de 14 horas por semana a afazeres domésticos,
enquanto eles trabalham menos de 9 horas. Os homens, a partir dos 60 anos, aumentam sua
dedicacdo ao trabalho doméstico, contudo esse nimero ndo chega a metade do tempo gasto
pelas mulheres da mesma faixa etdria, sendo 14 horas eles e 30,6 elas. Além disso, o nivel de
escolaridade afeta o nimero de horas de dedicag@o aos afazeres domésticos. Mulheres com 12
anos ou mais de estudo trabalham em média 20 horas por semana dentro dos lares, enquanto
mulheres com 5 a 8 anos de estudo trabalham 27,2 horas e aquelas com 1 a 4 anos de estudo

dedicam quase 29 horas aos afazeres domésticos. Assim, os resultados obtidos indicaram que a



23

idade, a escolaridade e o trabalho remunerado sdo fatores que possuem efeitos significativos
sobre o tempo dedicado ao trabalho doméstico realizado pelas mulheres.

Melo e Thomé (2018) com o objetivo de comprovar que as mulheres sdo responsaveis
por grande parte do trabalho reprodutivo, analisam os microdados disponibilizados através das
Pnads para os anos de 2005 e 2015 no Brasil, tendo como foco o nimero médio de horas
dedicadas aos afazeres domésticos, o sexo e a regidao do pais. No ano de 2005, as mulheres
declararam ter uma jornada semanal de 25,3 horas, passando para uma jornada de 23,3 horas
semanais em 2015. No mesmo periodo de tempo, os homens declararam uma jornada de 9,8
horas semanais, passando para 10,5. Tais indicadores mostram que ndo ocorreram mudangas
significativas nas relacdes de género na sociedade brasileira nesses dez anos, perpetuando o
papel das mulheres como responsaveis pelos cuidados com a reprodugdo da vida. Assim, as
autoras constataram que a responsabilidade em rela¢do aos cuidados cai diretamente sobre as
mulheres brasileiras.

Seguindo a mesma linha metodoldgica, Souza e Guedes (2016) examinam como a
divisdo sexual do trabalho estd configurada no Brasil entre 2004 e 2014, com base nas Pnads
realizadas em tais anos. Os resultados mostraram que a divisdo dos cuidados domésticos é
desigual entre os sexos, sendo que os homens saem beneficiados dessa situacdo. A propor¢ao
de homens que realizaram trabalhos domésticos nao alcancou 60% ao longo da tultima década,
enquanto mais de 90% das mulheres realizaram tal trabalho. Entre 2004 e 2014, houve um
aumento de quase 7 pontos percentuais na participagao dos homens nas tarefas domésticas na
posicdo de chefe de familia. J4 as mulheres no papel de conjuge tiveram sua participacdo nos
cuidados domésticos refor¢ada, enquanto que para os homens ndo ocorreram diferencas
significativas. Os resultados mostraram que as mulheres, independentemente de sua posi¢ao na
familia, dedicaram mais que o dobro de horas aos cuidados domésticos que os homens nos
dltimos anos. Por outro lado, dedicaram, no minimo, seis horas a menos ao trabalho
remunerado. A participa¢do das mulheres no mercado de trabalho se liga aos meios disponiveis
que elas encontram para que haja uma conciliacio entre o trabalho e a familia, ja que € baixa a
participacao dos homens nos afazeres domésticos. As autoras destacaram a importancia de uma
“desfamiliariza¢@o” dos cuidados da figura feminina, para que a inser¢ao da mulher no mercado
de trabalho, com empregos formais e de jornadas integrais, seja realizada de forma mais
igualitdria. Ja que grande parte dos afazeres domésticos recai sobre as mulheres e cabe a elas a
conciliacdo entre os dois trabalhos.

Segundo a Oxfam (2020), 90% dos trabalhos de cuidados realizados no Brasil sdo feitos

de forma informal pelas familias. Sendo que desses 90%, quase 85% do trabalho € realizado
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por mulheres. Além disso, dados da Pnad Continua realizada em 2018 apontam que 37% das
mulheres declaram ter realizado cuidados no Brasil nesse mesmo ano, contra 26% dos homens.
Em 2019, as mulheres foram responsédveis por dedicar 21,4 horas semanais ao trabalho de
cuidado, ja os homens dedicaram 11 horas aos afazeres domésticos. J4 nos casos em que as
mulheres trabalham fora de casa é possivel observar que elas dedicam cerca de 8,2 horas a mais
em atividades domésticas do que os homens que também trabalham fora de casa (IBGE, 2020).

No Brasil, a pobreza feminina é uma realidade complexa e multifacetada, que atinge um
grande nimero de mulheres. Analisando nlimeros mais recentes, € possivel notar que em 2019,
a taxa de pobreza que atingia as mulheres era de 29,9%, sendo que entre os homens essa taxa
era de 26,5%. Elas também sdo mais expostas a extrema pobreza, pois 12,5% das mulheres
viviam com menos de R$145 por més, contra 9,6% dos homens na mesma situa¢do (IBGE,
2019).

O aumento do desemprego e a reducdo dos programas sociais sdo exemplos de fatores
que contribuem para o aumento da pobreza que ocorre no Brasil desde 2014 (MELO;
MORANDI, 2020). De acordo com a Pnad Continua (IBGE, 2019), em 2019, 24,7% da
populacdo estava em situacdo de pobreza e 6,5% em situacdo de extrema pobreza, sendo as
mulheres pretas e pardas as mais afetadas. Elas representavam 28,7% da populacdo e
constituiam 38,1% das pessoas pobres e 39,8% das pessoas em extrema pobreza.

De acordo com a Pnad, em 2020, as mulheres brasileiras receberam cerca de 77,7% do
salario dos homens no pais. Os homens tiveram um rendimento médio mensal real de R$ 2.555,
contra a média de R$ 1.985 recebido pelas mulheres. O estudo mostrou também que mulheres
negras e pardas sofrem ainda mais com o problema, sendo que elas ganham 55,5% do saldrio
médio dos homens brancos. Além disso, com base na pesquisa, as mulheres sdo mais afetadas
pela informalidade no mercado de trabalho. A taxa de informalidade no trabalho era de 42,8%
para mulheres e 41,6% para os homens. Isso indica que mulheres estdo mais expostas a
trabalhos precarios e com baixa ou nenhuma protecdo social, perpetuando a desigualdade
socioecondmica.

Com base nos estudos analisados € possivel constatar que as mulheres brasileiras
dedicaram mais horas a realizacio de trabalhos domésticos em comparacao aos homens, além
de constituirem a parcela mais pobre da populacdo, havendo poucas mudancas em tais fatores
no decorrer dos ultimos anos. Portanto, € perceptivel que os microdados disponibilizados pelas
Pnads sdao de grande importancia para a andlise do trabalho doméstico ndo remunerado
realizado pelas mulheres no pais, sendo a andlise de dados fundamentais no entendimento da

desigualdade de género presente na sociedade.
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5 PARA ALEM DAS PNADS

De acordo com o Global Gender Gap Report (2022), o Brasil abriga aproximadamente
108,1 milhdes de mulheres. Em 2022, o pais apresentou 69,6% de sua diferenca geral de género,
uma significativa melhora em relacio ao ano de 2021. Sendo que as mudangas mais
significativas que o Brasil registrou estdo presentes na participagdo econdmica e no subindice
de oportunidades, subindo sua classificacdo em quatro posi¢cdes em relacdo ao ano anterior da
ultima pesquisa. J4 a parcela de mulheres compondo o legislativo, os cargos de alto escaldo e
de geréncia diminuiram 1%, enquanto a parcela de homens presentes na mesma funcao
aumentou de forma proporcional, ja a parcela de mulheres em cargos técnicos e profissionais
permaneceu em plena paridade. A paridade de rendimento estimada apresentou uma ligeira
melhora, mas isso se deve ao fato de o rendimento dos homens ter diminuido — em 2022, as
mulheres ganharam 1% a mais do que em 2021, enquanto os homens ganharam 7% menos.

O principal relatério da ONU Mulheres, realizado em 2015, discute o progresso das
mulheres no mundo e afirma que os direitos econdmicos e sociais das mulheres sofrem com
problemas, ja que elas sdo for¢adas a se encaixar em um mundo predominantemente masculino.
De acordo com o relatdrio, em uma escala global, a segregacao ocupacional estd muito presente
na vida das mulheres, ja que ocupagdes de escritdrio e servigos, por exemplo, sio dominadas
por elas. As mulheres ocupam 63% dos cargos de escritdrio e apoio e 55% dos cargos de servigo
e vendas, contra apenas 33% de cargos de coordenacdo e geréncia. Além disso, em 2013, 59%
das mulheres brasileiras em idade ativa estavam presentes no mercado de trabalho. Contudo,
esse nimero é bem menor em relagdo ao percentual de homens inseridos no mercado no mesmo
ano, sendo que 80% deles eram responsaveis por participar da for¢a de trabalho no Brasil (UN
WOMEN, 2015).

O desemprego pode ser encarado como um fator complexo que atinge mais as mulheres
quando se compara aos homens. Em 2015, 8,2% das mulheres latino-americanas estavam
desempregadas, enquanto 5,4% dos homens estavam na mesma situagdo (ILO, 2015). Em 2020,
em todo o mundo, 42% das mulheres em idade ativa nao estavam inseridas no mercado de
trabalho, contra apenas 6% dos homens, fator que se deve especialmente pela prestagdo nao
remunerada do trabalho de cuidados (OXFAM, 2020).

No Brasil, Guiginski (2015) indica, com base nas informacgdes da Pesquisa de Emprego
e Desemprego, realizada em 2013 nas grandes regides metropolitanas brasileiras, que a taxa de
participag@o de mulheres e homens com idade entre 25 e 49 anos no mercado de trabalho era,

respectivamente, de 71,7% e 94%. J4 a taxa de desemprego correspondia a 9% para as mulheres



26

e 5,3% para os homens. A taxa de desemprego entre as mulheres com filhos pequenos era maior
e correspondia 11,2%, essa taxa estava 3 pontos percentuais acima da taxa percentual de
mulheres que ndo possuiam filhos, além de corresponder mais que o dobro da taxa de
desemprego dos homens. Desse modo, os dados apontam que mulheres com filhos pequenos
além de ofertarem menos forca de trabalho no mercado, também encontram maiores
dificuldades em achar ocupagdes quando tentam atuar na forca de trabalho. Ademais, 84% das
mulheres inativas afirmaram que tinham como atividade principal a realizacdo de afazeres
domésticos, enquanto apenas 1,7% dos homens inativos declararam realizar tal atividade.

Conforme a Oxfam (2020), a desigualdade econdmica também estd baseada na
desigualdade de género. Em todo o mundo, mulheres e meninas formam a base da piramide
econdmica, sendo que aquelas que sdo pobres e fazem parte de grupos marginalizados dedicam
de forma gratuita 12,5 bilhdes de horas ao trabalho de cuidado todos os dias. As mulheres
realizam trés quartos do cuidado ndo remunerado, além de realizarem dois tergos das atividades
de cuidado remuneradas. O valor monetario global do trabalho de cuidado, que € realizado por
mulheres na faixa dos 15 anos ou mais, alcanca uma média de US$ 10,8 trilhdes por ano,
conseguindo ser trés vezes maior do que o valor estimado para o setor de tecnologia.

Aratjo e Scalon (2006) trazem alguns resultados com base na pesquisa “Género,
Trabalho e Familia no Brasil”, embasada em um survey realizado no final do ano de 2003,
com uma amostra considerdvel da populagdo brasileira. O estudo mostra que a diferenca
por género na média de horas semanais gastas em atividades domésticas é significativa.
De acordo com as respostas dos entrevistados, os homens gastam 17,33 horas com
trabalho doméstico, contra 37,37 horas gastas por mulheres. J4 em relagdo aos conjuges,
homens afirmam que suas esposas gastam 35,59 horas e as mulheres afirmam que seus
maridos gastam 16 horas em servicos domésticos. As médias calculadas para o indice
“pratica” repetem o padrdo observado nas varidveis de tempo, ja que médias maiores
indicam uma percep¢do de tempo mais distribuida e igualitdria. Os homens registram
médias de 30,57 horas e mulheres registram 24,27 horas. Dessa forma, os homens
enxergam que as tarefas sdo bem distribuidas, ja as mulheres enxergam essa destrui¢do
assimétrica e desfavordvel.

Em 2012, o Instituto Data Popular, SOS Corpo e Instituto Patricia Galvao realizaram
uma pesquisa para se aprofundar em como as mulheres brasileiras enfrentam o trabalho
produtivo e reprodutivo em seu cotidiano. De acordo com a pesquisa, 68% das mulheres

afirmam que falta tempo em sua rotina, sendo que 58% sentem falta de tempo no seu dia-a-dia
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para cuidar de si. Dentre as mulheres, 98% das entrevistadas afirmam que além de trabalhar
fora também sdo responsdveis por cuidar da casa, sendo que entre elas, 71% ndo contam com a
ajuda masculina em nenhuma atividade dentro do lar. As mulheres enfatizam a multiplicidade
de tarefas, funcdes e responsabilidades que elas t€ém que enfrentar todos os dias, sendo assim,
75% delas acham sua rotina extremamente cansativa. Assim, € preciso que a democratizacao
do cuidado ganhe maior visibilidade, para que as relacdes familiares sejam
transformadas, além da resposta estatal para essa problemadtica. A transformacao social
presente na democratizagio do cuidado vai além das politicas publicas, ja que possibilita
0 questionamento acerca da organiza¢do da sociedade no atendimento das necessidades

sociais para assegurar a sustentabilidade da vida humana (MARCONDES, 2014).
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6 DISCUSSAO BIBLIOGRAFICA

Diversos estudos relevantes foram realizados nos ultimos anos sobre a pobreza
feminina no Brasil. Uma pesquisa do Ipea (2005) analisou se houve a feminizacdao da
pobreza no Brasil ao longo dos anos de 1983 e 2003, além de explorar se existe uma
sobre-representacdo feminina na pobreza. De acordo com o estudo, entre os anos
estudados ndo ocorreu qualquer feminizacdo da pobreza, sendo que a Unica excec¢io
existente ocorre quando se considera feminizacdo como o aumento de familias do tipo
“mulher sem conjuge” entre os mais pobres, mas tal fato se configura como um reflexo
do processo de mudanca demografica da populacdo brasileira. A pesquisa concluiu que
mesmo nao havendo a feminizacdo da pobreza, as politicas de combate a pobreza nao
devem ser neutras em relacdo ao género. Mesmo havendo uma proporcao igualitaria de
homens e mulheres na pobreza, segundo a pesquisa, ndo hd indicadores que afirmem que
ambos possuem as mesmas necessidades, que vivenciem a pobreza da mesma forma ou
que sigam a mesma dire¢do para superar tal condi¢do. Logo, as politicas para homens
deveriam focar mais na educacgao, ja que a taxa de evasdo entre os homens € elevada. Ja
as politicas para mulheres deveriam focar no mercado de trabalho, para diminuir a
desigualdade de acesso a postos de trabalho, melhoria de remunerag¢do e ascensao.

Em seu estudo, Lavinas (1996) analisa dados da Pnad/1990 e, com base em suas
tabelas, conclui que as desigualdades de género ndo sdo maiores entre o grupo dos mais
pobres em relacdo aos ndo pobres. Mulheres pobres ndo seriam mais afetadas pela
desigualdade, pois a soma de género e condi¢do social ndo intensificaria a
vulnerabilidade e exclusdo social. Segundo a autora, ser pobre e ser mulher ndo significa
que a desigualdade em relagdo aos homens seja maior do que na relacdo homem-mulher
no grupo dos nao pobres. Desse modo, ja que a mulher pobre ndo seria mais afetada pela
desigualdade do que a mulher ndo pobre dentro das relagdes sociais de género, seria
fundamental que as politicas de combate a pobreza ndo se restringissem ao sexo, mas que
fossem universais e ndo hierarquizadas. Politicas de género se mostram essenciais no que
se refere a divisdo sexual do trabalho entre o meio doméstico e publico, sendo esse um
fator que determina as oportunidades de ocupagcdo e emprego que sao ocupados pelas
mulheres. Mulheres pobres e nao pobres possuem rendas menores em relacdo aos
homens, taxas de atividades inferiores, jornadas de trabalho reduzidas e isso se deve ao

fato de estarem ligadas ao trabalho de cuidados. Assim, € necessdrio que as politicas de
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género aumentem e aprimorem a responsabilidade dos homens no trabalho de cuidados,
abrangendo todos os niveis sociais.

Ja Bruschini (2006) afirma que as mulheres que estdo mais presentes no mercado
de trabalho, também sdo as que mais gastam seu tempo em trabalhos dentro de casa,
tendo uma grande sobrecarga de trabalho e apresentando dificuldades na conciliacdo do
trabalho doméstico e profissional. As mulheres conjuges e, principalmente, maes sdo as
que mais dedicam horas ao trabalho doméstico, sendo as maes de filhos pequenos as que
mais destinam seu tempo a essas tarefas. Os dados revelam que a idade, a escolaridade e
o trabalho remunerado possuem um efeito relevante sobre o tempo dedicado ao trabalho
de cuidados pelas mulheres. Além disso, de acordo com sua andlise, um nivel de
rendimento elevado € responsdvel por reduzir o tempo de dedicacdo a afazeres
domésticos, sendo que mulheres que ganham entre 5 e 10 saldrios minimos gastam 17,5
horas em trabalhos domésticos, aquelas que ganham mais de 10 saldrios minimos gastam
apenas 16,7 horas, enquanto o total para todas as mulheres consiste em 27,2 horas. Por
isso, para a autora, € importante reconhecer a necessidade de politicas sociais que apoiem
as mulheres trabalhadoras, principalmente aquelas de mais baixa renda.

Ao se pensar em como ocorre a divisdo do trabalho doméstico € necessario que
seja levado em consideragdo o fato de que as acdes tomadas pelos individuos se baseiam
em seus valores e escolhas, além dos contextos estruturais € acesso a recursos (ARAIjJO;
SCALON, 2006). Aratjo e Scalon (2006), com base em um survey realizado no final de
2003, observam que os homens respondem por mais de 50% em atividades de pequenos
consertos dentro de casa, mas atividades como lavar roupa e cozinhar sdo praticamente
inexploradas por eles. Os percentuais mostram que o trabalho pago ndo conduz ao
equilibrio das atividades domésticas entre homens e mulheres. Além disso, em relagdo
ao cuidado de filhos menores de 10 anos, quando eles ndo estdo na escola, 57,6% recebem
cuidados damae e 12,1% das avés. O cuidado publico € muito reduzido, sendo que apenas
14,4% dos entrevistados com filhos de até 2 anos responderam que seus filhos estdo
matriculados em creches e apenas metade estd em creches publicas. As autoras concluem
que a divisdo sexual do trabalho doméstico e as responsabilidades de homens e mulheres
com a reproduc¢do cotidiana da vida social permanecem como um dos fatores menos
permedveis a mudancas que estdo presentes na sociedade contemporanea.

Madalozzo, Martins e Shiratori (2010), com base em seu estudo, mostram que a
presenca de criangas em casa amplia de forma considerdvel o trabalho doméstico feito

principalmente pelas mulheres, mas esse trabalho ndo aumenta necessariamente para o0s
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homens. Ao se analisar os dados entre homens e mulheres, com ou sem filhos, e sem conjuge é
possivel perceber que as mulheres trabalham aproximadamente o dobro de horas do que os
homens, sendo que esse nimero € maior conforme o niimero de criangas aumenta. Em familias
formadas por casais, as mulheres possuem uma jornada quatro a cinco vezes superior a dos
homens, mesmo estando presentes ou nao no mercado de trabalho. Os autores concluem que a
participacdo da mulher no mercado de trabalho, junto a elevagcdo de seu ganho frente ao total
da renda familiar, possui impactos positivos diretos sobre sua condi¢cdo de barganha na familia,
resultando em uma menor participa¢do nas atividades domésticas. O estudo ndo é capaz de
mostrar se hd condi¢des iguais para entrada e permanéncia de mulheres e homens no mercado
de trabalho, j4 que as mulheres sdo responsdveis por uma cansativa jornada dupla, o que pode
causar efeitos negativos na sua produtividade dentro do mercado de trabalho, além de afetar sua
saide e bem-estar.

Bruschini e Ricoldi (2012) sintetizaram os resultados obtidos em uma pesquisa com o
apoio do CNPq com o objetivo de analisar o envolvimento de homens no trabalho doméstico,
na familia e no cuidado de filhos pequenos. Em estudos anteriores foi constatado que o trabalho
doméstico realizado pelos homens € inferior ao das mulheres, ja que eles realizam 45 a 50% e
elas 90% dessa atividade, assim, as autoras acharam o tema relevante e que deveria ser melhor
investigado. Por meio de entrevistas com grupos de 10 participantes, trabalhadores com idades
entre 20 e 45 anos, renda familiar inferior a 5 salarios minimos, escolaridade até o ensino médio
completo e com filhos menores de 14 anos, foi possivel perceber que os homens demostram
preocupacdo com a organizacdo da casa e o cuidado com os filhos, eles afirmam gastar de 2 a
3 horas por dia nas atividades domésticas, além de um dia do final de semana. Ademais, os
homens demonstram se preocupar com estratégias empresariais para que haja a conciliacao de
trabalho e familia. Conclui-se que mulheres e homens enxergam as creches como uma politica
social fundamental para o cuidado de criancas e os homens também concordam que a licenca-
paternidade deve ser uma politica ampliada.

Os dados apresentados por Biroli (2016) afastam a possibilidade de se entender a
vulnerabilidade que atinge as mulheres como apenas uma questdo feminina, mas sendo
preciso entender a vulnerabilidade referente a determinadas mulheres. Se a anélise partir
da distincdo de mulheres negras e brancas em relacdo ao trabalho remunerado, trabalho
ndo remunerado e organizacdo familiar é possivel notar efeitos diferenciados. Entre a
faixa etaria de 16 anos ou mais, 87,6% das mulheres e 45,8% dos homens afirmam
realizar atividades domésticas. Ja na faixa etaria de 10 anos ou mais, o nimero médio de

horas gastas em afazeres domésticos pelas mulheres é de 23,8 horas, contra 10,1 horas
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gastas pelos homens. Outrossim, os dados apontam que o apoio para mulheres com filhos
é precdrio, atingindo de forma negativa principalmente as mulheres negras que, no Brasil,
constituem a populagdo mais pobre.

O Brasil apresentou muitos avangos sociais na ultima década, tal fato se reflete na
diminuicdo da pobreza e desigualdade de renda. Contudo, Souza e Guedes (2016) trazem
resultados que mostram que as desigualdades que estavam presentes nas relacdes de
género nao se alteraram. A entrada parcial das mulheres no mercado de trabalho é reflexo
do fornecimento escasso de mecanismos de conciliagdo entre trabalho remunerado e
trabalho de cuidados, especialmente para mulheres mais pobres que ndao possuem acesso
a meios privados que oferecem o trabalho de cuidados. A situagdo mais delicada estd
presente na vida de mulheres pobres com criancas pequenas, ja que apenas 14% das
criancas de 0 a 3 anos, de familias de mais baixa renda, receberam cuidados formais por
meio de creches no ano de 2014, o que mostra que ndo existem instituicdes publicas
suficientes para atender os individuos que necessitam de cuidados no pais. A elevacao da
participacdo das mulheres no mercado de trabalho nacional ndao foi suficiente para
diminuir a divisao sexual do trabalho. Os homens permanecem de maior forma no espago
produtivo, mesmo havendo um aumento na sua participacdo doméstica, e as mulheres
elevaram sua participacdo no mercado de trabalho formal, mas sem uma compensacao
nas atividades domésticas. Assim, o trabalho de cuidados permanece sendo uma atividade
exclusiva e pouco compartilhada com os homens.

As mulheres dedicam 21,4 horas semanais as atividades domésticas e cuidados, ja
os homens dedicam 11 horas realizando essa atividade (IBGE, 2019). Essa sobrecarga
atribuida as mulheres € responsdvel por aumentar a chances de problemas de saude metal,
podendo atrapalhar a sua produtividade no trabalho, prejudicando seu ganho salarial.
Mulheres que possuem rendas que possibilitam o pagamento de servicos realizados por
terceiros, instituicdes de ensino e creches conseguem reduzir seu trabalho doméstico
semanal em 6 horas. Porém, poucas mulheres possuem condi¢des para isso e grande parte
das familias contam com as instituicdes publicas de ensino para conseguir trabalhar em
tempo parcial. Cabe ao Estado disponibilizar vagas em asilos e creches para que a
demanda por cuidados diminua para as mulheres, grandes responsdveis por esse trabalho,
além de que a adocdo de ensino em periodo integral possibilitaria que mulheres se
dediquem de forma integral aos seus trabalhos (OXFAM, 2021).

Desse modo, é possivel verificar que as mulheres estdo mais presentes no mercado

de trabalho e que parte dos homens reconhecem a necessidade de participarem da
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execucdo de afazeres domésticos. Contudo, a participacdo masculina na realizacdo do
trabalho de cuidados segue sendo reduzida, perpetuando a carga de trabalho excessiva
que recai sobre as mulheres. Os estudos convergem ao destacarem a necessidade de
politicas publicas que levem em consideragdo as necessidades femininas, mostrando a
importancia de instituicoes de cuidado que auxiliem principalmente as mulheres de mais
baixa renda. Constata-se que o trabalho ndo remunerado permanece sendo uma tarefa
predominantemente feminina, responsdavel por afetar de forma negativa seu ambito

econdmico e social, além de sua saude e bem-estar.
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CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho buscou analisar a ligacdo que existe entre o trabalho doméstico nao
remunerado e a pobreza que atinge as mulheres brasileiras, levando em conta os aspectos que
configuram a divisdo sexual do trabalho, assim como a invisibilidade que atinge o trabalho
reprodutivo e de cuidado. Com isso, como pdde ser observado ao longo desse estudo, o trabalho
de cuidado foi e permanece sendo realizado, em sua grande maioria, por mulheres e ainda é
identificado como invisivel dentro da economia tradicional, j4 que ndo € contabilizado nas
contas nacionais, ficando de fora do PIB.

As evidéncias levam a entender que a invisibilidade do trabalho reprodutivo e de
cuidado e a sua atribuicdo a natureza feminina se liga as relagdes sociais de género e das
desigualdades que resultam dessas relagdes, atribuindo o trabalho produtivo e pago aos homens,
enquanto as mulheres s@o responsaveis pelos afazeres domésticos. Dessa forma, o trabalho
doméstico nao remunerado foi atribuido e desempenhado pelas mulheres com a justificativa de
que configura uma caracteristica predominantemente feminina. Tal fato fez com que a atuacdo
das mulheres tenha ficado restrita ao meio privado por um longo periodo. Assim, sua introdugao
no mercado de trabalho foi conflituosa e com intimeras desvantagens em relacdo aos homens.

A divisao sexual do trabalho, o trabalho de cuidados, o acesso a subempregos e a
desigualdade de género sdo fatores responsdveis por contribuir para o aumento da pobreza que
atinge as mulheres, pois diminuem suas oportunidades econdmicas. A partir da pesquisa
elaborada, constata-se que ao serem as principais responsaveis pelos afazeres domésticos, as
mulheres possuem maiores dificuldades para entrarem e permanecerem no mercado de
trabalho, ja que sdo atingidas por menores oportunidades de acesso a educacdo e saide e sdo
sobrecarregadas por jornadas duplas ou triplas de trabalho. Quando estao presentes no mercado,
sdo responsdveis pela conciliagdo entre trabalho doméstico e profissional, fator que prejudica
sua saude e sua qualidade de vida, ja que elas dedicam grande parte do seu tempo ao trabalho.
Desse modo, foi possivel analisar que a sobrecarga de atividades que recai sobre as mulheres
causa diversas desvantagens em suas vidas, afetando de forma considerdvel seu trabalho
remunerado, prejudicando seus saldrios e, consequentemente, sua autonomia financeira.

Além disso, as desigualdades estruturais que estdo presentes na sociedade ndao foram
suficientes para mudar as relacdes de gé€nero existentes. Muitos estudos ressaltaram que as
mulheres estdo mais presentes em trabalhos remunerados voltados para o cuidado, como

enfermeiras, professoras infantis e empregadas domésticas. Observa-se, entdo, uma segregacao
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ocupacional, sendo que as mulheres ocupam cargos com saldrios inferiores € menor prestigio
social, fator que contribui para que elas constituam a parte mais pobre da populacdo.

Ademais, as evidéncias levam a entender que as politicas publicas existentes no pais
ainda reforcam estere6tipos de género ao atribuirem o cuidado as mulheres. Contudo, os
trabalhos abordados convergem ao mostrarem a sua importancia, sendo elas fundamentais para
mudancas e aumento da autonomia econdmica feminina. A criacdo de novas creches gratuitas
e aumento de vagas nas creches ja existentes, a adocdo de estudo integral para criancas e
adolescentes e a licenca parental igualitdria, sio exemplos de politicas que beneficiariam as
maes que estdo presentes e as que gostariam de entrar no mercado de trabalho.

As limitagdes do trabalho incluem os diferentes métodos utilizados para a andlise de
dados, que dificultam extrair conclusdes absolutas dos estudos. Além disso, bases de dados
pouco abrangentes sobre o trabalho doméstico nao remunerado e sua invisibilidade nas contas
nacionais, dificultam o estudo e o aprofundamento de pesquisas e conclusdes sobre o tema em
questdo. Assim, a escassa coleta de dados merece atencdo para que se possa avangar em
pesquisas futuras.

Dado o exposto nesse trabalho, nota-se que as mulheres constituem a parte mais exposta
a pobreza e extrema pobreza na sociedade. Elas ainda sdo submetidas a trabalhos precarios com
baixa seguridade social, refor¢ando a discriminag@o por género e causando limitagdes sociais.
Outrossim, o estudo mostra que elas gastam mais horas na realizacdo de afazeres domésticos
quando comparadas aos homens e sdo responsaveis por conciliar o trabalho remunerado e nao
remunerado. Desse modo, se faz necessaria a criagao de acdes de cunho politico, econdmico e
social, com o objetivo de reconhecer e visibilizar o trabalho de cuidado e reprodutivo, sendo
ele um componente fundamental para o desenvolvimento da economia. O trabalho invisivel
feminino se configura como um gerador de riquezas, constituindo um trabalho que merece
atencao na organizagdo de politicas sociais, como qualquer outro trabalho presente no modo de

producdo capitalista.
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