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RESUMO

Este trabalho pretende analisar os dispositivos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho que versam sobre a sucessao de empregadores e atribuem ao sucessor
a responsabilidade pelas obrigagdes trabalhistas, com vistas a compreender o
reflexo dessas disposicbes no Direito Comercial. Por outro lado, fazendo o
caminho inverso, a partir da Lei de Recuperacdo de Empresas, relativiza-se a
sucessao de empregadores num contexto de faléncia e de recuperagao judicial da
empresa. Embora se questione, em defesa da dignidade humana e da valorizagao
do trabalho, a excecéao trazida pelo novel diploma comercial, a situacao falimentar
€ critica para a observancia do principio da funcdo social da empresa, que,
protegida, torna-se meio de garantia do pleno emprego.

Palavras-chave: fungcédo social da empresa, sucessao de empregadores, créditos
trabalhistas, faléncia, recuperacéo judicial.



ABSTRACTS

This work intends to analyze the provisions of the Consolidation of Labor
Laws(Decreto-Lei n.5.452/1943 e Lei.13.467/2017) that deal with the succession of
employers and attribute to the successor the responsibility for labor obligations, in
order to understand the reflection of these provisions in Commercial Law (Lei
n.11.101/2005). On the other hand, taking the opposite path, starting with the Law
on the Recovery of Companies, the succession of employers is put into perspective
in a context of bankruptcy and judicial recovery of the company. Although it is
questioned, in defense of human dignity and the valorization of work, the exception
brought by the new commercial diploma, the bankruptcy situation is critical for the
observance of the principle of the company's social function, which, protected,
becomes a means of guaranteeing the full employment.

Keywords: company's social function, succession of employers, labor claims,
bankruptcy, judicial recovery.
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1. INTRODUGAO

As empresas normalmente sado afetadas diretamente pela economia do pais
onde estdo localizadas. Quando a economia ndo vai bem, a maior parte das
empresas segue na mesma diregdo. O cenario atual, ainda mais dramatico e
intenso, influenciado pela pandemia do COVID-19, que, além de outras medidas,
vem dando causa ao isolamento social, ocasionando o fechamento temporario das
empresas em quase todo o mundo, tem sido determinante para o arrefecimento da
economia. Diante disso, muitas empresas ndo tém como se manter com as portas
abertas. A consequéncia € o encerramento das suas atividades, pedidos de
recuperacao judicial ou pedidos de faléncia. Tais efeitos repercutem diretamente na

vida dos trabalhadores e da sociedade como um todo.

De acordo com a “Pesquisa Pulso Empresa: Impacto da Covid-19 nas
Empresas”, divulgada no dia 16 de julho de 2020 pelo IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica), de 1,3 milhdo de empresas que fecharam no primeiro
semestre de 2020, 522 mil, ou seja, 40%, atribuem a causa do encerramento das

suas atividades ao novo coronavirus.

O exemplo da pandemia, que assola o mundo atualmente, é para apontar um
fendbmeno ordinario - o encerramento das atividades empresariais -, que teve sua
intensificagcao por conta do contexto em que se esta vivendo. A questéo principal a
ser abordada no presente trabalho ndo € o impacto das crises, sejam estas
econdmicas, politicas ou sanitarias, nas empresas, mas, sim, mostrar que as
empresas, enquanto atividade econémica, estdo sujeitas a oscilagées por diversos
fatores, muitos deles extrinsecos a sua atividade. Assim, quando uma empresa €
atingida de tal forma que isto da ensejo a necessidade de recuperagao judicial ou,
em ultimo caso, a decretagdo de sua faléncia, o trabalhador, a parte mais fragil da

relagao, pode ser o mais afetado.

Nesse diapasdo, a Lei 11.101/2005 surge como um instrumento de
manutencao da atividade da empresa e do pleno emprego, ao excepcionar casos em
que o arrematante da massa falida fica desobrigado aos 6nus da parte sucedida, o
que constitui um incentivo a aquisicao e, consequentemente, a continuidade das

atividades empresariais, a luz do principio da funcao social da empresa.



A funcao social da empresa é prevista no ordenamento juridico brasileiro pelo
artigo 5°, inciso XXIII, e pelo artigo 170, inciso Ill, ambos da Constituicdo Federal de
1988, diploma juridico-politico que deixou de lado um paradigma
patrimonial-individualista e adotou um outro, de cunho social, com foco na pessoa
humana. Ademais, o novo Cddigo Civil, em seu artigo 966, reconhecendo o
empresario pela empresa enquanto atividade, e ndo limitando esta atividade
empresarial a um viés lucrativo — que, sem duvida, é de suma importancia —,

permitiu a empresa maior alcance social, com vistas a realizagdo do bem comum.

Pode a funcdo social da empresa ser conceituada como um dever
caracteristico do empresario, que, ao exercer sua atividade, modula seus objetivos
individuais de tal modo a promover beneficios a toda a sociedade. Corroborando
este entendimento, cita-se o Enunciado 53 da | Jornada de Direito Civil, promovida
pelo Conselho Nacional de Justica Federal, que assevera, em relagéo ao artigo 966
do Cddigo Civil, o seguinte: “Deve-se levar em consideragado o principio da fungao
social na interpretacdo das normas relativas a empresa, a despeito da falta de

referéncia expressa’.
No mesmo sentido, Rodrigo Almeida de Magalh&es expde o seguinte:

Considerando a fungdo econdmica da empresa, como fonte geradora
de riquezas, impostos, emprego e lucro, nao € certo dizer que s6 por
funcionar a empresa cumpre sua fungcdo social. Nesse caso,
estar-se-ia adotando a concepcgédo de Renner sobre a funcao social.
As decisbes dos administradores devem estar voltadas ao bem

comum, sem esquecer do objeto primeiro de qualquer empresa’
(2008, p. 11).

Verifica-se atualmente que a empresa, sem se distanciar do seu enfoque
principal, que € o lucro, esta adstrita ao bem estar da comunidade em que se insere,
sendo inafastavel a importancia da geragcao de empregos. Ha, aqui, ligacdo direta
entre a “funcado social da empresa” e o “pleno emprego”, ambos previstos no artigo
170, incisos Ill e VII, da Carta Magna, que sado principios gerais da atividade

econdmica.

José Carlos Assis (2002) define que o pleno emprego pode ser aferido no
mercado quando “todos os cidadaos dispostos a trabalhar encontram emprego de
acordo com suas aspiragdes, qualificacbes e habilidades”. Justamente o

empresariado, na sua multiplicidade e dinamicidade, permitira a realizagdo do



individuo em suas habilidades e a garantia de sua existéncia digna, o que depende,

por 6bvio, da fonte de renda.

E na Consolidacdo das Leis do Trabalho que se cristaliza a verdadeira
valorizagdo do interesse do trabalhador, seja em razédo dos direitos decorrentes da
relacdo de emprego, seja por for¢ga da protecao especial que aquele é conferida nas
contendas judiciais. Foi tal espirito que motivou a salvaguarda dos direitos
adquiridos pelo trabalhador empregado na hipotese de “mudancga na propriedade ou
estrutura juridica da empresa”, conforme artigos 448 e 448-A do mencionado
diploma, assim como no caso de “faléncia ou concordata”, de que cogita o artigo
449, que preserva em sua redagao a figura da concordata, hoje superada pela

recuperacao judicial.

No entanto, a Lei 11.101, de 2005, a chamada Lei de Recuperagao de
Empresas, veio excepcionar essas regras atinentes a sucessdo de empregadores e,
também, aquela que se encontra insculpida no Cdédigo Civil, no artigo 1.146, como
regra geral, donde se lé: “O adquirente do estabelecimento responde pelo
pagamento dos débitos anteriores a transferéncia, desde que regularmente
contabilizados [...]". A excecao a essas regras encontra-se nos artigos 60, paragrafo
unico, e 141, inciso Il, do diploma falimentar, que preveem casos em que nao ocorre

a sucessao do arrematante nas obrigacdes do devedor.

O presente trabalho, portanto, tem por objetivo principal realizar um estudo
critico acerca da repercussao e interpretacdo, no Direito Comercial, das regras
trazidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei 5.452, de 1943), em
seus artigos 448, 448-A e 449, especificamente no que se refere a incidéncia da
chamada “sucessdo do empregador’ ou “sucessdo trabalhista” na alienacdo de
estabelecimento empresarial, seja em processo de faléncia, seja como medida de
recuperacao judicial, em que os agentes econdmicos gozam de auxilio juridico que
lhes permite a possibilidade de conservagao da atividade empresarial (principio da
preservagao), consagrando a fungédo social da empresa e a realizagdo do pleno
emprego, sem que se possa abdicar de uma reconsideragdo dos principios
norteadores do Direito Empresarial, mais especificamente os principios da livre

iniciativa e da funcao social da empresa.
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Portanto, pretende-se analisar, a luz da legislagao vigente, da jurisprudéncia e
da doutrina, a importancia dos processos de faléncia e recuperagao judicial de
empresas ndo sO para o Estado Democratico de Direito, mas também para os
trabalhadores e os direitos trabalhistas, visando a uma possivel harmonizagao das
motivacgdes legislativas intrinsecas as disposigcdes antes citadas — de um lado, a Lei
de Recuperagao de Empresas, e, de outro, a Consolidagado das Leis do Trabalho —,
sob a égide da funcdo social da empresa, verdadeiro fulcro articulador dessa
excegdo possivelmente problematica, mas que se presta a uma justificagdo
ponderada. Do aprofundamento epistemolégico, a partir de leitura tedrica e
doutrinaria, a fim de aperfeicoar a compreensdao acerca do tema abordado,
passa-se, entdo, a analises jurisprudenciais e legislativas, objetivando averiguar qual
a tendéncia das cortes judiciais brasileiras acerca da problematica apresentada e a

abordagem legislativa atual no ordenamento brasileiro.

2. PROBLEMA

Questiona-se a incidéncia do principio da fungédo social da empresa, como
fonte de harmonizacdo ou de conflito legislativo, e, sobretudo, como principio
contextualizado num Estado Democratico de Direito, diante da n&o-sucesséo de
empregadores de que trata a excecdo feita a Consolidacdo das Leis do Trabalho

pela Lei de Recuperagao de Empresas.

3. SUCESSAO DE EMPREGADORES E A LEI 11.101/2005

3.1. Definicao e fundamentos da sucessao de empregadores

A sucessao de empregadores € um instituto destinado, fundamentalmente, a
protecdo dos empregados em situagées em que haja alteracao subjetiva do contrato
de trabalho em relagéo a figura do empregador, considerado pela CLT, em seu art.
2°, como a empresa, em seu perfil funcional.

Mauricio Godinho Delgado (2017) conceitua a sucessédo de empregadores da

seguinte maneira:
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Sucessao de empregadores ¢ figura regulada pelos arts. 10 e 448 da
CLT. Consiste no instituto justrabalhista em virtude do qual se opera,
no contexto da transferéncia de titularidade de empresa ou
estabelecimento, uma completa transmissao de créditos e assungao
de dividas trabalhistas entre alienante e adquirente envolvidos.
(2017, p.161).

Tradicionalmente, s&do apontados pela doutrina dois requisitos para a
caracterizagdo da sucessao de empregadores: em primeiro lugar, € necessario que
uma unidade econdmico-juridica produtiva seja transferida de um para outro titular.
Observa-se, assim, que este primeiro requisito pode ser alcancado quando da
transferéncia do estabelecimento empresarial como um todo ou de alguma de suas
fragbes, como suas filiais e outras unidades produtivas. Como segundo requisito
para a caracterizacdo da sucessao, tem-se a continuidade da prestacao de servigos
pelos empregados na prestagado laborativa ao novo titular. A auséncia do segundo
requisito, contudo, ndo € suficiente para afastar o reconhecimento de que houve
sucessao de empregadores. Ocorre, neste caso, a necessidade de que o operador
do direito faga uma analise casuistica da situagao, para observar o reconhecimento
ou nao da sucessao.

A sucessao de empregadores encontra, como fundamento legal, o
determinado nos artigos 10, 448 e 449 da CLT, além dos recentes artigos 10-A
(sobre o qual ndo se faz necessaria analise mais detida neste estudo) e 448-A,
incluidos no diploma celetista a partir das mudancas trazidas pela Lei n°

13.467/2017. Assim dispdem os referidos artigos:

Art. 10 - Qualquer alteragao na estrutura juridica da empresa nao
afetara os direitos adquiridos por seus empregados.

Art. 448 - A mudanga na propriedade ou na estrutura juridica da
empresa nao afetara os contratos de trabalho dos respectivos
empregados.

Art. 448-A. Caracterizada a sucessao empresarial ou de
empregadores prevista nos arts. 10 e 448 desta Consolidagéo, as
obrigacgbes trabalhistas, inclusive as contraidas a época em que o0s
empregados trabalhavam para a empresa sucedida, sdo de
responsabilidade do sucessor.

Paragrafo unico. A empresa sucedida respondera solidariamente
com a sucessora quando ficar comprovada fraude na transferéncia.

Art. 449 - Os direitos oriundos da existéncia do contrato de trabalho
subsistirdo em caso de faléncia, concordata ou dissolugdo da
empresa.
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A partir da observagao de que o Direito do Trabalho possui, como principio
basilar, a tutela destinada ao empregado, enquanto parte hipossuficiente na relagao
empregaticia, a fim de proporcionar uma atenuagao no desequilibrio de poder entre
as partes, pode-se realizar um paralelo entre tal principio e a fungao social da
empresa, prevista na Constituicdo Federal. A plena continuidade das relagdes
empregaticias propicia o atendimento aos interesses coletivos relacionados a funcao
social da empresa, uma vez que tal manutencao possibilita maior estabilidade nas
relagbes, estabilidade esta importante para o atendimento a geragdo e manutengao

de empregos, assim como para o desenvolvimento econémico e social.

3.2. Os efeitos da sucessao de empregadores

Da leitura dos artigos da CLT, pode-se observar duas diferentes dimensdes
que envolvem a responsabilizacdo pelas obrigagdes trabalhistas: os efeitos quanto
ao sucessor empresarial e quanto ao empregador sucedido.

Em relacdo ao sucessor empresarial, a sucessdo trabalhista provoca a
transferéncia, de forma automatica, de direitos e obrigagdes contratuais do antigo
titular do objeto sucedido. Assim, quando da sucessdo, o novo titular passa a
responder por todos os efeitos que os contratos de trabalho geram, mesmo aqueles
efeitos anteriores a sucessdo. Colhe-se, na jurisprudéncia, entendimento neste

sentido:

BANCO FIBRA. SUCESSAO. CONDICAO DE BANCARIO. O
reclamante foi admitido inicialmente em empresa promotora de
vendas, prestando servicos diretamente vinculados a atividade
bancaria. O contrato de trabalho se manteve ao longo de uma série
de sucessbes de empresas, terminando pela incorporagdo da
Credifibra pelo banco reclamado, sempre com o desempenho de
atividades bancarias pelo autor, ensejando o reconhecimento da sua
condicdo de bancario no periodo anterior a vinculagcdo ao Banco
Fibra. Recurso ordinario do reclamado a que se nega provimento,
neste particular. (TRT 42 R.; RO 0001100-38.2013.5.04.0732;
Primeira Turma; Rel® Des?® Lais Helena Jaeger Nicotti; DEJTRS
22/06/2015; Pag. 82)

Comuns nas relacbes empresariais, as clausulas de ndo responsabilizacéo

nao se mantém quanto as relagdes trabalhistas, uma vez que, como ja observado,
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estas encontram alicerce na imperativa protecdo dos empregados. Assim, tais
clausulas possuem efeitos apenas no que diz respeito as relacdes empresariais, nao
sendo afetados os direitos dos empregados. Sobre tal tema, encontra-se o seguinte

entendimento na jurisprudéncia:

SUCESSAO TRABALHISTA. RESPONSABILIDADE - A Flumitrens é
sucessora da CBTU, pois, havendo contrato de cisdo, operou-se a
sucessdo trabalhista, cabendo ao novo empregador responder por
todos os débitos trabalhistas dos empregados e ex-empregados da
empresa sucedida, independentemente do contrato civil firmado entre
ela e sua antecessora. [...] (TST - RR: 5889122019995015555
588912-20.1999.5.01.5555, Relator: Lelio Bentes Corréa, Data de
Julgamento: 05/05/2004, 12 Turma, Data de Publicagdo: DJ
06/08/2004)

No tocante aos efeitos da sucessdo em relagcdo ao empregador sucedido,
conforme ja observado, ocorre a transferéncia automatica dos direitos e obrigacdes
trabalhistas para o empregador sucessor. Pode-se observar, assim, que configura
regra geral da sucessdo de empregadores a nao existéncia de qualquer
responsabilidade, solidaria ou subsidiaria, do empregador sucedido pelos créditos
trabalhistas.

Contudo, a jurisprudéncia patria tem ampliado as possibilidades de
responsabilizacdo do empregador sucedido para situagdes além da caracterizagao
de fraude, prevista no art. 448-A, paragrafo unico, da CLT. A possibilidade de
responsabilizagdo ocorre, segundo a jurisprudéncia, também quando a transferéncia
ou modificacdo empresarial afetar os contratos de trabalho, de maneira a
comprometer direitos dos empregados. Exemplos de situagbes que caracterizam a
responsabilidade do empregador sucedido podem ser encontrados na

jurisprudéncia, conforme se infere dos seguintes julgados:

SUCESSAO DE EMPREGADORES. RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA. INSTITUTOS DIVERSOS. Sucessdo e solidariedade
sao institutos diversos, ndao se confundem. Constituindo a
transferéncia de responsabilidades efeito precipuo da sucesséo,
cabe ao sucessor responder sozinho e integralmente pelas
obrigacgbes resultantes do contrato de trabalho. O sucedido s6 pode
ser tido como responsavel quando comprovada a incapacidade
econdmica do sucessor, o que inocorre in casu. (TRT-PR-RO
16.825-94 - Ac.1? T 21.316-95 - Rel. Juiz Pretextato Pennafort
Taborda Ribas Netto - TRT 18-08-1995). (Grifos acrescidos)
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3.3 Hipoteses de sucessao de empregadores

Em matéria de Direito Empresarial, mais precisamente nas chamadas
operagbes societarias, ocorrem duas situacbes tipicas de sucessdo de

empregadores. Segundo as ligdes de Delgado (2017):

A primeira situacdo-tipo em destaque diz respeito a alteracdo na
estrutura formal da pessoa juridica que contrata empregaticiamente a
forca de trabalho. Trata-se, pois, de modificagdes na modalidade
societaria ou de processos de fusao, incorporagao, cisao e outros
correlatos. Engloba-se aqui também a mudanca de uma firma
individual em dire¢ao ao modelo societario ou 0 processo inverso.

A segunda situagdo-tipo concerne a substituicdo do antigo titular
passivo da relagao empregaticia (0 empregador) por outra pessoa
fisica ou juridica. Trata-se, aqui, de aquisicoes de estabelecimentos
isolados ou em conjunto ou aquisicbes da propria empresa em sua
integralidade. Esclareca-se, contudo, que ndo € necessario tratar-se
de transferéncia de propriedade, uma vez que a generalidade e
imprecisdao do tipo legal celetista admitem a sucessdao de
empregadores mesmo em situagdes de transferéncias a outros titulos
(2017, p.162).

Ainda que a sucessao de empregadores seja aplicavel a todo tipo de contrato
empregaticio, existem exceg¢des quanto a incidéncia de tal instituto. Também objeto
de analise do presente trabalho, a Lei 11.101/2005, que regula a recuperagao
judicial, a extrajudicial e a faléncia do empresario e da sociedade empresaria, traz,
em seu art. 60, expressa determinagao legal da n&o ocorréncia de sucessao de
empregadores e a consequente ndo responsabilizagdo do sucessor empresarial

pelas obrigagdes trabalhistas.

3.4. A Lei 11.101 de 2005: arrematantes e obrigagdes trabalhistas

A Constituicdo Federal de 1988, também conhecida como Constituigao
Cidada, tem protegido os individuos mediante principios que sopesam a questao
coletiva, democratica e a dignidade da pessoa humana. Mas, em que pese alguns
institutos tenham por fim promover o bem-estar da sociedade como um todo, em
detrimento de interesses egoisticos, a Constituicido também ampara o individuo, os

seus direitos subjetivos, o nucleo de direitos fundamentais, como aludem os
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dispositivos inseridos, sobretudo, nos art. 5° e 6° sob a égide da dignidade da
pessoa humana (art.1°, Ill), evitando, portanto, uma “ditadura da maioria”, travestida
de “democracia”. Assim, qualquer dispositivo patrio orbita em torno dessa dignidade.

Dito isso, como aqui ja exposto, o art. 448 da CLT ampara o trabalhador no
caso de sucessao de empregadores. Contudo, a Lei Falimentar traz, nos artigos 60,
paragrafo unico, e 141, inciso Il, por exemplo, a desobrigacdo dos novos
empregadores frente aos direitos trabalhistas. Os dispositivos expressam-se ipsis

litteris da seguinte forma:

Art. 60. Se o plano de recuperacao judicial aprovado envolver
alienacao judicial de filiais ou de unidades produtivas isoladas do
devedor, o juiz ordenara a sua realizagcédo, observado o disposto no
art. 142 desta Lei.

Paragrafo unico. O objeto da alienacao estara livre de qualquer
O6nus e nao havera sucessao do arrematante nas obrigagcdes do
devedor, inclusive as de natureza tributaria, observado o disposto no
§ 12 do art. 141 desta Lei.

Manoel Justino Bezerra Filho (2005), tecendo comentarios sobre o
mencionado artigo, aduz que:

como incentivo a existéncia de interessados na compra, este
paragrafo afasta o bem de quaisquer 6nus ou sucessao, criando o
que o jargdo juridico-econbmico convencionou chamar de
‘blindagem’, ou seja, cercar o bem de todas as garantias de que nao
sera atingido por qualquer outro tipo de 6nus, incluindo
expressamente os de natureza tributaria (2005, p.103).

E prescreve a lei falimentar:

Art. 141. Na alienag&o conjunta ou separada de ativos, inclusive da
empresa ou de suas filiais, promovida sob qualquer das modalidades
de que trata este artigo:

(...)

Il — o0 objeto da alienagao estara livre de qualquer énus e nao
havera sucessdo do arrematante nas obrigagcbes do devedor,
inclusive as de natureza tributaria, as derivadas da legislacao do
trabalho e as decorrentes de acidentes de trabalho.

§ 12 O disposto no inciso Il do caput deste artigo ndo se aplica
quando o arrematante for:

| — socio da sociedade falida, ou sociedade controlada pelo
falido;

Il — parente, em linha reta ou colateral até o 42 (quarto) grau,
consanguineo ou afim, do falido ou de sdécio da sociedade falida; ou
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[l — identificado como agente do falido com o objetivo de
fraudar a sucessao.

§ 2¢ Empregados do devedor contratados pelo arrematante
serdo admitidos mediante novos contratos de trabalho e o
arrematante nao responde por obrigacdes decorrentes do contrato
anterior.

Essas normas tém por escopo a manutencdo da empresa e a preservagao
dos postos de trabalho, tendo em vista que o arrematante, caso precisasse cumprir
as obrigacdes tributarias e trabalhistas, poderia ficar desencorajado a adquirir a
massa falida. Diante disso, a funcéo social da empresa é preservada, uma vez que
esta continua a gerar empregos. Por outro lado, a arrematagéo proporciona recursos
para o pagamento das dividas trabalhistas. O art. 47 da Lei 11.101/05 estabelece o

seguinte:

Art. 47 A recuperacéo judicial tem por objetivo viabilizar a superagao
da situacdo de crise econémico-financeira do devedor, a fim de
permitir a manutencdo da fonte produtora, do emprego dos
trabalhadores e dos interesses dos credores, promovendo, assim, a
preservacdo da empresa, sua fungao social e o estimulo a atividade
econdmica.

Apesar de os dispositivos da lei falimentar, lei especifica que &, privilegiarem a
recuperacao da empresa e, com isso, a manutencio da sua funcao social, € possivel
encontrar interpretacdo divergente, que aponta a inseguranga e o desamparo aos
quais o trabalhador estd submetido. A ADI 3934/DF, proposta pelo Partido

Democratico Trabalhista — PDT, € um exemplo. In verbis:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ARTIGOS 60,
PARAGRAFO UNICO, 83, | E IV, ¢, E 141, Il, DA LEI 11.101/2005.
FALENCIA E RECUPERACAO JUDICIAL. INEXISTENCIA DE
OFENSA AOS ARTIGOS 1.0, Il E IV, 6.0, 7.0, |, E 170, DA
CONSTITUICAO FEDERAL de 1988.  ADI JULGADA
IMPROCEDENTE. | — |Inexiste reserva constitucional de lei
complementar para a execucao dos créditos trabalhistas decorrente
de faléncia ou recuperagdo judicial. Il — N&o ha, também,
inconstitucionalidade quanto a auséncia de sucessdo de créditos
trabalhistas. Ill — Igualmente nao existe ofensa a Constituicdo no
tocante ao limite de conversdo de créditos trabalhistas em
quirografarios. IV — Diploma legal que objetiva prestigiar a fungao
social da empresa e assegurar, tanto quanto possivel, a preservacao
dos postos de trabalho. V — Acédo direta julgada improcedente.
(Acérdao do Tribunal Pleno do STF. ADI 3934/DF. Rel. Min. Ricardo
Lewandowski. DJ 6/11/2009).
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Nesta mesma ADI| é alegado pelo requerente — PDT — que liberar os
arrematantes de empresas alienadas judicialmente das obrigacdes trabalhistas,
tornando-os imunes aos 6nus da sucessao, configuraria afronta aos valores
constitucionais da dignidade da pessoa humana, do trabalho e do pleno emprego,
albergados nos arts. 1°, lll e IV, 6° e 170, VIII, da Lei Maior.

O parecer referente ao Projeto de Lei de 2004 que ensejou a Lei 11.101/2005,
projeto este do Senador Ramez Tebet, para a Comissao de Assuntos Econdmicos,
reforca as normas expressas nos dispositivos da lei falimentar - art. 60, paragrafo
unico, e art. 141, Il, e, por conseguinte, responde antecipadamente aos

questionamentos efetuados através da ADI 3934:

O fato de o adquirente da empresa em processo de faléncia nao
suceder o falido nas obrigagdes trabalhistas ndo implica prejuizo aos
trabalhadores. Muito ao contrario, a exclusdo da sucessao torna mais
interessante a compra da empresa e tende a estimular maiores
ofertas pelos interessados na aquisicdo, o que aumenta a garantia
dos trabalhadores, ja que o valor pago ficara a disposicao do juizo da
faléncia e sera utilizado para pagar prioritariamente os créditos
trabalhistas. Além do mais, a venda em bloco da empresa possibilita
a continuagdo da atividade empresarial e preserva empregos. Nada
pode ser pior para os trabalhadores que o fracasso na tentativa de
venda da empresa, pois, se esta ndo € vendida, os trabalhadores
ndo recebem seus créditos e ainda perdem seus empregos. (TEBET,
2004).

Na ADI, julgada em 2009, o Supremo entendeu que aqueles que adquirem,
nos termos da Lei de Faléncias, ativos de empresa em recuperagao judicial, ndo
podem ter esse patrimdnio afetado por obrigagbes trabalhistas exigidas de quem
sucede o empregador. O que deve ser sublinhado é que a Lei Falimentar tem como
mote a recuperagcdo da atividade empresarial e a garantia das obrigagdes
trabalhistas ndo se da como prevista na CLT, mas, por se tratar de uma questao
excepcionalissima e sensivel, na qual se encontra a atividade empresarial, garante a

funcéo social da empresa. Em outras palavras,

Poder-se-ia dizer que a lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, em
seu labutar art. 47, procurou dar sustentabilidade e suporte para que
O empresario ou a sociedade empresaria em condigdes
econdmico-financeiras precarias déem continuidade as suas
atividades e, por conseguinte, mantenham integros os reflexos
positivos que a atividade empresarial injeta no seio da sociedade, em
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especial quando gera emprego e renda, atendendo, destarte, a sua
fungao social. (DOMINGOS, 2009)

Um dos casos mais emblematicos diz respeito ao processo de recuperagao
judicial e faléncia que envolve a VARIG Linhas Aéreas e a aquisicdo de suas
unidades produtivas por arrematantes, entre os quais alguns pertencentes ao

mesmo grupo econémico da arrematada:

GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. VARIG.
Comprovada a constituicao de grupo econémico envolvendo as rés, a
época da relacao empregaticia do obreiro, resta inafastavel a
responsabilidade solidaria daquelas pelos créditos trabalhistas. Apelo
autoral parcialmente provido.

(PROCESSO: 0110700-79.2008.5.01.0076 - RTOrd - Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regiao).

A decisao prolatada foi baseada no art. 2°, paragrafo 2°, da CLT e no art. 141,
paragrafo 1°, inciso I, da Lei n.° 11.101/2005. A solidariedade se da, no caso da
CLT, por pertencerem as rés ao mesmo grupo econémico. Ja sob a perspectiva da
Lei n.° 11.101/2005, o caso acima nao permite a liberagao da alienagao de qualquer
O6nus e da sucessdo do arrematante, porque o soécio da sociedade falida ou
sociedade controlada pelo falido nao tem direito ao que é estabelecido pelo art. 141,
II, do diploma falimentar.

Pode-se constatar, portanto, que, em caso de faléncia, a liberacdo das
responsabilidades do arrematante ndo é automatica ou irrestrita, pois, se assim
fosse, abrir-se-ia uma oportunidade para desincumbéncia de qualquer arrematante,
facilitando, dessa forma, processos fraudulentos de faléncia.

Ao longo de mais de uma década da edi¢gao da Lei 11.101/2005, é possivel
encontrar mudancas nas decisdes dos Tribunais Regionais Federais e Superiores,
mesmo em relagdo aos casos que se enquadram no art. 2°, paragrafo 2°, da CLT.
Em outras palavras, mesmo sob a égide da lei falimentar é possivel atribuir
responsabilidade solidaria no que diz respeito a verbas trabalhistas, com fundamento

no art. 141, paragrafo 1°, do texto legal por ultimo mencionado:

Art. 141.[...]

§ 120 disposto no inciso Il do caput deste artigo ndo se aplica
quando o arrematante for:
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| — sécio da sociedade falida, ou sociedade controlada pelo falido;

Il — parente, em linha reta ou colateral até o 4% (quarto) grau,
consanguineo ou afim, do falido ou de sdécio da sociedade falida; ou

[l — identificado como agente do falido com o objetivo de fraudar a
sucessao.

No entanto, a jurisprudéncia tem firmado entendimento de que tal
responsabilidade ndo pode ser invocada, mesmo sob o respaldo dos dispositivos

citados. E o que se infere deste acérddo da 72 Turma do TST, de 2014:

RECURSO DE REVISTA. AQUISICAO DE ATIVOS DE EMPRESA
EM RECUPERACAO JUDICIAL. LEI No 11.101/2005. SUCESSAO
DE EMPREGADORES. GRUPO ECONOMICO.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. INEXISTENCIA. Diante da
Decisao proferida pelo Supremo Tribunal Federal, no julgamento da
Acado Direta de Inconstitucionalidade no 3.934-2/DF, DJe de
05/11/2009, em que se declarou a constitucionalidade, dentre outros,
dos artigos 60, paragrafo unico, e 141, I, da Lei no 11.101/2005, a
atual jurisprudéncia desta Corte uniformizadora vem se direcionando
no sentido da nao ocorréncia de sucessao trabalhista, em hipétese
como a destes autos, em que a reclamada VRG Linhas Aéreas S.A.,
por meio da Varig Logistica S/A — VarigLog, adquiriu a Unidade
Produtiva da Varig (UPV), mediante leilao publico, realizado em sede
de processo de recuperacdo, nos termos da referida Lei no
11.101/2005. Precedentes. Mesmo quando haja o reconhecimento
de formacgao do grupo econdmico preexistente a alienacéo de ativos
da empresa em recuperacao judicial, como no caso dos autos, esta
Corte tem decidido pela auséncia de responsabilidade solidaria
daquela que adquiriu a unidade produtiva. Precedentes. Ressalva de
entendimento do relator. Recurso de revista de que se conhece e a
que se da provimento. (Recurso de Revista n°
TST-RR-110200-17.2009.5.02.0313)

A discussdao afeta a formagdo de grupos econdmicos, nesse contexto,
ultrapassa o objetivo deste trabalho, porém consagra a importancia que a auséncia

de responsabilidade do adquirente vem ganhando na jurisprudéncia.
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4. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente trabalho buscou propiciar melhor entendimento sobre o tema da
sucessao trabalhista na faléncia e na recuperagéo judicial, mediante analise de
posicionamentos doutrinarios e jurisprudenciais.

Objetivou-se, mais do que esgotar a controvérsia, tracar um caminho que,
guiado pelo fio condutor da fung&o social da empresa, possa contribuir para o
conhecimento das repercussdes da legislagdo trabalhista nas questdes de Direito
Comercial. E importante sublinhar que a escolha do contexto falimentar foi motivada
pelo descompasso legislativo entre o diploma da faléncia e a Consolidagao das Leis
do Trabalho. Poder-se-ia dizer, a grosso modo, que a mais recente Lei de
Recuperacdo de Empresas mostrou-se mais preocupada em distinguir a empresa do
empresario e, sendo um diploma processual por exceléncia, instrumentalizou o
adimplemento das obrigacdes trabalhistas mediante a concep¢ao da arrematacao
como uma operagdao de mercado, sujeita, assim, a fatores tais como a aparente
onerosidade do objeto de aquisicdo, em que a sucessao afastaria eventuais
interessados em adquirir os bens ou o estabelecimento. Acredita-se que, mediante
os exemplos demonstrados, a intengao do legislador tornou-se mais clara, tendo
sido acertada ao tornar a faléncia e a recuperacao judicial casos especiais em que
nao se observa sucessao nas obrigagdes trabalhistas.

Nada obstante, as disposicdes do diploma falimentar que buscaram coibir a
fraude e conferir prioridade aos créditos trabalhistas devem servir de pedra de toque
a apreciagao judiciaria: se, por um lado, € mérito da referida legislagdo demonstrar
sensibilidade para com o processo econdmico e de mercado na sua complexidade,
por outro faz-se necessario que novas solugbes sejam buscadas, como, por
exemplo, as que incentivem ainda mais a contratagdo dos mesmos empregados que
ja prestavam servigcos ao empresario falido, e que, em virtude do treinamento e da

experiéncia adquiridos, devem ser valorizados.
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