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RESUMO

Muitos discursos incidem no trabalho do professor e esses discursos contribuem para
configurar a situa¢do desse trabalho, pois eles criam as significacdes de trabalho docente.
Assim, € importante analisar essa rede discursiva, uma vez que ela pode nos levar a uma
compreensdo maior das relacdes linguagem/trabalho (BRONCKART; MACHADO, 2004).
Por isso, esta pesquisa de mestrado, vinculada ao Programa de Pds-Graduacdo em Educagdo
da Universidade Federal de Juiz de Fora (PPGE/UFJF), tem como principal objetivo analisar
as significacdes (BRONCKART, 2007; BRONCKART, 2015) relacionadas ao trabalho de
professores formadores do curso de Letras da Universidade Federal de Juiz de Fora e como
objetivos especificos: 1) reconhecer as significacdes relacionadas ao trabalho do professor
universitario a partir das dimensdes de trabalho (MACHADO, 2007b); ii) reconhecer as
significacdes relacionadas ao trabalho do egresso licenciado em Letras/Portugués; iii)
reconhecer as diferentes significacdes do trabalho do professor universitario e do egresso; e
iv) conhecer novas dimensdes de trabalho apontadas pelos professores formadores. Além
disso, esta pesquisa busca refletir sobre a profissionalizagio da formacio docente (NOVOA,
2017; GATTI, 2013, TARDIF, 2014a), discutir o conceito de trabalho (MARX, 2004;
MARX, 2013; FRIGOTTO, 2008) e de trabalho docente (MACHADO, 2000; MACHADO,
2009) e também defender uma significacdo de trabalho docente como verdadeiro trabalho
(BRONCKART, 2006a). Dessa forma, nesta pesquisa defendemos que a formacdo docente,
principalmente a inicial, forme para uma profissdo e, para isso, ela deve oferecer
oportunidades de docéncia, de resolucdo de problemas pedagdgicos concretos e de reflexdo
continuada, a fim de possibilitar a condi¢do de autoria profissional ao futuro professor
(GARCEZ; SCHLATTER, 2017). Como referencial tedrico-metodoldgico, adotam-se as
bases do Interacionismo Sociodiscursivo (BRONCKART, 2006a), o qual tem como principio
demonstrar o papel central da linguagem no desenvolvimento humano e, portanto, o seu papel
central nas orientacdes explicitamente dadas para esse desenvolvimento pelas mediacdes
educativas e/ou formativas (BRONCKART, 2006a; BRONCKART, 2008). Para a geracao
dos dados, foram realizadas entrevistas semiestruturadas com professores formadores do
curso de Letras da Universidade Federal de Juiz de Fora e a andlise foi realizada por
segmentos de orientacdo teméitica (SOT) e segmentos de tratamento teméatico (STT)
(BRONCKART, 2008; BULEA, 2010), os quais permitem uma categorizacdo e

hierarquizacdo dos dados. Identificamos trés grupos de significacdo do trabalho do professor



universitirio — professor, pesquisador e atuacdo social — e dois grupos de significacdo do

trabalho do egresso — atividade profissional diversificada e atividade docente.

Palavras-chave: Significacdes. Trabalho. Professor formador.



ABSTRACT

Many speeches affect the work of a teacher, and these speeches help shape up the situation of
such work, as they create the meanings of a teacher’s work. Thus, it is important to analyze
this discursive network, since it can lead us to a greater understanding of language/work
relationships (BRONCKART; MACHADO, 2004). Therefore, the main purpose of this
Master's Degree level research, which is linked to the Post-Graduate Program in Education at
the Federal University of Juiz de Fora (PPGE/UFJF), is to analyze the meanings
(BRONCKART, 2007; BRONCKART, 2015) related to the work of educator teachers of the
Literature/Languages course at the Federal University of Juiz de Fora, and its specific
purposes are: 1) recognize the meanings related to the work of a University professor from its
work dimensions (MACHADO, 2007b); i1) recognize the meanings related to the work of a
graduate in Literature/Language/Portuguese; iii) recognize the different meanings of the work
of a University professor and a graduate; and iv) know new dimensions of work pointed out
by educator teachers. In addition, this research seeks to reflect on the professionalization of
teacher education (NOVOA, 2017; GATTI, 2013, TARDIF, 2014a), discuss the concept of
work (MARX, 2004; MARX, 2013; FRIGOTTO, 2008) and teaching work (MACHADO,
2000; MACHADO, 2009) and also defend a meaning for teaching work as real work
(BRONCKART, 2006a). Thus, in this research we defend that a teacher’s education,
especially initial education, prepares a student for a profession and, to this end, it should offer
opportunities for teaching, solving concrete pedagogical problems and continuous reflection,
in order to enable the condition of professional authorship to the future teacher (GARCEZ;
SCHLATTER, 2017). As a theoretical and methodological reference, the bases of
Sociodiscursive Interactionism (BRONCKART, 2006a) are adopted, the principle of which is
to demonstrate the central role of language in human development and, therefore, its central
role in the guidelines explicitly given for such development by educational and/or training
mediations (BRONCKART, 2006a; BRONCKART, 2008). For the generation of data, semi-
structured interviews were carried out with educator professors of the Literature/Languages
course at the Federal University of Juiz de Fora, and the analysis was carried out by thematic
orientation segments (TOS) and thematic treatment segments (TTS) (BRONCKART, 2008;
BULEA, 2010), which allow the categorization and hierarchy of data. We identified three
groups of significance for the work of a University professor - teacher, researcher and social
action - and two groups of significance for the work of a graduate - diversified professional

activity and teaching activity.
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1 INTRODUCAO

“Toda memoria simbolica, e por vezes
geogrdfica, da atividade sustenta assim sua
historia  porque  serve para prever as
consequéncias da agdo futura ao evocar as
consequéncias da agdo passada” (CLOT, 2007).

Iniciaremos este trabalho com uma contextualizacdo e também com as justificativas
pessoais e tedricas atreladas a esta pesquisa.

Nesse sentido, este breve relato tem como objetivo apresentar a minha formacao
profissional, ou seja, quais foram os caminhos que me trouxeram a profissdo docente, o que
aconteceu durante essa jornada, ainda pequena, e também como me apaixonei pela pesquisa e
pela vida académica, o que, consequentemente, me trouxe a esta pesquisa.

Desde crianca brincava de ser professora, pois minha mae fez Magistério e eu tinha
muito acesso aos seus materiais e, por isso, sempre falava que essa seria a minha profissao.
Entretanto, foi apenas no Ensino Médio que eu tive a certeza de que iria cursar uma
Licenciatura, mas durante algum tempo fiquei em duvida entre Letras e Historia.

No 3° ano do Ensino Médio, através da grande influéncia de uma professora de Lingua
Portuguesa, decidi cursar Letras e, com isso, j4 comecei a sentir uma desaprovacido pela
profissdo que eu optara, pois escutava muitas falas, como: “vocé€ ¢ tdo inteligente, poderia
cursar Direito”, “coitada, vai sofrer muito”, entre outras. Fiz o vestibular e passei com 16 anos
para uma Universidade Federal, algo que, até entdo, nunca tinha acontecido na minha familia.

Durante toda a minha vida escolar, estudei em uma tnica escola particular da cidade
de Juiz de Fora e, como ja mencionei, entrei muito nova para a Universidade. Assim, o
primeiro ano do curso de Letras foi um misto de felicidade, por estar ali, e angustia, por estar
em um ambiente totalmente diferente do que eu estava acostumada, além de presenciar
relagdes e situagdes diversas e, com isso, lembro-me de chegar chorando muitas vezes em
casa, querendo desistir.

Além de passar por algumas situacdes complicadas e ainda tentar me adaptar a esse
novo ambiente, escutava com muita frequéncia que os alunos de Letras seriam
linguistas/pesquisadores € ndo professores. Nesse momento, percebi que ainda ha muitas
pessoas “que acreditam que basta entrar numa sala de aula e abrir a boca para saber ensinar,

como se houvesse uma espécie de causalidade magica entre ensinar e fazer aprender”
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(TARDIF, 2014a, p. 121), como se para ser professor ndo precisasse de uma formacdo,
somente para ser pesquisador.

A partir do segundo ano de faculdade, foquei em passar nas disciplinas da melhor
forma que eu podia e estava certa de que faria outro curso logo apds terminar Letras. Desse
modo, nunca tentei bolsa ou qualquer participacdo em projetos, pois ndo me reconhecia no
que era oferecido.

Fiz a minha primeira disciplina na Faculdade de Educacdo no 4° periodo, Saberes
Escolares da Lingua Portuguesa, a qual tem uma pratica de 30 horas conjugada a ela. Assim,
aprendendo sobre educagdo e ensino de Lingua Portuguesa na disciplina e acompanhando
uma docente — a mesma que me incentivou a entrar para o curso de Letras — do Ensino Médio
na pratica, voltei a acreditar que seria professora e me apaixonei novamente pela profissao.

Em 2015, a professora Tania Guedes Magalhdes abriu um processo seletivo de
Treinamento Profissiona' com o projeto “Leitura e escrita em uma perspectiva interdisciplinar
na escola basica” (Projeto de pesquisa vinculado ao Nucleo Fale — Formacgao de Professores,
Alfabetizacdo, Linguagem e Ensino) e pela primeira vez na faculdade, eu tentei um processo
seletivo de uma bolsa. Como mencionado, fazendo a disciplina na Faculdade de Educacao, eu
quis saber mais sobre o trabalho docente e também me profissionalizar, pois, muitas vezes,
nio me sentia preparada para a profissdo. Assim, eu tentei a bolsa do projeto coordenado pela
professora Tania e passei.

Sinceramente, € até dificil explicar o quanto esse projeto transformou a minha vida
pessoal e profissional, pois tive a certeza absoluta de que eu seria uma professora e a ideia de
fazer outro curso desapareceu, pois naquele momento eu pensava e queria apenas fazer de
tudo para ser a melhor profissional que pudesse. Nessa bolsa, eu acompanhava uma
professora do quinto ano e também fazia parte do grupo de pesquisa. Nessas reunides eu
conheci a professora Andreia Rezende Garcia-Reis, que assim como a professora Tania, é

docente da Faculdade de Educacdo da UFJF e componente do Nicleo Fale.

' O Programa de Treinamento Profissional tem como objetivo permitir o aperfeicoamento profissional
dos alunos em dareas de especifico interesse e compativeis com a habilitacdo cursada. Este
aperfeicoamento se da com a participa¢do do aluno em projetos académicos de ensino, no dmbito da
UFJF, em regime de 12 horas semanais de atividades. A orientacdo deste treinamento profissional é
feita por um professor ou profissional da 4rea (informacdes retiradas do site:
http://www.ufjf.br/coordprograd/treinamento-profissional).
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No segundo semestre de 2015, a professora Andreia abriu um processo seletivo de
Iniciacdo Cientifica’ com o projeto de pesquisa “Formacao de professores e ensino de lingua
portuguesa: reflexdes sobre a pratica da linguagem por meio dos géneros textuais”. Nesse
projeto, como o proprio nome sinaliza, ela propds estudar a formacdo de professores e
também analisar documentos oficiais que orientam a formagdo inicial do professor de Lingua
Portuguesa, além de pesquisar o quanto o Projeto Pedagdgico do Curso de Letras/UFJF tem
proporcionado uma formacdo para a docéncia. Como o assunto do projeto me interessou
bastante, pois era algo que me inquietava, eu participei do processo seletivo e passei.

Em 2017, fui aprovada no processo seletivo de Monitoria® para a disciplina de
Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa, a qual € ministrada pela professora Andreia e,
portanto, mesmo ndo tendo a bolsa de Inicia¢do Cientifica remunerada, eu continuei no grupo
de pesquisa. Ainda em 2017, a professora Andreia propos o projeto “O trabalho docente na
formagdo inicial: concepgdes e documentos oficiais” e nele iniciamos o estudo sobre o
trabalho docente, o qual foi e esta sendo aprofundado no projeto atual “Trabalho docente: das
bases conceituais a atual configuragdo”.

Em 2017, finalizei o curso de Letras/Licenciatura, formei e, como queria muito
continuar estudando e pesquisando sobre o trabalho docente, tentei o processo seletivo do
Mestrado em Educacdo da UFJF e fui aprovada. Como € possivel notar, todo o meu percurso
de vida, como a influéncia da minha mae, as brincadeiras de ‘““ser professora”, a entrada para o
Nicleo Fale, o estudo sobre a formacado inicial e o trabalho docente e até mesmo as
significacOes negativas que eu ouvi e li do que € ser professor fizeram com que eu chegasse a
esta pesquisa.

E importante ressaltar que a entrada para o Nicleo Fale realmente mudou e
transformou a minha vida, como ja mencionei, mas, além disso, algumas oficinas* que cursei
na graduacdo sobre as dimensdes do trabalho docente e também os Estagios foram essenciais

para a minha formacao.

O Programa de Bolsas de Iniciacio Cientifica é destinado a graduandos da UFIJF, com recursos
orcamentarios da Instituicdo. O Programa tem por objetivo inserir os graduandos nas diversas etapas
da pesquisa cientifica, visando a formacgdo diferenciada de recursos humanos qualificados. Com este
Programa a UFJF investe na ampliagdo das oportunidades de insercdo académica nas atividades de
pesquisa (informagdes retiradas do site: http://www.ufjf.br/propp/formularios/iniciacao-cientifica/bic).
> O Programa de Monitoria é destinado aos discentes da Universidade Federal de Juiz de Fora e é
considerado como uma modalidade de ensino-aprendizagem. Ele visa proporcionar aos alunos a
participacdo em projeto académico de ensino e, além disso, objetiva despertar o interesse pela carreira
docente e assegurar a cooperagdo do corpo discente com o corpo docente nas atividades de ensino
(informacoes retiradas do site: http://www.ufjf.br/coordprograd/monitoria).

* As oficinas sdo disciplinas praticas de ementas abertas, que tratam de temas vinculados aos campos
dos saberes que compdem a formacdo geral do licenciado em Letras (UFJF, 2014, p. 40).



http://www.ufjf.br/propp/formularios/iniciacao-cientifica/bic
http://www.ufjf.br/coordprograd/monitoria
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Assim como afirma a epigrafe desta introdu¢do, as memorias simbolicas das
atividades sustentam sua histéria, uma vez que servem para prever as consequéncias da acao
futura ao evocar as consequéncias da acdo passada (CLOT, 2007). E, assim é comigo: as
memorias, as quais eu acabei de relatar nesta introducdo, que eu tenho da minha formacao
académica e profissional, sustentam a minha histéria, pois elas servem para prever as
consequéncias das agdes futuras, evocando as consequéncias das agdes passadas (CLOT,
2007).

Dessa forma, nesta pesquisa defendemos que:

[...] ser professor ndo é um dom, ou sacerdécio; é uma profissdo, um
trabalho cujos trabalhadores devem se apropriar do conhecimento e das
acdes necessarias para realizarem seu oficio, adquirindo experiéncia no
desempenho do mesmo para que se tornem, cada vez mais, profissionais,
literalmente (KERSCH; GUIMARAES, 2012, p. 542).

Ou seja, o trabalho do professor deve ser considerado como um verdadeiro trabalho e,
por isso, ele necessita de formacdo especifica para exercer sua profissdo, uma vez que: “¢
necessario compreender quais sdo as capacidades e os conhecimentos necessarios para que os
professores possam ser bem-sucedidos naquilo que € a especificidade de seu oficio”
(BRONCKART, 20064, p. 207).

Além disso, muitos discursos sdo produzidos sobre as condi¢des do trabalho do
professor, bem como sobre sua atuacdo, formacdo e a relacdo dessas com a aprendizagem dos
alunos. Todos esses discursos criam e recriam significagdes de trabalho docente. Assim,
consideramos importante pesquisar as significacdes dos professores formadores, pois elas nos
oferecem pistas importantes para a compreensao de fatores que interferem nos processos de
formacdo na universidade, os processos de ensino e de aprendizagem, bem como oferecem
sentido pratico, ja que, além de orientar condutas, contribuem também para criar a realidade a
qual se referem (BRONCKART, 2009).

Inserida neste contexto de formacido e também envolta a tantos discursos sobre o
trabalho docente, propomos nesta pesquisa a seguinte questao de investigacao: quais sdo as
significacdes dos professores formadores do curso de Letras da Universidade Federal de Juiz
de Fora relacionadas ao trabalho?

Para respondé-la, temos como objetivo principal: analisar as significa¢des
relacionadas ao trabalho de professores formadores do curso de Letras da Universidade
Federal de Juiz de Fora e, como objetivos especificos, temos i) reconhecer as significagdes

relacionadas ao trabalho do professor universitirio a partir das dimensdes de trabalho
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(MACHADO, 2007b); ii) reconhecer as significacdes relacionadas ao trabalho do egresso
licenciado em Letras/Portugués; iii) reconhecer as diferentes significacdes do trabalho do
professor universitirio e do egresso; e iv) conhecer outras dimensdes de trabalho apontadas
pelos professores formadores.

A fim de responder a questdo de investigacdo e cumprir os objetivos estabelecidos,
realizamos seis entrevistas semiestruturadas (MOREIRA; CALEFFE, 2008) com professores
formadores do curso de Letras da Universidade Federal de Juiz de Fora para a geracdo dos
dados. A andlise dos dados gerados, ap0s transcri¢do do contetudo das seis entrevistas, foi feita
a patir dos segmentos de orientagdo tematica (SOT) e dos segmentos de tratamento tematico
(STT) (BRONCKART, 2008; BULEA, 2010).

Adota-se nesta pesquisa o referencial tedrico-metodologico do Interacionismo
Sociodiscursivo (ISD) (BRONCKART, 2006a; BRONCKART, 2008), o qual tem como
objetivo demonstrar o papel central da linguagem no desenvolvimento humano e, portanto, o
seu papel central nas orientagdes explicitamente dadas para esse desenvolvimento pelas
mediacOes educativas e/ou formativas.

A seguir, aprestamos como este trabalho esta organizado.

1.1 ORGANIZACAO DO TRABALHO

Este trabalho est4 dividido em sete capitulos. O primeiro € este de introducao, no qual
apresentamos nosso trabalho e a organizacdo dele. No segundo, a fim de refletir sobre a
profissionalizacdo da formacdo docente, olhamos a formagdo de professores numa linha
histérica a partir da criagdo das Escolas Normais no século XIX e notamos que ao longo da
historia houve um desprestigio da profissdo de professor, o qual ocorre por motivos
diversificados. Entretanto, mostramos que h4 algumas propostas, acdes e politicas de
formacdo diferenciadas e significativas que t€ém buscado novas possibilidades de formagao,
no sentido de enfrentar os desafios e de promové-la um pouco mais préxima da escola.

Além disso, dedicamos uma subsecdo do segundo capitulo a formagdo dos professores
de Lingua Portuguesa, uma vez que esta dissertacdo tem como finalidade pesquisar o trabalho
dos professores do curso de Letras da UFJF. Para isso, fizemos uma pequena analise histérica
e notamos que houve uma mudanca na concep¢do do ensino de lingua, o que trouxe mais
responsabilidades aos cursos de licenciaturas. Com isso, acreditamos, assim como Garcez;
Schlatter (2017), que a formacdo inicial precisa oferecer oportunidades de docéncia e de

reflexdo sobre as reais condi¢des e possibilidades do trabalho docente.
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No terceiro capitulo, apresentamos o referencial tedrico-metodolégico do
Interacionismo Sociodiscursivo (ISD), o qual se constitui a base desta pesquisa. Ademais,
apresentamos também os cinco principios gerais do ISD, suas influéncias “técnicas” e
“epistemologicas”.

Para atingir o objetivo geral desta pesquisa, ainda no terceiro capitulo, vimos como o
ISD se apropriou de Saussure e tratamos sobre as significagdes, conceito muito caro a este
trabalho. Assim, explicamos e definimos com base em Saussure, Vygostsky e Bronckart o que
estamos denominando de significacOes, as quais nos oferecem pistas importantes para a
compreensdo de fatores que interferem nos processos de formacdo na universidade, os
processos de ensino e de aprendizagem, bem como oferecem sentido pratico, ja que, além de
orientar condutas, contribuem também para criar a realidade a qual se referem
(BRONCKART, 2009).

No capitulo 3, também evidenciamos a relacdo entre o ensino, a formacdo de
professores e o ISD e, com isso, constatamos que o ISD defende, e n6s também, que o ensino
de linguas “deve formar o aluno para maestria em relacdo aos modelos preexistentes, mas
também deve, progressivamente, e explorando a reflexividade dos alunos, desenvolver suas
capacidades de deslocamento, de transformacdo dos modelos adquiridos” (BRONCKART,
2005, p. 251). Assim sendo, o ensino e a formacao de professores sdao pecas fundamentais da
perspectiva tedrico-metodolégica do Interacionismo Sociodiscursivo e, por isso, pudemos
compreender que teoria e pratica ndo devem ser tratadas disjuntamente.

No capitulo seguinte, o quarto, olhamos numa linha histérica os usos e os sentidos
atribuidos ao termo “trabalho” e pudemos perceber a diferenga de concepcao do trabalho na
perspectiva liberal (do capitalismo) da perspectiva ontocriativa ou ontoldgica, a qual €
defendida, principalmente, por Marx. Além disso, mostramos como surgiu a Clinica da
Atividade (CLOT, 2007), a qual foi baseada na ergonomia de vertente francesa e defende uma
defini¢do ampla de trabalho, pois o concebe para além da forma que ela assumiu nas
sociedades capitalistas (BRONCKART, 2008).

Assim, podemos dizer que esta pesquisa estd inserida no quadro epistemoldgico do
Interacionismo Sociodiscursivo (ISD), adotando os aportes ergondmicos da Clinica da
Atividade (CLOT, 2007). Tal escolha segue uma coeréncia tedrica, pois tanto o ISD quanto a
Clinica da Atividade assumem uma abordagem marxista do trabalho, uma abordagem
vigotskiana do desenvolvimento e uma abordagem discursiva da linguagem.

No capitulo 4, fizemos um subcapitulo para tratar especificamente do trabalho do

professor e como as mudancas de significacdo e no mundo do trabalho foram transformando
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esse métier. E importante ressaltar que consideramos como verdadeiro trabalho tanto o
trabalho do professor da educacdo béasica quanto o do professor formador. Ademais,
defendemos que o trabalho do professor deve ser considerado como um verdadeiro trabalho, o
qual necessita de uma formacao inicial e continuada para ser desenvolvido.

No capitulo 5, ressaltamos que nesta pesquisa ndo objetivamos uma andlise do
trabalho real, mas sim propor um didlogo, uma interacdo com os professores formadores, para
que eles digam sobre suas significagdes do trabalho docente, significagdes essas que podem
escapar-lhes e que na interacdo elas poderdo surgir e emergir. Além disso, apresentamos
nossos participantes da pesquisa e detalhamos como foram essas entrevistas. Para o
reconhecimento das significacdes dos professores universitarios, utilizamos como
metodologia de andlise os segmentos de orientacdo temética (SOT) e os segmentos de
tratamento temético (STT) (BULEA, 2010), os quais permitem uma categorizacdo dos dados,
relacionando temas, topicos e subtopicos (MAGALHAES; BARBOSA, 2018).

Nesta pesquisa, buscamos dar voz aos professores formadores para que eles pudessem
dizer sobre sua propria atividade e sobre a atividade do egresso do curso no qual atuam.
Assim, no sexto capitulo, ha os dados das entrevistas e as andlises e, a partir desse capitulo,
conseguimos ver o trabalho em suas diferentes dimensdes na perspectiva dos professores
universitarios.

Como obtivemos um grande volume de dados, o capitulo seis estd dividido em cinco
(5) subcapitulos, que sdo: 1) significagdes relacionadas ao trabalho do professor universitario,
em que reconhecemos e analisamos as dimensdes do trabalho dos professores universitérios;
i1) significag¢des relacionadas ao trabalho do egresso licenciado em Letras/Portugués, em que
reconhecemos e analisamos as dimensdes do trabalho do egresso licenciado em
Letras/Portugués na perspectiva do formador; iii) encontros e desencontros entre as
significacOes relacionadas as dimensdes de trabalho, no qual reconhecemos as diferentes
significacdes do trabalho do professor universitario e do egresso; iv) novas dimensdes de
trabalho, em que conhecemos novas dimensdes de trabalho apontadas pelos professores
formadores e v) significacdes de trabalho, no qual analisamos o que os formadores
compreendem sobre o0 que € o seu proprio trabalho e o do egresso.

No sétimo e ultimo capitulo, tecemos nossas consideragdes finais a partir dos

resultados obtidos.
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2 FORMACAO INICIAL DE PROFESSORES

“Como é que uma pessoa aprende a ser, a sentir,
a agir, a conhecer e a intervir como professor?”
(NOVOA, 2017).

A educacdo € um dos pilares da sociedade — além de ser um direito previsto na
Constituicdo — e, principalmente, em um pais tdo desigual como o Brasils, ela se faz ainda
mais importante, pois € essencial, sobretudo, para que a populacdo seja consciente e
empoderada, compreendendo e lutando pelos seus direitos.

Portanto, assim como Gatti (2013), defendemos que se queremos uma sociedade justa,
precisamos de uma escola justa, a qual respeita as heterogeneidades e, além disso, onde os
alunos aprendam de forma significativa para suas vidas. Com isso, o objetivo do trabalho dos
professores, segundo Guedes-Pinto (2015), ¢ “ensinar determinados contetidos, possibilitando
dessa forma a apropriagdo dos conhecimentos historicamente acumulados pelo homem”
(GUEDES-PINTO, 2015, p. 26). Além disso, N6voa (2017) denomina a profissdo docente
como profissdo do humano, uma vez que o professor lida com a formagdo do ser humano e,
por isso, essa profissdo é marcada pela imprevisibilidade e pela incerteza.

Diante disso, os professores constituem uma profissdo vital na sociedade, porém eles
precisam estar preparados para exercer uma pratica que seja “atenta as especificidades do
momento, a cultura local e ao alunado diverso em sua trajetoria de vida e expectativas
escolares” (GATTI, 2013, p. 53). Assim, “para fazer diferenga nas vidas dos estudantes, ¢
necessario ter interesse, comprometimento e paixao, bem como conhecimento intelectual para
fazer algo a respeito” (FULLAN, 2009, p. 30) e, dessa forma, a importancia da formacdo
inicial de docentes fala por si so.

Ao olharmos numa linha histérica a formagdo, vemos que, de acordo com Gatti
(2013), as Escolas Normais foram criadas no final do século XIX com a finalidade de formar
professores para o ensino das “primeiras letras”, ou seja, para a Educacdo Infantil e para os
anos iniciais do Ensino Fundamental, como denominamos atualmente. Frequentemente, as
Escolas Normais sdo vistas com muito preconceito, pois muitos acreditam que elas sdo
tecnicistas e que empobrecem a profissio (NOVOA, 2017). N6voa (2017), porém, aponta que

ao longo de mais de cem anos elas desempenharam um papel muito importante na formacao

> A Organizacio Nido Governamental (ONG) Oxfam Brasil divulgou uma pesquisa em 2018 e de
acordo com ela, houve crescimento de 11% de pessoas pobres em 2017, atingindo 7,2% da populagdo
brasileira, o que é equivalente a 15 milhdes de pessoas.
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de professores, na producdo de materiais didaticos, na inovagdo pedagdgica e, além disso,
“consagraram processos de mobilidade social e de afirmagdo do papel das mulheres, tendo
sido fundamentais para construir o modelo escolar, para consolidar a escola publica e para
produzir a profissdo de professor” (NOVOA, 2017, p. 1112).

Posteriormente, no inicio do século XX, iniciou-se uma preocupa¢do com a formacao
dos professores para o “secundario”, ou seja, dos anos finais do Ensino Fundamental e do
Ensino Médio. Uma vez que havia poucos alunos nessas etapas da escolarizacdo e também
poucas escolas, até entdo esse trabalho era realizado por profissionais liberais e autoditadas
(NOVOA, 2017). Portanto, essa preocupacao comeca a se intensificar e, com isso, no final da
década de 30, acrescenta-se um ano de disciplinas da area da educag¢do para obtencdo da
licenciatura nos cursos de bacharéis nas poucas universidades existentes da época. Esse
modelo de formagdo ficou muito conhecido popularmente como “3+1” ¢ mesmo quase 90
anos depois desse formato ser constituido, € possivel constatar que ainda ha licenciaturas no
Brasil que o seguem. Como, por exemplo, a Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF),
que a partir da publicacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formac¢do Inicial e
Continuada dos Profissionais do Magistério da Educacdo Bésica em 2015 aprovou, em
outubro de 2018, o Projeto Pedagogico Institucional para os cursos de licenciaturas (PPI). Tal
documento define algumas condi¢des para a construcdo e valorizacdo dos cursos de
licenciatura e, além disso, tem como um de seus objetivos ‘“avancar na superagdo do
tradicional formato “3 + 17 (UFJF, 2018, p.2)"°. Isto é, a UFJF admite que ainda existem
cursos de licenciatura em 2018 que seguem essa configuracio, porém podemos perceber que
ha uma tentativa de supera-la com essa nova resolucao nacional e, especialmente, como o PPI
recém-aprovado.

Claro que, assim como Fullan (2009), sabemos que uma mudanca significativa
envolve varios aspectos, como, por exemplo, mudanca de crengas e valores, pois “como 0s
individuos entendem a realidade ¢ o ponto crucial da mudanga” (FULLAN, 2009, p. 30).

Assim, defendemos também que:

[...] a mudanca sempre fracassard até que encontremos um modo de
desenvolver infraestruturas e processos que envolvam os professores no
aprimoramento de novos conhecimentos, habilidades e compreensdes. Em
segundo lugar, ndo estamos falando de significados superficiais, mas de um
significado profundo sobre as novas abordagens de ensino e aprendizagem.
O significado ndo vird facilmente com esse objetivo e com as culturas e
condi¢des existentes (FULLAN, 2009, p.38).

6 . . . . .
Para saber mais sobre esse documento, recomendamos a leitura de Garcia-Reis e Silva (2019).
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Ou seja, realizar mudancas em uma formacdo inicial vai muito além de criar novas
disciplinas ou alterar cargas horérias. Dessa forma, assim como concebe Dornelles (2012), “a
mudanga no ensino nunca se dd de maneira hegemonica, linear, nem radical. O que se
observa, nesses contextos, assim como nos contextos de formacdo de professores de lingua,
sdo gestos de mudanca” (DORNELLES, 2012, p. 138). Entretanto, acreditamos que um novo
curriculo pode sim ser o inicio de uma nova concepg¢do do ensino.

Em 1996, ocorreu a aprovacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(LDB) e nela ha a exigéncia da formacdo em nivel superior para todos os professores da
escola basica e, com isso, propdem-se alteracdes para os cursos de formacdo, pois agora os
Institutos Superiores de Educacdo sdo um dos responsaveis, além das Universidades, pela
formacdo de docentes para atuar na educacao basica. Uma vez aprovada a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (1996), uma série de discussdes e problematizacdes foram
tracadas. Essas ponderagdes deram corpo a elaboracdo das propostas das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacdo de Professores de cada curso de licenciatura e, a
partir de 2001, elas foram promulgadas.

Pode-se afirmar que alguns ajustes parciais foram realizados nas formacdes com base
nesses novos documentos, entretanto, ainda ¢ possivel verificar na realidade que ha “a
prevaléncia da histdrica ideia de oferecimento de formacdo com foco na é4rea disciplinar
especifica, com pequeno espago para a formacgdo pedagogica” (GATTI, 2010, p. 1357). Ou
seja, por mais que no século XXI tenhamos uma orientacio mais integradora na formacao
para a docéncia, na pratica “ainda se verifica a prevaléncia do modelo consagrado no inicio do
século XX (GATTIL, 2010, p. 1357).

Atualmente, conforme Gatti (2010), graves problemas nas aprendizagens escolares sao
constatados. Podemos afirmar que esses problemas sdao de ordens distintas, como, por
exemplo, de dificuldades interacionais, em que o aluno ndo escuta o professor e vice-versa, de
questdes sociais, uma vez que a desigualdade no Brasil é alarmante e isso, claro, afeta a
escola, além de muitos casos de violéncia dentro e na porta da escola. Também nao se pode
negar a diferenca entre geragdes, pois os alunos nascem nesse “mundo digital”, em que,
muitas vezes, o professor encontra dificuldades para se inserir.

Nesse sentido, Cavalcanti (2013) reconhece que o professor precisa estar preparado
para “atuar em uma escola que faca sentido para a geracdo que ¢ hoje muito diferente das
geracdes anteriores” (CAVALCANTI, 2013, p. 213) e, para que isso ocorra, os cursos de
licenciatura devem formar um “professor posicionado, responsavel, cidaddo, ético, leitor

critico, com sensibilidade a diversidade e pluralidade cultural, social e linguistica”
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(CAVALCANTI, 2013, p. 212). Dessa forma, € possivel constatar que a preocupagdo com a
formacdo de professores aumenta cada vez mais.

Evidentemente, ndo estamos afirmando que o professor e a sua formacdo sdo
exclusivamente responsaveis pelo desempenho dos alunos, uma vez que, conforme Gatti
(2010), multiplos fatores interferem, como as politicas educacionais, o financiamento da
educagdo, as condi¢des sociais e de escolarizagdo da familia, aspectos culturais e, também, a
“condi¢ao do professorado: sua formacao inicial e continuada, os planos de carreira, o salario
e as condi¢des de trabalho nas escolas” (GATTI, 2010, p. 1359). Por exemplo, Pinto (2009)
destaca que um piso salarial para os profissionais do magistério foi criado somente com a
aprovacao da Lei n° 11.738, em 2008. Ou seja, percebemos que a desvalorizagdo € histdrica,
uma vez que somente apos 121 anos, contando a partir da primeira lei geral de educacdo no
pais, de 15 de outubro de 1827, é que foi criado, no Brasil, um piso salarial para os
professores.

Nesse sentido, para alguns autores, como Ndvoa (2017), Gatti (2013) e Tardif (2014),
os modelos de formagao de professores atuais atravessam um periodo de crise, pois “fortes
questionamentos sdo colocados quanto a essa formacdo” (GATTI, 2013, p. 52). Além disso,
sdo postas novas demandas aos docentes, como ja citamos anteriormente, os quais lidam com
a formacgdo do humano, e, portanto, podemos perceber que hd um sentimento de insatisfacdo
generalizado - tanto por parte dos egressos dessas licenciaturas quanto por parte dos
pesquisadores da area de formacdo - o qual € intensificado pelas politicas de
desprofissionalizacido (a desprofissionalizacdo ocorre, sobretudo, por niveis salariais baixos,
dificeis condi¢des nas escolas e também processos de intensificacdo do trabalho docente)
pelos ataques as institui¢des universitarias e pelas politicas de privatiza¢dao da educacao.

Para Gatti (2013), a formagdo de professores no Brasil apresenta ‘“curriculos
fragmentados, com conteudos excessivamente genéricos € com grande dissocia¢do entre
teoria e pratica, estagios ficticios e avaliagdo precaria” (GATTI, 2013, p. 58) e, para Tardif
(2014b), o modelo universitario de formacao € aplicacionista, pois os alunos desses cursos
passam alguns anos assistindo a aulas e logo depois eles vao estagiar para “aplicar” os
conhecimentos aprendidos anteriormente. Tal modelo de formacdo € conhecido como, o ja
citado, “3 +1”, em que os alunos assistem a aulas tedricas na universidade por trés anos e no
ultimo ano de sua graduacao vao as escolas para “aplicar” essas teorias.

Todavia, em 2015, houve uma renovacio do texto que orienta a formacdo inicial de
professores com a publicacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a formagdo em nivel

superior (cursos de licenciatura, cursos de formacdo pedagdgica para graduados e cursos de
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segunda licenciatura) e para a formagdo continuada. Tal documento foi construido numa
tentativa de superar ou mesmo minimizar a crise citada por esses autores, possibilitando o
desenvolvimento nos cursos de licenciatura de uma identidade de formacgdo, ou seja,
demonstrando que esse curso € para a docéncia e, com isso, fica claro que a docéncia ndo é
um apéndice, um adendo, algo menor ou cuja formagdo pode ser mais rapida.

Percebemos que ao longo da histéria houve um desprestigio da profissdo de professor,
o qual ocorre por motivos diversificados. Uma politica recente que corrobora para a
desvalorizacdo docente é a Reforma do Ensino Médio. Em 2016, a Reforma do Ensino Médio
foi apresentada por meio de uma Medida Proviséria (MP 746) e todos os prazos foram
reduzidos para a aprovagdo (Lei 13.415/2017), algo incomum até mesmo durante a Ditadura
Militar de 1964/1985. Essa reforma adota o notério saber, o que significa permitir que
profissionais com “notorio saber” possam ministrar aulas de conteddos de areas afins a sua
formacdo, ou seja, ndo € necessario que o professor seja licenciado ou tenha formacgdo
especifica na 4rea, o que ratifica o que muitos acreditam: basta entrar numa sala de aula e
abrir a boca para saber ensinar.

Além de desvalorizar a profissdo, o notério saber tem trés consequéncias
preocupantes: i) em curto prazo, professores sem a qualificacdo adequada estardo em sala de
aula; ii) em médio prazo, ataca os cursos de formacao de professores e iii) em longo prazo, o
Estado sera isento de sua responsabilidade com as politicas de formacdo de professores e de
valorizagdo da carreira docente, além das consequéncias para a aprendizagem dos alunos, uma
vez que pessoas de notério saber ndo tém conhecimento sobre curriculos, avaliacdo,
documentos oficiais da educagdo, PNLD, politicas publicas, estratégias de ensino, dentre
outras questdes. Assim, notamos que essa € uma politica piblica que traz uma significacdo da
profissdo docente que € esvaziada de formacao.

Ademais, muitos discursos também proliferam e corroboram para a desvalorizacdo da
profiss@do. Um exemplo foi a propaganda protagonizada por Luciano Huck, em que trazia a
seguinte afirmacdo: “Torne-se professor e aumente sua renda”, tratando a profissao docente
como um "complemento de renda" ou um “bico”, significacdo vista também na reportagem
feita em 2016 e publicada no Jornal Metro, intitulada de: “professores e garcons estdo entre os
bicos mais procurados”. Outro discurso muito propagado € o do ensino como uma atividade
totalmente singular, inefavel, pertencente ao campo da arte no sentido romantico do termo, ou
seja, dependente do talento ou de um dom pessoal (TARDIF, 2014a).

A distingdo entre os termos “professor”, “pedagogo” e “instrutor” ¢ muito utilizada, do

mesmo modo, para desprestigiar o trabalho docente, uma vez que alguns profissionais, como
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os das academias e das autoescolas, por exemplo, sdo denominados de instrutores, sendo que
o trabalho desses sujeitos se assemelha ao do professor, principalmente no caso dos
instrutores de academia, ja que eles também passam por uma formac¢do académica. No caso
do pedagogo, Novoa (2017) salienta que nas licenciaturas em Pedagogia no Brasil surge a
ideia de que “ser pedagogo” ¢ mais prestigiante do que “ser professor”, o que ocorre da
mesma forma com o “ser instrutor”.

A desvalorizacao da profissdo pode ser detectada em um dado revelado por Gatti em
2010, em que entre 2001 e 2006 a oferta de cursos de licenciaturas no Brasil teve um aumento
de 52%, mas o crescimento proporcional de matriculas ficou aquém, uma vez que houve um
aumento de apenas 40%. Isso quer dizer que os jovens egressos do ensino médio ndo estdo
interessados em cursar licenciatura provavelmente por motivos j4 mencionados neste texto e
também porque “a imagem da profissdo docente ¢ a imagem das suas instituicdes de
formagdo” (NOVOA, 2017, p. 1114).

O reconhecimento da existéncia de um problema € o primeiro passo para a mudanga,
portanto, ao constatarmos que a formacdo de professores enfrenta problemas e passa por
crises, devemos tomar cuidado com o discurso de que “a formagado nao forma”. Esse discurso
deve ser cauteloso porque ele pode ser atrelado, de acordo com Nodvoa (2017), a processos
poderosos de privatizagdo, os quais podem ser conduzidos em nome da ‘“salvacdo” da
dimensdo publica da educacdo e, com isso, podem tomar conta dos rumos da educagdo,
desmantelando o sistema universitario de formacgdo, substituindo-o por um conjunto de
programas empresariais. Novoa (2017) evidencia que alguns movimentos reformadores, os
quais defendem modelos rapidos de formacdo, argumentam que € necessario “explodir” o
sistema atual, porém € preciso admitir também ja ha alguns avangos como, por exemplo, o
Projeto Politico Institucional da Universidade Federal de Juiz de Fora (PPI), ja mencionado
anteriormente, o qual defende uma valorizacio da formacao.

Nesse sentido, tem havido propostas, acdes e politicas de formagdo diferenciadas e
significativas, as quais buscam novas possibilidades de formacdo, no sentido de enfrentar os
desafios e de promové-la um pouco mais proxima da escola.

Uma politica importante é o Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia
(PIBID), o qual oferece bolsas de iniciagdo a docéncia aos alunos e também aos professores
participantes e, com isso, insere estudantes que estdo cursando, até o 5° periodo de uma
licenciatura, no contexto da escola publica para que desenvolvam atividades sob orientacdo de
um docente do magistério superior e de um professor da escola basica. Novoa (2017) aponta

que o eixo de qualquer formagdo profissional deve ser o contato com a profissdo, o
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conhecimento e a socializacdo no universo profissional e a partir disso depreende-se, entao,
que o discente inserido no PIBID tem um contato com a profissdo de professor.

Entendemos que esse programa incentiva a formacdo de docentes, contribui para a
valorizacdo do magistério, eleva a qualidade da formacéo inicial, promovendo a integragao
entre educacdo superior e educacdo bésica, insere os licenciandos no cotidiano de escolas da
rede publica de educacdo, incentiva escolas publicas de educacdo bésica, mobilizando seus
professores como coformadores dos futuros docentes e tornando-as protagonistas nos
processos de formacao inicial para o magistério, além de contribuir para a articulacdo entre
teoria e pratica, necessarias a formagao dos docentes’.

Para compreendermos a dimensao do programa, em 2018, na Universidade Federal de
Juiz de Fora, o Projeto Institucional do PIBID atuou em 5 ntcleos distintos € em um nucleo
multidisciplinar com 4 nucleos, envolvendo os seguintes cursos de licenciaturas: Artes e
Musica, Biologia, Ciéncias Sociais, Computa¢do, Educacdo Fisica, Filosofia, Fisica,
Geografia, Histéria, Letras-Lingua Portuguesa, Matematica, Pedagogia e Quimica. Com essa
constituicdo, a UFJF intermedeia 216 bolsas de inicia¢do a docéncia, 27 bolsas de supervisdao
e 9 bolsas de coordenacgao de drea®.

Um programa de formacdo que foi criado mais recentemente é o Programa de
Residéncia Pedagdgica, o qual € articulado aos demais programas da Capes e tem como
finalidade induzir o aperfeicoamento da formacdo pratica nos cursos de licenciatura,
promovendo a imersdo do licenciando na escola de educagdo basica, a partir da segunda
metade de seu curso. Esse programa prevé que os licenciandos facam regéncia e intervencao
na sala de aula, acompanhadas por um professor da escola com experiéncia na area de ensino
do licenciando e orientada por um docente da sua Instituicio Formadora’.

Outra politica que constitui uma possibilidade de formacdo é o Mestrado Profissional
para Professores da Educacdo Bésica (PROEB), o qual € uma modalidade de mestrado cujo
objetivo € a formagao continuada stricto sensu dos professores em exercicio na rede publica
de educacao basica. Para Silva (2017), o mestrado profissional para o professor ¢ “como uma
resposta aos resultados negativos ja conhecidos da formacao inicial nas licenciaturas, vitima
de teoricismo, que mantém o distanciamento entre os conhecimentos produzidos na

universidade e a pratica efetiva do magistério nas escolas basicas” (SILVA, 2017, p. 711).

7 Informacdes retiradas do site: http://www.capes.gov.br/educacao-basica/capespibid

$ Informagcdes retiradas do site: http://www.ufjf.br/pibid/

® Informagdes retiradas do site: http://www.capes.gov.br/pt/educacao-basica/programa-residencia-
pedagogica
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E importante ressaltar que hd também vérios outros programas de formacio além dos
citados, como o Programa Observatério da Educacio (OBEDUC), o Pré-Letramento, o
Programa de Consolidacdo das Licenciaturas (PRODOCENCIA), o Programa Nacional de
Formacao de Professores da Educacdo Basica (PARFOR), entre outros, os quais visam, de
formas diferenciadas, ampliar a qualidade das ac¢des voltadas a formacao inicial e continuada
de professores.

Além dessas politicas mencionadas, ha também a¢des em instancias menores, as quais
sdo oportunidades ricas de forma¢do. Um exemplo disso € o trabalho proposto por Garcia-
Reis e Magalhaes (2016) com os estudantes do Curso de Letras da UFJF, o qual provocou
reflexdo sobre a pratica pedagdgica vivenciada na disciplina Saberes Escolares da Lingua
Portuguesalo. Nessa atividade eles produziram um artigo académico e, apds varias etapas de
planejamento, escrita e reescrita, as professoras encaminharam os textos para a Revista
Praticas de Linguagem e, com isso, tiveram uma verdadeira oportunidade de circulagdao no
meio académico. Dessa forma, as autoras criaram situagdes para fazer circular a escrita
autoral do professor em formacdo e também ofereceram aos alunos “oportunidades de estudar,
discutir coletivamente e vivenciarem experiéncias de ensino em que tais orientacdes sao
transpostas para as salas de aula” (GARCIA-REIS; MAGALHAES, 2016, p. 46).

Ha também, na Universidade Federal de Juiz de Fora, o Nucleo Fale'! - Formacao de
Professores, Alfabetiza¢do, Linguagem e Ensino — o qual € um niucleo da Faculdade de
Educacdo (FACED) que foi criado mais recentemente, em 2016, mas € uma nova
configuracdo do antigo Grupo Fale, criado em 2004. O Nucleo Fale reune pesquisadores e
professores da UFJF (FACED e Colégio de Aplicacdao Joao XXIII) e de outras instituicdes de
ensino e realiza projetos de pesquisa e de extensdo voltados a professores de lingua e
pesquisadores da area. Além disso, promove minicursos, coloquios, mesas-redondas,
publicacdes e outros eventos de formagdo inicial e continuada voltados para professores e
pesquisadores da area de ensino de lingua.

Atualmente, o Nucleo Fale comporta quatro grupos de pesquisa com relevancia para
os estudos na area da linguagem: o Linfe — Linguagem, Infincias e Educagdo; o GISE —
Grupo de Pesquisa Interacdo, Sociedade e Educagdo; o GELIC — Ensino, Linguagem e

Cognicdo, e o LEPs — Linguagem, Ensino e Praticas sociais. Os grupos realizam pesquisas no

19 Tal disciplina é presencial e tem atrelada a ela uma atividade pratica de 30 horas, em que os alunos
vao as escolas.
""" Informagdes retiradas do site: http://www.ufjf.br/nucleofale/
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campo Linguagem de forma ampla, e contam com uma série de professores pesquisadores e
orientandos de graduacdo e pds-graduacao.

Outra acdo que vale ser destacada é a criagdo do grupo PROPOR (Professores de
Portugués em Rede) na Faculdade de Letras da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF),
o qual agrega “profissionais de todos os niveis de ensino, a fim de colocar em didlogo
diferentes vozes na construcdo de acOes docentes mais coerentes com a formacgdo cidada
através da linguagem” (SAMPAIO; SANTOS, 2018, p. 248). Tal grupo dedica-se a diversas
formas de aproximar professores ja formados e os alunos da licenciatura e “a maior parte
dessas iniciativas ocorrem no ambito das Oficinas, disciplinas obrigatdrias desse curso, que
tém o objetivo de possibilitar o exercicio em diferentes dominios da pratica pedagogica”
(SAMPAIO; SANTOS, 2018, p. 252).

A partir da constatacdo dessas politicas e acdes, podemos perceber que a formacio de
professores deve ser pensada a partir da funcdo social da prépria escolarizacdo (GATTI,
2010). A estrutura da escola mudou e essas mudancas exigem da formacdo de professores
alteracoes radicais. Alguns movimentos ja estdo sendo feitos, mas ainda € preciso,
respondendo a epigrafe deste capitulo, segundo Novoa (2017): 1) pensar a formacdo inicial em
relacdo com a indugdo profissional e com a formacao continuada; ii) olhar outras formacdes
profissionais e buscar nelas uma fonte de inspiragdo e iii) definir a especificidade da formagao
profissional docente. Ou seja, defendemos que é necessario que a formagao docente forme
para uma profissdo e, para isso, “torna-se imprescindivel construir modelos que valorizem a

preparagao, a entrada e o desenvolvimento profissional docente” (NOVOA, 2017, p. 1112).

2.1 FORMACAO DE PROFESSORES DE LINGUA PORTUGUESA

Ao olharmos em uma linha histdrica, percebemos o quanto a disciplina de lingua
portuguesa modificou-se na escola basica e o quanto isso foi progressivamente alterando a
formacao de professores.

Pietri (2010), baseado em Soares, afirma que “a disciplina lingua portuguesa tem sua
inclusdo tardia no curriculo escolar brasileiro, o que ocorreu nas ultimas décadas do século
XIX” (PIETRI, 2010, p. 73). Até entdo, no Brasil colonial, o portugués era aprendido na
escola como instrumento para a alfabetizacao e depois se passava diretamente ao latim, o qual
fundamentava as préticas para o estudo da gramética latina e da retérica. Posteriormente, na
segunda metade do século XVIII, o uso da lingua portuguesa torna-se obrigatdrio, objetivando

o saber ler e escrever em portugués além de conhecer sua gramatica, porém tal objetivo ainda
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tinha um cardter instrumental, pois a finalidade era tornar possivel o aprendizado da gramatica
latina (PIETRI, 2010).

Com a progressiva perda do valor do ensino de latim, o ensino de gramaitica do
portugués assumiu autonomia durante as primeiras quatro décadas do século XX e € a partir
da década de 50 que “gramatica e texto [...] comecam a constituir realmente uma disciplina
com conteudo articulado” (PIETRI, 2010, p. 74). J4 na década de 60, essa fusdo, de gramatica
e livro de textos, ¢ consolidada de forma progressiva “e os manuais passam a apresentar
exercicios de vocabuldrio, de interpretacdo, de redacdo e de gramatica” (PIETRI, 2010, p. 74).

Pietri (2012) aponta que, no Brasil, no final da década de 70 e no inicio da década de
80, algumas mudancas na disciplina de Lingua Portuguesa comecaram por causa de alguns
fatores principais.

O primeiro fator foi quando, em 1970, o Estado interveio no curriculo escolar e
agrupou as disciplinas de Lingua Portuguesa, de Educacdo Artistica e de Educacdo Fisica
numa nova disciplina denominada de Comunicacdo e Expressdo, fazendo com que se
compreendesse que os conteidos de Lingua Portuguesa deveriam estar associados a
conhecimentos de teoria da informacao e da comunicagdo. Dessa forma, o conhecimento da
gramatica normativa, base, até entdo, do ensino tradicional, comecou a ter sua posi¢dao
alterada, pois essa nova disciplina tem como objetivo formar cidadaos instrumentalizados
para o mercado de trabalho, minimizando os conhecimentos do ensino gramatical tradicional
(PIETRI, 2010; PIETRI, 2012).

O segundo fator foi quando houve a elaboracdo de documentos oficiais de referéncia '’
para o ensino com a assessoria de linguistas, “o que levou a insercdo, portanto, nesses
documentos, de conhecimentos produzidos pelos estudos da linguagem [...], contribuindo para
o deslocamento do valor tradicionalmente conferido a escrita, sobretudo a literaria, como
referencial para o julgamento dos usos de linguagem” (PIETRI, 2012, p. 18).

Outro fator, de acordo com Pietri (2012), que auxiliou nesse movimento de mudanga
foi a democratizacdo da escola, ou seja, foi quando a escola tornou-se mais acessivel a
camadas da popula¢do que antes ndo tinham acesso a ela. Essa modificacdo das caracteristicas
do alunado trouxe duas questdes para a escola: a falta de familiaridade com os saberes
tradicionalmente exigidos e o conflito entre a variedade linguistica privilegiada na escola e as

demais (PIETRI, 2010; PIETRI 2012).

12 Como, por exemplo, em 1975, os Guias curriculares para o ensino de 1° grau e, em 1977, os
Subsidios para a implementacdo do guia curricular de lingua portuguesa para o 1° Grau.
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Nesse sentido, a ciéncia linguistica voltou-se para a discussdo de elementos centrais a
respeito do ensino de lingua, como: necessidade de mudar o ensino em fun¢do de atender aos
diferentes alunos e necessidade de considerar a variacdo linguistica e respeitar a linguagem do
aluno (PIETRI, 2012). Nesse sentido, essas discussoes “compuseram as for¢as que atuaram
no processo de reconfiguragdao dessa disciplina, em meio a demanda por formacdo de novos
professores e as mudangas curriculares efetuadas pelo regime militar” (PIETRI, 2012, p. 34).

Entdo, a partir da década de 80, as pesquisas no campo de ensino de lingua comecaram
a crescer cada vez mais. Com a publicacao do livro “O texto na sala de aula”, em 1984, do
autor Geraldi, inaugura-se no Brasil a perspectiva discursiva do ensino, em que o foco passou
a ser o uso da lingua. Nessa concepgao, segundo Andrade (2011), “o sujeito s6 pode existir,
ter uma realizacdo efetiva, se for através de sua producdo linguistico-discursiva, e a
linguagem somente pode ser concebida pela fala/escrita ou outras modalidades de linguagem
que se efetivarem, em enunciagdes reais ¢ materiais” (ANDRADE, 2011, p. 88). Diante disso,
tais estudos foram ampliados e, portanto, podemos afirmar que o Brasil passou por uma
virada em relacio a concepg¢do do ensino de lingua materna.

A publicacdo dos Parametros Curriculares Nacionais — Lingua Portuguesa (PCN’s-
LP), em 1997 e 1998, fortaleceu e ratificou essa virada, uma vez que tal mudanca foi mais
amplamente divulgada. Nesse sentido, os PCN’s-LP defendem um ensino que ndo seja
pautado em anédlises descontextualizadas de letras, silabas, palavras, sintagmas e frases, ou
seja, pautado em estratégias tradicionais, o qual ndo atende aos niveis de leitura e escrita
exigidos na sociedade, demandas essas que sdo cada vez mais crescentes e constantes. Sendo
assim, os conteidos nesse documento estdo organizados em torno das praticas de uso da
lingua e de reflexdo sobre a lingua. Porém, é importante deixar claro que os PCN’s-LP nao
trazem um programa para 0 ensino, mas sim uma visao conceitual do que devera orienta-lo.

Nesse sentido, o ensino precisa ser contextualizado para atender as necessidades
comunicativas dos usudrios da lingua e, por isso, o objeto empirico de ensino e de
aprendizagem deve ser o texto, materializacio de diferentes géneros textuais e,
consequentemente, o objeto de andlise passa a ser o género textual, conforme podemos ver
explicitado neste trecho do documento: “desse modo, a no¢do de género, constitutiva do texto,
precisa ser tomada como objeto de ensino” (BRASIL, 1998, p. 23).

Cristovao (2015), baseada em Marcuschi, defende que “os géneros sao producdes
linguisticas determinadas pelas condigdes sociocomunicativas € inter-relacionadas com
praticas sécio-historicamente situadas” (CRISTOVAO, 2015, p. 71). Portanto, podemos

afirmar que € por meio das praticas de linguagem que as pessoas podem produzir,
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compreender e interpretar significados e, por isso, a utilizacdo dos gé€neros textuais na sala de
aula faz com que o aluno desenvolva diversas capacidades de linguagem e, dessa forma, ele
conseguird agir no mundo em diferentes situagdes de comunicagdo.

Essa concepc¢ao de ensino € fundamentada numa perspectiva sociointeracionista, em
que a linguagem tem um papel fundamental, pois é ela que faz a mediacao entre o sujeito e o
mundo e, além disso, ela ¢ fundamental também para o pensamento do individuo, uma vez
que, segundo Oliveira (2006), o pensamento nio é simplesmente expresso em palavras, pois é
por meio delas que ele passa a existir.

Para a concepcdo sociointeracionista da linguagem, a qual foi baseada, principalmente,
nos estudos desenvolvidos a partir de Lev S. Vygostsky, os individuos constroem e
desenvolvem suas operacdes mentais para a resolucdo de problemas através da linguagem,
uma vez que € ela que organiza discursivamente as acdes do individuo. Essa teoria também
concebe que € através da apropriacdo da linguagem que o sujeito constitui sua percepcao do
mundo e constroi identidade com seu grupo social. Pode-se, pois, dizer que a linguagem — nas
aulas de lingua nos espacgos escolares — possui funcdo duplamente significativa, ja que ela €
objeto de estudo e de reflexao e, além disso, também € mediadora das relagdes.

A partir de entdo, no inicio dos anos 2000, esse movimento de mudanga na perspectiva
do ensino de lingua materna foi se consolidando pelo Brasil, visto que os municipios e os
estados foram se movimentando para construir novas propostas curriculares com esse “novo
olhar”.

Um exemplo disso € a Proposta Curricular de Lingua Portuguesa do municipio de Juiz
de Fora. Nesse curriculo, afirma-se que o ensino deve se basear na concep¢do
sociointeracionista da linguagem, compreendendo-a como prética social, na defesa de que a
lingua se constr6i no discurso, € ndo em palavras e frases soltas (SECRETARIA DE
EDUCACAO, 2012). Além disso, “ndo hi espaco para o ensino improdutivo da
metalinguagem pela metalinguagem, da abordagem do texto como objeto” (SECRETARIA
DE EDUCACAO, 2012, p. 11) e “pautar o ensino da lingua no desenvolvimento da
competéncia discursiva para o uso da lingua em géneros textuais orais e escritos significa,
portanto, abordar a lingua em seu cotidiano” (SECRETARIA DE EDUCACAO, 2012, p. 15).
Ou seja, percebemos uma relacdo intertextual bastante clara e direta com os PCN’s-LP, o que
comprova a ampla propagacao do documento e de sua perspectiva de ensino.

Contudo, essa mudanca ndo foi apenas no Brasil. Bronckart (2010) afirma que na
Europa havia uma constatacdo de um relativo fracasso dos métodos que eram utilizados no

ensino. Com isso, nos anos 60, iniciou-se uma reforma no ensino, a qual teve como objetivo
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aumentar a eficacia do ensino de linguas e nela buscou-se diversificar os textos em sala de
aula e, isso, “consistiu na introducdo nos programas de novos géneros de textos, que se
acreditava que os alunos deveriam dominar em sua vida pessoal e profissional futura”
(BRONCKART, 2010, p. 167). Assim, Bronckart defende que o ensino de linguas deve
“basear-se na consciéncia pratica dos atores e ter por objetivo desenvolver sua consciéncia ou
competéncia discursiva, que ¢é também uma competéncia reflexiva e criativa”
(BRONCKART, 2005, p. 253).

Nesse sentido, para Costa-Hiibes (2013), a crianca deve desenvolver as capacidades
linguistico-discursivas necessarias para a leitura e a escrita, como os PCN’s-LP também
defendem, porém “para isso, ¢ fundamental contar com professores bem preparados, capazes
de mediar situacOes de aprendizagem que estimulem o desenvolvimento dessas capacidades
nos alunos” (COSTA—HUBES, 2013, p. 504). Diante disso, defendemos que os estudantes em
formacdo para a docéncia em Lingua Portuguesa precisam vivenciar experiéncias formativas
que tratam a linguagem como pratica social e caso isso nao ocorra “haverd um risco de
desenvolverem préticas de ensino da lingua que ndo considerem as atuais prescricoes para
esse trabalho, ndo contribuindo para a real insercdo de seus alunos em atividades sociais
mediadas pela linguagem” (GARCIA-REIS; SILVA; MATTOS, 2018, p.15).

Podemos afirmar que essa nova concep¢cdo do ensino trouxe ainda mais
responsabilidades aos cursos de licenciaturas, visto que € necessaria uma formacao que atenda
a essa nova demanda, ou seja, hd uma necessidade de que a formagao inicial seja voltada para
a capacitacdo dos futuros professores e que, dessa forma, eles sejam aptos a fazer escolhas dos
conteddos a serem trabalhados e também da melhor forma de adapti-los as demandas de
aprendizagem de seus alunos. Assim sendo, pode-se dizer que essa mudanga na concepg¢ao do
ensino de lingua conferiu aos professores um papel central na melhoria do processo de ensino
e aprendizagem, por isso espera-se muito dos cursos de formacao inicial e, consequentemente,
dos professores formadores.

Diante disso, € preciso repensar a formacdo inicial de professores e, por isso, o
documento que embasa os cursos de Letras no Brasil foi publicado em 2001 considerando,
conforme Garcia-Reis; Silva (2018), que no curso devem estar os conteidos que os futuros

profissionais utilizardo nas suas praticas. A partir disso:

percebe-se que esse documento, que regulamenta os cursos de Letras no
Brasil, reconhece a necessidade da formacdo inicial propiciar ao aluno o
dominio dos conteidos que serdo ensinados e, com base nos PCN’s-LP,
esses conteidos devem ser as praticas de linguagem com os diferentes
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géneros textuais, materializados em textos (GARCIA-REIS; SILVA, 2018,
p- 74).

Constatamos que o texto das Diretrizes Curriculares para os cursos de Letras, assim
como a Proposta Curricular da Prefeitura de Juiz de Fora, mantém uma intertextualidade
também direta e clara com os PCN’s-LP.

Embora a concepcdo discursiva do ensino de lingua portuguesa ja esteja posta em
documentos oficiais ha aproximadamente 20 anos, algumas pesquisas sobre os curriculos dos
cursos de Letras tém nos revelado algumas fragilidades nessa formacdo, uma vez que €
constatado, por Gatti; Nunes (2009), que a maioria das disciplinas obrigatorias privilegia os
conteudos especificos da area de conhecimento e pouca carga horiria é destinada para
questdes relacionadas a docéncia. Numericamente, Gatti (2010) sinaliza um cendrio
preocupante sobre a formacao, ao revelar que apenas 11% das horas-disciplinas sdo voltadas a
formacao para a docéncia.

Os resultados apresentados em Garcia-Reis e Silva (2018) confirmam os das autoras
citadas anteriormente, ao compararem os seguintes documentos oficiais que embasam o
ensino no Brasil: os Parametros Curriculares Nacionais de Lingua Portuguesa (PCN’s-LP),
publicados em 1998, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacdo em nivel superior
(cursos de licenciatura, cursos de formacdo pedagdgica para graduados e cursos de segunda
licenciatura) e para a formacao continuada, de 2015, as Diretrizes Curriculares para os cursos
de Letras de 2001, com o Projeto Pedagdgico do curso de Letras da Universidade Federal de
Juiz de Fora, implantado em 2014. O objetivo desse estudo era “observar se ha uma coeréncia
entre os textos - aqui ja mencionados - com relacdo as praticas discursivas em diferentes
géneros textuais, e também o que eles revelam sobre o ensino de lingua a partir dos géneros”
(GARCIA-REIS; SILVA, 2018, p. 72).

Nessa pesquisa, elas analisaram as ementas e referéncias bibliograficas do Projeto

Pedago6gico do curso de Letras da Universidade Federal de Juiz de Fora (PPC-Letras)

@]
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constataram que, considerando as disciplinas obrigatdrias, sdo poucas as que se destinam

o

formacdo do professor de LP. Ademais, elas revelaram que menos de 20% da carga-horaria é
destinada as disciplinas cuja ementa relaciona-se ao trabalho docente na escola, o que indica
uma formacdo fragilizada nesse aspecto.

Outra pesquisa que vale ser ressaltada é a realizada por Garcia-Reis, Silva e Mattos
(2018), a qual ratifica os resultados das dltimas citadas. As autoras aplicaram um questionario
aos estudantes do ultimo ano do curso de Letras da Universidade Federal de Juiz de Fora, no

primeiro semestre de 2017, a fim de “conhecer como os graduandos concebem a pratica
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docente em Lingua Portuguesa e como avaliam sua formacdo para a docéncia nessa
disciplina” (GARCIA-REIS; SILVA; MATTOS, 2018, p. 12). O objetivo de tal estudo era
investigar a formacdo inicial “no que se refere a formacdo para a docéncia por meio de
praticas linguageiras e de reflexdes sobre a linguagem” (GARCIA-REIS; SILVA; MATTOS,
2018, p. 12). Segundo as autoras,

Quando avaliam a qualidade da formacdo que tiveram ao longo do curso —
sobretudo relacionada a participagcdo em atividades de programas ou de
projetos institucionais e aos conhecimentos necessarios a docé€ncia em
Lingua Portuguesa —, ha diferencas que variam entre os alunos do Integral e
do Noturno, devido ao perfil dos proprios alunos e a oferta das atividades
formativas. Além disso, hé avaliagdes de cariter mediano quanto a formagao
para o exercicio da docéncia, que nos levam a refletir sobre as escolhas
curriculares do curso investigado (GARCIA-REIS; SILVA; MATTOS,
2018, p. 28).

Os resultados das pesquisas aqui citadas confirmam que por mais que a concepgao
discursiva do ensino de Lingua Portuguesa esteja posta nos documentos oficiais, os cursos de
formacdo inicial de professores ainda apresentam algumas fragilidades na formacgdo para a
docéncia.

Contudo, ja mencionamos neste capitulo que a Universidade Federal de Juiz de Fora
aprovou, em outubro de 2018, o Projeto Pedagdgico Institucional para os cursos de
licenciaturas (PPI) e, por isso, acreditamos que os cursos de licenciatura da referida
universidade, incluindo o curso de Letras, irdo reelaborar seus Projetos Pedagdgicos.
Ademais, esperamos que esses curriculos tenham como prioridade “a busca pela formacgao de
um profissional capacitado para exercer seu oficio, assim como a formacdo dos médicos,
advogados, engenheiros” (BARROS, 2010, p. 204).

Nessa perspectiva, Garcez e Schlatter (2017) defendem que na formacdo inicial €
preciso oferecer oportunidades de docéncia, de resoluc@o de problemas pedagdgicos concretos
e de reflexdo continuada a fim de construir no futuro professor uma autoria do seu trabalho.
Porém, eles afirmam que € a partir da vivéncia concreta de sala de aula, dos desafios
singulares que os estudantes encontram nesse cotidiano, da responsabilidade que assumem ao
lidar com situacdes pedagdgicas de modo reflexivo, dialdgico e ético que eles se constituem
como professores-autores (GARCEZ; SCHLATTER, 2017). Ou seja, “a universidade ndo
deveria ser apenas um locus de teorizagdo para o professor, mas também a “oficina” que

ensinasse uma profissao” (BARROS, 2010, p. 204).
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A formagdo nessa perspectiva faz com que os alunos sejam professores reflexivos e
“ao refletir criticamente, os educadores passam a ser entendidos e entenderem-se como
intelectuais transformadores, responsaveis por formar cidaddos ativos e criticos dentro da
comunidade” (LIBERALI, 2015, p.32). Com isso, assim como Liberali (2015), defendemos
uma formacao que faca com que o aluno, futuro professor, possa refletir criticamente, o que
envolve ndo sO pensar sobre a pratica, mas sim o desenvolvimento de alternativas de atividade
docente em uma perspectiva que veria o papel da escola como local ndo neutro. Pois, em
tempos de “Escola sem Partido”, defendemos aqui que ndo ha pratica docente sem ideologia
imbuida, mesmo que esta seja feita inconscientemente. Como assinalam Garcia-Reis; Silva
(2018), as experiéncias de ensino que os estudantes tém no interior de um curso de graduacao
nido podem ser consideradas neutras, pois sdo, na verdade, fruto das escolhas, concepcdes,
planejamentos e tomadas de decisdes dos professores responsaveis pelo curso.

Enfim, consoante a Costa-Hiibes, acreditamos também que ag¢des que valorizem o
professor precisam ser promovidas “tanto em relagdo a ampliagdo de seus conhecimentos
como em funcdo de sua politizacdo, de forma que assuma com maior veemeéncia seus
compromissos politicos, sociais e educacionais” (COSTA-HUBES, 2013, p. 504), pois “ser
professor € conquistar uma posicdo, mas € também tomar posi¢cdo, publicamente, sobre os
grandes temas da educa¢io” (NOVOA, 2017, p. 1130).

Dessa forma, defendemos que, assim como Signorelli (2016), Costa-Hiibes (2013) e
Silva (2017), a docéncia € uma profissdo que se constrdi cotidianamente e que a formagao
deve ocorrer de forma continua ao longo da vida profissional, a qual deve ser marcada por
acdes que contribuam efetivamente com o seu trabalho docente. Portanto, acreditamos que a
formagdo inicial “precisa oferecer uma formacdo profissional que dé condi¢gdes minimas e
esteja coerente com as demandas de ensino” (GARCIA-REIS, 2017, p. 246).

Para além disso, defendemos também que a formacdo inicial € fundamental para
construir a profissionalidade docente (NOVOA, 2017). Ao buscarmos as significacdes dos
professores formadores sobre o trabalho docente, procuraremos compreender o trabalho
desses profissionais e defenderemos as atividades de ensino como verdadeiro trabalho.

Dessa forma, refletimos neste capitulo sobre a profissionalizacdo docente — e a
defendemos — além de olharmos a formagao de professores numa linha histérica. Além disso,
fizemos um subcapitulo dedicado a formagao de professores de Lingua Portuguesa, uma vez
que esta dissertacdo tem como objetivo entrevistar professores do curso de Letras/Portugués

da UFJF para reconhecer suas significagoes.
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No préximo capitulo, Interacionismo Sociodiscursivo, apresentaremos hNoSSO
referencial teérico-metodoldgico, seus principios gerais e também suas influéncias “técnicas”
e “epistemologicas”. Além disso, trataremos sobre as significagdes, conceito muito importante
para esta pesquisa, € também discutiremos como o ISD aborda a relacdo entre ensino e

formacao de professores.
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3 INTERACIONISMO SOCIODICURSIVO (ISD)

“A teoria sem a prdtica vira 'verbalismo', assim
como a prdtica sem teoria, vira ativismo. No
entanto, quando se une a prdtica com a teoria
tem-se a prdxis, a a¢do criadora e modificadora
da realidade” (FREIRE, 1989).

O referencial teérico-metodoldgico adotado por esta pesquisa é o do interacionismo
sociodiscursivo (BRONCKART, 2006a), o qual compreende de forma mais ampla a
complexidade do funcionamento psiquico e social dos seres humanos e, por isso, busca
contribuicdes na Filosofia, na Sociologia, na Psicologia e na Linguistica e, dessa forma, sua
abordagem € conhecida como transdisciplinar nas relacdes entre a linguagem, o agir humano
e o desenvolvimento.

Jean-Paul Bronckart, seu principal fundador, assume que o objetivo do interacionismo
sociodiscursivo (doravante ISD) ¢ “demonstrar a interagdo entre os diferentes tipos de
fendmenos mentais e comportamentais, pois € essa interacdo que € essencial ao ser humano, e
nao um ou outro dos fendmenos particulares que estejam nela envolvidos” (BRONCKART
2015, p. 108), ou seja, o ISD ndo é exatamente uma corrente linguistica, psicoldgica ou
sociologica, € uma corrente da ciéncia do humano (BRONCKART, 2006a).

Desde 1980, Bronckart participou de inimeros trabalhos de pesquisa, os quais podem
ser agrupados em cinco grandes tipos: i) os que tinham como finalidade constituir um modelo
coerente da estrutura e do funcionamento dos textos/discursos do francés contemporaneo; ii)
os que incidiam sobre a aprendizagem de elementos centrais da organizagdo textual; iii) os
que visavam a reforma dos programas de ensino de linguas, a elaboracdo de livros didaticos e
de sequéncias didaticas; iv) os de natureza mais tedrica, os quais tratam da epistemologia das
ciéncias humanas; e v) os que incidem sobre a andlise das a¢des e dos discursos em situacao
de trabalho (BRONCKART, 2005).

A partir desses estudos, os pesquisadores brasileiros voltados para as questdes de
ensino e de aprendizagem, para a descricdo e compreensdo dos textos e discursos e para a
andlise do trabalho docente, dentre outros, interessaram-se muito pelos trabalhos do grupo de
Genebra. Com isso, em 1994, houve um Acordo Interinstitucional entre o grupo LAEL"
(PUC/SP) e a Unidade de Didética de Linguas da Universidade de Genebra, o que favoreceu

ainda mais a difusdo do ISD no Brasil. Dessa forma, os pressupostos e as discussdes do ISD

" Linguistica Aplicada e Estudos da Linguagem.
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tém-se expandido de forma evidente nos udltimos anos no Brasil, uma vez que ha diversas
publica¢des com amplo acesso que o adotam, como: Guimardes; Machado; Coutinho (2007);
Cristovao (2008); Magalhaes; Cristovao (2018).

Essa perspectiva pode ser considerada como uma variante € também como um
prolongamento do interacionismo social de Vygotsky. Nesse sentido, de acordo com
Bronckart (2005), o ISD tem cinco principios gerais, sendo os quatro primeiros comuns ao
interacionismo social e o ultimo sendo especifico ao ISD. Assim, o ISD:

a) considera que o objeto das Ciéncias Humanas/Sociais deve se referir as condi¢des
de desenvolvimento e funcionamento das condutas humanas;

b) assume que qualquer novo fato social ou linguistico € construido a partir de
praticas, conhecimentos e valores oriundos das geragcdes anteriores e sdo portadores de
significacdes, ou seja, qualquer processo de desenvolvimento tem como pano de fundo os pré-
construtos humanos;

c¢) acredita que o desenvolvimento humano se efetiva no agir, isso significa que os
conhecimentos construidos sdo produtos de um agir, ou seja, ndo sdo “secregdes diretas do
cérebro, do espirito ou da alma” (BRONCKART, 2005, p. 234). Por isso, as Ciéncias
Humanas devem contribuir para uma evolucao positiva da sociedade;

d) admite que os processos de socializacdo (constru¢do dos fatos sociais) e os
processos de individualizagdo (formacdo das pessoas individuais) sdo vertentes indissocidveis
e complementares do desenvolvimento humano;

e) postula que a linguagem tem um papel decisivo e central no funcionamento
psiquico e em seu desenvolvimento, bem como nas atividades e a¢des, pois € ela que organiza
e regula tanto as interagdes e quanto as atividades. Com isso, a especificidade dessa teoria é a
de postular que “o problema da linguagem ¢é absolutamente central ou decisivo para essa
ciéncia do humano” (BRONCKART, 2006a, p. 10).

Nesse sentido, para o ISD, a linguagem ndo €, somente, um meio de expressao de
processos estritamente psicoldgicos (percep¢do, cognicdo, sentimentos, emocdes), ela €, na
realidade, o instrumento'® fundador e organizador desses processos. Ou seja, no homem as
funcgdes psicoldgicas superiores e as condutas ativas, que a elas estdo associadas, sdo o
resultado da semiotiza¢do de um psiquismo primario, herdado da evolucio (BRONCKART,

2006a). Portanto, o ISD filia-se a uma abordagem unificada do funcionamento psicolégico,

14 . -~ . P . ~
Faremos a diferenciag@o de instrumento e ferramenta na pagina X desta dissertacao.
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que toma como unidades de andlise a linguagem, as condutas ativas (o agir) € o pensamento
consciente (BRONCKART, 2006a).

Ao adotar a linguagem como central para o desenvolvimento humano, o ISD pode ser
considerado como logocéntrico, porém é um logocentrismo moderado, o qual recusa todo e
qualquer tipo de determinismo e, com isso, defende que as praticas de linguagem estdo na
origem “de todo funcionamento especificamente humano, ndo pode levar a contestar essa
realidade indiscutivel que constitui a emergéncia de capacidades cognitivas gerais, tendendo a
abstrair diferencas sociais, culturais ou linguageiras” (BRONCKART, 2006a, p. 10). Assim
sendo, para Bronckart € importante considerar que “a constru¢do de capacidades cognitivas
tendencialmente universais € resultado de um processo segundo, que se aplica
progressivamente as capacidades de pensamento, as quais sdo, desde seu inicio, marcadas
pelo sociocultural e pela linguagem” (BRONCKART, 2006a, p. 11).

Por se tratar de uma abordagem transdisciplinar, no ISD, como aponta Bronckart
(2006b), ha as influéncias “técnicas” e as influéncias “epistemologicas”. A primeira influéncia
técnica, citada por Bronckart (2006b), € a do linguista Bloomfield, o qual construiu uma
metodologia que forneceu instrumentos indispensaveis para toda operacionalizacdo de uma
descricdo e de uma classificacdo das empirias linguisticas (BRONCKART, 2006b). No ISD,
isso foi apropriado nos estudos de organizacdo e de funcionamento dos textos/discursos, em
que a primeira etapa é uma identificacdo das categorias de unidades e de estruturas que lhe
sdo atestaveis. Bronckart (2006b) admite que apds essa primeira etapa, outras, de analise e de
interpretacdo, siao realizadas e, além disso, que a maioria dos linguistas contemporaneos
utiliza métodos estruturais, mas que, ao contrario de muitos, ele prefere reconhecer e
explicitar tal uso.

Com Clulioli, a segunda influéncia técnica, efetiva-se a verdadeira formacao linguistica
do ISD, em que ha um alargamento da metodologia bloomfieldiana, uma reinterpretagdo do
estatuto das empirias linguisticas e, por ultimo, € o aporte da rede de conceitos para designar e
descrever as diferentes operacoes de linguagem (BRONCKART, 2006b).

Outro autor muito importante citado como influéncia técnica é Volochinov, o qual é
uma fonte de inspiracdo para o ISD, pois forneceu a base da abordagem do estatuto-texto € a
abordagem das modalidades de interacdo entre as atividades de linguagem e outros tipos de
atividades humanas. Bronckart (2006b) aponta que adotou de Volochinov a abordagem
descendente dos fatos linguageiros, colocando em primeiro plano a praxis, ou seja, a

dimensao ativa, prética, das condutas humanas e das condutas verbais (BRONCKART, 2007),
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ou seja, indo das atividades sociais as atividades de linguagem e destas aos textos e a seus
componentes linguisticos.

Os trabalhos de Bakhtin, quarto e ultimo autor da influéncia técnica, também
forneceram bases ao ISD na medida em que ele propos uma andlise do estatuto dos géneros
textuais'> e dos mecanismos interativos que os organizam. Para Bakhtin (2010), cada esfera
de utilizacdo da lingua elabora seus tipos relativamente estaveis de enunciados e esses tipos
estaveis constituem os géneros do discurso e, além disso, hd uma dependéncia dos géneros em
relacdo aos tipos de atividade humana, distinguindo os géneros primarios dos géneros
secundarios (BRONCKART, 2007).

O primeiro autor que influencia epistemologicamente o ISD é Vygotsky, considerado
como muito importante para essa teoria. Segundo Bronckart (2006b), Vygotsky elaborou uma
psicologia de desenvolvimento, a qual acredita que o desenvolvimento humano € ancorado
nas relagdes sociais, no processo de mediacdo e na internalizacdo de instrumentos de
mediacdo — simbdlicos ou materiais — que passam a integrar as fungdes mentais superiores do
individuo (CRISTOVAO; FOGACA, 2008).

Vygotsky defende que a apropriagdo e a interiorizacdo dos signos de uma lingua
natural sdo constitutivas do pensamento humano consciente e, além disso, que a linguagem ¢é
o ponto nodal para o entendimento do homem como ser histérico e social, cuja compreensao
deve ser buscada por meio do cruzamento das perspectivas individual e histdrica.

Conforme Oliveira (2006), para Vygotsky, a linguagem possui duas func¢des basicas: 1)
a de intercambio social, em que o homem cria e utiliza os sistemas de linguagem para se
comunicar com seus semelhantes, ou seja, € a necessidade de comunica¢do que impulsiona,
inicialmente, o desenvolvimento da linguagem; e ii) a de pensamento generalizante, a qual a
linguagem ordena o real e, além disso, fornece os conceitos e as formas de organizagdo do
real que constituem a mediacdo entre o sujeito e o objeto de conhecimento (OLIVEIRA,
2006).

Dessa forma, para Vygotsky, o pensamento vem quando se estd falando; e, aliés,
frequentemente, descobre-se o que pensamos, falando a alguém sobre o que pensamos.
Portanto, o pensamento nio se exprime na linguagem, a linguagem realiza o pensamento
(CLQOT, 2006), o que significa que “o pensamento ndo é simplesmente expresso em palavras;
¢ por meio delas que ele passa a existir” (OLIVEIRA, 2006, p. 54). Ou seja, para Vygotsky,

“o pensamento ou, melhor ainda, a nova ideia caminha com as palavras, por meio das

'> Abordaremos melhor os textos e os géneros textuais no subcapitulo 3.2.
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palavras, entre as palavras, para além das palavras, e, as vezes, contra as palavras” (CLOT,
2010, p. 245).

Os pressupostos de Vygotsky sdo inspirados nas proposi¢des de Spinoza, de Marx e de
Engels e, consequentemente, o ISD também se baseou neles, o que constitui mais uma
influéncia epistemoldgica dessa teoria.

De Spinoza, o ISD retém os principios do materialismo monista e paralelista
(BRONCKART, 2006b). Ja de Marx e Engelsl6, o ISD retém que o desenvolvimento humano
deve ser apreendido em uma perspectiva dialética e historica, uma vez que o modo de
producdo da vida material condiciona a vida social, politica e espiritual do homem e, além
disso, o homem € um ser historico que se constrdi a partir de suas relacdes com o mundo
natural e social (BRONCKART, 2006b). A partir da combinagcdo desses aportes, o ISD
sustenta que “a emergéncia das praticas de linguagem ou semilticas se inscrevem na
continuidade da evolucao das espécies” (BRONCKART, 2006b, p. 11) e essa é considerada a
tese mais profunda do ISD, conforme Bronckart (2006b).

De acordo com Bronckart (2006b), Vygotsky ndo pdde fornecer uma verdadeira
validacdo de seu esquema desenvolvimental e € por isso que o ISD buscou as contribui¢des de
Saussure, o qual é considerado como uma das maiores referéncias epistemoldgicas do ISD.

Num primeiro momento, utilizou-se Saussure para validar as teses vygotskianas, ou
seja, para mostrar que a apropriacdo e a interiorizacdo dos signos podem causar a emergéncia
do pensamento consciente humano (BRONCKART, 2006b). Ja& num segundo momento,
percebeu-se a relevancia das proposi¢cdes saussureanas e, segundo Bronckart (2006b), ao
menos trés delas fundamentam os desenvolvimentos do ISD: i) compreende-se o signo como
entidade processual, ou seja, o signo jamais é dotado de um significado imutéavel, pois acolhe
imagens mentais temporarias e instaveis, sendo sempre dependente do uso; ii) concebe-se que
o sistema de lingua estd em perpétua interacdo com os sistemas sociais, psicolégicos e
discursivos, o que significa que ndo € uma entidade fechada; e iii) considera-se que os
mecanismos de mudanga e a dindmica temporalizada perpassam o conjunto dos sistemas que
subentendem os fatos linguageiros (BRONCKART, 2006b).

Com Saussure, concluimos as influéncias epistemologicas do ISD. A fim de esclarecer
a origem do ISD e também sua abordagem transdisciplinar, fizemos aqui uma breve
apresentacdo das bases do referencial teérico-metodolégico adotado por este trabalho. A

seguir, para atingir o objetivo desta pesquisa, explicaremos com mais detalhes a apropriacio

'® As contribui¢des de Marx e Engels, principalmente na discussdo sobre o trabalho, central neste
texto, serdo mais aprofundadas no capitulo 4.
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de Saussure pelo ISD e, além disso, trataremos sobre as significagdes, conceito muito caro a

esta pesquisa.

3.1 SIGNIFICACOES

Como ja explicitamos anteriormente, o ISD visa a propor uma teoria sobre o estatuto,
os modos de estruturacdo e as condi¢des de funcionamento da linguagem. Tal interesse ocorre
porque se acredita que ela € o instrumento fundamental da gnosiologia (capacidade da espécie
humana de apreender aspectos do universo, de elaborar conhecimentos e organiza-los em
mundos representados) e da praxiologia (modo como os sujeitos “se situam” nesses mundos
representados e neles organizam seus comportamentos e acoes individuais) (BRONCKART,
2007).

Percebe-se, entdo, que, para essa teoria, o papel e as propriedades da atividade de
linguagem sdo fundamentais, uma vez que “a apari¢gdo e a interiorizagdo da linguagem
provocam uma revolu¢do no devir humano: o que era, até entdo, apenas desenvolvimento
natural, andlogo ao das espécies animais, torna-se desenvolvimento so6cio-historico”
(BRONCKART, 20064, p.63). Ou seja, o sujeito age por meio da linguagem e se desenvolve
a partir dela e, por isso, ela assume a centralidade do desenvolvimento humano.

Entretanto, é importante ressaltar que “a linguagem sé existe em praticas, € essas
praticas, ou jogos de linguagem, sido heterogéneas, diversas e estdo em permanente
transformagdo” (BRONCKART, 2008, p.16), isto é, pelo fato de a linguagem ser uma
atividade social, discursiva e interativa, ela varia constantemente.

Bronckart (2008), baseado em Humbolt — o qual antecipou a concepcdo de lingua
desenvolvida por Saussure mais tarde —, afirma que a linguagem produz objetos de sentido e,
por isso, “ela é também, necessariamente, constitutiva das unidades representativas do
pensamentos [...] na medida em que a atividade de linguagem ¢é atividade social, o
pensamento ao qual ela da lugar ¢ também, necessariamente, semidtico e social”
(BRONCKART, 2008, p.71), tal tese fundamenta o interacionismo social e o ISD.

Portanto, o ISD tem como objetivo demonstrar o papel central da linguagem no
conjunto dos aspectos do desenvolvimento humano e, consequentemente, o seu papel central
nas orientagdes explicitamente dadas para esse desenvolvimento pelas mediacdes educativas
e/ou formativas.

A partir disso, Bronckart (2007) acredita que apenas “um exame sério do estatuto da

linguagem pode levar a compreensdo do que ¢, de fato, a episteme humana” (BRONCKART,
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2007, p. 20). Para embasar essa ideia e para tratar da “relacdo entre a atividade de linguagem
(como préaxis que se manifesta em géneros de textos e em tipos de discurso) e as linguas e/ou
LINGUA (como sistema de signos)” (BRONCKART, 2007, p. 21), Bronckart recorre a teoria
proposta por Saussure e admite que a obra saussuriana radicaliza a orienta¢do do ISD.

Bronckart (2007), baseado em Saussure, afirma que, na perspectiva sincronica,
entende-se lingua como signos organizados em sisttma em uma determinada comunidade
verbal, isto €, numa comunidade de sujeitos falantes. Nesse sentido, para Saussure, o objeto
de uma ciéncia linguistica nio € a palavra enquanto unidade fonética perceptivel, mas sim o
signo que lhe estd associado e, por esse motivo, o objeto da ci€ncia linguistica contribui para a
significacdo. Assim, “ha a distingdo entre a unidade fonética pura, que chama de “figura
vocal, do signo propriamente dito, enquanto portador de significacio” (BRONCKART, 2007,
p- 28).

Sendo assim, o objeto da linguistica € o signo, o qual € constituido de um duplo
trabalho psiquico que constréi um significante, ao lado da vertente sonora, € um significado,
ao lado vertente das ideias, os quais sdo associados e indivisiveis (BRONCKART, 2007).
Porém, os signos sdo arbitrarios e, por isso, o significante ndo tem nenhuma relacdo de
dependéncia com o significado, ou seja, a significagdo dos signos nao se encontra “presa” a
sua face sonora perceptivel.

A partir disso, para Saussure, os signos tém um carater radicalmente nao substancial,
pois eles sdao envelopes vazios, prontos a receber qualquer significacio (BRONCKART,
2007). Ou seja, “por sua propria neutralidade, o significante absorve as escolhas
convencionais efetuadas pelas geracdes precedentes, sendo, por essa razao, em suma, portador
e depositario de um valor declarativo” (BRONCKART, 2006a, p.104).

E importante ressaltar que o conceito de significacdo, na nossa compreensdo, guarda
semelhangas com o conceito de representacdo e representacdo social (MOSCOVICI, 1978).

Para este autor, a representacao social:

¢ uma modalidade de conhecimento particular que tem por funcido a
elaboragdo de comportamentos e a comunicacdo entre individuos (...) elas
possuem uma funcio constitutiva da realidade, da unica realidade que
conheciamos por experiéncia e na qual a maioria das pessoas se movimenta
(...) € alternativamente, o sinal e a reproducdo de um objeto socialmente
valorizado (MOSCOVICI, 1978, p.26-27).

Reconhecemos que Bronckart utiliza muitas vezes o termo “representacdo”, o qual,

como ja dissemos, parece se assemelhar com o conceito de Moscovici. Porém, € possivel
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encontrar também o termo “significagdo” em suas obras. Dessa forma, nesta pesquisa,
optamos por adotar o termo e a rede conceitual de significacdo, sobretudo por nos mantermos
fiéis a filiacdo tedrico-metodoldgica do ISD, por nos basearmos em Saussure € em suas
contribuicdes para a linguistica e por compreendermos que as significagdes atendem de modo
mais preciso aos nossos objetivos de pesquisa.

Para compreender como os signos sdo portadores de uma significagdo, Bronckart
(2007) recorre, mais uma vez, as afirma¢des de Saussure e conclui que: i) o valor do signo
decorre de um acordo, de uma convencao social ou de um consenso social, ou seja, ele é
resultado das trocas entre membros de uma comunidade; e ii) o consenso social elabora
valores de signos e esses valores formam um sistema, sendo co-dependentes, isto é, o
significado de um signo depende dos significados atribuidos aos termos vizinhos. Por isso, o
significado de um signo € produto de acordos sociais relativamente estabilizados e
organizados em sistema, “ainda que essa estabilidade nunca seja uma estrutura amorfa e
sempre tenha de refazer-se em situagdo, [...] ela € indispensével a inscricao na lingua que faz
de cada um de nos o destinatario possivel de uma troca” (CLOT, 2007, p. 77).

Saussure postula, conforme Bronckart (2006a), que as relacOes de significacOes sdao
estabelecidas nas interacOes sociais. Assim sendo, uma vez em que a lingua existe na
interioridade do sujeito, o funcionamento psicologico desse sujeito tem também um carater
semiotico e social: “o pensamento humano ¢, logo de inicio, dependente da estruturagcdo que
as relacdes de signo lhe conferem e, por isso, ndo pode existir um “pensamento puro”, que
preexistiria a essa agao estruturante” (BRONCKART, 2006a, p. 134).

Essa perspectiva vai ao encontro dos principios de Vygotsky, autor, como ja
mencionado, fundamental para o ISD, pois sua tese principal € a de que “a interiorizacao dos
signos € a interiorizacao de acordos sociais cristalizados, e as entidades psiquicas constitutivas
das funcdes psicologicas superiores sdo, portanto, integralmente sociais” (BRONCKART,
2013, p. 95). Isso significa que “a constru¢do do pensamento consciente ¢ indissociavel das
significacdes construidas socio-historicamente, sendo, portanto, as condutas humanas
decorrentes de um processo histérico e social de interacio mediado pela linguagem”
(LANFERDINI; LOPES, 2017, p. 1236).

Logo, é possivel afirmar que os signos sdo produtos de operagdes psiquicas
elementares que tém relacao com os elementos sociais e “sdo as significacdes historicamente
elaboradas por um grupo social, tais como sdo cristalizadas nas unidades e estruturas de sua
lingua natural, que organizam o funcionamento psicolégico do individuo” (BRONCKART,

2006a, p.63).
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Para Vygotsky, o significado ocupa um lugar central, uma vez que “é um componente
essencial da palavra e ¢, a0 mesmo tempo, um ato de pensamento” (OLIVEIRA, 2006, p. 48).
Assim como defende Saussure, Vygostsky também acredita que as significacdes sao
determinadas pelas interagdes, uma vez que o desenvolvimento da crianca é marcado pela
interacdo verbal com adultos e criancas mais velhas e, a partir disso, ela vai ajustando os
significados de modo a aproxima-los cada vez mais dos conceitos predominantes no grupo
cultural e linguistico de que faz parte (OLIVEIRA, 2006). Isso evidencia que as significacdes
ndo sao como marcas externas isoladas nem como simbolos usados por individuos
particulares, elas sdo compartilhadas pelo conjunto dos membros do grupo social, permitindo
a comunicacao entre os individuos e o aprimoramento da interag¢do social (OLIVEIRA, 2006).
Ou seja, “quando nos tornamos parte de uma comunidade social, ndo s6 somos introduzidos
num conjunto de convenc¢des de praxis, como também essa partilha nos inclui num mundo de
praticas que transcendem o individuo” (CLOT, 2007, p. 44). E por isso que, por exemplo,
quando um sujeito inicia em um novo trabalho, no nosso caso, quando um professor €
iniciante, ele entra num universo de signos que deverd aprender e interpretar (CLOT, 2007).

Entretanto, Vygotsky faz uma distincdo entre o significado propriamente dito e o
sentido. O primeiro “refere-se ao sistema de relacdes objetivas que se formou no processo de
desenvolvimento da palavra, consistindo num ntcleo relativamente estivel de compreensao
da palavra, compartilhado por todas as pessoas que a utilizam” (OLIVEIRA, 2006, p. 50). Ja
o segundo “refere-se ao significado da palavra para cada individuo, composto por relacdes
que dizem respeito ao contexto de uso da palavra e as vivéncias afetivas do individuo”
(OLIVEIRA, 2006, p. 50).

Portanto, as significacdes, a nosso ver, sdo construidas no processo historico e social,
ou seja, em diferentes praticas de linguagem ao longo do tempo e, por isso, elas sdo culturais.
Assim, ao ser inserido em determinada cultura, o sujeito entra em contato com significacdes
construidas anteriormente a sua chegada, mas como Somos seres sociais, N0s Processos
interacionais, nas praticas linguageiras situadas, essas significacdes sao revistas, reconstruidas
e, por isso, consideramos que elas sdo relativamente estaveis. Dessa forma, “as praticas
linguageiras seriam instrumentos de regulacdo do agir geral, e seria na relacdo com esse agir
que as unidades e estruturas mobilizadas nessas praticas assumiriam sua significacao”
(BRONCKART, 2008, p.16).

Assim, as significacdes sdo resultados de acordos sociais, uma vez que “a

estabilizacdo das relacOes entre as entidades verbais e seus referentes requer, como
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consequéncia necessiria, um acordo ou uma convencdo entre os membros de um determinado
grupo” (BRONCKART, 2008, p. 24).

Para Bronckart (2008, p. 112), “se os pré-construtos humanos mediatizados orientam o
desenvolvimento das pessoas, estas, por sua vez, com o conjunto de propriedades ativas,
alimentam continuamente os pré-construtos coletivos”, isto é, os pré-construtos humanos
passam pelos processos de individuag¢do e de socializacdo, os quais sdo complementares ao
desenvolvimento humano. Nesse mesmo movimento, acreditamos que as significacdes sdo
construidas, pois sdo nesses processos sociais e linguageiros de individuacdo — quando o
individuo recém-chegado as adota — e de socializacdo — quando ele as adota, adapta, renova e
reconstroi — que elas sdo desenvolvidas de forma relativamente estavel. Ou seja, quando o
sujeito “participa da atividade de um grupo, também participa (das) e contribui para as
avaliacdes sociais. E a interpretacdo que pode fornecer de suas prOprias acdes sé pode,
portanto, proceder da apropriagdo e da interiorizacdo desse mecanismo de avaliagdo social”
(BRONCKART, 2006a, p.73).

Desse modo, consideramos importante pesquisar as significacdoes dos professores
formadores, ou seja, o acordo de sentido entre os membros dessa comunidade, pois
acreditamos que “toda a vida humana estd impregnada de significagdes e a influéncia do
mundo social se dd por meio de processos que ocorrem em diversos niveis” (OLIVEIRA,
2006, p. 37).

Além disso, Bronckart (2008), baseado em Volochinov, aponta que:

todas as unidades do conhecimento humano t&€m um estatuto semiotico; sdo
signos de entidades do mundo que se constituem como seus referentes. Mas
esses signos-ideias ndo podem provir da atividade dos individuos isolados;
ao contrario, sdo, necessariamente, resultados dos discursos produzidos no
quadro de interagdes sociais e, devido a esse estatuto, os discursos
apresentam sempre um carater dialdgico: eles se inscrevem em um horizonte
social e se dirigem a um auditério social (BRONCKART, 2008, p.75).

7z

Compreendemos, portanto, que é no contexto social que as significagdes sao
construidas, ou seja, elas sdo desenvolvidas nas interacdes. Com isso, “embora os enunciados
observados possam relatar aspectos significativos do agir no trabalho, eles também sdo,
necessariamente, formatacdes desse agir significante, que levam inelutavelmente a sua
transformagdo ou a sua reconfiguracdo” (BRONCKART, 2008, p. 107). Assim, as
significacdes que os sujeitos constroem sobre suas acOes também regulam suas intervencoes
praticas e, por isso, acreditamos que as significacdes que sdo (re)construidas no contexto de

formacao sdo muito relevantes.
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Nesse sentido, como aponta Bronckart (2009), essas significagdes nos oferecem pistas
importantes para a compreensdo de fatores que interferem nos processos de formacdo na
universidade, os processos de ensino e de aprendizagem, bem como oferecem sentido prético,
ja que, além de orientarem condutas, contribuem também para criar a realidade a qual se
referem, pois “é urgente, hoje, (re-) valorizar a profissdo do professor e essa (re-)valoriza¢io
requer que sejam conhecidas, compreendidas e clarificadas as questdes que estdo em jogo, a
significacdo e as condi¢des de realizacdo desse “métier” que ¢ o ensino” (BRONCKART,
2009, p. 161).

Além disso, sobretudo, no momento atual em que a educacao sofre ataques e criticas,
as significacdes sobre o trabalho docente e sobre o professor tém sido revistas, ou seja,
passamos por um momento de revisdo das significacdes sobre esse trabalho, pois ha
momentos histdricos, sociais e culturais em que essas reconstrucdes sdo mais latentes e
necessdrias, porque no jogo social aqueles termos, aquela profissdo, estdo sendo mais
discutidos. Assim, buscamos reconhecer essas significagdes dos professores para que haja
uma reflexdo e, ainda, uma valorizac¢do do trabalho docente.

O proximo subcapitulo tratard mais especificamente da relacdo entre o ensino € a
formacdo de professores no ISD, ou seja, como esses assuntos - tdo caros a esta pesquisa- sao

abordados pela teoria que adotamos.

3.2 ENSINO, FORMACAO DE PROFESSORES E ISD

Assim como a epigrafe deste capitulo, em que Freire aponta a necessidade da unido
entre teoria e pratica, Bronckart, com base na perspectiva vygotskiana, afirma que o objetivo
da ciéncia integrada do humano €, ou deveria ser, tratar os problemas que se colocam
concretamente na vida da sociedade, ou seja, “uma ciéncia do humano somente tem
legitimidade se se revela apta a analisar e a transformar as situagdes de atividade humana”
(BRONCKART, 2006b, p. 17).

Machado (2007), baseando-se em Bronckart, reitera que no ISD ha uma rejeicao a
divisdo entre pesquisas tedricas e aplicadas, pois, principalmente no caso das ciéncias
humanas, todas elas devem ser, a0 mesmo tempo, praticas e tedricas. Enfim, para Bronckart
(2006b), todo projeto da ciéncia do humano comporta necessariamente uma dimensao
politica, e conduz, portanto, a engajar-se em terrenos praticos, em vista de uma melhoria das
situagdes. Assim sendo, na perspectiva do ISD, ao lado de trabalhos propriamente tedricos,

foram operacionalizados, simultaneamente, caminhadas de intervencdo sobre situagdes
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praticas, essencialmente no dominio da didatica das linguas. Principalmente no Brasil, os
estudos do ISD foram apropriados por pesquisadores da area do Ensino e/ou da Linguistica
Aplicada. Cristovao (2008) reafirma essa teoria como um quadro tedrico-metodolégico
produtivo e significativo para pesquisas na area de formagdo de professores e também na drea
de ensino/aprendizagem.

O ISD, como j4 mencionamos anteriormente, assume o papel fundador da linguagem
e, principalmente, da atividade discursiva no desenvolvimento humano, uma vez que é ela que
organiza, regula e comenta as atividades humanas e € por meio dela que se constréi uma
“memoria” dos pré-construidos sociais (MACHADO, 2007b). Isso significa que, no ISD, “o
desenvolvimento histérico da atividade coletiva humana é indissocidvel da emergéncia da
linguagem verbal” (BRONCKART, 2005, p. 237). Com isso, a linguagem constitui-se como
uma atividade, mas uma atividade particular, cuja funcdo primordial € a de significar, de
construir sentido.

As nossas acdes estdo intimamente relacionadas as atividades de linguagem
socialmente construidas e elas apresentam-se na forma de textos, ou seja, “os textos podem
ser definidos como sendo correspondentes empiricos/linguisticos das atividades de linguagem
de um grupo” (BRONCKART, 2005, p. 239).

Os textos sdo todas as producdes de linguagem situadas, as quais mobilizam os
recursos lexicais e sintaticos e, além disso, consideram os modelos de organizacdo textual
disponiveis (BRONCKART, 2006b). Para Bronckart (2006b), o texto é uma unidade
comunicativa, pois, de forma paradoxal, um texto mobiliza unidades linguisticas, mas ele ndo
¢, em si mesmo, uma unidade linguistica, uma vez que suas condi¢des de abertura e de
fechamento ndo sdo da competéncia do plano linguistico, mas s@o inteiramente determinadas
pela atividade/acao que o gerou (BRONCKART, 2006b; BRONCKART 2005). Porém, “o
texto se inscreve, necessariamente, em um género, que € elaborado pelas geragcdes precedentes
e vai se modificando nas intera¢cdes humanas” (MAGALHAES; CRISTOVAO, 2018, p- 27),
ou seja, ¢ por meio dos diversos géneros textuais que temos a capacidade de organizar e
desenvolver nossas atividades de linguagem (CRISTOVAO, 2013).

De acordo com Bronckart (2006a), os géneros textuais: i) mudam necessariamente
com o tempo ou com a histéria das formacdes sociais de linguagem e, por isso, € impossivel
classificar de forma estavel e definitiva e, além disso, existem, ou melhor, coexistem no
ambiente da linguagem e se acumulam historicamente num subespaco dos "mundos de obras
e de culturas" (ou "pré-construidos humanos"); ii) podem se separar das motivagdes que lhes

deram origem, para se tornarem autdonomos e, assim, ficarem disponiveis para a expressao de
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outras finalidades; iii) sdo produtos de configuracdes de escolhas entre esses possiveis, que se
encontram momentaneamente "cristalizados" ou estabilizados pelo uso; e iv) sdo objeto de
avaliacdes, ao término das quais eles se encontram afetados por diversas indexagdes:
referencial, comunicacional, cultural etc. (BRONCKART, 2006a).

Portanto, “os géneros textuais sdo instrumentos propiciadores do desenvolvimento de
capacidades humanas” (MAGALHAES; CRISTOVAO, 2018, p. 29) e, por isso, acreditamos
que uma abordagem de ensino e de formacgdo baseada nessa perspectiva “pode proporcionar
oportunidades de desenvolvimento do pensamento consciente (do aluno e do aluno-professor),
além da transformacdo de seu proprio ambiente e do ambiente social” (CRISTOVAO, 2013,
p. 365).

Dessa forma, para Dolz e Gagnon (2015), os géneros sdo vistos como ferramentas
devido ao fato de que, atuando em situacdes linguageiras, cujas possibilidades de
desenvolvimento se atualizam, sdo apropriados no uso. Além disso, devido a seu carater
produtivo de atividade e de agdo, € possivel considera-los como megaferramentas, ou seja, sao
ferramentas culturais e, a0 mesmo tempo, sdo ferramentas didaticas, de ensino e de
aprendizagem (DOLZ; GAGNON, 2015).

Trabalhar com a linguagem, por meio dos géneros, de diferentes esferas, “ndo apenas
possibilita a compreensdo da linguagem em uso em situagdes especificas de interagdao como, a
partir disso, permite que o professor incorpore aspectos sociais, historicos, culturais e
ideoldgicos no trabalho com a linguagem” (PEREIRA; RODRIGUES, 2016, p. 39).
Principalmente na sala de aula de Lingua Portuguesa, os géneros podem ser meios de
articulacdo das atividades linguisticas, epilinguisiticas e metalinguisitcas, ou seja, eles sdo
como “articuladores das atividades de uso e reflexdo sobre a linguagem” (PEREIRA;
RODRIGUES, 2016, p.43).

O que o ISD defende, e nds também, é que o ensino de linguas “deve formar o aluno
para maestria em relacdo aos modelos preexistentes, mas também deve, progressivamente, e
explorando a reflexividade dos alunos, desenvolver suas capacidades de deslocamento, de
transformagdo dos modelos adquiridos” (BRONCKART, 2005, p. 251). Portanto, os alunos
devem ser inseridos em praticas de géneros textuais, vivenciando a producdo e a recep¢do de
textos de variados géneros e, por isso, “entre os papéis do professor de linguas esta o de criar
um meio favoravel a aprendizagem em sala de aula que permita aos alunos se apropriar de
diferentes géneros de textos a fim de agirem e intervirem adequadamente no mundo”

(CRISTOVAO, 2013, p. 367).



57

J4 citamos neste trabalho a importancia da formacdo de professores, todavia
reforcaremos essa questdo, pois para que tenhamos um ensino em que os alunos vivenciem
experiéncias com os gé€neros textuais, os professores precisam ser formados nessa perspectiva.
Sdo os professores que mediardo a aprendizagem linguistica dos seus alunos e também os
auxiliardo em experiéncias mais bem sucedidas com a lingua, pois sabemos que o individuo
“ndo se desenvolve plenamente sem o suporte de outros individuos de sua espécie”
(OLIVEIRA, 2006, p. 61). Para Vygotsky, o processo de mediacdo ¢ fundamental para o
desenvolvimento das funcOes psicologicas superiores, distinguindo o homem dos outros
animais, sendo essencial para tornar possiveis ‘“atividades psicologicas voluntarias,
intencionais, controladas pelo proprio individuo” (OLIVEIRA, 2006, p.33). A partir disso, ¢
possivel depreender que € por processos de mediacdo, sobretudo os linguageiros, que os pré-
construidos sdo apropriados e transformados pelos individuos (MACHADO, 2007a).

Nesse sentido, reconhecemos que “a explicitacdo ligada a pertinéncia intrinseca dos
diversos processos de classificacio dos géneros e das dificuldades inerentes a essa
classificagcdo poderia constituir um verdadeiro objeto de formacdao” (BRONCKART; BULEA,
2015, p. 19) e “uma formacdo dos professores com base na genericidade seria ocasido de lhes
fazer compreender a sécio-historicidade e a dindmica que caracterizam tanto os géneros
textuais quanto os procedimentos de etiquetagem, de conhecimento e de ensino que lhes sdo
aplicados” (BRONCKART; BULEA, 2015, p.20).

Além de fornecer uma formacdo baseada nessa perspectiva, a formacao inicial deve
possibilitar que o futuro professor faca uma transposi¢do didatica desses conhecimentos, mas
ndo se deve compreender esse termo ‘“como a aplicagdo pura e simples de uma teoria
cientifica qualquer ao ensino de uma disciplina escolar” (MACHADO, 2009, p. 27), pois os
conhecimentos, com o objetivo de serem ensinados, sofrem rupturas, transformagdes e
deslocamentos. Porém, € necessario que haja uma reflexao sobre a sele¢cdo dos conhecimentos
a serem transpostos, pois € um processo complexo e, para isso, deve-se considerar os
objetivos do ensino a serem alcancados, as praticas de linguagem desenvolvidas e também as
capacidades praticas que os alunos devem desenvolver.

Sendo assim, concebemos que a formacao inicial deve ser capaz de instrumentalizar os
futuros professores com ferramentas que permitam uma pratica pedagdgica emancipatoria e
significativamente auténoma (CRISTOVAO, 2013).

Neste subcapitulo pudemos perceber, mesmo que brevemente, como o ensino € a

formacdo de professores sdo pecas fundamentais da perspectiva tedrico-metodolégica do
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Interacionismo Sociodiscursivo e, ainda, pudemos compreender que teoria e pritica ndo
devem ser tratadas disjuntamente.
No préximo capitulo, abordaremos o trabalho, veremos suas diferentes concepcoes, e

também abordaremos de forma mais especifica o trabalho docente.
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4 TRABALHO

“O trabalho é a fonte de toda riqueza, afirmam
os economistas. [...] O trabalho, porém, é
muitissimo mais do que isso. E a condicdo bdsica
e fundamental de toda a vida humana. E em tal
grau que, até certo ponto, podemos afirmar que o
trabalho criou o proprio homem” (ENGELS,
1876).

O trabalho € uma forma de agir e se constitui, claramente, como um tipo de atividade
ou de pratica, porém, mais precisamente, € um tipo de atividade propria da espécie humana
(BRONCKART, 2006; BRONCKART, 2008). Considera-se o trabalho como algo exclusivo
dos seres humanos porque eles “criam e recriam, pela acdo consciente do trabalho, a sua
propria existéncia” (FRIGOTTO, 2008, p. 400). Sendo assim, isso € um aspecto fundamental
que diferencia os humanos dos outros animais, uma vez que estes utilizam a natureza e
modificam-na pelo mero fato de sua presenca nela (ENGELS, 1876), ou seja, eles vém
regulados e programados por sua natureza e, por isso, ndo projetam sua existéncia, ndo a
modificam, simplesmente se adaptam e respondem instintivamente ao meio (FRIGOTTO,
2008).

Obviamente, ndo estamos afirmando que o homem ndo € um ser da natureza, porém ao
constituir-se como humano diferencia-se, pois assume “uma autonomia relativa como espécie
do género humano que pode projetar-se, criar alternativas e tomar decisdes” (FRIGOTTO,
2008, p. 400) e, além disso, modifica a natureza e a obriga a servir-lhe, dominando-a por meio
do trabalho (ENGELS, 1876).

Para elucidar melhor esse ponto, Marx (2013) faz uma comparacio entre uma abelha
estruturando sua colmeia e um arquiteto — pois acredita que eles executam operagcdes
semelhantes — e conclui que o que distingue “o pior arquiteto da melhor abelha € o fato de que
o primeiro tem a colmeia em sua mente antes de construi-la com a cera” (MARX, 2013, p.
327). Ou seja, o fato de o trabalhador ter presente em sua mente desde o inicio do processo
uma representacao de um resultado faz com que ele seja diferente da abelha (MARX, 2013).

Com isso, “o trabalho instaura-se a partir do momento em que seu agente antecipa
mentalmente a finalidade da a¢do” (SAVIANI, 2011, p. 11). Nesse sentido, ¢ possivel afirmar
que o trabalho é uma acdo adequada a finalidades, ou seja, uma acdo intencional, como nos
confirma Marx: “a atividade laboral exige a vontade orientada a um fim” (MARX, 2013, p.

327).
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Dessa forma, depreende-se que, diferentemente dos animais, os quais se adaptam a
realidade natural, os homens necessitam produzir continuamente a sua prdpria existéncia e,
para isso, por meio do trabalho, eles transformam a natureza adaptando-a a si (SAVIANI,
2011). Portanto, “o que diferencia o homem dos outros animais ¢ o trabalho” (SAVIANI,
2011, p. 11).

As sociedades “sdo os produtos do trabalho que nelas se desenvolve e das relacdes
sociais que ele gera” (BRONCKART, 2008, p. 55) e, por isso, formular uma defini¢ao de
trabalho € dificil, uma vez que esse conceito € complexo e difuso na sociedade. Assim, ha
uma dificuldade “de se encontrar uma conceitualizagao universal que abarque todas as formas
de agir humano que se desenvolvem em espagos ¢ momentos historicos diferentes”
(MACHADO, 2007b, p. 80).

Ao constatar esse fato, Machado (2007b) faz uma pesquisa no Dicionédrio Houaiss da
Lingua Portuguesa (Houaiss et al. 2001) e encontra 28 defini¢cdes para o termo “trabalho”.
Entre os resultados, hd o trabalho como: esforco, conjunto de atividades, produtivas ou
criativas, que o homem exerce para atingir determinado fim, atividade profissional regular,
remunerada ou assalariada, acdo ou modo de executar uma tarefa, de manejar um instrumento
e como tarefa. Além dessas definicdes mais comuns no discurso do cotidiano, a autora
encontrou também defini¢cdes de cunho filos6fico, de Hegel e Marx, cuja presenca no
dicionario mostra bem a influéncia das ideias desses autores.

Com as varias defini¢des encontradas para “trabalho”, fica claro que as significacdes
desse termo, assim como as de qualquer outro, sdo relativamente estaveis, pois sao
construidas durante a histéria e de forma social, sendo um produto cultural. Ou seja, como
qualquer outro signo, o termo “trabalho” carrega consigo diferentes valores histéricos “como
verdadeiras camadas ‘geoldgicas’ sedimentadas, mas nio sdo definitivamente estéticas, pois
frequentemente podem vir a superficie, emergir, irromper, tanto na linguagem ordinéria
quanto em discursos que se pretendem cientificos” (MACHADO, 2007b, p. 82).

Nesse sentido, seguindo o pensamento de Saussure, ja visto neste trabalho, os signos
sdo portadores de uma significacdo e essa decorre a partir de um consenso, ou seja, a
significacdo € produto de acordos sociais relativamente estabilizados e organizados em
sistema. Com isso, os multiplos significados da palavra “trabalho” comprovam que ha um
acumulo de valores socioistoricamente construidos, como um reflexo ou resultado, na prépria
lingua, de acordos sociais, que, em algum momento histérico, contribuiram para a

estabilizacao de um ou de outro significado (MACHADO, 2007b).
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Ao olharmos numa linha historica os usos € os sentidos atribuidos ao termo “trabalho”,
de acordo com Machado (2007b), um dos primeiros sentidos foi manifestado na Biblia.
Entretanto, carregava uma conotacdo negativa, “segundo a qual o ‘trabalho’ seria um agir
humano sobre a natureza, visando a subsisténcia fisica da espécie, como consequéncia do
pecado de Addo e Eva e da sua condenacdo” (MACHADO, 2007b, p. 83).

Na Grécia e em Roma, para os cidadaos considerados livres, cabiam as produ¢des do
espirito e apenas aos escravos cabiam as atividades econdmicas de subsisténcia e de producao
de bens materiais, 0 que manteve a significacdo negativa sobre esse tipo de atividade. Nas
sociedades tradicionais, a palavra “trabalho” s6 surgiu nas linguas romanicas a partir do
comego do século XVI, derivando-se de tripalium, o instrumento de tortura destinado a punir
os escravos romanos (MACHADO, 2007b).

Ja na Reforma Protestante, com a sua €tica, havia a propagacao, utilizando o nome de
Deus, que o dever do bom cristdo também era o de participar ativamente da realidade social e
econdOmica, o que fez com que surgisse um significado positivo ao termo.

No século XVIII, com a emergéncia e organizacdo do processo de trabalho fabril,
utilizou-se com mais frequéncia o termo “trabalho” para as atividades produtoras de bens
materiais (MACHADO, 2007b). Conforme Machado (2007b), essa significagdo do trabalho
no mundo da producdo foi muito dominante, contudo, no século XIX, surgem as ideias de
Marx e Engels, os quais t€ém um ponto de vista universal e atemporal, pois defendem que o
trabalho ¢ a “condig¢do basica e fundamental de qualquer vida humana, fundadora do humano
e do social” (MACHADO, 2007b, p. 84) e, por isso, que o sujeito “ao mesmo tempo em que
coloca nos objetos externos todas as suas potencialidades subjetivas, vai descobrindo e
desenvolvendo plenamente a sua propria realidade” (MACHADO, 2007b, p. 84).

A concepcdo de trabalho ontoldgica ou ontocriativa — a qual € defendida por Marx —
compreende que o trabalho nido pode ser reduzido a atividade laborativa ou emprego, pois
produz todas as dimensdes da vida humana, correspondendo a producdo dos elementos
necessarios e imperativos a vida bioldgica e concomitantemente as necessidades da vida
intelectual, cultural, social, estética, simbdlica, lidica e afetiva (FRIGOTTO, 2008).

Assim, “trabalhar ndo ¢ exclusivamente transformar um objeto em alguma outra coisa,
em outro objeto, mas € envolver-se a0 mesmo tempo numa praxis fundamental em que o
trabalhador também ¢ transformado por seu trabalho” (TARDIF, 2017, p. 28). Isso significa
que o trabalho € elemento universal fundador do social e constitutivo do homem, de sua
realizacdo e de seu desenvolvimento, o qual engaja a totalidade do humano e potencializa o

desenvolvimento de suas capacidades:
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O trabalho é, antes de tudo, um processo entre o homem e a natureza,
processo este em que o homem, por sua propria a¢do, medeia, regula e
controla seu metabolismo com a natureza. Ele se confronta com a matéria
natural como uma poténcia natural. A fim de se apropriar da matéria natural
de uma forma util para sua prépria vida, ele pde em movimento as forcas
naturais pertencentes a sua corporeidade: seus bracos e pernas, cabega e
maos. Agindo sobre a natureza externa e modificando-a por meio desse
movimento, ele modifica, a0 mesmo tempo, sua propria natureza (MARX,
2013, p. 326).

Pode-se, pois, perceber o quanto nessa concep¢do o trabalho € central na vida do
homem, ja que ele permeia todo o ser humano, constitui a sua especificidade e constrdi sua
identidade e, por isso, ndo se pode dizer que ha uma neutralidade do trabalho face a
subjetividade (FERREIRA, 2000).

Além disso, é o trabalho que possibilita “criar e recriar, ndo apenas os meios de vida
imediatos e imperativos, mas o mundo da arte e da cultura, linguagem e simbolos”
(FRIGOTTO, 2008, p. 401). A centralidade e a importancia podem ser vistas na epigrafe
deste capitulo quando Engels afirma que o trabalho € a condi¢do bésica e fundamental de toda
a vida humana. Porém, o trabalho nessa esséncia ontocriativa ndo pode ser confundido com as
formas historicas que ele assume (FRIGOTTO, 2008), as quais abordaremos a seguir.

Como ja mencionamos anteriormente, o capitalismo mercantil e, posteriormente, o
industrial, fez com que o trabalho se distanciasse “dos outros tipos de atividades e de relagdes
sociais, a ponto de se organizar, nas sociedades contemporaneas, em uma institui¢do nao sé
auténoma, mas também dominante” (BRONCKART, 2008, p. 94). Iniciou-se, assim, uma
producdo de bens em funcdo dos precos, os quais dependem da situacdo do mercado e da
avaliacdo que os proprietarios dessas empresas fazem. Tal producdo foi organizada em
“postos de trabalho, que predefinem empregos, que t€ém um custo, na medida em que sdo
propostos aos individuos em troca de retribuicdo, isto €, os individuos vendem sua forca de
trabalho e, assim, tornam-se trabalhadores assalariados” (BRONCKART, 2008, p. 94).

No capitalismo, a acumulacao e o lucro advém de uma relagcdo contratual da compra e
venda da forga de trabalho entre forcas desiguais e, com isso, “o capital compra o tempo de
trabalho dos trabalhadores sob o pressuposto da igualdade e liberdade das partes”
(FRIGOTTO, 2008, p. 403), porém trata-se apenas de uma igualdade e liberdade formal e
aparente. Nesse sistema, materializa-se um processo de estranhamento, o qual gera a condi¢do
de alienacdo, em que “o trabalhador se torna mais pobre quanto mais riqueza produz”
(MARX, 2004, p. 80) e, além disso, “quanto mais o trabalhador se desgasta trabalhando, tanto

mais poderoso se torna o mundo objetivo, alheio que ele cria diante de si, tanto mais pobre se
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torna ele mesmo, seu mundo interior, e tanto menos pertence a si proprio” (MARX, 2005, p.
81). Assim sendo, Marx (2004) considera que o processo de estranhamento do trabalhador se

expressa:

pelas leis nacional-econdmicas, em que quanto mais o trabalhador produz,
menos tem para consumir; que quanto mais valores cria, mais sem valor e
indigno ele se torna; quanto mais bem formado o seu produto, tanto mais
deformado ele fica; quanto mais civilizado o seu objeto, mais barbaro o
trabalhador; quanto mais rico de espirito o trabalho, mais pobre de espirito e
servo da natureza se torna o trabalhador (MARX, 2004, p. 82).

E possivel compreender que, para Marx (2004), a alienacio refere-se as formas
histéricas da realizacdo concreta do trabalho na sociedade capitalista, as quais sdo
impedimentos para a realizag¢do e o desenvolvimento do trabalhador (MACHADO, 2007b).

Portanto, o trabalho na perspectiva liberal é uma atividade relacionada estritamente a
producdo e € considerada uma unidade de medida de valor, sendo vinculada apenas ao
trabalho assalariado e a sua importancia € central para a economia da sociedade. Nesse
trabalho, os proprietarios das empresas “definem as condi¢des de uma atividade econdmica
rentavel e propdem modos de organizacdo do trabalho em diversos setores, empregos e
tarefas” (BRONCKART, 2008, p. 95) e os “assalariados “vivem” seu agir nesse quadro como
um trabalho sobre o qual constroem representacdes e avaliacdes, para o qual mobilizam, por
vontade propria ou obrigatoriamente, uma parte de seus recursos comportamentais e psiquico-
mentais” (BRONCKART, 2008, p. 95).

No inicio do século XX, Taylor fundou uma “ciéncia do trabalho” e, com isso, a forma
de organizacdo do trabalho industrial ganhou sua primeira formalizacio (BRONCKART,
2008), a qual utilizava implicitamente o pressuposto da regularidade e estabilidade de
funcionamento do operador (FERREIRA, 2000).

Essa Organizacdo Cientifica do Trabalho (SOUZA-E-SILVA, 2004) teve como
principais objetivos o controle total da execu¢do, uma maior produtividade e a geracdo de
maiores lucros e, para isso, estabeleceu leis, regras, normas e técnicas “para a analise
minuciosa das tarefas a serem desenvolvidas pelos trabalhadores nas fabricas, de cada
movimento elementar a ser feito e do tempo a ser dispendido” (MACHADO, 2007b, p. 85).

Um dos efeitos desse movimento foi a divisdo do trabalho entre o perito que concebe e
prepara o trabalho e o executante que o realiza, isto €, trata-se de separar o trabalho prescrito
do trabalho efetivo. Nesse contexto, “se a atividade fosse diferente da tarefa, apenas duas

conclusdes seriam possiveis: ou o operdrio nido a teria realizado adequadamente ou teria
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havido uma falha na concep¢ao” (SOUZA-E-SILVA, 2004, p. 88). Dessa forma, o trabalho é
representado como a simples execu¢cdo do que € prescrito, que propicia aos individuos os
meios de sobrevivéncia, tornando-se sindnimo de “tarefa” (MACHADO, 2007b). Pode-se
afirmar que a divisao do trabalho e a especializagao dos individuos em cada posto foram as
bases que garantiram a eficécia, por pelo menos um tempo, do taylorismo.

Nessa mesma época, surgiu o Fordismo, o qual foi aplicado, sobretudo, na inddstria
automobilistica norte-americana, visando a constituicio de uma cadeia produtiva, em que
“trabalhadores especializados, divididos em varios postos de trabalho, iam agregando partes
ao produto, até se chegar ao produto final, em uma divisdo extrema das tarefas”
(MACHADO, 2007b, 85).

O taylorismo e o fordismo, a fim de fazer crescer a produtividade e adaptar os
individuos ao trabalho, privilegiavam “os estudos comportamentais que se baseavam no uso
de testes para a selecdo de pessoas para desempenhar determinadas tarefas e para a melhoria
dos procedimentos de treinamento, assim como as teorias sobre as motivacdes e as
necessidades humanas” (MACHADO, 2007b, p. 86).

Percebemos, entdo, que a concepc¢do ontocriativa ou ontoldgica do trabalho — tdo cara
a Marx e aos seus estudiosos — ndo foi considerada nos sistemas taylorista e fordista, os quais
tiveram as suas ideias fortemente aplicadas até o final da Segunda Guerra Mundial,
principalmente nos Estados Unidos. Consequentemente, na perspectiva liberal, o importante €
0 aumento da produtividade, o crescimento do lucro e o consumo de bens.

Com o pds-guerra, surgiram novas necessidades, “como a de se reconstruir a economia
e a de se buscar-se uma maior produtividade” (MACHADO, 2007b, 86), e, com isso, surgem
novas abordagens sobre o trabalho.

O Toyotismo, por exemplo, surgiu no Japdo como um método de producdo e foi
elaborado para recuperar as industrias japonesas no periodo pds-guerra. Ele é considerado
diferente dos modelos anteriores porque “o fordismo-taylorismo surge e se desenvolve numa
etapa de ascensao histérica do capital, o toyotismo se compde no periodo histdrico da crise
historica do capital” (ALVES, 2007, p. 206) e, além disso, ele “ndo ¢ meramente um
neofordismo ou neotaylorismo, pois a implicacdo de  manipulagio da
objetividade/subjetividade da forca de trabalho pela l6gica do capital possui um carater
qualitativamente novo” (ALVES, 2007, p. 189).

No pés-guerra, o capitalismo precisava de novas formas de producdo e, por isso, o
Toyotismo se popularizou e se espalhou por varias regides do mundo. E “através da

recomposi¢cdo da linha produtiva, com seus varios protocolos organizacionais (e
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institucionais) que o Toyotismo procura “capturar” mente e corpo do trabalhador, operario ou
empregado, integrando suas iniciativas afetivas-intelectuais nos objetivos da producdo de
mercadorias” (ALVES, 2007, p. 186). Isso porque nele ¢ exigida uma flexibilidade dos
trabalhadores, isto ¢, “pede-se aos trabalhadores que sejam 4geis, estejam abertos a mudancas
a curto prazo, assumam riscos continuamente, dependam cada vez menos de leis e
procedimentos formais” (SENNETT, 2009, p. 9).

Em oposi¢do a esses modelos de producdo, fica conhecida, também no pds-guerra, a
ergonomia, a qual opera uma reviravolta de paradigma da relacio homem e trabalho
(FERREIRA, 2000), pois “trabalha com a nogdo de estratégia de regulacdo e compensacao
mostrando que o trabalhador ndo € espectador passivo entre o seu estado funcional e o
trabalho” (FERREIRA, 2000, p. 5). Do ponto de vista etimoldgico, a palavra ¢ constituida de
dois radicais, ergon e nomos, o que significa ciéncia do trabalho (SOUZA-E-SILVA, 2004).

A ergonomia surgiu na Gra-Bretanha, em 1947, durante a Segunda Guerra Mundial,
com o objetivo de atenuar os esfor¢cos humanos em situacdes extremas, isto é, adaptar a
maquina ao homem, levando em consideracdo fatores humanos na concep¢do de dispositivos
técnicos para atenuar os danos ao organismo humano provenientes da industrializagdo
(SOUZA-E-SILVA, 2004).

Concomitantemente, surgem na Franca pesquisas direcionadas para a observagdo do
trabalho humano. Por haver uma auséncia da Franca na aventura tecnoldgica produzida pelas
exigéncias militares da Segunda Guerra Mundial e a ligagdo de alguns ergonomistas com o
movimento operario, a ergonomia franc6fona estabeleceu uma relacdo menos marcada pela
aplicacdo de conhecimentos cientificos e ancorou-se em questdes epistemoldgicas
relacionadas aos efeitos reais da agdo ergondmica sobre o trabalho (SOUZA-E-SILVA, 2004).
Ou seja, “enquanto na Gra-Bretanha a ergonomia visava a adaptacdo da maquina ao homem,
na Franga, a preocupagdo central era com a adaptagdo do trabalho ao homem” (SOUZA-E-
SILVA, 2004, p. 87).

No inicio da década de 70, os trabalhadores contestavam fortemente a organizagao do
trabalho e, com isso, os sindicatos comegaram a solicitar os ergonomistas para desenvolverem
pesquisas para melhorar suas condi¢des de trabalho, o que fez com que a ergonomia francesa
fosse fortalecida. A partir de entdo, a ergonomia de vertente francesa se constroi
progressivamente, centrando sua analise na atividade humana em situac@o de trabalho e com o
foco no funcionamento global do trabalhador, ndo apenas no que é observivel, mas em toda
sua multidimensionalidade, que envolve seu funcionamento fisiologico, cognitivo, afetivo e

social (MACHADO, 2007b).
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De acordo com Ferreira (2000), a perspectiva da ergonomia sobre seu objeto — a
atividade de trabalho — ja atravessou trés fases distintas: i) a da avaliacdo do resultado da
atividade centrada na performance do operador; ii) a da descri¢gdo do como o operador faz e o
que ele sabe que faz; e iii) a da interpretacdo do porqué ele o faz, o seu trabalho mental e os
modos de planificac@o de suas estratégias operatdrias (FERREIRA, 2000).

Nesse sentido, essa ergonomia sustenta que “ndo se pode definir o trabalho real sem se
considerar o conjunto de aspectos das relagdes entre o operador e as tarefas que ele deve
realizar e visando a apreender o trabalho do ponto de vista dos operadores” (BRONCKART,
2008, p. 97). Isso significa que se passou a considerar o trabalhador como um verdadeiro ator
e ndo como um mero executor das prescri¢des, aquilo que antes era visto, “em uma concepg¢ao
taylorista de trabalho como um “déficit” do trabalhador, o ndo cumprimento integral das
prescricdes, passou a ser visto como elemento constitutivo da atividade de trabalho, como
manifestagdo da inteligéncia criadora dos trabalhadores” (MACHADO, 2007b, p. 86).

Baseada na ergonomia franc6fona, na década de 80, surge a Clinica da Atividade
(CLOT, 2007), a qual defende uma defini¢cdo ampla de trabalho, pois o concebe para além da
forma que ela assumiu nas sociedades capitalistas (BRONCKART, 2008). A Clinica da
Atividade baseia-se no esquema de desenvolvimento de Vygotsky, “considerando que as
situagdes de trabalho sdo lugares coletivos que continuamente geram essas zonas de
desenvolvimento proximal em que multiplas formas de aprendizagem podem se desenvolver”
(BRONCKART, 2008, p. 100).

Lousada e Machado (2013) apontam que uma contribui¢do muito importante de Clot é
a ideia de que “em muitas situacdes de trabalho os trabalhadores sdao submetidos a uma
verdadeira “amputacdo de seu poder de agir”, de grande parte de suas capacidades, com o
silenciamento e o ocultamento de uma série de atividades que poderiam desenvolver”
(LOUSADA; MACHADO, 2013, p. 38). Portanto, Clot tem uma concepg¢do de trabalho que
vai ao encontro da concepcdo ontocriativa ou ontolégica de Marx, pois ele sustenta “uma
concepcdo da atividade humana que implica uma concep¢do dos homens como seres
irredutiveis as formas predeterminadas e como sendo potencialmente criadores do novo”
(LOUSADA; MACHADO, 2013, p. 38).

Esta pesquisa estd inserida, como jia mencionamos anteriormente, no quadro
epistemologico do Interacionismo Sociodiscursivo (ISD) e, além disso, adota os aportes
ergondmicos da Clinica da Atividade (CLOT, 2007). Tal escolha segue uma coeréncia tedrica,
pois tanto o ISD quanto a Clinica da Atividade assumem uma abordagem marxista do

trabalho, uma abordagem vigotskiana do desenvolvimento e uma abordagem discursiva da
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linguagem. Além disso, nos nos interessamos pelo estudo e pela anélise do trabalho docente e,
consequentemente, da formacdo inicial de professores desde 2015, como € possivel ver em
alguns trabalhos: Garcia-Reis; Silva (2018), Garcia-Reis; Silva; Mattos (2018), Garcia-Reis;
Silva (2019), Silva (2020).

Enfim, pudemos ver que ha diferentes perspectivas sobre o trabalho e no subcapitulo a

seguir veremos especificamente o trabalho do professor.

4.1 TRABALHO DOCENTE

Como pudemos notar, as definicdes do conceito de trabalho sdo mudltiplas e também
ocorreram muitas transformac¢des no mundo do trabalho, o que nos faz defender que ele é um
objeto tedrico em (re)construcao, multidimensional e poliss€émico, cuja configuracao ndo pode
ser colocada a priori (FERREIRA, 2000). Devido a isso, temos apenas conceitualizagcdes
provisodrias “que vao se construindo e desconstruindo no confronto com os dados e com os
resultados das pesquisas” (MACHADO, 2007b, p. 91).

Nesse sentido, considera-se que o trabalho € um enigma e, consequentemente, o
trabalho do professor, o qual tem a sua propria especificidade — “a gestdo de uma situagdo de
aula e seu percurso, em funcdo das expectativas e dos objetivos predefinidos pela instituicdao
escolar e das caracteristicas e das reagdes efetivas dos alunos” (BRONCKART, 2006a, p. 87)
— também pode ser considerado como um enigma. (MACHADO, 2007b).

Para que possamos chegar a uma definicilo — mesmo que proviséria17 — de trabalho
docente nesta pesquisa, trataremos neste subcapitulo como as mudangas de significagdo e no
mundo do trabalho foram transformando o trabalho do professor.

Ao controlar a execu¢do e ao gerar uma maior produtividade, de acordo com Antunes
(2017), o taylorismo-fordismo teve como principal objetivo “a usurpacdo pela geréncia
capitalista dos saberes-fazeres historicamente elaborados e preservados pela classe
trabalhadora, com intuito de reformuld-los e impoO-los como normas pétreas aos
trabalhadores” (ANTUNES, 2017, p. 77). Com isso, houve uma qualificacdo baseada em uma
especializacdo limitadora e empobrecedora, isto é, uma qualificagdo marcada pela divisao
entre teoria e pratica, sendo ambas reduzidas a tarefas em suas execucdes (ANTUNES, 2017).

Assim, a escola ideal nesses sistemas € a que promove a separagdo entre conceito,

teoria e reflexdo, de um lado, e prética, aplicacio e experimentacdo, de outro.

7 Como j4 apontamos anteriormente, o conceito de trabalho, assim como sua significacio, estd em
constante modificagdo e, por isso, propomo-nos a chegar a uma defini¢do provisoria.
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Consequentemente, “a “educacdo taylorista-fordista” ¢é, pois, uma educacdo puramente
formal, parcelar e hierarquizada e perpetuadora da nefasta divisdo social entre trabalho
intelectual e trabalho manual” (ANTUNES, 2017, p. 81).

Ademais, para Ford, o “aprender a pensar” s6 tem um sentido: promover a obediéncia
(ANTUNES, 2017). Devido a isso, o projeto de educagdo no taylorismo-fordismo foi baseado
em escolas técnicas profissionalizantes cujo foco era formar os alunos para o trabalho
assalariado, ou melhor, formar a sua forca de trabalho para o mercado e, para que isso fosse
colocado em pratica, acreditava-se que o papel social da educacdo basica seria o de
proporcionar uma ginastica mental que preparasse o cérebro como “musculo” (ANTUNES,
2017).

Entretanto, ainda hoje, hd muitos discursos que defendem esse tipo de educacdo, em
que o importante € ser formado para o mundo do trabalho, o que envolve aprender a
obediéncia sem qualquer tipo de reflexividade, ou seja, percebe-se que ainda ha uma
permanéncia desse tipo de educacdo no século XXI. Porém, acreditamos que um dos objetivos
do trabalho dos professores, principalmente de lingua portuguesa, € ensinar a ler e a escrever
com criticidade e ainda levar o aluno a refletir sobre a lingua e seus diversos usos.

De acordo com Antunes (2017), na década de 70, nos principais paises
industrializados, houve uma contestacdo em como a educacio e as qualificacdes do trabalho
eram projetadas tecnicamente e impostas no taylorismo-fordismo. Em virtude dessas
contestacoes e também por motivos que ja mencionamos, surge o Toyotismo, o qual
demandou dos trabalhadores uma série de qualificagdes profissionais, educacionais e
comportamentais, como a criatividade e a facil adaptacdo as mudancas constantes de tarefas,
de objetivos e de tecnologias (ANTUNES, 2017). Isso significa que assim como as empresas
sdo geridas no sistema toyotista, a educacdo também deve ser “agil”, “flexivel” e “enxuta”
(ANTUNES, 2017), ou seja, o tempo de aprender ndo tem valor por si mesmo (TARDIF,
2017). Todavia deve-se considerar que o tempo de ensino ndo € o mesmo do da
aprendizagem.

O preceito da educagdo na era do capital flexivel ¢ “uma escola ampla no restrito
espaco do ideario e da pragmatica burguesa, uma educacdo moldada pelos “valores do
mercado”, por sua “filosofia” utilitarista” (ANTUNES, 2017, p. 97). Assim, “a educagdo
torna-se, entdo, também um “investimento”, um negocio” (ANTUNES, 2017, p. 103), pois,
nessa visao, ela € investimento que deve ser rentavel (TARDIF, 2017).

E possivel notar que, devido a esse movimento, “novas exigéncias e capacidades

comecgaram a ser colocadas aos trabalhadores e, sobretudo, a capacidade de compreender,
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processar e aplicar um grande nimero de informagdes e a de comunicar-se eficientemente”
(MACHADO, 2007b, p.87).

Esse “novo” modo de “enxergar” o trabalho fez com que as institui¢des
governamentais e empresas comecgassem a implementar nos sistemas de ensino uma légica do
mercado e, assim, constitui-se um discurso de que € necessdria a constituicio de um novo
profissional do ensino que atenda as novas demandas do mercado de trabalho (CORREA,
2014; MACHADO, 2007b). Vale ressaltar que tal discurso, que ainda € presente,
responsabiliza o professor pelo sucesso ou pelo fracasso dos alunos, o que gera uma série de
problemas, como, nos dias atuais, a defesa da educacdo domiciliar, pois muitos, inclusive
pais, acreditam que os docentes ndo desempenham um bom papel nas escolas e que, por isso,
as criangas deveriam ser ensinadas, por eles ou por quem eles contratarem, em casa. Ndo € o
objetivo desta pesquisa tratar especificamente sobre a educacdo domiciliar, porém é
importante refletirmos sobre as consequéncias de tal modelo de educacdo em um pais com
tanta desigualdade social como o Brasil.

ApOs esse discurso de mudanga comecar a ser propagado, inicia-se, entdo, uma série
de reformas aplicadas sobre os sistemas educacionais a fim de renovar ndo s6 os métodos e os
conteudos de ensino, mas, sobretudo, “apregoando-se a necessidade da constituicdo de um
novo profissional do ensino” (MACHADO, 2007b, p. 89). Em consequéncia disso, houve um
incentivo muito forte por parte das instituicdes governamentais no desenvolvimento de
processos de formacao de professores, gerando, assim, uma grande quantidade de pesquisas
sobre o assunto, além de um “boom” editorial (MACHADO, 2007b). A partir disso, ndo se
pode negar que tais mudangas trouxeram consequéncias profundas sobre o agir do professor,
sobre sua subjetividade e sua identidade (CORREA, 2014; MACHADO 2007b).

Foram essas mudangas dos processos de trabalho que fizeram emergir um movimento
de reacdo as politicas governamentais. Esse movimento buscou suas contribuicdes na
abordagem da ergonomia francesa, a qual passou a ser considerada como “instrumento
adequado para enfocar a complexidade da atividade educacional enquanto trabalho e o real
funcionamento do professor enquanto trabalhador” (MACHADO, 2007b, p. 90). Foi assim, ao
final da década de 90, que os primeiros estudos sobre o trabalho do professor nessa
perspectiva surgiram, ou seja, s0 “ha alguns anos, a atividade de ensino tem sido considerada
como um verdadeiro trabalho, cujas caracteristicas passaram a ser objeto de reflexdes, de
debates e de pesquisas de carater didatico e/ou cientifico” (BRONCKART, 2006a, p. 203).

Conforme Bronckart (2006a), as pesquisas apontam que o trabalho do professor é

opaco, pois ainda ha “dificuldade em caracteriza-lo, descrevé-lo e, até mesmo, de



70

simplesmente ‘falar dele’” (BRONCKART, 2006a, p. 203) e isso vai ao encontro do que
mencionamos no inicio deste subcapitulo: o trabalho do professor é um enigma. Claro que,
assim como Bronckart, ndo estamos defendendo que o trabalho do professor deve ter um
enorme nimero de prescricdes exatas a serem seguidas para que consigamos ter mais clareza
sobre o que constitui tal atividade. Além disso, o trabalho docente deve ter autonomia,
principalmente, por exigir certa criatividade por parte do trabalhador, a qual n6s defendemos e
acreditamos que € essencial, sobretudo nos dias atuais em que vemos muitos ataques a essa
autonomia e liberdade.

Machado (2007b), baseada nos aportes da Clinica da Atividade e do ISD, elabora sua
defini¢do provisoria de trabalho docente, a qual considera que: a) além de ser uma atividade
situada, porque sofre a influéncia do contexto, € também pessoal e sempre tnica, engajando o
trabalhador em todas as suas dimensoes (fisica, cognitiva, emocional etc.), mas é também
impessoal, ja que ndo se desenvolve de forma totalmente livre, sendo que as tarefas sdo
prescritas; b) é prefigurada pelo proprio trabalhador, na medida em que ele reelabora essas
prescricdes, construindo-as para si mesmo e guiando-se por objetivos que constroi para si
mesmo; ¢) € mediada por instrumentos materiais ou simbdlicos na medida em que se apropria
de artefatos socialmente construidos e disponibilizados para ele pelo meio social; d) €
interacional, uma vez que ao agir sobre o meio, o trabalhador o transforma e, ao mesmo
tempo, ¢ transformado; e) ¢ interpessoal, pois envolve interagdo com varios “outros” (os
presentes na situacdo de trabalho e até mesmo os ausentes); f) € transpessoal, no sentido de
que também € guiada por "modelos do agir" especificos de cada métier; g) € conflituosa, pois
o trabalhador deve permanentemente fazer escolhas; e pelo proprio fato de ser uma atividade
conflituosa h) pode ser fonte para a aprendizagem de novos conhecimentos e para o
desenvolvimento de capacidades do trabalhador, ou fonte de impedimento para essas
aprendizagens e para esse desenvolvimento (MACHADO, 2007b; MACHADO, 2009,
LOUSADA; MACHADO, 2013).

Com isso, nesta pesquisa, defendemos — mesmo que provisoriamente — que o trabalho
do professor mobiliza seu ser integral, em diferentes situacdes — de planejamento, de aula, de
avaliacdo — e em diferentes dimensdes — fisicas, cognitivas, linguageiras, afetivas etc. —, a fim
de criar um meio que possibilite a aprendizagem de um conjunto de contetidos de sua
disciplina e o desenvolvimento de determinadas capacidades especificas relacionadas a esses
conteddos. A realizacdo desse trabalho € sempre orientada por um projeto de ensino que lhe é
prescrito por diferentes instincias superiores, na utilizacdo de instrumentos obtidos do meio

social e na interacdo com diferentes outros que, de forma direta ou indireta, estdo envolvidos
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na situacdo (MACHADO, 2007b; MACHADO 2009; BRONCKART, 2009). Além disso, o
resultado do trabalho do professor € duplo, pois, de um lado, produz efeitos sobre seu objeto,
a organiza¢do do trabalho de aprendizagem dos alunos e, de outro, ndo deixa de ter efeito
sobre ele proprio, o que leva a novas experiéncias e a transformagdes (SAUJAT, 2004).

E importante ressaltar que nessa concepcdo consideramos tanto o trabalho do
professor da educagdo bésica quanto o do professor formador, claro que assumimos as
diferencas entre eles, mas “¢é possivel, de forma similar, considerar a atividade dos formadores
de professores como trabalho” (MACHADO, 2007b, p. 83).

Uma forma de clarificar o trabalho do professor é compreendendo e analisando o
papel da linguagem nos textos e nos discursos que sdao produzidos sobre e nas diversas
situagdes de trabalho. Com isso, necessita-se que haja uma confrontacdo entre textos
produzidos em diferentes situacOes para chegarmos a conclusdes mais solidas sobre a rede
discursiva que se desenvolve em torno do trabalho docente (MACHADO; BRONCKART,
2009).

Os textos prescritivos, por exemplo, dizem sobre o trabalho docente, estabelecendo
tarefas, objetivos, condi¢des materiais, desenvolvimento temporal, os resultados que delas sao
esperados, pré-definindo as responsabilidades dos agentes envolvidos. Portanto, as
prescrigdes “ndo sao somente um meio mais ou menos eficaz de influenciar as praticas do
trabalhador; elas sdo consubstanciais ao seu proprio trabalho e as suas preocupagdes
profissionais” (SOUZA-E-SILVA, 2004, p. 89), pois elas pré-figuram as acdes do trabalhador
(MACHADO, 2009), descrevendo as regras e os procedimentos a serem adotados.

Essas prescricdes podem veicular os professores a uma responsabilizacido de sucesso
ou de fracasso das atividades, o que pode gerar uma série de consequéncias, como estresse,
fadiga, desvalorizacdo do trabalho, entre outras (MACHADO; ABREU-TARDELLI, 2009).
Isso ocorre porque o professor “se encontra diante de coer¢des institucionais, com prescrigoes
explicitas ou ndo ditas, com politicas dos estabelecimentos de ensino e que €, a0 mesmo
tempo, obrigado a resolver os problemas do cotidiano, em que abundam as escolhas a serem
feitas para concluir as tarefas a realizar” (FAITA, 2004, p. 61).

Claro que o esgotamento do professor ndo estd exclusivamente ligado as prescri¢oes,
pois sabemos que ele € um profissional que organiza o trabalho dos alunos, o qual ele deve
regular a0 mesmo tempo em que mobiliza coletivamente a propria organizagdo; prescreve
tarefas dirigidas ao mesmo tempo aos alunos e a ele mesmo; planeja, pois deve reconceber as
situagdes futuras em fun¢do da acdo conjunta conduzida por ele e por seus alunos, em funcao

dos avancos realizados e também das prescri¢des (SAUJAT, 2004).



72

7

Isso significa que o oficio do professor ¢ multiplo, ou seja, “ndo é uma atividade
individual, limitada a sala de aula e as interagdes com os alunos” (AMIGUES, 2004, p. 45) e,
além disso, ¢ importante ressaltar que “o trabalho nao se reduz aos comportamentos ou as
atitudes observaveis, aos gestos ou atos efetivamente realizados, mas sim que ele é também
literalmente constituido por gestos ou atos que s@o previstos, sonhados, impedidos, rejeitados
etc.” (BRONCKART, 2009, p, 163). Assim, pode-se dizer que o que constitui a sua
profissionalidade “¢ a capacidade de pilotar um projeto de ensino predeterminado, negociando
permanentemente com as reacOes, 0s interesses € as motivacdes dos alunos, mantendo ou
modificando a direcdo, em funcdo de critérios de avaliagdo dos quais s6 ele ¢ senhor”
(BRONCKART, 20064, p. 226).

Como ja mencionamos anteriormente, essa andlise que fazemos sobre o trabalho do
professor cabe também ao trabalho do professor formador, pois, embora haja diferencas
consideraveis, “ha semelhancgas claras entre eles, pois em ambos se trata de colaborar para o
desenvolvimento de outros sujeitos” (MACHADO, 2009, p. 80).

Ademais, muitos discursos incidem no trabalho do professor, por exemplo, na vida
cotidiana, o trabalho aparece como fruto de seu talento (ou a falta de), como um dom, e na
midia, quando saem os resultados das avaliacdes externas, surge como motivo do fracasso ou
do sucesso dos alunos. Esses discursos contribuem para configurar a situacao de trabalho do
professor, pois eles criam as significacdes de trabalho docente — da sociedade, dos pais, da
midia, dos seus colegas de trabalho, da sua prépria familia, dos seus professores formadores e,
claro, a do préprio trabalhador — “o que gera uma série de tensdes e necessidades de
negociagdo de sentido” (ERNICA, 2004, p. 109).

Além isso, esses discursos e significacdes podem estimular ainda mais aqueles que
consideram a formagdo para a atividade docente desnecessdria, entretanto sabe-se que a
docéncia é uma atividade permeada por diferentes dimensdes e saberes e, por isso,
defendemos nesta pesquisa que o trabalho do professor deve ser considerado como um
verdadeiro trabalho, em que o docente necessita de uma formacao inicial e continuada para
exercer sua profissdo. Defendemos também que “o ensino ndo ¢ um sacerddcio, mas ¢ um
verdadeiro trabalho: ndo, os professores ndo sdo “iluminados”, dotados de um hipotético
“dom”; ao contrario, sdo trabalhadores que t€ém, como os outros, de aprender seu “métier”, de
adquirir experiéncia sobre ele e, assim, tornarem-se profissionais cada vez mais”
(BRONCKART, 2009, p. 162).

Assim, se criarmos uma significagdo mais verdadeira e mais coerente da formacao

inicial de professores de lingua portuguesa, consequentemente teremos uma significagdo mais
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precisa do trabalho docente com o objetivo de estabelercermos cada vez mais o papel de ator
do professor e solidificar a identidade profissional desses trabalhadores. Ou seja, a formagao e
o trabalho docente sdo duas atividades que precisam dialogar e conhecerem-se
cotidianamente, pois “nao pode haver uma boa formacao de professores se a profissao estiver
fragilizada, enfraquecida. Mas também ndo pode haver uma profissdo forte se a formagao de
professores for desvalorizada e reduzida [...]” (NOVOA, 2017, p. 1131).

Neste capitulo, olhamos os usos e os sentidos atribuidos ao termo “trabalho” numa
linha historica e, dessa forma, pudemos perceber a diferencga entre a concepg¢ao do trabalho no
capitalismo e na perspectiva de Marx (a ontocriativa). Ademais, vimos como surgiu a Clinica
da Atividade (CLOT, 2007), a qual defende uma definicdo ampla de trabalho. Ainda neste
capitulo, hd um subcapitulo em que tratamos especificamente do trabalho docente e das
mudancas de significacdo sobre esse trabalho, o que foi transformando esse métier.

No proximo capitulo, apresentaremos a metodologia desta pesquisa e também os

participantes das entrevistas.
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S METODOLOGIA DA PESQUISA

“do se transformarem em linguagem, as
atividades se reorganizam e se modificam”
(CLOT, 2007).

Nossa grande motivacdo por esta pesquisa se deve a percep¢dao de significagdes
negativas ou um pouco restrita relacionadas a profissdo docente, como algumas pesquisas
recentes realizadas no interior do Nucleo Fale/Grupo Interacdo, Sociedade e Educacao (GISE,
CNPq/UFJF) tém confirmado (GARCIA-REIS; MATTOS; SILVA, 2018, SILVA, 2020). A
partir dessas percepgdes e dos resultados das pesquisas empreendidas, nos propusemos a
investigar as significacdes dos professores formadores como sujeitos que contribuem para
construir de modo muito enfatico e decisivo as significacdes dos futuros professores.

Como ja afirmamos anteriormente, muitos discursos incidem no trabalho do professor,
ou seja, o trabalho educacional se configura a partir de toda uma rede de discursos proferidos,
o que significa que “o sentido do trabalho ndo estd no trabalho, visto que o comportamento
num dominio de vida € regulado pela significacdo que o sujeito lhe atribui em outros
dominios da vida” (CLOT, 2007, p. 56). E importante ressaltar que tais discursos criam e
recriam as significacdes de trabalho docente, modificando, inclusive, o pensamento do sujeito,
ou seja, elas afetam diretamente, de forma positiva e/ou negativa, a atividade dos
trabalhadores da educacio.

Sendo assim, ¢ a “andlise dessa rede o instrumento que nos pode levar a uma
compreensdo maior das relagdes linguagem/trabalho” (BRONCKART; MACHADO, 2004, p.
135) e ainda fazer do “professor um ator, um produtor de significacdo de situacdes e de
finalizacdo de sua propria a¢do que ndo corresponde absolutamente a imagem de executor ou
de profissdo de média importancia que lhe costumam atribuir” (AMIGUES, 2004, p. 52).

Além disso, sabe-se que a formagao para uma profissdo ndo se d4 apenas em volta dos
conceitos cientificos, os conceitos ndo cientificos que sdo aqueles do cotidiano, as vezes, se
fazem muito mais presentes nas falas dos professores formadores e marcam de modo muito
significativo essa formacao e a vida profissional dos futuros docentes. Ou seja, muitas vezes,
“o sentido renasce nos deslocamentos provocados pela atividade comum, que pde em
confronto 0s conceitos espontaneos e os conceitos cientificos” (CLOT, 2007, p. 129).
Ademais, as significagcdes “se constroem nas producdes textuais, 0 que nos permite situar e
julgar a contribuicdo de cada individuo para a realizacdo de uma determinada atividade”

(BRONCKART; MACHADO, 2004, p. 136).
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Dito isso, acreditamos que os cursos de formacgdo, sobretudo os de formacdo inicial,
proporcionam, além do conhecimento especifico, vivéncias e experiéncias coletivas aos
estudantes, o que desempenha um papel muito importante na constituicado das identidades
profissionais desses futuros professores. Dessa forma, “nesse processo conjunto de construgao
de significados, professor e aluno constroem suas identidades sociais pela linguagem”
(GUIMARAES, 2007, p. 202).

Assim, nos cursos de formacgdo inicial de professores, a linguagem atua sobre os
processos psiquicos do individuo e isso da espaco para que ele “transforme as formas de
pensar e oportunize novas apropriacdes de saberes que servirdo para o desenvolvimento
profissional docente” (STUTZ; CRISTOVAO, 2019, p. 628). Tal desenvolvimento para o
sujeito, ou seja, para o professor, consiste em “por o mundo social a seu servigo, em fazer dele
um “mundo para si” a fim de integrar-se a ele, ou seja, consiste em reformulé-lo participando
da elaboracao de novas significagoes” (CLOT, 2007, p.118).

Entretanto, as acdes humanas ndo podem ser apreendidas no fluxo continuo do agir
apenas pela observacdo das condutas perceptiveis dos individuos. Na verdade, elas s6 podem
ser apreendidas por meio de interpretacdes produzidas, principalmente, com a utilizacdo da
linguagem (MACHADO et al., 2009). Portanto, é importante analisar os textos, orais ou
escritos, ou a rede discursiva que se constrdi no e sobre o trabalho educacional para chegar a
compreender a natureza e as razdes das acdes verbais e ndo verbais desenvolvidas
(BRONCKART; MACHADO, 2004).

As vezes, o real da atividade, o qual é “o que nio se faz, o que se tenta fazer sem ser
bem-sucedido — o drama dos fracassos — o que se desejaria ou poderia ter feito e o que se
pensa ser capaz de fazer noutro lugar” (CLOT, 2010, p. 104), ou seja, o “trabalho pensado,
impedido, possivel, etc.” (BRONCKART, 2008, p.100) escapa aos trabalhadores. Por isso,
eles “se servem de nossa presenca para enfrentar todas as outras vidas possiveis que lhes
parecem devidas, redescobrindo entdo, gracas a um efeito indireto, e as vezes de maneira
inesperada para eles, os obstaculos e os recursos de um real que lhes escapa” (CLOT, 2007, p.
129).

Nesse sentido, propomos nesta pesquisa conversar com os professores formadores
para que eles possam, talvez, tomar consciéncia das significacdes que eles t€m e que, de
repente, eles nem mesmo t€ém ciéncia. Frequentemente, nio temos essa ciéncia porque as
significacdes nos escapam e elas sdo reveladas nos espagos de interacdo, como no contexto da

formacdo, por meio da linguagem, ou seja, a linguagem revela essas significacdes. Por isso,
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“pode-se dizer que temos de fazer a atividade dos sujeitos novas perguntas que eles mesmos
ndo se fariam” (CLOT, 2007, p. 134).

Dessa forma, ao fazermos perguntas sobre essas significacdes, isto é, a0 propormos
uma conversa sobre essas significagdes, os professores formadores poderdo tomar consciéncia
e talvez modifica-las, caso achem necessario. Pois, assim como afirma a epigrafe deste
capitulo, as atividades podem se reorganizar e se modificar ao se transformarem em
linguagem (CLOT, 2007).

E importante ressaltar que ndo objetivamos uma anélise do trabalho real, propomos
um didlogo, uma interacdo com os professores formadores para que eles digam suas
significacdes do trabalho docente, significacdes essas que podem escapar-lhes e que na
interacdo elas poderdo surgir e emergir. E valido ressaltar que “a significagdo das atividades
ndo ¢ constante para o sujeito” (CLOT, 2007, p. 142) e, por isso, entendemos que as
significacdes desses professores reconhecidas por esta pesquisa ndo sao totalmente fixas e
acabadas, mas elas sao relativamente estaveis.

Como j4 mencionamos neste capitulo, os objetos de analise ndo sdo as condutas
diretamente observiveis, mas os textos que se desenvolvem, tanto na propria situacdo de
trabalho quanto os que se desenvolvem em outros momentos, sobre essa atividade
profissional, a fim de compreender melhor o trabalho docente (MACHADO et. al., 2009).
Nesta pesquisa, analisaremos os textos orais dos professores formadores sobre o trabalho e,
por isso, ndo consideramos que o que nos propomos a analisar sdo produtos acabados, uma
vez que devemos evitar “ver como produtos acabados o que nao ¢ sendo o pensamento em ato
dos homens no trabalho” (CLOT, 2007, p. 128).

Ao propor uma interagdo com professores formadores, estamos escutando-os para que
possamos analisar as significagdes que eles t€ém e, nesse sentido, compreendé-las, deixando
assim o trabalho menos opaco, uma vez que “a identificagdo e a conceitualizacdo dos
multiplos aspectos mal conhecidos desse “métier” deveriam permitir que se construisse uma
“imagem” mais precisa, mais verdadeira e mais coerente dessa profissao” (BRONCKART,
2009, p. 170).

Dito isso, propomos a seguinte questao de investigacdo: quais sdo as significacOes
dos professores formadores do curso de Letras da Universidade Federal de Juiz de Fora
relacionadas ao trabalho?

Assim, para responder a essa questdo, temos como objetivo principal: analisar as
significacdes relacionadas ao trabalho de professores formadores do curso de Letras da

Universidade Federal de Juiz de Fora. Ademais, como objetivos especificos, temos: i)
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reconhecer as significagdes relacionadas ao trabalho do professor universitirio a partir das
dimensdes de trabalho (MACHADQO, 2007b); ii) reconhecer as significagdes relacionadas ao
trabalho do egresso licenciado em Letras/Portugués; iii) reconhecer as diferentes significagdes
do trabalho do professor universitirio e do egresso; e iv) conhecer outras dimensdes de
trabalho apontadas pelos professores formadores.

De acordo com o Dicionario Michaelis, “reconhecer” tem véarios significados
possiveis, mas o que estamos considerando para esta pesquisa é fazer uma observagdo, tomar
conhecimento de fatos ou de uma determinada situacdo, constatar. Ou seja, a escolha do verbo
“reconhecer” para compor os objetivos especificos desta pesquisa deve-se ao fato de que
estamos indo ao encontro das significacdes dos professores formadores para identifici-las,
constata-las, analisi-las, para que depois possamos compreendé-las.

Para o cumprimento desses objetivos, propomos aos formadores do curso de Letras da
Universidade Federal de Juiz de Fora uma entrevista semiestruturada, a qual ¢ “o meio termo
entre a entrevista estruturada e a entrevista ndo-estruturada” (MOREIRA; CALEFFE, 2008, p.
169). A nosso ver, a entrevista constitui-se como um instrumento de geracdo de dados eficaz,
pois a andlise da fala dos professores permite tornar visiveis, de modo mais nitido, as suas
significacdes.

Ao propor uma entrevista, estamos propondo uma reflexao sobre o trabalho e também
um didlogo, o qual “¢ uma agdo sobre a acdo que transforma a experiéncia vivida em meio de
viver outra experiéncia” (CLOT, 2007, p. 140).

A fim de caracterizar melhor o curso de Letras da UFJF, sua organizacio e
funcionamento, vamos contextualizar o 16cus desta pesquisa'®.

Em 23 de dezembro de 1960, por ato aprovado pelo entdo presidente Juscelino
Kubitschek, a Universidade Federal de Juiz de Fora foi criada, porém o campus sé foi
construido em 1969, local onde permanece até os dias atuais. Os primeiros cursos da UFJF
foram Medicina, Engenharia, Ciéncias Econdmicas, Direito, Farmacia e Odontologia e, além
disso, ela foi a segunda universidade federal do interior do pais a ser criada, atrds apenas da de
Santa Maria (RS).

No ano de 1951, com o Decreto Federal 30160, o curso de graduacdo em Letras da
Universidade Federal de Juiz de Fora teve sua origem na extinta Faculdade de Filosofia e de
Letras (FAFILE) e nesse mesmo decreto criaram-se os cursos de Ciéncias Sociais, Geografia

e Historia. Desde entdo, o curso passou a integrar o Instituto de Ciéncias Humanas e de Letras

8 As informagdes da Universidade Federal de Juiz de Fora e do Curso de Letras foram retiradas,
respectivamente, dos sites: https://www?2.ufjf.br/ufjf/ e http://www.ufjf.br/faclet/.
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(ICHL), que oferecia também os cursos de Filosofia, Histéria, Geografia, Ciéncias Sociais,
Ciéncia da Religido e Psicologia.

Entretanto, a partir de 2006, a Faculdade de Letras desmembrou-se do ICHL (que
passou a chamar-se Instituto de Ciéncias Humanas/ICH), assumindo, desde entdao, autonomia

fiscal, administrativa e pedagdgica. De acordo com o Projeto Pedagdgico do curso (PPC):

A criagdo da Faculdade de Letras era antiga aspiracdo dos professores
reunidos nos Departamentos de Letras Estrangeiras Modernas (DLEM) e de
Letras (DLET), tendo feito parte do projeto original dos fundadores da
Universidade Federal de Juiz de Fora. Em reunido de 15 de dezembro de
2005, a Congregacdo do antigo Instituto de Ciéncias Humanas e de Letras —
ICHL, que passou a ser ICH — aprovou, por unanimidade, a desvinculag@o
dos referidos Departamentos do Instituto e a criagdo da Faculdade de Letras.
O Conselho Superior da UFJF, em reunido ordindria de 30 de janeiro de
2006, aprovou a Resolugdo no. 01/2006, que efetivava a criagdo da
Faculdade de Letras. No dia 31 de janeiro de 2006, a nova Faculdade foi
inaugurada pela diretora Terezinha Maria Scher Pereira e a vice-diretora
Marta Cristina da Silva (UFJF, 2014, p. 5).

Atualmente, o curso de graduacdo em Letras é composto, principalmente, por alunos
egressos do Ensino Médio, os quais ingressam mediante classificacio em processo seletivo
restrito a0 Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e ao Programa de Ingresso Seletivo
Misto (PISM).

H4 dois turnos em que o curso de Letras € oferecido: integral (manha e tarde) e
noturno. No turno integral, sdo oferecidas as habilitacbes da Licenciatura em Letras-
Portugués, Letras-Espanhol, Letras-Franc€s, Letras-Inglés, Letras-Italiano e Letras-Latim e
ainda o Bacharelado em Traduc¢do (Inglés ou Francés ou Latim), sendo permitido ao aluno da
Licenciatura cursar, simultaneamente, até duas habilitacdes. Ja no turno noturno, é atualmente
oferecida somente a Licenciatura em Letras-Portugués. Porém, “as habilitagdes em linguas
estrangeiras, que, atualmente, t€ém sua oferta apenas no turno integral, podem, no entanto,
também constituir a segunda habilita¢do de alunos egressos do turno noturno” (UFJF, 2014, p.
13).

Em aproximadamente dois semestres, os ingressantes cursam a Area Basica de
Ingresso (ABI), a qual corresponde ao ciclo bésico do curso, contendo disciplinas basicas para
o Bacharelado e para a Licenciatura, apds os quais s@o orientados a se decidir entre cursar a
Licenciatura ou o Bacharelado.

Considera-se que a principal atuacdo do licenciado em Letras-Portugués e respectivas

literaturas é a docéncia e, por isso, ele serd, de acordo com o PPC do curso, “capacitado a
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planejar, organizar e desenvolver materiais e atividades relativos ao ensino de lingua
portuguesa e literaturas de lingua portuguesa” (UFJF, 2014, p. 23). Ademais, espera-se do

€gresso:

[...] uma sdlida formacdo linguistica e cultural, incluindo um dominio
consistente das principais teorias linguisticas e literarias e de linguas e
literaturas estrangeiras modernas e classicas, que possibilitam um
pensamento cientifico elaborado sobre a linguagem, em geral, e a lingua
portuguesa, em particular, como pratica social e cognitiva que compde a
identidade nacional. O licenciado também devera demonstrar um dominio
das ferramentas e estratégias apropriadas ao ensino de lingua portuguesa em
ambientes escolares, incluindo nocdes claras do processo de aquisicdo de
linguagem e desenvolvimento do letramento (UFJF, 2014, p. 23).

Sdo trés (3) os departamentos19 que fazem parte da formacdo do licenciando em
Letras-Portugués: 1) Departamento de Letras, que oferta as disciplinas relativas a Lingua
Portuguesa, Linguistica, Linguas Classicas (Latim e Grego Cléssico), Teoria da Literatura,
Literaturas de Lingua Portuguesa (Brasileira, Portuguesa, Africana), Literaturas Classicas
(Grega e Latina); i1) Departamento de Letras Estrangeiras Modernas, o qual oferece as
disciplinas de Linguas Estrangeiras Modernas (Ingl€s, Franc€s, Espanhol e Italiano),
Literaturas Estrangeiras Modernas (Inglesa, Norte-Americana, Francesa, Espanhola, Hispano-
Americana e Italiana), Linguistica Aplicada; e iii) Departamento de Educacdo, vinculado a
Faculdade de Educacdo, o qual é responsavel pelas disciplinas de formacao pedagdgica.

Por oferecer seis (6) Licenciaturas e também o Bacharelado em Traducdo em trés
linguas, € possivel perceber que o Curso de Letras da UFJF possui certa complexidade. Nesse
sentido, o interesse desta pesquisa recai sobre o curso de Licenciatura em Letras-Portugués
porque foi o que as pesquisadoras deste trabalho cursaram. Com isso, esta pesquisa
entrevistou seis (6) professores formadores que fazem parte dessa modalidade de formacao,
sendo eles um professor da Educacdo, um da Linguistica, um da Literatura, um das Linguas
Cléssicas, um das Linguas Estrangeiras Modernas e também a atual Coordenadora do curso.

Para preservar ao maximo a identidade dos escolhidos, adotamos nomes ficticios*® aos

participantes, conforme o quadro a seguir:

Quadro 1 — Participantes da pesquisa

Nome Departamento Area que representa

¥ No PPC do curso, afirma-se que ha 46 professores efetivos. Porém, no site, ha uma lista nominal
desses professores e 14 € possivel contar 55 professores.
20 Adotamos nomes ficticios também para as pessoas que os entrevistados citam em suas falas.




80

21

Amanda Coordenacao Coordenacao
A Departamento de Letras- | . .
Antdnio p N Literatura
Portugués
Departamento de Letras- | . . L.
Eduardo partan Linguas Classicas
Portugués
. Departamento de  Letras | . . .
Juliana p . Linguas Estrangeiras
Estrangeiras Modernas
Lucas Departamento de Educacao Educacao
Departamento de Letras-|_ . . .
Rafaela partar Linguistica
Portugués

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

Consideramos importante destacar o departamento de cada um dos entrevistados, a
area que eles representam, mas € necessario também descrever, mesmo que minimamente, a
atuacdo deles, suas experiéncias e seus temas de pesquisa, uma vez que o contexto em que
estdo inseridos, suas vivéncias profissionais e académicas, ou seja, seus percursos afetam as
significacdes.

Assimzz, Amanda, além de ser a atual coordenadora do curso, é professora do curso de
Letras/Portugués e tem experiéncia na area de Linguistica, com énfase em Psicolinguistica e
Aquisi¢ao da Linguagem, atuando principalmente nos seguintes temas: topicos linguisticos na
interface entre lingua e outros dominios cognitivos, a dimensdao cognitiva da variacdo
linguistica e o processamento de linguagem nao literal.

Antdonio tem experiéncia na area de Antropologia, com énfase em Cultura e
Identidade, atuando principalmente nos seguintes temas: literatura brasileira poesia, cultura
afro-brasileira imagens/ identidades, cultura popular tradicio modernidade, literatura juvenil e
infanto-juvenil.

Eduardo tem experiéncia na 4rea de Letras e Filosofia, com énfase em Estudos
Classicos, atuando principalmente nos seguintes temas: historia e filosofia das ciéncias da
linguagem, discurso gramatical grego e latino, Platdo e ensino de linguas classicas.

Juliana tem experiéncia nas éareas de Aquisicdo de Espanhol como L2/LE,
Psicolinguistica, Teoria e Anélise Linguistica. Na Universidade, além de ser docente da
graduacdo, atua também como Presidente da Comissdo Orientadora de Estagios (COE) das

Licenciaturas em Linguas Estrangeiras da Faculdade de Letras. Além disso, tem experiéncia

*' Amanda é coordenadora do curso de Licenciatura Letras/Portugués, mas também é professora desse
curso, uma vez que a fun¢do de coordenacio a desobriga a ministrar duas disciplinas e, por isso, ainda
deve ministrar pelo menos uma disciplina na graduagao.

2 Essas informag¢des foram retiradas do Curriculo Lattes de cada um.
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como professora da Educacio Basica, pois ja trabalhou como professora da Prefeitura de Juiz
de Fora e também em um cursinho de idiomas da mesma cidade.

Lucas tem experiéncia na area de Linguistica, com énfase em Linguistica Aplicada,
atuando principalmente nos seguintes temas: Anélise da interacdo e do discurso, Estudos de
Letramentos, Linguagem, Género e Sexualidade em contexto institucionais (énfase na saude e
na educac¢do); Ensino de Lingua Portuguesa na Educa¢do Basica, Formacao de Professores/as
de Linguas. Além disso, também tem experiéncia como professor da Educacdo Bésica, pois
atuou como professor do Estado do Rio de Janeiro e como professor municipal de
Teresopolis/RJ.

Rafaela tem experiéncia na 4rea de Teorias da Linguagem e Ensino. Na Universidade,
além de ser docente da graduacio em Letras/Portugués, € professora do PROFLETRAS/UFJF
e atua como pesquisadora no laboratorio FrameNet Brasil*®. Além disso, é autora de colecdes
de livros didaticos de lingua portuguesa destinadas ao Ensino Fundamental e também tem
experiéncia como professora da Educacdo Basica, pois ja atuou em escolas particulares de
Juiz de Fora e como professora substituta do Colégio de Aplicacdo Joao XXIII.

Esses professores foram escolhidos a partir das areas que representam e por
acreditarmos que seja uma amostra representativa para o cumprimento dos objetivos desta
pesquisa e, além disso, por terem participado da formagao da pesquisadora.

As entrevistas ocorreram no ambito da prépria da faculdade de Letras®* no periodo de
julho a setembro de 2019. Elas foram gravadas em audio e foram transcritas, com a ajuda de
uma bolsista de Iniciagdo Cientifica do Nucleo Fale e nelas estavam presentes a pesquisadora
deste trabalho, a orientadora e também a bolsista.

Como ja dissemos neste texto, o trabalho do professor € um enigma, uma vez que nao
ha “conceitos prontos e definitivos, mas sim, conceitualiza¢cdes provisorias que vao se
construindo e desconstruindo” (MACHADO, 2007b, p. 91). A partir disso, Machado (2007b)
define, baseada na clinica da atividade e na ergonomia da atividade, o que considera como
trabalho do professor. Tal defini¢do® ajudou-nos a construir nosso instrumento de pesquisa, o
qual serviu de roteiro para a entrevista semiestruturada. Assim, utilizamos as dimensdes
relacionadas ao trabalho para ver quais eram as significacdes dos professores em torno de

cada dimensao e a partir dela chegar a significagao de trabalho e de trabalho do egresso.

* A FrameNet Brasil é um laboratério de Linguistica Computacional sediado na Universidade Federal
de Juiz de Fora.

** Com excecio de uma delas que foi necessario marcar num outro espaco fora da universidade.

* Essa definicdo encontra-se na pagina 70 desta dissertacio.
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Na entrevista semiestruturada, a qual foi proposta nesta pesquisa, parte-se “de um
protocolo que inclui os temas a serem discutidos na entrevista, mas eles nio sio introduzidos
da mesma maneira, na mesma ordem, nem se espera que os entrevistados sejam limitados nas
suas respostas € nem que respondam a tudo da mesma maneira” (MOREIRA; CALEFFE,
2008) e, dessa forma, consideramos que os entrevistados nesses didlogos tiveram muita
liberdade para trazer suas significagoes.

Nos encontros, antes de iniciarmos a entrevista, explicivamos um pouco o contexto da
pesquisa e entregdvamos os termos de consentimento para que eles pudessem ler e assinar.
Posteriormente, inicidvamos a entrevista e, para isso, entregdvamos uma folha, conforme
apéndice A, aos professores participantes com a seguinte pergunta: “Em sua atividade de
trabalho na Universidade, quais destas dimensoes estdo presentes? Vocé€ poderia nos explicar
ou nos dar exemplos?”. E importante notar que ndo utilizamos as palavras “professor” e
“trabalho docente” justamente porque queriamos observar se eles utilizariam esses termos
para falar de seu préprio trabalho na universidade. Logo apds essa pergunta, havia as
dimensdes de trabalho propostas por Machado (2007b), as quais estavam brevemente
explicadas.

Depois, entregavamos outra folha, conforme apéndice B, aos formadores com esta
pergunta: “Na atividade de trabalho dos egressos do curso de licenciatura em
Letras/Portugués da Universidade, quais destas dimensoes estdo presentes? Vocé poderia nos
explicar ou nos dar exemplos?”. Percebe-se, mais uma vez, que ndo utilizamos os termos
“professor” e “trabalho docente”. Porém, como o curso de Letras oferece diversas
possibilidades de formagdo e como o interesse desta pesquisa recai sobre o trabalho do
professor de lingua portuguesa, especificamos o egresso que gostariamos que eles focassem,
ou seja, o egresso do curso de licenciatura em Letras/Portugués.

Os docentes universitarios tinham bastante autonomia para dizer sobre aquelas
dimensdes, uma vez que deixamos claro que ndo era necessario seguir a ordem e que eles
poderiam pular alguma caso considerassem que ja haviam falado sobre alguma delas. Como o
instrumento utilizado oferecia liberdade ao professor formador, as entrevistas tiveram tempos
de duracido diversos, entre vinte e cinco minutos (25m) e uma hora e quinze minutos (1h15m).
Vale ressaltar que todos os professores participantes mostraram-se receptivos conosco €
nenhum deles apresentou dificuldades para compreender as dimensdes.

Para o reconhecimento das significacdes dos professores universitarios, utilizamos
como metodologia de andlise os segmentos de orientagdo tematica (SOT) e os segmentos de

tratamento tematico (STT) (BRONCKART, 2008; BULEA, 2010), os quais permitem uma
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categorizagdo dos dados, relacionando temas, tOpicos e subtOpicos (MAGALHAES;
BARBOSA, 2018).

Os SOT sao “segmentos de introdu¢do, de apresentacdo ou de inicio de um tema,
segmentos produzidos sobretudo pelo entrevistador” (BULEA, 2010, p.90) e os STT sao
“segmentos produzidos sobretudo pelo entrevistado, em resposta a uma questio ou em
seguida a uma retomada do entrevistador, ou, em nossa terminologia, em seguida a um SOT,
segmentos em que o tema € efetivamente tratado” (BULEA, 2010, p.90). Vale ressaltar que os
SOT podem ‘“‘assumir formas diversas: reformulacdes, extensdo ou complexidade do foco
introduzido pela questdo, particularizac@o ou focalizacdo sobre um aspecto considerado como
pertinente, exemplificacdo” (BULEA, 2010, p.90).

Com essa metodologia de producdo e de andlise dos dados, acreditamos que € possivel
analisar as significacdes para que, em seguida, possamos compreendé-las. Nossa avaliagcdo € a
de que esse movimento seja essencial porque permite que se repense 0 modo de organizagdo
dos cursos de formagdo de professores e ainda permite que as autoridades politicas e
administrativas considerem, nas medidas de prescricdo e planificacio, o estatuto de ator do
professor, como um quadro de referéncia mais eficaz para a solidificacdo da identidade dessa
categoria profissional (BRONCKART, 2009).

Neste capitulo, apresentamos nossa metodologia para a geracdo dos dados e também
para a andlise dos dados, além de apresentar nossos participantes da pesquisa e detalhar como
as entrevistas aconteceram.

No préximo capitulo, iniciaremos a anélise dos dados obtidos nesta pesquisa e, assim,

veremos o trabalho na perspectiva dos professores universitarios.
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6 O TRABALHO NA PERSPECTIVA DOS PROFESSORES UNIVERSITARIOS

“A gente ndo esta muito acostumado a fazer essa
reflexdo sobre o proprio fazer da gente. Vocé se
envolve num fluxo de ocupacoes tdo grande e
raramente vocé se olha de fora para saber o

lugar que vocé ocupa na instituicdo. E isso, eu

.. L AL 26
acho que é importante fazer isso” (Antonio™,

2019).

O agir humano se constréi por meio das praticas de linguagem e, por isso, considera-se
que as condutas verbais sdao formas de agir socialmente. Como ndo é possivel acessar
diretamente o agir humano somente a partir de sua observacdo, é necessario analisar as
producdes verbais para compreender esse agir (MACHADO, 2007b). Dessa forma, como ja
afirmamos, € nos e pelos textos que se constroem as significagdes sobre trabalho docente “que
se constituem como lugares de morfogénese (origem e estruturacio) do agir do professor no
trabalho. Portanto, esses textos sdo decisivos para criar condicdes para a manuten¢do ou
transformagdo de suas formas de agir” (MACHADO, 2007a, p. 31).

Assim, nesta pesquisa, buscamos reconhecer e compreender as significacdes de
trabalho na perspectiva do formador, ou seja, buscamos dar voz aos professores formadores?’
para que eles pudessem dizer sobre sua prépria atividade. Como € possivel ler na epigrafe
deste capitulo, ndo € muito comum que os docentes facam essa reflexdo sobre o proprio agir,
porém “um trabalho de tomada de consciéncia se instaura e estabelece uma condi¢do crucial
para a desestruturagdo e a reconstrucao das representacdes do trabalho” (FERREIRA, 2000, p.
7).

Como ja mencionamos, entrevistamos seis (6) professores do curso de Letras da UFJF,
cujo tempo de duragdo dessas entrevistas variou. Com isso, obtivemos um grande volume de
dados e, por isso, este capitulo estd dividido em cinco (5) subcapitulos, que sdo: i)
significacdes relacionadas ao trabalho do professor universitirio, em que reconhecemos e
analisamos as dimensdes do trabalho dos professores universitirios; ii) significacdes
relacionadas ao trabalho do egresso licenciado em Letras/Portugués, em que reconhecemos e
analisamos as dimensdes do trabalho do egresso licenciado em Letras/Portugués na
perspectiva do formador; iii) encontros e desencontros entre as significagdes relacionadas as

dimensdes de trabalho, no qual reconhecemos as diferentes significagdes do trabalho do

%% Antdnio é um dos professores universitarios entrevistado por nés.
%7 A pesquisa descrita em Garcia-Reis; Silva; Mattos (2018) buscou dar voz aos discentes.
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professor universitario e do egresso; iv) novas dimensdes de trabalho, em que conhecemos
novas dimensdes de trabalho apontadas pelos professores formadores e v) significacdes de
trabalho, no qual analisamos o que os formadores compreendem sobre o que € o seu proprio

trabalho e o do egresso.

6.1 SIGNIFICACOES RELACIONADAS AO TRABALHO DO PROFESSOR
UNIVERSITARIO

Assim como Machado (2009), consideramos que na atividade educacional hd um
sistema triadico, o qual € constituido por “um agente (o professor) que busca transformar os
modos de pensar, de falar, de perceber, de fazer, de um outro agente (o aluno)” em uma
direcdo desejada, por meio de ferramentas, um conjunto semiotico complexo, sécio-
historicamente construido” (MACHADO, 2009, p. 83). De forma analoga, podemos afirmar
que a atividade dos formadores de professores ¢ também um trabalho, “considerando que
também temos ai um sistema triddico, constituido pelo formador, pelas ferramentas e pelo
professor em formagao” (MACHADO, 2009, p. 84)

Neste subcapitulo, analisaremos os STT’s das dimensdes relacionadas ao trabalho do
professor universitario e a partir do SOT “trabalho na universidade”, criamos os SUB-SOT’s
com dimensdes de trabalho propostas por Machado (2007b). Os STT’s, segmentos produzidos
pelo entrevistado, foram nomeados a partir de uma interpretacdo nossa da fala daquele sujeito
e, além disso, eles sdo numerados para facilitar a compreensdo e a organizagdo deste texto.
Com isso, os quadros sdo compostos por cinco (5) colunas: i) a primeira é a numeracao das
linhas para facilitar a compreensdo do leitor e a referenciagdo na andlise; ii) a segunda ¢é
constituida pelo SOT “trabalho na universidade”; iii) na terceira hd o SUB-SOT a partir das
dimensdes apontadas por Machado (2007b); iv) na quarta ha os STT’s™® que foram nomeados
a partir de uma compreensdo da fala do entrevistado; e v) na quinta contém trechos das
entrevistas que exemplificam o STT.

E importante ressaltar que a elaboracio dos quadros foi um momento importante e
desafiador para a pesquisa, principalmente pelo grande volume de dados, uma vez que a
insercdo no campo e as entrevistas, a posterior transcricdo e a analise das transcri¢gdes nos

possibilitaram uma emergéncia de dados muito grande e isso fez com que a elaboragao dos

*8 Para facilitar a compreensio de nossos leitores, também numeramos os STT’s.
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dados se desse concomitantemente a analise, ou seja, essa ldgica de construcdo dos quadros

foi pensada ap0s a transcricao dos dudios e concomitantemente a anélise dos dados.

6.1.1 Atividade situada, pessoal e sempre Gnica e impessoal

Ao elaborar sua defini¢do provisoéria de trabalho, Machado (2007b) propde dimensdes

que fazem parte dessa atividade laboral. Assim, a primeira dimensio” apontada pela autora é:

a) é uma atividade situada, que sofre influéncia do contexto mais imediato
e mais amplo; é pessoal e sempre nica, que engaja o trabalhador em todas
as suas dimensdes: fisica, cognitiva, emocional etc.; mas, que é, a0 mesmo
tempo, impessoal, no sentido de que nio se desenvolve de forma totalmente
livre, pois as tarefas sdo prescritas, em um primeiro momento, por instancias
externas e hierarquicamente superiores ao trabalhador (MACHADO, 2007b,
p. 91, grifos nossos).

Como € possivel notar, Machado (2007b) em uma letra, ou seja, em uma dimensao,
nos mostra trés faces, em nossa visao, que fazem parte do trabalho. Por compreendermos cada
uma como uma dimensdo, denominamos cada uma como um SUB-SOT diferente para a
andlise dos dados.

O primeiro SUB-SOT ¢ “atividade situada”, a qual ¢ sempre influenciada pelo
contexto, seja ele micro ou macro, ou seja, “a agdo nao ¢ situada apenas nas circunstancias
presentes; € situada igualmente na historia pessoal e social do sujeito psicologico e inclusive
em seu corpo” (CLOT, 2007, p. 199).

Para esse SUB-SOT, encontramos trés STT’s, os quais gostariamos de destacar.

Quadro 2 — SOT: trabalho na universidade, SUB-SOT: atividade situada, STT 1: ressignificada no

contexto
SOT SUB-SOT STT Trechos da entrevista

01 “Eu acredito que todo
02 trabalho docente, ele
03 sofre influéncia do meio
04 no qual ele se aplica,
05 giABALHO Atividade | 1. do contexto no qual ele
06 UNIVERSIDADE situada Ressignificada | se 1nsere.~ Entéao, as
07 no contexto transformacdes

08 socioculturais que
09 ocorrem, né, no meio, no
10 pais e... na nossa

* A fim de esclarecer melhor as dimensdes, optamos por citar diretamente Machado com a explicagio
das dimensdes do trabalho.
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11 prépria regido, é...
12 elas influenciam
13 diretamente meu trabalho
14 como professora, né?”
15 (JULIANA) .

16

17 “Entdo, nem sempre, por
18 exemplo, um determinado
19 contetdo, um determinado
20 programa, consegue ser
21 é::: oferecido do mesmo
22 modo em contextos de
23 sala de aula diferentes.
24 Ainda que exista uma
25 normativa que me imponha
26 um cumprimento de um
27 programa, esse programa
28 depende da influéncia
29 desse contexto”
30 (EDUARDO) *'.

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

O primeiro STT esta relacionado ao fato de o trabalho ser ressignificado no contexto,
ou seja, as mudangas que acontecem tanto no pais, quanto na regido, afetam diretamente o
trabalho do professor universitario. Isso mostra que a pratica profissional desses professores, a
qual é mediada pela linguagem, estd em permanente interacdo com as questdes sociais.

Como ja apontamos neste texto, o ISD trata de questdes tedricas e de questOes praticas
e, nesse sentido, acreditamos que a prética inova a teoria, uma vez que ela coloca uma
situacdo nova a ser discutida, pois traz situacdes diversas. Assim, as questdes que emergem
em um contexto renovam e reconstroem as teorias, assim como ocorre no trabalho, pois o
contexto no qual ele esta inserido vai renovar e reconstruir as praticas profissionais.

No préximo quadro, veremos que o oficio desses trabalhadores também € situado pelo

fato de ser influenciado pela atividade profissional do egresso.

Quadro 3 - SOT: trabalho na universidade, SUB-SOT: atividade situada, STT 2: Influenciada pela
atividade profissional do egresso

SOT SUB-SOT STT Trechos da entrevista

01 “quando entdo eu pego

02 5 a ementa da

03 | TRABALHO Atividade Tnfluenciada dlSClpllnaC eu vejo

04 | NA situada ela atividade |3“€ ela e Dbastante

05 | UNIVERSIDADE P . . tedrica, no viés
profissional Ly

06 mesmo da gramatica
do egresso D ~

07 prescritiva, entédo,

% A transcrigdo completa da entrevista da Juliana encontra-se no apéndice F desta dissertacio.
3! A transcricdo completa da entrevista do Eduardo encontra-se no apéndice E desta dissertaco.




88

08 eu, no meu exercicio,
09 na minha préatica de
10 sala de aula, tento
11 criar atividades com
12 0os meus alunos que
13 sdo atividades, ail eu
14 nao sei se estou
15 lendo certo, né? Mas
16 atividades situadas
17 nesse sentido de como
18 que eles poderiam
19 trabalhar a gramatica
20 nas salas de aulas
21 deles” (RAFAELA)*?.

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

O STT 2, “influenciada pela atividade profissional do egresso”, indica que a atividade
da Rafaela € situada pela pratica futura do egresso. Isso demonstra uma preocupagao dela em
formar os alunos em professores, como fica evidente nas linhas 20 e 21. O Projeto
Pedagd6gico do Curso de Letras (PPC-Letras) aponta que a principal atuagdo do egresso ¢ “a
docéncia no Ensino Fundamental e Médio, atividade que requer conhecimentos tedricos e
praticos” (UFJF, 2014, p. 23). Portanto, pode-se afirmar que Rafaela participa da formacao do
perfil do egresso que o PPC-Letras preconiza, uma vez que ela na sua atividade profissional
age pensando no oficio futuro daquele estudante, que, como aponta o PPC, ¢,
preferencialmente, a docéncia.

Assim, fica claro que ela tem a clareza que o objetivo do trabalho dela é contribuir
para a formacao daquele perfil do egresso. Essa ac@o de ter o objetivo do trabalho em mente é
o que diferencia o homem dos animais, como na compara¢do que Marx faz entre o trabalho da
abelha e de um arquiteto ja vista nesta dissertacdo. Dessa forma, fica evidente que “a
atividade laboral exige a vontade orientada a um fim” (MARX, 2013, p. 327).

No quadro 4, ainda continuaremos com o SUB-SOT “atividade situada”, porém,

agora, com o STT “duplamente situada”.

Quadro 4 — SOT: trabalho na universidade, SUB-SOT: atividade situada, STT 3: duplamente situada

SOT SUB-SOT STT Trechos da entrevista
01 “eu entendo como atividade
02 situada, ou como uma
TRABALH . L .
03 NA © Atividade | 3. pratica gque eu considero
04 UNIVERSIDADE situada Dgplamente no meu trabalho, e?:
05 situada levando em conta dois
06 aspectos, név Primeiro

32 A transcricdo completa da entrevista da Rafaela encontra-se no apéndice H desta dissertacdo.
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07 todo o contexto cultural,
08 politico, social que a
09 gente estd vivendo, né?
10 E::, entdo todas essas
11 demandas em relacao ao
12 Ministério da Educacéo,
13 curriculos, algumas
14 perspectivas em relacdo ao
15 trabalho docente no campo
16 da escola publica séo
17 elementos que acabam
18 fazendo com que minha
19 relacdo com os estudantes
20 e com a disciplina, ela
21 nunca seja a mesma, né?”
22 (LUCAS) »°.

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

Percebe-se que, para o Lucas, a atividade € situada tanto pelo contexto cultural,
politico e social mais amplo, como no STT 1, quanto pelo contexto educacional, quando ele
cita, nas linhas 11 e 12, o Ministério da Educacio e os curriculos. E importante pensar que
eles sdo professores de lingua e, por isso, ocupam-se das producgdes linguageiras atuais e,
como sabemos, as producdes linguageiras sdo influenciadas também pelo contexto em que
vivemos.

Como ja dissemos com relacdo ao quadro 2, o ISD ocupa-se das questdes tedricas
juntamente as questdes praticas e quando o ISD se propde a se ocupar das questdes praticas,
ndo podemos ignorar as questdes emergentes e o contexto cultural, politico e social.

Os quadros a seguir — 5, 6 e 7 — sdo do SUB-SOT “¢ pessoal e sempre tnica”, ou seja,
em que objetivamos saber se o trabalho do professor da universidade o engaja em todas as
dimensdes (fisica, emotiva, cognitiva etc.). Evidentemente, sabemos que a pessoalidade
envolve diversos fatores, como a burocratizacao do trabalho e autonomia, por exemplo, mas
sabemos também, como aponta Clot (2010), que o trabalho ndo é s6 um movimento muscular
ou uma mera produgdo de objetos, ele € um processo de humanizacao do homem.

Assim, a seguir estd o primeiro STT desse SUB-SOT.

Quadro 5 - SOT: trabalho na universidade, SUB-SOT: é pessoal e sempre tinica, STT 1: variagdo do
nivel de pessoalidade

SOT SUB-SOT STT Trechos da entrevista
01 | TRABALHO E pessoal | 1. “é& pessoal e sempre
02 | NA e sempre Variacdo do Ginica... Bom, isso em
03 | UNIVERSIDADE | Ginica nivel de sala de aula

3 A transcricdo completa da entrevista do Lucas encontra-se no apéndice G desta dissertagio.
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04 pessoalidade normalmente, na
05 coordenacdo” (AMANDA) ‘.
06

07 “atividades de
08 orientacéo estéa no
09 ponto A, né? E menos
10 impessoal, né, ¢ Dbem
11 mais pessoal, mais
12 tnica, né?” (AMANDA).

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

Fica claro que, para a Amanda, suas diversas atividades apresentam variacdo quanto
ao nivel de pessoalidade, ou seja, as tarefas demandadas em circunstincias especificas do seu
trabalho sao tarefas mais ou menos burocraticas que t€ém uma prescricdo mais explicita a se
cumprir.

Amanda é a atual coordenadora do curso e realiza diferentes atividades dentro da
universidade, como ela mesma ressalta em sua entrevista e, por isso, hd uma variagcdo entre os
niveis de pessoalidade, pois, por exemplo, na atividade de coordenacdo talvez haja mais
burocratiza¢do e isso impede uma pessoalidade maior, um engajamento, o que faz com que a
atividade seja menos pessoal.

Dessa forma, percebe-se que Amanda encontra-se “diante de coercdes institucionais,
com prescri¢des explicitas ou ndo ditas, com politicas dos estabelecimentos” (FAITA, 2004,
p. 61) e isso, dependendo de como o trabalhador enfrenta, pode causar um adoecimento, uma
vez que a saude “esta ligada a atividade vital de um sujeito, aquilo que ele consegue, ou nao,
mobilizar de sua atividade” (CLOT, 2010, p. 111). Além disso, “quanto mais o trabalhador se
desgasta trabalhando, tanto mais poderoso se torna o mundo objetivo, alheio que ele cria
diante de si, tanto mais pobre se torna ele mesmo, seu mundo interior, € tanto menos pertence
a si proprio” (MARX, 2005, p. 81).

No quadro 6, dois STT’s, o dois e o trés, foram agrupados — assim como sera feito
também mais a frente com outros quadros — porque, em nossa anlise, compreendemos que

eles estdo relacionados.

Quadro 6 - SOT: trabalho na universidade, SUB-SOT: € pessoal e sempre tnica, STT 2: depende do
contexto da sala de aula e STT 3: reelaboracio constante da atividade

SOT SUB-SOT STT Trechos da entrevista

01 TRABALHO £ pessoal 2. a at1v1§ade docente,
02 Depende do eu acredito que ela
03 NA € sempre contexto da seja sempre essoal
UNIVERSIDADE | tnica - >STp P !
04 sala de aula né, e uUnica, é... cada

** A transcricdo completa da entrevista da Amanda encontra-se no apéndice C desta dissertaco.
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05 turma, cada grupo de
06 alunos traz
07 contribuicbes para o
08 contexto da sala de
09 aula” (JULIANA).

10 “eu altero a
11 disciplina todo
12 periodo porque todo
13 periodo eu vejo alguma
14 coisa que poderia ser
15 melhor, que eu poderia
16 colocar mais nessa
17 pratica, que eu
18 poderia wusar exemplos
19 diferentes, entdo isso
20 3. faz parte de mim”
21 Reelaboracéo (RAFAELA) .

22 constante da

23 atividade “a pratica mesmo de
24 perceber o que da
25 certo e o que da
26 errado, as vezes sdo
27 as questdes dos alunos
28 que me dao aquela luz
29 assim de “é mesmo, por
30 que eu nao trabalho
31 isso? wvou 1incorporar
32 isso para um prédximo
33 periodo” (RAFAELA).

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

A partir desses STT’s, percebemos que, para esses trabalhadores, € a atividade em sala
de aula que faz com que a atividade do professor seja pessoal e sempre tnica, ou seja, sao as
questdes dos alunos, como aponta Rafaela na linha 27, que engajam o trabalho em varias
dimensodes. Nesse sentido, os sujeitos que estdo ali sdo unicos e a interacio vivenciada na sala
de aula € inédita, a qual depende daqueles sujeitos (o que dizem, como se comportam, cOmo
estdo) e isso € muito préprio do trabalho do professor.

Como o sujeito ¢ “antes de mais nada, heterogéneo, sujeito de varias atividades
psiquicas ou praticas que convergem nele” (CLOT, 2010, p. 31), para que acontega essa
reelaboragdo constante das atividades, STT 3, € necessario que ele disponha de uma
plasticidade subjetiva (CLOT, 2010), ou seja, de um repertério de possibilidades de acgdes.
Assim, para esses trabalhadores, sdo as questdes dos alunos que os auxiliam a escolher a sua
acdo no momento de planejamento da atividade. Dessa forma, fica claro que até o trabalho de
planejamento € muito voltado aquele grupo daquele contexto com o qual estd trabalhando
naquele momento, o que revela a pessoalidade do trabalho.

O quadro 7 revela uma dimensao humana acentuada no trabalho na universidade:
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Quadro 7- SOT: trabalho na universidade, SUB-SOT: € pessoal e sempre unica, STT 4: dimensao
humana acentuada

SOT SUB-SOT STT Trechos da entrevista
01 “‘ndo d& ©para eu ser
02 inteiramente impessoal
03 porque o trabalho dentro
04 de sala de aula ndo é um
05 trabalho mecédnico, nédo é
06 um trabalho técnico no
07 sentido, entre aspas, no
08 sentido de que eu vou léa
09 executar uma tarefa e
10 essa tarefa uma vez
11 4 executada pode ser
12 | TRABALHO E pessoal ; - executada de igual
Dimensao .
13 | NA e sempre humana manelra por outra pessoa
14 | UNIVERSIDADE | inica em outra condicdo, como
acentuada - P

15 os contextos sdo uUnicos,
16 0s professores que
17 ocupam esses lugares
18 também desenvolvem de
19 maneira Unica, mesmo que
20 eu pegasse duas turmas
21 da mesma disciplina,
22 ainda assim aquele
23 contetildo n&o seria dado
24 da mesma maneira”
25 (EDUARDO) .

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

Eduardo evidencia a dimensdo humana que existe no trabalho do professor,
salientando, na linha 5, que o seu trabalho nao € mecanico, uma vez que “de um lado, o
trabalho dos professores produz efeitos sobre seu objeto, a organizacdo do trabalho de
aprendizagem dos alunos. De outro, ndo deixa de ter efeitos sobre os proprios professores”
(SAUJAT, 2004, p. 29). Além disso, como ele mesmo demarca na linha 15, os contextos sao
unicos e, por isso, a atividade nunca € exatamente a mesma, o que engaja o trabalhador em
multiplas dimensdes.

Essa concepg¢do de trabalho vai ao encontro da defendida por Marx — denominada de
ontoldgica ou ontocriativa — na qual o desenvolvimento das capacidades é potencializado
porque o trabalho engaja a totalidade do humano e vai contra a concep¢do de trabalho da
perspectiva liberal, em que o trabalho € visto como uma atividade relacionada estritamente a
producdo.

Como vimos, o trabalho dos professores universitirios € bastante pessoal e unico,

porém, ao mesmo tempo, ¢ impessoal pelo fato de que ha prescricdes previstas por instancias




93

hierarquicamente superiores para a sua atividade. Assim, € possivel perceber que o trabalho,
por ser proprio do humano, como aponta Marx e Bronckart, ¢ um campo contraditdrio e dificil
de ser definido e clarificado e, por isso, as dimensdes sdo contraditérias, sendo, a0 mesmo
tempo, Unico, altamente pessoal e impessoal.

Nesse sentido, os quadros a seguir — 8, 9 e 10 — representam a impessoalidade no

trabalho do professor universitario.

Quadro 8 - SOT: trabalho na universidade, SUB-SOT: impessoal, STT 1: alto nivel de impessoalidade

SOT SUB-SOT STT Trechos da entrevista
01 “Bom, na coordenacdo tem
02 bastante isso, né,
03 porque tem varias coisas
04 que sé&do meio roteiro né,
05 nao se desenvolve
06 totalmente livre, tem um
op | TRABALEHO L. Dreserita. .. Algumes. o
09 NA Impessoal | Alto nivel de coordenador nem sabe’ se
UNIVERSIDADE impessoalidade ) . ~
10 existe, um dia vocé
11 adivinha né, ou nao”
12 (AMANDA) .
13
14 “N&ao tem nada muito
15 livre aqui nao”
16 (AMANDA) .

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

Amanda é coordenadora e presumimos que em seu trabalho na coordenacdo hi mais
prescricdes a serem seguidas e, nesse sentido, ela € a tnica entrevistada que afirma que seu
trabalho € altamente impessoal. Porém, como ela mesma aponta, as prescricdes podem ser
“muito coercitivas, outras extremamente vagas, por vezes contraditérias” (SOUZA-E-SILVA,
2004, p. 90).

Acreditamos que esse alto nivel de impessoalidade esti relacionado ao seu trabalho na
coordenagdo, pois, como ela mesma ressalta, ha atividades que possuem um roteiro, ou seja,
devem ser realizadas de acordo com uma prescri¢do. Além disso, por ela cumprir o papel de
coordenadora, deve dedicar-se ao cumprimento do Projeto Pedagdgico do Curso mesmo no
oficio de professora e também encorajar o seu coletivo de trabalho a fazer o mesmo.

Foi feita, mais uma vez, a juncao de dois STT’s no quadro a seguir:

Quadro 9 - SOT: trabalho na universidade, SUB-SOT: impessoal, STT 2: guiado por uma ementa e
STT 3: parcialmente prescritivo

| soT | SUB-SOT | STT | Trechos da entrevista
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01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

TRABALHO
NA
UNIVERSIDADE

Impessoal

2.
Guiado por
uma ementa

“por um lado eu pensei

“ah, que coisa boa
assumir uma disciplina
dessa”, mas quando

entdo eu pego a ementa
da disciplina, eu vejo

que ela é bastante
tebrica, no viés mesmo
da gramatica

prescritiva” (RAFAELA).

3.
Parcialmente
prescritivo

“eu ndo acho que o)
oficio do professor é::
prescinda de
determinados principios
que sdo exteriores a
essa pratica docente,

principios tais como
esté preconizado nos
documentos oficiais da
educacéo, a comecar

pelo projeto pedagdgico
do curso, entdo se hé
uma ementa, se ha um
programa, se hé& um
objetivo para aquela
disciplina, entao de
certa maneira eu me
vejo filiado a uma
contingéncia de seguir
aquilo dentro dessa
pessoalidade porque ai
eu acho que essa
inobservéncia inteira
de qualquer regra gera
um casuismo que, na
minha opini&o, ndo ¢
favoravel ao processo
de ensino e
aprendizagem de
formacao profissional”
(EDUARDO) .

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

Percebemos que, diferentemente do que Amanda afirma no STT 1, o trabalho dos

outros professores universitarios € orientado por uma ementa, ou seja, tem uma tarefa que é

prevista na prescricdo. Entretanto, o trabalho deles ndo € determinado, € parcialmente

conduzido por uma prescri¢do, ndo sendo completamente impessoal, mas sim parcialmente.

Nota-se que hd um género da atividade que € estavel, pois ha algo que é esperado

desses trabalhadores e previsto nas prescricdes, mas o professor, com o seu estilo que € tnico,




95

inova o género, uma vez que “o género tem a elasticidade que permite a cada um imprimir o
que lhe é proprio” (CLOT, 2010, p. 182).

Sabe-se que os professores universitarios, geralmente, tém melhores condi¢cdes de
trabalho do que o professor da educacdo basica, o que lhes dd uma liberdade maior para
inovar. Porém, € importante haver um equilibrio, pois a negligéncia do género é um
desgarramento da acao individual (CLOT, 2010).

Entretanto, na pesquisa realizada por Garcia-Reis e Silva (2018), citada na pigina 40
desta dissertacdo, ao analisar as ementas e referéncias bibliogriaficas do PPC-Letras, as
autoras constatam que, considerando as disciplinas obrigatérias, sdo poucas as que se
destinam a formacg@o do professor de LP. Ou seja, o trabalho do professor universitario ser
parcialmente conduzido por uma prescri¢do nao significa, necessariamente, formar os futuros
docentes para o exercicio profissional, ja que essas ementas referem-se, em sua maioria, a
conhecimentos disciplinares, e ndo pedagdgicos ou profissionais.

O proximo STT € ainda do SUB-SOT “impessoal”, o qual revela que a atividade ¢

duplamente prescritiva:

Quadro 10 - SOT: trabalho na universidade, SUB-SOT: impessoal, STT 4: duplamente prescritivo:
pela cultura local e pelo contexto mais amplo

ST SUB-SOT STT frechos da
entrevista

01 Yo gue existe de
02 prescrigdo no
03 trabalho do
04 formador estd muito
05 ligado ao projeto
06 pedagdgico do
07 curso, aos
08 regimentos, név
09 Regimento de
10 4., estagio, regimento
11 Duplamente de departamento,
12 | TRABALHO prescritivo: regimento da
13 | NA Impessoal pelo contexto prépria
14 | UNIVERSIDADE mais amplo e instituicéo, a
15 pela cultura prépria resolucdo
16 local do MEC, a Base
17 Comum Curricular
18 que n&o é uma
19 prescricéo direta
20 ao trabalho do
21 professor, mas traz
22 orientacdes do que
23 se espera, que tipo
24 de professor a
25 gente forma”
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26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39

(LUCAS) .

“para mim era muito
marcado como gue na
cultura local,
havia algum tipo de
prescricdo, que eu
nao vou colocar
numa ordem,
digamos, exatamente
normativa, mas uma
prescricdo que ela
é prevista nas
praticas” (LUCAS).

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

Lucas ressalta, em sua primeira fala, a prescri¢do da rede de relagdes que existe em seu

trabalho, ou seja, em sua atividade ha um didlogo entre o contexto sécio-histdrico, o sistema

educacional e o sistema de ensino, o qual Machado (2007b) representa da seguinte forma:

Esquema 1 — Representacdo do didlogo entre contexto sdcio-histdrico e sistemas

CONTEXTO SOCIO-HISTORICO PARTICULAR

SISTEMA EDUCACIONAL
SISTEMA DE ENSINO

PROFESSOR

.

INSTRUMENTOS
OBJETO/MEIO

ARTEFATOS

SIMBOLICOS
| OU MATERAIS

ORGANIZAR UM MEIO QUE POSSIBILITE A
APRENDIZAGEM DE CONTEUDOS DISCIPLINARES E O
DESENVOLVIMENTO DE CAPACIDADES ESPECIFICAS

OS ALUNOS, OS PAIS,
OS COLEGAS, A DIRECAO,
OS OUTROS INTERIORIZADOS

Fonte: Machado (2007b, p. 92)

De acordo com Machado (2007b), € no sistema educacional em que ‘“‘se formulam as

diretrizes gerais adotadas por uma sociedade para integrar seus novos membros a ela”

(MACHADO, 2007a, p. 26) e ¢ nos sistemas de ensino que hd “as instituicdes construidas

especificamente para que sejam atingidas as finalidades colocadas pelo sistema educacional”

(MACHADO, 2007a, p. 27), sendo os dois sistemas influenciados pelo contexto sdcio-

histérico. Nesse sentido, na primeira fala de Lucas, linha 01 a 25, fica evidente como sua

atividade € influenciada por esses sistemas.
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Além disso, Lucas em sua entrevista afirma que quando assumiu o cargo de professor
da universidade, havia uma prescricdo das praticas determinada pela cultura local, como ¢
possivel observar no segundo trecho do quadro 10.

Sabe-se que “o novato ¢ intimado a tomar parte de uma histéria ¢ em um trabalho de
transformagdo de regras ja encetado por outros e que deve ser continuado” (CLOT, 2010, p.
175) e, para ele, o coletivo “se apresenta [...] como uma restri¢cdo [...] trata-se de um enigma
que demanda a ser esclarecido” (CLOT, 2010, p. 178), uma vez que a cultura fornece
prototipos sociais para realizar uma atividade, pois “quando nos tornamos parte de uma
comunidade social, [...] somos introduzidos num conjunto de conven¢des de praxis” (CLOT,
2007, p. 44). Assim, é evidente que para o Lucas o trabalho é duplamente prescritivo, tanto

pelo contexto mais amplo quanto pela cultura local.

6.1.2 Prefigurada pelo préprio trabalhador

Além de ser uma atividade situada, pessoal e sempre unica e também impessoal,

Machado (2007) afirma que ela:

b) é prefigurada pelo préprio trabalhador, na medida em que ele reelabora as
prescricdes, construindo prescrigdes para si mesmo e guiando-se por
objetivos que constrdi para si mesmo, em uma solu¢do de compromisso com
0 que as prescri¢des externas lhe demandam, com a situacdo especifica em
que se encontra e com os proprios limites de seu funcionamento fisico e
psiquico (MACHADO, 2007, p. 91).

Ou seja, por mais que no trabalho haja prescricdes de instancias hierarquicamente
superiores, ele “ndo ¢ s6 organizado pelos projetistas, pelas diretrizes e pelo enquadramento
[...] € reorganizado por aquelas e aqueles que o realizam” (CLOT, 2007, p. 18). Dessa forma,
ha sim a tarefa prescrita, mas ha também o objetivo pessoal do trabalhador, uma vez que “o
agente [...] ndo se limita a realizar a tarefa prescrita, mas visa também, por essa realizacdo, a
objetivos de ordem pessoal” (CLOT, 2010, p. 7).

Entretanto, especificamente no trabalho do professor universitario, pode-se afirmar
que ele tem liberdade e autonomia para prefigurar o seu proprio trabalho, caracteristica muito
intrinseca a esse oficio.

Nesse SUB-SOT, ha dois STT’S, “baixo nivel de atorialidade” e “alto nivel de

atorialidade”, compreendendo ator como “o actante com capacidades, motivos e intencoes,
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como fonte de um processo [...] e agente quando ndo lhe sdo atribuidas essas propriedades”

(GARCIA-REIS, 2020). O primeiro STT esta no quadro a seguir:

Quadro 11 - SOT: trabalho na universidade, SUB-SOT: prefigurada pelo préprio trabalhador, STT 1:

baixo nivel de atorialidade

SOT SUB-SOT STT Trechos da entrevista
01 “Até a atividade em
02 sala de aula, ela, a
03 principio, qguem toma
04 as principais decisdes
05 sou eu, como
06 professora, mas,
07 obviamente eu tenho
08 que seguir algumas
09 questdes que nao
10 dependem de mim. Entéo
11 tem questdes do tipo
12 ementa das
13 disciplinas, a
14 bibliografia prevista
15| rraBaLHO Prefigurada | .. ) no projeto pedagégico
16 J , Baixo nivel do curso, é... enfim,
17 NA pelo proprio de uma série de guestdes
UNIVERSIDADE | trabalhador . . ~ .

18 atorialidade que sdo prée-
19 determinadas, mas a
20 principio, digamos que
21 eu posso tomar varias
22 decisdes com relacdo a
23 isso. E... Orientacao,
24 também. .. Hmm. . .
25 Pesquisa ¢é prefigurada
26 pelo préprio
27 trabalhador,

28 obviamente também
29 dentro das restricdes
30 que a gente tem por
31 conta do perfil da
32 pesquisa” (AMANDA) .

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

Assim como Amanda afirma que sua atividade varia em relagdo ao nivel de

pessoalidade no SUB-SOT “é pessoal e sempre tdnica™”, ela reforca a questio das restricdes

que existem em seu trabalho, demonstrando que ha um baixo nivel de atorialidade em seu

trabalho.

Como dissemos, ela, além de ser professora do curso de graduacdo, é a atual

coordenadora do curso e o seu papel € prezar pelas prescri¢des e coordenar um coletivo de

trabalho para que eles trabalhem em prol da preservagao e manutencao do género da atividade

% Esse SUB-SOT encontra-se no quadro 5.
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— aquilo que estd mais estivel — e que esteja mais em didlogo com as prescri¢des. Portanto,
compreendemos que talvez se ela ndo estivesse exercendo a fun¢do, o papel de coordenadora,
ela agiria e compreenderia as prescri¢des de outro modo.

J& no quadro a seguir, os professores compreendem que ha um alto nivel de

atorialidade em sua atividade.

Quadro 12 - SOT: trabalho na universidade, SUB-SOT: prefigurada pelo préprio trabalhador, STT 2:
alto nivel de atorialidade

SOT SUB-SOT STT Trechos da entrevista
01 “essa questao da
02 prescricgéo, eu nao
03 trabalho a partir de
04 um modelo que esteja
05 pré-definido, né? Eu
06 vou montando o
07 programa de curso, OS
08 conteudos, né, eles
09 vdo sendo escolhidos a
10 partir da anadlise
11 prévia do contexto”
12 (JULIANA) .
13
14 “entdo eu elaboro
15 principios que ndo séo
16 normatizados pela
17 universidade, mas sé&o
18 principios meus que eu
;8 TRABALHO Prefigurada |2. S(EESARDO)
o1 NA pelo préprio | Alto nivel de )

UNIVERSIDADE | trabalhador atorialidade
22 “Yeu entendo que nesse
23 sentido essas
24 prescrigdes, elas néo
25 sdo determinantes do
26 meu trabalho, né? Elas
27 sdo orientadoras e eu
28 me sinto muito
29 auténomo de propor
30 acdes e mudancas que
31 em alguma medida podem
32 até subverter esses
33 documentos, mas, na
34 minha perspectiva, de
35 uma forma responsavel,
36 porque também a gente
37 nao deixa de fazer
38 aquilo que se pretende
39 em relacdo a formacéao
40 docente” (LUCAS) .

Fonte: Elaborado pela autora (2019).
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Distintivamente do que apontou Amanda, os outros professores acreditam que sio
atores em suas atividades, pois eles tém razdes, inten¢des € motivos para o seu agir, podendo,
dessa forma, reelaborar seu trabalho, ou seja, podemos afirmar que eles ndo sdo meros
executores das prescrigoes.

Nesse sentido, quando eles dizem “eu ndo trabalho a partir de um modelo que esteja
pré-definido” (linha 2), “eu elaboro principios que ndo sdo normatizados pela universidade”
(linha 14) e “e eu me sinto muito autbnomo de propor a¢des e mudancas que em alguma
medida podem até subverter esses documentos” (linha 29), fica evidente eles t€ém a condi¢do
de prefigurar o seu proprio trabalho e “sendo a atividade educacional constitutivamente
interativa, € preciso considerar que nele emerge uma dimensao de liberdade” (MACHADO,
2009, p.83). E importante destacar que na conversa com o Eduardo compreendemos que os
principios dos quais ele fala referem-se a combinados com os alunos, mas, claro que sabemos
que € importante refletir e problematizar sobre essa liberdade que os docentes universitarios

tém.

6.1.3 Mediada por instrumentos materiais ou simbélicos

A terceira dimensdo do trabalho ¢: “c) € mediada por instrumentos materiais ou
simbolicos, na medida em que o trabalhador se aproprie de artefatos socialmente construidos
e disponibilizados para ele pelo meio social” (MACHADO, 2007b, p. 91).

A mediagdo, para Vygotsky, seria um processo de intervencdo, entre o mundo e os
sujeitos, por meio de elementos intermedidrios. A relacdo entre os sujeitos € 0 mundo ndo se
da de forma direta, mas mediada por artefatos culturais mediadores (MACHADO, 2009).
Porém, “o instrumento, por sua vez, sO existe se o artefato for apropriado pelo e para o
sujeito” (MACHADO, 2009, p. 38).

Nesse SUB-SOT, ha 3 STT’s, os quais estdo nos quadros a seguir:

Quadro 13 - SOT: trabalho na universidade, SUB-SOT: mediada por instrumentos materiais ou
simbdlicos, STT 1: apropriagdo de material didatico

SOT SUB-SOT STT Trechos da entrevista
01 “Ent&do, tento fazer
02 com eles um movimento
03 TRABALHO Medlada por 1. o dg ,trazer o livro
04 instrumentos Apropriacédo didatico para sala de
05 NA materiais ou de material aula refletir sobre

UNIVERSIDADE T R ! .
06 simbdlicos didatico o) que eles Jja
07 aprenderam sobre
08 aquilo” (RAFAELA) .
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09

10 “peco qgque os alunos
11 tragam livros
12 didéticos para a sala
13 de aula para a gente
14 pensar como a
15 gramatica tem sido
16 ensinada no ensino
17 fundamental”

18 (RAFAELA) .

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

Novamente, percebemos que a atividade profissional futura do egresso reflete na da
Rafaela, pois a atividade dela na universidade é mediada pelo material didatico, que € um
instrumento que o professor em formac¢do precisa se apropriar, uma vez que ele precisara dele
na sua prética profissional futura. Assim, o material didatico ndo € em si uma ferramenta
caracteristica do seu trabalho, mas ele, na situacao, torna-se instrumento.

Como Rafaela ja foi professora da Educacdo Basica e também € autora de livros
didaticos, isso, claramente, reflete na sua atuagdo profissional como professora de futuros
docentes.

No quadro a seguir, reunimos dois STT’s que destacam a linguagem como um

instrumento profissional.

Quadro 14 - SOT: trabalho na universidade, SUB-SOT: mediada por instrumentos materiais ou
simbolicos, STT 2: apropriagéo da linguagem e STT 3: mediacdo pela linguagem

SOT SUB-SOT STT Trechos da
entrevista
01 “no meu caso, como
02 sou professor de um
03 curso de Letras, eu
04 lido com linguagem,
05 entédo a minha
06 pratica
07 necessariamente é
08 mediada por
09 Mediada por instrumentos
10 | TRABALHO i 2. simbdbélicos, a
instrumentos . - . )
11 | NA materiais ou Apropriacdao linguagem é um
12 | UNIVERSIDADE . P da linguagem instrumento
simbdlicos . Lo ,

13 simbdlico, név?
14 Ent&o, eu lido, por
15 exemplo, com textos
16 mesmo numa aula é::
17 de lingua cujo
18 objetivo é explicar
19 alguma
20 particularidade do
21 sistema
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22 linguistico, e
23 mesmo se tratando
24 de um sistema
25 linguistico néo
26 mais produtivo na
27 nossa época, afinal
28 de contas eu estou
29 ensinando uma
30 lingua cléssica,
31 mas mesmo nesse
32 caso é impossivel
33 eu prescindir, por
34 exemplo, da
35 literatura”
36 (EDUARDO) .
37 “eu entendo que um
38 instrumento que tem
39 uma participacéo
40 3 muito significativa
41 o no meu trabalho é a
Mediacdo pela - a
42 linguagem producdao académica,
43 assim, né? Eu ndo
44 abro mao que o)
45 estudante leia”
46 (LUCAS) .

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

Como j4 afirmamos neste texto, a linguagem, para o ISD, tem papel central e
fundamental na vida do ser humano, pois além de mediar as interacOes, ela organiza os
processos psicologicos do individuo. A mediacdo “pode vir tanto de objetos simbolicos
quanto de pessoas concretas dotadas de um papel social” (BRONCKART, 2008, p. 61) e “no
caso do homem, a mediacdo simbdlica da linguagem se sobrepde a mediacdo de instrumentos
materiais” (BRONCKART, 2008, p. 65).

Esta pesquisa sustenta-se, sobretudo, nos aportes do ISD, estabelecendo um didlogo
proficuo com a Clinica da Atividade, como ja foi possivel salientar. Acreditamos, assim como
Clot (2007), que tanto os signos quanto as ferramentas, como artefatos culturais, atuam num
processo de perenizacdo das atividades e de suas relagdes. Ao reconhecer a mediacdo da
linguagem e dos textos em sua atividade profissional, os professores atuam na conservacao do
género profissional docente e perenizam as acdes linguageiras e praxioldgicas construidas

com seu trabalho.

6.1.4 Interacional
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Concebemos que “cada enunciado ¢ um elo na corrente complexamente organizada de
outros enunciados” (BAKHTIN, 2011, p. 272) e, assim, a linguagem como “um fendmeno
social de intera¢do verbal entre sujeitos, presente em todas as esferas da atividade humana”
(CADILHE; GARCIA-REIS, 2017, p. 219). Ou seja, “a linguagem exerce um papel de
mediacdo entre nés, sujeitos do mundo, e os significados construidos” (CADILHE; GARCIA-
REIS, 2017, p. 220) e € nessa interacdo que ha a producio de sentidos entre os interlocutores
e, por isso, a dimensdo interacional € quase intrinseca ao trabalho. Machado (2007b)

confirma-nos essa perspectiva a partir da quarta dimensao:

d) interacional, no sentido mais pleno do termo, pois a interacdo é de
natureza multidimensional e de mao dupla, pois, ao agir sobre 0 meio com a
utilizacdo de instrumentos (materiais ou simbdlicos), o trabalhador
transforma esse meio, mas, a0 mesmo tempo, é por eles transformado
(MACHADO, 2007b, p. 91).

Como a linguagem € constitutiva das atividades sociais, espera-se que o trabalho seja
interacional no sentido mais pleno do termo e, com isso, nesse momento hd o SUB-SOT
“interacional”, no qual ha dois quadros. No primeiro, reunimos cinco STT’s e no segundo, ha

apenas um.

Quadro 15 - SOT: trabalho na universidade, SUB-SOT: interacional, STT 1: alto grau de interacao,
STT 2: processo educativo sempre interacional, STT 3: presenca de interacdo com os alunos, STT 4:
centralidade do processo interacional e STT 5: aula baseada no didlogo

SOT SUB-SOT STT Trechos da
entrevista

01 “Interacional no
02 sentido mais pleno
03 do termo...” E...
04 Aula, na
05 orientacaéo, acho
06 gque essas sdo as
07 mais, mais () no
08 sentido do termo.
09 A coordenacao
10 | TRABALHO 1. também é muito
11 | NA Interacional Alto grau de interacional [...]
12 | UNIVERSIDADE interacéo Entdo tem toda uma
13 parte da
14 coordenacdo que
15 nao é muito
16 interacional, mas
17 a parte de
18 atendimento é
19 bastante[...]
20 Todas tém algum
21 grau de interacgao
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22 com alguma
23 insténcia humana
24 ou nao, mas
25 propriamente,
26 assim, no sentido
27 mais pleno do
28 termo, acho que
29 s&o essas trés”
30 (AMANDA) .
31 “ela é
32 primordialmente
33 interacional, no
34 sentido mais amplo
35 do termo mesmo. Eu
36 acredito que a
37 educacdo, né, ela
38 é¢ uma via de mao-
39 dupla, vocé vai
40 2. construindo
41 Processo conhecimento com o
42 educativo seu aluno, né,
43 sempre vocé ndo... nédo é
44 interacional um modelo de
45 educacdo bancéaria
46 em que vocé
477 transfere
48 conhecimentos, mas
49 é... é... o)
50 conhecimento, ele
51 é gerado através
52 da interacédo”
53 (JULIANA) .
54 “as vezes sdo as
55 questdes dos
56 alunos que me dé&o
57 3 aquela luz assim
58 ) de “é mesmo, por
Presenca de ~
29 interacdo com que eu nao
60 trabalho isso? vou
os alunos ) .
61 incorporar isso
62 para um  proéximo
63 periodo”
64 (RAFAELA) .
65 “essa interacéo,
66 ela, na minha
67 4, compreensédo, ela é
68 Centralidade do | central no
69 processo processo de
70 interacional aprendizado, na
71 minha compreens&o”
72 (EDUARDO) .
73 “eu busco
74 > construir a aula
Aula baseada no B
75 dialogo atraveés do
76 dialogo, né?”
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77 ] | [ (Lucas) .

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

7z

Percebe-se que a interacdo ¢ muito presente no trabalho desses professores
universitarios. Pelo processo educativo ser sempre interacional, pois ha presenca de interacio
com os alunos e a aula € baseada no didlogo, a dimensao interacional € central, tendo um alto
grau desta na atividade de trabalho.

E importante ressaltar que “os discursos apresentam sempre um carater dialégico: eles
se inscrevem em um horizonte social e se dirigem a um auditério social: toda palavra tem
duas faces” (BRONCKART, 2008, p. 75) e, nesse sentido, a minha palavra, o meu discurso, é
a partir do outro, isto €, “o ouvinte, ao perceber e compreender o significado (linguistico) do
discurso, ocupa simultaneamente em relacao a ele uma ativa posicao responsiva: concorda ou
discorda dele (total ou parcialmente), completa-o, aplica-o, prepara-se para usi-lo”
(BAKHTIN, 2011, p. 271). Assim, “toda compreensdo da fala viva, do enunciado vivo ¢ de
natureza ativamente responsiva [...] toda compreensdo ¢ prenhe de resposta” (BAKHTIN,
2011, p. 271).

Nesse STT, ficou claro como o oficio dos docentes universitirios é permeado pela
interacdo com outros individuos. Porém, embora tenha sido reconhecida a interacio por parte
dos professores entrevistados, gostariamos de ressaltar que a dimensdo interacional sempre
vai existir — em variados niveis - porque ndés somos seres que interagimos pela linguagem,
mas nao sabemos a qualidade e a concepc¢do dessa interacdo, mas sabemos que hd uma
pedagogia do silenciamento nas escolas e, muito provavelmente, ela pode estar se espelhando
num modelo de interagdo assimétrica na universidade.

No préximo quadro, ha também a presenca da interagdo na atividade, mas, agora, é

com as instincias externas.

Quadro 16 - SOT: trabalho na universidade, SUB-SOT: interacional, STT 6: interacional com
instancias externas

SOT SUB-SOT STT Trechos da entrevista
01 “o meu trabalho foi
02 mais interacional até
03 o) final dos anos
04 6 noventa, com certeza,
05 | TRABALHO Ir'lteracional burocratizou-se muito
06 | NA Interacional com na Ultima década, mas
07 | UNIVERSIDADE ) a agora, de um  modo
08 tnstancias muito interessante,
09 externas é... ele volta a
10 ganhar esse aspecto
11 interacional, né...
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12 Eu tenho feito
13 contatos, entrado em
14 grupos de trabalho,
15 que tém sido, assim,
16 muito ligados a
17 relacao da
18 universidade com o©os
19 espacos ao redor
20 dela” (ANTONIO®®).

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

Antdnio ressalta um aspecto muito caracteristico da docéncia na universidade: a
interacdo com 0s processos burocriticos, uma vez que esses trabalhadores podem assumir
cargos administrativos. Além disso, como ele estd na universidade hd muitos anos, como é
evidente na linha 3, destaca a questdo histérica, afirmando que seu trabalho passou por

transformacdes em relagdo aos processos de interagao.

6.1.5 Interpessoal

A quinta dimensao apontada por Machado (2007b) ¢é: “e) € interpessoal, pois envolve
interacdo com varios outros individuos presentes na situagcdo de trabalho e at€é mesmo com os
ausentes” (MACHADO, 2007b, p. 91). Isso significa que “o social esta 14, presente, mesmo
quando estamos sozinhos; ele ndo esta fora de ndés mesmos, nem somente entre nos, ele esta
em nos, no espirito e no corpo de cada um de no6s” (CLOT, 2007, p. 23).

Nesse SUB-SOT, ha dois quadros, sendo o primeiro com os STT’s “interpessoalidade
variavel” e “altamente interpessoal” e o segundo com o STT “interpessoalidade com a

formacao inicial”.

Quadro 17 - SOT: trabalho na universidade, SUB-SOT: interpessoal, STT 1: interpessoalidade
varidvel e STT 2: altamente interpessoal

T h
SOT SUB-SOT STT rechos da
entrevista
01 “a aula ¢é menos
02 interpessoal que a
03 1 coordenacéao. A
04 | TRABALHO ) coordenacdo ¢é mais
Interpessoa- ) ”
05 | NA Interpessoal 1idade interpessoal
06 | UNIVERSIDADE . (AMANDA) .
variavel
07
08 “ai interpessoal,
09 realmente,

%% A transcricdo completa da entrevista do Antonio encontra-se no apéndice D desta dissertaco.
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58

interacéo em
varias outras
insténcias, eu
realmente preciso
interagir com

outros individuos,
entdo nesse montao
de reunides que eu
costumo ter,
também tem, mesmo
com oS ausentes,
que 530 oS que
mais atrapalham”
(AMANDA) .

2.
Altamente
interpessoal

“"A guestdo dessa
interacéo

interpessoal, ela
é inerente ao
nosso trabalho,
né. A nossa Aarea
ta inserida no
grande circuito
das humanidades”
(ANTONIO) .

“esse envolvimento
interpessoal se da
de diferentes
maneiras, desde...
essa conversa em

sala de aula
até... o trabalho
de pesquisa na

drea de Literatura
ou da antropologia

social, nas
publicacgdes,

sobretudo, e
agora, com a
retomada que eu
fiz nos ultimos
trés anos,

principalmente nos
tltimos trés anos,
é... das aulas,
dos cursos e das
palestras fora da
universidade”
(ANTONIO) .

Fonte: Elaborado pela autora (2019).
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E possivel afirmar que esses STT’s corroboram os STT’s do SUB-SOT “interacional”,
evidenciando que a atividade desses docentes universitarios € altamente interacional, inclusive
com oS ausentes.

Amanda destaca a interpessoalidade na coordenacdo, uma vez que ela participa de
muitas reunides e nelas hi muitos ausentes e, além disso, ha mais prescri¢cdes e documentos
com os quais ela precisa interagir em seu trabalho. J4 Antonio destaca as diversas formas
como essa interpessoalidade aparece em seu trabalho. Nesse sentido, fica evidente que
nenhum discurso € produzido no vazio, ele € sempre um eco de outros discursos.

No préximo quadro, ha também a presenca da interpessoalidade, mas, nesse momento,

€ com a formacgao inicial.

Quadro 18 — SOT: trabalho na universidade, SUB-SOT: interpessoal, STT 3: interpessoalidade com a
formacao inicial

SOT SUB-SOT STT Trechos da
entrevista

01 “Entéao, eu também
02 faco desse contexto
03 que é o contexto da
04 sala de aula, név?
05 Um contexto que
06 também é
07 interpessoal no
08 3 sentido de contar
09 TRABALHO Interpessoa- quals~ que  sac  as
10 : relacdes que eu
11 NA Interpessoal lidade com a tive com essa

UNIVERSIDADE formacao A . .
12 ... vivéncia minha da

inicial ~

13 graduacao e que
14 agora eles tém e de
15 que maneira eu
16 tento contribuir
17 para aquilo que eu
18 senti de lacuna na
19 minha graduacéo,
20 né?” (RAFAELA) .

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

De acordo com Gatti (2013), a formacdo de professores no Brasil apresenta algumas
lacunas, uma vez que ha “curriculos fragmentados, com contetidos excessivamente genéricos
e com grande dissociagdo entre teoria e pratica, estagios ficticios e avaliagdo precédria”
(GATTI, 2013, p. 58).

Com isso, chamou-nos a atencdo essa fala da Rafaela, pois evidencia que ela sabe que
existem essas lacunas na formacdo de professores, como as apontadas por Gatti (2013), ja que

ela mesma vivenciou essas questdes em sua formagao inicial. Porém, ao invés de repetir essas
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acOes e continuar com o mesmo modelo, algo que acontece com frequéncia, ela estabelece
uma interacdo com a sua formacao inicial para fazer diferente com os seus alunos, o que, a
nosso ver, ¢ um aspecto que pode iniciar “a busca pela formacdo de um profissional
capacitado para exercer seu oficio, assim como a formagdo dos médicos, advogados,

engenheiros” (BARROS, 2010, p. 204).

6.1.6 Transpessoal

Clot (2010), baseado na perspectiva vygotskiana, afirma que “o sujeito se constroi
apenas quando comega a empregar, a seu respeito e a sua maneira, as formas de conduta que
os outros haviam utilizado, previamente, em rela¢do a ele para agir sobre o objeto” (CLOT,
2010, p. 23). Isso significa que o sujeito serve-se de modelos ou formas de conduta de outros
sujeitos para agir socialmente no mundo, inclusive na sua atividade de trabalho, porém sabe-
se que “o gesto repetitivo ¢ sempre, também, tnico” (CLOT, 2010, p. 29).

Com isso, a sexta dimensdo caracteristica do trabalho ¢é: “f) € transpessoal, no sentido
de que ¢ também guiada por “modelos do agir” especificos de cada oficio, socioistoricamente
constituidos pelos coletivos de trabalho” (MACHADO, 2007b, p. 91).

Nesse sentido, no SUB-SOT “interpessoal”, ha trés STT’s, sendo que os dois
primeiros — modelos de agir relacionados a gestao e ao trabalho académico e modelos de agir
relacionados ao trabalho docente — encontram-se no quadro 19 e o terceiro — subversdo —

encontra-se no quadro 20.

Quadro 19 — SOT: trabalho na universidade, SUB-SOT: transpessoal, STT 1: modelos de agir
relacionados a gestdo e ao trabalho académico e STT 2: modelos de agir relacionados ao trabalho

docente
T h
SOT SUB-SOT STT rechos da
entrevista
01 “a Maria é o meu
02 modelo de
03 coordenadora.
04 Entdao, quando tem
05 1 algum... oh, “foi
06 TRABALHO Modelos de agir assm qpe a Maria
07 ) R me ensinou... Eu
08 NA relacionados a sei fazer assim”
UNIVERSIDADE gestdo e ao
09 (AMANDA) .
10 trabalho
11 académico “A gente tenta dar
12 conta, mas é
13 dificil fazer
14 Transpessoal tudo. Entdo, acho
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15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

que eu tive muitos
modelos de pessoas
que gostam e
gostavam muito do
trabalho

académico, né...
(AMANDA)

”

2.
Modelos
agir
relacio
ao
docente

de

nados
trabalho

“eu tenho varias
influéncias de
professores que me
marcaram”
(RAFAELA) .

“foi por conta de
modelos de
professores que eu
decidi me tornar
professor, né? Eu
ndo 1imaginava que
eu seria professor
da universidade,
ndo 1imaginava que
seria professor de
latim, mas eu quis

ser professor
naquele momento”
(EDUARDO) .

“eu tive
professores na
graduagcdo que me
foram muito
significativos com
um tipo de

posicionamento que
eles assumiam na

turma como um
posicionamento que
eu me via
assumindo quando
eu estivesse em
sala de aula,
fosse ela a
educacéo béasica,
fosse ela no
ensino superior,

né?” (LUCAS).

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

Para os professores entrevistados, a dimensdo transpessoal € muito presente, pois eles

possuem modelos de agir que sdo relacionados a sua atividade profissional.

Amanda ressalta os seus modelos relacionados a gestdao — ja que € o cargo o qual ela

ocupa na maior parte do seu tempo no momento — e também os seus modelos de trabalhadores
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que gostavam muito do meio académico, ou seja, as formas de conduta a serem utilizadas por

ela sdo de pessoas que estdo ligadas a universidade, mas ela ndo cita especificamente se o

trabalho de professora faz parte ou ndo desses modelos de agir.

J4 os outros entrevistados citam modelos de agir relacionados especificamente ao

trabalho docente e eles sdo de diferentes lugares, por exemplo, Eduardo comenta de seus

professores da educacdo basica e Lucas dos da graduacao, evidenciado que o agir do professor

pode ser constituido por muitos e diferentes modelos de agir.

Agir é servir-se de sua experiéncia e da do outro (CLOT, 2010) e como passamos

muitos anos dentro de sala de aula como alunos, vivenciando diferentes modelos de agir, faz

com que tenhamos muitos modelos de agir docente, diferentemente do que acontece com

outras profissoes.

No quadro a seguir, o 20, veremos que ha uma subversao desses modelos de agir.

Quadro 20 — SOT: trabalho na universidade, SUB-SOT: transpessoal, STT 3: subversio

SOT SUB-SOT STT Trechos da entrevista
01 “a gente ndo tem um
02 modelo no sentido
03 fechado de que vai ser
04 assim a vida inteira”
05 (RAFAELA) .
06
07 “Yeu também tenho uma
08 consciéncia uma clara
09 de que eles sdo
10 modelos
11 significativos, mas
12 que nem sempre eu
13 consigo, digamos
14 assim, construir um
15 TRABALHO alinhamento compl§to
16 NA Transpessoal 3. i com esse modelo, né?”
1; UNIVERSIDADE Subversdo (LUCAS) .
19 “Eu seil que depois de
20 um tempo eu ja fiquei
21 um pouco mais a
22 vontade, ai eu comeceil
23 a criar os meus
24 préprios caminhos,
25 né?” (AMANDA) .
26
27 “entdo alguns modelos
28 obviamente acabam
29 sendo idealizados,
30 eles sdo colocados
31 como expectativas e

32

eles acabam atuando
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33 muito mais como
34 dispositivos de
35 reflexdo, o) que eu
36 acho que é fundamental
37 também, né?” (LUCAS).

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

Como dissemos, baseadas em Clot (2010), por mais que haja uma repeti¢cao, ela nunca
sera a mesma e ¢ isso que fica evidente com o STT “subversdo”, pois, por mais que os
professores tenham muitos modelos de agir, conforme vimos no quadro 19, eles apontam —
nas linhas 1 a4, 12 a 16, 22 a 24 — que “ao misturar-se com as diferentes maneiras de fazer a
mesma coisa em determinado meio profissional, € que se decanta, pela dindmica dos
contrastes, distin¢cdes e equiparacdes entre profissionais, a atividade prépria” (CLOT, 2010,
p-179).

Além disso, Lucas chama a atencdo para o fato de esses modelos servirem como
dispositivos de reflexdo, ou seja, nem sempre ele conseguird agir conforme aqueles modelos,
mas eles servirdio como meio de refletir sobre sua propria atividade. Dessa forma, “¢ o

desenvolvimento das repeticdes para além da repetigdo que alimenta o funcionamento”

(CLOT, 2010, p. 191) das atividades profissionais.

6.1.7 Conflituosa

Sabe-se que “a acdo do sujeito tem sua fonte nas atividades contrariadas: as dos outros
e as suas. Ele vive no universo das atividades do outro de que participa, e todo o seu trabalho
consiste em dirigir nesse universo, em agir sobre suas atividades e sobre as atividades de
outrem” (CLOT, 2007, p. 101). Por isso, pode-se afirmar que a a¢ao do sujeito é conflituosa e,
obviamente, a atividade profissional também “g) é conflituosa, pois o trabalhador deve
permanentemente fazer escolhas para (re)direcionar seu agir em diferentes situagcdes, de vozes
contraditdrias interiorizadas, do agir dos outros envolvidos, do meio, dos artefatos, das
prescrigoes etc. ” (MACHADO, 2007b, p. 91).

E importante ressaltar que essa dimensdo foi uma das que mais os professores
comentaram nas entrevistas e acreditamos que “é precisamente no reconhecimento € no
enfrentamento dialdgico dos conflitos e tensdes que se forjam novos espagos e outras
possibilidades de acao” (ROMERO, 2017, p. 50).

Nesse SUB-SOT, no quadro 21, hd o STT “sobrecarga de trabalho”, no quadro 22, o

STT é “resisténcia dos alunos na interacdo”. Ja no quadro 23, reunimos os STT’s “baixo nivel
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de conflitos” e “conflitos provocativos” e no quadro 24, ha o STT “auséncia do trabalho

coletivo”.

Quadro 21 — SOT: trabalho na universidade, SUB-SOT: conflituosa, STT 1: sobrecarga de trabalho

SOT SUB-SOT STT Trechos da entrevista
01 “Hoje em dia eu estou
02 sem orientandos de IC,
03 eu desisti dos
04 orientandos de IcC
05 depois que entrei na
06 coordenacdo, porque eu
07 estava com muitos
08 orientandos de IC, com
09 orientandos de
10 mestrado e de
11 doutorado, mais
12 monitores e TP’s da
13 coordenacdo, e TPs do
14 laboratério de
15 psicolinguistica...”
16 (AMANDA) .
17
18 “sobrecarga sobre o
19 professor no que diz
20 | rraBaLHO 1. respeito a
21 . determinadas tarefas
55 NA Conflituosa Sobrecarga de de cunho

UNIVERSIDADE trabalho .. .
23 administrativo,
24 portanto de cunho
25 técnico” (EDUARDO) .
26
27 “A gente tem uma
28 ocupacao continua
29 com... é... questdes
30 relativas a
31 administracéao e a
32 prépria gestéo do
33 trabalho de docente.
34 Isso tem se tornado um
35 tanto quanto mecanico.
36 E é& um certo sintoma
37 ai até mesmo dos
38 caminhos que a
39 educacdo vem tomando
40 no pais e fora nos
41 ultimos tempos, né”
42 (ANTONTIO) .

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

Uma caracteristica muito propria do trabalho do professor universitario € assumir

fun¢des administrativas, como estd no Regimento Geral da UFJF:
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§1°- As horas de trabalho dos docentes compreendem todas as funcdes
relacionadas com a atividade letiva, de pesquisa, extensdo e administracio
universitaria, de acordo com os planos dos Departamentos. Compreendem,
também, a participacdo em Orgios colegiados, em Comissdes e Ntcleos
Académicos, além de estudo e elaboracdo de pareceres relativos a assuntos
de interesse da Unidade ou da Universidade (UFJF, 2015, p. 12).

Para além dessas fun¢des administrativas, mesmo que o docente nao assuma nenhum
outro cargo relacionado a administracdo, ha uma série de tarefas burocraticas no trabalho do
professor universitario, como evidencia Antdnio nas linhas 32 e 33, ocupando tempo em que
o professor poderia pesquisar, criar, planejar e produzir.

Portanto, essa sobrecarga de trabalho que os professores destacaram em suas falas
evidencia que “as relagdes no trabalho dependem ndo apenas das caracteristicas de sua
organizacdo e das relacdes sociais que ai se formam, mas também, para o sujeito, de suas
proprias pré-ocupagdes e pds-ocupacdes” (CLOT, 2007, p. 56).

Dessa forma, fica claro que os entrevistados desabafaram em relac@o a esse aspecto e,
com isso, ¢ preciso cuidar do trabalho, uma vez que ele “ocupa na constru¢ao da identidade e
da saude um lugar insubstituivel” (CLOT, 2007, p. 59) e “a ansiedade desenvolvida hoje pela
intensificacdo do trabalho [...] corréi a saide mental dos trabalhadores, progressiva e
inevitavelmente” (CLOT, 2007, p. 59).

No proximo quadro, ha outro conflito na atividade profissional dos professores

universitarios que € a resisténcia dos alunos em interagir.

Quadro 22 — SOT: trabalho na universidade, SUB-SOT: conflituosa, STT 2: resisténcia dos alunos na

interacdo
SOT SUB-SOT STT Trechos da entrevista

01 “Ha momentos, por
02 exemplo, em gue uma
03 turma ndo oferece um
04 grau de empatia
05 necessario para que
06 haja wuma comunicacédo
07 5 satisfatdédria e se néo
08 | TRABALHO Résisténcia h&d essa comunicacdo
09 | NA Conflituosa dos alunos na satisfatéria, ndo ha
10 | UNIVERSIDADE interacao ensino e aprendizagem”
11 (EDUARDO) .

12

13 “A gente ainda tem uma
14 dificuldade muito
15 grande de lidar com a
16 pedagogia do
17 silenciamento, né-
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18 Entéo, os alunos
19 chegam na sala de aula
20 propensos a nao
21 participar , sobretudo
22 quando ele estd nos
23 primeiros periodos,
24 né?” (LUCAS) .

25

26

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

A interacdo € uma dimensdo muito presente, como ja vimos, no trabalho desses
professores. Porém, os alunos passam muitos anos na escola, onde, muitas vezes, o siléncio é
exigido o tempo todo e ndo ha espaco para a participacdo deles nas aulas. A prépria
organizac¢do da sala de aula — carteiras enfileiradas e o professor na frente de todos os alunos —
faz com que exista a ideia de que o professor detém o conhecimento e ele ird transmiti-lo aos
discentes. Nessa visao de educacao, os alunos nao sao detentores de conhecimentos e estdo ali
apenas para absorver o que o professor transmite e, por isso, ndo ha razdes para haver uma
interacao.

Esse modelo educacional € dos séculos passados, mas, infelizmente, ainda acontece
atualmente em diversas escolas. Com isso, essa pedagogia do silenciamento perpetua-se,
fazendo com que os alunos cheguem a universidade e ajam da mesma forma, uma vez que a
organizacdo da sala é, muitas vezes, a mesma e o siléncio é exigido o tempo todo por alguns
professores universitarios. Assim, docentes, como Eduardo e Lucas, que promovem uma
interacdo em suas aulas vivenciam esses obstaculos da pedagogia do silenciamento, tornando-
se um conflito no trabalho.

No quadro a seguir, reunimos dois STT’s: “baixo nivel de conflitos” e “conflitos

provocativos”.

Quadro 23 — SOT: trabalho na universidade, SUB-SOT: conflituosa, STT 3: baixo nivel de conflitos e
STT 4: conflitos provocativos

SOT SUB-SOT STT Trechos da entrevista
01 “Particularmente,
02 como professora, eu
03 realmente sé me
04 lembro de alguma
05 | TRABALHO 3. situacdo de conflito
06 | NA Conflituosa Baixo nivel com alunos da pobs-
07 | UNIVERSIDADE de conflitos graduacao. Mas com
08 alunos da graduacéao
09 ndo, assim, eu acho
10 que os conflitos que
11 podem haver existido,
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12 certamente devem ter
13 existido alguma vez,
14 eram resolvidos ali
15 mesmo, né, entdo
16 nunca fol necessario
17 passar por outra
18 insténcia. Mas
19 obviamente pode ter
20 conflito em sala” de
21 aula.

22 (AMANDA) .

23

24 “ .

o5 /eu acredito qug ela
o6 é uma atividade
57 conflituosa, mas néao
g no sentido negativo
29 4. do Fermo, mas lnum
30 Conflitos s§nt1do provocativo,
31 provocativos ne, - borque toda
32 atividade docente,
33 ela tem que ser
34 adaptada, readaptada,
35 redirecionada, né?”
36 (JULIANA) .

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

7z

A partir desses STT’s, percebemos que, para esses professores, a atividade € sim
conflituosa, mas, como afirma Juliana na linha 25, esses conflitos ndo sdo no sentido
negativo, ou seja, ndo lhe tiram o poder de agir, pelo contrério, sdo conflitos contornaveis.
Portanto, por mais que haja uma carga semantica muito negativa do termo “conflito” — e ndo
podemos desconsiderd-la — hd também uma face positiva do termo, pois ele pode fazer o
sujeito desenvolver-se, isto €, os conflitos, como nos aponta Clot (2010), podem ser motores
do desenvolvimento dos trabalhadores.

No quadro a seguir, o 24, o ultimo STT ¢ “auséncia do trabalho coletivo”.

Quadro 24 — SOT: trabalho na universidade, SUB-SOT: conflituosa, STT 5: auséncia do trabalho

coletivo

SOT SUB-SOT STT Trechos da entrevista
01 “entdo a gente quer
02 ensinar aos nossos
03 alunos uma coisa que a
04 TRABALHO 5. o gente também na?
05 . Auséncia do consegue fazer, que é

NA Conflituosa .
06 trabalho criar essas redes de

UNIVERSIDADE . ~
07 coletivo colaboracéo, cada um
08 fica no seu gabinete,
09 no seu projeto de
10 pesquisa, cada um
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11 pensando muito no seu
12 afazer e falta a gente
13 achar esse termo
14 comum, nao estou
15 dizendo que a gente
16 nao tente, né?”
17 (RAFAELA) .

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

Outro conflito da atividade dos docentes universitarios surgido foi a auséncia do
trabalho coletivo. Rafaela destaca, na linha 08, o fato de cada um ficar no seu gabinete, ou
seja, ha um coletivo de trabalho, mas ndao ha um trabalho coletivo e a “auséncia, a faléncia ou,
ainda, a perda dessa postura simbdlica e coletiva da ac@o individual estio na origem da
maioria das experiéncias penosas suportadas, atualmente, no mundo do trabalho” (CLOT,
2010, p. 88).

Chamou-nos a atencdo que somente Rafaela destaca como conflito a auséncia do
trabalho coletivo, pois isso evidencia que os outros professores ndo pensam nessa auséncia
como um problema, mas o trabalho coletivo € uma dimensdo muito importante para a
formacdo e para o trabalho docente, uma vez que é na interacio com o outro que ha o

desenvolvimento.

6.1.8 Fonte para a aprendizagem e fonte de impedimento

A oitava, e ultima, dimensao do trabalho, destacada por Machado (2007b) é:

h) pelo préprio fato de ser conflituosa, pode ser fonte para a aprendizagem
de novos conhecimentos e para o desenvolvimento de capacidades do
trabalhador, ou fonte de impedimento, quando o trabalhador se vé diante de
dilemas instransponiveis que lhe tiram o poder de agir, gerando-se dai
sofrimento, fadiga, estresse e até desisténcia de agir no seu oficio
(MACHADO, 2007b, p. 92, grifos nossos).

Assim como na dimensdo letra A — atividade situada, pessoal e sempre Unica e
impessoal —, Machado (2007b), a nosso ver, revela-nos duas faces do trabalho em uma mesma
dimensdo. Mais uma vez, por compreendermos cada uma como uma dimensdo,
subcategorizamos cada uma como um SUB-SOT diferente para a analise dos dados.

O primeiro SUB-SOT a ser analisado ¢ “fonte para aprendizagem”, em que ha dois
STT’s — interac@o na sala de aula e aprendizagens promovidas pelas atividades académicas —

nos proximos dois quadros a seguir.
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Quadro 25 — SOT: trabalho na universidade, SUB-SOT: fonte para a aprendizagem, STT 1: interacdo

na sala de aula

SOT SUB-SOT STT Trechos da
entrevista

01 “entédo eu sempre
02 aprendo muito com os
03 meus alunos nas
04 aulas, eles trazem
05 as vezes experiéncia
06 gque eu nunca havia
07 pensando e eu
08 acredito que a
09 aprendizagem é uma
10 troca, né?”
11 (JULIANA) .
12
13 “é claro dque cada
14 TRABALHO 1. momento que ?
15 Fonte para a - professor se vé
16 NA aprendizagem Interacdo na diante daquele

UNIVERSIDADE sala de aula .
17 objeto com aquela
18 turma héa um  novo
19 aprendizado
20 decorrente dessa
21 relacao e dessa
22 pratica” (EDUARDO) .
23
24 “todas as vezes que
25 eu ofereci oficinas,
26 por exemplo, foi um
27 momento de
28 aprendizado coletivo
29 com 0s alunos”
30 (EDUARDO) .

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

Como “o homem ¢ um ser social, [...] fora da interagdo com a sociedade ele nunca

desenvolvera em si qualidades, aquelas propriedades que desenvolveria como resultado do

desenvolvimento sistematico de toda a humanidade” (VIGOTSKI, 2011, p. 697). Assim,

novamente, vemos a importancia da interagdo no trabalho desses professores, pois a

aprendizagem, para eles, acontece na relagdo com o coletivo de alunos, isto €, a fonte de

aprendizagem do trabalho esta na interacdo com os discentes.

Entretanto, vale destacar que, mais uma vez, o trabalho coletivo entre os proprios

professores ndo aparece, ou seja, a aprendizagem, para eles, acontece na relagdo com o

coletivo de alunos, o que deixa claro ha uma auséncia de interagao com o coletivo de trabalho.

No quadro a seguir, ha outra fonte de aprendizagem para esses trabalhadores:
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Quadro 26 — SOT: trabalho na universidade, SUB-SOT: fonte para a aprendizagem, STT 2:
aprendizagens promovidas pelas atividades académicas

SOT SUB-SOT STT Trechos da
entrevista
01 “se ha alguma fala
02 no evento tem a ver
03 com alguma
04 disciplina, é claro
05 gue eu vou assistir
06 aquela fala do
07 evento e é claro
08 que 1sso alimenta
09 esse refazer e esse
10 remontar, remodelar
11 das minhas aulas”
12 (RAFAELA) .
13
14 “eu entendo que no
15 contexto da
16 formacdao, um espaco
17 para mim muito
18 significativo de
19 aprendizagem, ele
20 tem se tornado
21 5 tanto no espago da
22 ) . pesquisa e da pdbs-
23 | TRABALHO Aprend}zagens graduag¢do gquanto o
24 | NA Fonte para a promovidas espaco da extensao,
25 | UNTVERSTIDADE | @Prendizagem | pelas por  qué?  Porque
26 atlvidgdes quando eu me coloco
académicas

27 no espaco da
28 pesquisa e da pbs-
29 graduacéo, é o
30 momento realmente
31 gque eu ouso tratar
32 de temas gque ainda
33 tenho clareza de
34 que eu ndo tenho
35 completo dominio,
36 né?” (LUCAS) .
37
38 “No meu caso, né,
39 pela area da
40 Literatura e ©pela
41 area da
42 Antropologia
43 social, buscar
44 novos dados é
45 uma. . . é uma
46 constante.”
47 (ANTONIO) .

Fonte: Elaborado pela autora (2019).
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Nessa dimensdo, os professores mencionam a pesquisa € a extensdo como fontes de

aprendizagens para o seu trabalho. Nesse sentido, o Estatuto da UFJF, de 1998, afirma que:

Art. 2° - A Universidade goza de autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, obedecido o principio da
indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao.

Art. 3° - A UFJF seguiré os seguintes principios:

VI - indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdao (UFJF, 1998, p. 1).

Entdo, fica evidente que no trabalho do docente universitirio € indissocidvel a

dimensao da pesquisa, do ensino e da extensdo. Portanto, podemos afirmar que o oficio dele

possibilita e proporciona multiplas aprendizagens.

Agora, os quadros a seguir sdo do SUB-SOT “fonte de impedimento”. Concebemos

que a atividade do sujeito € uma fonte de impedimento quando hd um esvaziamento do seu

sentido, “quando os objetivos da acdo em vias de se fazer estdo desvinculados do que

realmente é importante para ele e quando outros objetivos validos, reduzidos ao siléncio, sdo

deixados em suspenso” (CLOT, 2010, p.16).

Quadro 27 — SOT: trabalho na universidade, SUB-SOT: fonte de impedimento, STT 1: ndo amputa o
poder de agir e STT 2: auséncia de impedimentos

SOT SUB-SOT STT Trechos da entrevista
01 “Eu acho que até agora
02 ndo encontrei nenhum
03 dilema intransponivel
04 ndo...” (AMANDA) .
05
06 “Entéo, aqueles
07 elementos que se
08 1 colocam como
09 Fonte de N impedimentos, eles
. . Nao amputa o .
10 impedimento . acabam também
poder de agir .
11 funcionando como
TRABALHO . s
12 NA dispositivos de
13 UNIVERSIDA rgflexao porque ail eu
14 fico pensando como que
DE . .
15 isso que esta
16 impedindo, ele pode
17 ndo me impedir mais,
18 né?” (LUCAS).
19 “Fonte de impedimento,
20 quando o trabalhador
21 se vé diante de
2. L
22 . limites
Auséncia de . . .
23 i mpedimentos instransponiveis que
24 b tiram o) poder de
25 agir”. Essa altima
26 parte, eu acredito que
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27 ndo, né... Eu acredito
28 sempre nesse poder
29 transformador da
30 educacéo,

31 né?” (JULIANA) .

32

33 “eu ndo acho que o meu
34 trabalho ¢é uma fonte
35 de impedimento para
36 aprendizagens n&o, ao
37 contrario eu acho dque
38 o meu trabalho, entre
39 todos os trabalhos
40 possiveis, é¢ um dos
41 que mais sdo propicios
42 a aprendizagem”
43 (EDUARDO) .

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

A partir desses STT’s, compreendemos que a condi¢ao do trabalho — salério, estrutura,
organizacdo — dos professores universitarios, além da liberdade que possuem, permite-lhes
mais ampliacdo do seu poder de agir, uma vez que ele “se desenvolve ou se atrofia na “caixa
preta” da atividade de trabalho. Ele avalia o raio de acdo efetivo do sujeito ou dos sujeitos em
sua esfera profissional habitual, o que se pode também designar por irradiacdo da atividade,
seu poder de recriagao” (CLOT, 2010, p.15).

No quadro 28, ha dois STT’s — tempo e campo tedrico — ainda para o SUB-SOT ““fonte

de impedimento”.

Quadro 28 — SOT: trabalho na universidade, SUB-SOT: fonte de impedimento, STT 3: tempo e STT
4: campo tedrico

SOT SUB-SOT STT Trechos da entrevista
01 “o gque eu entendo como
02 fonte de impedimento é
03 quando a gente se vVvé
04 3 @iante de tempo, né?
05 Témpo E:: o tempo é um fator
06 muito complexo, pelo
07 menos eu entendo nesse
08 contexto de formacdo”
09 TRABALHO Fonte de (LUCAS) .
NA . . —— y y

10 UNTIVERSIDADE impedimento Qa obstagplos tampem,
11 né. Ha muitos
12 impedimentos, porque...
13 4. a gente sabe gue na
14 Campo area de ciéncias
15 tedbrico humanas, ao mesmo tempo
16 que vocé produz
17 informacéo e
18 conhecimento, é... esse




122

19 campo, ele é um campo
20 de disputas, ndo soé
21 entre tedbdricos, porqgue
22 h4d correntes tedricas
23 que se confrontam”
24 (ANTONTIO) .

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

No primeiro STT, Lucas destaca o tempo como fonte de impedimento do seu trabalho.
Acreditamos que, no século XXI, essa sensacdo de ndo ter tempo € muito recorrente e propria
do mundo atual. Além disso, como ja vimos anteriormente, o professor universitirio tem
muitas fungdes, ou seja, ha uma sobrecarga de trabalho que também influencia na questao do
tempo. Outro fator influenciador € a tecnologia, pois, com as redes sociais € os aplicativos de
comunicacdo, os trabalhadores sio demandados o tempo todo, inclusive no seu tempo de
descanso, gerando, assim, uma maior sobrecarga de trabalho e falta de tempo para outras
questoes.

No segundo STT, Antdnio menciona o campo tedrico como uma fonte de
impedimento e isso evidencia como a dimensdo do poder de agir € muito subjetiva, pois, para
ele, as questdes disputadas nos campos tedricos funcionam como fonte de impedimento.

Ao final deste subcapitulo em que os docentes universitirios mostram uma
consciéncia sobre questdes do trabalho do docente universitirio, gostariamos de ressaltar que
i1sso acontece porque eles estdo imersos neste ldcus, ou seja, esse profissional, ao vivenciar a
atividade tal qual como é, é formado também na sua atividade, uma vez que as experiéncias
criam repertdrios de como agir, construindo e reconstruindo o métier. Assim, fica evidente
que os proprios professores assumem a importancia da experiéncia e da propria atividade
como aspecto fundamental do trabalho. Portanto, a formacdo docente tem que ser atrelada ao
trabalho, no local de trabalho e, assim, ela ndo poderia se dar tdo densamente na universidade
e tdo densamente apoiada em conhecimento disciplinar, em detrimento do conhecimento
pedagdgico e profissional.

No préximo subcapitulo, apresentaremos as significacdes dos docentes universitirios

entrevistados relacionadas ao trabalho do egresso licenciado em Letras/Portugués.

6.2 SIGNIFICACOES RELACIONADAS AO TRABALHO DO EGRESSO LICENCIADO
EM LETRAS/PORTUGUES
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O Projeto Pedagdgico do Curso de Letras (PPC — Letras) afirma que por mais que haja

outros campos de atuacdo para o licenciado, o principal € a docéncia:

[...] o discente da Licenciatura em Letras que optar pelo curso de
Licenciatura devera ser o profissional apto a docéncia propriamente dita,
habilitado para sua inser¢do nos quadros do magistério de lingua materna e
literaturas em lingua portuguesa [...]. O locus privilegiado de atuagcdo do
licenciado em Letras € a Escola Bésica, nos niveis Fundamental e Médio
(UFJF, 2014, p. 19).

Percebe-se, entdo, que o documento norteador das praticas dos professores
universitarios do curso de Letras compreende que o principal local onde o egresso atuara € a
sala de aula. Porém, os docentes que entrevistamos nio tém ou t€ém pouca experiéncia como
professores da escola basica®’, o que explica porque em uma série de dimensdes alguns ndo
tém o que dizer por falta de conhecimento ou verbalizam que realmente ndao sabem sobre. Tal
situagdo, a nosso ver, ¢ um complicador num contexto de formacao de professores, pois como
eles formam para um métier que t€ém pouco conhecimento?

Em relacdo aos quadros deste subcapitulo, adotamos a mesma légica do subcapitulo
6.1 para a sua elaboracdao. Conforme veremos, o SOT neste momento ¢ diferente, “trabalho do
egresso” porque, como ja explicitamos, nossas entrevistas foram divididas em dois blocos. No
primeiro bloco, a pergunta era sobre o trabalho do professor universitario — as analises estao
no subcapitulo 5.1 — e no segundo bloco perguntamos aos formadores sobre o trabalho do
egresso do curso de Licenciatura Letras/Portugués™.

Os SUB-SOT’s serao os mesmos, pois utilizamos as mesmas dimensdes de Machado
(2007) tanto na pergunta do trabalho do professor universitario quanto na do trabalho do
egresso. Isso se deve ao fato de acreditarmos que embora esses oficios apresentem aspectos e
niveis diferentes nas dimensdes, elas estdo presentes nesses trabalhos. Alguns STT’s serdo os

mesmos dos quadros anteriores e outros serdo diferentes a partir das falas dos entrevistados.

6.2.1 Atividade situada, pessoal e sempre unica, impessoalz’9

7 Menos o Lucas, o qual tem experiéncia significativa na escola basica.

* Todos os professores que escolhemos ministram ou ja ministraram alguma disciplina que faz parte
do tronco comum do curso de Licenciatura Letras/Portugués.

* Como ja afirmamos, as dimensdes deste subcapitulo sdo as mesmas do subcapitulo de 6.1, as quais
j& foram explicadas e, por isso, aqui ndo as explicaremos novamente.
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Assim como no subcapitulo 6.1, essa dimensdo foi dividida em trés SUB-SOT’s. O

primeiro ¢ “atividade situada” e, sobre ele, somente trés professores responderam.

Quadro 29 - SOT: trabalho do egresso, SUB-SOT: atividade situada, STT 1: adequagdo da proposta de

ensino

SOT SUB-SOT STT Trechos da entrevista
01 “Porque a depender
02 desses contextos em que
03 1. eles vao agir,
04 ggABALHO Atividade Adequacédo da certamente também eles
05 situada proposta de terdo que adequar a

EGRESSO . .
06 ensino proposta de ensino que
07 estéa sendo colocada”
08 (RAFAELA) .

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

E possivel perceber que para Rafaela, o aluno, futuro professor, deverd adequar a
proposta de ensino no contexto. H4 uma prescricdo, porém ela deverd ser adequada ao
contexto real de ensino com que ele se deparard na sala de aula. Dessa forma, o professor
deverd avaliar numa perspectiva diagnostica os alunos e adequar a proposta de ensino a
depender da demanda de aprendizagem dos alunos. Portanto, ela compreende a atividade do
egresso como situada pelo fato dele ter que realizar essa adequacdo.

Ja no préximo quadro, o 30, ha uma explicitacdo da auséncia de conhecimento sobre o

assunto.

Quadro 30 - SOT: trabalho do egresso, SUB-SOT: atividade situada, STT 2: auséncia de

conhecimento

SOT SUB-SOT STT Trechos da entrevista
01 “E:: quanto ao item A,
02 TRABALHO o 5. atividade sﬂ:uada,/sle é
03 Atividade a pessoal e sempre 4unica,

DO , Auséncia de .. . .
04 situada \ se €é 1mpessoal, 1sso ¢

EGRESSO conhecimento . el
05 muito dificil eu
06 responder...” (EDUARDO).

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

Como ja mostramos, a atuacdo e a experiéncia do Eduardo ndo sdo relacionadas a
escola e a educagdo basica e, assim, ele explicita claramente sua falta de conhecimento quanto
ao trabalho do egresso nessa dimensao.

Essa auséncia de conhecimento reforca e perpetua a opacidade que existe no trabalho
do professor da educacdo basica, pois se para o formador é opaco, para o discente do curso

também €. Esse desconhecimento refor¢a o dado encontrado por Garcia-Reis; Silva e Mattos
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(2018), em que ao avaliar o curso de licenciatura Letras-Portugués, “ha avaliacdes de carater
mediano quanto a formagdo para o exercicio da docéncia” (GARCIA-REIS; SILVA;
MATTOS, 2018, p.28).

Outro fato complicador dessa auséncia de conhecimento ¢ que “ndo havendo esse
suporte, os professores, para poderem cumprir as prescrigdes impostas a seu trabalho, podem
simplesmente repetir as praticas que ja desenvolviam antes delas, acreditando estar usando as
novas nogdes” (MACHADO, 2007a, p.29). Ou seja, como o professor fard uma transposi¢ao
didatica se ha um desconhecimento por parte do formador da sua atividade profissional
futura?

O ultimo STT para o SUB-SOT *“atividade situada” encontra-se no quadro a seguir:

Quadro 31 - SOT: trabalho do egresso, SUB-SOT: atividade situada, STT 3: producéo de
conhecimento contextualizada

SOT SUB-SOT STT Trechos da entrevista
01 “dos ex-alunos com 0s
02 quais eu tenho mais
03 contato, assim, que eu
04 3. consigo acompanhar um
05 ggABALHO Atividade | Producédo de pouco, eu acho que a
06 situada conhecimento grande maioria deles néo
EGRESSO . ~
07 contextualizada pensa a producao de
08 conhecimento fora das
09 questdes contextuais”.
10 (ANTONTIO) .

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

E evidente que Antdnio considera o egresso do curso de Letras, em qualquer que seja
o contexto, como um sujeito produtor de conhecimento.

Admitimos que essa € uma questdo para a qual ndo temos resposta € nos leva a
reflexdo no contexto desta dissertacdo: seria o egresso do curso de Letras um produtor de
conhecimentos em qualquer contexto que ele serd inserido? Em todos os contextos? Teria esse
profissional — independente do contexto em que ele estd/estara — oportunidades e
possibilidades de produzir um conhecimento? O campo de trabalho atual dos professores vem
se constituindo cada vez mais pelo apostilamento do material didéatico, pela execucdo de
atividades docentes planejadas por terceiros e isso vem diminuindo, acreditamos, as
potencialidades reais de producdo de conhecimentos sobre e na docéncia. Em outros espacos,
no entanto, acreditamos ser possivel que os professores construam saberes e conhecimentos
relevantes ao campo da docéncia, onde ha maior autonomia e atorialidade de planejamento e

realizag¢do dos processos de ensino e também de avaliacdo da aprendizagem dos alunos.
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O proximo SUB-SOT ¢ da dimensdo “é pessoal e sempre unica”. E importante
ressaltar que ha apenas um STT para esse SUB-SOT, mais uma vez, a falta de conhecimento e
de experiéncia faz com que os professores universitirios ndo se sintam seguros o suficiente

para dizer se a atividade profissional do egresso que ele forma é pessoal e sempre tnica.

Quadro 32 - SOT: trabalho do egresso, SUB-SOT: € pessoal e sempre tnica, STT 1: diferentes niveis
de pessoalidade

SOT SUB-SOT STT Trechos da entrevista
01 “eu ousaria dizer que
02 embora, em tese, poderia
03 ser uma atividade pessoal
04 e sempre Unica, afinal de
05 contas é uma relacdo
06 humana anadloga que
07 aconteceria na
08 universidade, na pratica
09| rRABALHO | & pessoal e |1° et receio - que = nao
10 Diferentes aconteca assim em virtude

DO sempre P . . N
11 EGRESSO Gnica niveis de de entraves ligados a
12 pessoalidade profissdo do professor da
13 escola basica, por
14 exemplo, o namero de
15 disciplinas que o)
16 professor na escola tem
17 que oferecer, o numero de
18 turmas na verdade , nem
19 de disciplinas...”
20 (EDUARDO) .

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

Somente Eduardo respondeu a essa dimensdo. Entretanto, nas linhas 01, 02 e 07, ele
utiliza verbos conjugados no futuro do pretérito e, de acordo com a Gramdtica Aprender e
Praticar Gramatica (FERREIRA, 2014), os verbos conjugados no futuro do pretérito
expressam incerteza, ou seja, ele ndo tem seguranca para afirmar sobre a pessoalidade da
prética profissional futura do egresso.

Além disso, para analisar o trabalho do professor da educagdo basica, ele compara
com o trabalho do professor universitario e, por isso, talvez ele forme professores a partir da
experiéncia dele que € ser professor no contexto da universidade, que embora tenha uma série
de semelhancas, ndo podemos negar que ha diferengas (carga de trabalho, liberdade...), como
ele mesmo aponta. Eduardo demonstra ter essa consciéncia, os trabalhos sdo parecidos, mas
ha diferencas significativas, entretanto ndo demonstra seguranga ao dizer.

Os proximos dois quadros contém o SUB-SOT “impessoal”, dimensdo relacionada ao

trabalho com as prescri¢des, as quais “ndo sao somente um meio mais ou menos eficaz de
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influenciar as praticas do trabalhador; elas sdo consubstanciais ao seu proprio trabalho e as
suas preocupacdes profissionais” (SOUZA-E-SILVA, 2004, p. 89). Para essa dimensdo, mais

uma vez, somente trés professores responderam.

Quadro 33 - SOT: trabalho do egresso, SUB-SOT: impessoal, STT 1: variagdo quanto a

impessoalidade

SOT SUB-SOT STT Trechos da entrevista
01 “Os egressos que vao
02 atuar na educacdo béasica,
03 em escolas publicas,
04 geralmente eles tém mais
05 liberdade de atuacdo do
06 TRABALHO 1. o gque os docentes que vao
07 Impessoal | Variacdao trabalhar em escolas

DO EGRESSO N . ~
08 quanto a particulares, que tém um
09 impessoalidade | modelo rigido, uma
10 filosofia de ensino mais
11 imposta, um programa mais
12 rigido a ser empregado,
13 né...” (JULIANA).

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

Juliana menciona que a pessoalidade do trabalho do egresso esta relacionada ao 16cus
onde ele atuard. E importante destacar que ela faz parte do tronco comum do curso de
licenciatura Letras/Portugués, ou seja, ela participa da formagao do futuro professor de lingua
portuguesa. Porém, ela ja atuou como professora desses cursinhos e, atualmente, ela também
forma — inclusive ministra estagios e disciplinas de metodologia do ensino — professores de
lingua estrangeira, cujo maior mercado de trabalho sdo, muitas vezes, esses cursinhos de
lingua estrangeira e o PPC-Letras também prevé esse campo de atuagdo: “a formagdo em
Licenciatura deve capaciti-los a atuar [...] como professores em cursos livres de idiomas”
(UFJF, 2014, 20).

Na visdo da Juliana, com a qual concordamos, nesses cursinhos, assim como em
escolas particulares, ha uma prescri¢do mais impositiva, além de uma imposi¢ao de apostilas e
cobranca excessiva por parte dos pais. Esse movimento também vem acontecendo cada vez
com mais frequéncia com os professores de lingua portuguesa, cobrando-os resultados
positivos — nimero alto de aprovacdes em vestibulares, por exemplo — para fazer uma
estandardizacdo de resultados e quando isso ndo acontece como se esperava, culpando-os.

Entretanto, € importante considerar que “a aprendizagem escolar ndo se esgota na

atividade de ensino que a gera, assim como o trabalho do professor ndo pode ser analisado a

partir do desempenho escolar dos alunos” (AMIGUES, 2004, p. 51).
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O dltimo STT desse SUB-SOT revela um baixo nivel de atorialidade na pratica

profissional do egresso.

Quadro 34 - SOT: trabalho do egresso, SUB-SOT: impessoal, STT 2: baixo nivel de atorialidade

SOT SUB-SOT STT Trechos da entrevista
01 “também acho que o
02 aspecto de pessocalidade,
03 de liberdade, de
04 pensamento, inclusive,
05 que um professor na
06 universidade tem ndo se
07 afigura andlogo na escola
08 basica, eu também creio
09 isso, na medida em que o0s
10 sistemas educacionais da
11 escola basica me parecem,
12 ndo posso dizer que sé&o,
13 5 me parecem sSer um PpPoOuco
L4 rRABALHO B{;lixo nivel m‘?‘is opressivos do que os
15 Impessoal sistemas de ensino numa

DO EGRESSO de . . . 1
16 atorialidade instituicéo federal
17 (EDUARDO) .
18
19 “eu tenho que selecionar
20 um material didatico, que
21 material didatico vai ser
22 esse?” quando tem a
23 oportunidade de
24 selecionar porque o que
25 eu mais escuto é que isso
26 ndo é de fato selecionado
27 pelos professores, se
28 quer as vezes pelas
29 direcdes, né?” (RAFAELA) .

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

Ao analisar os Parametros Curriculares Nacionais, Machado (2007a) afirma que “sao
os principios gerias e a metodologia preconizada que sdo colocados como os verdadeiros
protagonistas ou motores de um ensino bem sucedido, enquanto os professores sdo postos no
papel de meros coadjuvantes” (MACHADO, 2007a, p. 33). Além disso, hd a “figura de um
autor institucional e coletivo, cujo estatuto hierarquico é claramente expresso” (MACHADO,
2007a, p. 33). Ou seja, a prescricdo tem uma voz institucionalizada, a qual lhe confere um
poder de autoridade, como se fosse um presente dado ao professor e a ele espera-se seu aceite
e cumprimento. Dessa forma, o professor é um executor de uma proposta de ensino que lhe é

imposta e que lhe é entregue como um presente para determinar o seu agir.
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Isso vai ao encontro das falas dos entrevistados, pois hd um baixo nivel de atorialidade

no trabalho do professor da educagdo bésica, porque, muitas vezes, a prescri¢do € que faz o

papel de ator. A fala de Rafaela também corrobora essas ideias, pois ndo se sabe exatamente

quem escolhe o material didatico, provavelmente, é alguém hierarquicamente superior e que

tem uma autoridade sobre o trabalho do professor. Nesse sentido, o professor, muitas vezes,

nao ¢ ator do seu proprio trabalho.

6.2.2 Prefigurada pelo proprio trabalhador

Neste momento, veremos se os professores universitarios consideram que o egresso

tem a possibilidade de prefigurar o seu proprio trabalho, uma vez que “a agdo do professor

consiste ndo apenas em operacionalizar as prescri¢des, mas também colocéd-las a prova e delas

reapropriar-se para sua experiéncia pessoal” (SOUZA-E-SILVA, 2004, p. 95).

Ha, neste SUB-SOT, dois STT’s, os quais estdo nos préximos dois quadros.

Quadro 35 - SOT: trabalho do egresso, SUB-SOT: prefigurada pelo préprio trabalhador, STT 1:

possibilidades de reelaboracio das prescri¢des

SOT SUB-SOT STT Trechos da entrevista
01 “A questdo B, por
02 exemplo, “prefigurada
03 pelo préprio
04 1 trabalhador”, se vocé
05 . P trabalha, por exemplo, em
TRABALHO | Prefigurada Possibilidades ~ . o
06 ) . questdes editoriais ou em
07 Do pelo proprio ) de uestdes de roducdo de
EGRESSO trabalhador reelaboracéao d . .p, . ¢ .
08 material didatico, ai
das .
09 rescrices talvez seja bem menos
10 b ¢ possivel vocé elaborar
11 suas prescricgdes, né?”
12 (AMANDA) .

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

Amanda € uma entrevistada que também nao tem experiéncia com a Educacdo Baésica

e, dessa forma, parece-nos que ela tem uma significa¢do do trabalho do egresso diversificada,

ou seja, ela compreende que ele, como futuro profissional, terd muitas possibilidades

. L . 4 . ., ,
diferentes de oficio*’e, por isso, dependendo do lugar onde esse egresso ird atuar, havera

possibilidades em diferentes niveis de reelaboracio das prescricoes.

0 As significacdes de trabalho serdo mais discutidas no subcapitulo 6.5
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Além disso, ela utiliza, na linha 04, a conjun¢do condicional “se” e o advérbio

“talvez”, na linha 09, o que demonstra vagueza, incerteza € pouca compreensao sobre a

prética profissional do egresso.

No proximo quadro, ha o STT “poucas possibilidades de reelaboracdo das

prescrigdes”.

Quadro 36 - SOT: trabalho do egresso, SUB-SOT: prefigurada pelo préprio trabalhador, STT 2:
poucas possibilidades de reelaboracio das prescri¢des

SOT SUB-SOT STT Trechos da entrevista
01 “Acredito que e}
02 professor, né, que tenha
03 uma formacdo, é... que
04 busque trabalhar o)
05 ensino de linguas
06 estrangeiras visando a
07 formacéao de cidadéaos,
08 ele sempre pensa em
09 reelaborar as
10 prescricdes, mas nem
11 sempre é possivel
12 reelaborar essas
13 prescrigdes, quando vocé
14 tem um modelo de ensino
15 que Jja é imposto”
16 (JULIANA) .
17
18 Prefigurada 2. “eu queria comentar
19 | TRABALHO Poucas sobre a B ai,
20 | DO pe%o . possibilidades prefigurada pelo proéprio
21 | EGRESSO proprio de reelaboracao trabalhador, porque é

trabalhador . .

22 das prescricdes nessa hora a1l que o)
23 egresso tem aquele
24 “agora realmente é a
25 minha wvez”, né? Aquela
26 mudanga, por qué? Porque
27 por mais gque ele tenha
28 tido oportunidades de
29 fazer isso durante a
30 graduacdo, ainda ndo é a
31 responsabilidade dele de
32 fato e esse estalo,
33 vamos dizer assim, vai
34 acontecer gquando ele cai
35 na sala de aula e que
36 ele val se pegar muitas
37 vezes agindo da maneira
38 como ele criticava o
39 professor” (RAFAELA).

Fonte: Elaborado pela autora (2019).
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A partir desse STT, fica evidente que os docentes universitarios sabem que o trabalho
do egresso € regido por prescri¢des, ou seja, o trabalho deles, nessa perspectiva, € mais
impessoal. Vale ressaltar que a uso da palavra “prescrigdo” foi muito frequente na maioria das
respostas, uma vez que todos que responderam sobre esse SUB-SOT disseram muito a palavra
“prescricdo”, demonstrando que o egresso tera poucas possibilidades de reelaboragao.

Corroborando esse STT, com o passar do tempo, as formas de prescrever o trabalho do
professor da educagdo basica ampliaram-se muito como, por exemplo, com as avaliacdes em
larga escala. Nos tltimos anos, as avaliacOes em larga escala, no contexto educacional
brasileiro, sdo muito frequentes e presentes, o que acaba se tornado um tipo de prescricao e de
coer¢do para o desenvolvimento do trabalho. Hoje, ha descritores que vao explicitar as
competéncias/habilidades a serem aprendidas pelos alunos e, no final de alguns anos letivos,
as avaliagdes sdo realizadas para “medir” o trabalho do professor, criando uma tendéncia em
culpabilizar/responsabilizar o professor pelo mau/bom desempenho dos alunos nos exames, o
que retira a obrigacdo do Estado e ainda gera constantes comparacdes do desempenho,
configurando uma cultura de julgamentos.

Ou seja, a avaliacdo em larga escala ndo € um texto prescritivo diretamente, ela ndo
prescreve o trabalho do professor, mas quando o professor € avaliado a partir daqueles
descritores que estdo nas matrizes de referéncia dessas avaliacdes, isso se torna uma
prescri¢do indireta.

Outra forma de prescrever indiretamente o trabalho dos professores na atualidade € a
vigilancia — de pais, alunos e até coletivos de trabalho — constante que eles t€ém sofrido. Com
o contexto politico em que vivemos, sobretudo com o crescimento do movimento da Escola
sem Partido, os professores tém sido vigiados e até filmados em alguns momentos.

Esses modos coercitivos relacionados ao trabalho do professor ndo se configuram
oficialmente como textos prescritivos, mas, por outro lado, exercem um papel coercitivo na
atividade, pois ele estd o tempo todo se sentindo vigiado, podado, amputado, o que faz com

que a sua dimensao de ator seja diminuida, minimizando, assim, o seu poder de agir.

6.2.3 Mediada por instrumentos materiais ou simbélicos

Assim como discutimos no subcapitulo anterior, “a sociedade sempre disponibiliza um

conjunto de artefatos sdcio-historicamente construidos, materiais ou simbolicos, que, se

apropriados por si e para si, se constituem em verdadeiros instrumentos para seu agir”
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(MACHADO; CRISTOVAO, 2006, p. 551). Acreditamos que todo exercicio profissional seja
permeado por ferramentas que poderao ser apropriadas pelos trabalhadores em seu métier.
Para esse SUB-SOT, ha dois STT’s — mediacao pelo material didatico e apropriacao

da linguagem — os quais se encontram nos dois préximos quadros.

Quadro 37 - SOT: trabalho do egresso, SUB-SOT: mediada por instrumentos materiais ou simbdlicos,
STT 1: mediacdo pelo material didatico

SOT SUB-SOT STT Trechos da entrevista
01 “Bom, “mediado por
02 instrumentos materiais
03 ou simbdélicos”, sem
04 davida o livro didéatico,
05 né? Entendendo esse
06 livro como um artefato,
07 ele teve um papel muito
08 importante no meu
09 trabalho, em algumas
10 escolas eu tive a chance
11 TRABALHO Mediada por 1. . i de escolher, e@ outr§§
12 DO instrumentos Mediacdo pelo escolas o) livro Jja
13 FGRESSO materiais ou material estava determinado”
14 simbdlicos didéatico (LUCAS) .
15
16 “é importante e eu acho
17 que eu, assim,
18 especificamente, tenho
19 conseguido contribuir um
20 pouco com essa relacgao
21 que vai permear a
22 relacao do egresso com O
23 material didatico, né?”
24 (RAFAELA) .

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

Somente Lucas e Rafaela mencionaram o livro didatico como instrumento mediador
do trabalho do professor da educacdo béasica, sendo que o material didatico faz
frequentemente parte desse trabalho, ou seja, € um artefato/instrumento especifico desse
trabalho. Acreditamos que somente esses dois entrevistados mencionaram o livro didético
porque eles sdo os que mais tém experiéncia e vivéncia com o ensino, o que evidencia que a
formacao e as experiéncias sdo muito importantes para formar os futuros docentes.

No contexto das escolas publicas, a criagdo do Programa Nacional do Livro Didatico
(PNLD) — o qual fornece livros didéticos a cada aluno individualmente e também ao professor
— e a sua ampliacdo nos ultimos governos fizeram com que o professor tivesse mais ainda a
presenca do material didatico em seu cotidiano de trabalho. Além disso, o Brasil tem um

mercado editorial de material diditico e uma produgdo desses materiais muito ampliada.
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Talvez, antes do PNLD, isso ndo acontecesse com tanta frequéncia e o professor tivesse maior
possibilidade de elaborar seu material para as aulas.

Entretanto, mais recentemente, principalmente no contexto das escolas particulares e
cursinhos, vemos uma substitui¢ao dos livros didaticos pelas apostilas, que também fazem o
papel de mediagdo, mas, muitas vezes, ndo tém uma perspectiva discursiva da lingua e ensina
gramatica descontextualizadamente, o que, a nosso ver, ¢ um problema para o fortalecimento
de uma concepgdo discursiva no ensino de lingua.

No préximo quadro, surge o instrumento simbdlico — linguagem — como mediador das

préticas futuras do egresso.

Quadro 38 - SOT: trabalho do egresso, SUB-SOT: mediada por instrumentos materiais ou simbdlicos,
STT 2: mediacdo pelos elementos culturais

SOT SUB-SOT STT Trechos da entrevista
01 “Eu acho que o ensino e
02 a metodologia de lingua
03 portuguesa, embora nao
04 seja a minha area

Mediada por

05 | TRABALHO | . 2. especifica, ela
instrumentos . - ~

06 | DO .. Apropriacédo da pressupde uma
materials ou . . ~

07 | EGRESSO . . linguagem apropriacao de
simbdlicos .. . L a4

08 materiais simbdlicos

09 para além de um

10 conceito abstrato de

11 lingua, né?” (EDUARDO) .

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

Sabe-se que para o professor de lingua portuguesa “a linguagem tem funcdo
duplamente significativa, ao se debrucar sobre ela como objeto de estudo e reflexdo e ao
utilizd-la como mediadora da interacdo entre professores e alunos” (SECRETARIA DE
EDUCACAO, 2012, p. 9), ou seja, a linguagem é ao mesmo tempo um objeto de ensino, mas
¢ também o objeto a ser apropriado, como menciona Eduardo, pelos professores e pelos

alunos naquela interagao.

6.2.4 Interacional

A dimensao interacional € muito presente no trabalho do professor, uma vez que a
linguagem, principalmente no trabalho do professor da educagdo bésica de lingua portuguesa,
¢ compreendida como “mediadora das interagdes humanas, como organizadora dos

conhecimentos culturalmente construidos, que o sujeito constrdi e desenvolve operacdes
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mentais para a resolucdo de problemas, porque a linguagem organiza discursivamente as

diferentes acdes do individuo no mundo” (SECRETARIA DE EDUCACAO, 2012, p. 9).
Sobre esse SUB-SOT, somente trés professores responderam e, por isso, hd trés

STT’s: interagdo com diferentes instancias, variacdo do grau de interacdo e interacdo com o

coletivo de trabalho.

Quadro 39- SOT: trabalho do egresso, SUB-SOT: interacional, STT 1: interacdo com diferentes

instancias
SOT SUB-SOT STT Trechos da entrevista
01 “ . N
0z | trasasic . temeional.. e et
03 | DO Interacional | Interacdo com vocs  vai te} e e;sé
04 | EGRESSO dlfefenFes nivel” (AMANDA).
05 instancias

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

Amanda pressupde que o egresso terd um chefe, porém como a maior possibilidade de
atividade profissional dele € ser professor, como, inclusive, o PPC-Letras sinaliza, pode-se
afirmar que ndo ha a utilizagdo do termo ‘“chefe” dentro das escolas, principalmente as
publicas. A utilizacdo desse termo por Amanda demonstra que ela talvez desconheca ou
desconsidere o contexto das escolas, tanto das publicas quanto das privadas, que é o 16cus
preferencial de trabalho do egresso do curso de Licenciatura Letras/Portugués, ou talvez
porque dentro da universidade hé a funcdo do “chefe de departamento”.

De qualquer forma, sabemos que nas escolas hd sim relacdes hierarquicamente
superiores, pois ha diretor, coordenador, mas eles ndo sdo denominados/chamados de chefe,
uma vez que a denominacdo de ‘“chefe” ¢ mais de um contexto empresarial € ndo de um
contexto educacional, embora reconhecamos que o contexto politico atual e os lideres
governamentais tenham outra visao, infelizmente.

No préximo quadro, € evidenciado que hd uma variacio em relacdo ao grau de

interacao na atividade futura do egresso.

Quadro 40 - SOT: trabalho do egresso, SUB-SOT: interacional, STT 2: variagao do grau de interagao

SOT SUB-SOT STT Trechos da entrevista
01 “Acredito que a atividade
02 docente dos egressos do
03 TRABALHO 2. . i curso Qelllce301atur§ seja
04 . Variacdo do | uma atividade interacional,
DO Interacional .
05 grau de né, embora em contextos de
EGRESSO . ~ . . . .
06 interacéao estagio, muitas vezes, noés
07 vemos relatos que ela acaba
08 ndo sendo tdo interacional”
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1 09| | | | (JULIANA).

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

E importante salientar que nenhum professor afirma que h4 uma auséncia de interacio,
ou seja, entende-se que ha sempre interagdo, mas ela tem niveis e graus variados no trabalho
do egresso.

Como j4 apontamos, existe uma perspectiva que, muitas vezes, o professor dard aula e
os alunos estardo mudos, que € a questdo da pedagogia do silenciamento, algo muito criticado.
Entretanto, ela também ocorre na universidade e entdo perguntamo-nos: como os futuros
professores promoverdo uma interacdo em sua atividade profissional se vivenciaram anos na
escola basica e na universidade em siléncio ou com pouca interagdo? Se ha um contexto de
formacdo que € organizado na perspectiva da pedagogia do silenciamento, ha uma perspectiva
de que esses contextos continuardo a se perpetuar.

Com isso, ¢ importante deslocar “o aluno de seu papel passivo, como aquele que
recebe do professor o conhecimento pronto, [...] para o papel de sujeito ativo, em constante
troca com o objeto do conhecimento, a respeito do qual constrdi hipdteses, através de suas
acdes no mundo” (SECRETARIA DE EDUCACAO, 2012, p. 8).

O ultimo STT desse SUB-SOT ¢ “interacdo com o coletivo de trabalho”, o qual se

encontra no proximo quadro.

Quadro 41 - SOT: trabalho do egresso, SUB-SOT: interacional, STT 3: interagdo com o coletivo de

trabalho

SOT SUB-SOT STT Trechos da entrevista
01 “ele vai numa situacdo que é
02 ele tem que lidar com
03 demandas do professor de
04 geografia, do professor de
05 3. histéria” (RAFAELA).
06 TRABALHO Interacéo
07 . com O “tem que repensar nessa

DO Interacional . ~ . ~
08 EGRESSO coletivo de relagcdo que é a relagdo do
09 trabalho professor de portugués com
10 os demais professores ou
11 mesmo do professor de
12 portugués com e} colega
13 professor de portugués que
14 tem que dialogar” (RAFAELA).

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

E possivel perceber que Rafaela acredita que hi uma interacdo com o coletivo de

trabalho, principalmente a partir da interdisciplinaridade, a qual pode estabelecer um trabalho
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coletivo, pois ele engloba “a transdisciplinaridade através de projetos desenvolvidos na
interacdo com outros profissionais [...] para que isso ocorra, € importante que o contexto
docente permita essa interacdo e crie uma iniciativa coletiva” (CRISTOVAO; LOPES, 2011,
p. 145).

No contexto do estado de Minas Gerais (MG), ha a previsdo da carga horéria para que

esse coletivo de trabalho tenha uma interacio e, dessa forma, construa trabalhos coletivos:

§ 1° A carga horéria semanal de trabalho do Professor de Educacido Bésica
compreendera: I - dezesseis horas destinadas a docéncia; II - oito horas
destinadas a atividades extraclasse, observada a seguinte distribuic@o: a)
quatro horas semanais em local de livre escolha do professor; b) quatro horas
semanais na prépria escola ou em local definido pela direcdo da escola,
sendo até duas horas semanais dedicadas a reunides (MINAS GERAIS,
2012).

Claro que entendemos que ha a questdo de que as horas destinadas as atividades
extraclasses ndo coincidem para todos os professores da escola, mas “o trabalho coletivo tem
necessidade de um coletivo de trabalho, cuja histéria permeia cada um e da qual cada possa

sentir-se responsavel” (CLOT, 2010, p.79).

6.2.5 Interpessoal

A dimensdo da interpessoalidade destaca a interacdo inclusive com os ausentes no
trabalho.
Nesse SUB-SOT, hé dois STT’s - interpessoalidade varidvel e interpessoalidade com

diferentes instancias — os quais estdo no quadro 42.

Quadro 42 - SOT: trabalho do egresso, SUB-SOT: interpessoal, STT 1: interpessoalidade varidvel,
STT 2: interpessoalidade com diferentes instincias

SOT SUB-SOT STT Trechos da
entrevista
01 “Interpessoal, név
02 Sobre a interacéo
03 com varios outros
04 individuos, eu
05 | TRABALHO 1 entendo que isso no
06 | DO Interpessoal Iéterpessoalidade admbito de uma
07 | EGRESSO . escola 1isso se da
variavel .

08 de uma forma muito
09 indireta, assim,
10 porque o trabalho
11 na escola,
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12 dependendo, ele
13 pode se tornar
14 muito individual,
15 de um professor que
16 nao tem muitos
17 didlogos com outros
18 professores”

19 (LUCAS) .

20 “no caso de
21 professores, né,
22 essa 1interacdo, ela
23 é feita ndo apenas
24 dentro do dominio
25 2. da sala de aula,
26 Interpessoalidade mas com as
27 com diferentes insténcias

28 instéancias superiores do
29 colégio, né, com
30 outros colegas e
31 com equipe
32 pedagdgica,

33 direcdo” (JULIANA).

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

No STT 1, percebemos que Lucas compreende que ha sim interpessoalidade no
trabalho futuro do egresso, mas ele s6 chama a aten¢do para a questdo da falta de trabalho
coletivo. No STT 2, Juliana também tem a compreensdo da existéncia da dimensdao da
interpessoalidade, mas ela somente destaca a interpessoalidade com diferentes instincias.

Porém, reconhecemos que o trabalho do professor da educagdo bésica € interpessoal
porque hd muita interacdo com o0s ausentes, como os pais dos alunos, com o autor do livro
didatico, com a direcdo e coordenacgdo da escola, com a comunidade e também com os alunos
que faltam as aulas com maior frequéncia.

Isso significa que Lucas considera que essa interpessoalidade acontece somente no
nivel de professor para professor e que Juliana a considera no nivel de professor com outras
instancias, desconsiderando outras interpessoalidades que acontecem. Entretanto, “a atividade
do professor dirige-se ndo apenas aos alunos, mas também a institui¢do que o emprega, aos

pais, a outros profissionais” (AMIGUES, 2004, p. 41).

6.2.6 Transpessoal

Na dimensao transpessoal, hd a existéncia de modelos de agir pré-definidos pelos

coletivos de trabalho. Dessa forma, consideramos que “¢ por intermédio da atividade dos
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outros — apoiando-se, assim como desligando-se desta, [...] — que o sujeito se apropria do
objeto de sua atividade” (CLOT, 2010, p. 25).
E importante ressaltar que sobre essa dimensdo apenas um professor comentou e, por

1ss0, s6 ha um STT.

Quadro 43 - SOT: trabalho do egresso, SUB-SOT: transpessoal, STT 1: Modelos de agir dos colegas

SOT SUB-SOT STT Trechos da entrevista

01 “eu observava muito como
02 que alguns colegas
03 lidavam, como que eles
04 lidavam com aquele
05 estudante que se
06 1 apresentava com maiores
07 | TRABALHO Modelos de problemas, com\ aquele
08 | DO Transpessoal . estudante que as vezes
09 | EGRESSO agir dos era mais violento, ou
10 colegas com alguma situacdo da
11 escola que era muito
12 complicada de resolver.
13 Ai, é: a acdo desses
14 professores me foi muito
15 significativa” (LUCAS).

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

Lucas, dentre os professores entrevistados, € o0 que mais possui experiéncia e vivéncia
de insercdo na escola bésica, inclusive no contexto publico. A transpessoalidade dele vem do
coletivo de trabalho, observando como os colegas agiam e isso deu a ele repertério e modelos
de agir. Portanto, se o professor tem modelos de agir, a partir de uma vivéncia real naquele
contexto de trabalho, ele tem uma série de repertorios para agir e constituir a sua atuacao
profissional.

Nao bastam, no contexto de formacdo inicial, somente os estdgios — claro que nao
estamos desmerecendo a importancia deles — mas é necessirio constituir esses repertorios
com o coletivo de trabalho no contexto real da educacdo, pois, como aponta Lucas, na linha

14, essa experiéncia € muito significativa.

6.2.7 Conflituosa

Diferentemente do que ocorreu com as outras dimensdes deste subcapitulo, a
dimensao do conflito é a inica em que todos respondem. Acreditamos que isso ocorre porque
grande parte dos discursos produzidos — pela midia, pela sociedade, pelo senso-comum — sdao

de que a atividade do professor da educacdo basica € conflituosa em véarios niveis — salério,
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violéncia entre os alunos e com o professor, sobrecarga de atividades etc. Assim, por mais que
eles tenham pouca vivéncia com o “chdo da escola”, a significagdo de que o trabalho do
professor da educacdo bésica € conflituoso € construida por meio da linguagem, por meio
desses discursos que sao produzidos.

Portanto, para esse SUB-SOT, ha seis STT’s: auséncia de interacdo com o coletivo de
trabalho, falta de apoio, cobranga, burocratizacdo do trabalho, sobrecarga de trabalho e

diferentes demandas impostas. Os trés primeiros estdo no quadro a seguir:

Quadro 44- SOT: trabalho do egresso, SUB-SOT: conflituosa, STT 1: diferentes demandas impostas,
STT 2: sobrecarga de trabalho e STT 3: burocratizagdo do trabalho

SOT SUB-SOT STT Trechos da entrevista
01 “ser professor de
02 portugués é uma
03 tarefa muito pesada,
04 muito dificil, porque
05 a gente tem que lidar
06 com muitas questdes
07 no nosso trabalho, no
08 sentido de que ao se
09 L falar que o professor

Diferentes demandas
10 , tem que lidar com
11 tmpostas leitura, com escrita,
12 com oralidade, com
13 anadlise linguistica
14 isso é muita coisa e
15 isso perpassa
16 disciplinas, né?”
17 (RAFAELA) .
18 “eu me lembro de uma
19 | TRABALHO colega minha em
20 | DO Conflituosa Pernambuco gque tinha
21 | EGRESSO que preencher um
22 diario de classe
23 online para mais de
24 quatrocentos alunos,
25 5 ou seja, s o)
26 ) preenchimento de
27 Sobrecarga de diario de classe
trabalho .

28 online ocupava um
29 tempo que ndo era um
30 tempo ligado ao
31 aprendizado, nao
32 consigo imaginar vocé
33 aprender a partir
34 disso” (EDUARDO) .
35 “De novo, é... ela
36 3. especifica... esses
37 Burocratizacdo do alunos, né, ou ex-
38 trabalho alunos, que agora Jja
39 sdo auténomos. . .
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40 acabam tendo relacdes
41 conflituosas com o)
42 meio de trabalho, as
43 vezes, né... em algum
44 momento, sofrem muito
45 com esse crescente
46 processo de
47 burocratizacéao da
48 drea da pesquisa, da
49 universidade... que
50 as pesquisas que
51 fazem, elas ndo tém
52 aquele resultado
53 imediato, que pode
54 ser contabilizado,
55 né” (ANTONIO) .

Fonte: Elaborado pela autora (2019)

O professor de portugués, ao lidar com a linguagem, tem uma sobrecarga de trabalho
evidente, pois, como aponta Rafaela, ha os eixos que devem ser trabalhados, os quais sdo

explicitados na proposta curricular de Lingua Portuguesa do municipio de Juiz de Fora:

1. Compreensao e valorizagdo da cultura escrita;

2. Apropriacdo do sistema de escrita;

3. Leitura e géneros textuais;

4. Produgdo escrita e géneros textuais;

5. Producao oral e géneros textuais;

6. Reflexdo linguistica e géneros textuais (SECRETARIA DE EDUCACAO
DE JUIZ DE FORA, 2012, p.43).

O trabalho com esses diferentes eixos demanda um planejamento e, além disso, o
professor deverd lidar com a questio da avaliagdo, o que demandari corre¢do e
replanejamento, uma vez que o trabalho docente ndo se limita aos limites da sala de aula, pois
o processo de planejamento e o de avaliacdo sdo fases essenciais para essa criacdo
(MACHADO, 2007b).

Dessa forma, fica evidente que as diferentes demandas impostas ao trabalho do
professor de lingua portuguesa sdao conflitos para a atuacdo profissional do egresso, pois elas
sobrecarregam sua atividade.

Além disso, hd também a burocratizacdo do trabalho, porém, nesse momento,
diferente dos outros, Antonio ressalta um perfil de egresso um pouco mais amplo, destacando
a burocratiza¢do em relacio a pesquisa, ou seja, o conflito para o trabalho do futuro egresso,

na perspectiva do Antonio, esta associado a pesquisa € aos seus resultados.
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No préximo quadro, 45, hda o conflito da cobranga na pratica futura do egresso na

visdo dos professores entrevistados.

Quadro 45 - SOT: trabalho do egresso, SUB-SOT: conflituosa, STT 4: cobranca

SOT SUB-SOT STT Trechos da entrevista

01 “A cobranga eu acho que é o
02 conflito para o professor”
03 (RAFAELA) .

04

05 “eu nunca ouvi falar em
06 metas na universidade, metas
07 n&do, ninguém chegou e falou
08 Vo, vocé tem a meta de
09 aprovar tantos alunos”,
10 nunca me colocaram metas,
11 mas naquele contexto em
12 | TRABALHO . Pernambuco onde eu
13 | DO EGRESSO Conflituosa 4. trabalhei, por exemplo,

Cobranca )

14 havia metas, havia, por
15 exemplo, contingenciamento
16 de escolas é:: com base em
17 se atingir determinados
18 educadores, determinadas
19 provas oferecidas pelo
20 estado, entdo existia
21 algumas restrigdes assim que
22 nao se aplicam a
23 universidade  por exemplo”
24 (EDUARDO) .

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

Rafaela e Eduardo mencionam a cobranca como um conflito na atividade do professor.
Mais uma vez, acreditamos que foram eles quem fizeram esse destaque porque sdo os que
mais t€m experiéncia e relacdo com o ensino e, por isso, tém significacdes mais préximas do
real.

Como ja apontamos neste texto, a cobranca do professor pode acontecer pelas mais
variadas instincias — pais, alunos, coletivo de trabalho, midia — e, inclusive, pelos textos que
prescrevem o trabalho docente. Além disso, as avaliagdes em larga escala e a pressao “de
passar alunos” nos vestibulares também fazem com que haja uma cobranca muito grande ao
professor. Por exemplo, as escolas privadas estampam em suas fachadas a quantidade ou a
porcentagem de alunos aprovados em vestibulares, o que, mais uma vez, serve para
culpabilizar o professor pelo sucesso e/ou pelo fracasso dos estudantes.

Reunimos dois STT’s, falta de apoio e auséncia de interacdio com o coletivo de

trabalho, no quadro a seguir.
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Quadro 46 - SOT: trabalho do egresso, SUB-SOT: conflituosa, STT 5: falta de apoio e STT 6:
auséncia de interacdo com o coletivo de trabalho

SOT SUB-SOT STT Trechos da entrevista
01 “Eu vejo é: pelo o que os
02 meus alunos, ex-alunos e
03 pelo o gque meus alunos do
04 5. mestrado vivenciam e
05 Falta de relatam é que hé& uma falta
06 | TRABALHO apoio de apoio, o que a gente
07 | DO Conflituosa fala que é importante”
08 | EGRESSO (RAFAELA) .
09 6. Yo trabalho na escola,
10 Auséncia de dependendo, ele pode se
11 interacdo com tornar muito individual”
12 o coletivo de (LUCAS) .
13 trabalho

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

Esses STT’s ressaltam a falta de apoio da coordenacdo pedagdgica da escola, da
familia, da sociedade, da midia e, inclusive, dos coletivos de trabalho na prética docente.

Atualmente, vivemos em um contexto em que a desvalorizagdao do trabalho docente
estd sendo ampliada, principalmente pelas politicas impostas e pelos discursos dos que estao
no poder e, dessa forma, o professor se vé sozinho, com falta de apoio. Por isso, devemos
lutar pela valorizacdo do professor como protagonista e com maior atorialidade em seu agir
profissional.

Além disso, a auséncia de interacdo para a qual Lucas chama a atencdo também
corrobora a falta de apoio vivenciada pelos professores. Sabemos que o coletivo de trabalho €
muito importante para a satde fisica e mental dos trabalhadores, pois os sujeitos constituem-
se nele e com ele, ndo € s6 uma interacdo, € uma interagdo que promove um fortalecimento,

um sentimento de pertencimento.

6.2.8 Fonte para a aprendizagem e fonte de impedimento

Nessas dimensdes, compreendemos que o trabalho pode ser tanto fonte para a
aprendizagem quanto fonte de impedimento para agir, uma vez que, muitas vezes, O sujeito
encontra-se diante de obstaculos que lhe tiram o poder de agir (MACHADO, 2007b).

Iniciamos com o SUB-SOT “fonte para a aprendizagem” e nele hd quatros STT’s:
interacdo na sala de aula, aprendizagem com o coletivo, sobrecarga de trabalho e espacos

pouco aproveitados. O primeiro encontra-se no quadro abaixo:
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Quadro 47 - SOT: trabalho do egresso, SUB-SOT: fonte para a aprendizagem, STT 1: interacdo na
sala de aula

SOT SUB-SOT STT Trechos da entrevista
01 “eu acho que a pratica na
02 sala de aula da escola
03 TRABALHO 1. baSLCalpode ser uma fonte de
04 Fonte para a - aprendizagem, pode ser
05 Do aprendizagem Interacdo otencial fonte de
EGRESSO b 9 na sala de b . .
06 aprendizagem, acho que ha
aula
07 professores que conseguem
08 fazer isso” (EDUARDO) .

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

Mais uma vez, a intera¢io aparece como uma dimensdo fundamental, sé6 que agora na
pratica futura do egresso. Nesse sentido, Eduardo destaca como a sala de aula da escola bésica
tem potencial para ser fonte de aprendizagem para o professor.

Assim, é evidente que o sujeito se constitui na relacdo com o outro a partir das
interacdes, ou seja, é na relacdo de interacdo que as aprendizagens sdo constituidas e
(re)construidas e, portanto, “como forma de interacdo social, a linguagem se realiza como
acdo conjunta e partilhada entre sujeitos e entre o sujeito € o mundo. Sua manifestacdo se da
através do discurso, que se constrdi em contexto social e histérico, por sujeitos reais”
(SECRETARIA DE EDUCACAO, 2012, p. 11).

No quadro a seguir, ha outro STT — “aprendizagem com o coletivo” — desse mesmo

SUB-SOT.

Quadro 48 - SOT: trabalho do egresso, SUB-SOT: fonte para a aprendizagem, STT 2: aprendizagem
com o coletivo

SOT SUB-SOT STT Trechos da entrevista
01 TRABALHO 2. . o conselho, a,lnda mais
02 DO Fonte para a | Aprendizagem | quando era recém-formado,
03 FEGRESSO aprendizagem | com o ele pra mim era o espago de
04 coletivo aprendizagem” (LUCAS) .

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

z.

E importante relembrar que o Lucas tem uma experiéncia mais alargada
temporalmente no contexto da escola basica. Nesse contexto, a grande maioria das escolas
adota uma pratica que € denominada de conselho de classe, o qual tem sido um espaco de
discussio, ou seja, ¢ um espacgo interacional.

Para alguns professores, esse espaco pode ser compreendido como espaco de conflito

porque a interagdo — por si s6 que ocorre naquele momento — é conflituosa por ser dialdgica,
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uma vez que “os enunciados sempre sdo dirigidos a alguém, a um destinatirio, e estdo

inseridos dentro da cadeia da comunicagdo verbal” (GUEDES-PINTO, 2015, p. 33). Por outro

lado, quando h4 a compreensdo desse espaco como fonte de aprendizagem, ele possibilita

novas aprendizagens a partir da escuta do outro, de reflex@o sobre as perspectivas individuais

e do modo de compreender e agir nos espagos educacionais. Essa outra visdo do conselho de

classe € a que o Lucas aponta como fonte de aprendizagem na sua fala.

Ha, no quadro 49, dois STT’s — sobrecarga de trabalho e espagos formativos — os quais

reunimos por acreditarmos haver semelhancas.

Quadro 49 - SOT: trabalho do egresso, SUB-SOT: fonte para a aprendizagem, STT 3: sobrecarga de
trabalho e STT 4: espacos formativos

SOT SUB-SOT STT Trechos da entrevista
01 “Mas, o que eu vejo é que
02 infelizmente os egressos
03 quando saem, eles estdo téao
04 atolados nessa atividade
05 docente, “o qué que eu vou
06 fazer agora?”, que eles se
07 distanciam muito das
08 leituras que faziam com
09 tanta frequéncia quando
10 3 estavam na graduacgdo, né? E
11 ) mais também, até da gente
Sobrecarga )
12 aqui, a gente faz
de trabalho
13 eventos, [...]por mais que a
14 gente invista nos eventos,
15 “‘nossa, vai ser
16 interessantissimo”, eu
TRABALHO . .
17 DO Fonte para a trouxe a Lisa, tem dois
18 aprendizagem anos, achei que ia lotar,
EGRESSO - . )
19 ndo aparece dJuase ninguém e
20 ndo ¢é falta de divulgacéo,
21 é por falta de interesse,
22 né?” (RAFAELA) .
23 “Entdo, eu acho que isso é
24 uma questdo de formar uma
25 cultura de que esses
26 espagos existem, sdao de
27 A qualidades, s&o gratuitos e
28 ) estao 14 para 0s
Espacos
29 formativos professores ocuparem.
30 Entdo, eu entendo que nessa
31 dinémica esses espacos
32 existem, mas é preciso que
33 haja essa mobilizacdo dos
34 professores” (LUCAS).

Fonte: Elaborado pela autora (2019).
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Os professores universitarios salientaram que as leituras e as atividades académicas
sdo fonte para a aprendizagem profissional, mas a sobrecarga de trabalho do egresso o impede
de participar, o que gera um distanciamento do egresso com a universidade.

Percebemos que ha ofertas desses espagos, pois “os educadores sdo convocados
constantemente para participacdo em cursos, reunides, palestras [...] todos esses eventos
constituem contextos de formagao singulares, unicos” (KLEIMAN; SANTOS, 2014, p. 191),
mas eles s@o poucos aproveitados pela sobrecarga de trabalho que o professor vivencia no
contexto atual, ou seja, ele ndo vai por falta de interesse, mas sim por suas condicdes de
trabalho.

Nessa mesma direcdo, o proximo STT — necessidade de atualizacdo constante —

ressalta essa necessidade de formacgao continua.

Quadro 50 - SOT: trabalho do egresso, SUB-SOT: fonte para a aprendizagem, STT 5: necessidade de
atualizacdo constante

SOT SUB-SOT STT Trechos da entrevista
01 “passam também pelo mesmo
02 5. processo de ter que renovar
03 | TRABALHO Necessidade | as fontes de aprendizado,
Fonte para a . .
04 | DO . de e... tem que atualizar
05 | EGRESSO aprendizagem atualizacdo | sempre, né... a
06 constante bibliografia, as
07 pesquisas...” (ANTONIO)

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

A fala do Antonio enfatiza a questdo da necessidade de o professor precisar se
atualizar, ou seja, ele precisa de uma formagao continuada.

Consideramos que, sobretudo o professor de lingua portuguesa, o qual lida com
objetos de conhecimento que estdo em constante processo de (re)significacdo e de
reconfiguragdo, precisa dessa formacgdo, pois ao lidar com essa dimensdo do conhecimento
que ndo é constante, fixa, definida, ¢ necessario que ele tenha um processo de formacao
continua.

O préximo, e dltimo, SUB-SOT ¢ “fonte de impedimento”, no qual se inserem dois

STT’s: baixo nivel de atorialidade e condic¢des de trabalho docente.

Quadro 51 - SOT: trabalho do egresso, SUB-SOT: fonte de impedimento, STT 1: baixo nivel de
atorialidade e STT 2: condi¢des de trabalho docente

SOT SUB-SOT STT Trechos da entrevista
01 | TRABALHO Fonte de ?uanc}o o; professores <31ue
02 | DO . . 1. ndo tém liberdade de acéao,
impedimento . . ;
03 | EGRESSO Baixo nivel eles se sentem muitas
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04 de vezes, é... vivenciando
05 atorialidade dilemas gque podem ser, em
06 alguns contextos, até
07 intransponiveis, né, que...
08 lhes tiram o poder de agir,
09 né, nesses contextos mais
10 rigidos, em que o professor
11 é aplicador de métodos, ai
12 ele ndo tem muito como...
13 é... tentar modificar esse
14 estado de coisas”
15 (JULIANA) .

16 “acho que condig¢des gerais
17 ligadas ao oficio desses
18 2. colegas é:: prejudicam até
19 Condigdes de isso, eu acho gque prejudica
20 trabalho até o processo seja uma
21 docente fonte de aprendizagem e
22 acho que sim h& um certo
23 impedimento” (EDUARDO) .

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

Juliana comenta que a depender do contexto — se ele for mais rigido — o poder de agir
do profissional ¢ amputado e ela ainda destaca que ele ndo tem como modificar “esse estado
de coisas”. Assim, quando o professor tem pouca ou quase nenhuma atorialidade — razdes,
motivos e intengdes para agir —, sua aprendizagem naquele meio profissional é afetada,
minimizando, dessa forma, seu poder de agir. Além disso, como ressalta Eduardo, as
condi¢cdes de trabalho docente também siao fonte de impedimento do agir, prejudicando
também a aprendizagem. E importante ressaltar que a amputagdo da atividade gera fadiga e
até mesmo um estado de estresse nos profissionais (CLOT, 2007).

Neste subcapitulo, reconhecemos as significacdes dos professores relacionadas ao
trabalho do egresso e percebemos que, muitas vezes, h4 um desconhecimento de vérias
dimensdes da prética profissional futura desse egresso. Provavelmente, a nosso ver, esse
desconhecimento é ocasionado pela falta de experiéncia dos entrevistados como professores
da educaciao basica.

No préximo subcapitulo, veremos os encontros e os desencontros entre as

significacdes.

6.3 ENCONTROS E DESENCONTROS ENTRE AS SIGNIFICACOES RELACIONADAS
AS DIMENSOES DE TRABALHO
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No processo de analise dos dados, notamos que os entrevistados disseram muito mais
sobre o proprio trabalho do que o do egresso e, além disso, em algumas dimensdes, eles tém
mais a dizer, explicam mais e exemplificam com situagdes vivenciadas. Com isso, apos
analisarmos as significacOes relacionadas as dimensdes de trabalho tanto do professor
universitirio quanto do egresso, comegamos a nos atentar para os encontros e os desencontros
entre tais significacoes.

Assim, buscamos para este subcapitulo as aproximacdes e os distanciamentos entre as
significacdes relacionadas as dimensdes propostas por Machado (2007b). E importante
ressaltar que ndo vamos nos ater a todas as dimensdes, uma vez que algumas, a nosso ver, nao
apresentam encontros e/ou desencontros relevantes a serem destacados.

Neste subcapitulo, continuaremos com a utilizacdo de quadros, pois acreditamos que
0s SOT’s e os STT’s ficam mais claros de serem compreendidos. Em relagdo a estrutura dos
quadros, eles guardam bastante semelhanga com os anteriores. Na primeira coluna, hi a
numeragao das linhas, na segunda coluna, juntamos os dois SOT’s — trabalho na universidade
e trabalho do egresso — com o objetivo de facilitar a compreensdao dos encontros e dos
desencontros entre as significagdes. J4 na terceira coluna, hd os SUB-SOT’s escolhidos*! —
que sdo as dimensdes ja vistas nos subcapitulos anteriores —, na quarta coluna, ha os STT’s
que selecionamos para fazer tal contraste e na quinta, e ultima, coluna, ha os trechos das
entrevistas™’.

O quadro a seguir, 0 52, mostra-nos um desencontro de significacdo da dimensdo “¢

pessoal e sempre unica”.

Quadro 52 - Encontros e desencontros entre as significacdes, SUB-SOT: € pessoal e sempre tnica,
STT 1: reelaboracio constante da atividade e STT 2: diferentes niveis de pessoalidade

SOT SUB-SOT STT Trechos da entrevista

01 “Yeu altero a

02 disciplina todo

03 periodo porque todo

04 ., periodo eu vejo
E 1 1. .

05 | TRABALHO pessoa - alguma coisa que

e sempre Reelaboracao )

06 | NA Gnica constante da poderia ser melhor,

07 | UNIVERSIDADE . que eu poderia
atividade .

08 colocar mais nessa

09 pratica, que eu

10 poderia usar exemplos

11 diferentes, entdo

*! Os SUB-SOT escolhidos estio na ordem das dimensdes propostas por Machado (2007b), a qual
também utilizamos nos subcapitulos anteriores.

** Devido haver uma repeticio dos trechos das entrevistas que exemplificam os STT’s, neste
subcapitulo, cortamos uma parte dessas falas.
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12 isso faz ©parte de
13 mim” (RAFAELA) .

14 “eu ousaria dizer que
15 embora, em tese,
16 poderia ser uma
17 atividade ©pessoal e
18 sempre unica, afinal
19 de contas é uma
20 relacao humana
21 anadloga que
22 aconteceria na
23 universidade, na
24 2. pratica eu receio que
25 | TRABALHO Diferentes ndo aconteca assim em
26 | DO EGRESSO niveis de virtude de entraves
27 pessoalidade ligados a ©profisséao
28 do professor da
29 escola Dbéasica, por
30 exemplo, © numero de
31 disciplinas que o)
32 professor na escola
33 tem que oferecer, o
34 numero de turmas na
35 verdade, nem de
36 disciplinas...”

37 (EDUARDO) .

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

A partir desses dois STT’s que selecionamos, percebe-se que para os professores
universitarios, a atividade profissional do egresso nem sempre serd pessoal e tnica — por
alguns fatores que o Eduardo menciona a partir da linha 30 — e que, por isso, nela ha uma
variacdo do nivel de pessoalidade. J4 no préprio trabalho, eles percebem um nivel da
pessoalidade maior, uma vez que podem — sobretudo pela liberdade e pelas condi¢des do
trabalho na universidade — reelaborar constantemente sua atividade.

Dessa forma, hé, entdo, um desencontro de significagdo, visto que, para os professores
entrevistados, no trabalho do egresso, hd diferentes niveis de pessoalidade, ou seja, uma
atividade nem sempre pessoal e Unica, enquanto que o trabalho deles é mais pessoal.

O proximo SUB-SOT que selecionamos para este subcapitulo ¢ o “prefigurada pelo

proprio trabalhador”, em que hé, mais uma vez, um desencontro entre as significagdes.

Quadro 53 - Encontros e desencontros entre as significagdes, SUB-SOT: Prefigurada pelo préprio
trabalhador, STT 1: alto nivel de atorialidade e STT 2: poucas possibilidades de reelaboracdo das

prescri¢des
SOT SUB-SOT STT frechos da
entrevista
01 | TRABALHO Prefigurada | 1. “eu entendo que
02 | NA pelo Alto nivel de nesse sentido essas
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03 | UNIVERSIDADE | préprio

04 trabalhador
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

25
26
27
28
29 | TRABALHO

30 | DO EGRESSO
31
32
33
34

atorialidade

prescricdes, elas
nao sdo
determinantes do
meu trabalho, név?
Elas sdo
orientadoras e eu
me sinto muito
autdénomo de propor
acdes e mudancas
que em alguma
medida podem até
subverter esses
documentos, mas, na
minha perspectiva,
de uma forma
responsavel, porque
também a gente né&o
deixa de fazer
aquilo que se
pretende em relacdo
a formacdo docente”
(LUCAS) .

2.

Poucas
possibilidades
de reelaboracdo
das prescrigdes

A ele sempre
pensa em reelaborar
as prescricdes, mas
nem sempre é
possivel reelaborar
essas prescrigdes,
quando vocé tem um
modelo de ensino
que Jja ¢é imposto”
(JULIANA) .

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

. . o s ~ 43 2ot
Na perspectiva dos docentes universitarios, eles sdo atores~ do seu proprio trabalho,

ou seja, possuem razdes, motivos e intengdes para agir. Essa significacdo surge, a nosso ver,

porque eles t€ém mais liberdade em seu trabalho e prescri¢des menos impositivas para o seu

agir, o que lhes oferece mais autonomia na sua atividade profissional.

Ja na atividade do egresso, ndo hd esse alto nivel de atorialidade, pelo contrario, ele

ndo terd muitas possibilidades de reelaborar o seu trabalho, sendo sua atividade nao tdo

prefigurada por si mesmo e mais prescrita por instdncias hierarquicamente superiores.

Corroborando essa significacdo, Machado; Bronckart (2005), ao pesquisarem textos

prescritivos brasileiros, constatam que os professores da educacdo basica “sdo colocados no

papel de beneficidrios — ou de destinatirios primeiros — do ato de entrega dos efeitos dos

documentos” (MACHADO; BRONCKART, 2005, p. 200) e o trabalho que devem fazer ¢

* Somente Amanda fala que no trabalho na universidade ha poucas possibilidades de reelaboragio das

prescricoes.
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“aplicar os principios propostos” (MACHADO; BRONCKART, 2005, p. 205), ou seja, eles
“ndo sdo apresentados como atores reais, com motivos e intengdes proprias” (MACHADO;
BRONCKART, 2005, p. 206).

Nesse sentido, no futuro, pode haver uma pesquisa para dar voz ao professor da escola
basica com o objetivo de saber sua posicdo, ou seja, se ele sente que realmente tem poucas
possibilidades de reelaboracdo das prescrigdes. Sobretudo nesse momento de ampliacdo do
apostilamento dos processos escolares, acreditamos que, infelizmente, esse docente ndo tem
tanta atorialidade igual ao professor universitario, mas seria interessante haver uma pesquisa
sobre a visdo do proprio professor da educacao basica sobre tal condi¢ao.

O proximo quadro aborda a dimensdo “mediada por instrumentos materiais ou
simbdlicos”, em que houve um encontro de significacdo entre o trabalho do professor

universitario e o do egresso.

Quadro 54 - Encontros e desencontros entre as significacdes, SUB-SOT: mediada por instrumentos
materiais ou simbdlicos, STT 1: apropriac¢do da linguagem e STT 2: apropriacdo da linguagem

SOT SUB-SOT STT Trechos da
entrevista
01 “[...] eu lido com
02 linguagem, entdo a
03 minha pratica
04 necessariamente é
05 | TRABALHO 1. mediada por
06 | NA Apropriacgéo instrumentos
07 | UNIVERSIDADE da linguagem simbdélicos, a
08 linguagem é um
09 instrumento
10 simbdlico, né?”
11 (EDUARDO) .
12 Mediada por “Eu acho que o)
13 instrumentos ensino e a
14 materiais ou metodologia de
15 simbdélicos lingua portuguesa,
16 embora n&o seja a
17 minha area
18 TRABALHO 2. o especif%ca, ela
19 Apropriacéo pressupde uma
DO EGRESSO . L .
20 da linguagem apropriacdo de
21 materiais
22 simbdélicos para
23 além de um
24 conceito abstrato
25 de lingua, né?”
26 (EDUARDO) .

Fonte: Elaborado pela autora (2019).
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De acordo com Machado; Abreu-Tardelli (2009), os artefatos sdo socioistoricamente
constituidos — tanto de ordem material quanto de ordem simbolica — e quando o trabalhador se
apropria por si e para si, eles se constituem como instrumentos. Na visdo dos entrevistados, a
linguagem € um instrumento para o docente da universidade e também para o egresso, em sua
atividade profissional, uma vez que, para eles, é necessario que haja uma apropriacdo desse
artefato.

Evidentemente, sobretudo para o professor de lingua, em que sua tarefa “¢ a de ensinar
a ler/interpretar e a se expressar com clareza, tanto oralmente quanto por escrito” (WITTKE,
2018, p. 24), a apropriagdo da linguagem é muito importante e, além disso, ele a utiliza como
comunicacdo, como instrumento de trabalho e como construgao de saber.

Dessa forma, para que ele se aproprie da linguagem, principalmente como instrumento
de trabalho e como constru¢do de saber, € essencial que a formacdo inicial ofereca-lhe a base
necessaria. Entretanto, sabemos que no desenvolvimento da atividade, esse processo de
apropriacdo vai ocorrendo gradativamente, ou seja, “no desenvolvimento de sua atividade, o
trabalhador lanca mdo dos recursos disponiveis, apropriando-se deles de variadas formas,
transformando-os em instrumentos voltados a sua atividade e a atividade do outro”
(NOGUEIRA, 2013, p. 134).

No quadro a seguir, o 55, ha a dimensdo interacional do trabalho e nele hd um

desencontro entre as significagdes.

Quadro 55 - Encontros e desencontros entre as significagdes, SUB-SOT: interacional, STT 1: alto grau
de interagdo e STT 2: variagdo do grau de interagio

SOT SUB-SOT STT Trechos da entrevista
01 “Interacional no
02 sentido mais pleno do
03 termo... E... Aula, na
04 orientacéo, acho que
05 essas sao as mais,
06 mais () no sentido do
07 termo. A coordenacéao
08 também é muito
09 | TRABALHO Interacional 1. interacional [...]
10 | NA Alto grau de Entédo tem toda uma
11 | UNIVERSIDADE interacéo parte da coordenacdao
12 que nao é muito
13 interacional, mas a
14 parte de atendimento é
15 bastante [...] Todas
16 tém algum grau de
17 interacdo com alguma
18 insténcia humana ou
19 ndo, mas propriamente,
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20 assim, no sentido mais

21 pleno do termo, acho

22 que sdo essas trés”

23 (AMANDA) .

24 “Acredito que a

25 atividade docente dos

26 egressos do curso de

27 licenciatura seja uma

28 5 atividade

29 | TRABALHO Vériagéo do interacional, né,

30 | DO EGRESSO embora em contextos de
grau de L . .

31 X N estagio, muitas vezes,
interacdo .

32 ndés vemos relatos que

33 ela acaba ndo sendo

34 tao interacional”

35 (JULIANA) .

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

De acordo com Machado (2009), a atividade educacional é constitutivamente
interativa e, por isso, existe uma dimensdo de liberdade a ela inerente. Entretanto, ha
diferentes niveis dessa interacdo e também de liberdade para efetiva-la nos contextos
formativos e isso fica claro nas falas dos entrevistados, pois € possivel perceber que no
trabalho do professor universitario ha muita interacdo, ja no do egresso, hd uma variacao do
grau dessa interacdo.

Defendemos e acreditamos, assim como Matencio (2015), que vivéncias formativas
nas quais se inserem os licenciandos sdo fundamentalmente interacionais, em que € possivel o
didlogo, a reflexdo de situacOes educacionais e/ou escolares, a problematizacdo de
pressupostos tedricos e a proposicdo de novas praticas e agdes docentes, por exemplo.
Segundo a autora, “ndo se pode ignorar, em relacdo ao agir do professor, que o processo de
sua formacgdo € essencialmente um processo de aprendizagem, que se da em eventos de
interagdo” (MATENCIO, 2015, p. 28).

De modo anélogo, compreendemos os processos formativos dos estudantes da escola
basica, em que deveriam ter “voz e vez” (BRASIL, 1998) para se posicionarem, debaterem
sobre diferentes temas e situagOes pertinentes ao seu desenvolvimento pessoal, social e
cognitivo. Infelizmente, temos presenciado movimentos na atual conjuntura sociopolitica
brasileira que defendem o silenciamento de professores e de alunos na escola, em defesa de
uma educagdo menos democratica, inclusiva e libertadora. Talvez por isso alguns dos
professores entrevistados tenham mencionado que o trabalho do egresso do curso de

licenciatura se dé de forma menos interacional.




153

O quadro 56 também diz respeito a dimensao interacional, porém destacamos com ele

a auséncia da interacdo com o coletivo de trabalho na atividade do professor da universidade.

Quadro 56 - Encontros e desencontros entre as significa¢cdes, SUB-SOT: interacional, STT 3:
interagdo com o coletivo de trabalho

SOT SUB-SOT STT Trechos da entrevista
01 “ele wvaili numa situacéo
02 que é ele tem que lidar
03 com demandas do professor
04 de geografia, do
05 professor de histéria”
06 3 (RAFAELA) .
07 TRABALHO Interacao com
08 . . “tem que repensar nessa
09 DO Interacional | o coletivo de relacio que é a relacio

EGRESSO trabalho A
10 do professor de portugués
11 com os demais professores
12 ou mesmo do professor de
13 portugués com o colega
14 professor de portugués
15 que tem que dialogar”
16 (RAFAELA) .

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

Rafaela destaca que na atividade profissional do egresso hd uma interagdo com o
coletivo de trabalho, o que possibilita que haja trabalho coletivo. Entretanto, esse mesmo
destaque ndo aparece em nenhuma fala dos entrevistados quando dizem sobre seu préprio
trabalho, ou seja, na atividade dos professores universitarios, ha um coletivo de trabalho, mas
esse coletivo ndo interage e, com isso, hd poucas possibilidades de haver um trabalho
coletivo.

Como j4 foi apontado neste texto, fui aluna do curso de Letras de 2012 a 2017 e nessa
experiéncia e nas multiplas vivéncias, ndo presenciei exemplos de trabalho coletivo. Havia
um professor para cada disciplina e mesmo em disciplinas que tinham contetido aproximado,
— que poderiam estabelecer didlogo no periodo — nunca houve uma avaliag¢do coletiva ou uma
proposta aos alunos que revelasse um trabalho coletivo. As entrevistas ocorreram em 2019 e,
em relacdo a esse aspecto, parece-nos que nada ou pouco foi realizado para haver um
engajamento do coletivo de trabalho a desenvolver um trabalho coletivo.

Ao fazer uma rapida busca no PPC do curso de Letras, em 230 paginas de documento,
a palavra “coletivo” aparece somente uma Unica vez e ndo ¢ para instituir e/ou recomendar o
trabalho coletivo dos professores do curso, mas sim para designar o coletivo das Licenciaturas
da UFJF. Tal resultado corrobora a auséncia de destaque dessa dimensdo por parte dos

professores entrevistados, o que, em nossa compreensao, poderia ser objeto de reflexao entre
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os formadores, sobretudo por considerarem o trabalho coletivo como algo previsivel na

atividade profissional do egresso do curso de Letras, como revelam as entrevistas.

Nos préximos trés quadros — 57, 58 e 59 — abordaremos a dimensdo conflituosa do

trabalho, em que nos dois primeiros, houve um encontro entre as significacdes e no terceiro,

um desencontro.

Quadro 57 - Encontros e desencontros entre as significagdes, SUB-SOT: conflituosa, STT 1:
sobrecarga de trabalho e STT 2: sobrecarga de trabalho

SOT SUB-SOT STT Trechos da entrevista
01 “sobrecarga sobre e}
02 professor no que diz
03 respeito a
04 TRABALHO 1. determinadas tarefas
05 gﬁIVERSIDADE Sobrecarga de de cunho
06 trabalho administrativo,
07 portanto de cunho
08 técnico” (EDUARDO) .
09 “eu me lembro de uma
10 colega minha em
11 Pernambuco que tinha
12 que preencher um
13 Conflituosa diéario de classe
15 online para mais de
16 quatrocentos alunos,
1; TRABALHO 2- ;Eeenc§f£:£to > dz

DO EGRESSO Sobrecarga de D
19 diario de classe

trabalho .

20 online ocupava um
21 tempo gque ndo era um
22 tempo ligado ao
23 aprendizado, nao
24 consigo imaginar vocé
25 aprender a partir
26 disso” (EDUARDO) .

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

A sobrecarga de trabalho foi destacada pelos entrevistados tanto na atividade do

docente universitario quanto na do egresso. Essa sobrecarga, infelizmente, é evidente no

trabalho dos professores, sobretudo, os do estado de Minas Gerais, onde muitas mudangas

foram pautadas “na perspectiva neoliberal da eficiéncia, da eficdcia e da qualidade total”

(AMBROSIO, 2013, p. 120) e, dessa forma, nas ultimas décadas, “a avaliacdo de desempenho

voltou a ser pauta governamental [...], recebendo a denominacdo de Avaliacdo de

Desempenho Individual (ADI)” (AMBROSIO, 2013, p. 127).

Além disso, a Secretaria de Educacdo do Estado de Minas Gerais, através da

Resolugdo 4055 de 17 de dezembro de 2018, instituiu o Diario Escolar Digital (DED) nas
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escolas do estado. Desde entdo, as escolas t€ém adotado o preenchimento online de diario de

classe e os professores t€m mais uma tarefa a cumprir, o que os sobrecarrega.

Os professores universitarios também sdo atingidos por essa sobrecarga, pois nas

diferentes tarefas que eles t€m que se ocupar — ensino, pesquisa e extensao — ha uma série de

formularios e protocolos a serem preenchidos e, além disso,

sobrecarga de trabalho.

o professor universitario é também solicitado para outras tarefas, como a
participacdo em tarefas institucionais e burocraticas, a prestacdo de servicos
a coletividade e o desenvolvimento de atividades de pesquisa, uma vez que
¢, em geral, avaliado sobretudo pela sua “produtividade”, valorizando-se ai a
quantidade de sua producdo cientifica e de sua titulacio (MACHADO;
MAGALHAES, 2002, p. 140).

Nesse sentido, € evidente que o professor da universidade contemporanea tem muitas

tarefas as quais sdo conflituosas (MACHADO; MAGALHAES, 2002), gerando uma

No quadro 58, mais uma vez, surge a questdo do trabalho coletivo atrelada ao SUB-

SOT Conflituosa.

Quadro 58 - Encontros e desencontros entre as significagdes, SUB-SOT: conflituosa, STT 3: ausé€ncia
do trabalho coletivo e STT 4: auséncia de interacdo com o coletivo de trabalho

SOT SUB-SOT STT Trechos da
entrevista

01 “entédo a gente
02 quer ensinar aos
03 nossos alunos uma
04 coisa que a gente
05 também nao
06 consegue fazer,
07 que é criar essas
08 redes de
09 TRABALHO 3. ) . colabgragéo, cada
10 Auséncia do um fica no seu
11 NA trabalho gabinete, no seu

UNIVERSIDADE . .
12 , coletivo projeto de

Conflituosa .

13 pesquisa, cada um
14 pensando muito no
15 seu afazer e falta
16 a gente achar esse
17 termo comum, nao
18 estou dizendo que
19 a gente ndo tente,
20 né?” (RAFAELA) .
21 4. Yo trabalho na
22 | TRABALHO Auséncia de escola,
23 | DO EGRESSO interacdo com | dependendo, ele
24 o coletivo de | pode se tornar
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25 trabalho muito individual”
26 (LUCAS) .

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

E importante que o coletivo de trabalho mantenha o di4logo, fabrique o sentimento de
viver algo novo junto para que haja a possibilidade de descobrir algo novo e a existéncia do
sentimento de viver a mesma histéria. Todavia, o esfacelamento do coletivo de trabalho e do
trabalho coletivo — algo cada vez mais comum, sobretudo no meio docente — é uma vitéria do
neoliberalismo, pois debater e instituir o didlogo sdo formas muito essenciais de lutar contra o
sistema, além de formar profissionais mais criticos e reflexivos sobre sua pratica profissional
e o mundo a sua volta.

Nesse sentido, Rafaela — nas linhas de 01 a 06 — ressalta que os formadores t€ém o
papel de ensinar aos licenciandos o trabalho coletivo, mas que eles mesmos nao conseguem
desenvolver essa pratica. Assim, o trabalho coletivo € compreendido como importante na
visdo dos professores universitarios, mas ele ndo acontece de forma significativa na formacao
inicial, o que faz com que haja uma auséncia dessa pratica na educagdo bésica.

Entretanto, o PPC do curso espera “do egresso do Curso de Letras da UFJF as
seguintes caracteristicas gerais: [...] capacidade de atuar em equipe interdisciplinar e
multiprofissional” (UFJF, 2014, p.17). Porém, perguntamo-nos: como os egressos ‘“‘colocardo
em pratica” a interagdo com o coletivo de trabalho, como vdo promover o trabalho coletivo e,
consequentemente, as praticas interdisciplinares, se ndo vivenciam essas acdes na formacao
inicial? Deixamos aqui esta provocagdo para, mais uma vez, promover a reflexdo de nossos
leitores e, possivelmente, o debate sobre essa situacdo entre coletivos de formadores de
professores.

O quadro a seguir € o ultimo sobre a dimensdo dos conflitos e nele ha uma divergéncia

entre as significagoes.

Quadro 59 - Encontros e desencontros entre as significa¢des, SUB-SOT: conflituosa, STT 5: baixo
nivel de conflitos. STT 6: Conflitos provocativos, STT 7: falta de apoio e STT 8: cobranca

SOT SUB-SOT STT Trechos da
entrevista

01 “Particularmente,
02 como professora, eu
03 realmente s me
04 | TRABALHO 5. lembro de alguma
05 | NA Conflituosa Baixo nivel de | situacdo de conflito
06 | UNIVERSIDADE conflitos com alunos da pds-
07 graduacado. Mas com
08 alunos da graduacédo
09 ndo, assim, eu acho
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36

37
38
39
40
41
42
43
44
45
46

TRABALHO
DO EGRESSO

47
48
49
50

que os conflitos que
podem haver
existido, certamente
devem ter existido

alguma vez, eram
resolvidos ali
mesmo, né, entdo
nunca foi necesséario
passar por outra
insténcia. Mas

obviamente pode ter
conflito em sala” de

6.
Conflitos
provocativos

aula.

(AMANDA) .

“eu acredito que ela
é uma atividade

conflituosa, mas néo
no sentido negativo
do termo, mas num
sentido provocativo,
né, porque toda
atividade docente,
ela tem que ser
adaptada,

readaptada,
redirecionada, né?”
(JULIANA) .

7.
Falta de apoio

“Eu vejo é: pelo o
que os meus alunos,
ex—-alunos e pelo o
que meus alunos do
mestrado vivenciam e
relatam é que ha uma
falta de apoio, ©
que a gente fala que
é importante”
(RAFAELA) .

8.
Cobranca

“A cobranca eu acho
que é o conflito
para o) professor”
(RAFAELA) .

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

Sabe-se que “o conflito ¢ uma ruptura, mas nao tem necessariamente uma conotacao

negativa; dependendo de sua natureza, pode ser fonte de crescimento e desenvolvimento”

(CAMPOS, 2006, p. 200) e, na visdo dos formadores, o conflito ¢ uma fonte de

desenvolvimento em seu proprio trabalho. Ou seja, no trabalho deles o conflito € algo

positivo, configurando-se como fonte de aprendizagem.

Ja para a atividade profissional do egresso, o conflito tem uma conota¢do mais

negativa, pois, como eles mesmos apontam, hd falta de apoio e cobranca sobre esse
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trabalhador. Nesse sentido, “o conflito pode se constituir em fonte vital para o
desenvolvimento e, de outro, pode deixar o trabalhador diante de dilemas intransponiveis”
(MACHADO; ABREU-TARDELLLI, 2009, p. 106) e, no casso do egresso, parece-nos que os
conflitos sdo fonte de impedimento do agir profissional.

Os proximos dois quadros — 60 e 61 — s3o sobre a dimensdo ‘“fonte para a

aprendizagem”, em que hé encontros entre as significacdes.

Quadro 60 - Encontros e desencontros entre as significagdes, SUB-SOT: fonte para a aprendizagem,
STT 1: interagdo na sala de aula e STT 2: interacdo na sala de aula

SOT SUB-SOT STT Trechos da
entrevista

01 “entédo eu sempre
02 aprendo muito com
03 os meus alunos nas
04 aulas, eles trazem
82 TRABALHO L :i eriéncia 1le:i
07 NA Interacdo na nuica qhavia

UNIVERSIDADE sala de aula
08 pensando e eu
09 acredito que a
10 aprendizagem ¢é uma
11 troca, né?”
12 Fonte para a (JULIANA) .
13 aprendizagem “eu acho que a
14 pratica na sala de
15 aula da escola
16 basica pode ser uma
17 fonte de
18 | TRABALHO 2. aprendizagem, pode
19 | DO EGRESSO Interacdo na | ser potencial fonte
20 sala de aula | de aprendizagemn,
21 acho que héa
22 professores que
23 conseguem fazer
24 isso” (EDUARDO) .

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

Novamente, a interacdo aparece como um ponto fundamental para esses professores.
Nesse SUB-SOT, os entrevistados destacam a interacdo, especificamente, na sala de aula
como fonte para a aprendizagem no trabalho deles e no dos egressos.

E inegivel que ser professor no contexto atual tem se tornado sinénimo de lutas e até
de resisténcias — talvez até maior do que anos atrds —, uma vez que ha prescrigdes mais
rigidas, mais avaliagdes tanto da aprendizagem dos alunos quanto do préprio trabalho
desenvolvido, desvalorizacdo da profissdo, politica para vigiar o agir em sala de aula, entre

outros aspectos. Entretanto, sabemos que a interacao na sala de aula é rica e fundamental para
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o processo de ensino e de aprendizagem e, por isso, devemos lutar para que haja maior

liberdade para sua efetivacao.

Como ja anunciamos, no préximo quadro, continuamos com o SUB-SOT “fonte para a

aprendizagem”, porém os STT’s estdo relacionados a formacdo continuada dos docentes, a

qual concebemos que “ndo € transferéncia de conhecimentos, mas a construcido coletiva

deles” (RODRIGUES; MUNIZ-OLIVEIRA, 2019, p. 169).

Quadro 61 - Encontros e desencontros entre as significagdes, SUB-SOT: fonte para a aprendizagem,
STT 3: aprendizagens promovidas pelas atividades académicas, STT 4: espacos formativos e STT 5:
espagos pouco aproveitados

ST SUB-SOT STT Trechos da
entrevista
01 “se ha alguma
02 fala no evento
03 tem a ver com
04 alguma
05 disciplina, é
06 3. claro gque eu vou
07 | TRABALHO Aprendizagens assistir aquela
08 | NA promovidas pelas | fala do evento e
09 | UNIVERSIDADE atividades é claro que isso
10 académicas alimenta esse
11 refazer e esse
12 remontar,
13 remodelar das
14 minhas aulas”
15 (RAFAELA) .
16 “Entdo, eu acho
17 que 1isso é uma
18 questéo de
19 formar uma
Fonte para a
20 . cultura de que
aprendizagem
21 esses espagos
22 existem, sdo de
23 qualidades, séo
24 A gratuitos e
25 ) estdo l& para os
Espagos

26 formativos professores
27 | TRABALHO ocuparem. Entdo,
28 | DO EGRESSO eu entendo que
29 nessa dindmica
30 esses espagos
31 existem, mas é
32 preciso que haja
33 essa mobilizacédo
34 dos professores”
35 (LUCAS) .
36 5. “passam também
37 Necessidade de pelo mesmo
38 atualizacao processo de ter
39 constante gque renovar as
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40 fontes de
41 aprendizado,

42 é... tem que
43 atualizar

44 sempre, né... a
45 bibliografia, as
46 pesquisas...”

47 (ANTONIO) .

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

Sabemos que a “formagdo continuada permite aos profissionais a aquisi¢do € uma
compreensdo mais ampliada de conhecimentos especificos a sua profissdo” (SILVA-
HARDMEYER; TOGNATO, 2018, p. 119). Nesse sentido, Rafaela, Lucas e Antdnio
destacam a formacdo continuada — de diferentes formas — como fonte para a aprendizagem
tanto para o docente universitario quanto para o egresso, em seu trabalho.

Assim, para os professores universitarios, as atividades de formag¢do continuada sio
essenciais e devem fazer parte do cotidiano dos trabalhadores. Entretanto, por mais que essas
atividades também sejam importantes para o egresso, ele ndo tem as condi¢des de trabalho
necessdrias que possibilitem a sua participacdo nessas atividades, isto é, a formacao
continuada ndo faz parte da sua condi¢@o de trabalho. Como aponta Lucas, da linha 31 a 34, é
preciso que haja uma mobilizacdo para que isso ocorra mais efetivamente, pois “o professor
também necessita dar continuidade a sua formacdo com a finalidade de realizar um ensino de
qualidade e, consequentemente, poder contribuir mais significativamente para o processo de
aprendizagem dos alunos” (SILVA-HARDMEYER; TOGNATO, 2018, p. 120).

O ultimo quadro deste subcapitulo, o 62, ¢ sobre a dimensdo “fonte de impedimento”,

na qual houve um desencontro entre as significacdes.

Quadro 62 - Encontros e desencontros entre as significacdes, SUB-SOT: fonte de impedimento, STT
1: ndo amputa o poder de agir, STT 2: auséncia de impedimentos, STT 3: baixo nivel de atorialidade e
STT 4: condigdes de trabalho docente

SOT SUB-SOT STT Trechos da entrevista
01 “Eu acho que até
02 1. agora ndo encontrei
03 Ndo amputa o nenhum dilema
04 poder de agir intransponivel
05 | TRABALHO ndo...” (AMANDA) .
06 | NA Fonte de “Fonte de
07 | UNIVERSIDADE | impedimento impedimento, quando o
08 2. trabalhador se vé
09 Auséncia de diante de limites
10 impedimentos instransponiveis que
11 tiram o poder de
12 agir”. Essa ultima
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13
14
15
16
17
18

19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33 | TRABALHO

34 | DO EGRESSO
35
36
37

38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48

parte, eu acredito
que né&o, né... Eu
acredito sempre nesse
poder transformador
da educacdo,
né?” (JULIANA) .

3.
Baixo nivel de
atorialidade

“quando os
professores que néo
tém liberdade de
acdo, eles se sentem
muitas vezes, é...
vivenciando dilemas
que podem @ ser, em
alguns contextos, até
intransponiveis, né,
que... 1lhes tiram o
poder de agir, né,
nesses contextos mais
rigidos, em que O
professor é aplicador
de métodos, aili ele
ndo tem muito como...
é... tentar modificar
esse estado de
coisas” (JULIANA).

4.

Condicdes de
trabalho
docente

“acho que condigdes
gerais ligadas ao
oficio desses colegas
ér: prejudicam até
isso, eu acho que
prejudica até o
processo seja uma
fonte de aprendizagem
e acho que sim ha um
certo impedimento”
(EDUARDO) .

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

Como € possivel perceber, na perspectiva dos entrevistados, no trabalho deles, ha uma

auséncia de impedimento e, além disso, os conflitos ndo amputam o seu poder de agir. Tal

significacdo nao € atribuida a atividade profissional do egresso, em que as condi¢des de

trabalho podem estabelecer o baixo nivel de atorialidade desse trabalhador.

Acreditamos que as condi¢des de trabalho t€ém poder emancipatorio, uma vez que “a

natureza destas condi¢des pode converter o trabalho numa fonte de crescimento para os

docentes, de bem-estar pessoal e profissional, ou pode converté-lo numa fonte de frustracdes e

afeccoes de saude” (CAMPOS, 2006, p. 199). Entretanto, infelizmente, nos dias atuais, ha

cada vez mais a “adocdao pelas empresas de novos modelos de gestdo baseados na

flexibilizacdo das formas contratuais, a individualizagdo dos salarios e dos projetos de
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carreira” (LIMA; BATISTA, 2016, p. 121), o que afeta os coletivos de trabalho, os quais se
veem enfraquecidos com todas essas questdes (LIMA; BATISTA, 2016).

Além disso, é sempre noticiado pela midia que as escolas nao t€m espagos adequados
— pouca infraestrutura —, que had um descaso governamental com a educacio e entre outras
noticias sempre negativas em relacdo ao trabalho docente. Obviamente ndo estamos
afirmando que as escolas ndao apresentam problemas, mas essas significacOes negativas
ajudam a construir politicas educacionais com as quais nao concordamos — como a recente
Reforma do Ensino Médio e o Movimento em defesa da Escola sem Partido, por exemplo.

Neste subcapitulo, vimos os encontros e os desencontros entre as significagdes de
trabalho dos entrevistados a respeito da sua propria atividade profissional e a do egresso. Fica
evidente que os professores universitirios t€ém muita clareza sobre o seu proprio trabalho — as
significacOes atribuidas ao trabalho deles mesmos sdo muito claras — pois eles explicam,
comentam, dizem sobre elas e exemplificam a partir de suas experiéncias. A porcentagem da
entrevista em que eles dizem sobre o seu préprio trabalho € consideravelmente maior se
comparada aquela em que se referem ao trabalho do egresso do curso de Letras-
Licenciatura/Portugués.

Alguns deles, no entanto, mostram certo conhecimento sobre o trabalho do egresso,
mas ndao falam com tanta certeza e, possivelmente, isso ocorre pelo fato de ndo terem
experiéncia de docéncia na educacdo basica e também pela falta de relagdo atual com as
escolas — no interior das disciplinas, nos projetos de pesquisa e extensdo, na pds-graduagdo —
e falta de estratégias que os coloquem em contato com os docentes da escola basica. Essa falta

de convivéncia — que € também uma escolha — afeta as significagdes.

6.4 OUTRAS DIMENSOES DE TRABALHO

Com o intuito de dar voz aos professores e de querer realmente escutar o que eles
tinham a nos dizer, ao final de cada bloco da conversa, perguntamos a todos se eles gostariam
de destacar alguma dimensdo que ndo foi contemplada no instrumento. Nesse sentido,
somente dois professores — dos seis entrevistados — responderam e destacaram uma outra
dimensdo que ndo havia sido inicialmente apresentada.

Ao dizer dessas outras dimensdes, os dois professores deixaram claro que elas se
encaixam tanto para o trabalho do egresso quanto para o do professor universitirio, ou seja, na
concepcdo deles, essas dimensdes estdo presentes nos dois contextos €, por iSso, nomeamos o

SOT — que estd na segunda coluna do préximo quadro — de “trabalho na universidade e do
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egresso”. Assim como nos quadros anteriores, a primeira coluna é composta pela numeragao
das linhas, a terceira pelo SST — nesse caso € a outra dimensdo mencionada pelo entrevistado
— e a quinta coluna é composta pelos trechos da entrevista que comprovam o STT elaborado
por nos.

A primeira outra dimensdo foi a dimensdo politica do trabalho — do professor
universitirio e do egresso —, a qual foi destacada pelo formador Eduardo. Nesse sentido,
consideramos que “hd a necessidade de se considerar a dimensdo politica quanto a
intencionalidade emancipatdria dos docentes tornando-os profissionais com mais poder para

agir” (MORETTO; NACARATO, 2018, p. 206).

Quadro 63 - SOT: trabalho na universidade e do egresso, SUB-SOT: outra dimensdo, STT 1: politica

SOT SUB-SOT STT Trechos da entrevista

01 “Existe uma dimenséo
02 politica associada a vida
03 institucional, mas também
04 a vida na sociedade, a
05 vida na coletividade”
06 | TRABALHO (EDUARDO) .

07 | NA Outra 1.

08 | UNIVERSIDADE | dimensédo | Politica “essa sociedade estd sendo
09 | E DO EGRESSO atravessada por questdes
10 de ordem politica, social,
11 econdmica que de certo
12 modo encontra um lugar
13 também na sala de aula”
14 (EDUARDO) .

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

A dimensdo politica faz parte da vida do ser humano na sociedade e a ideologia é
intrinseca ao ser humano e a vida coletiva, pois estamos inseridos na vida social a qual
demanda iniciativas, posicionamentos, escolhas e participacdo. A sala de aula € um ambiente
central da escola e esta é uma institui¢do fulcral da sociedade e, por isso, ela é permeada e
atravessada pela politica e nesse contexto — assim como em todos os outros —, o agir verbal
dos envolvidos na interagdo € um agir politico. Além disso, as escolhas cotidianas do
professor — material didético e textos, por exemplo — também sdo escolhas politicas e estdo
relacionadas a sua ideologia.

Com isso, no contexto desta pesquisa, acolhemos essa dimensdo por causa de dois
aspectos: 1) no interior da sala de aula — na interacdo — ha um agir praxiologico e verbal em

que ha uma implica¢do e um posicionamento, ou seja, ha uma escolha de perspectiva, o que
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evidencia essa dimensdo politica e ii) o modo de planejar as aulas e até mesmo a concepgao e
os instrumentos de avaliacao sdo escolhas politicas.

Entretanto, essas escolhas que sdo atravessadas pela dimensdo politica estdo sendo
cada dia mais ameagadas no contexto socio-politico-educacional brasileiro atual. Um exemplo
¢ o Projeto de Lei “Escola sem Partido”, o qual afirma que os professores devem ser neutros e

. - . e .
quando isso nao acontecer, o projeto concebe o “o direito dos estudantes e dos pais de gravar
as aulas” (BRASIL, 2019, p.6). Porém, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB)

estabelece que:

Art. 35. O ensino médio, etapa final da educagdo bésica, com duracdo
minima de trés anos, terd como finalidades:

Il - o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a
formacdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico; (BRASIL, 1996, grifo nosso).

Ou seja, o ensino médio tem como um de seus principais objetivos formar um aluno
critico e consciente, mas como isso serd possivel sem que haja o debate e a compreensao de
diversas opinides? Com o projeto “Escola sem Partido”, os professores veem atualmente a sua
liberdade em perigo, liquidando “a fun¢do docente no que ¢ mais profundo — além do ato de
ensinar, a tarefa de educar” (FRIGOTTO, 2016, p. 11).

A outra dimensdao que surgiu para o trabalho do professor universitario e para o do
egresso foi a emocional, a qual foi destacada pelo Lucas. Assim como a dimensdo politica,
também acreditamos que a dimensdo emocional faca parte da atividade docente, uma vez que
“a atividade de pensar ¢ precisamente colorida pela emogao” (CLOT, 2006, p. 26), ou seja, “o

pensamento esta ligado ao afeto” (CLOT, 2006, p. 26).

Quadro 64 - SOT: trabalho na universidade e do egresso, SUB-SOT: outra dimensdo, STT 2:

emocional

SOT SUB-SOT STT Trechos da entrevista
01 “Talvez, eu acho que um
02 anico que eu
03 complementaria aqui, eu
04 ndo sel se estd previsto
05 TRABALHO ng o%tro b}oco é , uma
06 dimensdo emocional, né? No
07 NA Outra 2- sentido de como a gente

UNIVERSIDADE | dimensédo | Emocional )
08 E DO EGRESSO llda~ com as nossas
09 emocdes, como que a gente
10 lida com o nosso estado de
11 espirito, como que a gente
12 lida com as nossas
13 relacdes, levando em conta
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14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64

que somos seres de carne e
0sso que temos problemas,
que temos questdes, que
temos afetos, desafetos,
que temos congquista, mas
de algum modo a gente tem
também, nao diria
derrotas, frustracdes, a
gente tem também as nossas
frustracdes ©pessoais, as
nossas limitacdes. Entédo,
lidar com essas questdes
eu acho que exige um
componente emocional muito
significativo e que eu
entendo que seja um
componente ndo sbé na nossa
atuacdo na nossa formacdo
de professores , mas na
atuacéo, inclusive, do
professor da educacdo
basica, né? E:: porque se
ao lidar com os adultos,
vamos colocar assim, a
gente Jja lida com tantas
emo¢des, quem dird quando

a gente lida com
adolescentes, com
criancgas, com outros
grupos sociais
diversificados, que a

gente né&o tinha tanto
acesso, nao tinha tanto
contato, né- Como as
expectativas que a gente
cria no admbito das midias,
do qué que a gente pensa
da nossa profissdo, enfim,
entdo eu acho que esse
aspecto emocional tem um
papel muito importante
assim no nosso
trabalho” (LUCAS) .

“Ela também se faz
presente no sentido de uma
demanda dgue no curso, nos
cursos de licenciatura, de
modo geral, eu acho que a
gente nao esté sabendo
lidar com ela” (LUCAS).

Fonte: Elaborado pela autora (2019).
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E inegivel que vivemos em um momento politico muito polarizado, em que os
didlogos sdo cada vez mais dificeis e as pessoas estdo cada vez mais inflexiveis e, com isso, 0
professor — o qual lida com diferentes pessoas em seu cotidiano de trabalho — € afetado e
atravessado por essas questdes. Além disso, as condi¢des de trabalho, a vida pessoal, a
cobranca e entre outros fatores também afetam a saide fisica e, principalmente, a satde
mental do trabalhador, o que pode gerar graves consequéncias.

O crescimento do nimero de pessoas que t€ém a sindrome de Burnout, a qual, de
acordo com o Ministério da Saude, “é um distirbio emocional com sintomas de exaustiao
extrema, estresse e esgotamento fisico resultante de situacdes de trabalho desgastante, que

demandam muita competitividade ou responsabilidade**”

¢ um exemplo claro de como o
trabalho pode, infelizmente, adoecer o ser humano. Por isso, acreditamos, assim como Clot
(2010), que € necessario cuidar do trabalho para que a satde — fisica e mental — do trabalhador
seja zelada.

De acordo com a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo de Minas Gerais
(Seplag), em 2017, a média de afastamentos envolvendo docentes e supervisores do Estado de
Minas Gerais foi de cinco por hora, sendo 127 por dia e, segundo dados do Setor de
Qualidade de Vida da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), de 2012 para 2013, os
casos de adoecimento docente por conta do proprio trabalho na universidade passaram de 26
para 58. A partir desses dados, fica evidente que a dimensdo emocional, como o préprio
Lucas destaca, faz parte tanto da atividade profissional do egresso, ou seja, do trabalho do
professor da educacdo basica, quanto a do professor universitario.

Dessa forma, além de cuidar do trabalho, seria necessario também que a formacio
inicial dos professores se ocupasse — mesmo que ainda de forma minima — em atender a essa
demanda emocional dos futuros professores e as universidades também poderiam colaborar
nesse processo, criando projetos tanto para os futuros docentes da educacdo basica quanto
para os professores universitarios.

Assim, como ja apontamos, acreditamos que as duas dimensdes destacadas pelos
entrevistados — a politica e a emocional — permeiam a atividade docente, independente do
contexto, e, por isso, € necessario, cada vez mais, acolhé-las e debaté-las para encontrar
formas de lidar com elas no cotidiano docente.

E importante salientar que foram os préprios professores que sentiram a necessidade

de destacar essas outras dimensdes. Entretanto, acreditamos que futuras pesquisas podem

* Informacdes retiradas do site: http://saude.gov.br/saude-de-a-z/saude-mental/sindrome-de-burnout
Acesso em 20 de dezembro de 2019.
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analisar se elas sdo novas dimensdes ou se ja fazem parte — se encaixam — nas dimensoes ja

propostas por Machado (2007b).

6.5 SIGNIFICACOES DE TRABALHO

A fim de cumprir o objetivo principal desta dissertacdo construimos este subcapitulo,
o qual analisa duas redes de significacdo: i) as significacdes que os entrevistados —
professores universitarios — t€ém do seu proprio trabalho na universidade, ou seja, como eles
compreendem essa atividade e ii) as significacdes que eles tém do trabalho do egresso
formado em Licenciatura Letras/Portugués, isto €, como eles concebem a atividade
profissional desse licenciado.

Ja desenvolvemos neste texto o conceito de significagées45 , porém ¢ necessario, neste
momento, relembrar que a atribui¢do de significacdes faz parte da vida do ser humano, uma
vez que “o desenvolvimento humano nada mais ¢, de fato, que o0 movimento permanente de
atribuicdo de significacdes a nosso agir e a nossa vida” (BRONCKART, 2008. p. 183). Essa
atribui¢do de significacdes ocorre na interacdo verbal e é no processo de ado¢do e adaptacao
dos significados “que se realizam as mediacdes linguageiras que sdo potencialmente capazes
de desenvolver as pessoas e o social” (BRONCKAT, 2005, p. 245).

Dessa forma, as significagdes em jogo na formagdo inicial dos professores, “cuja
organizacdo da-se em eventos de interacdo” (MATENCIO, 2015, p. 32), sdo relevantes de
serem pesquisadas e analisadas, pois como elas sdo construidas pelos discursos que circulam,
¢ a partir do estudo desses discursos que conseguiremos colaborar com uma formagao inicial
mais efetiva e também com a valorizacdo do trabalho docente.

Ha neste subcapitulo cinco quadros — do 65 ao 69 — em que os trés primeiros sdao das
significacdes que os professores universitarios tém do seu préprio trabalho e, por isso, o SOT
¢ “trabalho” e o SUB-SOT ¢ “na universidade”. Os dois ultimos quadros sao das significagdes
que eles tém da atividade profissional do licenciado em Letras e, por isso, o SOT continua
sendo “trabalho”, mas, agora, o SUB-SOT ¢ “do egresso”. Em relag@o as outras colunas dos

quadros, elas seguem o mesmo padrdo dos subcapitulos anteriores.

Quadro 65 — SOT: trabalho, SUB-SOT: trabalho na universidade, STT 1: atividade profissional
diversificada

SOT SUB-SOT STT Trechos da entrevista

01 | TRABALHO | Na 1. “eu estou na coordenacao

* Tal conceito é discutido a partir da pagina 49 desta dissertaco.




168

02 universidade | Atividade [...] eu sou professora do
03 profissional PPG Linguistica” [...] por
04 diversificada | conta de ser professora,
05 participo das reunides de
06 departamento [...] eu sou
07 parecerista de agéncias de
08 fomento [...] eu sou
09 editora da Veredas [...] eu
10 sou do comité assessor da
11 revista da ANPOLL também e
12 eu faco pareceres para
13 vdrias revistas [...] eu
14 sou vice-coordenadora do
15 G.T. de psicolinguistica
16 também da ANPOLL [...] eu
17 também sou vice-
18 coordenadora do laboratédrio
19 de psicolinguistica daqui”
20 (AMANDA) .

21

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

Amanda se vé com uma atividade profissional diversificada, ou seja, ela desenvolve,
participa e realiza muitas e diversas funcdes, sendo uma trabalhadora da universidade.
Chamou-nos a aten¢do que Amanda nao destaca sua fungdo de professora da graduaciao e nem
a de formadora de professores, mas sim a de professora da pds-graduacdo e suas fungdes mais
relacionadas a pesquisa, excluindo aquelas mais relacionadas ao ensino. A nosso ver, parece-
nos que a significacao de Amanda a respeito de seu proprio trabalho € a de pesquisadora.

Sabe-se que em muitos cursos de formacdo inicial de professores “muitos desses
docentes, apesar de ocuparem cadeiras em licenciaturas, oferecem disciplinas que objetivam
formar novos pesquisadores/cientistas em suas areas de conhecimento, e ndo professores”
(VIANNA; GRANDE, 2018, p. 116). Evidentemente, defendemos que a pesquisa — inclusive
a educacional - deve ser incentivada no contexto de formacao inicial de professores, mas nao
se pode negligenciar e nem menosprezar o ensino e, além disso, deve-se tomar o cuidado para
ndo reforcar significacOes negativas de ser professor, principalmente em um curso de
licenciatura.

O quadro a seguir mostra que quatro — dos seis entrevistados — se veem como

professores e também como formadores de professores.

Quadro 66 — SOT: trabalho, SUB-SOT: trabalho na universidade, STT 2: atividade docente STT 3:
formador de professores

SOT SUB-SOT STT Trechos da entrevista

01 Na 2. “meu trabalho como
TRABALH , . .

02 © universidade | Atividade professora” (JULIANA).
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03
04
05
06

07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

docente
“no meu caso, como sou
professor de um curso de
Letras” (EDUARDO) .
“porgque eu formo os
professores das
licenciaturas aqui”
(JULIANA) .
“nos estamos aqui
formando principalmente
3. professores, né?”
Formador de (RAFAELA) .
professores
“vocé se entende como

formador, né?” (EDUARDO) .

A\Y

o) meu trabalho como
formador de professor”
(LUCAS) .

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

Como € possivel ver no quadro, esse grupo de professores se v€ como formador de

professor e, além disso, a atividade profissional destacada € a de professor.

Compreendemos que cada professor tem a sua area especifica e sua pesquisa voltada a

um determinado assunto que nem sempre envolve o ensino ou a formacao de professores, mas

acreditamos que “todos os professores formadores das diferentes disciplinas do curriculo

voltado a formagdo docente tém o compromisso social de preparar seu aluno a ser professor”

(WITTKE, 2018, p. 37). Ou seja, obviamente, ndo estamos “condenando” quem nao pesquisa

o ensino, questdes relacionadas a escola e ao trabalho docente, mas € importante

avancar de uma concepcdo dos docentes como “apéstolos” ou martires,
animados pela “vocacdo” e pela “capacitacdo”, para uma concepgdo dos
docentes profissionais, com um capital cultural e social, que ocupam seu
lugar nos espagos onde tomam decisdes em sua escola, em suas
comunidades, nas instancias de debates e acordos (CAMPOS, 2006, p. 204).

E, para que isso acontega, € preciso valorizar e priorizar a formagdo de professores,

sobretudo a inicial. Conseguiremos avancar em tal objetivo quando todos os envolvidos nessa

formagdo compreenderem o seu papel nesse processo.

No préximo quadro, o 67, hd uma significacdo do Antonio de que seu trabalho € atuar

socialmente junto as comunidades.

Quadro 67 — SOT: trabalho, SUB-SOT: trabalho na universidade, STT 4: atuacdo social junto as

comunidades
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SOT SUB-SOT STT Trechos da entrevista

01 “foi gquando eu comecei a
02 fazer pesquisa de campo no
03 interior do estado, Jjunto
04 a realidades socialmente
05 muito precarias. Entédo,
06 4 mais um ponto pra eu poder
07 Aéuagéo fazer com que o meu
08 Trabalho na . . trabalho na universidade
09 TRABALHO universidade §oc1al junto nunca ficasse restrito sb
10 as . a atividade académica
11 comunidades mesmo de sala de aula.
12 Sempre teve muita
13 pesquisa, é... de campo, e
14 relacionamento com
15 comunidades fora da
16 universidade” (ANTONIO) .

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

Em nossa compreensdo, Antdnio se vé como pesquisador, mas atribui a significacio
ao seu trabalho a uma perspectiva mais social, pois como ele mesmo destaca — nas linhas 14 e
15 — suas pesquisas estdo atreladas as comunidades fora da universidade, o que evidencia o
papel social da universidade, aquele em que ela oferece um retorno a sociedade.

O ensino, a pesquisa € a extensdo® formam uma triade muito importante para a UFJF
e o Projeto Pedagdgico Institucional das Licenciaturas (UFJF, 2018) aponta que um dos
objetivos das licenciaturas ¢ “qualificar a formacdo de professoras/es e demais profissionais
da Educacdo Basica no ambito dos cursos de Licenciatura da UFJF através da articulacao dos
dominios curriculares e da integracdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo” (UFJF,
2018, p. 39).

Portanto, ter um conjunto de professores que tém essas significacdes variadas —
relacionadas as atividades de ensino, pesquisa € extensdo inerentes ao trabalho na
universidade — em alguma medida € positivo, a nosso ver, uma vez que o aluno terd contato
com professores que se veem de diferentes formas e que forma para diferentes atuacdes
profissionais e académicas. Porém, acreditamos que deveria haver um trabalho mais conjunto
— e também oportunidades - a fim de formar um licenciado, isto &, se eles tivessem um
trabalho coletivo, isso seria mais integrado, pois da forma como € atualmente, o egresso
adquire os conhecimentos “em caixas” e¢ o aluno, sobretudo o da graduagdo, pode nao

conseguir articular essas experiéncias.

% Os projetos e programas de extensio sdo iniciativas que tém o propésito de atuar para a comunidade
e de também aprender com ela, as quais, muitas vezes, surgem de demandas da prépria comunidade
https://www?2.ufjf.br/ufjf/servicos/extensao/ Acesso em 03 de janeiro de 2020.
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A partir do préximo quadro, inicia-se a significacdo dos professores sobre o trabalho

do egresso.

Quadro 68 — SOT: trabalho, SUB-SOT: do egresso, STT 1: atividade profissional diversificada

SOT SUB-SOT STT Trechos da entrevista
01 “as opcdes iniciais para esse
02 egresso vdo ser se inserir no
03 mercado laboral ou dar
04 continuidade aos seus
05 estudos, ou se inserir num
06 mercado laboral que ndo
07 necessariamente seja... é...
08 um ambiente escolar, né, mas
09 sei 14, um ambiente
10 editorial, por exemplo. Um
11 ambiente editorial, por
12 exemplo. No caso vocés estédo
13 perguntando Letras Portugués,
14 entdo nem cabe um ambiente de
15 1 traducdo” (AMANDA) .
16 L
17 Do Atividade “ndo basta ser egresso em

TRABALHO profissional . . ~
18 egresso . . licenciatura Letras Portugués

diversificada . .

19 da universidade pra
20 necessariamente cair nessas
21 configuracdes todas, né?
22 Porque tudo depende do dqual
23 seja o caminho que... que
24 esse egresso vail tracar, né?”
25 (AMANDA) .
26
27 “Sabe? Tem algumas opc¢des.
28 Talvez a gente nao tenha
29 tantas opg¢des como outros
30 cursos, mas tem um leque de
31 op¢des mais reduzido. Mas...
32 as vezes 1isso surpreende, de
33 ver pra onde nossos egressos
34 vdo, né...” (AMANDA) .

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

Na perspectiva de Amanda — a qual € a atual coordenadora do curso de Licenciatura

Letras/Portugués — a atividade profissional do egresso é diversificada, a qual tem uma

auséncia da dimensdo da docéncia, ou seja, o egresso, como ela mesma diz na linha 30, tem

um “leque” de opcdes de carreiras. Claro que alguns egressos seguem carreiras diferenciadas,

porém nao hd como negar que em um curso de licenciatura a maioria seguird o percurso da

docéncia em escolas de educacgdo bésica e/ou profissionalizante.
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Como sabemos, “ndo existe ator linguageiro transparente e todo entrevistador ou todo
entrevistado “neutro” ¢ do ambito da ficgdo” (RICHARD-ZAPELLA, 2002, p. 226). A
entrevista contou com a participacdo de trés pessoas — a pesquisadora desta dissertacdo, ex-
aluna do curso de Letras que faz mestrado em Educacdo e estuda a formacdo inicial, a
orientadora desta dissertacao, a qual é professora formadora da Faculdade de Educacdo e que
estuda a formacdo inicial de professores e também a orientanda de Iniciacdo Cientifica desta
professora. Ou seja, as trés estudam e pesquisam a formagao inicial dos professores de Lingua
Portuguesa e tal fato é conhecido pelos professores do curso de Letras. Nesse sentido,
reconhecemos que fomos interlocutores interessados pelos aspectos da formacgdo, carreira e
trabalho docente, interlocucdo influenciada por nossas posi¢des, escolhas e papeis sociais.

Nas entrevistas realizadas, sempre expunhamos o contexto mais amplo de nossa
pesquisa, apresentdvamos os termos de consentimento e, em algumas circunstancias, antes ou
depois da conversa, estabeleciamos uma relacdo mais estreita, numa interagdo um pouco mais
proxima e pessoal, devido nossas relacOes académicas e até mesmo pessoais com Os
entrevistados. Reconhecemos essa situacdo como propiciadora de falas mais voltadas a
formacado e ao trabalho docente, pois “toda fala ¢ dirigida a alguém e nasce do chamamento
do outro” (RICHARD-ZAPELLA, 2002, p. 227).

Por outro lado, tinhamos o cuidado de ouvir o entrevistado e deixa-lo bastante a
vontade para comentar e explorar cada uma das dimensdes do instrumento utilizado na
entrevista. Acreditamos que o modo como conduzimos as conversas possibilitou reflexdes e a
exposicao de percepcoes e significacOes de trabalho, numa relacdo interacional, respeitosa e
zelosa com os sujeitos e com as demandas de uma pesquisa académica, na qual reconhecemos
“uma tensa luta dialogica entre as palavras proprias e alheias dos sujeitos que estdo imersos”
(MORETTO; NACARATO, 2018, p. 211) em rela¢Ges interacionais.

No quadro a seguir, o 69, ha uma significacdo da atividade profissional do egresso

como professor.

Quadro 69 — SOT: trabalho, SUB-SOT: do egresso, STT 2: atividade docente

SOT SUB-SOT STT Trechos da entrevista
01 “se aplica inteiramente ao
02 trabalho dos meus alunos na
03 escola” (EDUARDO) .
04 2.
05 | TRABALHO po Atividade “eu sei qgque a grande parte
06 €gresso docente val para a escola e 1isso me

P

07 alegra muito...” (RAFAELA).
08
09 “Eu to  pensando egresso
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10 aquele estudante que se
11 formou, né? Ele concluiu uma
12 habilitacéo e estéa hoje
13 atuando no mundo do trabalho,
14 ele trabalha numa escola
15 publica, numa escola
16 particular, num cursinho ,
17 né?” (LUCAS) .

18

19 “Na minha area mais
20 especifica, os de Literatura,
21 muitos hoje sdo docentes,
22 também... tém orientacdo, tém
23 carreira bastante
24 consolidada” (ANTONIO) .

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

Ja para os outros cinco professores entrevistados, a significagdo do trabalho do egresso
licenciado em Letras/Portugués € a de professor, sendo a mesma concep¢ao do PPI da UFJF,
o qual afirma que o primeiro objetivo das licenciaturas é “formar docentes para atuar na
Educacdo Basica, considerando suas etapas e modalidades de ensino, nas diferentes areas do
conhecimento” (UFJF, 2018, p. 41).

Além disso, trés professores — Eduardo (linha 3), Rafaela (linha 6) e Lucas (linha 14) —
especificam o trabalho do egresso, afirmando que o locus principal de trabalho € a escola,
assim como faz o PPC do curso: “o locus privilegiado de atuacdo do licenciado em Letras € a
Escola Basica” (UFJF, 2014, p. 19).

Em nossa compreensao, essas significagdes - do quadro 69 - sdo positivas, pois, como
J4 apontamos, por mais que o egresso do curso de Licenciatura tenha outros campos de
atuacdo profissional, acreditamos que a grande maioria serd professor da Educacido Basica.
Nesse sentido, os formadores, ao apresentarem tais significacdes, provavelmente sentem-se
responsaveis pela formacao profissional de professores e, por isso, talvez busquem conhecer e
se aprofundar nessas questdes, o que € enriquecedor ndo sé para a formacgdo inicial, mas
também para a educacdo bdsica, uma vez que “a historia das praticas escolares precisa ser
conhecida e estudada para que possa ser apropriada, alterada, transformada” (VIANNA;
GRANDE, 2018, p. 122) e, além disso, “para que a escola e suas praticas pedagogicas sejam
transformadas, ¢ preciso compreender e conhecer o funcionamento da esfera escolar”
(VIANNA; GRANDE, 2018, p. 122).

Entretanto, é importante ressaltar que em varias dimensdes do trabalho do egresso, os
professores universitarios nao souberam responder ou apresentaram um desconhecimento

sobre. Assim, acreditamos que, em alguma medida, essas significacdoes também se mostram




174

negativas, uma vez que evidenciam a falta de conhecimento dos professores universitarios em
relacdo a pratica futura profissional do egresso que €, muitas vezes, o trabalho docente. Essas
significacdes podem afetar o curso de formacdo inicial em Letras/Portugués, pois fica
evidente a auséncia ou o pouco conhecimento sobre o trabalho real do professor, o que cria
uma fragilidade nessa formagao inicial.

Como ja afirmamos, buscamos com esta pesquisa propor um didlogo, uma interacao,
com os professores formadores do curso de Letras da UFJF e, assim, conhecer, reconhecer e
analisar as suas significacdes de trabalho. Nesse sentido, a partir deste capitulo, conseguimos
ver o trabalho em suas diferentes dimensdes na perspectiva dos professores universitarios.
Além disso, reconhecemos as significagdes relacionadas tanto ao trabalho do proprio
professor universitario quanto as que ele atribui ao trabalho do egresso e, com elas,
percebemos alguns encontros e os desencontros entre as significacdes. Também conhecemos
duas novas dimensodes do trabalho — a politica e a emocional — apontadas pelos formadores, as
quais acreditamos que realmente fazem parte do trabalho docente.

Como apontou Antdnio num trecho da entrevista que escolhemos como epigrafe deste
capitulo, os professores, sobretudo os da universidade, ndo estdo acostumados a ter esse tipo
de experiéncia — de poder dizer sobre seu proprio agir profissional. Esse “olhar de fora” que
Antdnio comenta significa que essa interacdo — esse movimento de pensar e dizer sobre o
trabalho — ¢ um momento de reflexdo sobre a atividade profissional. Dessa forma, essa
tomada de consciéncia — mesmo que minima — € crucial para construir, reconstruir €
desconstruir significacdes de trabalho e de trabalho docente, o que muito fortalece a luta pela

valorizag¢do da formagdo e do trabalho do professor.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

“Deixem o uso das palavras ensinar-lhes a sua
significacdo” (WITTGENSTEIN).

Esta pesquisa teve como objetivo principal analisar as significacOes relacionadas ao
trabalho de professores formadores do curso de Letras da Universidade Federal de Juiz de
Fora. Ou seja, analisar as significacdes que os formadores — professores universitirios — tém
da sua prépria atividade na universidade, como eles a compreendem e, além disso, analisar
também as significacOes que os formadores tém do trabalho do egresso formado em
Licenciatura Letras/Portugués, isto €, como eles concebem a atividade profissional desse
licenciado.

Uma vez que as significagdes sdo construidas nos discursos e que as pessoas vao
construindo e reconstruindo suas significacOes sobre as coisas, os fatos, as situacdes etc., nas

diversas interacdoes de que participam, identificamos trés grupos de significagdes para o

proprio trabalho do professor universitario, como podemos ver no esquema abaixo:

Esquema 2 — Grupos de significacdes do trabalho universitario

PESQUISADOR

PROFESSOR w

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

O primeiro grupo de significacdes esta relacionado ao de pesquisador, em que hia uma
exaltacdo de uma fun¢do mais relacionada a pds-graduacdo e a participagdo das associacdes

de pesquisa. O segundo grupo € aquele em que os professores consideram que seu trabalho é
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ser professor e formar outros professores. O terceiro e ultimo grupo de significacdes esti
relacionado a atuagdo social junto as comunidades, em que o trabalho assume uma
perspectiva mais geral e diversificada.

Como ja dito, essa triade — ensino, pesquisa e extensdo — € a base das universidades
publicas brasileiras e com a UFJF ndo seria diferente. Assim, ter um conjunto de professores
com essas significacdes variadas pode ser considerado, em alguma medida, como positivo, a
nosso ver, uma vez que os graduandos terdo contato com professores que se veem de
diferentes formas e que formam para diferentes atuagdes profissionais e académicas. Porém,
acreditamos que deveria haver um trabalho mais conjunto entre eles, de modo que as
propostas de formacdo fossem mais integradas e contemplassem de modo mais coeso a
formacao profissional para a docéncia, tanto no ambito do ensino quanto no da pesquisa e da
extensdao. Como pudemos constatar a partir das conversas com os professores, o coletivo de
trabalho ndo promove ag¢des de trabalho coletivo.

Entretanto, por outro lado, por mais que os futuros professores tenham contato com
essas significacOes plurais e diversas — o que gera uma formacdo inicial plural e, de certa
forma, rica —, grande parte dos egressos acabam atuando como professores da escola basica e,
por isso, acreditamos que as significagdes dos professores desse curso poderiam estar mais
préximas do fendmeno educativo.

Em relacdo as significagcdes que os formadores t€ém sobre o trabalho do egresso do

curso no qual atuam, identificamos dois grupos, conforme representado no grafico abaixo:

Griafico 1 — Grupos de significacdes do trabalho do egresso

M Atividade diversificada

M Atividade docente

Fonte: Elaborado pela autora (2019).



177

Dos seis entrevistados, somente um considera a atividade profissional do egresso
como diversificada, a qual tem uma auséncia da dimensdo da docéncia, tendo um “leque” de
opcdes de carreiras. E importante ressaltar que ndo estamos defendendo que o dnico caminho
profissional do egresso do curso de Licenciatura em Letras/Portugués seja a docéncia, mas
sabe-se que em um curso de licenciatura a maioria dos egressos seguird o percurso da
docéncia em escolas de educagdo basica e/ou profissionalizante, sobretudo pelas
oportunidades de trabalho oferecidas, que sdo majoritarias em comparagao a outras atuagdes
profissionais.

Ja para os outros cinco professores entrevistados, a significagdo do trabalho do egresso
licenciado em Letras/Portugués € a de professor. Além disso, trés professores especificam o
trabalho do egresso, afirmando que o locus principal de trabalho € a escola. A nosso ver, essas
significacOes sdo muito positivas, pois, como ja apontamos, por mais que o egresso do curso
de licenciatura tenha outros campos de atuacdo profissional, acreditamos que a grande maioria
serd professor da educagdo basica. Nesse sentido, os formadores, ao apresentarem tais
significacOes, provavelmente sentem-se responsaveis pela formacdo profissional de
professores e, por isso, talvez busquem realizar esse trabalho de formar docentes de forma
mais efetiva, o que, sem duvidas, auxilia no processo de valorizagdo da profissao docente.

Além do objetivo principal, esta pesquisa teve quatro objetivos especificos. O primeiro
deles foi reconhecer as significacdes relacionadas ao trabalho do professor universitirio a
partir das dimensdes de trabalho (MACHADO, 2007b). Ao cumpri-lo, utilizamos as oito
dimensdes do trabalho elaboradas por Machado (2007b) e as transformamos em 11 SUB-
SOT’s para o SOT “trabalho na universidade”, em que os professores falaram dessas
dimensdes relacionadas ao seu préoprio trabalho na universidade. Devido ao grande volume de
dados, esses 11 SUB-SOT’s geraram, nesse SOT, 39 STT’s, e somente em um desses SUB-
SOT’s ndo houve comentarios por parte de um Unico entrevistado.

O segundo objetivo especifico foi reconhecer as significacdes relacionadas ao trabalho
do egresso licenciado em Letras/Portugués, semelhante ao primeiro objetivo especifico — ja
que utilizamos as mesmas dimensdes € os mesmos 11 SUB-SOT’s. No entanto, nesse
momento, os formadores deveriam comentar as dimensOes relacionadas a atividade
profissional do egresso. Para o SOT “trabalho do egresso”, identificamos 29 STT’s, porém,
diferentemente do que ocorreu no primeiro objetivo especifico, muitos formadores nao
falaram de diversas dimensdes, sendo a dimensdo conflituosa a unica em que todos os
entrevistados falaram sobre, ou seja, em todas as outras pelo menos um ndao comentou. Como

ja dissemos, os docentes que entrevistamos ndao t€ém ou tém pouca experiéncia como
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professores da escola basica, o que explica, em partes, esse resultado, pois por falta de
conhecimento e de vivéncia, eles ndo tém o que dizer ou verbalizam que realmente ndo sabem
sobre a atuacdo profissional do egresso do curso de Licenciatura em Letras. Tal situacdo, a
nosso ver, ¢ um complicador num contexto de formacdo em que grande parte dos egressos
serd professor de escolas publicas e privadas.

O terceiro objetivo especifico foi reconhecer as diferentes significagdes do trabalho do
professor universitirio e do egresso. Nele, vimos os encontros e os desencontros entre as
significacOes de trabalho dos entrevistados a respeito da sua prépria atividade profissional e a
do egresso, com 7 SUB-SOT’s e 26 STT’s. Ficou evidente que os professores universitarios
tém muita clareza sobre o seu proprio trabalho — as significagdes atribuidas ao trabalho deles
mesmos sao muito claras — pois eles explicam, comentam, dizem sobre elas e exemplificam a
partir de suas experiéncias. Entretanto, vimos também que o trabalho do professor
universitario assemelha-se em varias dimensdes ao trabalho do egresso, mas também ha
algumas diferencas a serem consideradas.

O quarto — e ultimo — objetivo especifico foi conhecer novas dimensdes de trabalho
apontadas pelos professores formadores. Em todas as seis entrevistas, perguntivamos aos
docentes se eles gostariam de destacar alguma dimensao do trabalho que ndo foi contemplada
no instrumento para a geragao dos dados. Um formador destacou a dimensao politica, a qual
acolhemos, principalmente por saber que a dimensao politica faz parte da vida do ser humano
na sociedade e a ideologia € intrinseca ao ser humano e a vida coletiva, ja que estamos
inseridos na vida social que nos demanda iniciativas, posicionamentos, escolhas e
participacao. Outro formador destacou a dimensao emocional, a qual também acolhemos, pois
sabemos que a profissdo docente — na qual o trabalhador lida com diferentes pessoas em seu

cotidiano de trabalho — € permeada, afetada e atravessada por diversas questdes emocionais.

oo

As epigrafes desta dissertacio estdo relacionadas a formacgdo profissional docente,

o

juncdo da teoria com a pratica com ponto muito importante e caro a esta pesquisa,
importancia do trabalho para o ser humano, a importancia da linguagem — pois as atividades
podem se modificar quando as transformamos em linguagem — e também a possibilidade de
os sujeitos fazerem uma reflexdo sobre sua propria atividade e transforma-la em linguagem,
experiéncia que proporciona um “olhar-se de fora”. Temas como a formacao de professores, a
juncdo da teoria com a prética, a importancia do trabalho, o papel central da linguagem e a
andlise dos textos que se constroem sobre o trabalho fazem parte das pesquisas com o aporte
tedrico do Interacionismo Sociodiscursivo (ISD), teméticas também presentes e discutidas

nesta dissertacao.
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Nos dois anos desta pesquisa, houve muitas mudangas no cendrio politico-econdmico-
social em nosso pais, mudangas essas que geraram muitos ataques a educacdo, a profissao
docente, mas, consequentemente, fizeram surgir um movimento e um discurso mais forte em
defesa da profissionalizacao daqueles que se dedicam a docéncia, a educagdo como um todo e
também a liberdade ao exercicio de ensinar.

Em momentos em que muitos atacam o educador Paulo Freire, as universidades e os
professores deliberadamente, terminar uma pesquisa de Mestrado, que defende a educagao,
uma significacdo de trabalho docente como verdadeiro trabalho e também a liberdade dos
trabalhadores docentes € sinal de que podemos e devemos lutar pelo que acreditamos e, no

meu caso especifico, € lutar, cada vez mais, pela educacgao e pela formagdo de professores.
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APENDICE A - Instrumento para a geracao dos dados do trabalho dos formadores

Entrevista com os professores do curso licenciatura em Letras/Portugués

Mestranda: Andressa Barcellos Correia da Silva
Orientadora: Andreia Rezende Garcia-Reis

1) Em sua atividade de trabalho na Universidade, quais destas dimensdes estdo presentes?
Vocé poderia nos explicar ou nos dar exemplos?

a) Atividade situada — sofre a influéncia do contexto mais imediato e do mais amplo;

E pessoal e sempre iinica — engaja em todas as suas dimensoes.

Impessoal — ndo se desenvolve de forma totalmente livre, pois as tarefas sdao prescritas, em
um primeiro momento, por instancias externas e hierarquicamente superiores.

b) Prefigurada pelo proéprio trabalhador — reelabora as prescrigdes, construindo
prescricdes para si mesmo e guiando-se por objetivos que constrdi para si mesmo.

c) Mediada por instrumentos materiais ou simbdlicos — apropria-se de artefatos
socialmente construidos e disponibilizados para ele pelo meio social.

d) Interacional — no sentido mais pleno do termo.

e) Interpessoal — envolve interacdo com véarios outros individuos presentes na situagao de
trabalho e até mesmo com ausentes.

f) Transpessoal — ¢ guiada por "modelos do agir" especificos de cada oficio,
socioistoricamente constituidos pelos coletivos de trabalho.

g) Conflituosa — faz escolhas para (re)direcionar seu agir em diferentes situacdes, diante de
vozes contraditdrias interiorizadas, do agir dos outros envolvidos, do meio, dos artefatos, das
prescricoes etc.

h) Fonte para a aprendizagem de novos conhecimentos e para o desenvolvimento de
capacidades

Fonte de impedimento para essas aprendizagens e para esse desenvolvimento — quando o
trabalhador se vé diante de dilemas intransponiveis que lhe tiram o poder de agir.

Fonte: elaborado pela autora com base em Machado (2007b)
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APENDICE B - Instrumento para a geracao dos dados do trabalho dos egressos

2) Na atividade de trabalho dos egressos do curso de licenciatura em Letras/Portugués da
Universidade, quais destas dimensdes estdo presentes? Vocé poderia nos explicar ou nos dar
exemplos?

a) Atividade situada — sofre a influéncia do contexto mais imediato e do mais amplo;

E pessoal e sempre tinica — engaja em todas as suas dimensoes.

Impessoal — ndo se desenvolve de forma totalmente livre, pois as tarefas sdao prescritas, em
um primeiro momento, por instancias externas e hierarquicamente superiores.

b) Prefigurada pelo proéprio trabalhador — reelabora as prescrigdes, construindo
prescricdes para si mesmo e guiando-se por objetivos que constrdi para si mesmo.

c) Mediada por instrumentos materiais ou simbdlicos — apropria-se de artefatos
socialmente construidos e disponibilizados para ele pelo meio social.

d) Interacional — no sentido mais pleno do termo.

e) Interpessoal — envolve interacdo com varios outros individuos presentes na situacdo de
trabalho e até mesmo com ausentes.

f) Transpessoal — ¢é guiada por "modelos do agir" especificos de cada oficio,
socioistoricamente constituidos pelos coletivos de trabalho.

g) Conflituosa — faz escolhas para (re)direcionar seu agir em diferentes situacdes, diante de
vozes contraditdrias interiorizadas, do agir dos outros envolvidos, do meio, dos artefatos, das
prescricoes etc.

h) Fonte para a aprendizagem de novos conhecimentos e para o desenvolvimento de
capacidades

Fonte de impedimento para essas aprendizagens e para esse desenvolvimento — quando o
trabalhador se vé diante de dilemas intransponiveis que lhe tiram o poder de agir.

Fonte: elaborado pela autora com base em Machado (2007b)
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APENDICE C - Transcricdo da entrevista com a Amanda

Amanda Entdo, ta aberta a porta.
E. Entdo, podemos comecar a gravar, onze de

Andreia setembro de dois mil e dezenove, a entrevista
com a professora Amanda. Aham.
Ent&o, é... gque que acontece. Como a Andreia Jja
te disse, a gente tem uma... é... um instrumento
dividido em dois blocos, uma entrevista dividida

Andressa . ~ . )
em dois blocos. Na verdade ndao €& uma entrevista
que eu vou ficar te perguntando, a gente tem...
Ah, vou te entregar o seu ( )

Amanda Uhum.
A gente tem uma primeira pergunta ai, que ¢é
assim 6 “em sua atividade de trabalho na

Andressa | universidade, quais dessas dimensdes estéo
presentes? Vocé poderia nos explicar ou nos dar
exemplos?” Entdo todas essas letras ai...

Amanda Vou olhando e te falo né-?
Exatamente. S3o dimensdes que podem ou ndo estar
no seu trabalho e ai no seu trabalho na

Andressa . . . . <
universidade como um todo. Vocé pode ficar a
vontade pra ler e... ficar bem a vontade.

Amanda Ok. Eu vou ter que pensar. ( ) pensar
Pode. Pode pensar ((risos)) E se wvocé néao

Andressa . N .
entender alguma coisa vocé pode perguntar também
Ok. A primeira entdo é atividade situada... é...
Acho que... atividade em sala de aula,
claramente é uma atividade situada, atividade na

Amanda ~ . o .
coordenag¢do ¢é uma atividade situada. A pergunta
de trabalho na universidade, eu acho ela um
pouco ambigua ((risos))

Andressa | ((risos))
Vocés estdo querendo saber por todas as funcgdes

Amanda que estdo arroladas dentro do meu perfil de
trabalho na universidade? Sério?

Andressa | Vocé pode escolher um gque vocé mais...

Amanda Aham.

Andressa | ... te...

Andreia Que té& mais prdédximo...

Andressa | Mais préximo
ou que vocé acha que gostaria de destacar...
enfim...

Andressa | Ou vocé pode dizer dos outros...
Ent&do né... porque... na atividade situada esses

Amanda dois pontos em destaque sdo dois tipos de
atividade situada?

Andressa E§ses em negrito s&o... Os negritos que vocé ta
diz?

Amanda Isso.

Andressa | Negrito

Amanda “E pessoal e sempre Unica... ou impessoal”
Entdo... ndo, ndo é uma multipla escolha. Vocé

Andressa

pode dizer de todos...
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Amanda Entendi.

Andressa | Entendeu?
Ent&o... é pessoal e sempre Unica... Bom, isso
em sala de aula normalmente, na coordenacdo...
Impessoal... nunca ¢é totalmente livre... as
atividades s&do prescritas... Bom, na coordenacdo

Amanda tem bastante isso, né, porque tem varias coisas

que sdo meio roteiro né, n&do se desenvolve
totalmente 1livre, tem um monte de atividade
prescrita... Algumas, o coordenador nem sabe se
existe, um dia vocé adivinha né, ou néo.

Andressa | ((risos))

7

E... Hmm... Atividades de:: gestédo e... tudo que
tem a ver com participacdo em colegiados também
né... Algumas delas sao por conta da
coordenag¢do, mas outras ndo. Tipo... meio... eu

estou na coordenacdo e sb6 por conta da

Amanda - . .
coordenacdo eu estou em cinco colegiados, eu
acho... Né&, entdo... férum de licenciaturas,
é... conselho de graduacdo... é... NDE... é...
deixa eu lembrar porque eu esquego... €, eu

estou em umas duas ou trés comissdes

Andreia Uhum.

... por conta do conselho de graduacdo... Hmm-
mmm. .. Esses sdo s6 por conta da coordenacdo, se
Amanda eu ndo tivesse na coordenacdo, eu ndo estaria em
nenhuma dessas é... dessas tarefas, digamos
assim.
Andressa | Uhum.
E... mas depois... eu sou professora do PPG
Linguistica, entdo... eu participo do colegiado.

Amanda N . .. .
Ah, nao, mentira, eu participo de mals por conta

da coordenacdo. Além desses...

Andreia Do conselho de unidade...

Amanda Conselho de unidade...
Andreia Uhum.
Eu sou do conselho de unidade... Entdo é isso,

por conta da coordenacgédo, s6 essas. Por conta do
programa de pdbds graduagdo, eu estou no PPG,
entdo eu participo do colegiado do PPG. Por
conta de ser professora, participo das reunides

de departamento. E:: de congregacdo, também, né.
Bastante <coisas. E, entédo, isso tudo é...

Amanda assoc%ado a insténcias externa; hierarquicamente
superiores. Hm. .. Que mals. .. Bom, tem
atividades que sdo associadas a vida académica,
tipo... eu sou parecerista de agéncias de
fomento, né, sou parecerista do FAPESP, entdo
isso também tem protocolo... enfim, protocolo
demais, né, totalmente estruturado o tipo de
tarefa que eu faco. E:: eu sou editora da
Veredas, ai é mais livre, sorte.

Andressa | ((risos))
E... eu sou do comité assessor da revista da

Amanda

ANPOLL também e eu faco pareceres para varias
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revistas como ad hoc, né? E... que mais... T
pensando, assim, na minha lista de pendéncias

Andressa | ((risos))

Andreia ((risos))
() que a gente ndo possui... ((risos)) Ah, néo,
eu sou vice-coordenadora do G.T. de
Amanda

psicolinguistica também da ANPOLL, né? Isso eu
tava esquecendo também.

Andreia Ei, Bia

Entdo, é... 1isso... 1sso tem mais a ver com a
minha atuacdo na pds, né? Porque eu td no grupo
Amanda de pesquisa da ANPOLL que s6 tem como membro

professores que sdo orientadores, que participam
de programa de pdés. Acho que é isso. Eu acho.

Andressa | ((risos))

Deixa eu ver se eu esqueci alguma coisa... hm...
Bom... atividades de orientacdo estd no ponto A,
né? E menos impessoal, né, é bem mais pessoal,
mais UGnica, né? Hoje em dia eu estou sem
orientandos de IC, eu desisti dos orientandos de
IC depois que entrei na coordenagdo, porque eu
tava com muitos orientandos de IC, com
orientandos de mestrado e de doutorado, mais
monitores e TP’s da coordenacdo, e TPs do

laboratério de psicolinguistica... Ah, eu também
sou vice-coordenadora do laboratério de
Amanda psicolinguistica, né, é... daqui. Al eu desisti,

entdo nos uUltimos dois anos eu nem submeti
projeto, porque eu ndo podia mais orientar, né,
eu la mais desorientar do que orientar, entédo...
Eu preferi ficar sem orientando de IC. E eu
reduzi o numero de orientacdes também do
mestrado e doutorado. Eu tentei abrir sé uma
vaga de mestrado ou de doutorado, este ano eu
acabei abrindo uma e uma, mas a minha ideia era
s6é abrir uma ou de mestrado ou de doutorado para

poder orientar de verdade, né... Eu acho que ¢é
isso.
Andreia E o gquanto que essas atividades...
Amanda hm. ..
. O quanto elas s&o situadas ou n&o, assim... como
Andreia S . .
atividade situada, Amanda, assim...
Amanda Uhum. ..
Andreia |E...
Amanda Contextualmente. ..
. Alguma delas... E... Isso. Algumas delas sé&o
Andreia .
malis situadas e outras menos...
Amanda E...

Andreia Ou néao...

S80, sdo. A atividade de orientacdo, eu sb6 dou
orientacdo na faculdade. E, eventualmente eu dou

Amanda orientacdo virtual ((risos)), né, entédo... por
e-mail, por Whatsapp, é... mas as orientacdes
propriamente ditas s&o, é... na minha sala ou

numa sala aqui na faculdade. Atendimento de
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coordenacdo é na coordenacdo, ou nos corredores,

ou na minha sala, mas é sempre aqui. E... todas
as reunides de todos os colegiados sdo todas
situadas. Aula, situada também. Bom, as
atividades de pesquisa, muitas sé&o no

laboratdério, né.

Andreia Uhum.

S6 as atividades mais solitarias, do tipo
pareceres de projetos, de pedidos variados né,
ou de artigos, esse tipo de coisa, é que... que
ndo depende de mais ninguém, né?

Amanda

Andreia Uhum.

Amanda Al sdo situadas em casa.
Andreia Uhum.
N&ao sédo situadas aqui ((risos)) Mas

eventualmente eu acabo trabalhando aqui, entéo,
na verdade a maioria das minhas atividades sé&o
aqui. Acho que é isso.

Amanda

Andressa | Uhum... Uhum.

Andreia Ok. Sim.

Andressa | A1 vocé pode ir pro ponto B.

Hm... totalmente prefigurada pelo trabalhador ou

A d .
mandaa pode ser parcialmente?

Andressa | Pode.

Andreia Uhum.

Pode... Porque assim, é... Até a atividade em
sala de aula, ela, a principio, gquem toma as
principais decisdes sou eu, como professora,
mas, obviamente eu tenho gque seguir algumas
questdes que ndo dependem de mim. Entdo tem
questdes do tipo ementa das disciplinas, a
bibliografia prevista no projeto pedagbgico do
curso, é... enfim, uma série de questdes que séo
pré-determinadas, mas a principio, digamos que
eu posso tomar varias decisdes com relacdo a
Amanda isso. E... Orientacdo, também... Hmm... Pesquisa
é prefigurada pelo proprio trabalhador,
obviamente também dentro das restrigdes que a
gente tem por conta do perfil da pesquisa e,

enfim... trabalhar com seres humanos e tudo
mais. Hmm... Tudo que envolve avaliacdo, né, é
parcialmente construido pelo préprio

trabalhador, né, porque a gente tem um roteiro
de avaliacdo, a gente tem que considerar um
conjunto de documentos... tdé pensando nas
avaliacdes para agéncias né...

Andressa | Uhum.

Andreia Uhum.

Mas se for também avaliacdo de textos e artigos,

essas coisas, também tem que preencher
Amanda formuladrios, e tem os pontos especificos que a
gente tem que considerar. Hm... Ndo tem nada
muito livre aqui ndo ((risos))
Andreia ((risos))

Andressa | ((risos))
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Hm... O que que ¢ mais 1livre, que eu tenho
que...

Amanda

Qual dessas suas atividades que vocé acha que

Andressa ~ . .
vocé é mais livre?

Nenhuma ((risos)) E... eu acho que as atividades
de producdo académica sdo um pouco mais livres,
mas mesmo assim é uma liberdade meio fajuta,
porque, é... sei 14, eu tenho convite pra
escrever o capitulo de um livro. N&do é tirar da
minha cabeca, né? Eu tenho que fazer seguindo as
orientagdes e tudo mais. Ah, pode ser, se eu
determino que vou escrever um artigo e depois eu
vou ver pra onde que eu vou mandar, ai eu tenho
uma certa liberdade, mas isso potencialmente néo
existe né, porque em geral a gente ja faz com um
perfil especifico para um periddico especifico.
E... e até mesmo nesses casos, assim, a minha
4drea é uma Area muito...

Amanda

Andressa | ((risos))

Entdo, a gente tem toda uma série de protocolos
gque a gente precisa seguir pra qualquer tipo de
producdo que a gente quer fazer, ndo importa se
é livro, se ¢é artigo, se é algo mais de
Amanda divulgacédo. Tem coisas que sdo bem pré-fixadas
que a gente ndo tem muita liberdade. Se eu furar
a estrutura, ndo é muito comunicédvel a coisa,
né. Entdo é isso. Qual é que eu acho, ndo sei,
mais livre?... Hmm... Nenhuma.

Andressa | Tudo bem ((risos))

Amanda E..: T6 fazendo terapia aqui com  VOCés.
((risos))

Andressa | ((risos))

Andreia ((risos))

Amanda Hmm... Posso passar pra frente?

Andressa | Pode. Pode.

Andreia Sim, a hora que vocé quiser...

“Mediada por instrumentos simbdlicos”... OK.
Amanda . :
Tudo, né! C, tudo... ((risos))
Andressa | ((risos))
Ah... Acho que ndo tem nenhuma atividade que néao
seja mediada por instrumentos materiais ou
simbdélicos, porque basicamente tudo que eu faco,
até o que aparentemente s6 depende de mim, na
verdade nunca depende sé de mim. Entdo,as coisas
Amanda A
que eu faco fora da faculdade mas que tém a ver
com a minha wvida académica, elas todas séo
pautadas por alguma outra instituicdo, alguma
outra instadncia académica também, né, entdo...
tudo.
Andressa | ((risos))
Andreia Uhum.
“Interacional no sentido mais pleno do termo...”
E... Aula, na orientacdo, acho que essas s&o as
Amanda . . . -
mais, mais () no sentido do termo. A coordenacdo

também é muito interacional
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Andressa | ((risos))

Mu:ito interacional. E... mas talvez ndo t&o

A d ,
manda interpessoal, mas ( )

Andressa | Uhum

Andreia Uhum

Ndo, mentira, a aula é menos interpessoal que a
coordenacdo. A coordenacdo € mais interpessoal.

E... interacional, acho que essas trés s&do as
principais, né. Coordenacao, uma parte da
coordenacéo né, porgque as atividades de

Amanda - - ~ ) . . ~
coordenacdo ndao sao s6 o atendimento, né. Entao

tem toda uma parte da coordenacdo que nédo é
muito interacional, mas a parte de atendimento é
bastante. Aula, orientacdo. Acho que essas trés
sdo as mais.

Andreia Uhum.

Todas tem algum grau de interacdo com alguma
instancia humana ou ndo, mas propriamente,
assim, no sentido mais pleno do termo, acho que
sdo essas trés. E... Interpessoal... envolve...
thum... E:: a coordenacdo, com certeza, aula
também e orientacéao também, e... ai
interpessoal, realmente, interacdo em varias
outras instadncias eu realmente preciso interagir
com outros individuos, entdo nesse montdo de
reunides que eu costumo ter, também tem, mesmo
com os ausentes, gue sdo os que mais atrapalham.
((risos))

Amanda

Andressa | ((risos))

Andreia ((risos)) Exatamente.

Ah... Traco pessoal. Vamos ver... E guiada por
modelos de agir especificos de cada oficio...
historicamente constituida pelo coletivo de
trabalho... hm... bom... com essa definicdo...

Amanda

Andressa | Vocé. ..

E:: assim, com essa definicdo, trabalho em sala
de aula... cabe aqui né, tem modos de agir
especificos do oficio. E:: a coordenacdo também,
né, ai... tem uma transmissdo desses modelos de
agir... Eu recebi a transmissdo via Aline, que
Amanda era a minha predecessora. E... ndo ¢é muito
evidente, tem umas questdes ali que, né&o, assim,
ndo ta em lugar nenhum. T4 no RAG, um pouquinho,
o0 qué que o coordenador faz, mas na verdade vocé
ndo tem passo a passo... qual é o trabalho da
coordenacéo.

Andreia Uhum. ..

Vocé vai descobrir qual ¢é o trabalho da
coordenacgdo conforme as coisas vdo aparecendo,
né. Ndo tem check-list, o qué que eu tenho que
fazer, quando que eu tenho que fazer, como que
eu tenho que fazer... E tem algumas coisas que
sdo meio misteriosas, que ninguém sabe muito bem
se existe alguma forma certa de fazer ou ndo, ai
cada um vai tentando criar.

Amanda
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Vocé tem... é... pessoas que foram... qgue séo
Andressa | inspiracdo pra vocé? Pessoas que sdo modelos de
agir, por exemplo... ()

Amanda Um pra cada... pra cada coisa? ((risos))
N&o. ((risos)) E. Ou entdo vocé pode citar os...
Andressa | ( ) mais assim. Porque... vocé citou a Aline,
por exemplo, né...
Amanda Aham. Sim.
Vocé tem alguma outra... assim... vVvVoOCcé se
Andressa | inspira? Para vocé ser a profissional que vocé
é.
Assim, a Aline é o meu modelo de coordenadora.
Ent&o, quando tem algum... oh, “foi assim que a
Aline me ensinou... Eu sei fazer assim”. Eu sei
Amanda

que depois de um tempo eu Jja& fiquei um pouco
mais a vontade, ai eu comecei a criar oS meus
préprios caminhos, né?

Andressa | ((risos))
... mas no comeg¢o era assim... “eu faco como a
Aline me ensinou”. Agora eu J& sou mais
Amanda

transgressora. Eu faco umas coisas que a Aline
ndo me ensinou.

Andressa | ((risos))
E... mas... assim... Na questdo... Em outras
questodes, entdo, é... Os meus pais foram

pesquisadores, entdo eu cresci na universidade.
Pra mim, a vida académica ¢é a é a vida. Ndo é “a
vida académica”, é a vida, ponto, acabou. E...
Amanda eu sempre convivi na universidade, eu ia pro
laboratdério com a minha mde, de crianca, né...
Ent&o, para mim, todas essas atividades, né, da
vida académica normal, atividade de pesquisa,
atividade de aula, de gestdo é como funciona o
mundo, né...

Andreia Uhum.

Entdo, assim... ter um modelo, porque eu Jja
convivi tanto com tantas pessoas... mas, assim,
na graduacdo eu tive professores muito bons, que
realmente sdo eram inspiradores, continuam sendo
inspiradores, né... pessoas muito sérias, muito
Amanda respeitadas, muito respeitaveis, né, que faziam
muito bem o gque tinham decidido fazer, né.
Inclusive de areas que ndo tem nada a ver com as
dreas que eu escolhi, mas, como modelo de
pessoas que trabalham na academia foram super

importantes
Andreia Uhum
E... Na pés-graduacdo, a minha orientadora de
mestrado e doutorado, é uma pessoa extremamente
Amanda L . -
competente. Embora, em varias outras dimensdes
ndo seja uma inspirac¢do, nem um pouco ((risos))
Andressa | ((risos))
Mas como pesquisadora, como orientadora, ela tem
Amanda muitas qualidades extremamente valiosas, né.

Entdo, com certeza ela é um modelo. Minha co-
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Flas foram
mestrado e

orientadora que é é o complemento.
orientadora e <co-orientadora de

doutorado, entdo o que uma ndao tem, a outra tem,
entdo, juntando as duas eu...
Andressa | ((risos))
...sSempre brincava que juntando as duas eu tinha
a orientadora perfeita, né, porque é a parte
mais humana, mais, assim... sensivel, gque uma
Amanda ndo tinha, a outra tinha. Entdo, tava muito
perfeito. Entdo, eu acho gque todas essas coisas
sdo importantes, ndo é sé uma questdo puramente
intelectual.
Andreia Uhum.
Eu acho que uma figura que seja sbé um referente
Amanda intelectual ficaria faltando coisas que eu
considero importantes
Andreia Uhum
pro... pro pacote, né. Entdo, assim, eu consigo
Amanda . . .
dar valor a perfis diferentes, né
Andressa | Uhum
Pessoas que sdo muito boas de gestdo, pessoas
que sdo muito boas dando aula, pessoas que sao
Amanda . . Do . .
Ootimas pesguisando. Dificilmente alguém e
maravilhoso em tudo, né ((risos))
Andressa | Sim... ((risos))
A gente tenta dar conta, mas é dificil fazer
tudo. Entdo, acho que eu tive muitos modelos de
Amanda .
pessoas que gostam e gostavam muito do trabalho
académico, né...
Andreia Uhum. ..
Amanda ...globalmente, entdo... E...
Andressa | Ndo... Ja ()
Eu... Eu sou suspeita pra falar né, porque eu...
Amanda . . ~
nasci ail dentro, entédo...
Andreia Uhum
Mesmo quando eu era muito pequena, eu ia com a
Amanda minha irmé& pra faculdade, assistia palestraslcom
ela... assim, coisas meio anormais pra minha
idade na época ((risos))
Andressa | ((risos))
Mas pra mim eram muito normais. E eu convivo
Amanda muito com os amigos dos meus pais, a minha irmé&,
entdo, assim, era aquilo. Era esse ambiente.
Andreia Uhm.
Entdo, nesse sentido, é... é dificil separar,
Amanda .
né.
Andressa | Uhum.
Amanda Hmm... mmm... Acho que o transpessoal ja foi né?
Andressa | Sim.
Andreia Uhum.
Amanda Conflituosa... Legal...
Andressa | ((risos))
Bom, na coordenacdo sem duvida, né... E, assim,
Amanda na coordenacdo, oficialmente, a principio, eu

deveria receber todos os conflitos entre os
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alunos entre si, ou dos alunos com os
professores deveriam passar pela coordenacédo.
Ndo necessariamente acontece dessa forma né, as
vezes vai direto pra ouvidoria, as vezes né&o
chega pelo préprio aluno, as vezes pode chegar
pelos professores, as vezes pode ter um
professor que vem trazer um conflito. E... as
vezes chega pela chefia... Entdo, assim, ndo é
um fluxo unidirecional

Andreia Uhum.

E assim, ah, nédo, é sdé... porque a principio
seria isso né, a coordenacdo é O espaco para Os
Amanda alunos, e o espag¢co para os professores seria a
chefia, né, entdo a gente teria essa... essa

distribuicdo, mas a vida real ndo acontece...

Andreia Ndo é assim...

E... As vezes isso é bom... que haja uma certa

Amanda Cy R , .
flexibilidade, as vezes é muito ruim.

Andreia Uhm.

Porque d& a sensacdo de que os proprios
professores, por exemplo, ndo entendem qual é a
estrutura, né, entdo, por exemplo, vem pedir
para eu resolver coisas que s&o absolutamente
fora da minha alcada e que eu ndo tenho nem
poder para fazer nada né, questdes que sdo da
direcéo, questdes que sado até acima da
unidade... e a mesma coisa com os alunos né,
querem gque eu resolva uma coisa que na verdade
eles deveriam resolver com o professor.

Amanda

Andreia Uhum.

Que também ndo é para atropelar as instdncias
né, mas... na coordenagdo, com certeza. Acho que
o maior foco de conflitos é a coordenacdo. Hm...
Particularmente, como professora, eu realmente
sé me lembro de alguma situacdo de conflito com
alunos da pds-graduacdo. Mas com alunos da
graduagdo ndo, assim, eu acho que os conflitos
Amanda que podem haver existido, certamente devem ter
existido alguma vez, eram resolvidos ali mesmo,
né, entdo nunca foi necessario passar por outra
instdncia. Mas obviamente pode ter conflito em
sala de aula. Mas na pds-graduacdo eu lembro de
ter havido conflito na primeira turma que eu
tive de alunos da pds-graduacdo, gue era uma

turma enorme... ail foi ruim né. ((risos))
Andressa | ((risos))
Andreia ((risos))
Foi. E... Conflitos entre <colegas, também,
existe. Mm... Eu acho mais féacil resolver os
Amanda
conflitos com os alunos do dque resolver oOs
conflitos com os colegas ((risos))
Andressa | ((risos))
Andreia ((risos)) E, verdade...
E:: ndo necessariamente conflitos meus com os
Amanda

colegas, mas conflitos entre colegas, né...
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Andressa | Uhum...

Andreia Uhum. ..

Conflitos meus eu tento resolver, mas as vezes (
). Entdo acho que... E... Tarefas principalmente
de coordenacdo... e coordenacdo, gestdo e gestdo
num sentido mais amplo né, de organizacéo,
questdes mais burocraticas, acho que sdo as que
trazem mais conflitos. E, é... na coordenacdo
Amanda tem questdes j& mais interpessoais também, né?
Mais conflitivas interpessoalmente. “Fonte para
a aprendizagem de novos conhecimentos e para o

desenvolvimento de capacidades”.... Uhum. ..
Dilemas intransponiveis... Caramba! Eu acho que
até agora nao encontrei nenhum dilema

intransponivel né&o...

Andreia Ai, que bom.

Amanda Assim, intransponivel, né?
Andreia ((risos))

Amanda Vamos ser otimista!
Andreia Verdade, né? ((risos))

D& pra negociar sempre. Né, acho que é 1isso,
acho que sempre d& pra negociar. Pode ser que
vocé ndo tenha tudo gque vocé queria nesse

Amanda R , )
momento, mas vocé vai ter alguma coisa
((risos))E... fonte pra aprendizagem, acho que
tudo.

Andreia Uhum.

Tudo tem fonte de aprendizagem. Obviamente que
ai, é... ndo vado ser os mesmos tipos de
conhecimento, ndo vdo ser as mesmas capacidades,

Amanda mas de modo geral, todas as atividades trazem
algum aprendizado, nem que seja pra vocé saber o
que ndo deve ser feito. ((risos))

Andressa | ((risos))

Nas prdéximas etapas ((risos)), né? Fonte de

impedimento? Eu acho gque a maior fonte de
impedimento na maioria das vezes é falta de
informacdo. Informag¢des que ndo sdo claras, ou
que nédo... informacdes que n&o existem, as
vezes, né? Que vocé meio que tem que construir,
né? Saber como fazer as coisas, se existe algum
modo pré-estabelecido de fazer as coisas, ou
Amanda ndo, que é esperado. Acho que isso o que mais
atrapalha, geral. Mas no fim das contas, assim,
se a ideia é que vocé vai aprender alguma coisa,
vocé acaba aprendendo alguma coisa, né? Mas,
assim, algo que realmente seja uma trava, fecha
as portas, eu acho gue nao. Em geral, assim,
tudo que eu ja& precisei descobrir, alguma hora
eu consegui descobrir. Alguém deu uma luz, ai,
pra tentar resolver.

Andreia Ok, uhum.

Tem alguma dimensdo que faz parte do seu
Andressa | trabalho, mas que a gente ndo abordou aqui? Que
vocé lembra. Ndo é obrigatdério, é sb se vocé...
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Andreia ((risos)) Nada é obrigatério.
Andressa | Nada é obrigatédrio.
Amanda ((risos)) ( ) obrigatério?
Andressa | S6 se vocé sentiu falta de alguma dimenséo.
E... Eu ndo sei, porque eu acho que essas
Amanda instdncias que vocés separaram acabam cobrindo

muita coisa, né-?

Andreia Uhum.

N&o... N&o consigo lembrar de nenhuma qgque néo

Amanda . X .
esteja coberta ali, neé.

Andressa | Pode ir?

Andreia Uhum.

Entdo, a segunda parte, o segundo bloco, sdo as
mesmas dimensdes, o que muda... O que muda agora
é s6 a pergunta. A pergunta agora é: “na
atividade de trabalho dos egressos do curso de
Andressa | licenciatura em Letras Portugués da
universidade, quais dessas dimensdes estéo
presentes? Vocé poderia nos explicar ou nos dar

exemplos”. Entdo, agora dos alunos dgue séao
egressos dagqui da Letras...

Amanda U-hum
... formados em Portugués. E... licenciatura

Andressa | portugués. Quais dessas dimensdes vocé acha que
poderao estar presentes no trabalho deles.

Eu acho que todas né. Obviamente vai depender,
é... ndo basta ser egresso em licenciatura
Letras Portugués da universidade pra
necessariamente cair nessas configuracdes todas,
né? Porque tudo depende do gqual seja o caminho
que... que esse egresso val tracgar, né?

Amanda

Andreia Uhum. ..

Entdo, se esse egresso vail se inserir no mercado
laboral e em que lugar no mercado laboral ele
vai se inserir, se ele vai trabalhar numa

escola, se ele vai, é... Bom, a principio, se
Amanda ele for sé egresso da licenciatura, ele vai,
provavelmente, se ele for dar aula,
provavelmente ele vai trabalhar numa escola, né?
Porque ele nao poderia trabalhar numa

universidade sem continuar estudando, né?

Andreia Uhum.

Andressa | Uhum.

E... mas em qgque tipo de escola ele vai se
inserir, 1isso obviamente vai trazer algumas
mudancas, né? Mas a principio eu acho que se a
gente pensa em trabalho docente exclusivamente,
deviam ter todas essas dimensdes presentes. Em

Amanda . . . . ..
que grau, né, ai val ser mais variavel. Agora,
se esse egresso, é... nédo for trabalhar, pelo
menos ndo 1imediatamente, for fazer o mestrado,
por exemplo... Também vai cair em todas
((risos))

Andressa | ((risos))

Amanda Vai... Eu acho que, basicamente, a partir do
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momento em dque, é... as opcgdes iniciais para
esse egresso VA0 ser se 1inserir no mercado
laboral ou dar continuidade aos seus estudos, ou
se inserir num mercado laboral que nao
necessariamente seja... é... um ambiente
escolar, né, mas sei la, um ambiente editorial,
por exemplo. Um ambiente editorial, por exemplo.
No caso VOCés estdo perguntando Letras
Portugués, entdo nem cabe um ambiente de
traducéo.

Andreia

Uhum.

Andressa

Uhum.

Amanda

Poderia ser um ambiente editorial de revisdo. Eu
acho que... ().

Andressa

Tem alguma gque vocé queira destacar?

Amanda

Hmm.... Bom, ©pode ser... hm... que certos
ambientes, por exemplo, um ambiente editorial,
talvez instédncias interpessoals possam ser menos
marcantes do que num ambiente de sala de aula,
né. Pode ser, ndo necessariamente tem que ser.
E... Outras opcdes, né, de insercdo laboral, eu
acho que manteriam isso. Sei 1&, pessoas que
trabalham com sistema de avaliacdo, que ndo téo
dando aula nem estdo trabalhando no mercado
editorial, mas tdo trabalhando com avaliacéo.
Tem um pessoal que eu conheci ha pouco tempo que
trabalha com producdo de livros didaticos

Andreia

Uhum.

Amanda

Entdo, é mercado editorial, mas ndo no sentido
de revisdo, mas de producdo. Eu acho que ai
entraria todas. Talvez, o trabalho como
professor universitario seja o) que mais
distribui atividades em todas as dimensdes.
Querendo ou ndo, vocé acaba tendo gque passar por
todas elas. Agora, por exemplo, essa dimensao
conflituosa, depende muito do perfil do
professor universitdrio também... Ent&do, se for
um egresso que sé atua na graduacdo, ndo exerce
nenhum cargo... talvez a dimens&do conflituosa
fique menos evidente, né, do que pra alguém que
td num cargo de gestédo...

Andreia

Uhum.

Amanda

... que ai, vai ter conflito todo dia, todo ( ),
né? E... A questdo B, por exemplo, “prefigurado
pelo préprio trabalhador”, se vocé trabalha, por
exemplo, em questdes editoriais ou em questdes
de producgédo de material didatico, ai talvez seja
bem menos possivel vocé elaborar suas
prescricdes, né?

Andreia

Uhum.

Amanda

Vocé vail ficar mais... amarrado por algo gque néao
depende de vocé, né?

Andreia

Uhum.

Amanda

Agora, mediagdo por instrumentos materiais ou
simbdélicos, eu acho que ndo d& pra fazer nada da




204

vida sem isso, né-?

Andressa | ((risos))

Interacional... Se vocé tiver um chefe, que
seja, vocé vail ter... esse nivel. Interpessoal
também. Transpessoal, também, eu acho que ndo da
para fugir. Fonte de aprendizagem... tudo, né? E
fontes de impedimento, ai vai variar, né? Fontes
de impedimento, dependendo do ambiente em que
esse egresso esteja inserido, pode ter varios.
((risos)) Mas ai acho que é bem variavel esse
qual... qual é esse perfil de egresso, gue
egresso é esse, pra onde ele foi?

Amanda

Andreia Uhum.

Sabe? Tem algumas opg¢des. Talvez a gente nao
tenha tantas opcgcdes como outros cursos, mas tem
Amanda um leque de opgdes mais reduzido. Mas... as
vezes 1sso surpreende, de ver pra onde nossos
egressos vado, né...

Andreia Uhum.

Pensando ndo com cabeca de coordenadora, mas com
cabeca de alguém que ja foi egresso do curso de
Letras, assim, eu j& tive oportunidade de fazer
coisas gque nunca teria pensado...

Amanda

Andreia Uhum

... que eu faria quando eu fui fazer Letras. Eu
j& fui contratada por um <coredgrafo, por
exemplo, pra dar aula pra ele, pra ele preparar
sua prdéxima peca...

Amanda

Andreia Uhum.

Porque ele tava fazendo isso em varios lugares
Amanda do mundo e... enfim, Dbasicamente eu fiquei
ensinando linguistica para um coredgrafo.

Andressa | Uhum. ((risos))
Uma coisa totalmente inusitada, né? Eu ja& fiz
Amanda entrevista p;a t{abqlhar com questdes de... é...
era uma linguistica de corpus, mas nao

declaradamente, né-?

Andressa | Uhum.

Assim, pessoal trabalha no Google, entdo,
assim... a gente tem algumas possibilidades ai,
e eu acho que dificilmente alguma dessas

Amanda . ~ = =
dimensdes ndo vao aparecer em algum grau. Eu
acho que ¢é inerente ao... ao tipo de...
conhecimento que a gente... utiliza para...

Andreia Uhum. ..

... trabalhar como egresso de uma licenciatura

Amanda , , . .
né, e é uma licenciatura ( ).

Andreia Ok.

Andressa | Ok. Uhum. Pode terminar.

Vou encerrar entdo a gravacdo, a gente agradece
Andreia muito a Amanda, o tempo, né, a disponibilidade,
né.
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APENDICE D - Transcricdio da entrevista com o Anténio

Andreia Ai, j& coloquei pra gravar...

Antdnio Ta 6timo.

Ent&o, entrevista com o professor Antdnio, na
faculdade de Letras, né, no dia vinte e cinco de

Andreia .
setembro, e ail eu vou passar a palavra pra
Andressa.

Anténio Entendi.
Ent&o, eu... é... con... assim, reitero o que a
Andreia falou, muito obrigada pelo seu aceite, a
gente ficou muito feliz, é... e ai a gente teve

Andressa que, por ser uma pesquisa de mestrado, é.:.
recortar mesmo os professores que a gente ia
é... escutar. E ai a gente selecionou um
professor de cada departamento e também os
professores que foram os meus professores.

Antdnio Ta 6timo. ((risos))

E... e ai, essa... pesquisa, essa entrevista,
ela é dividida em dois blocos. Entdo a gente vai
Andressa | fazer um primeiro bloco agora, e depois que vocé
terminar esse primeiro bloco a gente faz o
segundo.

Antdnio Ta 6timo.

Andressa | Eu vou te entregar esse papel...

Antdénio “Brigado”.

Tem uma pergunta ai, 6. “Em sua atividade de
trabalho na universidade, quais dessas dimensdes
Andressa | estdo presentes? Vocé poderia nos explicar ou
nos dar exemplos”? Entdao, todas essas letras que
estdo ai...

Antdnio Uhum.

...s80 possiveis dimensdes gque podem ou néo
estar ©presentes no seu trabalho aqui na
universidade. Vocé pode ler com calma, qualquer

Andressa o ~ . A ~
davida que vocé tiver e dque vocé nao for
entendendo, vocé pode... perguntar, pode ficar
bem a vontade, téa-

Aham. T& o6timo. E... essa letra “a”, por
exemplo, ! é bastante intrigante, né...
Atividade situada... é... “ela sofre influéncia
do contexto mais imediato e do mais amplo?” E,
no meu caso, isso é... uma constante. Porque...

eu sempre trabalhei na area de literatura,
quando ingressei aqui na faculdade em oitenta e
sete, como substituto ainda, foram gquatro anos
Anténio de professor substituto. E era uma época em que
a literatura do pais estava muito ligada aos

acontecimentos sociais e... <cujo fato mais
importante era o fim recente do regime de
excecdo. E... eu me formei em oitenta e cinco, o
regime... quer dizer, o regime terminou em

oltenta e cinco, eu me formeli em oitenta e seis,
e logo entrei na docéncia. Entdo ainda tinhamos
os ecos de... algumas medidas daquele periodo de
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excecdo, que vigorava na universidade. E o0s
professores novos que entravam, de algum modo,
recebiam os embates, os influxos dessas medidas,
mas tinha uma perspectiva de abrir a
universidade para uma vis&do mais democratica.

Andressa | Uhum.

Entdo todo o meu trabalho na &rea de literatura
repercutia isso com toda certeza. Os autores que

escolhiamos, os temas que abordavamos... Tudo
era em prol de uma redemocratizacdo do pais,
a consequentemente ai a democratizacéo da

Antdnio . . . . .
universidade. Até os 1livros que se escolhiam
para os programas de época, eram claramente
livros voltados pra ideia de uma critica social
do regime e para o processo de abertura e
democratizacdo. Isso ai foil inevitéavel.

Andreia Uhum. ((risos))

Andressa | Uhum.

Anténio E... E logo depois, sé6 pra... pra fechar...

Andressa | Claro.
E... noventa e um, ndo, um pouco antes, isso ai
em oitenta e sete. E... eu me engajei aqui num

projeto gque havia no Departamento de Letras, que
Anténio era da area de Sociolinguistica. Na época eu era
coordenado por varios professores. Mario Roberto
Zagari, professor Henrique Weitzel e a
professora Nubia Pereira.

Andreia Uhum.

E esse projeto, ele tinha duas frentes. Uma era
mais linguistica, e a outra era mais de
Sociolinguistica. E de qualquer modo, eram
projetos que envolviam pesquisa de campo, foi
quando eu comecel a fazer pesquisa de campo no
interior do estado, junto a realidades
socialmente muito precédrias. Entdo, mais um
ponto pra eu poder fazer com que o meu trabalho
na universidade nunca ficasse restrito sé6 a
atividade académica mesmo de sala de aula.

Sempre teve muita pesquisa, é... de campo, e
relacionamento com comunidades fora da
Antdnio universidade. E, a letra “b” também, né. E... o

fato de ter inclusive essa relacdo constante com
a realidade fora da universidade, me obriga
muito a reelaborar os meus préprios métodos de
ensino. E como a area de Literatura e a area que
depois ficou sendo a minha &area mais avancada,
de Antropologia Social, embora o departamento
ndo tenha uma &rea de Antropologia social, eu,
de algum modo, me inseri nesses conhecimentos no
meu campo de trabalho. Entdo, eu tenho que “ta”
frequentemente reelaborando n&o sbé os contetdos,
mas testando também minha prépria capacidade
investigativa.

Andreia Aham.

Antdnio Dal o contato com os alunos de anos e anos a fio
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me traz sempre essa necessidade de fazer

alteracdes.

Andreia Uhum.
Uhum... PAUSA Ah, sim, né. A mediacdo dos
instrumentos sociais, né, oS materiais...
simbélicos. E... é curioso, é... no inicio mais

aqui da minha carreira, como coincidiu com esse
periodo de redemocratizagdo da universidade, a
entrada de elementos de fora da universidade,
ela foi mais intensa. Enté&do, pessoas, é...
linguagens, isso entre a década de oitenta e até
o final da década de noventa, teve uma
intensificacdo maior. Eu reconheco que, no final
da década de noventa, a universidade entrou num
processo de burocratizacdo mais acentuado.

Antdénio

Andreia Uhum.

Entdo, isso afastou um pouquinho, né, aquele
professor que gosta de um trabalho fora, com as
comunidades, a gente se viu obrigado a um
retorno a vida mais burocréatica.

Antdnio

Andreia Uhum.

Isso eu senti Dbastante e escutei também de
outros colegas, né... A gente tem uma ocupacao
continua com... é... questdes relativas a
administracdo e a prépria gestdo do trabalho de
docente. Isso tem se tornado um tanto quanto
mecdnico. E é um certo sintoma ai até mesmo dos
caminhos que a educacdo vem tomando no pais e
fora nos ultimos tempos, né. PAUSA. Bom, é, ai
de novo, eu divido a minha carreira em duas

partes, né. E... o meu trabalho foi mais
interacional até o final dos anos noventa, com
Antdénio certeza, burocratizou-se muito na ultima década,

mas agora, de um modo muito interessante, é...
ele volta a ganhar esse aspecto interacional,
né... Eu tenho feito contatos, entrado em grupos
de trabalho, que tém sido, assim, muito ligados
a relacdo da universidade com o0s espacgos ao
redor dela. Menos aqui em Juiz de Fora, eu tenho
atuado menos aqui, mas sobretudo com outras
universidades, né. Tenho colegas da UFMG, por
exemplo, que tém 14, na Pdés-Graduacgdo, cursos,
né, voltados pra... é... insercdo dos chamados
saberes populares na vida académica.

Andreia Uhum.

Entéo, é um trabalho belissimo 1la no
Anténio departamento de Antropologia da UFMG com quem eu
tenho trabalhado...

Andreia Uhum.

...e ele implica em fazer essa interacdo entre o
pesquisador académico e as pessoas do meio

Anténio rural, do meio urbano, é... populacdes
indigenas. Entdo a gente tem produzido algumas
coisas ndo s6 de... do ponto da observacédo

tebrica, mas temos a absorcdo desses saberes ( )
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pratica da sala de aula. PAUSA. E. A questédo
dessa interacdo interpessoal, ela é inerente ao
nosso trabalho, né. A nossa area ta inserida no

grande circuito das humanidades.

Andreia Uhum.

Andreia Uhum.

E isso t4d mais explicitado nos nossos livros de
teoria, que a gente publicou ao longo dos anos,
alguns gque vém saindo agora recentemente em
reedicdo, e outros que estdo por vir. Entédo, é
quando vocé sabe que vocé é um sujeito social,
mas escolheu um papel para desenvolver. E esse
papel é o do pensador. Entdo, vocé tem que
pensar a partir de certos modelos, que vao sendo
alterados também, de acordo com a... com as
regras sociais, né.

Antdénio

Andreia A professora Gomes é a Nubia Gomes?

Antdénio E a Nabia. ().

Andreia Eu ndo cheguei a conhecé-la.

Isso. Isso. Ela... faleceu em noventa e quatro,

Antdnio .
né, noventa e quatro.
. Eu entrei pra universidade em noventa e sete, na
Andreia =
graduacéo.
Era um momento interessante na universidade
porque, é... ali por volta de oitenta e seis,

olitenta e sete, ndés ndo tinhamos um sistema de
pesquisa na universidade bem estruturado. Cada
professor trabalhava de modo meio aleatdrio, com
temas meio soltos. E ail houve um programa muito
Antdnio grande de investimento da FAPEMIG aqui na
universidade. Entdo a FAPEMIG tem um papel
importante nesse ©processo de articulagdo de

linhas de pesquisa, é... de formacdo de
especialistas, de criacéao de sistema de
bolsas... E na Letras, particularmente, essa

marca da FAPEMIG foi muito grande.

Andreia Uhum.

Tanto é que foi a partir dela, para vocés terem
uma ideia, era uma época que nndés ndo tinhamos
nem formuldrio, por exemplo, de pesquisa. Um
simples formuldrio com objetivo, tema, a duracdo
da pesquisa, objetos envolvidos... até isso a
FAPEMIG trouxe. E na época eram uns formulédrios
grandes, né, ainda era tudo no mimeografo, entéo
ndo tinha nem a Dbase material da pesquisa.
Ent&o, esses professores, né, o Mario Roberto
Zagari, Jj& falecido, a Nubia Pereira Gomes,
também j& falecida, e o professor Henrique
Weitzel, que ainda ta em atividade.
Principalmente esses trés, eles ajudaram, com
esse programa de treinamento da FAPEMIG,
ajudaram a criar, ndo é, um modelo de trabalho
de pesquisa na &rea de Letras. No caso do Mario
e do Weitzel, foram mais pra... alids, tiveram
trés linhas, né. O Weitzel foi mais pela

Antdénio
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investigacdo folclérica, o Mario Roberto foi
mais pela investigacdo linguistica, ele tinha um
projeto muito grande...

Andreia Do Atlas, név?

Antdnio Do Atlas, név?

Andreia E.

7

E, o Atlas Linguistico de Minas Gerais, e a

Antdénio s . , . . . .
Nubia entrou mails pra area da Sociolingulstica.

Andreia Uhum.

Que foi a wvertente na qual eu me... é...

Antdnio . . .
ingressel depois.

0 Weitzel, Andressa, é pai da Cristina

A i ,
ndreia Weitzel...

Andressa | O!

Antdnio Da Cristina Weitzel.

Andreia ...recém aposentada 14 do Jodo XXIII.

Andressa | L4 do Joédo...

Antdnio Isso.

Andreia ((risos))
a Ele é uma pessoa importantissima nesse processo
Antdnio .
aqui.

Andreia E.

Entdo, eles comecaram a criar uma cultura da
investigacdo académica, é... e com isso, nasciam
as linhas de pesquisa, e junto com as linhas de
pesquisa, todo aquele processo inclusive, é...
burocratico, de como formular um projeto,
cumprir prazos, treinar Dbolsistas, fazer a
Anténio gestdo dos recursos... Enté&o, eles ¢é que
realmente implementaram isso aqui na faculdade,
né. E eu tive sorte de trabalhar nessa etapa.

Entdo, era um momento em que... a gente tinha
uma relagcdo muito grande, é... entre 0s
professores da Letras, e também com Belo
Horizonte.
Andreia Uhum.

Né... O pessoal da UFMG tem um apoio muito
grande pra gente aqui.. E-&é... A pesquisa em
ciéncias humanas, se ela ndo tiver conflito, ela
ndo é uma pesquisa de... de humanidades, né.
Porque... a gente cria modelos de interpretacéo,
cria teorias, pra um objeto que, na verdade, ele
é sempre mutante. Entdo, vocé pode criar, é...,

uma linha de investigacdo que funciona durante
um bom tempo, mas inevitavelmente a prépria
Anténio realidade vai colocar essa investigagcdo em xeque
em algum momento. Entdo isso wvai ter que ser
alterado, né. Eu penso hoje, por exemplo, no
préprio projeto que eu montei com a Nubia

Pereira Gomes, que era um processo de
investigacdo sobre as culturas populares rurais
e... 0os mecanismos de transformacdo dessas

culturas. Isso, nos anos noventa, funcionou de
uma maneira que hoje, por exemplo, Jj& néao
poderia mais... é... ter uma condigdao de
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funcionamento, né... Até meados dos anos
noventa, a gente tinha uma ideia de trabalhar
com a nocgdo de isolamento dessas culturas
populares rurais. Hoje, com as novas midias, o
conceito de isolamento mudou muito. Mudou muito.

Andreia Uhum.

Fisicamente as pessoas podem estar isoladas,

Anténio . ~
tecnologicamente, nao.

Andreia Uhum.

Entdo a gente teve que rever os processos de

Anténio . ~
interacédo.
Andreia Uhum.
E... até a década de... metade de noventa, por

exemplo, fazer uma fotografia numa &rea rural
era uma complicacdo, era um desafio. Né, eles
Antdénio ainda trabalhavam com filme, aquelas coisas
todas. Hoje, as prdprias pessoas de rurais, as
vezes muito isoladas, ja& tdo 1& com os
celulares, fazendo uma série de registros.

Andreia Uhum.

E isso acaba interferindo, ¢é, nos objetivos do
Antdnio projeto, no conceito de memdédria, e na prdpria
nocdo de registro dessas realidades, né.

Andreia Uhum.

Entdo, o projeto, hoje, ele t& até um pouco
parado, eu deixei um pouco de lado, mas caso
volte, ainda tem que reconsiderar algumas
perspectivas que tinham antes. E ai vdo surgir

conflitos. Evidentemente. Porque. .. as...
pessoas hoje, de algum modo, tém um acesso muito
maior a dados e... esse acesso a dados nem

Antdnio sempre significa relag¢des de interacdo. Véo
surgir mais diferencas, mais embates, mais

confrontos... E como o nosso campo é um campo de
valores sociais, eu trabalho muito com O
sagrado, por exemplo... O sagrado é sempre um
campo muito tenso. Né... Hoje a gente tem um

vasto territdério ai de disputas pelo sagrado
que na década de noventa era mais ameno.

Andreia Uhum.

Hoje evidentemente ¢é muito mais tenso, mais
complicado. E isso tudo vai pra pesquisa, né. Os

Antdénio ; ~ . ~ ~
registros wvado pra 1la, as anotacgdes, nado tem
como.

Andreia |E. Aham.

E... essa busca de outras fontes de
aprendizagem. No meu caso, né, pela &rea da
Literatura e pela area da Antropologia social,
buscar novos dados ¢é uma... €& uma constante.
Anténio Porque, como eu acabei de frisar agora, as

teorias d&o conta das realidades até um certo
ponto, depois essas teorias entram num processo
de refluxo, porque ndo respondem mais a essas
realidades, e ai essa busca de novas
metodologias, de novos pontos de vista, elas séo
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parte inerente ao nosso trabalho, né. E quase
que uma... uma perspectiva... metacritica. A
gente sabe que té4 fazendo investigacdo, propondo
anadlises, que Jj& trazem em si um certo germe
de... que vao ser ultrapassadas em algum
momento.

Andreia Uhum.

Entdo a gente tem que atualizar muito isso. Sé
pra ter uma ideia, 14 da pesquisa dos anos
noventa, com comunidades negras no interior do
pais, por exemplo, ndés tinhamos uma certa nogéo
de comunidades isoladas que possuem identidades,
e o estudo de <caso era o forte do nosso
trabalho. Hoje, com as novas midias, essas
Antdénio comunidades tdo se interligando. Entdo, entrou
muito mais a necessidade de discutir o conceito
de diédspora internacional. E 1isso te obriga a
estudar ndo sb6 essas comunidades locais, e as
que tdo fora do Brasil, as que t&do em Aarea
urbana também... Entdo sdo novos elementos que
vdo surgindo, e 1isso te obriga a buscar outras
forcas de interpretacdo, outras teorias, né.

Andreia Uhum. 15:00

7

E. H& obstéculos também, né. H& muitos
impedimentos, porque... a gente sabe gque na area
de ciéncias humanas, ao mesmo tempo gque vVvocé
produz informagdo e conhecimento, é... esse

campo, ele é um campo de disputas, ndo sé entre
tebricos, porque hé& correntes tedbricas que se
confrontam. Pra compensar tem aquelas que
interagem. E... h&d um dado muito importante
hoje, que é a ascensdo das vozes desses grupos
que antes eram sé objetos de pesquisa... muitos
deles hoje se constituiram em sujeitos da
pesquisa. E al muitas vezes acontece de umas
Antdnio andlises que foram feitas, que foram produzidas,
née... héa, por exemplo, no Rio de Janeiro, um
nicleo de trabalho muito interessante, que
mostra bem essa situacdo. Até os anos noventa,
quando se fazia pesquisa, por exemplo, sobre
comunidades negras em gque se destacava o papel
das mulheres, em geral, ele a mulher era uma
espécie de adendo da comunidade. Entdo, tinha
varios temas: sagrado, territdério, infancia,
violéncia... aquilo ali entrava como um tema a
mais. Hoje vocé tem grupos de estudos que estéo
descolando o... as questdes do feminismo desses
outros temas...

Andreia Uhum.

...e () porgque como a mulher participa de todas
Antdnio as areas, na verdade, ela é o tema central, ela
ndo é o tema agregado.

Andreia Uhum. .. Uhum.

Entdo, tem até uma pesquisadora do Rio que tem

ARLONIO | 0 trabalho muito interessante, tem um titulo
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muito provocativo, né... Ela usa o vocabuléario
da...quela filha do Gilberto Gil, a Preta Gil,
que faz umas postagens na rede, né... “Substitua
isso por aquilo”. Entdo, ela tem uma pesquisa
que vail na seguinte linha, né... “Substitua a
pesquisadora de fora da sua comunidade pela
pesquisa do ponto de vista de uma mulher negra”.

Andreia Uhum.
E uma ironia, e ai os resultados v&o ser

completamente outros, né, porque. .. essas

Antdnio mulheres agora vado ser agentes do discurso,
mesclando as académicas com as mulheres de... de
comunidades.

Andreia Aham.

Entdo, isso ai obriga a gente, de algum modo, a
rever a proépria postura. Eu td algum tempo
afastado da pesquisa de campo, entdo eu seil que

Antonio hoje, se eu voltar, a questdo de género do
pesquisador hoje é central, e ndo era nos anos
noventa.

Andreia Uhum.

Ndo era, né. Ser um homem pesquisador numa

Antdénio comunidade majoritariamente de mulheres, hoje

pode ser um empecilho.

Andreia Uhum. ..

Né... Porque h& wuma disputa politica, uma
disputa pelo lugar de fala... Nado tem mais
Antdnio aquela ideia de que o pesquisador ndo tem
género, e 1isso td muito marcado, né. E em alguns
casos é impedimento mesmo.

Andreia Uhum.

Ndo é sb6 ritual né&do. Porque antigamente, a
Antdnio gente, como homem, a gente nédo podia fazer
pesguisa sobre certos assuntos...

Andreia Uhum.

...porque tinha o tabu da informag¢do. Entéo,
primeiro, é muito dificil pesquisar benzedeiras.
Eu falava com os benzedores, com as benzedeiras,
menos, porque elas ndo gostavam de passar... Os
saberes do sagrado pra um homem, era coisa entre
mulheres. Entdo, era um impedimento, um tabu
religioso, sagrado. Hoje, ndo, ele é ideoldgico,
ele é de género.

Antdnio

Andreia Uhum.

As mulheres querem falar COM as mulheres, mais
do que com esse discurso masculino, gque, no
campo da pesquisa, ele ainda é muito marcado,
né.

Antdénio

Andreia E.

Os GRANdes nomes da pesquisa sdo muito os
homens, né. Entdo as mulheres tém que inverter

Antdénio . . . N
isso, e <com Jjustica, tém dque alterar esses
lugares de fala, né.
E... tem alguma dimensdo do seu trabalho,
Andressa

Antdénio, que a gente ndo... colocou aqui, que
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vocé gostaria de dizer...

E... eu acho que é... um perfil que... gquando eu
me formeli em oitenta e seis, como eu comenteil
com vocés, né, a universidade tava se
reconfigurando com um processo de
redemocratizacédo. Entédo, é... trabalhar com
pesguisa nesse momento, embora vocé ndo tivesse
tanta formalidade, as agéncias de fomento néo
eram muito bem estruturadas, o sistema de bolsas

era muito precéario... os tempos da pesquisa
também eram muito aleatdérios... Se 1isso era
Antdénio uma... uma questdo que... muito fluida, por

outro lado, havia um afd e uma vontade muito
grande de estudar, entre aspas, o que fosse
possivel, o que fosse urgente, e tudo parecia
urgente. Entdo, a gente acabava se... é...
interessando por varios temas, é...
simultaneamente. Foi o que me possibilitou, por
exemplo, transitar com tranquilidade da &rea da
Literatura Portuguesa, depois pra 4rea da

Teoria, e sair da Literatura pra Antropologia

social.

Andreia Uhum. ..
Uma formagcdo que hoje se faz menos, né... as
pessoas estdo voltando a se especializar. Entéo
eu acabei fazendo um percurso que... na época a
gente chamava de percurso, é...
interdisciplinar. Essa palavra
interdisciplinaridade era muito forte, muito
forte. Nos an... final dos anos oitenta até
final dos anos noventa. Entdo isso me deu a
oportunidade de estudar den... varios campos
dentro das humanidades, e que me deram uma visé&o
de mundo muito ©pluralizada, né. Eu acabei

fazendo mestrado em Literatura Portuguesa,
depois o doutorado em Comunicacdo e Cultura,
depois eu fiz um mestrado em Ciéncia da
Religido, depois o pds-doutorado em Literatura
Comparada, né, e depois fui pra uma outra &rea
de estudo que era de Ciéncias Sociais... 1sso na
época era uma formagdo normal, a &rea era muito
ampla. E... as vezes... é... explicar isso...
pra... a... o interlocutor de hoje, parece um
pouco complicado, porque, de novo, né, o fim dos
anos noventa foi valorizando a especializacéo,
né. Aquela ideia de um certo recorte, pra vocé
aprofundar em determinadas areas.

Antdénio

Andreia Uhum. Uhum.

E... o didlogo parecia ser uma coisa... é...
mais... prescritiva. Por sorte, eu acho que
Antdénio hoje, devido as demandas sociais dentro e fora
da universidade, a gente t& comecando a retomar
esse eixo da pluralidade.

Andreia Uhum. ..

Antdnio Né, os intercdmbios... eu sinto esses ventos
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soprando de novo, de uns dois, trés anos pra cé,
e isso me parece muito saudavel.

Andreia Uhum.

Porgue uma &4rea como a nossa, sobretudo, né, e
sobretudo com as novas tecnologias, ela tem
muito a ganhar com esse processo ai de
multidisciplinaridade, né, de interlocucédo... Ha
realidades novas a observar, entdo é preciso
Antdnio criar terminologias novas também, por a servigos
diferenciados... Entdo, eu me sinto bastante bem
nos ultimos trés anos por causa disso, né. Volta
uma atmosfera que eu ja& conheci, e na qual eu me
formei, e me sinto com relativa tranquilidade
pra poder trabalhar, né...

Andreia Uhum.

Antdnio Isso é muito bom.

Andressa | Podemos ir pro segundo bloco?

Antdnio Fique a vontade. ( )

Andressa Entdo, agora é essa folha aqui... posso pegar
essa”?

Antdnio ()

Ent&o, as dimensdes, né, essas letras que estdo
ai, s&do as mesmas. Agora a pergunta é diferente.
“Na atividade de trabalho dos egressos do curso
de licenciatura Letras Portugués da
universidade, quais dessas dimensdes estéo
presentes?”

Andressa

Antdénio Certo.

“Wocé poderia nos explicar ou nos dar exemplos?”
Andressa | Entdo, agora, vocé ndo fala do seu trabalho,
vocé fala do trabalho dos egressos...

Antdénio Isso... exato.
...formados em licenciatura... é... Letras
Andressa ~
Portugués.
E... E interessante... dos alunos com os quais
eu lidei, j& ao longo de... trés décadas e um
pouco, é... muitos que trabalharam comigo e
ficaram mais préximos acabaram, de algum modo,
é... ( )essa mesma estrada. Entao, o que eu

disse a meu respeito, de algum modo, se
multiplicou depois em outros alunos, né. H& uma
espécie de relacdo especular ai. Entdo essa

questdo, por exemplo, do... da influéncia do
contexto... é... dos ex—-alunos com 0sS gquais eu
Antdénio tenho mais contato, assim, gque eu consigo

acompanhar um pouco, eu acho que a grande
maioria deles nao pensa a producéao de
conhecimento fora das questdes contextuais. E...
o contexto, principalmente o brasileiro, né...

sdo alunos que depois voltam pra... pra fora da
universidade, vdo trabalhar em realidades muito
complexas... as vezes acabam retornando a

universidade para os cursos de pdés-graduacdo, e
sabem que os contextos onde atuaram e onde vao
atuar sédo determinantes pra formacdo de trabalho
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deles. Entdo é um pouco, j&, a linha de pesquisa
que eu tinha, de trabalho, que o grupo da minha
geracdo também teve, né. O contexto, ele é muito
importante pra valorizar o trabalho das pessoas.

Vocé destaca uma qguestéo, Antdénio... vocé
Andreia considera o professor egresso um produtor de
conhecimento?
Olha, com certeza. Eu acho gque antes, até, de
ele se fazer professor, é... quando os alunos
ANtonio chegam aqui, né, para ig%ciar O processo de
formacao formal, claro, Ja sdo portadores de
conhecimento, de informacdes de diferentes
naturezas...
Andreia Uhum. ..
Né, e... esse conjunto de conhecimentos que ele
detém, no caso, sempre, daqueles gque trabalharam
comigo, sempre somou muito e ( ) mais a minha
a 4drea de formacdo. Por isso, eu sempre tive muita
Antdnio

interacdo com alunos gque tém essa visdo de
mundo. Quando saem da universidade, né, esse
campo de conhecimentos que eles tém, ele té
ampliado, diversificado e aprofundado.

Andreia Uhum.

Entd&o, muitos, depois, inclusive, védo atuar em
outras universidades... tem muitos alunos nossos
espalhados pelo pais todo. Na minha &rea mais
especifica, os de Literatura, muitos hoje séo
docentes, também... tém orientacdo, tém carreira
bastante consolidada. Entdo, acho que isso é
possivel quando a gente considera que... é...
cada individuo, antes de entrar pra uma
instituicdo formal de ensino, ele Ja é um
sujeito portador de conhecimento. Ele wvai ter
acesso a uma outra modalidade que é essa formal,
e qgque elas ndo tém que conflitar, muito pelo
contrario, tém que dialogar, ver os pontos de
relacdo... e isso sb6 contribui pra gente ter uma
visdo mais humanista da... do meio em dque a
gente vive, né...

Antdénio

Andreia Uhum. .. Uhum.

Isso ¢é fundamental... né. E... bom, é dificil
acompanhar todos os alunos com relacdo a essa
questdo de como que eles vao reelaborar o
préprio trabalho, né... A gente perde um pouco o
contato, as vezes, em algumas circunsténcias.
Daqueles com os quais eu tenho mais... é...
contato, e tenho uma relacdo de proximidade,
Antdénio é... antes de serem, assim... educadores,
formalmente pensando, s&o seres humanos muito...
é... curiosos. Eu tenho ideia de muitas pessoas
que continuam com processo de pesquisa, séo
muito inquietos... alguns mudaram de &rea de
trabalho varias vezes... é... mudaram inclusive
de curso... Entdo, isso significa que... é...
sdo pessoas que ndo se acomodaram com uma
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formulacdo de aprendizado que tiveram aqui.

Andreia Uhum.

Claro gque isso, as vezes, implica... é... uma
perda de trabalho, uma reducéo de... de
condicdes salariais... esse é um  aspecto
objetivo. Mas, em termos de producdo de
conhecimento, é... s&o pessoas muito inquietas

em termo de busca de novas informacdes. E tem
Antdnio varios casos que eu poderia citar aqui, né...

tem, por exemplo, um... uma ex-aluna nossa de
quem eu gosto muito, que é a professora Camina
do Vale. Ela é... contempordnea da geracgdo do

professor André Monteiro, é da geracdo dele. ( )
tem a professora Elza, que téd no Jodo XXIII, né

().

Andreia Uhum. .. uhum.
Alids, é uma geracdo muito interessante, é... do
Antdnio André Monteiro, a professora Elza, a Camila do
Vale, a Barbara... Daibert.

Andreia B.

Entdo, ¢é uma geracdo muito interessante de se
pensar, porque... né, no caso da Camila, ela de
formou em Letras aqui, foi pra Federal do Rio de
Janeiro, fez doutorado em Literatura, depois foi
pra Europa, sobretudo Portugal, teve toda uma
formacdo humanista 1& de novo, em segunda
instdncia. Voltou pra trabalhar no Norte do
Brasil com comunidades indigenas.

Antdnio

Andreia Uhum. ..

E, h& dois anos atréas, ela elaborou um dos
trabalhos mais importantes dos Ultimos tempos
14, que é um grande mapa de trabalho de mulheres
numa vasta regido do territdédrio amazdnico.
Entao, ela pega o trabalho que essas mulheres
fazem, em cada comunidade, e como dgue esse

Antonio trabalho t4 ligado & dimensédo... da organizacéo
social, formacdo de valores, né, é... da
consolidacdo de ideias politicas... Entdo, é uma
cartografia muito interessante e

interdisciplinar, que envolve universidade do
Brasil e do exterior.

Andreia Uhum.

E agora, hé& uns... quatro ou cinco anos, ela...

At on . _ .
ntonio se efetivou na Federal Rural do Rio de Janeiro.

Andreia Ah..

E faz um trabalho muito grande 1l& com alunos de

Antdénio . .
periferia...

Andreia Uhum. ..

...da zona da Baixada Fluminense e tudo. Enté&o,
é um perfil, assim, de docente gque ta sempre
mudando de &rea, embora mantenha alguns eixos
Anténio importantes, né. E uma pensadora das questdes
humanistas muito importante. Ela ndo é uma
professora da grande midia académica, mas ela
continuamente vem formando geragdes, ai, de...
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pesquisadores também, né.

Andreia Essa geracdo é um pouco antes da minha.

Antdénio E um pouquinho antes.

Andreia E... um pouquinho antes da minha.
a Exatamente. Exatamente, é. E ai é bom que... e

Antdnio .
depois que...

Andreia |E... é...

Antonio A} gente lembra de algumas, né. Tem o0s nomes,
né...

Andreia |E... tem os nomes...

Antdnio O seu caso é um deles, né.

7

Andreia E...

Vocé fez todo um percurso interno, agora voltou

Antdénio . . . ,
a universidade, né...

Andreia Isso... é...

Antdénio ...tad fazendo inter-relacdes, né?

Andreia |E... é.

Antonio Por isso que a universidade puUblica, ela ¢
importante.

Andreia E.

As pessoas até acham que ela é muito fechada,

Anténio , . .
mas, claro, i1sso val depender das areas...

Andreia Uhum. ..

...e das pessoas que se conectam aqui. Ela tem

Antdénio . .
muita porosidade...

Andreia Uhum. ..

Muita porosidade para as pessoas mudarem de
posicdo ao longo da vida, né, do trabalho, né.

E... consequentemente, de novo, né, é... essas
geragdes as quais eu me referi, ( ) passou por

Antdnio todo esse processo de interacéo, de
desenvolvimento interpessoal com o trabalho,
né... a Camila é um exemplo muito importante
dessa ideia de criar modelos pra agir, mas que
se...

Andreia Sim.

...Se renovam continuamente. Essa mudancgca que
ela fez de &rea, né, da da Literatura Portuguesa
pro trabalho de Antropologia com os indigenas no
Norte pais...

Antdnio

Andreia Uhum

Antdénio ...& um cambio muito grande.

Andreia E...

Embora depois ela va& perceber relacgdes também
que sdo possiveis tratar, né... Ela, por
exemplo, teve um... um... contato muito grande
com o Eduardo Prado Coelho...

Antdénio

Andreia Uhum. ..

...que é o fildésofo portugués mais importante do
século XX. Ai, nas discussdes que tinham com
ele, as questdes indigenas apareciam, por um
viés do pensamento humanista. Quer dizer, é...
Eles discutiam questdes como... o fato de que os
indigenas, hoje, pelo modelo de cultura que tém,

Antdnio
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eles s&o um grande repositdério de equilibrio, de
estabilidade da... da cultura moderna... tema
que té& na ordem do dia.

Andreia Td na ordem do dia.

Antdnio Na ordem do dia, né...

7

Andreia E... ((risos))

Entdo, ela j& discutia essas coisas trés, quatro

Antdénio ) .
anos atras, ne...

Andreia Ela estd no curso de Letras 1l&a, Antdnio?

Antdénio No curso de Letras, no curso de Letras, né.

Andreia Ah... uhum.

Uma pensadora, assim... que tem uma cabeca muito
agil, né, muito Aagil. De novo, é... ela
especifica... esses alunos, né, ou ex-alunos,
que agora Jja& sdo autbébnomos... acabam tendo
relacgdes conflituosas com o meio de trabalho, as
vezes, né... em algum momento, sofrem muito com
Antdénio esse crescente processo de burocratizacdo da
drea da pesquisa, da universidade... que as
pesguisas que fazem, elas ndo tém aquele
resultado imediato, que pode ser contabilizado,

né. Noés sofremos, ai, com os nossos
questionarios, né, com os Lattes da vida, essas

coisas...

Andreia E...

Entdo com suas pesquisas com sociedades vivas,
em movimento, a pressdo de resultado, também,

ela é sempre ( ) imprevisivel. Entdo, o conflito
Anténio se d& muitas vezes com a instituicdo, que ¢é
muito rigorosa e Dburocratica diante de um
trabalho que é... mais... aberto, mais...

dificil de mensurar.

Andreia Comité de ética é um deles, né-?

Antdénio Exatamente.

Andreia Essas tensdes...

Antdnio Com certeza, né.

Andreia ((risos))
Entdo os conflitos sdo inerentes. Tem oS
conflitos internos, né... ela... a Camila hoje é

um exemplo grande. Essa &rea de trabalho dela
com populacgdes indigenas, ela coloca na linha de
Anténio frente dos confrontos mais recentes que a gente
t4d vivendo ai... que envolve ndo s6 ameaga, né,
ao bioma, mas ameaca a coletividade das pessoas,
mas ameacga pessoas individualmente. Entdo, ela
relata muito essas questdes todas, né.

Andreia Uhum.

E... passam também pelo mesmo processo de ter

que renovar as fontes de aprendizado, é... tem

que atualizar sempre, né... a bibliografia, as

A pesquisas... Como hoje, por exemplo, gquem 1lida
Antdnio . .

com Literatura, mas... ta chegando ( ) uma

temdtica que... Dbom... sempre atravessou a

histdéria da Literatura Brasileira, mas com um
viés muito diferente, né... que é a relacdo dos
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autores com a natureza.

Andreia Uhum.

Entdo, a nossa heranca é toda uma heranca... do
Antdénio periodo da colonizacdo, que é aquela ldgica que
t4d 14 na carta do Caminha, né...

Andreia Uhum. ..

A natureza té& disponivel para a exploracdo... e
a natureza é um objeto a ser idealizado. Entédo é
muito mais a projecdo do pensamento do homem
sobre o meio natural. E... o que eles chamam de
antropomorfizacdo da natureza. Ela é o nosso
espelho. Hoje Jj& had toda uma discussdo fora do
pais que vai trabalhar os grandes biomas, né,

Antdnio naturais como... é... entidades vivas e com
autonomia de producdo de sentido. Né... J& se
fala de todo um processo de comunicag¢do entre as
adrvores, em certas categorias animais... E isso

td comecando a chegar na nossa Literatura, e um
nome importante disso hoje, é, inclusive um ex-
professor nosso aqui, o professor Evandro,
Evandro Nascimento.

Andreia Ah... eu ndo o conheci, mas eu lembro dele.
Anténio Pessoa muito... muito carismética.
Andreia Uhum. ..
Um grande pensador. .. muito refinado o
pensamento dele... Ele tem publicado uma série

de artigos sobre esse tema, né, de dque a
natureza ndo é retrato do homem. Ela tem as suas
Anténio autonomias, inclusive producgdo de conhecimento.
Isso t& nos livros de ficcdo dele e t& nos
artigos que ele tem publicado recentemente.
Entdo, esse tema com certeza val mexer nas
nossas linhas de pesquisa.

Andreia Aham...

Em algum momento isso vai tocar. Ja& ha alguns
professores trazendo esses temas, entdo a fonte

de aprendizagem, ela... é... permanente, a
Antdénio renovacao dela. E esses alunos, esses egressos,
muitos deles acabam também... trazendo essas

tematicas, que as vezes a gente ta um pouquinho
atrasado em relacdo a elas, né.

Andreia Uhum.

E sé questdo de checar. E a universidade as
vezes tem ouvido muito esses alunos. A gente tem

ficado até muito preocupado, porque... noés
criamos, ai, na Ultima década, um espac¢co muito
grande pra ouvir os alunos... as demandas

Anténio pessoais ou das comunidades de onde wvinham. E
agora a gente t& preocupado <com um certo
fechamento a essa demanda... e burocratizar, e
reduzir, né... a acgdo do pesqguisador, do
professor, limita também a escuta a essas
demandas dos alunos que vao chegando.

Andreia Uhum. ..

Anténio Mas, por enquanto, a gente ainda tem um residuo
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consideréavel desses egressos que estdo
conseguindo falar das préprias experiéncias, né.
Isso é um fato que d& pra cultivar ainda.

Ent&o... tem alguma coisa gque vocé gostaria
Andressa | acrescentar nesse trabalho... que a gente ndo...
abarcou?

S&o muitas coisas porque o trabalho docente, ele

Antdénio ) . ,
é muito novo... ((risos))

Andressa | ((risos))

A gente ndo t& muito acostumado a... a fazer
essa reflexdo sobre o proéprio fazer da gente.
Vocé se envolve num fluxo de... de ocupacgdes téo
grande, e raramente vocé se olha de fora para
saber o lugar que vocé ocupa na instituicdo. E
isso, eu acho que ¢é importante fazer isso.
Porque... a gente respira o que a sociedade
também respira, né... e as transformacdes dos
Gltimos tempos sdo muito bruscas, nédo sbé pro
pais, mas fora também, e a universidade é uma
espécie de... é... pele que repercute tudo, né.
O que Dbate 14 fora faz tremer a gente aqui
dentro também. Entdo, eu acho que é importante,
né, que os professores se escutem mais, repensem
seus proéprios procedimentos... A universidade
ela ainda é, no mundo, espaco de democracia, em
qualquer pais aonde vocé va, a universidade da
oportunidade de pensar questdes que as vezes, no
ambiente de trabalho fora, ndo é possivel... Ela
Antdnio te d& elementos importantes... é... () a
questdo do tempo. O tempo hoje é uma matéria
carissima na nossa época, né. As pessoas nunca
tém tempo, tdo sempre saturadas. Agqui, por mais
que vocé esteja saturado, mas hé& momentos em
que, mesmo trabalhando, é um tempo de reflexio,
sdo seminadrios, s&o simpdésios, é... sdo os
encontros e congressos. Entdo, vocé téa 14,
trabalhando, mas ¢é um tempo especial pra
refletir sobre a prépria funcdo da universidade
na sociedade. Entdo, é um espaco que tem gue
defender muito. E ndo é sé por questédo politica,
ndo, por questdo humanitdria também. Né... Eu
acho que as sociedades modernas, sem as
universidades, elas perderiam um espago enorme
de construcdo de valores democraticos, né.
Entdo, eu acho que é importante a pesguisa por
isso, porgque nos recoloca nesse lugar de...
pens... de gquem pensa a probépria acdo, né, e néo
fica sé agindo o tempo inteiro ((risos)) ( ).

Andreia Isso da epigrafe, né ((risos))

Andressa | ( ) epigrafe ((risos))

A Andressa gosta muito de epigrafe, sabe?

Andreia ((risos))

Antdénio () ((risos))

Andressa | Entdo, muito obrigada...

Andreia Aham.
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Antdénio Eu agradeco vocés. Espero ter ajudado, né.
Andreia Nossa... que aula, né? ((risos))
Andressa | E... E uma aula... ((risos)) E uma aula!
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APENDICE E - Transcricio da entrevista com o Eduardo

Entrevista com o ©professor Eduardo no dia
drei dezenove de junho de dois mil e dezenove e ai eu
Andreia passo a palavra para a Andressa para ela explicar
um pouco dos procedimentos.
Entdo, ndo é uma entrevista como eu acabei de te
dizer, que eu vou ficar te perguntando, é:: essa
folha aqui primeiro gque ai tem uma pergunta que é
“em sua atividade de trabalho na Universidade,
quais destas dimensdes estdo presentes?”. Entéao,
Andressa tem varios blocgs aqui, vocé podelterlym Fempo
para ler, pode ficar a vontade, e al vocé vai nos
dizer se essas dimensdes, o0 que vocé entender
dessas dimensdes, se fazem parte do seu trabalho
aqui na universidade. Se sim, se vocé puder nos
dar um exemplo, puder nos explicar também seré
muito interessante.
Eduardo Eu tenho que entender o que é cada coisa.
Andressa | Sim, pode ficar a vontade.
Andreia E pode perguntar também.
“Atividade situada, sofre a influéncia do
contexto mais imediato e do mais amplo”, eu néo
Eduardo . . . C
entendi exatamente o gue €& isso, atividade
situada o qué? A minha préatica?
Andressa | Isso
Andreia Uhum
Esse contexto mais imediato é o) qué? A
Eduardo . . . .
universidade mais ampla que a sociedade?
Andressa | Pode ser, é uma interpretacdo possivel.
Andreia Sim, uhum, as salas de aula...
Ta, entdo eu sb6 vou passar por todas que depois
Eduardo
eu respondo.
Andressa | Ta
Andreia Sim
“E pessoal e sempre unica, engaja em todas as
Eduardo suas dimensdes”, o que serd que quer dizer isso?
Ah, isso aqui é uma alternativa-?
Ndo, é para vocé dizer mesmo, todos esses gue
Andressa ~ . ~ . ~
estdo em negrito sdo dimensdes.
Eduardo Ok, vamos 1l&. Primeiro eu sé vou entender...
Andressa | Ta
Eduardo “Engaja em todas as suas dimensdes”, dimensdes do
trabalho docente?
Isso, o seu trabalho aqui na wuniversidade, ta
. vendo? Em sua atividade de trabalho na
Andreia . . . . ~ ~
universidade, quais dessas dimensdes estdo
presentes?
T4, que essa dimensdo aqui para mim estd vago,
Eduardo . ~ . Ly
dimensdo da minha pratica...
Andressa | Pode ser
Andreia Uhum
Eduardo Ou dimensdo do meu lugar institucional, por

exemplo?
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Andressa | Os dois cabem

Eduardo T4, é bem vago, né-?

Andreia Isso

Andressa | E

Eduardo A ideia é ser vago mesmo, para ver o que vem

Andreia Exatamente

Andressa | Exatamente
“Impessoal, ndo se desenvolve de forma totalmente
livre, pois as tarefas s&o prescritas, em um

Eduardo primeiro momento, por instdncias externas e
hierarquicamente superiores”, se 1isso se aplica
ou ndo e porque, né?

Andressa | Exatamente
“Prefigurada pelo préprio trabalhador, reelabora
as prescrigdes, construindo prescricgdes para si
mesmo e guiando-se por objetivos que constroéi
para si mesmo. Mediada por instrumentos materiais
ou simbdélicos, apropria-se de artefatos
socialmente construidos e disponibilizados para
ele pelo meio social. Interacional, no sentido

Eduardo mais pleno do termo. Interpessoal, envolve
interacdo com vArios outros individuos presentes
na situacéao de trabalho e até mesmo com
ausentes”, transpessoal eu acho dificil de
entender o que é isso... “Guiada por modelos de
agir, guiada por "modelos do agir" especificos de
cada oficio, socioistoricamente constituidos
pelos coletivos de trabalho”, ndo sei o que é
isso.
Vocé teve é: no sentido de passar de pessoa para

Andreia | pessoa, a sua pratica, a sua atividade
profissional aqui na universidade...

Eduardo Tem a ver com uma certa heranca de pratica

Andreia Exato

Andressa | Isso

Andreia Exatamente isso

Andressa | Aham, se vocé tem algum modelo...

Eduardo Entendi

Andreia “Heranca de préatica” isso é& muito bacana, né-?

Andressa | Aham, muito bonito, né-?
((risos)) Ta, “fonte para a aprendizagem de novos
conhecimentos e para o desenvolvimento de

Eduardo ) . . .
capacidades”, ta ok, ta bom, acho que da para
comecar a responder ((risos))

Andreia ((risos))

Andressa | ((risos))

Eduardo Entdo, vamos 1la, tentando responder aqui de forma
bem ampla e bem espontanea mesmo

Andressa | Uhum
E::: “em sua atividade de trabalho, quais destas
dimensdes estdo presentes?”. No item A, atividade
situada, eu acho que essa é uma dimensdo presente

Eduardo

no trabalho. Em que medida? Por exemplo, se eu
imagino que o lbécus primdrio de atuacdo do
professor é a sala de aula, esse contexto da sala
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de aula é determinante da eleicdo de determinadas

praticas.

Andreia Uhum

Andressa | Uhum
Ent&do, nem sempre, por exemplo, um determinado
contetido, um determinado programa, consegue ser

Eduardo ) .
€::: oferecido do mesmo modo em contextos de sala
de aula diferentes

Andreia Uhum
Ainda qgque exista uma normativa que me imponha um

Eduardo cumprimento de um programa, esse programa depende
da influéncia desse contexto.

Andressa | Uhum
E::: “é pessoal e sempre tUnica”. Bom, eu tenho
dificuldade de entender esse item, mas se eu
compreendo que a pratica do professor ela ¢é

Eduardo sempre plural, porque para além da dimenséo
cientifica, por exemplo, existe uma dimenséo
propriamente cientifica, metodoldgica, que diz
respeito da maneira como aquele objeto deve ou
pode ser tratado...

Andreia Uhum
Mas existe uma outra dimensdo que é, por exemplo,
interpessoal, ou seja, o modo como a interacéo
com esses alunos acontece favorece ou nao a

Eduardo . . Py ~ .
abordagem desse objeto cientifico. Entdo, além
dessa dimenséo cientifica, ha uma dimenséo
interpessoal.

Andreia Uhum
H& momentos, por exemplo, em gque uma turma néo
oferece um grau de empatia necessario para que

Eduardo haja uma comunicacédo satisfatdéria e se ndo hé
essa comunicacdo satisfatdédria, ndo héd ensino e
aprendizagem.

Andreia Exato

Eduardo Ent&o, essa dimenséao interpesgoal é uma dimensé&o
que eu tenho que levar em consideracdo

Andreia Uhum
Entdo, assim, se h& uma forma de engajamento,
talvez ndo tdo consciente quanto é a forma de
engajamento no que diz respeito a dimenséo
cientifica, porque isso a gente é treinado de
forma mais ostensiva. Agora, a dimenséo

Eduardo interpessoal a gente se engaja também, a gente
procura, ainda que de forma leiga, ainda de que
forma intuitiva, mas ha uma espécie de
engajamento também, eu pelo menos procuro. Vamos
ver se ha& outras dimensdes... H& uma dimenséao,
por exemplo, politica da sala de aula

Andreia Aham
Entdo, ¢é interessante que ndo d& para vocé
ignorar o fato de que a sala de aula é uma parte

Eduardo da sociedade e essa sociedade estéa sendo

atravessada por (questdes de ordem politica,
social, econdmica que de certo modo encontra um
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lugar também na sala de aula. Entdo, veja o meu
caso, sou professor de linguas antigas, pode

parecer até bastante é:: alheio a esse objeto a
discussédo de questdes sociais, por exemplo, se um
aluno meu é:: apresenta uma dificuldade porque

ele perdeu um emprego, 1isso pode parecer uma
coisa alheia ao ensino de latim ou de grego, mas
na verdade isso interfere na minha pratica do
professor. Isso eu dei wum exemplo social e
econdbmico, mas também politico no sentido mais
amplo, entdo no contexto que a gente tem, por
exemplo, uma eleicdo presidencial, como foi no
ano passado, em que vocé tem como um dos seus
motores é:: a proliferacdo de noticias falsas e
de informacdes irracionais, é claro que durante a
minha pratica profissional eu consigo estabelecer
pontes para compreensdo desse mundo...

Andreia

Uhum

Eduardo

Entdo, assim, é pessoal e sempre Unica? Eu acho
que sim, seu eu me engajo em todas as dimensdes?
Ndo sei, mas certamente é: eu, se eu me coloco
pensando sobre a minha pratica, eu acho que héa
mais de uma dimensdo que eu me engajo sim, sabe?
E ndo tem como nao ser.

Andreia

Sim

Eduardo

Impessoal, é::: se eu sou totalmente livre ou se
as tarefas sdo prescritas, né? Veja, eu entendo
que a impessocalidade ¢é um dos valores do
funcionalismo puUblico, entdo um servidor publico
precisa exercer sua funcdo com impessoalidade,
por outro lado é::: no que diz respeito a pratica
docente, até porque envolve todas essas dimensdes
que eu comentei antes, uma impessoalidade
absoluta é impossivel, entdo ndo dé& para eu ser
inteiramente impessoal porque o trabalho dentro
de sala de aula ndo é um trabalho mecadnico, nédo é
um trabalho técnico no sentido, entre aspas, no
sentido de que eu vou 1la& executar uma tarefa e
essa tarefa uma vez executada pode ser executada
de igual maneira por outra pessoa em outra
condigdo, como os contextos s&o Unicos, o0s
professores que ocupam esses lugares também
desenvolvem de maneira unica, mesmo Jgue eu
pegasse duas turmas da mesma disciplina, ainda
assim aquele contettdo ndo seria dado da mesma
maneira.

Andreia

Uhum

Eduardo

Ent&o, assim, totalmente impessoal ndo é, se eu
estou entendendo impessoalidade como isso, agora,
ndo é também inteiramente livre, eu ndo acho que
o) oficio do professor é:: prescinda de
determinados principios que sdo exteriores a essa
pratica docente, principios tais como esté
preconizado nos documentos oficiais da educacgédo,
a comecar pelo projeto pedagdédgico do curso, entédo
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se ha& uma ementa, se h& um programa, se ha um
objetivo para aquela disciplina, entdo de certa
maneira eu me vejo filiado a uma contingéncia de
seguir aquilo dentro dessa pessoalidade porque ai
eu acho gue essa 1inobservéncia inteira de
qualquer regra gera um casuismo que, na minha
opinido, n&o é favordvel ao processo de ensino e
aprendizagem de formacdo profissional.

Andreia

Uhum

Eduardo

Entéo sé&o as duas coisas que eu vejo.
“Prefigurada pelo préprio trabalhador”, é:: veja,
“reelabora as prescrigdes”, eu acho mesmo que o
quantitativo de prescricgdes gque se impdem ao meu
trabalho ndo é grande, eu acho gque é pequeno, se
a gente parar para pensar, eu tenho muito mais
liberdade do gue restrigcdo no meu trabalho.
Entdo, é:::, acaba que por isso, veja, tirando
esses grandes documentos da educacéao,
determinados modos de agir que eu tenho que
adotar ©por estar dentro de wuma instituicdao,
coisas que estdo dentro, nada mais do que a ética
do servidor publico, por exemplo, & eu,
Eduardo, pessoalmente, acabo reelaborando e
produzindo novas prescricgdes, mas isso se aplica
a mim, ta-?

Andreia

Uhum

Eduardo

E::: eu sou uma pessoa particularmente metddica,
entdo eu costumo elaborar determinados conceitos,
que eu julgo pertinentes, com relagdo, por
exemplo, a avaliacdo, com relacgdo, por exemplo,
ao modo de considerar as solicitacdes dos alunos,
como gque eu devo agir diante dos alunos, diante
das solicitag¢des deles, por exemplo, a respeito
de frequéncia, por exemplo, a respeito de
reconsideracéo de notas, entdo eu elaboro
principios que néo sdo normatizados pela
universidade, mas s&o principios meus gue eu
sigo, é: em geral, eu tendo a compartilhar esses
objetivos com os alunos, em geral eu tendo a
negociar com os alunos esses principios, mas é:::
sim, eu prefiguro esse modo de agir, o que néo
significa que eu ndo mude, Jj& aconteceu de eu
mudar alguma préatica... “Mediada por instrumentos
materiais ou simbdélicos”, é: bom, é::: no meu
caso, como sou professor de um curso de Letras,
eu lido com linguagem, entdo a minha pratica

necessariamente é mediada por instrumentos
simbdlicos, a linguagem é um instrumento
simbdélico, né? Entédo, eu lido, por exemplo, com
textos mesmo numa aula é:: de lingua cujo

objetivo ¢é explicar alguma particularidade do
sistema linguistico, e mesmo se tratando de um
sistema linguistico ndo mais produtivo na nossa
época, afinal de contas eu estou ensinando uma
lingua classica, mas mesmo nesse caso é
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impossivel eu prescindir, por exemplo, da
literatura...
Andreia Uhum
Entdo, o ensino de latim é sempre mediado pela
literatura latina e o ensino de grego é mediado
pela literatura grega. Entdo, assim, no sentido
mais amplo, a minha pratica é mediada por um
material simbdélico, por um sistema, por um
Eduardo . . e
conjunto de textos literarios, mas eu entendo que
para além da sala de aula existem outros é::
instrumentos simbélicos, né? Estou tentando aqui
pensar, por exemplo, “disponibilizados pelo meio
social”...
. H&4 outros artefatos presentes ali na sua dindmica
Andreia . o o
de sala de aula? De que mais vocé utiliza?
Pois &, artefato em que sentido assim de
Eduardo
artefato?
. Objetos de trabalho, objetos do seu trabalho.
Andreia . . .
Quais outros objetos perpassam ali as suas aulas?
Muito boa pergunta, é:, nas minhas aulas é::: eu
Eduardo ndo me aproprio S::, talvez, de todos o©os
potenciais artefatos que hoje poderiam  ser
aliados ao ensino
Andreia Uhum
Eu wutilizo eventualmente alguma tecnologia de
Eduardo informacdo, por exemplo o Power Point, mas isso
ndo é uma pratica corrente
Andressa | Uhum
Eu uso, por exemplo, o Power Point para levar
alguma imagem, algum video, mas 1isso ¢é mais
esporadico na sala de aula. Eu tendo a mobilizar
os alunos nas redes sociails, €:: ndo tanto redes
Eduardo sociais como o Facebook e coisas assim, mas, por
exemplo, eu me comunico com os alunos através de
e-mails e recentemente eu aderi ao Google
Classroom, por exemplo, para trazer algum
material complementar a sala de aula.
Andreia Uhum
E:::, mas ndo muito mais que isso, entdo assim
tirando internet, tirando esses instrumentos mais
Eduardo técnicos ligados, por exemplo, & projecdo, eu néo
uso muitos materiais simbdlicos nédo, além do
texto, além do didlogo com os alunos néo.
Andreia Perfeito
Eduardo T4
Andressa | Uhum
Eduardo Interacional
Se vocé achar em qualgquer momento, Eduardo, que
Andreia vocé j& mencionou algumas dessas outras dimensdes
ai, ok, sinta-se a vontade para transitar nesse
roteiro ai, té4-?
Tudo bem. Eu acho que j& comentei alguma coisa
Eduardo sobre essa relacéao, essa interacéo com Os

alunos...

Andressa

Uhum
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Acho que a Unica coisa que eu acrescentaria é que
essa interacdo, ela, na minha compreensédo, ela é
central no processo de aprendizado, na minha
compreensdo. E curioso que eu percebo gque o
modelo tradicional de educacdo ndo favorece esse
aspecto interacional, a comegcar pela disposicgéo
das cadeiras na sala de aula... E::, em algumas
disciplinas, nas quais eu considero mais
fundamental esse aspecto, eu solicito os alunos

Eduardo . .
se organizarem em circulo e eu noto que os alunos
tém dificuldade em adotar essa nova configuracéao
fisica, fisica, muito mais entdo o resultado que
ela deveria promover que é a verdadeira
interacdo. Entdo, assim, eu acho que a interacéo
é central para o processo de aprendizado, eu
tenho dificuldade em promové-la de forma plena
nas salas de aula e vejo também uma dificuldade
da parte dos alunos.

Andreia Uhum
A impressdo que eu tenho é que parte dos alunos,
até por ndo estarem habituados a esse modelo,
sente mais dificil esse modelo quando estdo na
universidade, entdo eles acabam preferindo o
modelo mais tradicional, é 1isso que eu percebo.

Eduardo
Por outro lado, como eu dou aula para turmas
pequenas, 1sso é um elemento que favorece esse
aspecto, mesmo que os alunos decidam sentar de
forma mais tradicional, acaba que depois de certo
tempo no curso, os alunos comeg¢am a interagir.

Andreia Uhum
“Transpessoal, guiada por modelos do agir, bem,
isso aqui é uma questdo muito interessante, eu me
decidi ser professor por 1isso na verdade, eu

Eduardo sempre tive modelos de professores para mim, eu
me lembro que quando eu estava na sétima série do
ensino fundamental, eu decidi que eu faria Letras
((risos))

Andreia Ah ((risos))

Eduardo Oulseja, éluma coisa tanto quanto precoce, assim,
hoje eu vejo.

Andreia |E: ((risos))

Andressa | Sim ((risos)
E eu me decidi porque eu queria ser professor e

Eduardo eu queria ser professor por causa dos exemplos
dos professores que eu tive.

Andreia Uhum
Entao, é::: eu acho que essa dimenséao
transpessoal, ela perpassa até o que eu poderia
chamar de uma vocacdo para o magistério, ou seja,
foi por conta de modelos de professores que eu

Eduardo decidi me tornar professor, né? Eu ndo imaginava

que eu seria professor da universidade, néo
imaginava que seria professor de latim, mas eu
quis ser professor naquele momento. Isso, assim,
eu fiz esse comentédrio, digressédo, para falar que
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eu acho essa dimensdo uma dimensdo que existe.

Andreia

Uhum

Eduardo

Por outro lado, se eu observo de forma especifica
como hoje eu ensino, pelo menos as disciplinas
que eu ensino, e como eu fui ensinado essas
mesmas disciplinas na faculdade de Letras, ai eu
vejo muita diferenca, eu vejo, embora eu tenha
uma relacdo de bastante respeito com esses
professores que eu tive aqui na faculdade de
Letras, é de admiracdo mesmo, mas eu acho que héa
muita diferenca. No caso especifico, eu ndo sei
se é de relevédncia para a pesquisa de vocés, da
metodologia de ensino de linguas cléassicas, que
se 1insere dentro da metodologia de ensino de
linguas estrangeiras, nos ultimos dez anos houve
muita mudanca. Entéao, o ensino de linguas
cléssicas, como eu tive e como hoje é oferecido,
é muito diferente. Na época que eu estudei latim,
por exemplo, na universidade, era um modelo de
ensino totalmente baseado em gramatica e
traducdo, a aula é a gramatica, entdo “hoje a
aula é a terceira declinacé&o”, hoje é
completamente baseado em textos e Dbaseado na
cultura cléssica, entdo a aula é Eco e Narciso, a
aula ¢é Filamo e Balkis, a aula ¢é Minerva e
Arachine, entdo é:: essa mudanca metodoldégica que
acontece na subdrea em que eu atuo nos ultimos
dez anos implica uma mudanga de pratica muito
relevante que eu percebo no ensino de linguas
cldssicas, mas hé sim determinados modelos sim,
talvez ndo no aspecto metodoldédgico propriamente
dito, que eu acho que ai hé& uma diferenca, mas no
aspecto ético eu acho que tem, acho que mantém o
modelo ético, mas ndo na dimensdo metodoldégica do
trabalho. “Conflituosa, faz escolhas para
(re)direcionar seu agir em diferentes situacgdes,
diante de vozes contraditérias interiorizadas”,
essa dagquil realmente existe mesmo porgue mesmo
que vocé planeje, eu sou uma pessoa ligada ao
planejamento, eu sou metddico, como eu falei e
tal...

Andreia

((risos))

Eduardo

Mas mesmo que vocé planeje, hd muitas surpresas
no meio do caminho. Entdo, vamos comecar de tras
para frente, primeiro os artefatos, ndo é uma ou
duas vezes que vocé planeja uma aula que vocé vai
levar, por exemplo, um video e aquele video néo
funciona.

Andreia

Uhum

Eduardo

Ent&o, é:: vocé depois de um certo tempo de
magistério, vocé desenvolve um () de como
substituir determinadas atividades, né- E:::
escolares, académicas, diante de imprevistos como
esse, mas 1isso é o de menos na minha opiniéo,
esses conflitos ligados a artefatos, a tecnologia
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e tal. Diante dos proéprios acontece também, é::
j& aconteceu de eu planejar determinada atividade
e eu perceber a turma, por exemplo, cansada...

Andreia

Uhum

Eduardo

Ou entdo a turma é::: na véspera de uma prova de
outro contetdo, em gque aquilo ndo poderia ser
produtivo, aqueles contetdos, porque os alunos
ndo estavam concentrados suficiente. Entdo, esse
tipo de relacdo, por 1isso que eu acho que a
relacdo entre professor e aluno é central no
processo, porque vocé sb percebe isso se ha uma
relacdo, porque se ndo ha essa relacdo, se vocé
adota sua préatica de maneira mecénica, a
tendéncia é que vocé aplique o seu conteldo mesmo
sem perceber essas demandas, porque para o aluno
ter também a liberdade de dizer, ¢é preciso que
exista esse tipo de relacdo. E::: “diferentes
vozes contraditédrias interiorizadas”, quando eu
1i isso, eu pensei em outra coisa gque agora me
escapou, se eu me lembrar, eu volto, ta-?

Andreia

Uhum

Eduardo

Tinha uma questdo que eu queria comentar sobre
isso, mas eu ndo me lembrei, eu me esqueci agora.
“Fonte para a aprendizagem”, veja é::: se essa
pergunta diz respeito ao produto da minha
pratica, se essa pratica minha representa uma
fonte de aprendizagem de novos conhecimentos para
mim?

Andressa

Para vocé.

Eduardo

Se representa para mim uma fonte de aprendizagem,
se a minha prética representa uma fonte de
aprendizagem? Representa. Representa, por qué?
Primeiro que na universidade, no curso de Letras
de uma universidade, os objetos académicos
ligados as disciplinas ndo sdo estaveis, ndo hé
uma estabilidade no sentido de uma completude de
um contetdo dentro de uma disciplina. Entédo, né&o
é verdade que o professor domina inteiramente
aquele objeto...

Andreia

Uhum

Eduardo

Entd&o, é claro que cada momento que o professor
se vé diante daquele objeto com agquela turma ha
um novo aprendizado decorrente dessa relacdo e
dessa préatica...

Andreia

Uhum

Eduardo

H& uma aprendizagem relacionada as mesmas
disciplinas, tipo assim, cada vez gque eu dou uma
disciplina, como Latim I, hé& um novo aprendizado
e h& o aprendizado relacionado também aos novos
objetos porque no curso de Letras os professores,
se Qquiserem, sdo é:: desafiados a assumir
disciplinas diferentes.

Andreia

Uhum

Eduardo

Entdo eu vou dar um exemplo, é::: com as
préaticas, é:: como um dos componentes da formacéo
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de professores, a faculdade de Letras como um
todo teve que se pensar em oferecer conteudos
disciplinares de carater pratico para a formacéo
de professores, as chamadas oficinas...

Andreia

Uhum

Eduardo

E essas oficinas, por exemplo, h& as oficinas de
estudos classicos, quando  vocé ingressa na
universidade na cadeira de linguas cléassicas,
vocé ndo pensa exatamente em dar esse tipo de
contetdo, mas uma vez que ele se impde como parte
de formacdo daqueles alunos e vVvocé se entende
como formador, né? Entdo, vocé pode ser desafiado
a desenvolver esse tipo de conteldo, entdo quando
eu fiz 1isso, todas as vezes dque eu ofereci
oficinas, por exemplo, foi um  momento de
aprendizado coletivo com os alunos...

Andreia

Uhum

Eduardo

Entéo, isso é um exemplo, mas ha também
determinadas disciplinas mais avancadas,
eletivas, que também significam fonte de
aprendizagem, alids, eu particularmente sempre
gosto de wvariar um pouco, a maior parte dos
professores fazem isso na verdade, mas eu sempre
acabo em algum momento pegando contetdo diferente
para poder aprender mais.

Andreia

Uhum

Eduardo

Agora, “fonte de impedimento para aprendizagens”,
eu ndo acho que o meu trabalho é uma fonte de
impedimento para aprendizagens n&o, ao contréario
eu acho gque o meu trabalho, entre todos os
trabalhos ©possiveis, ¢é um dos que mais séo
propicios a aprendizagem, eu compreendo gue
existe, por vezes, uma certa sobrecarga sobre o
professor no gque diz respeito a determinadas
tarefas de cunho administrativo, portanto de
cunho técnico, eu

j& tive em posicdo de ter cargos, por exemplo,
que 1isso me impunha determinadas tarefas alheias
ao aprendizado, muito embora eu acho que até
dentro desses contextos se aprende, eu acho que
vocé também aprende quando vocé se engaja no
cargo, vocé sempre aprende alguma coisa do ponto
de vista da vida institucional e tudo mais, mas
mesmo é::, apesar dessas, por vezes, dessa
sobrecarga que recail sobre os professores, eu néo
acho gque haja uma fonte de impedimento ndo, sabe?

Andreia

Uhum

Eduardo

Eu ndo acho, por exemplo, que a sala de aula ou o
ensino de graduacgdo seja uma fonte de impedimento
para eu aprender porque eu entendo que exista um
discurso que ndo é meu, com O qual eu néo
concordo, de que o ensino de graduacdo, por
exemplo, é um entrave para a pesguisa ou para o
estudo individual ou para a aprendizagem, como se
houvesse um Onus assim “ah, meu ©O6nus ¢é minha
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carga horédria na graduacdo, “ah, entdo quero
pegar o minimo de aula na graduacdo porque afinal
de contas eu sou um professor pesquisador”,
“afinal de contas eu oriento alunos de mestrado e
de doutorado”, “afinal de contas eu publico
trabalhos em inglés”, afinal de contas, afinal de
contas, afinal de contas...”

Andreia Uhum
Eu discordo muito radicalmente desse discurso, eu
ndo acho que o processo de ensinar, eu sei que
durante essa entrevista eu falei mais da minha

Eduardo pratica na sala de aula, né? Poderia ter abordado
as outras dimensdes a respeito da pesquisa, da
formacdo de orientacdo e tal, mas é:: eu ndo acho
que o ensino vem em detrimento das outras
dimensdes néao.
Eduardo, vocé menciona a dimensdo politica que
talvez ela ndo tenha sido, né, destacada, e vocé
acha, vocé gostaria de destacar alguma outra
dimens&do como vocé destacou a dimensdo politica,

Andreia algum outro aspecto da sua atividade de traba}ho
aqui na universidade que néo tenha sido
contemplada, vocé se lembra de alguma coisa que
vocé gostaria de trazer nesse sentido? SO te
esclarecendo que ndés ndo dissemos que tem uma
outra parte aqui.

Andressa | Umn segundo bloco.

Eduardo Isso é uma surpresa ((risos))

. A gente tem mais uns vinte minutos do seu tempo,

Andreia ~
ndao tem?

Eduardo Tranquilo, para mim estd tranquilo.

Andreia | Entdo estd otimo.

Eduardo Também n&do quero tomar o tempo de vocés.

Andreia | N&o, é tranquilo, ndés é que agradecemos.
E:: se had outra dimensdo, veja tem essa dimenséo

Eduardo provavelmente ligada ao conhecimento, essa
dimens&o ligada a inter-relagdo pessoal com o0s
alunos e com os colegas...

Andreia Uhum
Existe uma dimensdo politica associada a vida
institucional, mas também a vida na sociedade, a

Eduardo vida na coletividade, se h& outra dimenséo,
provavelmente ha, mas agora ndo to lembrando
((risos))

Andressa | Aham ((risos))

Andreia Excelente

Andressa | Tudo bem?

Eduardo Tudo bem
Agora, o segundo bloco agqui nessa tabela sdo as
mesmas dimensdes, sb que a pergunta agora é assim
“na atividade de trabalho dos egressos do curso

Andressa | de licenciatura em Letras/Portugués da
Universidade, quais destas dimensdes estdo

presentes? Vocé poderia nos explicar ou nos dar
exemplos?”
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Mas os egressos, como assim? Os alunos graduados

Eduardo em Letras?
Em Letras Portugués. E ai sdo as mesmas

Andressa | dimensdes, sbé gue agora ndo pensando no seu
trabalho...
()no caso do professor de um curso superior, no

Eduardo caso de mim, agora eu vou falar dos alunos que a
gente forma.

Andressa | Exatamente

Andreia Exato
Muito bem, olha, é::: eu vou, sendo Dbastante
honesto, eu wvou responder a partir do que eu
vislumbro, do que eu penso, do que eu acho,

Eduardo | porque eu nd&o tenho uma vivéncia na sala de aula
real, efetiva, para poder dizer “é assim que
acontece na experiéncia deles” ou “é assim que
ndo acontece na experiéncia deles”

Andreia Perfeito

Andressa | Otimo
E:: vamos 14, eu acho que é:: essa dimensdo, por
exemplo, interacional, interpessoal,
transpessoal, conflituosa, esse aqui da letra D a
G se aplica inteiramente ao trabalho dos meus
alunos na escola, caso eles decidam ser
professores, ta? Entdo eu acho que tem isso tudo,
eu acho que existe uma diferenca, deve existir
uma diferenca associada ao contexto porque afinal

Eduardo de contas aqui eu lido com alunos mais velhos que
ja& estdo voltados para uma formacdo especifica e
0os meus alunos professores, ex-alunos, lidam com
alunos ainda na fase da escola basica que ainda
ndo decidiram, entdo é outro contexto, mas eu
acho que os desafios relacionados a interacdo, as
relacdes interpessoais, a existéncia de modelos e
de conflitos, eu acho que é Dbem parecido, tav?
E: embora com diferencas...

Andreia Uhum
Eu dou aula para gquatro alunos numa disciplina,

Eduardo meus alunos na escola provavelmente vao dar aula
para cinquenta, né?

Andreia Uhum
Entdo é preciso () diferenca. E:: “mediada por
instrumentos materiais ou simbdlicos” também eu
acho que se aplica aos meus alunos da escola, que
ddo aula na escola, né? Eu acho gque o ensino e a
metodologia de lingua portuguesa, embora ndo seja

Eduardo a minha 4&rea especifica, ela pressupde uma
apropriacdo de materiais simbdélicos para além de
um conceito abstrato de lingua, né? E:: quanto ao
item A, atividade situada, se é pessoal e sempre
unica, se é impessoal, isso é muito dificil eu
responder...

Andreia Uhum

Eduardo Contudo, eu ousaria dizer que embora, em tese,

poderia ser uma atividade pessoal e sempre Unica,
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afinal de contas é uma relacdo humana anédloga que
aconteceria na universidade, na préatica eu receio
que ndo aconteca assim em virtude de entraves
ligados a profissdo do professor da escola
basica, por exemplo, o nuUmero de disciplinas que
o professor na escola tem que oferecer, o numero
de turmas na verdade, nem de disciplinas...

Andreia

Isso

Eduardo

Numero de turmas, numero de alunos que ele tem,
entdo questdes que sdo ligadas ao um pragmatismo
da realidade do professor da escola Dbasica me
leva a crer que esse aspecto pessoal e sempre
tnico do () ¢é bastante prejudicado na pratica
deles eu imagino, té&?

Andreia

Uhum

Eduardo

E:: e também acho que o aspecto de pessoalidade,
de liberdade, de pensamento, inclusive, dque um
professor na universidade tem ndo se afigura
andlogo na escola bésica, eu também creio isso,
na medida em que o0s sistemas educacionais da
escola béasica me parecem, ndo posso dizer dque
sdo, me parecem ser um pouco mais opressivos do
que o0s sistemas de ensino numa instituicéo
federal e eu to dizendo que talvez é uma questéo
de federal e né&o federal porque eu imagino que os
meus colegas que ddo aula no Jodo XXIII tenham,
por exemplo, uma condigdo mais parecida com a
minha.

Andreia

Uhum

Eduardo

Entdo, é:: eu acho que existe uma questdo do
sistema de ensino dque talvez ndo possibilite
isso, eu me lembro quando eu fui professor em
Pernambuco, que antes de ser professor aqui eu
dei aula na Federal Rural de Pernambuco, guando
eu tive mais contato com as escolas estaduais, eu
tive mais contato com 0os professores das
escolas...

Andreia

Uhum

Eduardo

Eu me lembro que naquele contexto em Pernambuco,
hd dez anos atréds, mais ou menos, é€:: existia uma
imposicdo muito grande sobre os professores a
respeito, por exemplo, de determinadas metas...

Andreia

Uhum

Eduardo

Entdo, por exemplo, eu nunca ouvi falar em metas
na universidade, metas ndo, ninguém chegou e
falou “6, vocé tem a meta de aprovar tantos
alunos”, nunca me colocaram metas, mas naquele
contexto em Pernambuco onde eu trabalhei, por
exemplo, havia metas, havia, por exemplo,
contingenciamento de escolas é:: com base em se
atingir determinados educadores, determinadas
provas oferecidas pelo estado, entdo existia
algumas restrigcdes assim que nédo se aplicam a
universidade pd exemplo.

Andreia

E ai, Eduardo, vocé acha que esse exemplo que
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vocé deu da sua experiéncia 14 em Pernambuco
encaixaria em alguma aspecto nessa dimens&o H,
como uma fonte de impedimento para a aprendizagem
desses professores?

Eduardo

Ent&o, eu acho que sim, eu ia comentar isso, eu
acho que talvez a grande diferenca mesmo, além
dessa da A, esteja no item H porgque o qgque eu
percebo, t&? A partir da minha crenca, volto a
dizer eu ndo tive wessa vivéncia para poder
afirmar, eu ndo fiz pesquisa na escola, né? Minha
experiéncia é pequena na escola, a impressdo que
eu tenho é que os meus colegas que atuam na
escola, no ensino Dbédsico e fundamental, com
excecdes talvez de alguns colégios federais, né&o
tém o mesmo estimulo a aprendizagem como nés
temos, o que eu percebo assim, muito
indiretamente, a partir de algumas experiéncias
que eu recolho agqui na universidade, a partir de
depoimentos isolados de colegas que atuam no
mestrado profissional, coisas assim, é que esses
professores as vezes se mobilizam para prosseguir
os estudos na pds-graduacdo, muitas vezes, néo
estimulados pelo sistema de ensino, nédo porque
eles tém um real estimulo a isso, mas porgque ou
eles querem muito continuar a estudar apesar de
todas as condigdes adversas ou porque eles
vislumbram, outro caso, algum tipo de compensagédo
salarial.

Andreia

Uhum

Eduardo

Entao, eu acho gque tanto uma questdo quanto outra
é completamente diferente do que acontece na
universidade, na universidade, veja sb, um
exemplo particular, j& que isso aqui é uma coisa
pessocal, é:: eu defendi meu doutorado em dois mil
e doze, em dois mil e quatorze eu decidi fazer
outro doutorado, outro doutorado, em Filosofia

Andressa

que eu queria me aprofundar.
0.

Eduardo

Por qué? Porque eu quis, porque como professor
universitario, eu posso e porque eu tenho
condig¢des para isso, entédo é:::, esse contexto de
ensino na universidade, ele ¢é muito, ndo vou
dizer privilegiado, porque ndo é um privilégio
isso, mas ele é muito melhor do ponto de vista
das condig¢des de aprendizado do que o contexto da
escola, o que ¢é muito lamentédvel na minha
opinié&o.

Andreia

Sim

Eduardo

E lamentidvel porque aquilo que eu falei quando eu
decidi ser professor, eu ndo decidi ser professor
da universidade, eu decidi ser professor ponto,
eu me vejo dando aula para ensino fundamental e
médio, embora nunca tenha dado aula, se num
contexto ipsilon em que eu seria um professor da
escola Dbésica, do ponto de vista da minha
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vocacdo, do que eu gosto de fazer, ndo seria
muito diferente, seria ser professor ponto, mas
do ponto de vista pratico é muito diferente,
entdo eu acho que sim, eu acho que tanto a
pratica, eu acho que a préatica na sala de aula da
escola basica pode ser uma fonte de aprendizagem,
pode ser potencial fonte de aprendizagem, acho
que ha professores que conseguem fazer isso, mas
acho que condigdes gerais 1ligadas ao oficio
desses colegas é:: prejudicam até isso, eu acho
que prejudica até o processo seja uma fonte de
aprendizagem e acho que sim h& um certo

impedimento.
Andreia Uhum
Por exemplo, eu me lembro de uma colega minha em
Pernambuco que tinha que preencher um didrio de
classe online para mais de gquatrocentos alunos,
Eduardo ou seja, sbé o preenchimento de didrio de classe
online ocupava um tempo que ndo era um tempo
ligado ao aprendizado, nd&o consigo imaginar vocé
aprender a partir disso.
Andreia Uhum
Entdo é isso, minhas caras, ndo sei se respondi
Eduardo . L.
se ta satisfatédrio.
Andressa | Foi 6timo
Eduardo, muito obrigada, acho que nao te
Andreia agradecemos no inicio, né? Queriamos muito te
agradecer e encerrar essa entrevista, ta?
Eduardo Eu que agradeco e fico muito feliz.
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APENDICE F — Transcri¢io da entrevista com a Juliana

Juliana

() que a minha voz fique bonita

Andreia

((risos))

Andressa

Ndo tem problema. Sem ruido j& ta& uma maravilha!
Entdo, é... entrevista com a Juliana no dia
quatro de setembro. E... e ai, na verdade a gente
fala entrevista, mas ndo é... eu ndo vou ficar
aqui te fazendo perguntas. Eu vou te entregar um
instrumento um pouco diferente, sdo... dividido
em dois Dblocos. No primeiro bloco... deixa eu
entregar ( ) primeiro. ( ) da Andreia. Esse é pra
vocé, se vocé quiser escrever alguma coisa, téa-v

Juliana

Uhum.

Andressa

Que que acontece? A gente tem aqui um primeiro
bloco que tem uma pergunta “em sua atividade de
trabalho na universidade”, seu trabalho agqui na
universidade, “quais dessas dimensdes estdo
presentes? Vocé poderia nos explicar ou nos dar
exemplos?” Entdo, cada letra ai, A , B, C, D, E,
F, G e H, é alguma dimensdo do trabalho. E... e
ai vocé vai me dizer... vocé pode ter um tempo
pra ler, claro, entender... e vocé vai me dizer
se no seu trabalho aqui na universidade, algumas
dessas estdao presentes, se faz parte, se nao
faz... e vocé pode ficar muito a vontade, té&-?

Juliana

Ta. T4 bom. Ai eu tenho que... é... apontar e

Andressa

justificar, né-?
E

Juliana

Vamos 1la. Atividade situada...

Andreia

Se vocé quiser que a gente expligque um pouco...

Juliana

E, eu queria...

Andreia

Aham

Juliana

FEu prefiro... pra... pra eu entender o que VoOCés
esperam

Andressa

Entdo, mas ( ) eu ndo queria te explicar mu::ito
para ver o que gque Vvocé... O que gue vem... O que
que emerge, sabe? Entdo, Letra A, ai, a questéao
de atividade situada, se o seu trabalho sofre
algum tipo de influéncia do —contexto mais
imediato ou do mais amplo, entdo vocé pode contar
isso em varias dimensdes. Entédo, a dimenséo
politica, por exemplo, ou coisas que acontecem na
universidade, se isso interfere no seu
trabalho... Se é pessoal e sempre Unica, entdo,
vocé se sente engajada no seu trabalho?

Juliana

Uhum.

Andressa

Impessocal, vocé tem tarefas prescritas, entéo,
é... em alguma medida o seu trabalho é prescrito.
E ai, na letra B, se vocé reelabora essas
prescricdes, se vocé tem objetivos préprios. A
letra C, mediados por instrumentos materiais ou
simbdélicos. Entdo, no seu trabalho, vocé tem
algum material, se vVvocé se apropria desses




238

7

materiais. Interacional. E... a Letra E,
interpessoal, a questdo se vocé se envolve, né,
com os individuos até ausentes no seu trabalho.

Juliana

Uhum.

Andressa

Transpessoal, se vocé tem algum modelo no seu
trabalho, se vocé tem algum tipo de inspiracdo,
se alguém te inspirou para vocé ser quem vocé é
no seu trabalho hoje. Conflituosa, se seu
trabalho é conflituoso, entdo, quando vocé vai
agir tem varias vozes, a questdo da prescricdao,
0os agires envolvidos... E a letra H, se é uma
fonte para aprendizagem ou uma fonte pra
impedimento, se vocé se sente impedida de agir ou
n&o.

Juliana

Sim. Uhum. Entéo, é, bom... Eu vou comecar
pontuando a atividade situada, né? Eu acredito
que todo trabalho docente, ele sofre influéncia
do meio no qual ele se aplica, do contexto no
qual ele se 1insere. Entdo, as transformacdes
socioculturais que ocorrem, né, no meio, no pais
e... na nossa prépria regido, é... elas
influenciam diretamente meu trabalho como
professora, né? E... dentro de um modelo de
reflexdo mais critica, ainda mais para nds que
mexemos com educacgdo, ignorar essas questdes, né,
o momento, as transformacdes sociopoliticas, das
préprias politicas linguisticas que sé&o criadas
pelos governos, tudo isso influencia, né, o meu
trabalho, a escolha dos temas a serem debatidos,
né, a forma com que eu vou abordar as questdes.
Entdo o meu trabalho, ele é sempre ressignificado
por conta dos momentos, do contexto, né? E... E
sim, a atividade docente, eu acredito que ela
seja sempre pessoal, né, e Unica, é... cada
turma, cada grupo de alunos traz contribuicdes
para o contexto da sala de aula e... é ldégico que
eu sigo, sim alguns modelos de agir. Ndo modelos
de agir, mas alguns métodos, metodologias, né,
mas eles vao sendo moldados de acordo com © meu
publico-alvo, quem s&o meus alunos, quais sédo as
demandas que esses alunos trazem, 1sso sempre
estd presente em todas as disciplinas que eu
leciono. E... essa questdo da prescricdo, eu néo
trabalho a partir de um modelo que esteja pré-
definido, né? Eu vou montando o programa de
curso, os conteudos, né, eles vao sendo
escolhidos a partir da andlise prévia do contexto

Andressa

Uhum.

Juliana

Né? E da necessidade do meu publico-alvo, do que
que o meu aluno precisa, né? Eu ndo acredito
nesse modelo de transmissdo do conhecimento, em
que vocé tem, né, é... é... ndo sei, elementos a
serem trabalhados, prescritos, e vocé aplica. Eu
ndo sou uma aplicadora de métodos, né, eu sou
uma... eu construo as relacdes com OS meus
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alunos. Entdo eu acredito num outro modelo, é...
de educacdo, nédo num modelo de prescricdo de
atividades, mas de desenvolvimento de atividades
que acontecem no decorrer de um periodo, né?

Andressa

Uhum.

Juliana

E... “Prefigurada pelo proprio professor,
reelabora as prescricdes”. E exatamente isso, né,
ideia de ergologia...

Andressa

Aham.

Andreia

((risos)) exatamente

Juliana

... do trabalho. ((risos)) Eu entendi aqui onde
vocés querem chegar nesse sentido, né-?

Andressa

Aham.

Andreia

Aham.

Juliana

E... Entido a gente vai construindo mesmo as
prescrigdes a partir, né, de um contexto real de
ensino, né, e ndo por... por questdes previamente
delimitadas, digamos assim. “Mediada por
instrumentos materiais ou simbdélicos”. Sim,
légico, eu... eu... né, sempre tento... Eu
entendo que, né, a gente trabalha na faculdade de
Letras com linguagem, né, com géneros
discursivos... Entdo é impossivel eu desvincular
uma producdo do seu contexto sociocultural, né?
Toda atividade linguistica, ela é
socioculturalmente sensivel. Isso tanto nas
interagdes orais quanto nas escritas. Entdo, eu
me aproprio sim desses artefatos socioculturais e
tento analisar com os alunos, é... como eles se
encaixam em determinado contexto, quem & O
publico alvo, enfim. Eu vou analisando todas
essas questdes. E... a minha atividade, ela é
primordialmente 1interacional, no sentido mais
amplo do termo mesmo. Eu acredito que a educacao,
né, ela é uma via de mido-dupla, vocé wvai
construindo conhecimento com o seu aluno, né,
vocé ndo... ndo €& um modelo de educacdo bancéaria
em que vocé transfere conhecimentos, mas é...
é... o conhecimento, ele ¢é gerado através da
interacdo, ndo é, entdo eu sempre aprendo muito
com oO0s meus alunos nas aulas, eles trazem as
vezes experiéncia gque eu nunca havia pensando e
eu acredito que a aprendizagem é uma troca, né?

Andressa

Uhum.

Juliana

E... Ela é interpessoal também, porque envolve a
interacdo com varios outros individuos presentes
na situacdo de trabalho.

Andressa

Uhum.

Juliana

Ent&do, é, mesmo com 0s ausentes, né, a gente tem
as teorias nas quais ndés nos embasamos, e...
tentamos trabalhar essas teorias num contexto
real de sala de aula, e... a interacdo, ela vai
surgindo com os alunos, com os materiais, né, e
dentro de um contexto socioculturalmente, é... &,
enfim, um contexto sociocultural, digamos assim.
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Andressa | Uhum.
“Transpessoal. E guiado por modelos de agir
especificos de oficio, socio-historicamente
constituidos pelos coletivos de trabalho”. E, nés
nos baseamos sempre, eu acho gque em alguns
modelos de agir, mas que sdo adaptados, né, ao
contexto. Acho que seria mais ou menos por ai.
“Conflituosa”, eu acredito que ela é uma

. atividade conflituosa, mas nao no sentido

Juliana . . .
negativo do termo, mas num sentido provocativo,
né, porque toda atividade docente, ela tem que
ser adaptada, readaptada, redirecionada, né? Ela
vail se adaptando, né, de acordo com o contexto.
E... mas nunca penso em aplicar modelos pré-
estabelecidos, eu acho que os modelos, eles vao
sendo construidos na situacdo real, digamos
assim.

Andressa | Uhum.
“Fonte para aprendizagem de novos conhecimentos e
para o desenvolvimento de capacidades”. Sim, eu
acredito que seja esse o caso, né. E uma fonte
para aprendizagem, a atividade docente, ela ¢
sempre reelaborada, né, na situacdo real de

Juliana ensino. “Fonte de impedimento, quando o)
trabalhador se vé diante de limites
instransponiveis que tiram o poder de agir”. Essa
ultima parte, eu acredito que nédo, né... Eu
acredito sempre nesse poder transformador da
educacgdo, né. Acho que seria basicamente isso.

Andreia Aham.
Vocé tem alguma outra dimensdo do seu trabalho

Andressa | que vocé gostaria de dizer, que vocé vé... e que
ndo foi contemplada aqui?
Olha, eu acredito qgue vocés abarcaram tudo,
assim, né... o que é o fazer docente. A atividade

Juliana docente, ela estd bem representada aqui por essas
letras. Hhhmm... N&o teria como apontar mais
alguma coisa, pensando assim, agora, ndo...

Andressa | Ndo tem problema.

Juliana ((risos))

Andressa | Vocé queria falar alguma coisa-?

Andreia Nao.

Andressa | E ai, o segundo bloco... sdo as mesmas dimensdes.

Juliana Uhum.
O que que acontece? A pergunta agora dque é
diferente. E eu acabei de pensar numa coisa, né.
Olha a pergunta: “Na atividade de trabalho dos

Andressa | egressos do curso de licenciatura
Letras/Portugués da universidade, quais dessas
dimensdes estdo ©presentes? Vocé ©poderia nos
explicar ou nos dar exemplos?”

Juliana | Aham

Andressa | O que gque eu pensei? Que... ela ndo...

Andreia | N&do é portugués, é.

Andressa | O seu trabalho ndo é formar Letras/Portugués, mas
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vocé pode pensar no trabalho dos alunos que vocé
forma em licenciatura.

Juliana Uhum. T&. Uhum.
Entdo agora vocé vai falar do trabalho desses
Andressa ~
egressos, € néo...
Andreia | Seria Letras/Espanhol
Andressa | E... Letras/linguas estrangeiras...
15 Letras/linguas estrangeiras, né, porque eu formo
Juliana os professores das licenciaturas aqui.
Andressa | Uhum.
Andreia Aham.
E, no caso dos egressos, eu acredito que a
. atividade que eles desempenham, e ail seria a
Juliana .
atividade que eles desempenham como futuros
professores, seria isso? E, né?
Andreia Uhum.
Andressa | Uhum.
E uma atividade que sofre influéncia direta do
meio, né, mais imediato e do mais amplo, é um dos
grandes desafios do egresso, acredito eu, do
curso de Letras, né, em linguas estrangeiras,
geralmente eles sdo professores de inglés ou de
espanhol, né? E dificil vocé tentar aplicar o que
Juliana ndés discutimos em sala de aula, as vezes modelos
de ensino Dbaseados, é... na perspectiva do
letramentos, Dbaseado no trabalho com géneros
textuais... As vezes é dificil vocé aplicar isso
na pratica docente, né, entdo eles tém que muitas
vezes adaptar o que eles aprenderam ao contexto
mais imediato...
Andressa | Uhum.
... né, que eles vivenciam como professores. E...
a atividade deles também acredito que seja
pessoal e sempre Unica, né... O que ndés vemos as
vezes no relato dos estdgios dos alunos é que
eles vivenciam situag¢des, em que modelos de
ensino muito gramaticais, descontextualizados,
sdo empregados. E ai eles ndo... ndo véem e Vo
sendo reproduzidos em toda as etapas do processo,
né, entdo eles ndo tém assim... Os professores
que eles observam, muitas vezes, parece que nao
pessoalizam a atividade docente, né, digamos
Juliana assim. E... e, em alguns casos, acredito que,

para alguns egressos, poderia ser impessoal, que
ndo se desenvolve de forma totalmente livre. E...

FEu penso como um exemplo, né, quando é... “pois
as tarefas sdo prescritas em um primeiro momento
por insténcias externas hierarquicamente
superiores”. Eu penso em dois contextos

diferentes de trabalho docente aqui. Os egressos
que vado atuar na educacgdo Dbasica, em escolas
publicas, geralmente eles tém mais liberdade de
atuacao do que os docentes que vdo trabalhar em
escolas particulares, que tém um modelo rigido,
uma filosofia de ensino mais imposta, um programa
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mais rigido a ser empregado, né...

Andreia

Aham.

Juliana

E as vezes, até, eles tém que utilizar... é...
materiais didéticos que Jj& sdo comprados pelos
pais, e os pais influenciam diretamente também no
processo de ensino, porque eles cobram muito a
utilizagdo integral do material didético. Entéo
eu vejo uma diferenca entre esses dois contextos,
né. N&ao generalizando, mas, pela minha
experiéncia como formadora de professores, eu
acredito que o modelo de ensino da educacgéo
badsica em contexto publico, ele abre mais
possibilidades de trabalho... é... digamos,
pessoal...

Andressa

Uhum.

Juliana

... para o professor, né? “Pré-figurada pelo
proprio trabalhador”... “reelabora as prescrigdes
para si mesmo”. Acredito gque o professor, né, que
tenha uma formacdo, é... qgque busque trabalhar o
ensino de linguas estrangeiras visando a formacédo
de cidadédos, ele sempre pensa em reelaborar as
prescricdes, mas nem sempre é possivel reelaborar
essas prescrigdes, quando vocé tem um modelo de
ensino que ja& é imposto.

Andressa

Uhum.

Juliana

Né... Mas quando ha essa possibilidade, eu sinto
que ©0s 0S egressos, né, eles ficam muito
inquietos, é... na tentativa de aplicar esses
modelos mais contempordneos de ensino, né, qgue
trabalhem a lingua como uma entidade
sociodiscursiva, varidvel, enfim, né... E no caso
das linguas estrangeiras, como uma forma de
acesso a outros bens culturais, a outras formas
de ver e pensar o mundo, né. Hm... “Mediada por
instrumentos materiais ou simbdélicos. Apropria-se
de artefatos socio...” E, isso é uma questéo
crucial, né, =esse ponto C, aqui, pra quem
trabalha com linguas estrangeiras, né. Nbés
analisamos sempre esses artefatos
socioculturamente disponibilizados e trabalhamos
geralmente a partir da ideia da
interculturalidade, que é vocé tentar contrastar,
né, a cultura do aluno, e ai cultura no sentido
amplo, como conjunto de valores, e crencas, né,
como uma entidade heterogénea por exceléncia,

é... tentar contrastar um elemento cultural, da
cultura na qual ele estd vivenciando, digamos
assim, é... contrastar aquela cultura a sua

prépria cultura. Um outro conjunto de valores ao
seu préprio conjunto de valores, né, isso é bem
trabalhado. E... Acredito que a atividade docente
dos egressos do curso de licenciatura seja uma
atividade interacional, né, embora em contextos
de estédgio, muitas vezes, ndés vemos relatos que
ela acaba ndo sendo t&o interacional. O que
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alguns relatam é que ha modelos pré-
estabelecidos. Esses modelos pré-estabelecidos,
eles sdo aplicados a situacdes de ensino. E... um
outro exemplo em que isso ndo é vivenciado é nos
casos de cursos de idiomas, em que os
professores, eles sdo meros aplicadores de
métodos de ensino. E h& uma concorréncia, né, uma
briga mercadolbégica por espag¢o, enfim. Ela &
interpessoal, porgque envolve, sim, a interacéo
com varios individuos presentes na situacdo de
trabalho. E no caso de professores, né, essa
interacdo, ela ¢é feita né&o apenas dentro do
dominio da sala de aula, mas com as insténcias
superiores do colégio, né, com outros colegas e
com equipe pedagdgica, direcédo... E esse
trabalho, ele geralmente ¢é mais satisfatédrio
quando hé& essa interacdo entre as diversas
instédncias, gquando a escola, né, ela... ela
dialoga com a comunidade, com os professores, e
tem essa relagcdo um pouco mais direta, digamos
assim. “Ela é transpessoal, ¢é guiada por modelos
de agir especificos de cada oficio”... Aham, sim.
Acredito que ela é transpessoal, ela é guiada por
esses modelos de agir. E... “Ela é conflituosa...
((termina de ler sussurrando))”... E, o que eu,
acredito que é o que eu Jj& havia respondido
antes, né, ela é conflituosa porque ela sempre se
redireciona, se readapta as diferentes situacodes,
né. E ela ¢é fonte pra aprendizagem de novos
conhecimentos e para o) desenvolvimento de
capacidades, né, acredito que o) agir do
professor, né, e o tempo de trabalho dele faz com
que ele adquira sempre novos conhecimentos,
desenvolva outras capacidades, outras formas...
é... de ensinar a lingua estrangeira no contexto
da sala de aula... é... E pode ser também uma
fonte de impedimento, né, quando o trabalhador se
vé diante... Nesse, é... é 0 caso que eu citei,
na letra A, né, quando os professores que ndo tém
liberdade de acdo, eles se sentem muitas vezes,
é... vivenciando dilemas que podem ser, em alguns
contextos, até intransponiveis, né, que... lhes
tiram o poder de agir, né, nesses contextos mais
rigidos, em que o professor ¢é aplicador de
métodos, ai ele ndo tem muito como... é... tentar
modificar esse estado de coisas. Acho que é isso.

Andreia Muito bom! ((risos))
Andressa | E isso.
Juliana Ah, é isso?
E, s6 isso. Tem alguma dessas dimensdes, 1l&, que
. vocé acha... vocé se lembrou de alguma nova
Andreia . -
dimensdao qgue estaria posta na... no trabalho dos
egressos, ou também ndo, Juliana?
. Uma outra dimensdo... Nado. Agora eu ndo consigo
Juliana

lembrar de nada.
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Andreia Uhum. Uhum.
Mas eu acho que vocés abarcaram, né...
Juliana conseguiram abarcar bastante, sim, essa questa
do trabalho docente.
Andreia Ok. Muito obrigada.
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APENDICE G - Transcricio da entrevista com o Lucas

Entdo, né, a entrevista do dia dezesseis de

Andreia julho com o professor Lucas Cadilhe. E::, entdo,
melhor vocé explicar, né?
Entdo, a minha pesquisa é sobre as significacdes
Andressa dos professores do <curso de Letras Portugués
sobre trabalho docente, té&?
Lucas Uhum
E ai o que acontece? Na verdade, nédo ¢ uma
entrevista no sentido de que eu ndo vou ficar te
Andressa . .
perguntando, eu tenho agqui um instrumento um
pouco diferenciado.
Lucas Uhum
Fu tenho aqui um primeiro bloco gque tem uma
pergunta ai que é “em sua atividade de trabalho
na universidade, quais destas dimensdes estéo
Andressa presentes? Vocé poderia nos explicar ou nos dar
exemplos?” Entdo, aqui A, B, C, D, E, F, G e H
sdo dimensdes que podem ou ndo estar presentes
no seu trabalho na universidade.
Lucas Perfeito
E ai vocé pode ter um tempo para ler para vocé
entender e ali vocé val me dizer, esse é o
primeiro bloco. O segundo bloco, que é o segundo
papel que depois eu te entrego, ¢é para vocé
Andressa falar dos egressos. Entdo, agora vocé vai falar
do seu trabalho e ai depois vocé fala dos
egressos. Como eu te falei, é um instrumento um
pouco diferente, entdo vocé pode ter um tempo
para se acostumar, ta? E também pode perguntar.
Tranquilo... Uhum... Perfeito, o maximo que pode
Lucas acontecer é ao falar sobre cada uma, eu tirar
davida se é o que eu to entendendo (), né?
Andressa Claro
Lucas Entéao, como. vocés preferem que eu va falando
sobre esses itens...
Vocé pode falar, vocé pode pular e ai as vezes
Andressa |vocé vai dar um exemplo que vaili contemplar mais
de uma dimensdo e ndo tem problema...
Lucas Perfeito
Andressa | Vocé pode comegar por qual vocé quiser
Uhum, tranquilo. Entdo, aqui é apresentado como
primeiro item a ideia de atividade situada, a
influencia do contexto mais imediato e do mais
amplo. E ai essa questdo de entender o meu
trabalho como formador de professor, né? E::: eu
Lucas entendo como atividade situada, ou como uma

pratica que eu considero no meu trabalho, é::
levando em conta dois aspectos, né? Primeiro
todo o contexto cultural, politico, social que a
gente ta vivendo, né? E::, entdo todas essas
demandas em relacdo ao Ministério da Educacéo,
curriculos, algumas perspectivas em relacdo ao




246

trabalho docente no campo da escola publica sé&o
elementos que acabam fazendo com que minha
relacdo com os estudantes e com a disciplina,
ela nunca seja a mesma, né? Entdo de algum modo,
por exemplo, por mais que em cada disciplina a
gente tenha wuma ementa, a gente tenha uma
bibliografia, mas eu acabo alterando muita
coisa, sobretudo levando em conta essa questéo
da situacdo social, né? E::: de algum modo, é:::
isso levando em conta o mais amplo e o mais
imediato, né? FEu entendo também que o mais
imediato, por exemplo, as vezes eu levo muito em
conta os tipos de engajamentos e reflexdes que
eu Lucas venho fazendo no ambito das pesquisas
que eu faco, né? Entdo, de algum modo, isso
acaba gerando também efeitos em relacdo a dJue
tipos de demandas eu apresento para os alunos,
para os futuros professores, nas disciplinas.

Andressa

Uhum

Lucas

Entdo, nesse sentido, ndo sei se é isso que vocé
estdo entendendo como atividade situada, mas,
név

Andressa

Sim

Andreia

Acho que é exatamente isso.

Lucas

Bom, ai depois vem o item B, “prefigurada pelo
prbéprio trabalhador, reelabora as prescricgdes,
construindo prescric¢cdes para si mesmo e guiando-
se por objetivos que constrdéi para si mesmo”.
Essa questdo de reelaborar as prescrig¢gdes eu
acho que 1isso tem sido talvez uma das marcas de
muita coisa que eu fagco com o trabalho docente
porque estou na universidade somente hé& trés
anos, né? Esse é o quarto ano e eu entendo que
no momento que vocé se insere numa instituig¢do o
primeiro movimento ¢é de entender a cultura
local, né? E para mim era muito marcado como que
na cultura local, havia algum tipo de
prescricdo, que eu ndo vou colocar numa ordem,
digamos, exatamente normativa, mas uma
prescricdo que ela é prevista nas préaticas. Um
exemplo classico, a questdo dos estadgios, név
Havia uma cultura de que o aluno faz o estagio
quarentas horas, ele elabora um relato, elabora
um artigo e era uma pratica instituida, né? E me
foi dada como algo do tipo “assim o estagio é&”,
0 gque eu entendo como um tipo de prescrigdo, név
E ai refletindo sobre esse processo, eu fui
propondo rever essas prescricgcdes, no sentido de
pensar outros géneros além do relato, em um
sentido de ampliar essa carga horaria que ainda
estava um pouco reduzida, em um sentido de
repensar o0s espagos das escolas. Entdo, nesse
sentido, eu entendo que essas prescrigdes, elas
acabam sendo reelaboradas de acordo também com a
minha relagdo com os alunos, a mesma coisa
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aconteceu em relacdo a disciplina de Saberes,
né? Que havia também uma préatica e que ai de
acordo com algumas demandas, com algumas
observacgdes, eu fui propondo algumas mudangas.
Agora, eu entendo também que essas mudancas,
elas também estdo é::: no ambito de uma agéncia
docente, né? Porque quando eu vejo essa questdo
de reelaborar as prescrigdes, eu entendo que o
que existe de prescrigcdo no trabalho do formador
estd muito ligado ao projeto pedagdgico do
curso, aos regimentos, né? Regimento de estégio,
regimento de departamento, regimento da prépria
instituicdo, a prépria resolucdo do MEC, a Base
Comum Curricular que ndo é uma prescricdo direta
ao trabalho do professor, mas traz orientacdes
do que se espera, que tipo de professor a gente
forma, entdo eu entendo que nesse sentido essas
prescricdes, elas ndo sdo determinantes do meu
trabalho, né? Elas sdo orientadoras e eu me
sinto muito autdénomo de propor acdes e mudancgas
que em alguma medida podem até subverter esses
documentos, mas, na minha perspectiva, de uma
forma responsavel, porque também a gente néo
deixa de fazer aquilo que se pretende em relacéo
a formacdo docente.

Andreia

Perfeito.

Lucas

Algo por ai? ((risos))

Andressa

Otimo ((risos))

Lucas

Bom, a gente tem como terceiro tdépico “mediada
por instrumentos materiais ou simbbélicos,
apropria-se de artefatos socialmente construidos
e disponibilizados para ele pelo meio social”,
eu entendo que um instrumento que tem uma
participacdo muito significativa no meu trabalho
é a producdo académica, assim, né? Eu n&o abro
mdo que o estudante leia, entdo é uma marca
muito significativa, ©por exemplo, quando eu
apresento o meu plano de curso, quando eu
apresento o meu cronograma,vira uma lista, vira
uma bibliografia, né? E::: essa bibliografia,
ela ao mesmo tempo ndo funciona também como é::
um texto ou um discurso que eu espere dque meu
aluno va reproduzir, né? Mas eu entendo como
aquele elemento que de algum modo vail agenciar o
nosso encontro. Entéo, por exemplo, num
determinado encontro eu quero trabalhar com os
meus alunos o papel desempenhado pela interacdo
na sala de aula, né? Entdo, no lugar de fazer
uma exposicdo, eu prefiro que o meu aluno leia
de antemdo algum artigo, ou algum livro, ou
algum documento sobre o tema e no encontro a
gente faz uso desse material, né? E ai ao fazer
uso, a gente discute, sintetiza, contesta,
apresenta exemplos, apresenta contrapontos,
apresenta duvidas, faz relacdes intertextuais,
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é::: enfim, e ai nesse sentido eu entendo que
esse é o) principal instrumento material
simbdélico que eu me aproprio nas aulas.
Eventualmente, eu faco uso de um video,

eventualmente, eu faco uso de uma misica, mas ai
sdo elementos que eu acabo mobilizando muito
pouco. E::: hoje em dia, a gente tem até mais
equipamentos disponiveis, né? As salas tém TV,
mas 1isso me demanda mais a ideia de trazer um
notebook, de preparar o espagco para dJue esse
instrumento possa efetivamente acontecer de uma
forma tranquila quando eu quero trazer um video,
se eu trago um video, eu tento trazer em DVD
porque as vezes a internet nao vai ta
disponivel. Entdo, nesse sentido eu acabo mais
me apropriando de recursos bibliogréficos, tento
té-los de um modo digital para gque eu envie por
e-mail, se eu tenho ele digital, eu envio tudo,
enfim, por e-mail e ai eu entendo que esses sio
instrumentos muito importantes que eu realmente
ndo abro mdao na aula.

Andressa | Otimo
Bom, o quarto tépico aqui é o tépico

Lucas “interacional, no sentido mais pleno do termo”,
sentido mais pleno do termo ((risos))

Andreia ((risos))

Andressa Melhor pessoa ((risos))
Eu entendo que sim, no sentido de gque eu busco
construir a aula através do didlogo, né? Mas em
que sentido? A gente ainda tem uma dificuldade
muito grande de lidar com a pedagogia do
silenciamento, né? Ent&do, os alunos chegam na
sala de aula propensos a nao participar,
sobretudo quando ele estéa nos primeiros
periodos, né? E ai o modo gue eu busco para
lidar com isso ¢ através da narrativa, da
problematizacdo e do questionamento sobre isso,
né? Entdo, por exemplo, uma pratica que eu
proponho para que a gente possa de algum modo
iniciar um processo de interacdo é trazer uma

Lucas narrativa, uma ilustracdo, um caso, uma histdria

e ai quando eu conto aquela histéria, eu
proponho uma questdo sobre aquilo, né? E al essa
questdo é que realmente d& inicio ao diadlogo. Ai
eu vejo que é o grande momento de desconstruir
essa pedagogia do silenciamento, de dar chance
para que todos participem, existe &nus e bdnus
nisso, né? Tem o bdbnus que é o da participacéo
efetivamente, é a gente perceber como aquele
aluno estéd elaborando ou reelaborando a reflexéo
dele para trazer aquilo ali para a turma. Por
outro lado, eu acho gque o ©&nus acontece quando
alguns colegas reclamam de algumas
participag¢des, entdo, as vezes algum estudante
da turma tem uma participagcdo em um sentido de
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trazer um posicionamento sem muita reflexdo, sem
muito fundamento, que eu ndo tendo a cortar, eu
habitualmente proponho dar um espaco de fala e
de escuta, entendendo que ali a gente esté
praticando esse processo de interacgcdo e eu sei
que alguns alunos tém essa dificuldade de levar
em conta esse processo de escuta gquando ndo é
ainda uma fala tdo qualificada como eles
esperam, mas eu entendo gque isso é um espago
interacional. Essa interacdo também, ja& que é o
sentido amplo, pleno, eu entendo gue aconteca
também quando, isso acontece muito, ndo é pouco,
quando um aluno 1é& um texto, e ele faz uma
critica ao texto, né? Até porque geralmente eu
trago textos que busquem de algum modo

questionar algumas visdes de lingua, de
linguagem, de ensino, de educagdo e ¢é muito
engracado como eles colocam, assim, esse

questionamento, contestando inclusive o autor,
por mais que o autor esteja fundamentado em
pesquisa, em anos de reflexdes, chega a ser
engracado, assim, como ao desconhecer essa
histéria, os alunos questionam as vezes de forma
extremamente rasa, mas ai eu entendo porque faz
parte do processo de aprendizado. Eu coloco isso
como, a compreensdo, o quadro interpretativo, “o
que eu faco dessa cena?”, é no sentido de que o
meu aluno estd entdo se pondo em didlogo com o
autor, né? E ai como 1isso é um processo
importante, eu também respeito e vou ponderando,
assim, né? De que modo ele estd embasando essa
reflexdo «critica para ele entrar em didlogo
nessa interacédo.

Andressa

Otimo

Lucas

Bom, o outro item é o “interpessoal, envolve
interacdo com varios outros individuos presentes
na situacdo de trabalho e até mesmo com
ausentes”, aqui eu acho que fica muito préximo
do interacional, né? Mas eu acho que o
interpessoal, ele também é um tipo de relacéo
que se torna emergente, né? Porque, por exemplo,
isso para mim é muito forte na disciplina de
Reflexdes, durante o estdgio, porque é quando ao
falar sobre a escola, sala de aula, as questoes,

é:: eu tento mobilizar que saberes esses alunos
tém para lidar com aquela situacdo e quando eles
mobilizam esses saberes, eu tenho como

expectativa que eles falem o que aprenderam em
Metodologia com a professora A, B ou C, o que
eles fizeram em oficinas, o que eles fizeram nas
disciplinas tedbricas e ail quando eles se déo
conta disso e ai comecam a falar sobre, né? Eu
acho que é o momento em que essas questdes se
tornam mais presentes, assim, né? De como a
gente se coloca em didlogo com outras pessoas
que nédo estdo ali na sala de aula, né? A gente
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se coloca em didlogo com os professores da
universidade, a gente se coloca em didlogo com
os professores da escola, sobretudo porque tem
professores nas escolas gque a gente conhece, que
a gente sabe como eles desenvolvem o trabalho...
Ent&o, ali eu acho que esse momento interpessoal
emerge.

Andressa

Uhum

Lucas

Ai vem o item “transpessoal, guiada por “modelos
do agir" especificos de cada oficio,
socioistoricamente constituidos pelos coletivos
de trabalho”, esse eu acho que eu ndo sei se eu
entendi muito bem...

Andreia

Entdo, olha sé6, esse modelo do agir, vocé teve
ao longo da sua trajetdéria pessoas que na
verdade serviram de modelo para o seu agir? O
modo como vocé age é modo que de certo modo teve
modelos anteriores de seus colegas, de seus
professores, de quem?

Lucas

Perfeito... Sem duavida. Nesse contexto
transpessoal eu penso que os modelos de agir que
de algum modo sdo significativos vieram muito da
graduacdo, né? Eu tenho pouquissimas lembrancas
positivas, digamos assim, envolvendo os meus
professores das escolas, com poucas excecdes,
mas que ndo envolviam o ensino de lingua,
envolvia mais o posicionamento politico perante
a educagdo, perante a vida social. Agora, em
relagdo ao modo de ser professor, eu tive
professores na graduagcdo que me foram muito
significativos com um tipo de posicionamento que
eles assumiam na turma como um posicionamento
que eu me via assumindo quando eu estivesse em
sala de aula, fosse ela a educacdo béasica, fosse
ela no ensino superior, né? O modo como eles
mobilizavam textos, o modo como eles tratavam o
aluno e alguns modelos eu também tenho uma
consciéncia uma clara de que eles sdo modelos
significativos, mas gque nem sempre eu consigo,
digamos assim, construir um alinhamento completo
com esse modelo, né? Por exemplo, eu lembro de
uma professora minha de literatura infanto-
juvenil que ela tinha uma forma fantastica de
lidar com os textos na sala de aula e uma forma
muito respeitosa com a dificuldade dos alunos de
entender determinados tépicos da disciplina, do
texto, e por mais que de repente a turma
apresentasse dificuldades ou tivesse algum
comportamento que ndo fosse o esperado, eu nunca
a vi numa situacdo de tratar o aluno de uma
forma muito rispida, né? 0O que efetivamente
acontece comigo, assim, né? De ter situacdes que
quando eu vejo que o estudante estd ali
ultrapassando o limite de uma situacdo
interacional, académica, etc., eu me vejo sendo
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muito rispido, muito objetivo a ponto as vezes
de um aluno achar que eu possa talvez estar
destratando e ai é quando eu me lembro muito
dessa professora e penso “nossa, ela ndo faria
assim” ((risos))

Andressa ((risos))
Andreia ((risos))
Al eu quando eu repenso “nao, vou me
Lucas . . v
inspirar”...
Fu fag¢o isso com a Andreia, eu penso “nossa, a
Andressa Andreia ndo faria isso”, “a Andreia ndo falaria
assim” ((risos))
Lucas ((risos)) Exatamente
Andreia ((risos))
Entdo, isso efetivamente acontece, entdo alguns
modelos obviamente acabam sendo idealizados,
eles s&o colocados como expectativas e eles
acabam atuando muito mais como dispositivos de
reflexdo, o que eu acho que ¢é fundamental
Lucas também, né? Entdo, assim, eu entendo que talvez
eu ndo va ser que nem essa minha professora, que
é a professora Regina Miqueli, que eu tive de
literatura, mas esse modelo que a acdo dela
assume para mim tem um dispositivo de reflexdo
muito importante.
Andressa | Muito bom
“Conflituosa, faz escolhas para (re)direcionar
seu agir em diferentes situacdes, diante de
vozes contraditérias interiorizadas, do agir dos
Lucas . .
outros envolvidos, do meio, dos artefatos, das
prescricdes etc.”, entdo o conflito envolvendo a
sala de aula, é isso?
No seu trabalho na wuniversidade tem alguma
dimens&do que é conflituosa? Em algum aspecto ele
Andressa . . L .
é conflituoso? Por varios elementos, diferentes
vozes, pelos envolvidos...
. As vezes, ndo necessariamente também s6 no
Andreia . . .
interior da sala, né&-?
Lucas Sim...
Andressa No seu trabalho como um todo.
Tem um tipo de conflito gque alguns alunos
instauram comigo e isso aconteceu esse periodo,
por exemplo, né? E::: entdo eu vou dar um
exemplo para gue a gente pense se isso é o que
eu poderia chamar de conflituoso. No inicio do
semestre, eu estabeleci para a turma um
cronograma com referencial bibliogrdfico e trés
Lucas instrumentos avaliativos, név E quando eu

apresentei isso no inicio do semestre, eu
justifiqueil porque eu estava fazendo uso de uma
prova, porque eu estava fazendo uso de um
trabalho, que era um ensaio, porque eu estava
fazendo uso de um semindrio tedbrico e fiz uma
distribuicdo de pontos, falei da bibliografia,
porque adquela bibliografia eu entendia como a
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badsica que eles n&o podem passar pelo curso de
Letras sem ler aquele referencial. A partir
disso, as aulas aconteceram, né? 0Os estudantes
tinham uma flexibilidade de como eles iam
apresentar o seminario tedrico, eles tinham uma
flexibilidade de como iam delimitar o tema para
o artigo, inclusive a prova ela foi de uma forma
ndo convencional, né? A prova Jue eu propus a
turma era uma prova individual e sem consulta,
mas que eu informei a prova um dia antes por e-
mail, né? Eu mandei um e-mail &a turma com O
arquivo da prova para que eles lessem a prova e
pensassem porque era uma prova discursiva, havia
temas, havia uma problematizacdo de uma sala de
aula e ail eu avisei a turma “olha, vocés véado ler
essa prova, mas no dia seguinte vocés vdo vir
sem nenhum material em mdos, é sb a caneta e o
papel que eu vou entregar para Jue VOCés
elaborem o texto”. Apesar de tudo isso, alguns
alunos me apontaram como alguém autoritdrio, név
Alguns estavam propondo ndo ter prova, ter
somente trabalho e eu falei que eu ndo abria méao
de prova e ai, com isso, eles me colocaram como
autoritédrio, ai em seguida alguns reclamaram gque
eram muitos textos e eu falei que aqueles textos
eram o0 minimo e ai ndo iria abrir mdo deles e ai
essas situacdes me colocam no conflito, é claro
que em algum momento eu me perguntei “nossa, até
que ponto eu estou sendo, assim, tao
autoritario?”, no sentido, assim, de ndo estar
abrindo mdo de nenhuma negociacdo, de modo,
assim, teve uma aluna gque me colocou 1sso na
aula de um modo tdo forte que eu indiquei “olha,
estou me sentindo ofendido com isso” porque ela
usou uma comparacdo com o Bolsonaro, ela falou
“nossa, vocé estd sendo um Bolsonaro da sala de
aula” e eu falei “olha, agora vocé estid me
ofendendo, 1sso ndo ¢é forma de vocé contra-
argumentar”. A argumentacao no dia era
especificamente sobre a prova que era aluna que
estava propondo ndo ter prova porque tinham
muitas leituras, o trabalho era intenso e eu
falei que n&do e quando eu comecei a indicar que
ndo haveria de Jjeito nenhum, que haveria prova,
ela colocou desse modo e eu falei “olha, vocé
estd sendo ofensiva e isso eu nem vou colocar em
discussdo e vamos acabar a conversa por aqui e
vai ter prova” e teve prova, né? E::: agora,
isso me gera esse conflito “estou sendo
autoritario?”, “ndo estou sendo autoritéario?”,
eu ndo sei até que ponto eu posso realmente
abrir mdo de algumas questdes para negociar com
a turma, né? Eu me vendo negociando em alguns
aspectos, mas em outros aspectos eu ndo vejo a
possibilidade disso acontecer...

Andressa

Entdo, esse conflito que vocé traz ¢é dessas
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vozes contrarias interiorizadas, né-?

Lucas

Exatamente, eu me coloco em gquestdo se estou
sendo autoritdrio ou néo.

Andressa

Uhum

Lucas

Bom, “fonte para a aprendizagem de novos
conhecimentos e para o desenvolvimento de
capacidades”, eu entendo gque no contexto da
formacdo, um espagco para mim muito significativo
de aprendizagem, ele tem se tornado tanto no
espaco da pesquisa e da pds-graduacdo quanto o
espago da extensdo, por qué? Porgque quando eu me
coloco no espaco da pesquisa e da pdés-graduacao,
é o momento realmente que eu ouso tratar de
temas que ainda tenho clareza de dgue eu néao
tenho completo dominio, né? Entdo, eu convido os
alunos, os professores naquele momento a
refletirem comigo e aquele espaco eu entendo
como espaco, onde eu entendo, eu ndo gosto de
usar o termo reciclagem, mas é onde eu me vejo
aprendendo ou revisando as minhas praticas, as
minhas leituras. Entdo, o gque para o estudante é
um espago de formagdo, enquanto pesquisador,
para mim acaba sendo meu espago de formacédo
continuada, né? E o espaco onde eu vou me
confrontando e revendo bibliografias, revendo
leituras, revendo praticas e assim por diante.

Agora, ¢ que eu entendo como fonte de
impedimento é gquando a gente se vé diante de
tempo, né? E:: o tempo ¢é um fator muito

complexo, pelo menos eu entendo nesse contexto
de formacdo, que de inicio eu me vejo impedido,
assim, por uma série de entraves e que eu acho
que um aprendizado dos Ultimos anos tem sido
lidar com esses entraves do tempo, que ai a
gente vai revendo as nossas escolhas, o modo
como a gente organiza nossa vida académica, o
modo como a gente organiza o nossos espagos de
interlocucdo. Entédo, aqueles elementos gque se
colocam como impedimentos, eles acabam também
funcionando como dispositivos de reflexdo porque
ai eu fico pensando como gque 1isso que esta
impedindo, ele pode ndo me impedir mais, né?
Entdo, que caminhos eu posso ter ai para tratar
desses elementos. Entéao, esses espacos de
pesquisa sédo fundamentais e eles sédo
complementados pelos congressos porque eu tenho
cada vez mais escolhido a dedo os congressos que
eu vou e cada congresso, ele efetivamente tem
funcionado como espaco de formacdo, de novos
conhecimentos, de novas interlocucgdes, de novas
leituras, ¢é quando eu volto, inclusive, mais
motivado para pesquisar alguns temas, entdo eu
entendo isso como uma fonte de aprendizagem, ok?

Andressa

Ok

Andreia

Lucas, vocé consegue pensar em alguma dimensdo
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ou algumas dimensdes, talvez agora ou mais para
o final do segundo bloco, que perpassam de modo
muito significativo o) seu trabalho na
universidade e que vocé ndo visualizou aqui ou
que ndo estava descrito ai? Vocé gostaria de
acrescentar alguma outra dimensé&o?

Lucas

Talvez, eu acho que um unico que eu
complementaria aqui, eu ndo sei se estd previsto
no outro bloco é uma dimensdo emocional, né? No
sentido de como a gente 1lida com as nossas
emocgdes, como gque a gente 1lida com © nosso
estado de espirito, como que a gente lida com as
nossas relagdes, levando em conta dgue somos
seres de carne e 0sso gue temos problemas, dque
temos questdes, que temos afetos, desafetos, que
temos congquista, mas de algum modo a gente tem
também, ndo diria derrotas, frustracdes, a gente
tem também as nossas frustracdes pessoais, as
nossas limitacodes. Entéo, lidar com essas
questdes eu acho que exige um componente
emocional muito significativo e que eu entendo
que seja um componente ndo sbé na nossa atuacdo
na nossa formacao de professores, mas na
atuacdo, 1inclusive, do professor da educacéo
badsica, né? E:: porque se ao lidar com os
adultos, vamos colocar assim, a gente j& lida
com tantas emocgdes, quem dird quando a gente
lida com adolescentes, com criancas, com outros
grupos socilais diversificados, que a gente néo
tinha tanto acesso, ndo tinha tanto contato, né?
Como as expectativas que a gente cria no ambito
das midias, do qué que a gente pensa da nossa
profissdo, enfim, entdo eu acho que esse aspecto
emocional tem um papel muito importante assim no
nosso trabalho.

Andreia

Excelente

Andressa

No segundo bloco, as dimensdes sdo as mesmas, sb
a pergunta que muda, “na atividade de trabalho
dos egressos do curso de licenciatura em
Letras/Portugués da universidade, quais destas
dimensdes estdo presentes? Vocé poderia nos
explicar ou nos dar exemplos?”. Entdo, agora
vocé ndo vai falar do seu trabalho, mas do
trabalho da pessoa que vocé forma.

Lucas

Eu to pensando egresso aquele estudante que se
formou, né? Ele concluiu uma habilitacdo e esté
hoje atuando no mundo do trabalho, ele trabalha
numa escola publica, numa escola particular, num
cursinho, né? E como gque esse estudante age.
E:::eu ainda tive poucos contatos com egressos,
alunos que efetivamente se formaram e estdo hoje
no mundo do trabalho, mas o contato que eu tenho
com egressos, eles acabam sendo muito via pds-
graduagdo, tanto em relagdo a orientandos que
estdo no mestrado e que sdo professores da
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educacdo bésica e que de algum modo foram meus
alunos, gquanto alunos que cursam disciplinas
comigo na pds—-graduacdo e que foram meus alunos
na graduacdao e que falam o seu trabalho.

Andressa

Vocé ja foi um professor da educagdo basica, né?

Lucas

Sim

Andressa

Entdo, vocé vai poder trazer elementos de quando
vocé foi um egresso. Ndo do seu trabalho hoje,
mas do trabalho da pessoca que vocé forma, mas
vocé ja& fol esse recém-formado e que também foi
professor da educacdo basica...

Lucas

Sim, sim

Andreia

A partir daqueles elementos que hoje a gente tem
contato, igual vocé falou na pobdbs-graduacdo...
Como que vocé vé essa situagdo de trabalho que
talvez quando esteve 14, sei 14 tem oito anos,
as coisas mudaram muito também, né? E ai talvez
também vocé possa discutir alguns desses e dizer
“olha, isso aqui eu acho que é muito semelhante,
esse aquil é muito diferente”. Talvez vocé queira
ndo seguir assim, mas queira trazer elementos
que seria mais semelhante ou que seria mais
diferente...

Lucas

Realmente, assim, falar sobre o egresso do curso
de Letras se torna complexo porque realmente a
formacdo que eu tive o curso de Letras, eu
conclui a graduacdo em dois mil e trés, né? Foi
quando eu tive a licenciatura em lingua
portuguesa, em dois mil e quatro eu Jja estava na
sala de aula, entdo sdo mais de dez anos. Em
seguida, eu atuei com a formagdo de professores
em instituig¢des privadas, além de ter atuado em

instituigdes privadas, eu atuei no curso
presencial e curso a distancia e hoje atuo numa
universidade federal. Eu wvejo como espagos

completamente diferentes uns dos outros, né? A
formacdo que eu tive, a instituicdo privada, por
exemplo, de educagdo a distdncia e o curso
presencial numa universidade publica, né? E:
entdo, por exemplo, em relacdo a essa atividade
situada eu vejo quando eu era professor de
educacéo basica, atuando na rede publica
estadual do Rio de Janeiro, eu via que essa
questdo de pensar a situagcdo social, ou de
pensar a situagdo, em algumas circunstancias,
era muito relegado a segundo plano em nome de um
curriculo, né? Entdo, havia uma preocupacgédo
muito grande de “eu preciso cumprir o curriculo,
eu preciso cumprir o contetdo, eu preciso
cumprir uma determinada orientacdo” e ail todas
as situacdes que eram emergentes na sala de aula
ou que eram emergentes no mundo social fora da
sala eram silenciadas, né? E::, isso eu via
acontecer, mas 1isso, ao mesmo tempo, ndo foi o
tipo de formagdo que eu tive. Quando eu estava
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na graduacdo em Letras, eu me lembro de uma
série de experiéncias gque toda minha rotina no
curso mudava por conta do que estava acontecendo
ao redor, isso para mim foi muito significativo.
Tem um acontecimento que eu nunca esqueci na
minha graduacdo em Letras, eu ndo lembro em qual
periodo eu estava, mas era o inicio do curso e
teve um dia que um escritor faleceu, foi Jorge
Amado, nédo lembro em que ano foi agora, mas eu
estava no curso de Letras quando Jorge Amado
faleceu e naquele dia o coordenador do curso
onde eu estudava era professor de literatura
brasileira, doutor em literatura brasileira, e
na mesma hora ele parou todas as aulas, todos os
periodos e falou “hoje a noite a gente nédo vai
ter aula”, eu estudava a noite na época, né? E
ele falou “a gente ndo vai ter aula, a gente vai
para o auditdério e vamos falar sobre”, né? E ai
a gente leu trechos, ail ele era um professor que
chegou a ter um contato com esse escritor, entéo
ele falou de uma forma muito emocionada de como
foram esses contatos, essa convivéncia, a gente
falou de obras, a gente 1leu trechos e tal.
Entdo, foi uma noite linda e que quando eu me Vvi
naquela situacdo, ali foi onde eu acho que eu me
vi numa universidade, do tipo “eu acho que
universidade é isso, é a gente poder ter espacos
de reflexdo e que estejam ligados ao que esta
acontecendo”, né? Isso eu acho uma forma téo
legal gque é o mesmo modo como eu penso a sala de
aula de educacdo bésica. Al eu me lembro de uma
situacdo que aconteceu durante o estagio, quando
eu estava orientando, eu tinha uma aluna que
fazia estdgio numa escola e que quando ela
entrou em sala, foi numa semana que tinha
acontecido um caso muito grave de estupro de uma
adolescente por um grupo de varios homens no Rio
de Janeiro e 1isso estava em todos os jornais,
estava gerando muita discussdo e quando essa
estagidria entrou em sala, a turma sé6 falava
disso, 0os alunos adolescentes extremamente
apreensivos, reflexivos, criticos, preocupados e
eles colocaram 1isso para o professor, qgque na
ocasido foi dar aula de literatura, e naquela
situacdo, ele interrompeu, falou que n&do queria
mais ouvir aquele assunto porque ele tinha um
contettido a ser trabalhado para o PISM e que,
portanto, ele iria dar aula. A aluna, gque na
época fazia o estagio, voltou a minha sala muito
frustrada e preocupada com esse tipo de atitude
e na mesma hora eu falei “olha, que bom que vocé
tem essa preocupacdo porque é o tipo de atitude
que eu espero que vocé néo tenha como
professora”, né? “Para mim, seria mais grave se
vocé voltasse e dissesse que foi mais um dia
normal na escola, agora se vocé me volta com uma
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problematizacdo disso, o gque eu posso refletir
com essa situacdo é o que vocé faria no lugar, o
que a gente poderia propor enquanto professores
de lingua inclusive, serd que a gente poderia
ler uma noticia com a turma? Analisar a
linguagem daquele texto”. Na época, a midia
estava sendo muito sexista quase que
culpabilizando a menina pela situacdo, entéo
isso é algo que perpassa o uso da linguagem,
isso ai é tépico de reflexdo numa aula de lingua
tranquilamente, entdo eu falei “olha, se eu
fosse wvocé, eu também pararia aquela aula,
abriria no meu celular alguma noticia e iria
construir uma reflexdo com a turma”, i1sso que eu
entendo que é pensar enquanto atividade situada
e ail eu sempre lembro dessa minha situacdo na
graduacdo que foi muito significativa.

Andreia

Isso de algum modo, Lucas, vocé acha que
compromete essa dimensdo D, interacional, e
maximiza a dimensdo G, do conflito?

Lucas

Uhum, sim, tem total relacdo. Primeiro que
quando a gente interrompe ou silencia uma
demanda que ¢é apresentada pelo aluno, é sinal
que a gente ndo estd estabelecendo uma interacédo
ali e geralmente aquela auséncia da interacéo
que se estabelece o conflito, né? Eu costumo
falar com os alunos que no momento em que eles
observarem que existe conflito na sala de aula,
eu brinco dizendo que é gue nem em um namoro,
num relacionamento, “olha, vocé vé que ta
brigado com seu parceiro, com sua parceira, vocé
vdo fingir que nada ta acontecendo ou vocé vai
parar e pedir uma DR?”, né? “Entdo, entendendo
que vocé queira salvar seu relacionamento, vocé
vali parar tudo e pedir uma discuss&o” e ail eu
entendo que se eu observo que estd havendo
conflito na sala de aula, eu tenho gque parar
tudo e propor o didlogo, a interacdo, para que
se pense ali modos de se resolver esse problema
e modos de estabelecer um vinculo, um contato.
Entdo, sim, tem total relacéo.

Andreia

Uhum

Lucas

“Prefigurada pelo préprio trabalhador, reelabora
as prescrigdes”, 1isso eu entendo como o maior
desafio do egresso porque os alunos quando
chegam no &ambito profissional, constrdi-se um
grande fantasma da prescricdo, do contetdo, da
sala de aula, né? Que quando eu pergunto para
ele “t4, mas quem estd te obrigando a isso?”,
ele nem consegue dar um nome porgque as vezes nhao
é um diretor, mas ele acha que sim, eu falo “seu
diretor, sua coordenadora, em algum momento diz
que vocé tem que fazer desse modo e ndo de
outro?” e geralmente é uma resposta negativa,
mas ele j& assume aquilo de antemdo, né? E ai eu
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me preocupo muito com essa situacdo e ai isso eu
tenho uma... Acho gque minha primeira experiéncia
de conflito na escola se deu exatamente por
conta disso de numa turma de ensino médio, de
primeiro ano, numa escola publica, numa turma
com uma série de problemas de letramento, eu
havia refeito todo o <cronograma porque conta
desses problemas e nesse ato de refazer o
cronograma, eu registrei no meu didrio tudo o
que eu vinha fazendo com a turma, entdo foi o
momento que eu optei por deixar o livro didéatico
de lado e passei a fazer uso de um material
préprio, mas como era uma escola publica do
estado que n&o tinha recurso, eu tirava cédpia
desse material e eu emprestava aos alunos, eu
ndo deixava com eles porgue eu usava O mesmo
texto em trés turmas diferentes, eram trés
turmas de primeiro ano, 1isso fez com que eu
mudasse O meu cronograma e eu fiz todo o
registro no meu diadrio e até que teve um dia que
uma aluna reclamou que eu ndo estava dando aula
de gramadtica e que eu ndo estava seguindo o
livro e eu falei que ndo, que eu nado ia fazer
aquilo porque a turma tinha outras urgéncias e
outras demandas, né? E ai que por conta de outro
conflito numa outra situacdo, era uma situacéo
bem esdruxula, a turma gqueria que eu dispensasse
a aula para eles 1irem assistir um Jjogo de
peteca, era uma olimpiada interna, e ai a ordem
era que a gente dispensasse a turma se alguém da
turma estivesse competindo. Como naquele dia né&o
tinha ninguém da turma competindo, e eles jé
estavam em outras competicdes, eu falei que néo,
que eles idiam ficar em sala porque ndo tinha
ninguém jogando peteca e eles ficaram
revoltadissimos, a gente brigou muito naquele
dia, 1isso foi o estopim para uma aluna reclamar
com o pai e o pai foi 1& na escola tomar
satisfacdo e o pai pediu meu didrio e a direcéo
apresentou esse diario sem a minha autorizacéo,
naquele contexto os didrios ficavam na escola, a
gente ndo levava pra casa, né? E:: e ai o pai
resolveu tomar satisfacdes, porque gque eu néo
estava seguindo o curriculo do estado e o livro
didatico. E ai eu me coloquei numa situacdo de
responder, avisei a direcdo e falei “olha, podem
agendar uma reunido com esse pal que eu
respondo, ndo tem problema nenhum” e nesse dia,
essa diregdo agendou wuma reunido, eu fiquei
sentado com esse pai durante uma hora mais ou
menos, expliquel para ele o que era parametros
curriculares, falei sobre curriculo, falei sobre
textos, sobre linguagem, sobre gramética, e o
pali ficou quieto escutando, ai as vezes ele
contra-argumentava falando que tinha uma
preocupacdo com o vestibular e ai eu falava
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sobre o contetdo dos vestibulares, se ele
quisesse que a filha passasse, ela tinha que
efetivamente estudar o que eu tava propondo, e
ai fol a primeira vez que eu me vi numa situacdo
de um conflito, mas que eu ndo abri mido, assim.
E por isso que me causa muito estranhamento essa
ideia do professor que abre mdo de algumas acgdes
em nome de uma prescricdo, né? E eu entendo que
tém prescrigdes que existe uma agéncia, onde a
gente pode subverter dentro de uma necessidade.
Bom, “mediado por instrumentos materiais ou
simbdélicos”, sem duvida o 1livro didatico, né-?
Entendendo esse livro como um artefato, ele teve
um papel muito importante no meu trabalho, em
algumas escolas eu tive a chance de escolher, em
outras escolas o 1livro Jj& estava determinado.
Nos espagos em que eu pude escolher o material
didatico, o livro didatico, ele foi um
instrumento muito significativo, de encontrar
textos muito Dbons, de encontrar exercicios
interessantes, mas ao mesmo tempo, numa situacédo
em que eu fazia escolhas, em que momento eu iria
usar o livro, em que momento eu ndo iria usar,
em que momento eu iria usar uma atividade, quais
atividades eu iria ignorar, mesmo o estudante
contestando, né? Porque que eu estava pulando um
capitulo, ou porque gque eu estaria talvez
pulando um exercicio, e eu indicava a ele que
era parte do meu planejamento, que era o meu
planejamento que iria orientar a aula e ndo o
livro didatico. Mas esses instrumentos eles
tinham um papel muito importante.

Andressa

E vocé acha que hoje é sé6 material didatico no
trabalho desses egressos, ou que ha outros
artefatos ou outros instrumentos?

Lucas

Ai depende da formacdo desse professor. Se for
aquele professor que teve uma formacdo muito
tecnicista, muito baseada em contetdo, sem
interlocucgdes e reflexdes, ¢é aquele professor
que vai dar aula em cima do material didatico,
porque é aquilo que j& estd pronto, que Jja esté
dado, que ele ndo precisa de uma reflexdo sobre
o qué que ele vai fazer em sala de aula. Agora,
se é uma formacdo de um estudante que ele age de
uma forma mais critica que ele tem um repertdrio
que lhe possibilita fazer outras escolhas, ai eu
tenho certeza que ele ndo vai se limitar a esse
material didatico.

Andreia

Uhum

Andressa

Uhum

Lucas

Interpessoal, né? Sobre a interacdo com varios
outros individuos, eu entendo que isso no ambito
de uma escola isso se di& de uma forma muito
indireta, assim, porque o trabalho na escola,
dependendo, ele pode se tornar muito individual,
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de um professor que ndo tem muitos didlogos com
outros professores. E:::, mas vai depender, eu
ja& tive escolas em que eu fazia um trabalho
extremamente isolado, como eu ja tive escolas em
que eu pude contar com a parceria de colegas e
pensar e planejar ag¢des em conjunto que foram
muito significativas.

Andreia

Uhum

Lucas

Entdo 1isso eu acho que depende muito de cada
instituicdo e da disponibilidade, a minha ideia
era sempre fazer um trabalho em interlocucgéo,
mas essa 1interlocucdo existia a partir do
momento em que havia afinidades para isso. O
transpessoal, na escola, ele assumia também
outra dimensdo, porque também em cada escola, eu
dei aula em escolas particulares e em escolas
publicas, né? E:: e isso num contexto em que eu
ndo tinha mais de cinco anos de formado, por
exemplo.

Andreia

Uhum

Lucas

Entdo, eu j& dei aulas em escolas em gque eu
tinha ex-professores meus como colegas, név

Andreia

Uhum

Lucas

Nessas circunstancias, eu observava muito como
que alguns colegas lidavam, como que eles
lidavam com aquele estudante que se apresentava
com maiores problemas, com aquele estudante que
as vezes era mails violento, ou com alguma
situacdo da escola que era muito complicada de
resolver. Ai, é: a acdo desses professores me
foi muito significativa. Isso era muito visivel
no conselho de classe né, o conselho, ainda mais
quando era recém-formado, ele pra mim era o
espago de aprendizagem, porque eu via como
alguns professores faziam em sala de aula e
aquilo ali de algum modo me funcionava como um
modelo a ser pensado. Entdo 1isso acontecia.
Sobretudo com os colegas mais experientes. Bom,
fonte para apr... , eu to pulando outro que de
algum modo a gente j& tocou, né?

Andressa

Aham, sim, sim.

Andreia

Uhum

Lucas

“Fonte para aprendizagem de novos
conhecimentos”, também vai depender muito de
cada circunstéancia. Porque quando eu fui
professor de uma escola publica, era num
contexto em que o governo do estado do Rio, ele
tinha uma gama de possibilidades de formacgdao
continuada. Entdo tinham cursos inclusive de
pdés-graduacao, a Secretaria Estadual de
Educacdo, ela fazia convénios com instituicdes,
como PUC e UFRJ, de modo que essas instituicgdes
abriam vagas para os professores do estado e ai
eu sempre via aquilo como uma possibilidade que
pulava, assim, das escolas. Entdo, os cursos de
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pbdés—-graduacdo era um entre varios elementos, a
gente tinha cursos de extensdo, alguns cursos
eram a distdncia pela UERJ, alguns cursos eram
presenciais, né? Desses espagos, O dgue eu mais
aproveitei foram os cursos de extensdo, eles me

foram muito significativos, principalmente
quando eles aconteciam em convénio.
Andreia Uhum
Mas, por outro lado, era um periodo gque eu
também ja buscava por mim outros espacos. Entéao,
eu emendei a minha graduacdo <com a pds-
graduac¢ao, com o mestrado e o doutorado, de modo
que pra mim esses espacos da pbds-graduacdo, eles
estavam cumprindo um papel muito significativo
de formacdo de fonte de aprendizagem. Mas eu
entendo gque se eu ndo tivesse naquele momento o
mestrado e o doutorado como esse espaco, eu
poderia ter esses outros espacgos
disponibilizados pela rede ©publica. A rede
Lucas privada isso néo a;ontecia, eu ndo via espacgos
de formacao continuada, talvez com poucas
excegdes quando eu estava numa escola particular
que fazia parte de uma rede, entédo, por exemplo,
uma das primeiras escolas que eu dei aula era
uma escola ligada a rede Pitédgoras, e ai a rede
Pitdgoras, ela tinha uma préatica de fazer cursos
com professores, mas eram cursos na probpria
escola, uma vez por ano, de um dia sbé, que ndo
era, na minha leitura, de impacto muito grande.
Mas os espagos gue eram disponibilizados pela
rede publica, esses sim, para mim, eram muitos
significativos.
Andressa Deixa sb eu te fazer uma pergunta.
Lucas Claro.
Como que vocé vé 1sso para Os egressos hoje,
Andressa essa questdo das... , até mesmo da formacao
continuada, desses cursos?
Entdo, aqui..., ai assim, isso eu to colocando
Lucas . ~ . . .
enquanto situacdo Rio de Janeiro, né?
Andressa Uhum
Entdo mais recentemente eu estuo no estado de
Lucas . .
Minas Gerais.
Andressa Sim.
FEu tenho buscado entender qual é a dindmica das
redes, né? Me parece que o estado de Minas, ele
ndo proporciona esse espag¢o. Eu ndo vejo, apesar
de toda uma boa vontade de alguns setores
ligados a secretaria, mas eu n&do os vejo como
Lucas dispositivos para propor esses espagos. A rede

municipal ela j& tem, me parece ter uma agenda
bem intensa, a minha davida é como que os
professores lidam com essa agenda. Se eles
participam, se eles se inscrevem, se eles se
sentem estimulados, né? Por outro lado, eu vejo
a universidade, a UFJF, em especial, ofertando
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muitos espacos de formacdo continuada, gque eu
vejo sendo pouco aproveitados pelos professores
né.

Andreia Uhum
Entéo, quando se oferta curso de extensao,
quando se oferta evento, a propria pbds-
graduagcdo, eu vejo dque a gente ainda estéa
construindo a cultura de dque os professores
ocupem esses espag¢os. Entdo, por exemplo, hd um
Lucas . .
tempo atras foi aberto um curso de
especializacdo em ensino de ciéncias para os
professores da educacdo béasica, que de trinta
vagas, se houve trinta e «cinco ou quarenta
inscritos foi muito.
Andreia Uhum
Ai, por exemplo, eu ja& fiquei muito feliz com a
Lucas noticia de que a segunda turma tinha mais de
oltenta inscritos para o mesmo numero de vagas
Andreia Uhum
Entdo, eu acho que isso é uma questdo de formar
uma cultura de que esses espacos existem, sdo de
qualidades, s&o gratuitos e estdo 1la& para os
Lucas professores ocuparem. Entao, eu entendo que
nessa dindmica esses espacos existem, mas é
preciso que haja essa mobilizacdo dos
professores.
Andressa Ok
Do mesmo modo, vocé gostaria de destacar alguma
Andreia dimepséo? Vocé acha que aquela dimenséo
emocional que vocé destaca, ela também se faz
presente aqui?
Isso. Ela também se faz presente no sentido de
Lucas uma dgmanda que no curso, nos cursos de
licenciatura, de modo geral, eu acho que a gente
ndo estéd sabendo lidar com ela.
Andreia Uhum
Como que a gente pode trabalhar essa questdo? Al
Lucas eu vou fazer um paréntese agora pordque eu voltei
14 da ALAB, né-?
Andreia Uhum
E ai eu acompanhei wuma discussdo em que a
Lucas linguistica aplicada Jj& deu um nome pra isso,
que é de letramento emocional.
Andressa No congresso também.
Lucas Teve essa discussédo também?
Andressa Uhum
. Teve uma pesquisa de uma orientanda da Juliana
Andreia .
Assis, da PUC.
Lucas Ah:::, legal.
Uma pesquisa de doutorado, agora eu nado vou
Lucas lembrar o nome da aluna, mas ela ¢é professora
também, lembra? A moca do cabelo preto.
Andressa Uhum
Lucas Uhum
Andreia Em que a pesquisa dela foi exatamente lidar com
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essa questdo. E ai até se mencionou alguma
questdo dessa capacidade docente...

Andressa Isso que eu ia falar.
Andreia E, dessa capacidade... emocional.
Lucas Exato.
Andreia A Pilar, também na pesquisa..., sabe a Pilar?
Lucas Sim, sim.
A gque concluiu com a Téania, ela também, ela
lidou com a questdo das capacidades docentes a
partir de uma pesquisa da Lidia Stutz do ISD que
Andreia trazia as capacidades docentes a partir de um
portfdélio da Franca de capacidades docentes
estudado 1l& por um grupo de franceses. E ai a
capacidade emocional ndo fazia parte, entendeu?
Lucas Ah, legal.
S6 que na pesquisa da Pilar, que foi uma
Andreia pesquisa no contexto do estadgio, isso surgiu,
né?
Lucas Sim.
Andressa Porque o estadagio é muito emocional
Andreia E.
Lucas Sim.
E ai ela, mas ela ndo conseguiu, ©Obvio né,
aprofundar nisso. E ai ela apresentou de novo o
. trabalho dela 14 e disse isso, né? De gque como
Andreia N .
que no futuro, as vezes até no doutorado, ela
quer desenvolver um pouco nessa perspectiva,
dessas capacidades emocionais.
Lucas Ah, legal.
Entdo, ta vendo? O0lha, letramento emocional,
Andreia capacidades docentes. Entdo, assim, tem muitas
semelhancas
Lucas Exato.
Tem muitas, né? Mas a demanda estd emergindo.
Entdo, 14 eu assisti uma apresentacdo de um
Lucas .2
professor da federal de Goias, que ele fez essa
reflexdo nos estédgios de lingua estrangeira
Andreia Uhum
E::: e ai eu lembro que ele trabalhou com uma
professora, que é a Maria Helena Abrado, se ndo
me engano, que é de Sdao Paulo, e que ela
constroéi uma episteme indisciplinar na
linguistica aplicada, entdo ele usou elementos
da antropologia das emog¢des, da psicologia, para
pensar como que o0s estudantes mobilizam isso e
ai foil assistindo essa apresentacdo que me veio
Lucas insights de como que sd&o demandas emergentes que

eu dei outro nome, porgue nesse mMesmo CONgresso
eu apresentei um trabalho em que eu fazia uma
andlise das narrativas dos alunos do PIBID numa
plataforma digital, entdo esses alunos tinham
que problematizar cenas de sala de aula e
refletir sobre 1isso. E ai, ao analisar essas
reflexdes, eu fiz uma analise do discurso e vi
que eles tinham duas formas de construir
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posicionamentos, ou era um posicionamento
epistémico, ou era um posicionamento afetivo. O
posicionamento epistémico é quando eles
mobilizavam conceitos que eles aprenderam
durante o curso pra problematizar aquela
situacdo e esse posicionamento afetivo é quando
eles falavam das emog¢gdes deles pra qualificar o
qué que tava acontecendo ali.

Andreia

Uhum

Andressa

Uhum

Lucas

Mas enquanto analise, eu parei por ali porque eu
queria entender esses posicionamentos, né? E ai
eu entrei em didlogo com esses outros colegas
que estavam apresentando e um deles me fez essa
indicacdo de um texto de uma professora 1la& de
Vicosa, Ana Barcellos, gque ela publicou, 3ja
tenho até esse artigo depois eu compartilho
contigo, que o titulo dele é letramento
emocional, que é onde ela trata dessas questdes
pela linguistica aplicada.

Andreia

Uhum. Interessante que no primeiro bloco de
pesquisa, que a Andressa também fez uma pequena
pesquisa, que foi que ela até apresentou 1lé
dessas significacgdes de trabalho docente dos
pibidianos recém-ingressos

Lucas

Aham

Andreia

Ela acompanhou quatro reunides desses meninos léa
no inicio do meu grupo e fez uma pesquisa com
eles, assim, no primeiro més. Essa dimensdo néao
apareceu, né, Andressa? Isso ndo apareceu.

Andressa

N&o, porque eles ndo tinham ainda entrado, né,
muito assim na sala de aula.

Lucas

Sim.

Andreia

E, eles estavam entrando ainda. Talvez, ai agora
a nossa intencdo é fazer mais pro final, ver se
depois de um ano e meio, o qué gque mudou disso.
Talvez isso surja e a gente possa casar alguma
coisa com as pesquisas, nesse sentido.

Lucas

Pode ser, exatamente. Porque 1isso me lembra
muito, assim, a circunstédncia tanto de Saberes e
as vezes em relacdo ao estagio, porque séo
alunos que, o estadgio eu ainda encontro alunos
que ainda ndo passaram pela gente ou gque néo
foram meus alunos.

Andreia

Uhum.

Lucas

Em saberes isso é mais recorrente. E muito comum
o aluno no inicio da graduacdo, ele realmente
iniciar a escola, o trabalho na escola, muito
numa ldégica muito técnica, né? E al eu me vejo
em varias situacgdes provocando que ele me fale a
respeito do que ele ta pensando, barra, sentindo

Lucas

...sobre aquela situacdo. E ai é onde eles vao
entdo aprendendo também a falar sobre, porque se
ndo, eles vado entrar em sala e dizer “a aula foi
assim, acabou de tal forma, foi tal material,
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aprendeu tal matéria, avaliou de tal modo”. Eu

falei “muito bem, e vocé achou isso
interessante, isso impactou vocé? E o tipo de
trabalho que vocé iria fazer também?”. Al ele
come¢ca a pensar “nao, sei 14, me deu uma
tristeza, me deu uma angustia”, “ndo, fiquei

’

mega animado.” Ou entdo quando um aluno vem com
alguma insténcia do tipo “ah, eu fiquei muito
emocionado em ver um trabalho”. Té&, “mas por que
que esse trabalho te emocionou entdo?”, né? E ai
eram perguntas gque eu acho que quando eu fiz,

mas isso é recorrente, PIBID, Saberes e Estéagio.

Andreia Uhum
Quando eu pergunto isso, me parece dgue é uma

Lucas surpresa pra eles, assim, tipo, “‘ndo tinha
pensado nisso ainda”.

Andreia A gente pode explorar isso.

Andressa Aham

Andreia Porqué aparece muito a expressdao “transmitir
contetdo”.

Lucas Sim

Andreia Tipo “o qué gque vVvocé espera aprender com O
PIBID?” Transmitir contetdo.

Andressa Transmitir saberes. Aham.

Lucas Sim. Nossa.
“Eu espero aprender a ser professor, a lidar com

Andreia o) trabalho docente, aprender a transmitir
saberes.” Olha bem, essa palavra...

Andressa | Aparece transmissdo de conhecimento.

Lucas Ainda é muito forte, muito.
Entdo, a gente tem uma expectativa outra de como

Andreia que esses meninos vdo lidar com as mesmas
questdes agora um ano e meio depois.

Lucas Néo, se@ davida. E é bom ouvir deles agora no
final né.

Andressa Sim, sim.

Lucas Sem duvida.

Andressa Entdo é isso né.

Andreia Alguma outra questdo, Lucas? Que vocé gostaria
de trazer?

Lucas Ndo. Tranquilo.

Andreia Entdo, a gente te agradece, vou encerrar aqui a

gravacgdo, muitissimo obrigada, ta-?
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APENDICE H — Transcricio da entrevista com a Rafaela

. Entdo, vamos 14, Rafaela. A gente fez aqui.. Vocé
Andreia =
trouxe um para a Rafaela, ndo trouxe?
Andressa | Trouxe
Andreia A.genpe fez aqui um pequeno ( ) S6 para vocé se
organizar
Rafaela Aham
Ent&o, é:: A pesquisa da Andressa, né? Ela trata
das significacdes do trabalho docente a partir da
Andreia visdo e da leitura e da compreensdo dos
professores do curso de Letras, né? Perpassando
pelos departamentos e pelos professores.
Rafaela Uhum
. Entdo, assim..é:: s&o dois olhares, dois blocos
Andreia . .
de perguntas, né? Tem o bloco um e o bloco dois
O bloco dois depois eu te entrego, porgue eu néo
Andressa . .
grampeel, ta-?
. E eles sdao exatamente o mesmo bloco no que se
Andreia . ,
refere a sua estrutura interna, ta?
Rafaela Uhum
As perguntas iniciais é que se diferem, mas no
interior de <cada Dbloco é a mesma coisa, téa?
Entdo, o qué que a gente queria te perguntar, né?
Andreia Se em sua atividade de trabalho aqui na
Universidade, né? Nessa sua atividade, quais
dessas dimensdes estdo presentes? E se vocé
poderia nos explicar ou nos dar alguns exemplos
Rafaela Uhum
Andreia Entao, da letra a, b, ¢, d, e, £, g, h
Andressa | Isso, sdo oito
A gente tem uma série de dimensdes que a gente
Andreia acha que estariam relacionadas a esse trabalho
seu aqui na Universidade.
Rafaela Uhum
Entdo, a gente queria que vocé conversasse um
Andreia pouco de algumas dessas, dquals delas permeiam
mais, menos
Andressa | Ou ndo permeiam
Rafaela Uhum
Andreia Se vocé quiser um tempinho para vocé olhar.
Andressa | E: e também ndo tem que seguir a ordem.
Ah t&. Vamos 14, vamos ver se eu e vou entender
todos os conceitos que vocés colocaram, vamos la.
“Atividade situada, sofre a influéncia do
contexto mais imediato e do mais amplo. E pessoal
e sempre Unica, engaja em todas as suas
dimensdes. Impessoal, n&o se desenvolve de forma
Rafaela

totalmente livre, pois as tarefas sdo prescritas,
em um primeiro momento, por instdncias externas e
hierarquicamente superiores”.Bom, eu posso falar
besteira porque eu tenho que tentar entender esse
esquema do que vocés colocaram como sendo cada um
desses pontos, ndo é isso?




267

Andreia Uhum

Rafaela Porque ndo sdo perguntas:

Andressa | Ndo, sdo para vocé dizer.

Andreia |E::

Rafaela Ta

Andreia Vocé quer explica::r ou dar exemplos

Andressa | E

Rafaela Ta, uhum
() se vocé acha que faz parte. Se vocé qguiser

Andreia olhar to:das pra ver como vocé, se vocé destaca
algumas delas

Rafaela Vou olhar aqui

Andreia Uhum, fica a vontade

Rafaela Bom, primeiro eu tenho que falar para vocés que
eu ndo sel se eu vou conseguir responder tudo

Andreia Ndo tem problema

Rafaela E o seguinte, eu quero até falar que como eu sou
a primeira a ser entrevistada

Andressa | Aham
E importante vocés pensarem sobre esse

Rafaela . . .
instrumento aqui também

Andressa | Ta

Rafaela Acho eu

Andreia Depois a gente vail explicar de onde saiu.
() Bom, pode ser talvez pela forma como estéa

Rafaela explicado, n&o sei se é a intencdo, mas eu vou
pelo o que eu entendi, tav?

Andreia Uhum
Primeiro eu vou falar da atividade situada, né?
Sofre a influéncia do contexto mais imediato e do
mais amplo, como o foco é em pensar O que esté
presente na minha atividade de trabalho, entdo é
na minha pratica da sala de aula, nédo sei se
vocés estdo falando da minha pratica de sala de
aula em si, levo a crer que sim, né? E::: por

Rafaela exemplo, vou partir de um'exemplo, eu/tenho uma
disciplina que eu leciono que é Estudos
Tradicionais e Normativos da Gramdtica e que é
uma disciplina que quando eu assumi, fiquei com
muito assim, muito receosa, pensando “gente, eu
ndo tive essa disciplina na graduacdo e agora
assumo essa disciplina” e confesso que na época
em que eu fiz a graduacdo eu senti falta da
disciplina

Andreia Uhum
Entdo, por um lado eu pensei “ah, que coisa boa
assumir uma disciplina dessa”, mas gquando entéo
eu pego a ementa da disciplina, eu vejo que ela é
bastante tedérica, no viés mesmo da gramatica

Rafaecla prescritiva, entdo, eu, no meu exercicio, na

minha prética de sala de aula, tento criar
atividades com os meus alunos que sdo atividades,
al eu ndo seili se estou lendo certo, né? Mas
atividades situadas nesse sentido de como que
eles poderiam trabalhar a gramdtica nas salas de
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aulas deles? De ensino fundamental dois, de
ensino médio, de concurso publico, de escolas
militares

Andreia

Uhum

Rafaela

Porque a depender desses contextos em que eles
vdo agir, certamente também eles terdo que
adequar a proposta de ensino que estd sendo
colocada, entdo eu falo muito para eles que
apesar de a ementa ser uma ementa prescritiva,
a gente vai olhar para outras dimensdes, pelo
menos olhar para elas, lancar olhares. Entdo,
tento fazer com eles um movimento de trazer o
livro didatico para sala de aula, refletir sobre
o que eles j& aprenderam sobre aquilo, entédo eu
até inverti aqui, a primeira coisa que eu facgo
normalmente com eles é criar um diagndstico é:::
de o que eles aprenderam sobre gramatica, o que
eles julgam ser gramatica, entdo eu vejo de tudo
ali, né? Tanto na acepgdo mais prescritiva quanto
mais assim uma nocdo bastante linguistica do que
é gramatica, também faco perguntas do tipo “vocé
conhece as classes de palavras? quais sdo elas?”
né?

Andreia

Uhum

Rafaela

Exatamente para saber com quem eu estou lidando

Andreia

Uhum

Rafaela

Eu, depois desse momento, pe¢o gque o0s alunos
tragam livros didéticos para a sala de aula para
a gente pensar como a gramdtica tem sido ensinada
no ensino fundamental, no ensino médio, partindo
daquilo: e nessa reflexdo também, que ai eu acho
gue cal um pouco nessa questdo interacional aqui
e interpessoal talvez também, név?

Andreia

Uhum

Rafaela

De que, de que maneira que eles é:: vivenciaram
aquela situacgdo de ensino da gramatica, “foi como
ta nesse livro didatico?” e muitos me relatam
assim “foi”, alguns dizem “eu nunca nem abri
essa parte do 1livro didatico, entdo né&o tenho
no¢cdo nenhuma de sintaxe béasica, de termos da
oracdo” e com 1isso também eu consigo ter uma
nocdo de onde que eu vou partir na minha sala de
aula ali, név Para trabalhar gramatica
prescritiva com eles. E:: além disso, uma outra
questdo que eu pensei na hora que eu é: vi aqui
atividade situada, é que ha um contexto que é nés
estamos aqui formando principalmente professores,
né? E eu digo assim formando ©principalmente
professores porgque eu ndo posso dizer gque sejam
apenas professores, ha tradutores, név H&
revisores

Andreia

Uhum

Rafaela

H& pessoas que tém se dedicado a trabalhar, e eu
vejo muito isso por conta da Framenet, com a
linguistica computacional e que tém tido sucesso
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com 1isso, trabalhando no Google, em outras
empresas de tecnologia, mas eu ndo tenho uma
porcentagem disso, mas eu sel que a grande parte
val para a escola e isso me alegra muito

Andreia

Uhum

Rafaela

Entdo, eu também faco desse contexto que é o
contexto da sala de aula, né? Um contexto que
também é interpessoal no sentido de contar quais
que sdo as relagdes que eu tive com essa vivéncia
minha da graduacdo e que agora eles tém e de que
maneira eu tento contribuir para aquilo que eu
senti de lacuna na minha graduacédo, né-?

Andreia

Uhum

Rafaela

E gque eu gostaria de contribuir para que eles néo
tivessem essa lacuna, né? Entdo eu tento fazer
essa relacdo e é o que eu digo, ndo sei se estou
respondendo o que estd sendo pedido, mas estou
tentando, té& gente?

Andreia

Exatamente isso

Rafaela

Bom, é:: falando aqui no mediada por instrumentos
materiais ou simbdélicos, eu acabei falando um
pouquinho do material didatico, eu foco muito
nisso porque tenho uma experiéncia anterior, né?
Ndo s6 anterior, mas também durante esse processo
que é meu na universidade que é de producdo de
material didatico, entdo, por exemplo, ao se
propor a oficina aqui, guando eu tive a liberdade
de propor a oficina, vocé na primeira turma, né-?

Andressa

Aham

Rafaela

A oficina de material didatico, de elaboracdo de
material didatico, nesse intuito de promover é:
essa é: esse evitar de lacunas, vamos dizer assim

Andreia

Uhum

Rafaela

Que eu senti na minha graduagdo, gque eu queria
ter tido essa oportunidade, alguém que me
instruisse a fazer isso e eu vivenciei isso assim
na marra porque recebi um convite para fazer
material, entdo vamos fazer e ai no fazer, para
ja como um trabalho, e para ser cobrado no nivel
de um trabalho, eu tive que fazer isso e com os
alunos aqui a gente tem a oportunidade do ensinar
a fazer, intermediar esse fazer, né? Eu acho que
isso é muito positivo porque a gente entdo vai
fazer uma atividade que prevé uma atividade
docente que é intermediada por um artefato que
faz parte da atividade docente que é o material
dididtico, entdo ndo é sb6 o refletir sobre ele,
mas também o fazer, o realizar esse material.
Entdo, confesso que em alguns periodos ainda
houve um problema que ¢é esse material era
constituido para um publico inexistente, név?
Entdo era uma simulacdo, “ah, wvamos construir um
material para uma turma, vocé vail escolher se é
de sexto, se é de sétimo, se é de oitavo” e,
muitas vezes, eu dizia “olha, isso aqui estéa
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dificil para sexto ano”.

Andreia

Uhum

Rafaela

Porque eu tenho essa vivéncia de ensino, entédo eu
tinha condicdo de falar isso, mas aquele material
ndo estava sendo testado e efetivamente colocado
em sala de aula, o que ja tem sido um ganho das
ultimas vezes que eu ministrei disciplinas,
oficinas, é:: nesse sentido, a de material
didatico, inclusive, h& muito tempo eu néo
ministro, mas eu tive uma de sequéncia didatica e
uma de géneros textuais, em que eu fiz uma
parceria com professores que sdo do Profletras e
também amigas minhas, né-?

Andreia

Uhum

Rafaela

Para que esses materiais pudessem ser aplicados
de fato na sala de aula, entdo, assim, eu vi
muita diferenca porque entra naquilo que a gente
ensina para os nossos alunos que “ah, vocés tém
que ensinar os alunos de vocés, né? a produzirem
texto para um contexto de circulacdo real”, mas
ndo é o que muitas vezes a gente faz, ndo vou
dizer porque a gente ndo quer, mas muitas vezes
por ndo ter a oportunidade desses convénios é:
demarcados claramente com as escolas, né-?

Andreia

Uhum

Rafaela

Entdo por conta do ProflLetras hoje a gente tem
essa possibilidade maior aqui e eu acho gque isso
é um ganho muito bom, né?

Andreia

Uhum

Rafaela

Deixa eu ver mais o que aqui é::: Eu acabei
falando um pouquinho do prefigurado pelo préprio
trabalhador aqui j&, né? Porque eu falei da minha
experiéncia, do qué que muda, ndo é isso?

Andreia

Uhum

Rafaela

E deixa eu ver mais o que, interpessoal, é, esse
interpessoal, como eu disse, eu fago muito isso
na pratica de sala de aula, como eu comentei aqui
do ensino de gramatica. Como viés dessa
disciplina ¢é Dbastante prescritivo, eu sempre
converso com o0s alunos sobre “imaginem gue seu
aluno é um aluno de concurso publico e quer fazer
prova para concurso publico”, né? “ou seu aluno”
entdo, entra naquela questdo da hipodtese, do
imaginario, do que wvai ser, da simulacéo,
exatamente para gente conseguir pensar “em que
contextos isso agqui funcionaria?” “é possivel dar
aula disso ainda”, né? ou “isso é necessario em
algum contexto?” entdo, mostrando que sim.

Andreia

Uhum

Rafaela

H4 contextos que isso é necessario e que isso vai
ser cobrado de vocé porque ¢é exatamente o
objetivo final do aluno e assim por diante, né?
E::: agora esse transpessoal, guiada por "modelos
do agir" especificos de cada oficio,
socioistoricamente constituidos pelos coletivos
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de trabalho esse é um pouco complexo no sentido
de que... Bom, eu acho

Andreia

Vocé teve modelos para o seu agir, Rafaela? Quem,
é::, alguns professores, alguém, membros da sua
familia, de algum modo, aqui, gquando vocé chegou,
vocé, ndo se espelhou, mas se inspirou, vocé
tomou modelos desse seu agir profissional de

Rafaela

algumas pessoas em alguma medida?

E, entdo, eu acho honestamente que quando a gente
fala em modelo de agir é algo que vail sendo
construido tdo sutilmente na nossa vida que
muitas vezes a gente ndo para para pensar de onde
que vem esse modelo, é claro que eu tenho véarias
influéncias de professores que me marcaram, tanto
no que diz respeito a didética deles gquanto até
na forma de agir na sala de aula, o que aceitar,
0 gque ndo aceitar, né? Responder ou ndo responder
e de que forma responder a determinadas situac¢des
de sala de aula, sem sombra de duvidas isso foi
sendo constituido com o tempo, né? E o que eu
acho é que a gente tem modelos que sdo modelos de
agir que por conta de tantas influéncias
passadas, e que eu to dizendo assim, que a gente
nem percebe que estdo sendo construidas com esse
passar do tempo também, a gente ndo tem um modelo
no sentido fechado de que wvai ser assim a vida
inteira.

Andreia

Uhum

Rafaela

Agora, é: eu tenho que confessar que da minha, é:
daquilo que eu observei nos professores quando eu
fui aluna tanto no ensino fundamental, no ensino
médio quanto depois na graduacéo, eu tenho
tentado agir em muita coisa de forma diferente.
Claro, eu aproveito muitas ideias, mas como eu
estava dizendo, quando eu fui aluna aqui na
graduacdo, eu tinha um sentimento assim de que
precisava haver algo mais pratico de que a teoria
era muito importante para embasar o professor
sim, mas que se ele ndo conseguisse conectar essa
teoria a pratica, algo ia ficar faltando nesse
caminho do ser professor, né?

Andreia

Uhum

Rafaela

E ndo é a toa que a gente quando formava, e eu
vejo os alunos as vezes falando que ainda formam
assim, né? A gente formava inseguro no sentido de
“e agora, né?”, “wamos ver”, “serd que eu sei
alguma coisa?” “serd que eu vou saber fazer
isso?”. Eu descobri, com o passar do tempo, gque
essa inseguranca ela val existir porgque eu tenho
visto isso aqui nos nossos alunos, por mais que a
gente tenha as oficinas, por mais gque a gente
tenha praticas que ainda ndo sdo a quantidade que
é o ideal de se ter, a gente tem alunos que dizem
estar inseguros para o agir em sala de aula,
entdo eu vejo que é uma é:: que é algo que vai
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ser constante porque é uma mudanca de fase de
vida e nas mudancas de fases de wvida, acredito
eu, essa inseguranca vai sempre existir, né?

Andreia

Uhum

Rafaela

Mas quando a gente tem condicdo de mostrar para o
aluno que ele pode ficar menos inseguro, afinal
de contas a gente aqui Jja& estéd colocando o aluno
dentro de uma sala de aula de fato, na pratica da
sala de aula, certamente ndo vail ser aquela
insegurangca com o mesmo sentimento que eu tive no
passado, entdo nesse aspecto, se é que existe
algum modelo, eu adoto um modelo que seja mais
pautado na préatica, “pra gqué que 1isso que eu to
ensinando vai servir para a pratica de sala de
aula?”. Entdo, eu tenho um tdépico em géneros
textuais, chama Tépico Avancado em Géneros
Textuais. Bom, quando se fala nisso aqui, e ai é
bem caracteristico dessa disciplina, dessas
disciplinas de tépico, elas sdo mais tedricas,
mas eu ndo consigo falar em género textual sem
falar em ensino porque o tempo todo o que martela
na minha cabeca é “pra qué que esses alunos vao
usar 1isso?” para dar aula, né? Grande parte
deles.

Andreia

Uhum

Rafaela

Entdo eu preciso focar nisso, né? E o movimento
que eu faco é esse, entdo eu ndo sei se respondo
bem, mas eu tento partir de algo que seja
prético, partir de uma discussdo que seja de fato
voltada para o ensino de lingua para entdo chegar
a conceitos e ndo o contrario, ta? E essa ideia é
a 1deia gque eu tenho amadurecido com o tempo
porque é outra coisa, que ai vocé falou de guem
te inspira

Andreia

Uhum

Rafaela

Na verdade, gquanto mais a gente estuda, mais a
gente 1&, mais a gente questiona as nossas
praticas.

Andreia

Uhum

Varios professores aqui entendem que as
disciplinas devem circular, gquanto mais a gente
circular nas disciplinas, melhor seria, mas eu
tenho j& alguns periodos que eu tenho pegado a
Gramética, e eu to muito feliz com o fato de eu
estar com elas h& alguns periodos.

Andreia

Uhum

Rafaela

A ndo ser quando eu estava de licenca, nos demais
todos, porque foi de licengca maternidade duas
vezes, né, gente? Nos demais eu estive com a
Gramdtica e eu tenho achado muito feliz isso
porque eu altero a disciplina todo periodo porque
todo periodo eu vejo alguma coisa que poderia ser
melhor, que eu poderia colocar mais nessa
pratica, que eu poderia usar exemplos diferentes,
entdo isso faz parte de mim. O Tiago brinca
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comigo que eu sempre preparo muita aula “wocé
prepara demais, vocé vail dar esse mesmo curso”,
mas eu preparo demais porque eu remodelo o tempo
todo, entdo eu ndo seili se & um modelo, hé& uma
tentativa de um modelo melhor, eu tenho isso, mas
isso é um compromisso meu, ndo é alguma coisa
que, assim, alguém me falou que eu deveria ser
desse jeito, né? Respondi, gente?

Andreia

Perfeitamente. Rafaela, estabelece uma relacéo
sobre esse final da sua fala, dque vocé prepara
muito, que vVvocé reprepara e replaneja, com a
letra H. Se essa sua atividade de trabalho, seria
para vocé fonte de aprendizagem e por outro lado
fonte de impedimento para algumas dessas
aprendizagens quando vocé se vé diante de alguns
dilemas.

Rafaela

E, entdo, é: como eu disse, eu gosto de pensar na
finalidade daquilo que eu to ensinando “pra qué
que meu aluno val aprender 1isso?”, na verdade
“pra qué que ele vai usar isso no futuro?”

Andreia

Uhum

Rafaela

Porque ndo pode ficar ali naquela disciplina e
larga isso quieto, né? E ai, nesse movimento, tem
um movimento de que a gente para dar determinada
disciplina, tem que estar sempre atualizada, a
gente tem que comprar livros novos, tem que ler
artigos novos, ©participar de eventos, se ha
alguma fala no evento tem a ver com alguma
disciplina, é claro que eu vou assistir aquela
fala do evento e é claro que isso alimenta esse
refazer e esse remontar, remodelar das minhas
aulas.

Andreia

Uhum

Rafaela

As vezes, a gente, e eu fago 1isso no curso de
formacéao de professores, curso de formacéao
continuada de professores, como ¢é o caso do
Profletras, em que eu pergunto para os alunos
assim “ah, entdo como vocés tém trabalhado o
texto em sala de aula?” e o aluno fala assim “ah,
porque o texto é central na minha sala de aula,
eu parto dele para a reflexdo”, al quando eu peco
para o aluno fazer uma atividade a partir de um
texto, que eu vejo que ele ndo faz isso, mas ele
ndo reconhece, ele sé reconhece quando eu digo
para ele “veja isso que vocé estd fazendo, vocé
estd fazendo a mesma perspectiva que se fazia
anos atréas”, o discurso estd apropriado, mas o
fazer ndo estd tanto assim e as vezes eu me pego
nessa situacdo de que o discurso estd apropriado,
mas o fazer ndo estd tanto assim, e por isso eu
acho esse remodelar, porque no que a gente déa
aula, no que a gente 1&, a gente percebe 1isso
poderia ser melhor, 1isso poderia ser refeito
“olha, desse outro jeito ficaria muito melhor”

Andreia

Uhum
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Rafaela

As vezes, até ndo em leituras, mas a pratica
mesmo de perceber o que da& certo e o que da
errado, as vezes sdo as questdes dos alunos que
me ddo aquela luz assim de “é mesmo, por gque eu
ndo trabalho isso? vou incorporar 1isso para um
préximo periodo”. Entéo, sdo é: fontes de
aprendizagem no préprio aluno muitas vezes no
sentido de que eles vdo fazer demandas para esse
remodelar da sala de aula e que sédo auxiliadas,
embasadas pelas leituras que eu busco para aquilo
que eu vou planejar para as aulas, né? Sem sombra
de duvida

Andressa

Passou por todas

Andreia

Rafaela, wvamos agora para o segundo bloco? O
segundo bloco, como eu te disse, as dimensdes
internas sdo as mesmas, mas agora a gente queria
que vocé focasse nos egressos do curso de Letras

Andressa

Licenciatura Portugués

Andreia

E, em portugués. Entdo, quando vocé projeta os
egressos, vocé Jja& trouxe alguns elementos de onde
vocé os vé, né? Onde o PPC do curso os vé. E ai
quais dessas dimensdes, algumas dessas vocé ja
até respondeu, né-?

Rafaela

Aham

Andreia

Mas o que é mais latente, quais dessas dimensdes
vocé acha que estardo mais presentes no trabalho

Rafaela

desse egresso do curso Letras Portugués?

E:: entdo, a gente, eu sempre digo que ser
professor de portugués é uma tarefa muito pesada,
muito dificil, porque a gente tem que lidar com
muitas questdes no nosso trabalho, no sentido de
que ao se falar que o professor tem que lidar com
leitura, com escrita, com oralidade, com analise
linguistica isso é muita coisa e 1isso perpassa
disciplinas, né? Nido é o caso s6 da lingua
portuguesa, entdo eu destaco 1sso na graduacgédo
para que o aluno ndo tome um susto gquando ele se
torna um egresso do curso, exatamente porque ele
val numa situacdo que é ele tem que lidar com
demandas do professor de geografia, do professor
de histdéria de que o aluno ndo estd sabendo ler a
questdo, n&o estd sabendo interpretar, n&o esté
sabendo escrever e isso tudo wvira culpa do
professor de portugués, né-?

Andreia

Nesse sentido, Rafaela, vocé traz a dimensdo do
conflito, vocé acha que nesse sentido o professor
de lingua portuguesa no seu contexto de trabalho,
esse contexto é um contexto conflituoso?

Rafaela

O que eu vejo é que depende muito da escola e da
forma como o professor interage com os colegas
dele, por qué? Eu vejo que hé& professores dque
conseguem lidar muito bem com essas relacdes, que
ao colega dizer assim “ah, porque o aluno 1&”, o
professor da histéria fala “ah, o meu aluno néo
estd sabendo ler questdo”, ele propde projetos
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que sdo projetos interdisciplinares, mas isso néo
é o comum, por qué? Porque o professor tem o seu
hordrio de trabalho, o seu horadrio de trabalho
independe do horadrio do outro e as pessoas nao se
encontram, as pessoas ndo planejam, coisas que a
gente aqui fala gque tinham que ser feitas, mas a
gente sabe que na realidade da sala de aula é um
pouco dificil de ser feito pela dinédmica da
quantidade de afazeres, de aulas e assim por
diante. A cobranca eu acho que é o conflito para
o professor, o professor, e ai ndo é sb6 o de
portugués, mas o de portugués ( ) recebe esse
tipo de cobranca, né?

Andreia

Uhum

Rafaela

Tem essa cobranca que é a cobranca do nivel de
leitura do aluno, do nivel de escrita do aluno,
né? E ai eu falo nivel assim chamando tanto a
atencgdo para essa palavra, por qué? Na hora que
saem também os dados de como estdo 0s nossos
alunos, “comparando com outros paises, onde esté
o Brasil?” e a culpa é nossa, a culpa ¢é do
professor de portugués entdo que ndo sabe ensinar
a ler e a escrever, apesar de a gente saber que
essa ndo ¢é uma tarefa sbé do professor de
portugués, né? Ent&do, acho que isso estabelece um
conflito pelo préprio fazer da aula de portugués
que ¢é muito amplo e de nas outras especificas,
talvez por as licenciaturas ndo serem voltadas
para 1isso, talvez por nao terem disciplinas
voltadas para é: a exploracgcdo da leitura, por
exemplo, de enunciados, de texto paradidéatico,
isso tudo é jogado como sendo papel apenas do
professor de ©portugués, né? E que vira uma
cobranca, muitas vezes excessiva, do ©proéprio
professor nesse agir porque para dar conta disso
tudo e sozinho e sem apoio, sem apoio dos
colegas, sem apoio da direcdo e assim por diante,
hd um ambiente que é um ambiente conflituoso. Eu
vejo é: pelo o que os meus alunos, ex-alunos e
pelo o que meus alunos do mestrado vivenciam e
relatam é que ha uma falta de apoio, o dque a
gente fala que é importante, que a gente 1& no
Névoa, por exemplo, dessa rede de colaboracido e
tal é algo que n&o acontece, que ndo acontece e
ndo €& sb6 na escola ndo, na escola basica ndo, é
também na universidade, entdo a gente quer
ensinar aos nossos alunos uma coisa que a gente
também n&o conseqgue fazer, que ¢é criar essas
redes de colaboracéao, cada um fica no seu
gabinete, no seu projeto de pesquisa, cada um
pensando muito no seu afazer e falta a gente
achar esse termo comum, ndo estou dizendo que a
gente ndo tente, né? Até o Nucleo Fale ¢é uma
demonstracdo dessa tentativa, mas ai acabam sendo
situacgdes que sdo situagdes muito pontuais, é
dificil, entdo também eu fico pensando que a
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gente, como formador, tem gue repensar nessa
relacdo que é a relacdo do professor de portugués
com os demais professores ou mesmo do professor
de portugués com o colega professor de portugués
que tem que dialogar porque um é o professor de
literatura na escola

Andreia

Rafaela

Uhum

O outro é o professor de redacdo, o outro é o
professor de gramatica, essa segmentacdo ela
também ndo auxilia nem para a formacdo dos
alunos, dos nossos ex-alunos, né?

Andreia

Uhum

Rafaela

Nem mesmo para 1sso que a gente estd comentando
aqui que ¢é essa rede de colaboracdo gque vai
eventualmente evitar determinadas situacdes de
conflito, né-?

Andreia

Uhum

Natalia

E:: bom, uma questdo que eu vejo e ai tem a ver
com o que eu tinha falado antes é: que guando a
gente se torna professor de portugués e ai depois
de recebido o diploma, né? Que antes, muitas
vezes, ndés j& somos professores, a gente ja esté
nesse agir de sala de aula e tal, mas ai a gente
vira egresso que é o objetivo dessa questdo aqui,
a gente tem uma série de dificuldades, né? E uma
delas tem a ver com aquilo que eu falei agorinha
mesmo da oficina, que é o objetivo da oficina

Andreia

Uhum

Rafaela

Que ¢é material didatico, a gente comeca pela
questdo que é “eu tenho que selecionar um
material didatico, que material didéatico vai ser
esse?” quando tem a oportunidade de selecionar
porque o que eu mals escuto & gque isso ndo é de
fato selecionado pelos professores, se dguer as
vezes pelas direg¢des, né? Entdo o que é muito
triste e al o saber lidar com aquilo que vocé tem
em mdos, O saber fechar na hora dque tem que
fechar e abrir e aproveitar o que tem ali também
é algo que é muito dificil para o0s egressos e eu
noto isso cada vez mais, por qué? Porque por mais
que eu tenha aqui uma oficina que é uma oficina
pontual, né? E um periodo, s&o quatro meses que a
gente trabalha ali e que eles se debrugam sobre
esse fazer do material o foco ndo é tanto nessas
criticas dos materiais, isso acaba sendo feito
muito mais na Faculdade de Educacgdo, pelo o que
os alunos me contam, do que aqui no é&ambito da
faculdade de Letras. E o qué que eu percebo? E
que ai que eu tenho tentado fazer essas entradas,
por exemplo, na de Gramatica, de olhar para como
a gramatica tem sido trabalhada nesses materiais,
para que o professor também saiba fazer, o
egresso saiba fazer essa escolha de uma maneira
mais acertada ou mesmo lutar por essa escolha,
sabendo que ela existe, né-?
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Andreia

Uhum

Rafaela

Que o professor tem que se colocar, ele tem que
tentar criar demandas de exigéncias para
conseguir reverter um gquadro gque a Jgente trata
como se fosse natural porque exatamente vem
acontecendo assim héa muitos anos, név A
dificuldade que é a dificuldade também que eu
tenho visto de que os alunos vém com um discurso
que é um discurso do ndo uso do livro didatico, é
também um discurso que eu ndo concordo com ele e
eu falo isso, né? Eu falo “gente, livro didéatico
é uma ferramenta importante para a sala de aula”
e quando a gente fala que o professor fica refém
em sala de aula do livro didatico, o professor
tem os seus argumentos de trabalho, de excesso de
carga horéria, assim por diante, mas esse saber
manusear esse é:: objeto, esse artefato, é
importante e eu acho que eu, assim,
especificamente, tenho conseguido contribuir um
pouco com essa relagdo que vai permear a relacéo
do egresso com o material didatico, né?

Andreia

Uhum

Rafaela

E o que eu disse, foi algo que eu ndo vivenciei e
que eu tenho tentado fazer diferente para eles,
para que eles tenham uma relacdo mais feliz com
isso, né? Com relacdo a questdo da::, aqui é: a
atividade situada, e: tem a ver com a
interacional também, volto a disciplina que eu
leciono com mais frequéncia, que ¢é a de
Gramatica, que eu tenho insistido muito
frequentemente com os alunos e a gente tem feito
atividades em sala de aula em pequenos Jgrupos e
eles vdo para o quadro e mostram como seria essa
atividade e tal, desse pensar e desse agir em
sala de aula de maneira situada e situada aqui no
sentido de um uso interacional de uma reflex&o de
fato sobre o uso da gramatica no cotidiano, nas
situacdes ( ), no texto para se partir dele, por
exemplo, para se coletarem dados para que entao
se constituam os mbédulos, por exemplo, de uma
sequéncia didéatica, que é algo que eu trabalho em
uma oficina. Essa relacdo é uma relacgcdo que, como
eu tava comentando, muitas vezes o0s alunos tém
dificuldade de estabelecer, entdo eles sabem
falar disso no discurso, mas na hora que a gente
fala assim “wamos fazer uma atividade”, h& uma
certa dificuldade, eu acredito que o egresso esta
se formando com uma nog¢do do saber agir maior.

Andreia

Uhum

Rafaela

Alids, eu posso falar e ai a Andressa talvez néo
tenha essa sensagdo porque ela ndo vivenciou a
mesma graduacdo que foi a nossa

Andreia

Uhum, a nossa geracéao

A nossa foi um distanciamento muito grande, eu ja
contei para a Andreia, eu nunca tinha ouvido
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falar em géneros, aliéds, eu ouvi falar em géneros
textuais com uma pessoa, que foi a Suzana,
professora da Faculdade de Educacdo, mas ela
entrou de licenca e ail eu ndo ouvi falar mais em
géneros textuais. Eu me formei tendo tido duas
aulas em que falaram géneros textuais, foi ela,
né?

Andreia Uhum
Entdo, assim, ¢é algo muito diferente do que foi
vivenciado e olha que eu me formei em 2006, né?
Ndo tem ta::nto tempo assim para 2014 que foi
quando eu entrei no concurso que eu Vi uma

Rafaela ~
graduacdo totalmente reformulada e uma chance de
0 egresso ter uma aproximagdo muito maior com
esse fazer docente, né? Nesse aspecto ai eu vejo
ganho

Andreia Isso
Que é um ganho muito grande, mas que as vezes OS

Rafaela alunos ndo reconhecem porque eles pensam no que
ja& deveria

Andressa | Mas hoje ja& tem uma melhora do que quando eu sai.
E vai ter a partir do ano que vem também se Deus

Rafaela quiser ((risos)) é porque a gente estd em outro
processo de mudanca

Andreia |E

Rafaela | Né?

Andreia Uhum
E:: com relacdo aqui a fonte para a aprendizagem,
eu fico pensando, né? E ai voltado para os
egressos, é: é ruim acusar, né? Mas, O que eu
vejo é que infelizmente os egressos gquando saem,
eles estdo tdo atolados nessa atividade docente,
“o qué que eu vou fazer agora?”, dque eles se
distanciam muito das leituras que faziam com

Rafaela tanta frequéncia quando estavam na graduacdo, név
E mais também, até da gente aqui, a gente faz
eventos, e a Andreia deve compartilhar isso
comigo, que por mails que a gente invista nos
eventos, “nossa, val ser interessantissimo”, eu
trouxe a Vandelisa, tem dois anos, achei que ia
lotar, ndo aparece quase ninguém e ndo é falta de
divulgacdo, é por falta de interesse, né-?

Andreia Uhum
Entd&o, eu vejo também que é uma coisa que precisa
ser amadurecida que é talvez até um reflexo da
licenciatura no sentido de que as vezes a
licenciatura n&o tem deixado muito claro de “de
que maneira essas fontes de aprendizagem
contribuem para esse fazer”, né? E o que eu tenho

Rafaela . S
tentado fazer diferente nas oficinas, nas

disciplinas, mas talvez seja um trabalho que
tenha que ser mais coletivo ou mesmo que eu tenho
falhado nesse farzer, né? Nessa tentativa de
fazer, mas talvez esse buraco al entre a fonte de
aprendizagem e a aplicacdo pratica daquilo seja
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uma desmotivacdo também para o egresso, né? Para
o professor querer buscar novos conhecimentos do
que estd circulando, do gque é novo para poder
aplicar em sua sala de aula. A gente fica se
questionando quando a gente vé eventos gque eram
para ser 6timos esvaziados, né?

Andreia Uhum
E::: deixa eu ver mais o que... Com relacdo aqui

Rafaela ao aspecto interpessoal, eu acabei falando um
pougquinho sobre a relacdo interdisciplinar.

Andreia Sim
Bom, acho que é mais nesse sentido também que me
desperta ao ler isso aqui. Am:::: Ah::, eu queria
comentar sobre a B ai, prefigurada pelo préprio
trabalhador, porque é nessa hora al que o egresso
tem aquele “agora realmente é a minha vez”, né?

Rafaela Aquela mudanca, por qué? Porque por mais que ele
tenha tido oportunidades de fazer isso durante a
graduacdo, ainda ndo é a responsabilidade dele de
fato e esse estalo, vamos dizer assim, vai
acontecer quando ele cai na sala de aula e que
ele vali se pegar muitas vezes agindo da maneira
como ele criticava o professor ((risos))

Andreia Uhum
E fazendo aquela mesma, utilizando aquele mesmo
modelo que ele criticava porque ele ndo sabe como
fazer ou mesmo ele ndo quer ter o trabalho de

Rafaela fazer, que a gente sabe que é muito trabalhoso e
como eu estava comentando, se a gente remodela o
tempo todo, que é o que a gente tem feito, a
gente sabe como é dificil

Andreia |E
Né? Como d& trabalho, como isso demanda, né? E
ai, eu fico pensando que quando a gente pensa em
reelaborar prescrigdes, construir prescrigdes
para si mesmo, esse inicio aqui da carreira
académica, ele tem que ser um inicio muito feliz
porque se ele ndo for, eu acho dque ali o
professor pode cair realmente num buraco, que é
um buraco sem fim, né? No sentido de que ele vai,
talvez, né? Voltar aquilo que ele criticava e
ficar naquilo mesmo, ficar o resto da vida
repetindo aqueles mesmos modelos e al a gente tem

Rafaela um problema muito grande e::: eu vou falar de

algo que vai além dessa questdo do egresso, que é
a questdo que eu tenho visto no Profletras, os
professores na formacdo continuada, eles mostram
que apesar de estarem, tem professor que tem 3
anos, tem professor que estd ha vinte anos,
independente de ser h& trés ou de ser ha vinte,
como que num curso de formacdo continuada, como é
o caso do Profletras, em que eles vivenciam a
pratica ou jé& vivenciou bastante a préatica, ele
olha para a relacdo teoria e pratica de uma
maneira diferente, o que evidencia o fato de que
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se a gente tiver mais prética na licenciatura, a
tendéncia é que essas pontes sejam constituidas
de uma maneira mais feliz, né?

Andreia

Uhum

Rafaela

No ProflLetras parece até é:: uma questdo, assim,
de religido mesmo, o0s professores falam “desde
que eu entrei no Profletras, a minha sala de aula
mudou muito, a minha wvida mudou muito”, “a minha
relacdo com o ensino mudou muito” e a gente tem
no Profletras egressos aqui do curso de Letras,
tem alguns alunos que s&do bem jovens inclusive

Andreia

E o caso da Adriana, por exemplo

Rafaela

E o caso da Adriana e outras que se formaram ha
trés anos, entdo, assim, né? Que a gente consegue
ver essa, e que mesmo assim dizem Yo Profletras
tem muito a contribuir” porque a minha sensacdo é
que esses alunos ndo sentiriam tanta diferenca
quanto a gente vé aqui com os professores que sao
mais antigos, Jj& pararam de estudar ha& mais
tempo, né? E o que a gente nota é que
independente de eles terem formado h& trés anos,
ou seja, terem pegado j& um curriculo mais novo,
remodelado, né? Ou h& vinte anos, na formacéao
continuada, eles falam desse construir pontes de
conhecimento de uma maneira gque ¢é uma maneira
muito diferente, né? Indicando a importédncia da
insercdo na sala de aula, da pratica, mas talvez
até, eu lembro daquela fala do Névoa que a gente
assistiu, de a responsabilidade ser dele, que é
diferente, o aluno da graduagdo estd muito
preocupado com a nota, por mails responsavel que
ele seja, como a gente tem 6timos alunos, alunos
muito responsédveils, mas estd preocupado com a
nota, ele ndo estd preocupado com o fazer no
futuro

Andressa

O IRA é muito importante.

Rafaela

Mas na hora que ele vai fazer, é que ele comeca a
pensar sobre Yo qué que eu poderia ter
aproveitado melhor” ou “o qué que eu ainda posso
aproveitar”, né? Entdo é algo que a gente tem que
pensar que né&o fique s no dmbito da
licenciatura, mas dessa formacdo continuada e de
que maneira vai ser essa formacdo continuada, né-?

Andreia

Uhum

Rafaela

Tem mais alguma questdo, Andreia? Me fala ai que
eu falo.

Andreia

Nao, eu acho que era isso, Rafaela, ta?
Excelente, muito obrigada.

Andressa

Muito obrigada, muito muito obrigada.




