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RESUMO

A presente dissertacdo é desenvolvida no ambito do Mestrado Profissional em
Gestdo e Avaliacdo da Educacdo (PPGP) do Centro de Politicas Publicas e
Avaliacdo da Educacao da Universidade Federal de Juiz de Fora (CAEd/UFJF). O
caso de gestado a ser estudado discute o fluxo de informacdes relativas a inclusao de
alunos com deficiéncias, TGD — Transtornos Globais do Desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo a partir do SIMADE - Sistema Mineiro de Administracao
Escolar, além de analisar o processo de formacdo e gestdo dos profissionais que
lidam com os atendimentos educacionais especializados no contexto desta
pesquisa. A inadequacédo do SIMADE, enquanto ferramenta de monitoramento das
demandas da inclusdo, a maneira como as informacdes sdo ineridas neste sistema e
as questdes de formacdo e gestdo das pessoas que lidam com o AEE -
Atendimento Educacional Especializado, tém se constituido importantes obstaculos
ao trabalho do SAI — Servico de Apoio a Inclusdo da Superintendéncia Regional de
Ensino de Janaldba. Acredita-se que a identificacdo e a analise das situacdes
problema que envolve este caso desencadeiam a proposicédo de acdes efetivas que
poderdo propiciar a reducdo dos obstaculos a operacionalizacdo do SIMADE e a
melhoria da gestdo e formacgdo dos profissionais envolvidos com o AEE. Esta
pesquisa pode contribuir, portanto, com o aumento da qualidade dos servicos
prestados pelo SAl e, consequentemente, com a melhoria do processo de inclusao
na SRE de Janauba e no estado de Minas Gerais. Este trabalho se constitui em um
estudo de caso, de abordagem qualitativa. Realizou-se uma pesquisa documental no
SIMADE e em arquivos do SAl, e, também, uma pesquisa de campo nas quinze
escolas estaduais de Janauba, municipio sede da SRE, por meio da aplicacdo de
um questionario na suite de aplicativos “Google Docs.”, respondido pelos
profissionais das escolas. Entre os principais referenciais que nortearam a
construgdo deste trabalho destaco Mantoan (2003), Pletsch (2014), Glat (2004),
Antunes (2012) e Marques (2016). Como proposta de intervencdo, se almejou
contribuir para a melhoria da qualidade dos servigos prestados na SRE de Janalba,
sobretudo, no que se refere aos alunos com Necessidades Educacionais Especiais,
usuérios do AEE.

Palavras-chave: Atendimento Educacional Especializado; Formacao; Gestao.



ABSTRACT

The present dissertation is developed under the Professional Master in Management
and Evaluation of Education (PPGP) of the Center for Public Policies and Education
Evaluation of the Federal University of Juiz de Fora (CAEd / UFJF). The
management case to be studied will discuss the flow of information regarding
inclusion of students with disabilities, TGD and high abilities / giftedness from the
SIMADE - Mineiro System of School Administration and the process of training and
management of the professionals that deal with specialized educational services in
the context of this research. The inadequacy of SIMADE, an important tool for
monitoring the demands of inclusion, as well as the way in which information is
embedded in this system, together with the training and management issues of the
people dealing with AEE - Specialized Educational Service, have created important
obstacles to the work of the SAI - Support Service to the Inclusion of the Regional
Superintendence of Teaching of Janauba. It is believed that the identification and
analysis of the problem situations that involve this case will trigger the proposition of
effective actions that will opportunize the reduction of the obstacles to the
operationalization of SIMADE and the improvement of the management and training
of the professionals involved with the ESA. This research will contribute to the
increase of the quality of the services provided by the IAS and, consequently, to the
inclusion in the SRE of Janadba and the state of Minas Gerais. This work constitutes
a case study, with a qualitative approach. It is intended to perform a documentary
research in SIMADE and in SAl files, as well as a field research in twelve state
schools of Janauba, SRE's municipality, through the application of a questionnaire in
the suite of applications "Google Docs.", to be answered by school professionals.

Keywords: Specialized Educational Assistance; Formation; Management.
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INTRODUCAO

O primeiro contato que tive! com o tema da inclusdo foi ainda na minha
infancia, através da minha irméa que tem déficit de aprendizagem e dificuldades com
a diccdo devido a sequelas decorrentes de problemas durante o seu nascimento.
Sendo a mesma seis anos mais velha que eu, a primeira lembrancga que tenho é das
suas dificuldades na escola, do bullying (que ainda néo tinha este nome) sofrido por
ela, praticado pelos alunos e até por profissionais da escola e do esfor¢co da minha
mae em agradar as professoras para que tratassem um pouco melhor a minha irma.
Tudo porque minha irma tinha um ritmo de aprendizagem lento, se comparado aos
outros alunos, e acabou crescendo (em estatura) nas turminhas dos anos iniciais.
Depois de sucessivas reprovacoes, e episodios de abandono e recomeco, ela
concluiu o Ensino Médio, com traumas indeléveis e vinte anos mais tarde que a
maioria das pessoas.

Ja no ano de 2006, iniciei minha vida profissional na educacdo como Analista
Educacional na SRE - Superintendéncia Regional de Ensino de Janauba, regional
composta por dezessete municipios, localizada no extremo norte de Minas Gerais,
sendo Janaulba seu municipio sede. Ao longo de doze anos de trabalho, atuando
quase sempre na equipe pedagdgica, pude perceber algumas das dificuldades
encontradas pelas profissionais que trabalhavam com a inclusdo dos alunos com
deficiéncias nas escolas estaduais desta circunscricdo. Apesar da inexisténcia de
compartiihamento das a¢cBes dentro da equipe pedagdgica, foi possivel notar a
grande resisténcia no inicio do processo de inclusdo nas escolas regulares, seja
pelos pais dos alunos ditos normais, seja pelos pais dos alunos com deficiéncia e,
principalmente, pelos profissionais que deveriam receber estes alunos em suas
turmas.

Entre os anos de 2014 e 2015, interrompi minha atuacao na educacao ao ser
requisitada pelo TRE - Tribunal Regional Eleitoral para prestar servico no Cartorio

Eleitoral. Vendo em tal requisicdo uma oportunidade para realizar o estagio do curso

! Mescla-se neste texto o uso da primeira pessoa do plural e o uso da primeira pessoa do singular.
Isso se justifica, pois a pesquisadora é também agente da pesquisa e, sendo assim, sua pratica
profissional € ao mesmo tempo campo de investigacdo e lugar de fala da pesquisadora, ndo sendo
possivel desvincular os dois cenarios. Ressalta-se, contudo, que foram tomadas as providéncias
metodoldgicas para o distanciamento do pesquisador, mas no corpo do texto essas marcas de
aproximacdo mostram-se mais evidentes.
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de Direito que cursava a época, aceitei o convite, jA que a SRE n&o consentiu que
eu me ausentasse do local de trabalho para estagiar, ainda que eu cumprisse toda a
jornada de trabalho semanal. Nesse periodo, costumo dizer que sai da educacéo,
mas a educacao ndo saiu de mim, pois em dois dos momentos mais importantes do
curso a area da educacdo se mesclou ao Direito: na escolha do tema para a
monografia (O empoderamento do cidad&o brasileiro como fator de transformagao
social através da disciplina de Direito na Educacéo Basica) e na prova dissertativa
da OAB — Ordem dos Advogados do Brasil, cuja peca versou sobre o direito das
pessoas com deficiéncias.

Ao retornar a SRE de Janauba, no ano de 2016, fui convidada a trabalhar no
SAl — Servico de Apoio a Inclusdo, quando, entdo, pude ver a inclusdo a partir da
visao institucional. Apds nove anos de trabalho na SRE de Janauba (de 2006 a
2014), percebi alguns avangos no processo de inclusdo dos alunos com deficiéncia
nas escolas estaduais desta regional, tais como o aumento do nimero de matricula
de alunos com deficiéncia nas turmas regulares, uma maior aceitacdo destes alunos
nas chamadas classes comuns, seja pelos profissionais da educacao, seja pela
comunidade escolar que comecgou a perceber a importancia da incluséo nao apenas
para os alunos publico alvo desta politica, mas, também para o desenvolvimento
global dos alunos ditos normais.

Nesse meu retorno, entretanto, evidenciaram-se muitos outros obstaculos a
esse processo, desde a auséncia de mobilizagcdo para uma acolhida efetiva dos
alunos com deficiéncias pelas escolas, o que inclui adaptacdes estruturais e
procedimentais necessarias, até as dificuldades na insercdo da solicitacdo do
atendimento educacional especializado junto a SRE e no desenvolvimento
pedagogico deste atendimento.

No ano, 2016, iniciei o mestrado profissional o qual me levou a refletir sobre
possiveis problemas em meu trabalho que pudessem ser objetos de pesquisa, tais
como a divisdo do trabalho na Diretoria Educacional, dificuldades de conciliagéo
entre o trabalho de campo e as acdes internas da equipe pedagoégica. No entanto,
nada me afetava tdo diretamente e demandava uma solucdo tdo urgente quanto a
identificacdo de cada um dos entraves que se impdem aos profissionais que

respondem pela inclusdo no ambito da referida regional.
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Diante do exposto, a fim de descrever o contexto em que se desenvolveu este
trabalho, é vélido esclarecer que a Secretaria de Estado de Educacdo de Minas
Gerais - SEE/MG atua através das Superintendéncias Regionais de Ensino — SRE,
sendo 47 superintendéncias em todo o Estado. As SRE tém por finalidade exercer,
as acOes de supervisdo técnica, orientacdo normativa, cooperacéo e de articulagéo
e integracdo Estado e Municipio em consonancia com as diretrizes e politicas
educacionais.

O SAI (Servico de Apoio a Inclusdo), objeto de pesquisa desta dissertacao,
esta vinculado a DIVEP (Divisdo de Equipe Pedagdgica), um dos setores que
compde a DIRE (Diretoria Educacional da SRE de Janauba). Assim, o SAI, que na
SRE de Janauba é composto por dois analistas, € corresponsavel pelas acdes da
inclusdo, em nivel regional, bem como pelo monitoramento dos AEE (Atendimentos
Educacionais Especializados) nas 93 escolas estaduais da circunscricéo,
distribuidas em dezessete municipios do norte de Minas Gerais.

O SIMADE (Sistema Mineiro de Administracdo Escolar), onde séo inseridos
os dados cadastrais de todos os alunos matriculados nas escolas estaduais de
Minas Gerais, inclusive dos alunos com deficiéncias, em que também sao inseridas
as solicitacdes de AEE, é uma ferramenta de trabalho muito importante para o SAI.
Entretanto, ha duas situacdes que precisam ser melhoradas: a forma como as
informacBes sdo apresentadas no SIMADE, visto que sua estrutura dificulta a
execucdo do trabalho, e a qualidade das informacdes inseridas pelos usuarios do
referido sistema nas escolas, o que evidencia falhas na producdo dos dados.

O caso de gestdo estudado problematiza os obstaculos no fluxo de
informagé&o sobre os atendimentos educacionais especializados a partir do SIMADE,
sistema que subsidia em nivel regional e estadual o atendimento as demandas da
inclusdo, esta pesquisa aborda, ainda, aspectos da formacdo e gestdo dos
profissionais que lidam com o AEE no contexto desta pesquisa.

Assumiu-se como hipotese de pesquisa que a inadequacdo do SIMADE,
aliada a dificuldades com a gestao e formacgéao dos professores e dos profissionais
gue lidam com as informacdes registradas neste sistema, se constituem obstaculos
ao trabalho do SAI — Servi¢co de Apoio a Inclusdo. Acredita-se, ainda, que a solucéo

dessas questdes propiciara aos analistas das SREs maior disponibilidade de tempo



18

para atender outras necessidades da inclusdo como o monitoramento das acoes
pedagdgicas especializadas.

O estudo deste caso de gestédo buscou oportunizar, por meio da elaboracéo e
proposicdo do Plano de Acdo, a execucdo de acOes efetivas que propiciardo a
reducdo dos obstaculos a uma melhor operacionalizacdo do SIMADE, a
sistematizacdo do processo de formacao e gestao dos profissionais que atuam com
o AEE e com o referido sistema, aumentando, assim, a qualidade dos servicos
prestados e, consequentemente, melhorando o processo de inclusdo na SRE de
Janauba e no estado de Minas Gerais.

Esta pesquisa identificou e analisou os obstaculos a uma atuacéo efetiva do
SAIl e prop6s acdes para solucionar ou amenizar os desafios constatados, buscou
contribuir, desta forma, para a elevacdo da qualidade dos atendimentos
educacionais especializados realizados na SRE de Janauba.

Entre os principais referenciais que nortearam a construgdo deste trabalho,
destaco Mantoan (2003) cuja obra “Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como
fazer?” foi muito importante para compreender o porqué das resisténcias ao
processo de inclusdo nas escolas no qual, segundo a autora, os profissionais da
educacdo se julgam incapazes para esta tarefa, os pais dos alunos ditos normais
acreditam que os alunos com deficiéncia faréo cair o rendimento dos demais. Pela
minha experiéncia na SRE, percebo que também comungam deste pensamento
muitos gestores escolares — e 0s pais dos alunos com deficiéncia que com uma
caracteristica tipica de pais superprotetores temem pela forma como seus filhos
serdo tratados na escola regular diante de todo este cenario descrito.

Outros importantes referenciais no presente trabalho foram Pletsch (2014)
cuja obra propicia a ampliacdo da visdo acerca dos problemas relativos a formacéo
docente, acrescentando inumeros fatores, inclusive historicos a esta questédo, Glat
(2004) que contribuiu para a compreensdo do processo de construcdo da
estigmatizagdo e marginalizacdo das pessoas com deficiéncias, Antunes (2012) que
além de orientar este estudo apresentou, através de sua pesquisa, o AEE a partir da
visdo da prépria pessoa com deficiéncia enriquecendo e dando mais sentido ao
esforco empenhado neste trabalho. Por udltimo, destaco os pensamentos de

Vygotsky, organizados por Marques (2016) na obra “Da exclus&o a inclus&o”, cujas
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criticas muito bem fundamentadas a educagéo tradicional evidenciaram o quanto a
incluséo pode ser determinante para o desenvolvimento da crianga com deficiéncia.

Diante da urgéncia de se oferecer um atendimento de qualidade para este
alunado que esteve por tanto tempo a margem ndo somente do processo de ensino
aprendizagem, mas da sociedade de modo geral e baseando na minha experiéncia
como analista do SAIl; busquei levantar nesta pesquisa os principais obstaculos ao
bom desenvolvimento deste servico e enfatizar entre os quais aquele cujas
possibilidades de solu¢des concretas fossem maior.

Para tanto, no capitulo 1, foi apresentado um breve historico da inclusdo no
contexto educacional brasileiro, bem como os marcos histéricos e normativos da
Educacao Inclusiva. Para compreender este contexto foram apresentados aspectos
relevantes das Politicas Publicas de Inclusédo Escolar em Minas Gerais. Finalizando
o primeiro capitulo com uma reflexdo sobre os principais desafios que a equipe do
SAl enfrenta em seu dia-a-dia e acerca de como o SIMADE se constitui uma
ferramenta de incluséo.

Apos todas as ponderacdes a respeito destes desafios, ficou o seguinte
guestionamento: de que forma o fluxo de informacdes acerca da inclusdo de alunos
com deficiéncias, TGD e altas habilidades/superdotacédo, a partir do SIMADE, bem
como a gestdo e formacéo dos profissionais que lidam com o AEE podem ser
aprimorados?

Utilizei, no capitulo 2, como metodologia a pesquisa documental no SIMADE.
Além disso, como pesquisa de campo, considerei as 15 escolas estaduais de
Janauba, municipio sede da SRE e como instrumento de investigacdo para
compreender o ponto de vista dos sujeitos que trabalham nessas instituicoes, foi
enviado um questionario na suite de aplicativos “Google Docs.”, respondido por 275
profissionais das escolas que exercem as fungbes de Diretores, vice-diretores, EEB -
Especialistas da Educagéo Basica, profissionais de AEE, ATB - Assistentes Técnicos
de Educacdo Basica, Secretérios Escolares, Professores (de classes comuns) e
Analista do SAIl. Considerei, para a fundamentacdo dos dados, o arcaboucgo teorico
apresentado anteriormente.

Como proposta de intervencao, construimos um Plano de Acao Educacional -
PAE a partir das apuragdes da pesquisa qualitativa e das questdes detectadas em
cada eixo de andlise do segundo capitulo deste trabalho. O objetivo do PAE foi
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proporcionar aos profissionais das escolas estaduais pertencentes a circunscricdo
da SRE de Janauba, especialmente as do municipio de Janauba, propostas que
propiciem a melhoria da gestédo e formacao dos profissionais envolvidos com o AEE,
a reducdo dos obstaculos a operacionalizacdo do SIMADE no que tange ao
processo de inclusdo e buscou-se ainda o aumento da qualidade dos servigos
prestados pelo SAl. Para tanto, utilizou-se a ferramenta de gestdo 5W2H, porque
resume em sete definicbes fundamentais o que foi almejado neste plano de acéao,
partindo de expressfes que, no original em inglés, comecam com as letras W e H,
What (0 que sera feito?); Why (por que, qual a importancia?); Who (quem sera
responsavel?); Where (onde a a¢do ocorrera?); When (Quando ela ocorrerd?); How

(como sera desenvolvida?); How Much (quanto custara?).
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1 BREVE HISTORICO DA INCLUSAO NO CONTEXTO EDUCACIONAL
BRASILEIRO

Glat (2004), pesquisadora em Educacédo Especial no Brasil, em sua obra “A
integracdo social dos portadores de deficiéncias: uma reflexdo” destaca que o
atendimento as pessoas com deficiéncia era tradicionalmente realizado de natureza
custodial e assistencialista de forma que estas pessoas eram vistas como seres
invalidos e incapazes, que pouco poderiam contribuir para a sociedade, devendo
ficar aos cuidados das familias ou internados em instituicbes “protegidas”,
segregados do resto da populacdo. Na mesma dire¢cao Jannuzzi (2004) afirma que
por um bom tempo no Brasil a educacéo para pessoas com deficiéncia restringia-se
prioritariamente as acfes de filantropia e assistencialismo por parte da sociedade,
nao era considerada como um direito social que as levassem a insercao escolar.

O historiador Lanna Junior (2010) registra em sua obra “Historia do
Movimento Politico das Pessoas com Deficiéncia no Brasil” que durante o periodo
colonial, eram usadas praticas isoladas de exclusdo, as pessoas com deficiéncia
eram confinadas pela familia e, em caso de desordem publica, recolhidas as Santas
Casas ou as prisdes e que somente no século XIX tiveram inicio as primeiras acdes
no Brasil para atender as pessoas com deficiéncia, quando o pais dava seus
primeiros passos apoés a independéncia. O autor ressalta que o contexto do Império
(1822-1889), marcado pela sociedade aristocrética, elitista, rural, escravocrata e
com limitada participacdo politica, era pouco propicio a assimilacdo das diferencas,
principalmente as das pessoas com deficiéncia.

Miranda (2003) destaca que enquanto no panorama mundial, a década de
1950 foi marcada por discussdes sobre os objetivos e qualidade dos servigos
educacionais especiais, no Brasil acontecia uma rapida expansdo das classes e
escolas especiais nas escolas publicas e de escolas especiais comunitarias privadas
e sem fins lucrativos. Enquanto que, na década de 1970, se observava nos paises
desenvolvidos amplas discussbes e questionamentos sobre a integragdo das
pessoas com deficiéncia na sociedade, no Brasil acontecia a institucionalizacdo da
Educacao Especial em termos de planejamento de politicas publicas com a criagéao
do Centro Nacional de Educacao Especial (CENESP), em 1973 (MIRANDA, 2003).
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1.1 Marcos Histéricos e Normativos da Educacéao Inclusiva

O marco inicial da educacao especial no Brasil ocorreu no periodo imperial.
Em 1854, Dom Pedro I, influenciado pelo ministro do Império Couto Ferraz, fundou
na cidade do Rio de Janeiro o Imperial Instituto dos Meninos Cegos. Em 1891 essa
instituicdo passou a se chamar Instituto Benjamin Constant - IBC. Em 1857, D.
Pedro Il também fundou o Instituto Imperial dos Surdos-Mudos. A criacdo deste
instituto deve-se a Ernesto Hiet que veio da Franca para o Brasil com os planos de
criar uma escola para surdos-mudos. Em 1957 a escola passou a se chamar
Instituto Nacional de Educacéo de Surdos — INES. Ainda, durante periodo imperial,
em 1874, iniciou-se o tratamento de pessoas com deficiéncia mental no hospital
psiquiatrico da Bahia, hoje denominado hospital Juliano Moreira (ROMERO; SOUZA,
2008). Neste momento as ac¢les, antes omissivas ou excludentes, comecaram a ser
segregativas.

A partir de 1930, a sociedade civil comeca a se organizar em associacdes de
pessoas preocupadas com a questdo da deficiéncia. Na esfera governamental
comeca a se desenvolver algumas acdes visando atender as peculiaridades desse
alunado, criando escolas junto a hospitais e ao ensino regular, outras entidades
filantropicas especializadas continuam sendo fundadas, surgem formas
diferenciadas de atendimento em clinicas e institutos psicopedagogicos (JANNUZZI
2004).

Mantoan (2002) esclarece que as ac¢Oes isoladas e particulares
implementadas no Brasil, no século XIX, para atender as pessoas com deficiéncias
fisicas, intelectuais e sensoriais ndo estavam integradas as politicas publicas de
educacdo e foi preciso o passar de um século, aproximadamente, para que a
educacdo especial passasse a ser uma das componentes de Nnosso Sistema
educacional. De fato, em meados dos anos 1960 é que essa modalidade de ensino
foi instituida oficialmente, com a denominacéo de "educacdo dos excepcionais".

Em 1957, foram criadas "Campanhas" destinadas especificamente para
atender a cada uma das deficiéncias, nesse mesmo ano, instituiu-se a Campanha
para a Educacdo do Surdo Brasileiro — CESB, seguida da instalacdo do Instituto
Nacional de Educacdo de Surdos — INES, que até agora existe, no Rio de
Janeiro/RJ. Outras Campanhas similares foram criadas posteriormente, para atender
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a outras deficiéncias (MANTOAN, 2002). Neste momento havia um olhar médico-
clinico sobre as deficiéncias, sem nenhuma preocupacdo pedagdgica, ndo se
cogitava a possibilidade de aprendizagem das pessoas com deficiéncias ou mesmo
a inclusdo social dos mesmos, por esta razdo este ainda era um periodo de
exclusdo ou segregacao das pessoas com deficiéncia no Brasil.

A Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais, APAE, fundada em 1954,
na cidade do Rio de Janeiro, foi a primeira associacdo criada para atender a
demanda dos pais que encontravam dificuldades para matricular seus filhos nas
escolas regulares. Inicialmente sua funcdo era promover o0 bem-estar dos
excepcionais (como eram denominadas a época pela instituicdo as pessoas com
deficiéncias), hoje, no Brasil, essa mobilizacdo social presta servicos de educacao,
salde e assisténcia social, constituindo-se, segundo sua Federacdo Nacional, numa
rede de promocao e defesa de direitos das pessoas com deficiéncia intelectual e
multipla, cujo objetivo principal € promover a atencéo integral a estas pessoas. Sao
2.165 APAEs e entidades filiadas, coordenadas por 24 Federacbes Estaduais,
abrangendo todos os estados brasileiros para atender cerca de 250.000 pessoas
com deficiéncia intelectual e multipla diariamente. (APAE Brasil, 2017).

Conforme Glat (2004), somente a partir da segunda metade do século XX,
com o desenvolvimento da psicologia da aprendizagem, da linguistica, da analise
experimental do comportamento e outras ciéncias afins, comecaram a surgir
propostas educacionais alternativas de atendimento a esta populacéo.

Em 1961, o atendimento educacional as pessoas com deficiéncia passa a ser
fundamentado pelas disposi¢cdes da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
— LDBEN, Lei n° 4.024/61 (BRASIL,1961), que aponta o direito dos “excepcionais” a
educacao, preferencialmente dentro do sistema geral de ensino. A Lei n® 5.692/71,
(BRASIL,1971) que altera a LDBEN de 1961, ao definir “tratamento especial” para os
estudantes com “deficiéncias fisicas, mentais, os que se encontram em atraso
consideravel quanto a idade regular de matricula e os superdotados”, ndo promove a
organizacdo de um sistema de ensino capaz de atender aos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo e acaba reforcando o encaminhamento dos estudantes

para as classes e escolas especiais (BRASIL, 2009). Apesar do movimento pela
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integracdo estar se fortalecendo pelo mundo o Brasil permanece, naquele periodo,
com acoes segregativas.

Em 1972, foi constituido pelo Ministério de Educacdo e Cultura — MEC o
Grupo-Tarefa de Educacdo Especial e juntamente com o especialista James
Gallagher, que veio ao Brasil a convite desse Grupo, foi apresentada a primeira
proposta de estruturacdo da educacgédo especial brasileira, tendo sido criado um
orgao central para geri-la, sediado no proprio Ministério e denominado Centro
Nacional de Educacdo Especial - CENESP. Esse Centro, hoje, € a Secretaria de
Educacéo Especial - SEESP, que manteve basicamente as mesmas competéncias e
estrutura organizacional de seu antecessor, no MEC. (MANTOAN, 2002). Assim, a
partir da década de 1970, inicia uma preocupacdo com a educacao das pessoas
com deficiéncia, sendo desenvolvidas teorias pedagogicas e comecando o
movimento pela busca da integracao.

Segundo Lanna Junior (2010), a redemocratizacao, apés o declinio do regime
militar no Brasil, desenrolou-se em contexto especialmente fértil, em termos de
demandas sociais, com uma participacdo politica ampla. O autor ressalta que esse
periodo foi marcado pela ativa participacdo da sociedade civil, que resultou no
fortalecimento dos sindicatos, na reorganizacdo de movimentos sociais e na
emergéncia das demandas populares em geral. Assim, na busca de enfrentar o
desafio de construir politicas capazes de superar 0os processos histéricos de
exclusdo, emerge na década de 1980, em nivel mundial, a defesa de uma sociedade
inclusiva, que se fortalece na critica as praticas de categorizacdo e segregacado dos
estudantes com deficiéncia.

Outro fator relevante, destacado por Lanna Janior (2010), foi a decisdo da
ONU de proclamar 1981 como o Ano Internacional das Pessoas Deficientes (AIPD),
sob o tema “Participacao Plena e Igualdade”. O advento do AIPD colocou as
pessoas com deficiéncia no centro das discussfes, no mundo e também no Brasil.
Esta discusséo encontrou respaldo no ordenamento juridico brasileiro somente com
a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, que define, no artigo 205, a
educacdo como um direito de todos, garantindo o pleno desenvolvimento da pessoa,
0 exercicio da cidadania e a qualificacdo para o trabalho, no artigo 206, inciso |,
estabelece a “igualdade de condigbes de acesso e permanéncia na escola” como
um dos principios para o ensino e garante no artigo 208, como dever do Estado, a
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oferta do atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular
de ensino:

Art. 208. O dever do Estado com a educacdo sera efetivado
mediante a garantia de:

Il - atendimento educacional especializado aos portadores de
deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino; (BRASIL,
1988).

Uma das inovacdes resultantes da Constituicdo de 1988 foi a maior abertura
conferida a participacdo popular na elaboracao, gestdo e fiscalizacdo de politicas
publicas, como as Conferéncias Nacionais sobre politicas publicas e os conselhos,
que de acordo com Lanna Janior (2010), apresentando uma estrutura paritaria entre
poder publico e a sociedade civil e configurando-se como um dos espacos de
participacdo democratica.

A partir da Conferéncia Mundial de Educacéo para Todos, Jomtien/1990,
emite-se um alerta a todos os paises para os altos indices de criancas, adolescentes
e jovens sem escolarizacdo, e os orienta a criar politicas publicas que promovam a
igualdade de oportunidade e de tratamento a todas as criancas, com 0 objetivo de
promover transformacdes nos sistemas de ensino para assegurar 0 acesso e a
permanéncia de todos na escola (BROOKE, 2012).

A Declaracdo de Salamanca (1994), segundo Romero, Souza (2008), marco
da incorporacéo legal da inclusdo no nosso pais, ndo foi uma criacdo de politicos e
sim fruto da movimentacédo de um grupo de pessoas que entendiam a necessidade
de se ampliar a discussdao sobre o tratamento destinado as pessoas com
deficiéncias em varias instancias sociais, com 0 objetivo de se repensar as praticas
sociais excludentes.

Apos a adesdo do Brasil aos citados documentos internacionais em prol da
universalizacdo do ensino e do desenvolvimento das pessoas com deficiéncia, foi
observado, conforme Antunes (2012), um grande esforco governamental para a
ampliacdo do numero de matriculas nas escolas publicas sem, contudo, ser
instituida uma politica de qualidade na formacao que as escolas ofereciam.

Assim, contrario ao crescente movimento mundial pela inclusdo, em 1994, o
Brasil institui uma Politica Nacional de Educacao Especial, orientando o processo de
“‘integracéo instrucional” que condiciona o acesso as classes comuns do ensino
regular aqueles que “(...) possuem condigbes de acompanhar e desenvolver as

atividades curriculares programadas do ensino comum, no mesmo ritmo que 0s
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estudantes ditos normais” (p.19). Ao reafirmar os pressupostos construidos a partir
de padrdes homogéneos de participacdo e aprendizagem, a Politica de 1994 néo
provoca uma reformulacdo das praticas educacionais de maneira que sejam
valorizados os diferentes potenciais de aprendizagem no ensino comum, mas
mantém a responsabilidade da educag@o desses estudantes exclusivamente no
ambito da educacéao especial. (BRASIL/SEESP, 2009)

Essa estrutura segregativa, que agrupa e isola as pessoas com deficiéncias,
as deixando a margem da sociedade, desencadeou, no sistema de ensino, um alto
indice dessas pessoas, em idade escolar, fora da escola, bem como, matriculas de
estudantes com deficiéncias, majoritariamente, em escolas e classes especiais.

Antunes (2012) elucida-nos que, contraditoriamente a proposta inicial da
universalizacdo do ensino, com os critérios de permanéncia na escola meritocraticos
e excludentes — especialmente em termos de avaliagdo — muitas criangas e jovens
foram colocados para fora da escola e tiveram suas expectativas de vida podadas
precocemente. Destaca que foram criadas escolas e classes especiais, geralmente
agrupadas por tipos de deficiéncia, com a conviccdo de que desta maneira poderia
ser desenvolvido um ensino homogéneo, conforme o modelo da escola tradicional.

Segundo Condé (2012), as politicas publicas séo criadas para solucionar uma
demanda ou problema da sociedade. No texto “Abrindo a Caixa — Elementos para
melhor compreender a analise das Politicas Publicas” Eduardo Salomao Condé,
explica que as politicas publicas tém uma relacédo direta com a politica, sendo em
grande medida produzida pela acdo desta segunda sobre as primeiras ndo sendo
possivel, portanto, esperar neutralidade ou da auséncia de interesses. O autor
ressalta que nesta arena atores se manifestam, instituicdes limitam e interferem e os
recursos sao disputados em termos financeiros e de poder efetivo. Assim séo
decididos quais problemas publicos poderao ser resolvidos.

Considerando este complexo cenario, percebe-se que a politica educacional
implantada em 1994, pelo governo federal brasileiro, assim como a Lei de Diretrizes
e Bases - LDB em 1996, ao invés de promoverem a mudan¢a de concepgao
favorecendo os avancgos no processo de inclusdo escolar, demonstraram fragilidade
perante os desafios inerentes a construcdo do novo paradigma educacional,

mantendo a possibilidade de avangco nos cursos e nas séries mediante verificacdo
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do aprendizado e a responsabilidade da educacao desses alunos exclusivamente no
ambito da educacéao especial.

Este seria 0 momento propicio para o Brasil romper o processo de
segregacao das pessoas com deficiéncia e iniciar, como ocorreu na maioria dos
paises, o movimento de inclusdo destes alunos no ensino regular. No entanto, isso
significaria enfrentar as associagfes e instituices privadas de carater filantrépico,
que detinham certo poder no momento de discutir as politicas publicas junto aos
orgaos governamentais por “isentar” por muito tempo o governo da obrigatoriedade
de oferecer atendimento as pessoas com deficiéncias na rede publica de ensino,
além disso, seria necessario promover a conscientizagdo da populagéo e investir na
infraestrutura e formacéo de profissionais da rede regular de ensino.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n° 9.394/96
(BRASIL,1996), embora tenha representado um avango ao assegurar aos
educandos com deficiéncia direitos como curriculo, métodos, recursos e organizacao
especificos para atender as suas necessidades, limitou a “possibilidade de avango

Nos cursos e nas séries mediante verificacdo do aprendizado” (art. 24, inciso V).

Art. 59. Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao: (Redacdo dada pela Lei n°
12.796, de 2013)

| - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacao
especificos, para atender as suas necessidades;

Il - terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o
nivel exigido para a concluséo do ensino fundamental, em virtude de
suas deficiéncias, e aceleragdo para concluir em menor tempo o
programa escolar para os superdotados;

IIl - professores com especializacdo adequada em nivel médio ou
superior, para atendimento especializado, bem como professores do
ensino regular capacitados para a integracdo desses educandos nas
classes comuns;

IV - educacdo especial para o trabalho, visando a sua efetiva
integracdo na vida em sociedade, inclusive condi¢cbes adequadas
para os que ndo revelarem capacidade de insercdo no trabalho
competitivo, mediante articulacdo com os 6rgaos oficiais afins, bem
como para aqueles que apresentam uma habilidade superior nas
areas artistica, intelectual ou psicomotora;

V - acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais
suplementares disponiveis para o respectivo nivel do ensino regular.
(BRASIL,1996)



http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm#art1
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Ao admitir a possibilidade de que a educacao especial substitua o ensino
regular, as diretrizes fragilizam a adocdo de uma politica de educacéo inclusiva na
rede publica de ensino.

Para Mantoan (2002), ainda hoje, fica patente a dificuldade de se distinguir o
modelo médico/ pedagodgico do modelo educacional/escolar da educacao especial, a
autora afirma que esse impasse faz retroceder os rumos da educacdo especial
brasileira, impedindo-a de optar por posi¢cdes inovadoras, como € 0 caso da insercao
de alunos com deficiéncia em escolas inclusivas.

Lentamente a legislacdo brasileira vai se adequando ao movimento da
inclusdo das pessoas com deficiéncia, em 1999, o Decreto n® 3.298, que
regulamenta a Lei n® 7.853/89, ao dispor sobre a Politica Nacional para a Integracéo
da Pessoa Portadora de Deficiéncia, define a educacdo especial como uma
modalidade transversal a todos os niveis e modalidades de ensino, enfatizando a
atuacdo complementar da educacédo especial ao ensino regular. Em 2001 as
Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Bésica, Resolucéo
CNE/CEB n° 2/2001, no artigo 2°, determinam que:

Os sistemas de ensino devem matricular todos os estudantes,
cabendo as escolas organizarem-se para 0 atendimento aos
educandos com necessidades educacionais especiais, assegurando
as condicbes necesséarias para uma educacdo de qualidade para
todos. (BRASIL , 2001)

A Convencao da Guatemala (1999), promulgada no Brasil pelo Decreto n°
3.956/2001 (BRASIL,1996), afirma que as pessoas com deficiéncia ttm os mesmos
direitos humanos e liberdades fundamentais que as demais pessoas, definindo como
discriminagdo com base na deficiéncia toda diferenciacdo ou exclusdo que possa
impedir ou anular o exercicio dos direitos humanos e de suas liberdades
fundamentais. Este Decreto tem importante repercusséo na educacao, exigindo uma
reinterpretacdo da educacdo especial, ainda compreendida no contexto da
diferenciacéo. (BRASIL, 2009)

Assim, somente em meados dos anos 2000, com uma década de atraso, a
educacdo especial brasileira passou por transformacfes significativas, ganhando
forca 0 movimento da inclusdo no pais, especialmente em Minas Gerais. O periodo

que antecede a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
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Educacao Inclusiva (BRASIL, 2008a) foi marcado por intensos debates sobre o0s
rumos da educacdo especial. As discussGes fomentaram a construcao de politicas
de formacéo, financiamento e gestédo, necessarias para a transformacéo da estrutura
educacional, a fim de assegurar as condicbes de acesso, participacdo e
aprendizagem de todos os estudantes.

A Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, outorgada pela
ONU em 2006, foi ratificada pelo Brasil como Emenda Constitucional, por meio do
decreto Legislativo 186/2008 (BRASIL,2008b) e pelo Decreto Executivo 6949/2009
(BRASIL,2009), os quais se tornaram marcos legais, politicos e pedagogicos da
educacao especial.

Assim, a politica de educacdo especial se reafirma ao se respaldar no
principio de que a educacdo inclusiva € uma questdo de direitos humanos
(SANTOS, 2013). Para atender a esse pressuposto, a Politica Nacional de
Educacao Especial, na perspectiva da educacéo inclusiva (BRASIL, 2008), define a
educacao especial como modalidade de ensino transversal a todos os niveis, etapas
e modalidades, realizada de forma complementar ou suplementar a escolarizacéao
dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, matriculados em classes comuns do ensino regular.

Toda essa dinamica tem como objetivo, 0 acesso, a participacdo e a
aprendizagem desses alunos, orientando o0s sistemas de ensino para promover
respostas as necessidades educacionais, garantindo: transversalidade da educacao
especial desde a educacdo infantii até a educacdo superior; atendimento
educacional especializado; continuidade da escolariza¢do nos niveis mais elevados
do ensino; formacao de professores para o Atendimento Educacional Especializado -
AEE e demais profissionais da educacao para a incluséo escolar; participagcao da
familia e da comunidade; acessibilidade urbanistica, arquitetdnica, nos mobiliarios e
equipamentos, nos transportes, na comunicacdo e informacéo; e articulacédo
intersetorial na implementacéo das politicas publicas.

Com a saida de alunos das instituicdes especializadas para se matricularem
em escolas regulares, ocorreu uma reducao significativa de instituicbes como as
APAEs. Essas mudancgas encontraram muitas resisténcias, além das mencionadas
nesta pesquisa pelos pais dos alunos com deficiéncia e profissionais do ensino
regular, houve grande questionamento por parte dos profissionais que trabalhavam
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nas escolas especializadas mediante contrato e que, a partir de entdo, passaram a
concorrer com um numero muito maior de profissionais no ensino regular, ficando
muitos deles sem emprego.

Em atendimento ao Decreto da Presidéncia da Republica, N° 7.611, de 17 de
novembro de 2011 as APAEs passaram a vincular a matricula do aluno no
Atendimento Educacional Especializado a matricula e frequéncia na rede regular de
ensino, realizando o atendimento, a faixa etaria da obrigatoriedade escolar, ou seja,
dos quatro aos dezessete anos, no horario inverso ao horario da escola regular.

Em Minas Gerais, a partir do ano de 2016, a Secretaria de Estado de
Educacao (SEE/MG) criou uma forma de organizacéo da designacao de professores
destinados as APAEs, em acordo feito com a Federacdo das APAEs de Minas
Gerais, ficou acertado que o numero de professores designados seria calculado
tomando-se por base os dados do Censo Escolar 2014 e segundo critérios
estabelecidos pela rede estadual, na modalidade Educacéo de Jovens e Adultos
(EJA), como numero de alunos por turma, faixa etaria dos estudantes, plano
curricular, entre outros. Os critérios de designacdo sdo 0s mesmos para 0s demais
designados da rede. (site da SEE/MG).

1.2 Politicas Publicas de Inclusdao Escolar em Minas Gerais

No ano de 2001, a Secretaria de Estado de Educacdo de Minas Gerais —
SEE/MG, por meio da Diretoria da Educacdo Especial — DESP?, vinculada a
Subsecretaria de Desenvolvimento da Educacdo Basica, desenvolveu o projeto
piloto Escola Inclusiva, dando inicio assim a ac¢des educacionais visando a
implementagdo de politicas de educacdo inclusiva. Este projeto tinha uma
abrangéncia restrita a 127 escolas da regido metropolitana.

Sob a denominacéo de Projeto Incluir, em 2005 o processo de inclusédo se
estendeu a 266 escolas do norte de Minas e no ano seguinte abrangeu todos os
municipios do estado, em pelo menos uma escola por municipio. A partir de 2009

todas as escolas estaduais mineiras passaram a ser inclusivas e deveriam

! A DESP foi criada no ano de 2001, simultaneamente ao inicio das acdes de incluséo

escolar.
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contemplar em seu PPP os procedimentos, alternativas e a estruturacéo do trabalho
na perspectiva da inclusao.

Em conformidade com a Resolucdo CEE N° 460, de 12 de dezembro de 2013,
onde sdo consolidadas as normas sobre a Educacao Especial na Educacéo Basica,

no Sistema Estadual de Ensino de Minas Gerais, na perspectiva inclusiva,

Art. 3° — A educacao especial, transversal a todas as etapas, hiveis e
modalidades de ensino, é parte integrante da educacao regular,
devendo ser prevista no projeto pedagdégico da unidade escolar.

A Subsecretaria de Desenvolvimento da Educacdo Basica, nos termos da
Convencdo da ONU de 13/12/2006 — Decreto Federal n°® 196/2008, da Politica
Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva de 2008, do
Decreto Federal n.° 7611/2011, da Resolugdo CNE 04/09, da Resolugdo CEE n°
460/13 e da Res. SEE 2197/2012, elaborou o Guia de Orientacdo da Educacéo
Especial na rede estadual de ensino de Minas Gerais, sendo este o0 documento que
norteia os atendimentos educacionais especializados no estado.

Em nivel regional a SEE/MG atua através das Superintendéncias Regionais
de Ensino — SRE, sendo 47 superintendéncias em todo o Estado. As SRE tém por
finalidade exercer, as acdes de supervisdo técnica, orientacdo normativa,
cooperacao e de articulacdo e integracao Estado e Municipio em consonancia com
as diretrizes e politicas educacionais. Em 2007 foram criadas equipes nas SREs,
denominadas SAIl — Servigco de Apoio a Inclusédo, para dar suporte as escolas no
processo de inclusdo dos alunos com deficiéncias. Este servico estd vinculado a
DIVEP - Divisdo de Equipe Pedagdgica, um dos setores que compde a DIRE —
Diretoria Educacional de cada SRE.
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Figura 1 — Organograma dos setores envolvidos com a Inclusédo no Estado de

Minas Gerais

[ SEE/MG ]

Subsecretaria de
Desenvolvimento da
Educacéo Basica

Superintendéncia de
Modalidades e
Teméaticas Especiais
de Ensino

| DESP |

SRE de
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DIVEP

—
Escola Escola
Estadual 1 Estadual 2

Fonte: Elaboracéo propria

Escola Estadual
3...93

No organograma apresentado anteriormente foram contemplados somente
orgaos diretamente ligados a inclusdo, de modo sucinto, desde a SEE/MG até as
escolas estaduais da SRE de Janauba. Na SEE/MG existem outras subsecretarias e
diretorias que ndo tém relacdo direta com a inclusdo, por isso nao foram
mencionados aqui, assim como na SRE h& outras diretorias e na DIVEP outras
equipes que respondem por diferentes projetos pedagogicos.

O Guia de Orientacdo da Educacéo Especial na rede estadual de ensino de
Minas Gerais ndo menciona o termo “SAl”, mas, determina numerosas competéncias

a Superintendéncia Regional de Ensino, a saber:

a. ldentificar e mapear a demanda de alunos com deficiéncia e TGD,
com base nas informagcfes do cadastro escolar, da matricula no
Educacenso e da andlise do fluxo escolar, para o planejamento da
oferta de AEE na rede estadual. Essa oferta podera ser feita em
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parceria com a rede municipal somente para o AEE (sala de
recursos), quando necessario;

Prever e prover no Plano Anual de Atendimento, turma reduzida nos
casos onde houver mais de trés alunos com deficiéncia e transtornos
globais do desenvolvimento enturmados, que ndo estejam assistidos
por professor de apoio especializado autorizado. A provisdo devera
considerar, conforme legislacdo estadual vigente, o ndmero de
alunos na turma, o grau de deficiéncia, o nivel de dependéncia dos
alunos e o espaco fisico disponivel na escola;

Quanto a propor¢cdo de reducdo do quantitativo dos alunos nas
turmas:

Turmas com alunos com deficiéncia que ndo | N° de alunos a
necessitam do Atendimento Educacional | reduzir

Especializado — AEE: Professor de apoio a
comunicagdo, linguagens e tecnologias

assistivas.
01 03
02 06
03 09

Os alunos com deficiéncia ou TGD que necessitam do (AEE de
Apoio — professor de apoio a comunicacao, linguagens e tecnologias
assistivas) e que estejam no mesmo nivel de escolaridade deveréo
ser enturmados na mesma turma e acompanhados por apenas 1(um)
de “Professor de apoio a comunicagao, linguagens e tecnologias
assistivas”;

O “Professor de apoio a comunicagao, linguagens e tecnologias
assistivas” devera atender até trés alunos na mesma turma, com
reducdo de um aluno, caso, comprovadamente, a metragem da sala
nao comporte mais 1(um) professor;

O Professor Intérprete de Libras devera atender até 15 alunos na
mesma turma, com reducdo do quantitativo de um aluno, caso
comprovadamente a metragem da sala ndo comporte mais 1(um)
professor;

O Professor Guia Intérprete devera atender de 1 a 3 alunos na
mesma turma, com reducdo do quantitativo de um aluno, caso
comprovadamente a metragem da sala ndo comporte mais 1(um)
professor.

Nas Escolas Estaduais exclusivas de educacéo especial: As turmas
do Ensino fundamental poderdo ser compostas com caracteristicas
de especificidade. As etapas de formacdo dos ciclos propostos na
Resolugéo n° 2197/2012 devem ser priorizadas para essa formagao:
Alfabetizacdo (1°, 2° e 3° anos) e ciclo complementar (4° e 5° ano). O
namero de alunos por turma/ciclo deve estar entre 8 a 12.

Orientar as escolas na solicitacdo de AEE, definindo prazos e
estratégias para o atendimento, conforme diretrizes anuais do Plano
de Atendimento;

Organizar, de forma estratégica, o AEE - sala de recursos em
escolas de facil localizacdo e acesso dos alunos, de tal forma que
esse atendimento ndo figue concentrado em algumas escolas ou
municipios;

Analisar as solicitacbes de AEE, por escola e por municipio,
aprovando-as conforme os critérios estabelecidos na legislacédo
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vigente. Quando se tratar de aprovacdo do AEE (sala de recursos) é
necessario que a escola aguarde a publicacdo no Diario Oficial do
Estado para inicio das atividades;

. Enviar as informacbes sobre a aprovagdo dos AEE para as
providéncias da Diretoria de Educacédo Especial/DESP;

m. Enviar as informacdes para a DESP, a cada nova aprovacao de AEE,
para a atualizacdo do banco de dados da SEE/MG;

n. Acompanhar o AEE ofertado pela escola visando a qualidade dos
atendimentos. (MINAS GERAIS, 2014)

Abaixo, segue a definicdo de AEE segundo a Res. CEE N°. 460/2013:

Art. 16 — Considera-se AEE o conjunto de atividades, de recursos
pedagdgicos e de acessibilidade, organizados institucionalmente,
prestado de forma complementar ou suplementar a formag¢do dos
educandos matriculados no ensino regular. (Res. CEE N°. 460/2013)

O AEE ocorre de duas formas, em carater complementar, conforme art. 17
da Res. CEE N°. 460/2013, realizado no turno inverso ao da escolarizagao,
prioritariamente em salas de recursos multifuncionais da propria escola, ndo sendo
substitutivo as classes do ensino regular, podendo também ser realizado em outra
escola, em centros de atendimentos educacionais especializados da rede publica e
privada, ou em instituicbes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos, credenciadas para esse fim. Ou pode ocorrer como atendimento de
apoio, que acontece na propria sala de aula do aluno, por um Professor de Apoio a
Comunicacgédo, Linguagem e Tecnologias Assistivas ou por um Professor Intérprete
de Libras ou, ainda, por um Guia-Intérprete, de acordo com a deficiéncia do aluno.

O AEE permite ao aluno com deficiéncia um melhor aproveitamento de suas
potencialidades, melhorando seu processo de aprendizagem e facilitando a sua
inclusdo nas classes comuns.

Ainda de acordo com a Res. CEE N°. 460/2013, o projeto pedagdgico das
escolas deve institucionalizar a oferta do AEE prevendo na sua organizacao: sala de
recursos multifuncionais, com espaco fisico, mobiliario, materiais didaticos, recursos
pedagogicos e de acessibilidade e equipamentos especificos; matricula no AEE de
alunos do ensino regular da propria escola ou de outra escola; cronograma de
atendimento aos alunos; plano de AEE, contendo a identificacdo das necessidades
educacionais especificas dos educandos, através do Plano de Desenvolvimento
Individualizado - PDI, redes de apoio no ambito da atuacdo profissional, da
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formacdo, do desenvolvimento da pesquisa, do acesso a recursos, Servicos e

equipamentos, dentre outros, que maximizem o AEE.

1.3 Desafios do SAl

A partir do trabalho do SAl, refletindo sobre os principais obstaculos ao bom
desempenho desse servico, por meio dos atendimentos diarios e especialmente
durante as visitas as escolas para realizacdo do monitoramento dos AEES, constatei

gue os maiores desafios consistem em:

» Escassez de capacitacdo e formacédo continuada dos profissionais que

atuam no AEE - Atendimento Educacional Especializado.

Em decorréncia desse fato, nota-se uma inseguranca demonstrada por
parcela consideravel destes profissionais, em detrimento da formacéo especializada
gue comprovaram ao serem designados para o cargo. Tal fato demanda uma
atuacdo maior do SAIl nas escolas, tanto pelas solicitacdes dos proprios profissionais
de AEE mais interessados, quanto pelas reclamacOes de diretores escolares,
especialistas da educacdo basica e pais ao perceberem que os alunos/filhos nao

estao sendo bem atendidos.

» Inexisténcia de formacédo para professores regentes de turmas e/ou de
aulas e especialistas da educacao basica que atendem a alunos com

deficiéncia, TGD e superdotacdo.

Quando ocorrem formacdes, estas sédo direcionadas apenas aos profissionais
especializados reforcando a ideia errbnea de que a incluséo é realizada somente por
meio do trabalho deles. A formacdo desses, profissionais além de resguardar o
atendimento qualificado aos alunos com deficiéncia antes mesmo da liberacdo da
contratacdo do profissional especializado, contribuiria para a identificacdo e
encaminhamento para diagndstico de possiveis casos “escondidos” nas salas de

aula sob o rétulo de fracasso escolar.
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» Inexisténcia de capacitacdo e/ou formagdo continuada para oS
profissionais do SAI

Por meio da pratica profissional, € possivel afirmar que ndo ocorreu nenhuma
capacitacdo durante os anos de 2016, 2017 e 2018. Ou seja, até o0 momento de
concluséo desta pesquisa, somente uma videoconferéncia foi realizada com o intuito

de repassar informacdes aos referidos profissionais.

» Ineficacia na comunicacdo entre o SAIl e os profissionais de AEE das

escolas, 0s e-mails enviados as escolas ndo chegam aos interessados

Quando as orientacdes e informacées ndo chegam aos profissionais o
trabalho néo é realizado a contento. Considero que este fato, além de demonstrar
uma desorganizagdo da escola, decorre da invisibilidade do SAIl nas escolas, na
SRE e nos documentos da SEE/MG. Os profissionais da educacdo em geral

desconhecem a existéncia e importancia deste servico.

» Numero reduzido de profissionais no SAl, considerando a demanda de

trabalho

Na SRE de Janauba, por exemplo, sédo 2 profissionais (geralmente 1 analista
efetivo e 1 profissional cedido de outras instituicbes, ocasionando assim uma
rotatividade consideravel na equipe que ja possui numero insuficiente) para atender
a 94 escolas estaduais, localizadas em 17 municipios e dar suporte as redes
municipais respectivas. Outro agravante para tal situagdo sao as atividades extra,
eventualmente atribuidas a esses profissionais, tais como: participagdo em
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, Comissdo de Avaliagcdo de
Desempenho do Servidor e acompanhamento pedagdgico as escolas. Atividades

estas que o profissional ndo pode recusar-se a fazer.
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» Insuficiéncia de monitoramento do AEE nas escolas por parte do SAl.

Muitas escolas da jurisdicao ficam anos sem receber uma Unica visita do SAl,
esta omissdo decorre dos itens anteriormente mencionados (falta de recursos

humanos e financeiros);

» Demora naliberacao dos recursos financeiros pela DESP

A Diretoria de Educacéao Especial no que se refere ao monitoramento do AEE
nas escolas pelo SAl, quando as planilhas financeiras s&o liberadas a cada ano nao

h& mais tempo para monitorar todas as escolas.

» Na&o liberacdo de recursos para Seminarios e oficinas para troca de
experiéncias entre os profissionais de AEE

Nos ultimos trés anos (2016, 2017 e 2018) foram enviadas pelo SAl
planilhas de custos para a realizacdo desses eventos na SRE de Janauba, as
guais a resposta da DESP sempre foram negativas.

» Inadequacdo do SIMADE - Sistema Mineiro de Administracdo Escolar,

ferramenta de monitoramento das demandas da incluséo.

O sistema nao esta adequado as especificidades do AEE, com campos com
informacdes importantes em locais de dificil visualizacéo, telas muito diferentes para
usuarios gerenciais e escolas, geracao de relatérios com informacdes erradas como
a seérie/ano de escolaridade cursada pelo aluno, inviabilizando o levantamento
correto do banco de dados, entre outros erros que comprometem o trabalho do SAl
e atravanca o processo de inclusao, de modo geral. Tais dificuldades séo detalhadas

a sequir.
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1.4 SIMADE, ferramenta de inclusdo?

O SIMADE - Sistema Mineiro de Administracdo Escolar, estruturado em rede
e desenvolvido em plataforma Linux Metasys, sob a gestdo da Subsecretaria de
Informagdes e Tecnologias Educacionais, € o sistema padrédo onde séo inseridos 0s
dados cadastrais de todos os alunos matriculados nas escolas estaduais de Minas
Gerais, inclusive dos alunos com deficiéncia(s).

De acordo com a Resolucdo 1180/2008 o SIMADE foi implantado para:

o Dotar a rede estadual de ensino de sistema padronizado de
gestdo de processos administrativos e educacionais informatizado;

) Oferecer aos gestores educacionais e a sociedade mineira
informacdes precisas, atualizadas e confiaveis sobre o sistema
estadual de ensino;

) Facilitar a comunicacdo entre gestores, professores, demais
servidores, pais e alunos das escolas estaduais e a unidade central e
superintendéncias regionais de ensino;

O SIMADE deveria ser uma ferramenta de inclusdo visto que todas as
solicitagbes de AEE para os alunos com deficiéncia, TGD e altas
habilidades/superdotacdo s&o inseridas nele. E por meio deste sistema que o SAl
toma conhecimento da demanda existente nas escolas estaduais. O SIMADE se
constitui, portanto, uma ferramenta de trabalho muito importante para o SAl e para a
inclusdo de modo geral.

No entanto, a ferramenta, da forma como esta concebida, torna-se um agente
dificultador a execucdo do trabalho por ndo estar adequado as especificidades do

AEE. Dentre as inadequacdes do referido sistema, estao:

» O SAI (cujo usuario é de geréncia regional do AEE) ndo consegue visualizar
as telas do SIMADE da mesma forma que os usuarios nas escolas, o que
dificulta a orientacdo quanto a operacionalizacdo do sistema, como a
producdo dos dados, pela escola, referentes as necessidades educacionais
especializadas dos alunos para subsidiar a analise das solicitacdes de AEE
pelo SAl,

» Os alunos com AEE aprovados no ano de 2017, por exemplo, podem ser
matriculados na série do ensino regular no ano seguinte (2018) sem o

encerramento do AEE no ano anterior (2017) no SIMADE. Tal situacdo deixa
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vigente o ano de 2017, como se as informagdes fossem de 2018, o que gera
erro nos relatérios e inviabiliza o levantamento correto do banco de dados;
conforme tela abaixo, onde se vé a data da criacdo das vagas em fevereiro de

2017, cujas matriculas estéo vigentes até 2018:

& C Y @ Nioseguro | www.simadeweb.educacao.mg.gov.br/SimadeWeb/visacSRESolicita @
B Apps G E-mail SEEMG  [3 MGS-CUENTE [Y Portal da Educacio " i El - Introd " P P
LS
SRE JANAUBA
Escola/Cédigo:
Ano Administrativo Status da Solicitacdo ® Ppesquisa Normal
2018 v | | Aprovada v
Totalmente Aprovada
Parcialmente Aprovada
Tipo de AEE Status do Tipo de AEE
Selecione a opcio v | | selecione a opcio v
Tipo Ensino Ano/Série/Etapa Turno de Escolarizacio
Selecione a opgdo v Selecione 3 opcdo v Selecione a opcdo
LPesquisar
] JANAUBA 080535 EE JOSE MARIA VITORIA Aprovada [Sala de Recursos] Nao 31/08/2015  20/09/2017
GORUTUBA souza 08:41 09:57
] JANAUBA 233374 EE JOAQUIM DANIEL Aprovada [Sala de Recursos] Sim 25/08/2015  12/11/2018
MAURICIO DE MARCOS DE 13:46 13:14
= AZEVEDO OLIVEIRA
JANAUBA 233374 EE JOAQUIM MAICON Aprovada [Sala de Recursos] Sim 17/08/2015 12/11/2018

» O campo no sistema onde as orientacdes do SAI para correcdo da solicitacao
de AEE séo inseridas fica na ultima coluna de uma planilha grande, de forma
que a visualizacdo por parte da escola € dificultada, sendo necesséria a
orientacdo de uso da barra de rolagem horizontal sempre que um novo
servidor em alguma das escolas estiver operando o SIMADE. Na tela
visualizada pelo SAI este campo se localiza logo abaixo da solicitagcéo;

» Em detrimento da orientacdo do Guia de Orientacdo da Educacéo Especial,
amparado na legislacéo atual®, de que os alunos com deficiéncia e/ou TGD
tém direito a flexibilizagdo do tempo escolar, em até 50% a mais que o
previsto para o ensino regular, somente ha campo apropriado para registrar
esta situacdo para os alunos dos anos iniciais (1° ao 5°) aos demais €
necessario que ao menos quatro professores os reprovem para que possam

repetir a série cursada;

®A tltima versdo do Guia de Orientacso da Educacdo Especial é do ano de 2014, esta, portanto,
desatualizado.
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Ha ainda, neste processo de inser¢do de dados no sistema, outra questdo
que afeta o fluxo das informacdes. Apesar da responsabilidade da entrada dos
dados no SIMADE, sua fidedignidade e atualizacdo periddica ser do(a) diretor(a) da
escola, diante do excesso de atribuicdes inerentes ao seu cargo, geralmente esta
acdo é delegada a outro servidor da escola, fato permitido pela Resolugéo
1180/2008 no paragrafo unico do artigo 6°:

Art. 6° E responsabilidade do Diretor da Escola a entrada dos dados
no SIMADE, a sua fidedignidade e a sua atualizacao periddica.

Paragrafo unico. A alteracdo de dados do SIMADE sO podera ser
feita por servidor que tenha autorizacdo expressa do Diretor da
Escola.

O problema é que diante do grande nimero de encargos inerentes a fungéo
do diretor escolar, habitualmente € delegada a outros servidores na escola a
atribuicdo de lancar as informacdes no SIMADE, e invariavelmente estes servidores
nao tém formacdo pedagogica e/ou orientacdes necessarias para fazé-lo, o que gera
um retrabalho e atraso nas liberagdes de AEE. Diante de todos estes desafios, cabe
questionar: de que forma o fluxo de informac¢des acerca da inclusdo de alunos com
deficiéncias, TGD e altas habilidades/superdotacao, a partir do SIMADE, bem como
as questdes de formacado e gestdo das pessoas que lidam com esse sistema podem
ser aprimorados?

Esta pesquisa busca identificar e analisar os obstaculos a uma atuacao
efetiva do SAI, bem como propor acdes que solucionem ou reduzam os problemas
constatados, contribuindo assim para a elevacdo da qualidade dos atendimentos

educacionais especializados realizados na SRE de Janauba.
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2 A POLITICA DE EDUCACAO INCLUSIVA E OS ATENDIMENTOS
EDUCACIONAIS ESPECIALIZADOS

Este capitulo apresenta a metodologia adotada na presente pesquisa e 0
embasamento teorico desta escolha. Na sequéncia sdo detalhadas as politicas
publicas de inclusdo escolar em Minas Gerais, na qual retomei a discussao iniciada
no primeiro capitulo, lancando um olhar especial sobre o0 andamento da Meta 4 do
PNE 2014/2014. No que tange a formacao de professores para atuar na perspectiva
da Educacéo Inclusiva, abordei a precariedade das formacdes em contraponto as
inUmeras atribuicdes dos profissionais de AEE, especialmente quanto ao Professor
de Apoio a Comunicacéo, Linguagens e tecnologia assistiva e ao Professor de Sala
de Recursos, evidenciando, ainda, a relacdo do AEE com a classe regular e

professores regentes.

2.1 Percurso Metodoldgico

A presente pesquisa apresenta todas as caracteristicas das abordagens
qualitativas descritas por Lidke e André (1986), a saber: tem o ambiente natural
como sua fonte direta de dados e 0 pesquisador como seu principal instrumento, os
dados coletados sdo predominantemente descritivos, a preocupacdo com O
processo é muito maior do que com o produto, hd uma tentativa de capturar a
perspectiva dos participantes e a analise dos dados seguiu um processo indutivo, no
inicio havia focos de interesse muito amplos que, com o desenvolvimento dos
estudos, se tornaram mais diretos e especificos.

Segundo Ludke e André (1986), como atividade humana e social, a pesquisa
traz consigo, inevitavelmente a carga de valores, preferéncias, interesses e
principios que orientam o pesquisador. Neste sentido, a metodologia utilizada no
presente trabalho sera uma pesquisa documental no SIMADE, através da qual
pretendo identificar falhas do sistema na operacionalizagdo do mesmo pelos
usuarios escolares e pesquisarei também os arquivos e e-mail do SAI na SRE de
Janauba em busca de documentos que possam auxiliar na solu¢cdo dos problemas

apresentados.



42

Seré realizada ainda uma pesquisa de campo em 15 escolas estaduais de
Janauba, municipio sede da SRE e como instrumento serd aplicado um
questionario, na suite de aplicativos “Google Docs”, a ser respondido pelos
profissionais das escolas selecionadas com o objetivo de identificar a visdo destes
guanto ao processo de inclusdo que vém ocorrendo na escola, para que estas
percepgdes, somadas ao meu olhar enquanto analista do SAI e, portanto, uma das
referéncias regionais deste processo, possibilitem o aprimoramento da gestdo da
inclusdo na SRE de Janauba. Assim, conforme Lidke e André (1986) ao considerar
os diferentes pontos de vista dos participantes esta pesquisa qualitativa permite

iluminar o dinamismo interno das situa¢gdes abordadas.

2.2 Politicas Publicas de Inclusdo Escolar

No texto “Abrindo a Caixa — Elementos para melhor compreender a analise
das Politicas Publicas”, Condé (2012) esclarece que toda politica publica é
caracteristica da esfera publica da sociedade; refere-se a problemas coletivos de
espectro amplo e tem carater “impositivo”, pois, elas emanam de uma autoridade
publica que tem a legitimidade para sua implantacdo ou para delega-la a outrem.
Ressalta ainda que a politica interfere na formac@o das politicas publicas para
decidir de que forma problemas publicos podem ser resolvidos.

Apesar da desconfianca que cerca o tema politicas publicas, especialmente
no Brasil, é preciso compreender que em qualquer democracia ele estara sempre
envolvido em um jogo de interesses e relagbes de poder, ndo necessariamente
interesses partidarios e corrupgdo, como, infelizmente temos visto por aqui.

Segundo Gault (2002), os atores politicos nas democracias contemporaneas
sdo acusados de incapazes e de limitados, situacdo que os coloca diante da
necessidade imperiosa de buscar legitimacado, tornando evidentes seus resultados
concretos ante os olhos da sociedade. Essa busca por visibilidade tem se tornado
um problema para a sociedade brasileira que a cada mandato eletivo tem visto
milhdes de reais, dinheiro “publico”, investidos em politicas de governo, com prazo
certo pra virar plataforma eleitoral e desaparecer, em detrimento das tdo necessarias

politicas e/ou programas de estado cuja permanéncia ao longo dos anos deve estar
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vinculada a andlises e avalia¢des positivas, ndo a eventuais mudancas de partidos
politicos no poder.

Assim, apesar dos inUmeros instrumentos elaborados para organizar a gestao
publica de forma a melhorar a vida das pessoas, muitas vezes 0S mecanismos sao
usados pelos governantes de forma torpe. Troca-se a ordem natural das cadeias
causais para se justificar escolhas que, quando investigadas, atentam contra o
principio basilar da administracdo publica a supremacia do interesse publico sobre o
privado.

Dentre as politicas publicas vigentes destaca-se o Plano Decenal de
Educacdo, um documento de base norteadora das politicas educacionais brasileiras.
Nele sdo descentralizadas as tomadas de decisdes para, por meio de debates
envolvendo as trés esferas do governo, oportunizar a participacdo da sociedade
envolvida direta e/ou indiretamente na educacdo. Com a participacdo da sociedade,
obtém-se um diagnéstico da realidade da educacdo no pais, apresentando as
necessidades e prioridades, para, a partir de entdo, tracar as metas e estratégias
para a resolucado dos problemas. Os Planos compreendem todos 0s niveis, etapas e
modalidades de ensino, abrangendo todo o territorio na qual estéo inseridos.

Em seu Art. 214, a Constituicdo Federal de 1988 determina a elaboragéo do
Plano Nacional de Educacéo, visando a articulacao e ao desenvolvimento do ensino
em seus diversos niveis e a integracdo das ac6es do Poder Publico, de acordo os
principios fundamentais da educacao brasileira: |) a erradicacdo do analfabetismo;
(I & universalizagdo do atendimento escolar; (lll) a melhoria da qualidade do
ensino; (IV) a formacéo para o trabalho; e (V) & promocdo humana, cientifica e
tecnologica do pais. Em 1996, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional -
LDB, nos artigos 9° e 87° regulamenta sua implementacdo deixando sob
responsabilidade da Unido, em parceria com os Estados e Municipios, a elaboracao
do Plano para aprovacdo e implementacdo. Fica instituida, entdo, a Década da
Educacao.

A Emenda Constitucional n° 59/2009 mudou a condi¢ao do Plano Nacional de
Educacdo (PNE), que passou de uma disposi¢ao transitoria da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (Lei n°® 9.394/1996) para uma exigéncia constitucional
com periodicidade decenal, o que significa que planos plurianuais devem toma-lo
como referéncia. O plano também passou a ser considerado o articulador do
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Sistema Nacional de Educacdo, com previsdo do percentual do Produto Interno
Bruto (PIB) para o seu financiamento. (MEC, 2018).

Contudo néo é possivel falar sobre PNE sem mencionar uma mais recente (e
catastrofica) decisédo politica: a Emenda Constitucional 95/2016, que estabelece um
novo regime fiscal, instituindo uma regra para as despesas priméarias do Governo
Federal com duracéo para 20 anos e possibilidade de revisdo — restrita ao indice de
correcdo — em 10 anos, a conhecida Lei do teto dos gastos publicos, cujos cortes
financeiros inviabilizaram boa parte do PNE 2014/2024. O Unico sentido que pode
haver em se falar no PNE ap6s a EC 95/2016 é a esperanca de que em governos

futuros essa lei seja revogada.

2.2.1 Plano Nacional de Educacado 2014-2024: um olhar sobre a Meta 4

O Plano Nacional de Educacédo (PNE) 2014-2024 foi elaborado a partir de
uma mobilizacdo nacional que deu fruto ao amplo debate envolvendo as diversas
etapas da Conferéncia Nacional de Educacao (Conae) de 2010 e foi aprovado pela
Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014. (BRASIL, 2014)

A meta 4 do PNE/2014-2024 diz respeito a educacao especial e esta alinhada
a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva,
implementada pelo Ministério da Educacdo — MEC em 2008, trazendo para o campo
educacional a discussdo sobre a educacéo inclusiva, seus desafios, seu contexto
historico, sua eficiéncia e eficacia como direito social constitucional. Assim, a meta 4

compromete-se em:

Universalizar, para a populagcédo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, o acesso a educacdo basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo,
de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos
especializados, publicos ou conveniados (BRASIL, 2014).

Para garantir a execucdo da meta 4 do PNE estdo previstas 19 estratégias,
gue podem ser assim resumidas: extensdo do alcance do FUNDEB aos alunos que
recebem educacao especial; fomentar a formacao continuada de professores de
educacdo especial; ampliar a oferta de vagas de educac&o especial nas redes
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publicas; programa nacional de acessibilidade nas escolas publicas para adequacgéo
arquitetdnica; oferta de transporte, disponibilizacdo de material didatico acessivel,
recursos de tecnologia assistiva e oferta de educacao bilingue em lingua portuguesa
e Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS; promover a articulagdo entre o ensino
regular e a especializada por meio das salas de recurso multifuncionais na prépria
escola ou em instituicées especializadas (BRASIL, 2014). Darei destaque a algumas
das estratégias definidas para o alcance da Meta 4 que estdo mais diretamente

relacionadas as questdes abordadas neste estudo.

Quadro 1 - Meta 4 PNE/2014-2024: algumas das estratégias previstas

Refere-se a dois pilares que sustentam o conjunto de acdes
Estratégia 4.3 | necessarias para garantir condicbes de acesso, permanéncia e
sucesso aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades e superdotacdo. Séo eles a
formacgao continuada de professores e a implantacdo de Salas de
Recursos Multifuncionais - SRM. O Programa de Implantacdo de
Salas de Recursos Multifuncionais, criado em 2005, foi instituido
pela Portaria Ministerial n® 13/2007, no ambito do Plano de
Desenvolvimento da Educacdo — PDE. As Salas de Recursos
Multifuncionais constituem-se em espacos para a oferta de AEE,
complementar a escolarizacdo de estudantes, publico alvo da
educacdo especial. O Programa contempla as demandas das
Secretarias de Educacgédo, apresentadas no Plano de Acdes
Articuladas — PAR, tendo como critério atender escolas publicas
registradas no Censo Escolar INEP/MEC, com matricula desse
publico em classe comum do ensino regular. Sdo disponibilizadas
salas Tipo |, compostas por equipamentos, mobiliarios, recursos
de acessibilidade e materiais didatico/pedagogicos e salas Tipo I,
acrescidas de recursos e equipamentos especificos para o

atendimento de estudantes cegos.

Garante Atendimento Educacional Especializado (AEE) em salas
Estratégia 4.4 | de recursos multifuncionais, classes, escolas, ou servigos

especializados, nas formas complementar e suplementar ao
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publico da educacdo especial matriculado na rede publica de
educacgdo basica, conforme necessidade identificada por meio de
avaliacao, apds ouvida a familia e o aluno. O AEE é um servico da
educacao especial que “identifica, elabora e organiza recursos
pedagdgicos e de acessibilidade, que eliminem as barreiras para a
plena participagdo dos alunos, considerando suas necessidades
especificas" (SEESP/MEC, 2008).

Estratégia 4.5

Estimula a criacdo de centros multidisciplinares de apoio,
pesquisa e assessoria, articulados com instituicdes académicas e
integrados por profissionais das areas de saude, assisténcia
social, pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos

professores da Educacéo Basica.

Estratégia 4.8

Garante a oferta de educacédo inclusiva, vedada a exclusdo do
ensino regular sob alegacdo de deficiéncia e promovida a
articulagcdo pedagodgica entre o ensino regular e o AEE. Essa
articulacado devera estar prevista no Projeto Politico Pedagdgico
(PPP) da escola contemplando: carga horéaria para os alunos do
AEE, individual ou em pequenos grupos, de acordo com as
necessidades educacionais especificas; espaco fisico com
condicbes de acessibilidade e materiais pedagdgicos para as
atividades do AEE; Professores com formacdo para atuacédo nas
salas de recursos multifuncionais; profissionais de apoio as
atividades da vida diaria e para a acessibilidade nas
comunicacbes e informagfes, quando necessario; articulacao
entre os professores da educacéo especial e do ensino regular e a
formacédo continuada de toda a equipe escolar; participacdo das
familias e interface com os demais servicos publicos de saude,
assisténcia, entre outros necessarios; oferta de vagas no AEE
para alunos matriculados no ensino regular da propria escola e de
outras escolas da rede publica, conforme demanda; e registro

anual no Censo Escolar MEC/INEP das matriculas no AEE.

Estratégia 4.9

Ainda nado foi realizada. Prevé o fortalecimento do

acompanhamento e do monitoramento do acesso a escola e ao
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atendimento educacional especializado, bem como da
permanéncia e do desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as)
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotacéao.

Estratégia 4.13

Tem como objetivo apoiar a ampliagdo das equipes de
profissionais da educacao para atender a demanda do processo
de escolarizacdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
garantindo a oferta de professores do atendimento educacional
especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores e
intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos,
professores de Libras, prioritariamente surdos, e professores

bilingues.

Estratégia 4.15

Estabelece que os Ministérios da Educacdo junto aos 6rgaos de
pesquisa estatistica competentes devem obter informacéo
detalhada sobre o perfil das pessoas com deficiéncia de 0 a 17
anos. Acao ainda nao realizada, h4 apenas os dados levantados

pelo Censo Escolar e Demogréfico e Pnad.

Estratégia 4.16

Prevé a inclusdo na formacdo de professores e demais
profissionais da educacao, conforme art. 207 da Constituicdo, dos
referenciais teoricos, das teorias da aprendizagem e dos
processos de ensino-aprendizagem relacionados ao atendimento

educacional de alunos com deficiéncia, TGD e altas

habilidades/superdotacéao.

Segundo o Observatorio PNE, ndo ha dados para o monitoramento da Meta

4, visto que as pesquisas e o Censo do IBGE nao levantam informagdes completas

gue permitam diagnosticar a situacdo, tal descompasso € sintoma do descaso

histérico em relacdo ao tema.
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Tabela 1 — Porcentagem de matriculas de alunos com deficiéncia, transtornos globais

do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo em classes comuns no

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacao: Todos Pela Educacéo

Conforme dados do MEC,

Classes Comuns

24,9%

33%

34,2%

44,7%

42,2%

41,3%

60,3%

51,4%

58,4%

61,4%

65

94

76

132

119

126

144

182

254

306

municipio de Janauba

Classes Especiais

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0

Escolas Exclusivas

75,1%

67%

65,8%

55,3%

57,8%

58,7%

39,7%

48,6%

41,6%

38,6%

196

191

146

163

163

179

95

172

181

192

na tabela acima, houve um crescimento

consideravel no nimero de matriculas de alunos com deficiéncia, transtornos globais

do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo em classes comuns no

municipio de Janauba, passando de 24,9% em 2007 para 61,4% em 2016. Nota-se

ainda um decréscimo no numero de matriculas deste alunado em escolas exclusivas

que contava com 75,1% em 2007, caindo para 38,6% em 2016. Os dados

demonstram, portanto, a migracdo dos alunos com deficiéncia, transtornos globais

do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo das escolas exclusivas

para classes comuns.

Este fato também ocorreu, segundo dados do INEP, conforme grafico

comparativo abaixo, em ambito estadual e nacional, onde foram registrados avancos

guantitativos expressivos na referida meta do PNE a partir de 2007:
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Gréfico 1

Porcentagem de matriculas de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao em classes comuns

80

70

60

2008 2010 2012 2014 2016

—&— Brasil (Classes Comuns) —#— Minas Gerais (Classes Comuns)

—@— Janauba - MG (Classes Comuns)

Observatorio do PNE
Fonte: Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar
Elaboracao: Elaboracao: Todos Pela Educacao

As matriculas de alunos com necessidades especiais em classes comuns no
Brasil passaram dos 46,8% em 2007 para 82% em 2016, e em Minas Gerais de
35,8% em 2007 para 72% no ano de 2016, nota-se que houve um crescimento
significativo no numero de matriculas deste alunado em classes comuns nos niveis
municipal, estadual e nacional.

Contudo, apesar da grande expansdo de matriculas, algumas estratégias
apresentadas no PNE estdo paralisadas, tais como a universalizacdo do
atendimento a criancas de 0 a 3 anos de idade; salas de recursos multifuncionais em
todas as escolas que possuem alunos especiais; a garantia de que todos os alunos

possam frequentar salas de recursos; a formacdo continuada de professores em
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areas especificas de deficiéncias; a criacdo de centros multidisciplinares de apoio; a
acessibilidade das escolas, transporte e material didatico; a definicdo de indicadores
de qualidade; e as parcerias para ampliar as condicdes de apoio ao atendimento
escolar integral.

Verifica-se apenas 0 acesso aos alunos com deficiéncias nas escolas
regulares, bem como implantagcéo e ampliacado das Salas de AEE e a designacéo de
professores de apoio a este atendimento; porém, todo o processo de incluséo
desses alunos esta aquém do que, de fato, preconiza a Lei. Antunes (2012) chama a

atencao para esta situacao quando afirma que:

O Brasil teve um grande avancgo, do ponto de vista legal, no direito a
matricula dos alunos com deficiéncia na escola. Porém, a sua
presenca fisica ndo garante que ele esteja participando ativamente
dos processos de aprendizagem e socializacdo no cotidiano da
escola.

Nesse contexto, o0 PNE caminha a passos lentos, e sem o esfor¢co da Uni&o,
Estados e Municipios, a educacéo inclusiva pode se tornar mais uma modalidade de
ensino com problemas estruturais graves, inviabilizando a inclusdo de alunos

especiais no ensino regular.

2.2.2 Formacao de Professores para Atuar na Perspectiva da Educacéao Inclusiva

ApGs a promulgacdo da Lei n. 5.692/1971 — a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional que vigorou entre 1971 e 1996 — o Brasil comegou a enfrentar o
problema da falta de professores para assistir a imensa rede de educacao basica em
nivel fundamental devido a repentina e necessaria expansdo da rede publica de
ensino. O reflexo desta politica publica, segundo Senna (2007), considerando o
custo financeiro que o novo quadro de professores, traria de imediato para os cofres
publicos e a implementacdo das metas de ampliacdo dos niveis de formacé&o basica
no pais, para superar a caréncia de profissionais formados e habilitados para o
exercicio do magistério, refletiram na identidade profissional dos professores.

Como ressaltado por Senna (2007), iniciava-se a partir da década de 1970 um
processo de paulatina degradacdo da identidade profissional do pessoal de

magistério com a deterioracdo dos salarios dos professores, deflagrado pela
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impossibilidade de o poder publico arcar com as despesas do quadro de pessoal
recém-ampliado. Tal processo de degradacao instalou-se de forma mais perniciosa
depois que o poder publico — movido pelo interesse dos setores econémicos, dentro
e fora da educacdo — tratou dos processos de formacéo de professores e de sua
titulacao.

Para compor rapidamente o quadro docente necessario ao atendimento da
rede ampliada, iniciou-se um processo de flexibilizacdo de titulacdes, que permitiria,
por exemplo, o desvio de professores primarios para o exercicio do magistério do
ensino fundamental, e, em paralelo, a autorizagdo de funcionamento de cursos de
formacdo de professores em regimes 0s mais precérios, como as licenciaturas
curtas, os cursos oferecidos em finais de semana, ou, simplesmente, cursos
destinados a gerar mao-de-obra para o0 magistério, conforme Senna (2007)
descompromissados com a qualidade ou com o desenvolvimento de profissionais
efetivamente preparados para assumirem o projeto de inclusdo social escolar,
desencadeado pelo dispositivo da obrigatoriedade escolar previsto na Lei n.
5.692/71.

Um processo semelhante ocorreu com a expansao das matriculas dos alunos
com deficiéncias em classes comuns, em atendimento as determinacdes legais,
para a composi¢cdo do quadro de professores que atendessem as exigéncias de
qualificacdo minima para atuar com os atendimentos educacionais especializados. A
Resolucdo do MEC N°. 04 de 2009, que institui diretrizes operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educacéo Béasica, modalidade Educacao
Especial, estabelece no art. 12 que “Para atuacdo no AEE, o professor deve ter
formacéao inicial que o habilite para o exercicio da docéncia e formacdo especifica
para a Educacdao Especial’, no entanto, hd poucos cursos de graduacdo com
formacdo em Educacdo Especial no Brasil. Para atender a demanda, foram
oferecidos cursos rapidos, em sua maioria, realizados aos finais de semana, muitas
vezes descomprometidos com a qualidade da formacao de profissionais para as
inUmeras necessidades especiais dos alunos.

Ao analisar as Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacdo Basica, modalidade Educacdo Especial, no que se
refere a formacao exigida, Michels (2011) apresenta alguns elementos relevantes a
esta discussao:
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(...) em qual curso seria oferecida tal formag&o? Estariamos aqui
propondo uma formacado em nivel de pds-graduacédo? Ou a proposta
seria a formacdo em curso de graduacdo que nado a historica
formacdo em pedagogia? Nestes dois casos ndo estariamos
novamente distanciando a formacéo de professores para atender os
alunos da Educacdo Especial da formacdo do professor da classe
comum?

Tais questionamentos trazem a tona a situacdo de distanciamento ainda
marcante entre professores do AEE e professores da classe comum, fazendo com
gue a Educacdo Especial funcione, muitas vezes, como um sistema paralelo na
escola. Ocorre, entdo, o que tem sido chamado de integragéo. Talvez a origem
deste problema esteja nas diferencas na formacéo de ambos, o que faz com que 0s
profissionais “ndo falem a mesma lingua”. Uma formagao continuada de qualidade
envolvendo todos os professores das escolas poderia solucionar este conflito.

A lei federal n°. 13.146/2015 preconiza que

Art. 27. A educacgdo constitui direito da pessoa com deficiéncia,
assegurados sistema educacional inclusivo em todos os niveis e
aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcangar 0 maximo
desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas,
sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas,
interesses e necessidades de aprendizagem.

Paragrafo Gnico. E dever do Estado, da familia, da comunidade
escolar e da sociedade assegurar educagdo de qualidade a pessoa
com deficiéncia, colocando-a a salvo de toda forma de violéncia,
negligéncia e discriminacdo. (BRASIL, 2015)

Em Minas Gerais a Resolugdo 3.417/2017 estabelece a formagao
especializada necessaria para atuar na modalidade de Educacédo Especial, sendo a
Licenciatura plena em Educacdo Especial o 1° critério para classificacdo dos
professores em trés das quatro funcbes ofertadas nesta modalidade: Professor de
Apoio, Guia-intérprete e Professor de Sala de Recursos. A excecédo é a funcao de
Tradutor e Intérprete de Libras cuja exigéncia € o Bacharelado em Letras/Libras,
nas demais a partir do 2° critério 0s cursos exigidos correspondem as

especificidades das deficiéncias, a saber:

Guia Intérprete — Professor de Educacédo Basica:

1° — Licenciatura plena em Educacéo Especial,

2° — Pedagogia com énfase em Necessidades Educacionais
Especiais ou em Educacdo Especial ou — Curso Superior de
Tecnologia em Comunicacdo Assistiva Libras e Braille;



53

3° — P6s-graduagdo em Surdocegueira;

4° — Curso em Surdocegueira de, no minimo, 40 horas e — Curso
de Libras de, no minimo, 180 horas e — Curso de Sistema Braille,
de Orientagdo e Mobilidade e de Baixa Visdo, perfazendo, no
minimo, uma carga horéria total de 120 horas.

Apoio a Comunicacgéo, Linguagens e Tecnologias Assistivas —
Professor de Educacao Basica:

1° — Licenciatura plena em Educacédo Especial,

2° — Pedagogia com énfase em Necessidades Educacionais
Especiais ou em Educacdo Especial ou — Pés Graduacdo em
Educacao Especial em cujo curriculo conste, no minimo, 40 horas
de estudos em Comunicacao Alternativa e Techologia Assistiva;

3° — Poés-graduacdo em Educacdo Especial ou Educacéo
Inclusiva, acrescida de curso de aperfeicoamento ou atualizagédo
em cujo curriculo constem, no minimo, 40 horas de Comunicacéo
Alternativa e Tecnologia Assistiva,

4° — Curso de aperfeicoamento ou atualizagdo em cujo curriculo
conste, no minimo, 40 horas de Comunicacdo Alternativa e
Tecnologia Assistiva e — 01 a 06 cursos em cujo curriculo conste,
em cada, no minimo 120 horas de conteudos das areas de
deficiéncia intelectual, surdez, fisica, visual, maltipla e Transtornos
Globais do Desenvolvimento — TGD, oferecidos por instituicbes de
ensino credenciadas, priorizando-se o candidato que comprovar
maior nimero de cursos em areas distintas.

Atendimento Educacional Especializado (AEE) Sala de Recursos
— Professor de Educacéo Basica:

1° — Licenciatura plena em Educacao Especial;

2° — Pedagogia com énfase em Necessidades Educacionais
Especiais ou em Educacao Especial ou — Pés Graduacdo em
Educacao Especial ou Educagéo Inclusiva;

3° — Pés-graduacdo em Educacado Especial ou Educacéo Inclusiva
acrescida de curso de aperfeicoamento ou atualizagdo em cujo
curriculo constem, no minimo, 40 horas de Comunicacdo
Alternativa e Tecnologia Assistiva;

4° — Curso de aperfeicoamento ou atualizagdo em cujo curriculo
conste, no minimo, 40 horas de Comunicacdo Alternativa e
Tecnologia Assistiva e — 01 a 06 cursos em cujo curriculo conste,
em cada, no minimo 120 horas de conteldos das areas de
deficiéncia intelectual, surdez, fisica, visual, multipla e Transtornos
Globais do Desenvolvimento — TGD, oferecidos por instituicbes de
ensino credenciadas, priorizando-se o candidato que comprovar
maior nimero de cursos em areas distintas.

Tradutor e Intérprete de Libras — Professor de Educacédo Bésica:

1° — Bacharelado em Letras/Libras, com habilitacdo em Lingua
Brasileira de Sinais;

2° — Tecno6logo em Comunicacgéo Assistiva - Libras e Braille;

3° — Certificacdo de Proficiéncia em Traduc&o e Interpretacdo da
LIBRAS/Lingua Portuguesa (PROLIBRAS);

4° — Avaliacdo de proficiéncia com resultado apto para atuar como
Intérprete de Libras, realizado pelo CAS/MG;
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50 — Avaliacdo de proficiéncia com resultado de autorizacdo
especial sem restricdo para atuar como Intérprete de Libras,
realizado pelo CAS/MG;

6° — Avaliacdo de proficiéncia com resultado de autorizagéo
especial com restricdo para atuar como Intérprete de Libras,
realizado pelo CAS/MG; (MINAS GERAIS, 2017)

Sabe-se da necessidade de adocdo dos referidos critérios, no entanto, a
apresentacdo de certificados ndo tem garantido atendimentos educacionais
verdadeiramente especializados aos alunos que deles precisam. Uma politica que
se pretenda “inclusiva”’, segundo Pletsch (2014), deve tomar como principio que
todos os alunos tenham direito a matricula em escolas comuns, mas ndo apenas, é
necessario oferecer condicBes estruturais e de trabalho aos seus professores e
conhecimentos sobre as diferentes estratégias pedagdgicas que podem ser usadas
para o trabalho educacional com esses alunos, como, por exemplo, braile, softwares
de comunicacdo alternativa e tantos outros recursos tecnoldgicos existentes que
sequer chegam as escolas publicas. Outro ponto abordado pela autora refere-se a
necessidade imperiosa de flexibilizacdo do curriculo e de uma nova organizacéo
didatica que passa, entre outros aspectos, pela reducdo do nimero de alunos por
sala de aula e pelo trabalho colaborativo entre os professores de AEE e os das salas
comuns.

O artigo 9° da Resolucdo MEC n°. 4/2009 determina a articulacdo entre 0s
professores que atuam na sala de recursos e professores do ensino regular,
ressaltando ainda o trabalho em rede, envolvendo o servico da salde, assisténcia

social, entre outros.

Art. 9° A elaboracdo e a execucdo do plano de AEE séo de
competéncia dos professores que atuam na sala de recursos
multifuncionais ou centros de AEE, em articulacdo com os demais
professores do ensino regular, com a participacdo das familias e em
interface com os demais servicos setoriais da saude, da assisténcia
social, entre outros necessarios ao atendimento. (BRASIL, 2009).

O Guia de Orientacédo da Educacdo Especial na rede estadual de ensino de
Minas Gerais também prevé esta colaboragéo entre os professores de AEE e os da
sala comum, entretanto, além desta atribuicdo estdo previstas inUmeras outras, a
titulo de exemplo, segue abaixo as atribuicbes do Professor de Sala de Recursos

descritas no item 5.1.1.1;
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a. atuar, como docente, nas atividades de
complementacao/suplementacgéo curricular especifica que constituem
o0 atendimento educacional especializado dos alunos com
necessidades educacionais especiais;

b. elaborar e executar o Plano de AEE, avaliando a funcionalidade e
aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;

c. preparar material especifico para uso dos alunos na sala de
recursos;

d. realizar atividades que estimulem o desenvolvimento dos
processos mentais: atencdo, percepcdo, memdria, raciocinio,
imaginacéo, criatividade, linguagem, entre outros;

e. fortalecer a autonomia dos alunos para decidir, opinar, escolher e
tomar iniciativas, a partir de suas necessidades e motivacoes;

f. propiciar a interagdo dos alunos em ambientes sociais, valorizando
as diferencas e a ndo discriminacao;

g. promover o aprendizado da Libras para o aluno surdo que optar
pelo seu uso;

h. utilizar as tecnologias de informagdo e comunicacdo para
aprendizagem da Libras e da Lingua Portuguesa;

i. promover a aprendizagem da Lingua Portuguesa para alunos
surdos, como segunda lingua, de forma instrumental, dial6gica e de
conversacao;

j- promover e apoiar a alfabetizacdo e o aprendizado pelo Sistema
Braille;

k. realizar a transcricdo de materiais, Braille/tinta, tinta/Braille;

I. desenvolver técnicas e vivéncias de orientagcdo e mobilidade em
diversos espacgos proporcionando ao aluno o conhecimento do
espaco/dimensao/organizacéo/localizacdo/funcionamento da sala de
aula e atividades da vida diaria para autonomia e independéncia;

m. alertar e orientar a escola sobre as adequac¢des no ambiente,
como por exemplo: desobstrucao de corredores, patios e portas para
favorecer a circulacéo e locomocéo, uso de faixas indicativas de alto
contraste, iluminag6es, adaptacdes de carteiras e outras;

n. desenvolver o ensino para o uso do Soroban;

0. operacionalizar as complementacdes curriculares especificas
necessarias a educacgédo dos alunos com deficiéncia fisica no que se
refere a0 manejo de materiais adaptados e a escrita alternativa,
guando necessario, as vivéncias de mobilidade e acesso a todos os
espacos da escola e atividades da vida diaria, que envolvam a rotina
escolar, dentre outras;

p. garantir a utilizacdo de material especifico de Comunicacao
Aumentativa e Alternativa (pranchas, cartdes de comunicacdo e
outros), que atendam a necessidade comunicativa do aluno no
espaco escolar;

g. garantir a utilizacdo de equipamentos (computadores e notebooks)
para os alunos cegos, equipamentos para alunos com baixa visdo
(lupas de méo, apoio, telescopios, CCTV e outros);

r. Garantir a utilizacdo de materiais adaptados (disponibilizacdo de
formatos alternativos, uso de cores contrastantes, uso de tamanho
de fonte ampliadas, folhas com pautas escuras, livros com texto
ampliado, e outras adaptagfes que se fizerem necessarias);

s. ampliar o repertério comunicativo do aluno, por meio das
atividades curriculares e de vida diaria;
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t. estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum
visando a disponibilizacdo dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade que favorecam o acesso do aluno com necessidades
educacionais especiais ao curriculo e a sua interagédo no grupo;

u. orientar a elaboracdo de materiais didatico-pedagogicos que
possam ser utilizados pelos alunos nas classes comuns do ensino
regular;

v. orientar os profissionais das escolas para o oferecimento de
materiais pedagdgicos ampliados para o uso dos alunos com baixa
Visao;

w. participar do processo de identificagdo e tomada de decisbes
acerca do atendimento as necessidades educacionais especiais dos
alunos;

X. indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e
de outros recursos existentes na familia e na comunidade;

y. articular, com gestores e professores, para que 0 projeto
pedagdgico da instituicdo de ensino se organize coletivamente numa
perspectiva de educacao inclusiva;

z. promover, em conjunto com os demais educadores, as condi¢cdes
para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais
especiais em todas as atividades da escola;

aa. orientar, em conjunto com os demais educadores, as familias
para o0 seu envolvimento e a sua participagdo no processo
educacional;

bb. orientar a comunidade escolar acerca da legislagdo e normas
educacionais vigentes que asseguram a inclusdo educacional.
(BRASIL, 2014)

Como visto, todas as letras do alfabeto foram insuficientes para listar as
atribuicbes do professor de Sala de Recursos, situacdo semelhante a vivenciada
pelo Professor de Apoio a Comunicacao, Linguagens e Tecnologias Assistivas cujo
rol de atribuicbes também é extenso. Diante deste quadro apresentado, fica dificil
acreditar que um profissional tera condicdo e tempo para desempenhar tantas
tarefas e ainda, que havera cursos de especializacdo suficientes para atender as
demandas exigidas para ele.

Quanto a necessidade de um trabalho colaborativo entre os professores
regentes e os professores do AEE, importante aspecto destacado por Pletsch
(2014), o que tenho visto em minha préatica no SAI é que muitas vezes o AEE tem
funcionado como um sistema paralelo nas escolas, ndo ha mais a exclusdo nem a
segregacao, visto que os alunos estdo matriculados e frequentando as classes
comuns, no entanto, sabe-se que em muitas escolas ainda nédo ocorre de fato a
inclusdo, no méximo ha uma integracdo onde os alunos com deficiéncias, ainda que

estejam 14, ndo participam das aulas com o restante da turma, pois, as estas aulas
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nao foram planejadas considerando as necessidades especiais deles, com a
orientacao do professor de AEE.

Nesse sentido, Antunes (2012) acrescenta,

Sem desconsiderar 0os avancos em relacdo a garantia do acesso
deste grupo a escola regular, questionamos se isso € suficiente e se
€ aceitavel falar de educacéo inclusiva numa escola que ao promover
a inclusédo, muitas vezes, exclui. Esse é o ponto crucial do qual ndo
podemos nos esquivar €, a0 mesmo tempo, 0 que Nos move a
buscar caminhos para uma educacdo e uma escola inclusiva, no
sentido pleno que esta palavra carrega.

A figura 2 retrata as diferentes realidades a que foram e/ou sdo submetidos os

alunos com deficiéncia nas classes comuns e também na sociedade.

Figura 2 — Da exclusao a incluséo, a evolucédo da presenca da pessoa com deficiéncia

na sociedade

EXCLUSAO SEGREGACAO INTEGRACAO

Nos dias atuais ainda é perceptivel a dificuldade em se romper a barreira
existente na integragdo, conforme evidenciado na ilustragdo. Profissionais em todas
as funcdes do AEE seja o professor de Sala de Recursos, o professor de Apoio a
Comunicagéo, Linguagens e Tecnologia Assistiva ou o professor Tradutor e
Intérprete de Libras tém reclamado da dificuldade em planejar junto com o professor
regente de turma e regente de aulas, em alguns casos encontram resisténcia até
para tirar copia do planejamento destes profissionais com alguma antecedéncia, a

fim de fazerem as adaptacdes necessérias nas aulas, sendo que com o0s
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professores regentes de aulas a dificuldade é ainda maior, tendo em vista a
quantidade de professores por turma e até mesmo a relacdo destes com os alunos
com deficiéncia que tém maiores dificuldades a medida que avangcam nos anos
finais do ensino fundamental.

De acordo com Beyer, apud Drago (2011),

A educacdo inclusiva caracteriza-se como um novo principio
educacional, cujo conceito fundamental defende a heterogeneidade
na classe escolar, como situacdo provocadora de interagbes entre
criangas com situagbes pessoais as mais diversas. Além dessa
interagcdo, muito importante para o fomento das aprendizagens
reciprocas, propdem-se e busca-se uma pedagogia que se dilate
frente as diferencas do alunado.

Diante desse alerta, cabe lembrar que a inclusdo escolar ndo € mais um
programa de governo ou de estado, nem mesmo pode ser confundida com mais um
modismo na educacdo com tempo para comecar e terminar. A inclusdo escolar é o
reconhecimento de um direito fundado no respeito a individualidade e valorizacdo da
diversidade.

Finalizo esta conversa sobre a formacdo dos professores para atuar na
perspectiva da Educacédo Inclusiva com a proposicdo de Marques (2006) de que
precisamos ressignificar o cotidiano escolar através da construgcdo de novos
didlogos, de cujo contexto ninguém esteja excluido, de onde emerja e se consolide o
maior de todos os valores da atualidade: o reconhecimento e o respeito pela

diversidade humana.

2.3 Andlise do Processo de Inclusdo Escolar na Perspectiva dos Agentes

Educacionais da Rede Estadual do Municipio de Janauba

Considerando a necessidade de se conhecer a visdo dos diversos
profissionais da educacéo, que atuam na rede estadual de ensino de Janauba, sobre
a inclusdo do aluno com deficiéncia em classes comuns, bem como a urgéncia em
ouvir as impressdes e sugestbes que eles tém a oferecer para a melhoria deste
processo, foram elaborados cinco tipos de questionarios diferentes, adequados aos

seguintes agrupamentos de profissionais por cargo/funcao:
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1. Diretores e vice-diretores;

2. Especialistas de Educacdo Basica e Profissionais de AEE
(Professores de Sala de Recursos, Professores de Apoio e
Tradutores/intérpretes de LIBRAS;

3. Assistentes Técnicos de Educacédo Basica e Secretarios Escolares;
Professores de classes comuns (regentes de turmas e/ou de aulas);

5. Analista do SAI (servidora da SRE Janauba).

Foi realizada uma consulta por e-mail as 15 escolas estaduais do municipio
de Janauba para a formacdo do cadastro para esta pesquisa. Considerando a
guantidade de profissionais registrada no cadastro, um total de 734 pessoas e as
condicbes para realizacdo desta pesquisa, optou-se por fazer uma pesquisa
amostral. Apés definicho do tamanho da amostra, que considerou o nivel de
confianga de 95% e a margem de erro de 5%, foi realizado um sorteio por meio da
planilha de Excel e enviados os formularios para a selecdo aleatdria de e-mails

resultante deste sorteio.

Quadro 2 — Do publico alvo deste estudo

Cargo/funcéo Quantidade de | Quantidade de
profissionais participantes
(cadastro)

Diretores e vice-diretores 33 28

EEB - Especialistas da Educagdo Basica e

profissionais de AEE 92 92

ATB - Assistentes Técnicos de Educacdo Basica e

Secretérios Escolares 77 47

Professores (de classe comum) 531 109

Analista do SAI 1 1

Total de profissionais 734 275

Fonte: Quadro elaborado pela autora.

Diante do bom indice de respostas aos formularios enviados aos
Especialistas da Educacédo Basica e profissionais de AEE, tendo em vista o
interesse demonstrado por estes profissionais nesta pesquisa, enviei formularios
para todos os e-mails do cadastro e obtive resposta de todos eles. Assim, a
pesquisa aos Especialistas da Educacdo Basica e profissionais de AEE da rede

estadual do municipio de Janauba foi censitaria.
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Contudo, nédo logrou o mesmo éxito a consulta aos professores de classe
comum, diante da demora nas respostas aos e-mails enviados, foram realizados
novos sorteios e novos envios de formularios, ainda assim, o namero de respostas
atingido, 108, ndo resguardou os 5% almejados, mas 7% na margem de erro da

consulta a essa categoria.

2.3.1 Perfil dos Agentes Educacionais das Escolas Estaduais do Municipio de

Janauba

A partir das respostas aos questionarios supracitados foi possivel tracar um
perfil dos profissionais envolvidos neste estudo. Em geral os diretores e vice-
diretores tém entre 32 e 56 anos de idade, estando a maioria (56,4 %) na faixa etaria
de 40 a 47 anos, o0 género predominante € o feminino 81,3%. Quanto a formacao
desta categoria, 56,3% séo pdés-graduados, 37,5% graduados, 6,3% sd0 mestres,
nao ha doutores entre os diretores e vice-diretores que responderam ao questionario
e 69,1% atuam na educacéo ha mais de 20 anos.

Agrupados para responder ao mesmo formulario, os Especialistas de
Educacéo Bésica e Profissionais de AEE tém entre 25 e 57 anos de idade, estando
a maioria na faixa etaria de 33 a 43 anos, 51,3 %. O género predominante também é
o feminino, 91,9%. Quanto a formacdo destes profissionais, 56,8% sdo pos-
graduados, 40,5% graduados, 2,7% sao mestres, ndo ha doutores entre os
Especialistas de Educacdo Basica e Profissionais de AEE que responderam ao
questionario. Quanto ao tempo de atuacdo na educacdo, esta categoria esta
distribuida de forma proporcional, aproximadamente 20,7% com até 2 anos de
atuacao, 21,6% de 3 a 5 anos, 19,3% até 10 anos, 19,5% entre 11 e 19 anos e
18,9% com 20 anos ou mais de atuacdo na Educacao Basica.

Os ATBs - Assistentes Tecnicos de Educacao Basica e Secretarios Escolares
gue atuam nas escolas estaduais pesquisadas tém entre 32 e 57 anos de idade,
estando a maioria (56,4 %) na faixa etaria de 39 a 51 anos. O género predominante
€ o feminino 83,3%. Quanto a formacdo, 45,8% sao pos-graduados, 37,5%
graduados, 16,7% cursaram apenas até o Ensino Médio, ndo ha mestres ou

doutores entre os ATBs e Secretarios que participaram deste estudo. Quanto ao
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tempo de atuacdo na educacéo, 37,8% dos ATBs e Secretarios tém até 10 anos de
experiéncia, 33,5% tém entre 11 e 20 anos de atuacdo e 28,7% dos referidos
profissionais contam com mais de 20 anos de trabalho na educacéao.

A partir das respostas dos professores de classes comuns foi possivel
constatar que em geral eles tém entre 24 e 57 anos de idade. O género
predominante também é o feminino, 82,7%. Quanto a formacgédo 72,8% sao poés-
graduados, 22,2% graduados, 4,9% sao mestres e ndo ha doutores entre 0s

professores, regentes de turmas e/ou de aulas, que responderam ao questionario.

Gréfico 2 — Formacao dos agentes educacionais consultados
neste estudo
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Quanto ao tempo de atuacdo na educacédo dos professores de classes
comuns, estdo distribuidos da seguinte forma: 14,8% com até 2 anos de atuacdo,
20,9% de 3 a 5 anos, 16% de 6 a 10 anos, 37% entre 11 e 20 anos e 11,1% com

mais de 20 anos de atuacdo na Educacao Basica.
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Grafico 3 - Tempo médio de atuacdo na Educacéo Basica dos
profissionais que participaram desta pesquisa
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Como a equipe do SAIl é composta por duas servidoras, sendo a autora deste
estudo uma delas, as informacdes coletadas no questionario dizem respeito a outra
servidora. A primeira informacéo extraida deste formulario que chama a atencéo é
que a servidora que responde pelo SAI ndo tem formacédo académica relacionada a
Educacdo Especial ou Inclusdo e nem mesmo foi capacitada para realizar este

servico.

2.3.2 A Inclusdo Escolar e o Publico-alvo da Educacdo Especial: o que o0s
participantes deste estudo sabem e como se sentem participando do processo de

inclusao

Com o objetivo de sondar a aceitacdo da inclusédo escolar pelos agentes
educacionais da rede estadual do municipio de Janauba, foi inserida no questionario
a seguinte pergunta: “O que vocé pensa sobre a inclusdo escolar de alunos com
deficiéncia ou TGD em classes comuns?”. Diante das alternativas apresentadas,
73,9% dos diretores e vice-diretores se disseram favoraveis a inclusao para todos os
alunos, com quaisquer deficiéncias; 26,1% responderam que sao favoraveis
somente para alunos com deficiéncias leves e nenhum afirmou ser desfavoravel.

Os EEBs e Profissionais de AEE, ao serem questionados da mesma maneira

responderam da seguinte forma: 69,8% se disseram favoraveis para todos os
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alunos, com quaisquer deficiéncias; 26,4% responderam que sao favoraveis
somente para alunos com deficiéncias leves e 3,8 % afirmou ser desfavoravel a
inclusédo escolar de alunos com deficiéncia ou TGD em classes comuns.

Quanto ao que pensam os ATBs e Secretarios sobre inclusdo escolar de
alunos com deficiéncia ou TGD em classes comuns, 55,9% se disseram favoraveis
para todos os alunos, com quaisquer deficiéncias; 35,3% responderam que Sao
favoraveis somente para alunos com deficiéncias leves e 8,8% afirmou ser
desfavoravel a inclusédo escolar de alunos com deficiéncia ou TGD em classes
comuns.

Os agentes mais diretamente responsaveis pelo processo de inclusédo
escolar, os professores de classe comuns, ao serem questionados acerca deste
assunto, se manifestaram da seguinte forma: 58,7% se disseram favoraveis para
todos os alunos, com quaisquer deficiéncias; 36,7% responderam que S&o
favoraveis somente para alunos com deficiéncias leves e 4,6% afirmou ser
desfavoravel a inclusdo escolar de alunos com deficiéncia ou TGD em classes

comuns.

Grafico 4 — O que os agentes educacionais pensam sobre a
inclusdo escolar de alunos com deficiéncia ou TGD
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Desfavoraveis a inclusdo escolar

A partir das respostas a esta pergunta foi possivel constatar que a resisténcia
ao processo de inclusdo escolar, ainda que tenha reduzido, se considerarmos a

grande rejeicao enfrentada no inicio deste processo, permanece latente. Esta recusa
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nao esta presente somente nos 5% dos profissionais, em média, que se declararam
desfavoraveis a inclusao, pois, a restricdo presente na alternativa “somente para
alunos com deficiéncias leves”, escolhida por 36,7% dos professores de classes
comuns, por exemplo, apresenta indicios de preconceito diante do que a presenca
do aluno com deficiéncia ou TGD na escola representa em termos de atendimento
as suas necessidades educacionais.

Com o intuito de avaliar o conhecimento dos agentes educacionais,
envolvidos nesta pesquisa, acerca da inclusdo, foi perguntado quais alunos tém
direito ao AEE, de acordo com a legislagcdo atual. Diante das alternativas
apresentadas, 56,5% dos diretores e vice-diretores responderam corretamente
“‘Alunos com deficiéncia(s), TGD e altas habilidades/superdotacao”, 8,7% optaram
pela alternativa incompleta “Alunos com TGD” e 34,8% marcaram a alternativa
incorreta “Alunos com TDAH, dislexia, dislalia e outros transtornos de
aprendizagem”.

Diante das mesmas alternativas, 73,6% dos EEBs e Profissionais de AEE
responderam a alternativa correta “Alunos com deficiéncia(s), TGD e altas
habilidades/superdotagao”, 3,8% optaram pela alternativa incompleta “Alunos com
TGD” e 22,6% marcaram a alternativa incorreta “Alunos com TDAH, dislexia, dislalia
e outros transtornos de aprendizagem”.

Considerando a informacéo prévia de que os ATBs e Secretarios seriam 0s
responsaveis pela insercdo das solicitacbes de AEE no SIMADE na maioria das
escolas, informacao esta que foi confirmada na realidade consultada nesta pesquisa,
buscou-se avaliar o conhecimento que estes profissionais tém sobre a incluséo.
Perguntando-lhes quais alunos tém direito ao AEE, de acordo com a legislacdo
atual, 47,1% responderam a alternativa correta “Alunos com deficiéncia(s), TGD e
altas habilidades/superdotacao”, 17,6% optaram pela alternativa incompleta “Alunos
com TGD” e 35,3% marcaram a alternativa incorreta “Alunos com TDAH, dislexia,
dislalia e outros transtornos de aprendizagem”. Pelas respostas percebe-se o
desconhecimento destes profissionais acerca do assunto.

Ao avaliar o conhecimento sobre inclusdo dos professores de classe comum
65,1% responderam a alternativa correta “Alunos com deficiéncia(s), TGD e altas

habilidades/superdotagao”, 14,7% optaram pela alternativa incompleta “Alunos com



65

TGD” e 20,2% marcaram a alternativa incorreta “Alunos com TDAH, dislexia, dislalia

e outros transtornos de aprendizagem”.

Grafico 5 — De acordo com a legislacdo atual, quais alunos tém
direito ao AEE?
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As respostas dos profissionais a esta pergunta denotam o desconhecimento
deles sobre o Guia de Orientagcédo da Educacéo Especial na rede estadual de ensino
de Minas Gerais, apesar de este documento ser enviado as escolas todo inicio de
ano com a solicitacdo de reunido pedagdgica para estudo do mesmo. Tais respostas
reforcam também a necessidade de acompanhamento destes estudos por parte da
SRE. Outra informacéao relevante pode ser extraida das alternativas desta questao,
pois, considerando a realidade das escolas onde o numero de alunos com TDAH,
dislexia, dislalia e os mais diversos transtornos de aprendizagem tem crescido
significativamente, tendo em vista, ainda a quantidade consideravel de solicitacao de
AEE para estes alunos, foi inserida esta populacdo entre as possibilidades de
resposta.

Assim, foi possivel constatar que grande parte dos agentes educacionais
consultados ignoram até mesmo qual seja o publico alvo da educacgéo especial, visto
que 43,5% dos diretores, 34,9% dos professores de classe comum, 26,4% dos EEBs
e Profissionais de AEE e 64,7% dos ATBs e Secretarios erraram a questao.

No que tange ao Plano de Desenvolvimento Individualizado (PDI), um

instrumento utilizado para adaptar o curriculo escolar as necessidades dos alunos
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de inclusdo escolar, amparado pela LDB Lei 9394/96, todos os diretores afirmaram
conhecer este documento e 82,6 % disse ja ajudado a construir um PDI. Feitos os
mesmos questionamentos aos EEBs e profissionais de AEE, todos também
afirmaram conhecer o PDI e 11,3% afirmou nunca ter ajudado a construir um PDI.

Quanto aos professores de classe comuns consultados, 14,7% afirmaram que
nao conhecem o PDI e, na questado seguinte, 45,7 % confessou nunca ter ajudado a
construir um PDI para algum aluno. A integrante do SAI nunca ajudou a construir um
PDI, visto que seu cargo de origem é de ATB, estando exercendo uma funcéo
gratificada na SRE.

Esses percentuais podem ser considerados altos quando se tem em mente a
importancia deste plano para o desenvolvimento do aluno com deficiéncia e que
estes profissionais sdo os responsaveis pela elaboracdo do mesmo. Cabe ressaltar
que 61,7% dos professores afirmaram que ha alunos com deficiéncia ou TGD nas

turmas em que lecionam, o que faz estes dados ainda mais preocupantes.

2.3.3 O SIMADE pelo Olhar daqueles que Lidam com o Sistema

A fim de investigar o conhecimento dos agentes educacionais envolvidos
nesta pesquisa sobre todo o processo de solicitacdo de AEE para os alunos, foi
inquirido, em uma questao dissertativa, quais seriam 0s passos para efetivar esta
solicitacdo. Para melhor analisar esta questdo, diante da diversidade de respostas,
se considerou a abordagem a 3 eixos pelos profissionais: a elaboracéo do PDI pela
equipe pedagdgica, a existéncia de laudo(s) médico(s) e o envio da solicitacédo pelo
SIMADE. Pode-se afirmar que estes trés passos resumem o procedimento que as
escolas devem adotar para solicitar AEE para os alunos.

Depois de realizada a solicitacdo pela escola o SAI avalia, segundo o0s
critérios estabelecidos no Guia de Orientacdo da Educacdo Especial na rede
estadual de ensino de Minas Gerais; se aprovada a solicitagdo o SAIl envia os dados
do aluno para a DESP autorizar a designagéo do profissional para o atendimento se
assim necessitar.

Cabe ressaltar que o PDI € um instrumento, amparado pela LDB Lei 9394/96,
utilizado para adaptar o curriculo escolar as necessidades educacionais especiais
dos alunos com deficiéncias, TGD e altas habilidades/superdotacéo.
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Os diretores escolares responderam da seguinte forma: 14,3 % confessaram
nao saber quais 0s passos para a solicitacdo de AEE para os alunos, 17,8%
destacaram a necessidade de laudo médico e PDI, 3,6% mencionaram apenas a
necessidade do diagnéstico médico, 7,1% dos diretores relataram que é preciso que
o aluno tenha laudo médico e enviar o pedido no SIMADE, 10,7% mencionaram o
relatorio pedagogico ou PDI e o envio no SIMADE, 14,3% reportaram apenas ao
SIMADE e 32,1% respondeu satisfatoriamente apontando o0s trés eixos
supracitados.

No questionario destinado aos EEBs e Profissionais de AEE também foi
inserida a pergunta sobre o passo a passo para a solicitacdo de AEE, ao que 27%
destes profissionais afirmaram n&o saber como é realizada tal solicitacdo, 5,4%
mencionou a necessidade de laudo e envio do pedido no SIMADE, 27% falaram da
obrigatoriedade de elaboragédo do PDI e laudo médico, 13,5% abordaram somente a
necessidade do diagndstico médico, 8,1% registraram a necessidade do PDI e envio
da solicitacdo no Sistema, 2,7% se referiram somente a avaliacdo pedagogica e/ou
PDI e apenas 16,2% respondeu de modo satisfatorio, indicando os trés eixos.

Diante da mesma pergunta, 6,3% dos ATBs e Secretarios registrou apenas a
necessidade do PDI ou avaliacdo pedagdgica, 6,4% falou da obrigatoriedade do PDI
e laudo médico, 6,4 apontou a necessidade de PDI e envio do pedido no
SIMADE,8,5% abordou somente o pedido no SIMADE, 10,6% abordou somente a
necessidade do diagnéstico médico, 14,9% apontou a necessidade de laudo médico
e insercdo do pedido pelo SIMADE, apenas 21,3% respondeu de modo satisfatorio,
mencionando os trés eixos e 25,5% disseram ndo saber como é realizada a
solicitacdo de AEE.

Ao serem avaliados quanto ao conhecimento dos passos para solicitacao de
AEE,55,5% dos professores de classe comum disseram ndo saber como é realizada
tal solicitagdo, 3,7% mencionou a necessidade de laudo médico e envio do pedido
no SIMADE, 12,3% falaram da obrigatoriedade de elaboracdo do PDI e do laudo
médico, 11,1% abordaram somente a necessidade do diagnoéstico médico, 5%
registraram somente que deveria ser feita uma avaliacdo pedagogica e/ou PDI e
apenas 12,3% respondeu de modo satisfatorio, destacando os trés eixos.
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Grafico 6 — Vocé considera o processo de solicitagdo de AEE no
SIMADE adequado?
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Pode-se constatar, a partir das respostas, que a maioria dos agentes
educacionais consultados ndo tém conhecimento de todo o processo de solicitacéo
de AEE, percebe-se também que a variacdo de indicacdo de cada eixo esta
relacionada com o papel de cada profissional neste processo.

Quanto a operacionalizacdo do SIMADE, 17,4% dos diretores e vice-diretores
afirmaram que nunca solicitaram AEE para algum aluno; na questdo seguinte 82,6%
dos diretores disseram que consideram o processo de solicitacdo de AEE no
SIMADE adequado e 17,4% nédo o consideram adequado. Questionado, aos que
responderam que ndo consideram o processo de solicitacdo de AEE no SIMADE
adequado, qual seria a sugestdo para a melhoria deste, dois diretores e/ou vice-
diretores, dentre os 28 consultados, responderam que € necessaria a verificagdo in
loco pela equipe responsavel pelas autorizagdes e dois pediram mais agilidade.

Questionado aos gestores se eles delegam a atribuicdo de solicitar AEE no
SIMADE a algum servidor, 95,7% respondeu que sim, apenas um diretor respondeu
gue ndo. Na pergunta seguinte, direcionada a quem respondeu sim, todos disseram
que o secretario ou o ATB sdo os responsaveis pela alimentacdo do SIMADE na
escola. Tais afirmacdes foram ratificadas no questionamento feito aos ATBs e

secretarios sobre qual o cargo do servidor responsavel pela alimentacdo do SIMADE
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na escola que eles trabalham, todos disseram que o secretario e/ou o ATB s&o os
responsaveis pela alimentagdo do SIMADE na escola.

Tais perguntas devem ser analisadas em conjunto, pois, se 95,7% dos
diretores delegam a alimentacdo do SIMADE a outro servidor na escola, a resposta
positiva da adequacdo do sistema por parte dos diretores é passivel de
questionamento. Cabe ressaltar a confirmacdo da hipétese deste estudo de que a
alimentacdo do sistema é realizada por terceiros e que estes ndo tém a formacao
e/ou orientacdes necessarias para fazé-lo.

Na sondagem junto aos EEBs e Profissionais de AEE,83,8% destes
profissionais afirmaram que “sim”, consideram adequado o processo de solicitacao
de AEE no SIMADE e somente 16,2% responderam que O processo nao esta
adequado, no entanto, tal resposta parece contraditoria quando ao se considerar
gue mais de 70% dos EEBs e Profissionais de AEE ndo mencionaram o SIMADE no
processo de solicitacdo de AEE. Diante do questionamento, aos profissionais que
responderam que ndo consideram o processo de solicitacdo de AEE no SIMADE
adequado, de qual seria a sugestdo para a melhoria deste as respostas foram
evasivas, como: 0 processo poderia ser feito somente pela escola e mais rapido,
outros responderam que desconhecem o sistema ou 0 processo. Tais respostas sao
justificaveis ao se levar em conta que estes profissionais ndo realizam as
solicitacbes de AEE nas escolas, conforme respostas dos diretores, ATBs e
secretarios escolares.

Ainda analisando as respostas sobre a operacionalizacdo do SIMADE, 55,9%
dos ATBs e secretarios consultados afirmou que nunca solicitou AEE para algum
aluno, depreende-se que apesar do fato de que na grande maioria das escolas é
este profissional o responsavel pelo SIMADE, nem todos 0S que ocupam este
cargo/funcdo exercem esta tarefa. Dentre os ATBs e secretarios escolares
consultados, 75 % consideram o processo de solicitagdo de AEE no SIMADE
adequado e 25% nao o consideram adequado. Questionado, aos que responderam
gue nao consideram o processo de solicitacdo de AEE no SIMADE adequado, qual
seria a sugestdo para a melhoria deste, obtivemos respostas como: “capacitagcéao”,
“‘que a solicitagao seja feita diretamente na SRE”, “uso de termos que o ATB consiga
entender, por que falta clareza no processo”, “simplificacdo”, “abrir atendimento para

mais CID’s” e “menos burocracia”.



70

Dentre os professores de classes comuns consultados,55,5% disseram nédo
saber como € realizada a solicitacdo de AEE, 3,7% mencionou a necessidade de
laudo médico e envio do pedido no SIMADE, 12,3% falaram da obrigatoriedade de
elaboracdo do PDI e laudo médico, 11,1% abordaram somente a necessidade do
diagnostico médico, 5% mencionaram somente que deveria ser feita uma avaliacao
pedagdgica e/ou PDI e apenas 12,3% respondeu de modo satisfatério, mencionando
0s 3 eixos.

A servidora responsavel pelo SAIl afirmou que ndo considera adequado o
processo de solicitagdo de AEE no SIMADE, ao ser solicitadas sugestbes para a

melhoria do sistema respondeu:

Existem situacdes que deveriam ser melhoradas no SIMADE, tais
como a flexibilizagdo do tempo escolar que, embora seja direito do
aluno, ndo é prevista no sistema e a escola precisa reprova-lo. A
visualizacdo de telas do SIMADE pela escola ndo é adequada, ha a
dificuldade de localizag&o de telas importantes como a orientagdo da
SER em caso de rejeicao da solicitagdo de AEE. O sistema permite o
encerramento do ano letivo do aluno com deficiéncia sem que seja
encerrado o AEE no campo especifico, o que gera erros no banco de
dados, etc. (Entrevista realizada com a responsavel pelo SAl).

Ou seja, de acordo com a entrevistada o processo de solicitacdo de AEE no
SIMADE nédo é adequado. Quando solicitadas sugestbes para a melhoria do
sistema, a entrevistada respondeu que existem situacdes que deveriam ser
melhoradas no SIMADE, tais como a flexibilizagdo do tempo escolar que, embora
seja direito do aluno, ndo é prevista no sistema. Tais afirmacdes reforcam algumas
das hipoteses levantadas ao inicio deste estudo quanto a existéncia de
inadequacdes no SIMADE.

Solicitou-se, ainda, que a analista do SAIl avaliasse como se sente para
orientar e analisar solicitagbes de AEE no SIMADE escolhendo uma nota de 1 a 10
numa escala linear em que 1 representa sentir se pouco preparado e 10 muito
preparado. A sua resposta, nota 2, denota sensacdo de muito despreparo. Tal
situacdo é inquietante, tendo em vista o alto nivel de responsabilidade na atribuigcéo
deste servidor de avaliar se determinado aluno tem ou nédo direito a AEE,
especialmente quando se trata de Professor de Apoio & Comunicagéo Linguagens e

Tecnologias Assistivas cujos critérios sao imprecisos e até mesmo subjetivos.
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Na questdo seguinte, ao ser questionada sobre o motivo da resposta
escolhida a servidora relatou que € por “falta de formagao/capacitagao, pois, 0s
critérios que do Guia de Orientacdo da Educacdo na rede estadual de ensino de
Minas Gerais ndo séo claros e cada caso € unico necessitando de uma bagagem
muito grande de conhecimento sobre as deficiéncias e transtornos para a tomada de
decisdo acertada quanto a aprovagao ou nao do atendimento por um profissional”.

Diante do quadro apresentado, nota-se que o desconhecimento por parte dos
usuarios do SIMADE é maior que as inadequacdes do sistema, tanto que as falhas
do SIMADE apareceram de forma mais evidente na resposta da analista do SAI, que
€ a pessoa que recebe as solicitacdes com as incorrecbes e é encarregado de

orientar as escolas.

2.3.4 O SAl na Visao dos Agentes Educacionais

O SAIl nas SREs tem as seguintes competéncias: identificar e mapear a
demanda de alunos com deficiéncia e TGD para o planejamento da oferta de AEE
na rede estadual; prever e prover no Plano Anual de Atendimento; orientar as
escolas na solicitacdo de AEE, organizar o AEE - sala de recursos em escolas de
facil localizacdo e acesso dos alunos; analisar as solicitacdes de AEE, por escola e
por municipio, aprovando-as conforme os critérios estabelecidos na legislacéo
vigente; enviar as informacdes para a DESP, a cada nova aprovacdo de AEE, para a
atualizacdo do banco de dados da SEE/MG; acompanhar o AEE ofertado pela
escola visando a qualidade dos atendimentos.

Ao responderem a uma pergunta dissertativa a respeito do que sabem sobre
o SAI, a maioria dos diretores escolares demonstrou um conhecimento superficial
acerca do servico e dois afirmaram nao conhecer.

Dentre os EEBs e Profissionais de AEE consultados, 27% disseram néo
conhecer o SAl, 2,7% responderam de forma equivocada, confundindo o SAI com o
Servigo de Inspecdo Escolar, 43,2% se restringiram a descricdo do significado da
sigla de forma aproximada ao correto, 5,4% responderam parcialmente correto,
relacionando o SAlI aos AEEs e a SRE e apenas 21,6% responderam

satisfatoriamente a questdo mencionando alguma atribuicdo do SAI.
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A maioria dos ATBs e Secretérios, 52,9%, afirmou desconhecer o servicgo,
20,6% demonstrou um conhecimento bastante superficial, limitando-se a relaciona-lo
com a inclusdo e 26,4% respondeu satisfatoriamente. Ja os professores de classes
comuns, ao responderem a pergunta, 58% disseram ndo conhecer o SAl, 17,2%
responderam de forma equivocada, 9,9% se restringiram & descri¢cdo do significado
da sigla de forma aproximada ao correto, 8,6% responderam parcialmente correto,
relacionando o SAl aos AEEs e a SRE e apenas 6,2% responderam
satisfatoriamente a questdo mencionando alguma atribuicdo do SAI.

Ao ser solicitada aos diretores, na Ultima questdo, uma avaliacdo da
qualidade dos servigos prestados pelo SAI, 6 responderam que é 6timo, 3 muito
bom, 5 responderam que € bom, 1 respondeu “moderado”, um disse ser um pouco
moroso, um respondeu que nao poderia avaliar e 1ldiretor disse que considera 0s
servigos prestados pelo SAI satisfatorios, principalmente devido ao reduzido nimero
de servidores para atender as solicitacdes de toda a Regional.

Os EEBs e profissionais de AEE avaliaram os servicos prestados pelo SAI da
seguinte forma: 5,4 % afirmaram que o SAl é eficiente, 13,5% disseram que € muito
bom, 29,7% afirmaram ser bom, 8,1% disseram que o servi¢co & razoavel, 16,2 %
falaram que o servi¢o precisa melhorar principalmente ofertando mais capacitacoes
e 21,6% disseram néo poder ou nao saber avaliar por ndo conhecerem o servico.

Quanto aos professores de classes comuns, 49,4% disseram ndo poder ou
nao saber avaliar por ndo conhecerem o servico, 5% afirmaram que o SAIl é
eficiente/6timo, 6,1% disseram que é muito bom, 25,9% afirmaram ser bom, 13,6%
disseram que o servigo € razoavel/regular e 1,2 % falaram que o servico precisa
melhorar, mas, ndo especificou em que deve melhorar.

Nas avaliacOes realizadas pelos profissionais ficou mais uma vez manifesto o
desconhecimento do servigo, por esta razdo muitos se eximiram de avaliar o SAI, os
que o fizeram se referiram a atribuicdes administrativas ou solicitaram a promocéo
de um namero maior de capacitacoes.

Quanto a analista do SAIl ao ser perguntado se ela, enquanto integrante deste
servico, considera que o SAIl cumpre todas as competéncias atribuidas a SRE no
Guia de Orientacdo da Educacdo Especial na rede estadual de ensino de Minas
Gerais, respondeu negativamente. Na questdo subsequente, esclareceu da seguinte

forma:
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Sdo dois servidores para atender a mais de 500 alunos e
profissionais de AEE de 94 escolas em 17 municipios, é
completamente inviavel atender as necessidades das escolas e
alunos, infelizmente. Ndo conseguimos monitorar o trabalho in loco,
fazemos as atribuicbes administrativas, no SIMADE, e comunicamos
por e-mail com as escolas sempre que possivel. Além da
necessidade de recursos humanos para realizar o trabalho é
necessario recurso financeiro para as viagens. (Entrevista realizada
com a analista do SAl).

Nota-se que, além da dificuldade inerente ao servico, a estrutura oferecida é
absolutamente insuficiente, a escassez de recursos humanos e financeiros é
evidente e esta situacdo compromete significativamente o processo de incluséo

escolar.

2.3.5 Formacéo dos Profissionais da Educagéo no Contexto da Escola Inclusiva

Buscando sondar se os agentes educacionais se sentem preparados para
atender ao aluno com deficiéncia ou TGD e sua familia, foi solicitado que os
mesmos avaliassem como se sentem para desempenhar esta atribuicdo escolhendo
uma nota de 1 a 10 numa escala linear onde 1 representa sentir se pouco preparado
e 10 muito preparado.

Assim, diante da pergunta “Vocé se sente preparado para atender a um aluno
com deficiéncia ou TGD e sua familia?” 17,4% dos diretores e vice-diretores
marcaram 1 como resposta, 34,8% respondeu entre 2 e 4, 26,1% registrou nota 5,
apenas 21,7% marcou de 7 a 9, ndo havendo registro de 10, ou seja, a grande
maioria destes profissionais, 78,3% se sente pouco preparada para atender a alunos
com deficiéncia ou TGD e sua familia tendo registrado nota até 5.

Entre os Especialistas em Educacdo Bésica e os profissionais especializados
da educacgéo inclusiva, 24,5% marcaram entre 1 e 4 sua resposta, 11,3% respondeu
5, 28,3% escolheram 6 ou 7, 35,8% marcaram de 8 a 10. Percebe-se por estas
respostas que parte consideravel destes profissionais ndo se sente preparada para
atender a alunos com deficiéncia ou TGD e sua familia, pois, 35,8% escolheu os
valores de 1 a 5 como resposta.

Numa questdo direcionada exclusivamente aos EEBs e profissionais de AEE,
se buscou sondar o quanto se sentem preparados para orientar professores que

atendem a alunos com deficiéncia ou TGD. Numa escala linear de 1 a 10, nos
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mesmos moldes da pergunta anterior, 28,3% escolheu valores de 1 a 4, 17%
marcou 5, entre os que escolheram nota 6 ou 7 foram 22,7%, 32,1% marcou de 8 a
10 sua resposta.

Ainda sobre a questdo “Vocé se sente preparado para atender a um aluno
com deficiéncia ou TGD e sua familia?”, entre os ATBs e Secretarios 38,2%
marcaram 1 como resposta, 17,7% respondeu entre 2 e 4, 29,4% registraram nota 5,
apenas 8,8% marcou nota 7 e nenhum profissional escolheu um valor acima de 7,
ou seja, a grande maioria destes profissionais se sente muito pouco preparada para
atender a alunos com deficiéncia ou TGD e sua familia.

Os professores de classes comuns consultados responderam a esta questao
da seguinte forma: 36,8% marcaram entre 1 e 3 sua resposta, 18,4% respondeu 4
ou 5, 26,6% escolheu 6 ou 7, 18,4% marcou de 8 a 10. Percebe-se que a maioria
dos professores que responderam a pesquisa ndo se sente preparada para atender
a alunos com deficiéncia ou TGD e sua familia, visto que 55,2% escolheram valores

de 1 a 5 como resposta.

Gréfico 7— Como os agentes educacionais se sentem para
atender aos alunos com deficiéncia ou TGD ( nota em escala
linear, onde 1 = pouco preparado e 10 = muito preparado)
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Interpelados, exclusivamente, os EEBs e profissionais de AEE se eles se
sentem preparados para orientar professores que atendem a alunos com
deficiéncia(s) ou TGD, escolheram numa escala linear, nos moldes da questao

anterior, conforme grafico abaixo.
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Gréafico 8 — Vocé se sente preparado para orientar professores que atendem a

alunos com deficiéncia ou TGD?
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Numa questédo aplicada exclusivamente aos professores de classes comuns
foi perguntado se ele se sente capacitado para realizar as adaptacfes necessarias
em suas aulas e materiais de forma a atender aos alunos com deficiéncia(s) ou TGD

em suas necessidades educacionais, 62,4% respondeu que néo.

Gréfico 9 — Questionamento aos Professores de Classes Comuns: “Vocé se sente
capacitado pararealizar as adaptacfes necessarias em suas aulas e materiais de
forma a atender aos alunos com deficiéncia(s) ou TGD em suas necessidades

educacionais?”
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A pergunta subsequente, direcionada apenas aqueles que responderam que
nao se sentem preparados para realizar as adaptacdes necessarias em suas aulas,

se questionou de forma discursiva o porqué de se sentirem assim, as respostas
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abordaram, principalmente, falha na formagéo académica, falta de capacitagdes pela
SEE para as diversas deficiéncias, falta de habilidade e desconhecimento de
métodos e materiais da inclusdo, necessidade de trabalho em rede, especialmente
com a area da saude, diversidade de deficiéncias para atender, falta de estrutura da
escola, dificuldade em atender simultaneamente ao aluno com deficiéncia e ao
restante da sala de forma satisfatoria.

A analista do SAI, consultada neste estudo, afirmou estar muito pouco
preparada para orientar e monitorar o trabalho dos profissionais de AEE, escolhendo
nota 2 para representar como se sente neste quesito, numa escala de 1 a 10. A
servidora atribuiu este fato a falta de formacé&o/capacitacdo para atuar no SAl, tendo
em vista as muitas deficiéncias e adversidade de necessidades educacionais dos
alunos publico alvo do AEE.

Diante deste quadro fica evidente a necessidade urgente de capacitacao de
todos os agentes educacionais desde os integrantes do SAl até os ATBs e

secretarios escolares para que a inclusdo aconteca de fato em nossas escolas.

Quadro 3 — Resultado condensado da pesquisa e suas respectivas propostas

(continua)
Eixos de | Problemas encontrados em cada | Proposta de acdo para cada
analise eixo problema detectado

@] que os | Percebe-se que ainda ha uma | Criar a “Semana da incluséo
participantes resisténcia consideravel por grande | escolar’, um projeto para
deste estudo | parte dos profissionais consultados | determinar o estudo do Guia de
sabem e como | ao processo de inclusdo, sendo | Orientacdo da Educacéao

se sentem | grande o numero de desfavoraveis | Especial na rede estadual de
participando do | ou “parcialmente favoraveis”; ensino de Minas Gerais no
processo de inicio do ano (sugestao: final do
inclusdo escolar | Constata-se também um nivel | més de margo),

acentuado de desconhecimento por | simultaneamente em todas as
parte de todas as categorias de | escolas. Ao final da semana
profissionais  envolvidas  neste | devera ocorrer uma culminancia
estudo acerca de questdes | com a comunidade escolar para
elementares sobre a inclusdo, como | apresentar resumidamente o
0 publico alvo do AEE, Guia para o0s pas e
responsaveis, momento em que
os alunos com deficiéncia
participarédo de alguma
apresentacdo. As atividades
serdo acompanhadas pela SRE
através de visitas dos
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inspetores escolares e do SAl.

O SIMADE pelo
olhar daqueles
gue lidam com o
sistema

A maioria dos agentes educacionais
consultados ndo tém conhecimento
de todo o processo de solicitagédo de
AEE, mesmo aqueles indicados
como responsaveis pela efetivacédo
do pedido no sistema pelas escolas.

Inadequacdes do SIMADE: falta de
“‘campo” para registro da
flexibilizagdo do tempo escolar;
dificuldade de localizagdo de telas
importantes como a orientacdo da
SRE em caso de rejeicdo da
solicitagdo de AEE; o sistema
permite o encerramento do ano
letivo do aluno com deficiéncia sem
que seja encerrado o AEE no
campo especifico o que gera erros
no banco de dados.

O desconhecimento dos usuarios
apareceu de forma mais ostensiva
gue as inadequacgdes do SIMADE.

Formacéo realizada por equipe
composta por coordenadores do
SIMADE na SRE e do SAIl para
0S reais responsaveis pela
insercdo das solicitacbes no
SIMADE, e para os gestores
escolares (diretor e EEBs);

Envio de solicitacdo das
adaptacbes no SIMADE para a
equipe gestora do sistema na
SEE/MG

(conclusao)

O SAIl na visao
dos agentes
educacionais

Nota-se que grande parte dos
profissionais ignoram até mesmo a
existéncia do SAl, outros conhecem
o servico superficialmente,
especialmente atribuicdes
administrativas.

Das poucas avaliacbes em que
houveram criticas foram no sentido
de que o servico precisa melhorar
principalmente  ofertando  mais
capacitacoes.

Inserir na culminancia do projeto
“Semana da Inclusdo escolar”
uma fala da SRE (o inspetor
escolar ou um membro do SAl

apresentardA o SAl e suas
atribuicbes a  comunidade
escolar);

Realizar Encontros de

Formagéo Continuada nos polos
(com participacdo presencial ou
virtual _via youtube) do SAI,
conforme projeto do eixo de
formacéo, abaixo;

Solicitar aumento da equipe do
SAl na SRE para cumprimento
de demandas pedagodgicas
como: orientar e monitorar a
qualidade dos AEE, realizar
mais verificagfes in loco para a
conclusdo das andlises de
solicitacBes de AEE.

Formacdo dos
profissionais da

Foi enfatizada a necessidade de
formacdo em todas as areas:

Projeto “Encontros de Formagao
continuada sobre AEE”, serdo
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educacéo no
contexto da
escola inclusiva

A maioria dos profissionais nao se
sente preparada para atender aos
alunos incluidos e suas familias, o
gue é responsabilidade de todos na
escola. Mesmo quanto as
atribuicoes inerentes
especificamente ao cargo/funcéo
desempenhados foi constatado o
despreparo dos profissionais, como
os EEBs e profissionais de AEE que
ndo se sentem preparados para
orientar aos demais profissionais da
escola, o SAl que ndo se sente
preparado para analisar as
solicitagbes de AEE e monitorar o
trabalho dos profissionais de AEE e
0s ATBs e secretarios que sentem a
necessidade de capacitacdo para
operacionalizar o SIMADE no que
se refere aos atendimentos
educacionais especializados.

realizados encontros mensais,
visando estruturacdo e
direcionamento de grupos de
estudo. Serd firmada parceria
com a APAE de Janauba e a
Facitec, uma faculdade de
psicologia da regido, para a
cessdo de profissionais para
palestrar temas relacionados a
formacéo dos mesmos,
finalizando com momento de
debate com os professores e
troca de experiéncias.
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3 PLANO DE ACAO: PROPOSTAS PARA A MELHORIA DO PROCESO DE
INCLUSAO ESCOLAR DE ALUNOS COM DEFICIENCIA E/OU TGD EM CLASSES
COMUNS

Apés apresentar histérico da inclusdo no contexto educacional brasileiro e
conjeturar sobre as politicas publicas de inclusdo escolar em Minas Gerais, 0S
desafios do SAl e a operacionalizagdo do SIMADE no primeiro capitulo deste
trabalho e analisar a politica de educacéao inclusiva e os atendimentos educacionais
especializados na rede estadual do municipio de Janaluba apoiados nos resultados
obtidos pelo trabalho de campo, no segundo capitulo, pretendemos construir um
plano de acdo educacional a partir das apuracfes da pesquisa qualitativa e dos
problemas detectados em cada eixo de analise.

O objetivo €é proporcionar aos profissionais das escolas estaduais
pertencentes a circunscricdo da SRE de Janalba, especialmente as do municipio de
Janauba, alvo da pesquisa, mas, também a outras escolas com estrutura e
problemas semelhantes que a este estudo tiverem acesso, propostas que propiciem
a melhoria da gestao e formacao dos profissionais envolvidos com o AEE, a reducgéo
dos obstaculos a operacionalizacdo do SIMADE no que tange ao processo de
incluséo e o aumento da qualidade dos servi¢os prestados pelo SAI.

O plano foi elaborado objetivando atuar em sete questbes reveladas pela

pesquisa, que fazem parte dos quatro eixos de analise observados, a saber:

» O que os participantes deste estudo sabem e como se sentem participando
do processo de incluséo;

» O SIMADE pelo olhar daqueles que lidam com o sistema;

» O SAl na visédo dos agentes educacionais

» Formacao dos profissionais da educacg&o no contexto da escola inclusiva.

A partir dos desafios encontrados em cada eixo serdo propostas agdes para
soluciona-los ou, quando isso nao for possivel, atenuar o problema. Foi escolhido o
modelo conhecido como “6W2H” para a apresentagdo dos projetos, porque resume
em sete definicdes fundamentais o que seréd buscado neste plano de acéo, partindo

de expressbes que, no original em inglés, comecam com as letras W e H, What (o
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que sera feito?); Why (por que, qual a importancia?); Who (quem sera
responsavel?); Where (onde a acao ocorrera?); When (Quando ela ocorrera?); How
(como sera desenvolvida?); Howmuch (quanto custard?). Conforme explicado por
Ferreira (2016) este modelo é simples e eficiente, assim, contribuira para que este
plano se revele de fato compreensivel por todos tendo, em decorréncia, maior

facilidade para ser bem-sucedido.

3.1 Projeto “Semana da Inclus&o Escolar”

Diante da resisténcia consideravel por grande parte dos profissionais
consultados ao processo de inclusdo e do nivel acentuado de desconhecimento por
parte de todas as categorias de profissionais envolvidas neste estudo acerca de
questdes elementares sobre a inclusdo, sera criada a “Semana da inclusdo escolar”.
Trata-se de um projeto para determinar o estudo do Guia de Orientacdo da
Educacdo Especial na rede estadual de ensino de Minas Gerais no inicio do ano
(sugestéao: final do més de margo), simultaneamente em todas as escolas. Ao final
da semana deverd ocorrer uma culmindncia com a comunidade escolar para
apresentar resumidamente o Guia para 0s pais e responsaveis, momento em que 0s
alunos com deficiéncia participardo de alguma apresentacdo. As atividades seréo
acompanhadas pela SRE através de visitas dos inspetores escolares e do SAl.

Ressalte-se que ao inicio de cada ano o SAIl solicita a todas as escolas o
estudo do referido Guia durante as reunides de modulo I, com todos os professores,
no entanto, ndo existe um monitoramento desta acdo que acaba nao sendo
realizada como deveria. Por isso a ideia de fixar uma data para toda a SRE. O
envolvimento com o0s pais e a busca por parcerias, especialmente com a area da
saude que tem muito a contribuir com o processo de incluséo, sera estimulado.
Neste mesmo projeto buscaremos abarcar a situagdo da invisibilidade do SAI
inserindo na culminancia do projeto uma fala de um membro do SAI ou inspetor

escolar para esclarecer principais atribuicbes deste servico na SRE.



Quadro 4 — Projeto “Semana da inclusao escolar”

81

(continua)
O que serd | Por qué? | Onde serd | Quem serdo os | Quando Como seré feito? Quanto? (Custos)
feito? (Justificativa) feito? (Local) | responséaveis? | serafeito?
Sera criada a | Devido a | Sera utilizado | O SAl, os | No inicio de | Nas semanas anteriores ao | Somente nas escolas
“Semana da | resisténcia todo o espaco | gestores cada ano | evento sera realizado o | em que houver
incluséo consideravel por | escolar escolares e as | letivo, estudo do Guia de | participagdo de servidor
escolar” grande parte dos equipes preferencial | Orientacdo da Educacdo | da SRE na culminancia
profissionais pedagogicas mente  na | Especial na rede estadual | do  projeto  havera
consultados ao das escolas ultima de ensino de Minas Gerais, | despesa com diaria e
processo de semana do | durante as reunides | passagem ou
inclusédo e do més de | pedagdgicas e em reunido | combustivel.
nivel acentuado marco ou | com todos os profissionais | Cabe ressaltar que a
de na primeira | da escola; indisponibilidade de
desconhecimento semana do recursos financeiros
por parte de més de | Na semana antecedente | NAO inviabilizara a
todas as abril. seréo planejadas as | realizacao do projeto.
categorias de atividades que serdo

profissionais
envolvidas neste
estudo acerca de
questdes
elementares
sobre a incluséo.

desenvolvidas na “Semana
da inclusdo escolar”;

Durante toda a semana
seréo realizadas atividades
com énfase no tema
inclusdo escolar de acordo
com cada disciplina (estudo
de textos, dados
estatisticos de pesquisas,
histéricos sobre a presenca
da pessoa com deficiéncia
na sociedade, atividades
fisicas adaptadas, ensaio

Valor aproximado:
Diarias R$ 3.000,00

Combustivel:
700,00

R$

Passagens: R$ 300,00




(conclusao)
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de apresentacdes artisticas
envolvendo os alunos da
escola com deficiéncia para
apresentacao no
encerramento do projeto,
etc);

Ao final da semana,
preferencialmente no
sabado, sera realizada a
culminéncia do projeto com
a presenca de toda a
comunidade escolar;

No dia do evento, em todas
escolas em que for
possivel, estara presente
um representante da SRE (
seja o inspetor responsavel
pela escola, um analista do
SAl ou um membro da
DIVEP - Divisdo de Equipe
Pedagdgica ) que tera um
momento para falar sobre a
inclusdo na SRE, sera
exibido um video do SAl, no
qual serdo apresentadas
suas atribuicbes a
comunidade escolar.
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3.2 Formagé&o SIMADE AEE

Para garantir o acesso ao conhecimento de todo o processo de solicitacdo de
AEE sera realizada uma formacao para os profissionais interessados, para 0s reais
responsaveis pela insercdo das solicitagbes no SIMADE, e para os gestores
escolares (diretor e EEBs) de todas as escolas estaduais pertencentes a SRE de
Janauba. A formacdo sera ministrada por equipe composta por coordenadores do
SIMADE na SRE e do SAl.

Considerando a escassez de recursos financeiros no Estado a formacao
podera ocorrer por polos, o que reduzird significativamente o custo com passagem
ou combustivel e diarias. Caso seja inviavel até mesmo a realizacdo da formacao
por polos, sera criado um canal para o SAI no youtube para que a formacao seja

transmitida ao vivo e disponibilizada para acessos posteriores.



Quadro 5 - Formagéao SIMADE AEE
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O que Por qué? Onde sera Quem serdo Quando sera Como seré feito? Quanto? (Custos)
sera (Justificativa) feito? 0s feito?
feito? (Local) responsaveis?
Formagédo | Conforme No Equipe do SAIl | No més de | A formacdo sera realizada | Valor aproximado:
SIMADE constatado neste | laboratério em parceria | fevereiro de cada | por equipe composta por
AEE estudo, a maioria | de com servidores | ano (apés as | coordenadores do SIMADE | Diarias R$
dos agentes | informética da DIVAE - | designacbes na SRE e do SAl para os | 4.950,00Combustivel
educacionais nao | de uma | Diviséo de | iniciais) enquanto | responsaveis pela insercdo | e/ou passagens: R$
tém conhecimento | escola em | Atendimento o SAI verificar a | das solicitagbes no SIMADE, | 1.100,00
do processo de | cada escolar, necessidade de | e para os gestores escolares
solicitagdo de AEE, | municipio, a | responsaveis tal formacao (diretor e EEBS); Cabe ressaltar que a
mesmo agueles | que oferecer | pelo SIMADE indisponibilidade de
indicados como | melhor na SRE de recursos financeiros
responsaveis pela | estrutura Janauba NAO inviabilizara a
efetivagcéo do | tecnolégica realizacao do
pedido no sistema projeto, que

pelas escolas.

O
desconhecimento
dos usuarios

apareceu de forma
mais ostensiva que
as inadequacdes
do SIMADE.

prosseguira
virtualmente através
do canal do youtube
criado pelo SAL.




85

Para sanar as inadequagdes do SIMADE: falta de “campo” para registro da
flexibilizacdo do tempo escolar; dificuldade de localizag&o de telas importantes como
a orientacdo da SRE em caso de rejeicdo da solicitacdo de AEE; permissdo de
encerramento do ano letivo do aluno com deficiéncia sem que seja encerrado o AEE
no campo especifico o que gera erros no banco de dados, a Unica a¢ao possivel é o
envio de solicitacdo das adaptacdes sugeridas no SIMADE para a equipe gestora do
sistema na SEE/MG.

3.3 Ampliando a visibilidade do SAI

N&o sera realizado um projeto exclusivamente com a finalidade de ampliar a
visibilidade do SAl, pois, entendemos que ela se dar4 de modo natural a medida em
gue as acoes previstas nos diversos projetos deste estudo, indiretamente com esta

finalidade, forem sendo colocadas em pratica, séo elas:

» Participacdo presencial ou virtual (via youtube) do SAI nos Encontros
de Formacéo Continuada sobre AEE, conforme quadro 5;

> Apresentacdo das atribuicbes do SAIl na culminédncia do projeto
“Semana da inclusao escolar” para toda a comunidade escolar;

» Realizacdo da Formacdo SIMADE AEE com ATBs, secretarios e
gestores escolares em parceria com a DIVAE, presencial ou

virtualmente, conforme quadro 4;

Algumas questdes ndo dependem do SAI, como o aumento dos recursos
humanos e financeiros da equipe, no entanto, tais solicitacdes serdo feitas a
SEE/MG. Cabe ressaltar que o aumento do numero de verificagdes in loco para
melhor conclusdo das analises de solicitagbes de AEE, cobrado nas respostas dos
professores, bem como a realizacdo de formagbes presenciais, estdo adstritas a

liberacdo dos recursos supracitados.
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3.4 Projeto “Encontros de Formagao Continuada sobre AEE”

Sera apresentado as escolas estaduais pertencentes a SRE de Janauba o
projeto “Encontros de Formacgao continuada sobre AEE”, O projeto tem o objetivo de
contribuir para a formacdo em servico dos professores e 0 aprimoramento das
praticas docentes inclusivas através do estudo da legislacédo, estudos de caso e
materiais diversificados sobre a tematica da inclusdo, bem como da troca de
experiéncias entre os profissionais da area, favorecendo, assim, a elevacdo da
qualidade do atendimento educacional especializado.

Visando estruturacéo e direcionamento de grupos de estudo, seréo realizados
encontros mensais. Sera firmada parceria com a APAE de Janauba e a Facitec, uma
faculdade de Psicologia da regido, para a cessdo de profissionais para palestrar
sobre temas relacionados a formacdo dos mesmos, finalizando com momento de
debate com os professores e troca de experiéncias.

O SAlI e todos os professores envolvidos ficardo responsaveis pela pesquisa
de materiais e planejamento dos encontros, sendo definida uma dupla de
profissionais em cada més encarregada do planejamento e direcionamento do
encontro no més seguinte. Nos encontros podera haver, apés as palestras e
discusséo, estudo da legislacdo pertinente, estudo de casos, planejamento do
trabalho (atividades de AEE) e avaliacdo. Serd proposta a realizacdo de um
Seminario da Inclusdo no final do ano em cada municipio. Neste seminario serao

apresentadas praticas exitosas eleitas pelos grupos de estudos e SAl
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(continua)
O que ser& Por qué? Onde Quem serdo os | Quando sera Como seré feito? Quanto?
feito? (Justificativa) sera responsaveis? feito? (Custos)
feito?
(Local)
Projeto Considerando a | Nas @] SAl, os | De fevereiro a | _ Serd enviado um oficio a todas as | Valor
“Encontros | necessidade de | escolas gestores dezembro, um | escolas estaduais da SRE de Janauba, | aproximado:
de formacéo estaduais | escolares, as | encontro  por | convidando para o primeiro Encontro | Diarias R$
Formagcdo | continuada de | da SRE | equipes més de Formacdo Continuada sobre AEE. | 4.950,00Combu
continuada | todos os | de pedagdgicas Este primeiro encontro sera realizado | stivel elou
sobre AEE” | profissionais  das | Janauba das escolas e pela equipe do SAl, mediante | passagens: R$
escolas os profissionais cronograma  previamente definido. | 1.100,00
pertencentes a de AEE Serao repassadas orientacdes
SRE de Janauba (Professores de preliminares sobre este projeto, como: | Cabe ressaltar
sobre AEE - Salas de objetivo,  profissionais  envolvidos, | que a
Atendimento Recursos, atividades, planejamento, etc. Sera | indisponibilidade
Educacional Professores de também o momento de ouvir | de recursos
Especializado, este Apoio e sugestdes por parte dos profissionais | financeiros NAO
projeto foi Tradutores/ sobre os temas a serem abordados | inviabilizard a
delineado com a Intérpretes  de nos préximos encontros, de acordo | realizacdo  do
estruturacao e Libras) com a demanda de cada municipio. projeto, que

direcionamento de
grupos de estudo

dos referidos
profissionais
visando contribuir

para a formacao
em servico e o
aprimoramento das
praticas docentes
inclusivas.

_ Todas as palestras que ocorrerem na
sede ou nos polos serdo filmadas e
disponibilizadas no canal do SAl no
youtube.

_ A principio ficardo preestabelecidos
0s seguintes temas:

> TGD - Transtorno
Desintegrativo da Infancia / Autismo;
> Deficiéncias Multiplas /

Deficiéncia neuromotora;
> Deficiéncia Intelectual;

prosseguira
virtualmente
através do canal
do youtube
criado pelo SAL




(concluséo)
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> Deficiéncia Auditiva e Visual.

__ A definicdo dos demais temas, bem
como a ordem em que serdo
abordados ocorrera a partir do primeiro
encontro em cada municipio.

_ Os professores serdo informados de
que poderdo descontar o tempo dos
encontros mensais na carga horéria,
que eles tém que cumprir, destinada a
planejamento;

_O SAI e todos os professores ficardo
responsaveis pela pesquisa de
materiais e  planejamento  dos
encontros, sendo definida uma dupla
de profissionais em cada més
encarregada do planejamento e
direcionamento do encontro no més
seguinte. Nos encontros podera haver,
ap0s as palestras e discussao, estudo
da legislagdo pertinente, estudo de
casos, planejamento do trabalho
(atividades de AEE) e avaliacao;

_ Ser& proposta a realizagdo de um
Seminario da Inclusédo no final do ano
em cada municipio. Neste seminario
serdo apresentadas préaticas exitosas
eleitas pelos grupos de estudos e SAl.
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CONSIDERACOES FINAIS

Esta dissertacdo apresentou os desafios presentes no processo de inclusédo
escolar de alunos com deficiéncia ou TGD em classes comuns. No primeiro capitulo
deste trabalho, para melhor compreender o atual contexto educacional brasileiro, foi
apresentado um breve historico da inclusé@o, se verificou os avangos e retrocessos
legais aos quais as pessoas com deficiéncia tiveram que suportar até verem
resguardados seus direitos e 0 quao lentamente o ordenamento juridico brasileiro se
adequou a premente necessidade da inclusdo escolar. Destacou-se a escassez de
Politicas publicas de inclusdo escolar em Minas Gerais e, na intencao de descobrir
quais eram 0s principais obstaculos a exceléncia do processo de inclusédo escolar,
fizemos uma reflexdo sobre os principais desafios que a equipe do SAIl enfrenta na
coordenacao regional do processo de inclusao escolar. Por fim foi questionado se de
fato o SIMADE se constitui uma ferramenta de monitoramento das demandas da
incluséo.

No capitulo 2 foi destacado, dentre as politicas publicas vigentes no pais, o
Plano Decenal de Educacdo, um documento de base norteadora das politicas
educacionais brasileiras, evidenciado o andamento da Meta 4 do PNE 2014/2014
que diz respeito a educacdo especial e esta alinhada a Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva, implementada pelo
Ministério da Educacdo — MEC em 2008. Foi visto que apesar da grande expansao
de matriculas de alunos com deficiéncias em escolas regulares, algumas estratégias
apresentadas no PNE estéo paralisadas.

Foi feito um paralelo entre o momento apés a promulgagdo da Lei n.
5.692/1971, a LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgédo Nacional _ quando,
segundo Senna (2007), iniciou-se um processo de paulatina degradacdo da
identidade profissional do pessoal de magistério com a deterioracéo dos salarios dos
professores, deflagrado pela impossibilidade de o poder publico arcar com as
despesas do quadro de pessoal recém-ampliado _ e o0 momento da expansdo das
matriculas dos alunos com deficiéncias em classes comuns, em atendimento as
determinacdes legais. Em ambos momentos ocorreu um processo de flexibilizac&o
de titulacGes, que permitiria, por exemplo, o desvio de funcdo de professores, e, em

paralelo, a autorizagéo de funcionamento de cursos de formacao de professores em
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regimes 0s mais precarios, cursos oferecidos em finais de semana, ou,
simplesmente, cursos destinados a gerar mao-de-obra para o0 magistério,
descompromissados com a qualidade ou com o desenvolvimento de profissionais
efetivamente preparados para assumirem o projeto de inclusédo social escolar.

Na pesquisa de campo envolvendo todos 0s agentes educacionais atuantes
nas escolas estaduais do municipio de Janauba, de forma amostral, buscou-se
comprovar as hipoteses levantadas no inicio do estudo, baseadas na visdo da
autora, enguanto integrante da equipe do SAlI na SRE de Janauba. Foram
analisadas desde questbes estruturais e administrativas como o fluxo de
informacdes relativas a inclusdo a partir do SIMADE, até questdes pedagdgicas
relativas ao processo de formacédo e gestdo dos profissionais que lidam com os
atendimentos educacionais especializados no contexto desta pesquisa. Foram
elaborados 5 questionarios diferentes adequados a realidade de cada cargo/funcéo
de profissionais diretamente envolvidos no processo da incluséo escolar.

ApoOs a coleta dos dados foi realizada uma andlise, iniciada com o perfil dos
profissionais consultados, baseada em quatro eixos: “O que 0s participantes deste
estudo sabem e como se sentem participando do processo de incluséo escolar”; “O
SIMADE pelo olhar daqueles que lidam com o sistema”; “O SAl na visdo dos
agentes educacionais”; “Formacdo dos profissionais da educacdo no contexto da
escola inclusiva”.

A partir dessa analise, foi possivel constatar algumas hipéteses inicialmente
pensadas e se revelaram novas situacdes para as quais foram elaboradas ac¢bes
pertinentes. A inadequacao do SIMADE foi comprovada precisamente nas respostas
da servidora integrante do SAIl, nos demais questionarios esta situagao foi abordada
de maneira superficial. Ficou constatado, contudo, que o principal desafio no que
tange ao sistema € o desconhecimento por parte dos usuarios, conforme relatos dos
ATBs e secretarios escolares, apontados pelos diretores e confirmados pelos
proprios como principais responsaveis pela inser¢cdo dos dados no SIMADE.

A gestéo e formacao das pessoas que lidam com o AEE, talvez o pilar mais
importante deste estudo, se mostrou uma necessidade emergencial, pois, 0
desconhecimento de informacdes elementares ao processo de inclusdo se
apresentou em proporcdo inadmissivel. A falta de visibilidade do SAI se confirmou

na consulta aos profissionais, no entanto, diante do numero de atribuicdes
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administrativas delegadas pela DESP a referida equipe, com énfase na quantidade
de andlises de solicitacdes de AEE cada vez mais crescentes, bem como a gestédo
de informacdes que transitam entre a DESP e a SRE, dificimente o SAI tera
condicBes de se dedicar as questdes pedagodgicas e de monitoramento dos AEE nas
escolas, a menos que ocorra 0 aumento da equipe.

As acdes previstas no plano de acdo buscaram atender as solicitacfes
expressas na pesquisa de campo. Foram elaboradas diversas propostas visando a
melhoria do processo de inclusdo escolar de alunos com deficiéncia e/ou TGD em
classes comuns, como o Projeto “Semana da inclusdo escolar’ que envolvera toda a
comunidade escolar em momentos de estudo e sensibilizacdo sobre o tema, a
Formacédo SIMADE/ AEE a ser realizada por equipe de coordenadores do SIMADE
na SRE e do SAIl para os reais responsaveis pela insercdo das solicitagcdes no
SIMADE, e para os gestores escolares (diretor e EEBS). Serd enviada a solicitacdo
das adaptacbes no SIMADE para a equipe gestora do sistema na SEE/MG e foi
sugerido, ainda, o Projeto “Encontros de Formacao continuada sobre AEE” no qual
estd prevista a realizacdo de encontros mensais, visando estruturacdo e
direcionamento de grupos de estudo de professores, assessorados por especialistas
nos diversos temas que cercam a inclusao, por meio de parcerias com universidades
e associagdes que militam pela causa da pessoa com deficiéncia.

Reitero, por fim, o desejo de que esta pesquisa contribua, significativamente,
com o0 aumento da qualidade dos servicos prestados pelo SAl e por cada agente
educacional envolvido no processo da inclusdo, ndo apenas na SRE de Janauba,
mas, no estado de Minas Gerais ou em quaisquer instituicbes de ensino que
apresentem desafios no processo de inclusdo escolar semelhantes aos descritos
neste estudo. Que as politicas publicas educacionais promovam de fato a incluséao
dos alunos com deficiéncias ou TGD nas classes comuns, com ampliagdo dos
investimentos em recursos humanos e financeiros, pré-requisitos imprescindiveis

para que este processo nao se restrinja apenas ao acesso deste publico as escolas.
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APENDICES

APENDICE A - QUESTIONARIO ENVIADO PARA DIRETORES E VICE-
DIRETORES

Prezado(a),

Vocé foi selecionado para responder a este breve questionario que ira subsidiar a
pesquisa intitulada “Atendimento Educacional Especializado: Das interfaces entre
gestédo, formacéo e gerenciamento do Sistema Mineiro de Administracdo Escolar —
SIMADE” cujo objetivo é aprimorar o fluxo de informagdes acerca da inclusdo de
alunos com deficiéncias, TGD e altas habilidades/superdotacdo, através de
adequacdes no SIMADE e contribuir com o processo de formacdo e gestdo dos
profissionais que lidam com o AEE no contexto desta pesquisa.

Obrigada pela participacao!

Diretores e vice-diretores:

1. Idade:

2. Sexo: () Feminino ( ) Masculino

3. Qual sua formacéao:
( ) Ensino Médio ( ) Graduacédo ( ) Pés-graduacdo ( ) Mestrado

( ) Doutorado

4. Qual seu tempo de atuacdo na educacao béasica?

5. O que pensa sobre a inclusdo escolar de alunos com deficiéncia ou TGD em
classes comuns?

( ) Sou favoravel para todos os alunos com quaisquer deficiéncias

( ) Sou favoravel somente para alunos com deficiéncias leves

() Sou desfavoravel

6. Vocé se sente preparado para atender a um aluno com deficiéncia ou TGD e sua

familia? Dé uma nota de 1 a 10, sendo 1 pouco preparado e 10 muito preparado.

()1 ()2 ()3 ()4 ()5 ()6 ()7 ()8 ()9 ()10
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7. De acordo com a legislacéo atual, quais alunos tém direito ao AEE?

() Alunos com TGD

() Alunos com TDAH, dislexia, dislalia e outros transtornos de aprendizagem.
() Alunos com deficiéncia(s), TGD e altas habilidades/superdotacao.

8. Vocé sabe quais 0s passos para solicitar o AEE para um aluno? Se sim, quais?

9. Vocé ja solicitou AEE para algum aluno?
( )Sim ( )Nao

10. Vocé considera o processo de solicitacdo de AEE no SIMADE adequado?
( )Sim ( ) Nao.

11. Se vocé nao considera o processo de solicitacdo de AEE no SIMADE adequado,

qual sua sugestéo para a melhoria?

12. Vocé delega a atribuicao de solicitar AEE no SIMADE a algum servidor?
( )Nao ( ) Sim.

13. Se sua resposta a questao anterior foi sim, qual o cargo do servidor responsavel

pela alimentacdo do SIMADE em sua escola?

14. Vocé sabe o que € um Plano de Desenvolvimento Individualizado (PDI)?
( )Sim ( )Nao

15. Vocé ja ajudou na construcao de um PDI?
( )Sim ( )Nao

16. O que vocé sabe sobre o SAI?

17. Como vocé avalia a qualidade dos servi¢os prestados pelo SAI?
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APENDICE B — QUESTIONARIO ENVIADO PARA EEBS E PROFISSIONAIS DE
AEE

Prezado(a),

Vocé foi selecionado para responder a este breve questionario que ird subsidiar a
pesquisa intitulada “Atendimento Educacional Especializado: Das interfaces entre
gestado, formacédo e gerenciamento do Sistema Mineiro de Administracdo Escolar —
SIMADE” cujo objetivo é aprimorar o fluxo de informag¢des acerca da inclusdo de
alunos com deficiéncias, TGD e altas habilidades/superdotacdo, através de
adequacdes no SIMADE e contribuir com o processo de formagédo e gestdao dos
profissionais que lidam com o AEE no contexto desta pesquisa.

Obrigada pela participacao!

EEB- Especialista de Educacéo Basica e Professores de AEE (Professor de

Apoio, Tradutor e intérprete de Libras e professor de Sala de Recursos):

1. Idade:

2. Sexo: () Feminino ( ) Masculino

3. Qual sua formagéo:
( ) Ensino Médio ( ) Graduacdo ( ) Pos-graduacdo ( ) Mestrado

( ) Doutorado

4. Qual seu tempo de atuacdo na educacao basica?

5. O gue vocé pensa sobre a inclusdo escolar de alunos com deficiéncia ou TGD em
classes comuns?

( ) Sou favoravel para todos os alunos com quaisquer deficiéncias

( ) Sou favoravel somente para alunos com deficiéncias leves

() Sou desfavoravel

6. Vocé se sente preparado para atender a um aluno com deficiéncia ou TGD e sua
familia? Dé uma nota de 1 a 10, sendo 1 pouco preparado e 10 muito preparado.

()1 ()2 ()3 ()4 ()5 ()6 ()7 ()8 ()9 ()10
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7. Vocé se sente preparado orientar professores que atendem a alunos com
deficiéncia ou TGD? Dé uma nota de 1 a 10, sendo 1 pouco preparado e 10 muito
preparado.

()1 ()2 ()3 ()4 ()5 ()6 ()7 ()8 ()9 ()10
8. De acordo com a legislac&o atual, quais alunos tém direito ao AEE?

() Alunos com TGD

() Alunos com TDAH, dislexia, dislalia e outros transtornos de aprendizagem.
() Alunos com deficiéncia(s), TGD e altas habilidades/superdotacao.

9. Vocé sabe quais 0s passos para solicitar o AEE para um aluno? Se sim, quais?

10. Vocé considera o processo de solicitagdo de AEE no SIMADE adequado?
( )Sim ( )Nao

11. Se vocé néo considera o processo de solicitacdo de AEE no SIMADE adequado,

qual sua sugestéo para a melhoria?

12. Vocé sabe o que € um Plano de Desenvolvimento Individualizado (PDI)?
( )Sim ( )Nao

13. Vocé ja ajudou na construcao de um PDI?
( )Sim ( )Nao

14. O que vocé sabe sobre o SAI?

15. Como vocé avalia a qualidade dos servicos prestados pelo SAI?
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APENDICE C - QUESTIONARIO ENVIADO PARA ATBS E SECRETARIOS
ESCOLARES

Prezado(a),

Vocé foi selecionado para responder a este breve questionario que ird subsidiar a
pesquisa intitulada “Atendimento Educacional Especializado: Das interfaces entre
gestédo, formacédo e gerenciamento do Sistema Mineiro de Administracao Escolar —
SIMADE” cujo objetivo é aprimorar o fluxo de informag¢des acerca da inclusdo de
alunos com deficiéncias, TGD e altas habilidades/superdotacdo, através de
adequacdes no SIMADE e contribuir com o processo de formacdo e gestdo dos
profissionais que lidam com o AEE no contexto desta pesquisa.

Obrigada pela participacao!

ATBs e secretarios:

1. Idade:

2. Sexo: () Feminino ( ) Masculino

3. Qual sua formagéo:
( ) Ensino Médio ( ) Graduacdo ( ) Pos-graduacdo ( ) Mestrado
( ) Doutorado

4. Qual seu tempo de atuacdo na educacéao basica?

5. O que pensa sobre a inclusdo escolar de alunos com deficiéncia ou TGD em
classes comuns?

( ) Sou favoravel para todos os alunos com quaisquer deficiéncias

( ) Sou favoravel somente para alunos com deficiéncias leves

() Sou desfavoravel

6. Vocé se sente preparado para atender a um aluno com deficiéncia ou TGD e sua

familia? Dé uma nota de 1 a 10, sendo 1 pouco preparado e 10 muito preparado.

()1 ()2 ()3 ()4 ()5 ()e ()7 ()8 ()9 ()10

7. De acordo com a legislacéo atual, quais alunos tém direito ao AEE?
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() Alunos com TGD
() Alunos com TDAH, dislexia, dislalia e outros transtornos de aprendizagem.
() Alunos com deficiéncia(s), TGD e altas habilidades/superdotacao.

8. Vocé sabe quais 0s passos para solicitar o AEE para um aluno? Se sim, quais?

9. Vocé ja solicitou AEE para algum aluno?
( )Sim ( )Nao

10. Vocé considera o processo de solicitagdo de AEE no SIMADE adequado?
( )Sim ( ) Nao.

11. Se vocé nao considera o processo de solicitacdo de AEE no SIMADE adequado,

qual sua sugestéo para a melhoria?

12. Em que cargo do servidor responsavel pela alimentacdo do SIMADE na escola

vocé trabalha?

13. O que vocé sabe sobre o SAI?
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APENDICE D — QUESTIONARIO ENVIADO PARA PROFESSORES DE CLASSES
COMUNS

Prezado(a) professor(a),

Vocé foi selecionado para responder a este breve questionario que ira subsidiar a
pesquisa intitulada “Atendimento Educacional Especializado: Das interfaces entre
gestédo, formacédo e gerenciamento do Sistema Mineiro de Administracao Escolar —
SIMADE” cujo objetivo é aprimorar o fluxo de informagdes acerca da incluséo de
alunos com deficiéncias, TGD e altas habilidades/superdotacdo, através de
adequacdes no SIMADE e contribuir com o processo de formagédo e gestdao dos
profissionais que lidam com o AEE no contexto desta pesquisa.

Obrigada pela participacao!

Professores de classes comuns:

1. Idade:

2. Sexo: () Feminino ( ) Masculino

3. Qual sua formagéo:
( ) Ensino Médio ( ) Graduacéo ( ) Pos-graduacdo ( ) Mestrado

( ) Doutorado

4. Qual seu tempo de atuacdo na educacéao basica?

5. O que vocé pensa sobre a inclusdo escolar de alunos com deficiéncia ou TGD em
classes comuns?

( ) Sou favoravel para todos os alunos com quaisquer deficiéncias

( ) Sou favoravel somente para alunos com deficiéncias leves

() Sou desfavoravel

6. Vocé se sente preparado para atender a um aluno com deficiéncia ou TGD?

Dé uma nota de 1 a 10, sendo 1 pouco preparado e 10 muito preparado.

()1 ()2 ()3 ()4 ()5 () ()7 ()8 ()9 ()10

7. De acordo com a legislacéo atual, quais alunos tém direito ao AEE?
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() Alunos com TGD
() Alunos com TDAH, dislexia, dislalia e outros transtornos de aprendizagem.

() Alunos com deficiéncia(s), TGD e altas habilidades/superdotacao.

8. Vocé sabe quais 0s passos para solicitar o AEE para um aluno? Se sim, quais?

9. Vocé sabe o que € um Plano de Desenvolvimento Individualizado (PDI)?
( )Sim ( )Nao

10.Vocé ja ajudou a construir um PDI?
( )Sim ( )Nao

11. Na(s) turma(s) que vocé leciona tem alunos com deficiéncia(s) ou TGD?
( )Sim ( )Nao

12. Vocé se sente capacitado para realizar as adaptacdes necessarias em suas
aulas e materiais de forma a atender a alunos com deficiéncia(s) ou TGD em suas
necessidades educacionais?

( )Sim ( )Nao

13. Se a resposta a questdo anterior foi ndo, por que vocé ndo se sente capacitado
para realizar as adaptacfes necessarias em suas aulas e materiais para atender ao
aluno com deficiéncia(s) ou TGD em suas necessidades?

14. O que vocé sabe sobre o SAI?

15. Como vocé avalia a qualidade dos servigos prestados pelo SAI?
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APENDICE E — QUESTIONARIO ENVIADO PARA ANALISTA INTEGRANTE DO
SAl

Prezado (a),

Vocé foi selecionada para responder a este breve questionario que ira subsidiar a
pesquisa intitulada “Atendimento Educacional Especializado: Das interfaces entre
gestédo, formacédo e gerenciamento do Sistema Mineiro de Administracao Escolar —
SIMADE” cujo objetivo é aprimorar o fluxo de informag¢des acerca da inclusdo de
alunos com deficiéncias, TGD e altas habilidades/superdotacdo, através de
adequacdes no SIMADE e contribuir com o processo de formagédo e gestdao dos
profissionais que lidam com o AEE no contexto desta pesquisa.

Obrigada pela participacao!

Analista Educacional referéncia do SAl:

1. Idade:

2. Qual sua formacéo?

3. Qual seu tempo de atuacao na educacéo?

4. Vocé possui cursos na area de Educacéo Especial? Quais?

5. Qual seu tempo de atuacao no SAI?

6. O gue vocé pensa sobre a inclusdo escolar de alunos com deficiéncia ou TGD em
classes comuns?

( ) Sou favoravel para todos os alunos com quaisquer deficiéncias

( ) Sou favoravel somente para alunos com deficiéncias leves

() Sou desfavoravel

7. Vocé se sente preparada para orientar e monitorar o trabalho dos Professores de

Sala de Recursos, Professores de Apoio e Tradutores/intérpretes de Libras nas

escolas? Dé uma nota de 1 a 10, sendo 1 pouco preparado e 10 muito preparado.

()1 ()2 ()3 ()4 ()5 ()6 ()7 ()8 ()9 ()10
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8. Se vocé ndo se sente preparada para orientar e monitorar o trabalho dos
profissionais de AEE nas escolas, qual o motivo?

9. Vocé se sente preparada para orientar e analisar solicitacbes de AEE no

SIMADE? Dé uma nota de 1 a 10, sendo 1 pouco preparada e 10 muito preparada.

()1 ()2 ()3 ()4 ()5 ()6 ()7 ()8 ()9 ()10

10. Se vocé néo se sente preparada para analisar solicitacdes de AEE no SIMADE,

qual o motivo?

11. Vocé considera o processo de solicitacdo de AEE no SIMADE adequado?
( )Sim ( )Nao

12. Se vocé nao considera o processo de solicitacdo de AEE no SIMADE adequado,

qual sua sugestéo para a melhoria?

13. Vocé, enquanto membro do SAl, considera que este servico cumpre todas as
competéncias atribuidas a SRE no Guia de Orientacdo da Educacdo Especial na
rede estadual de ensino de Minas Gerais?

( )Sim ( )Nao

14. Se sua resposta a questao anterior foi ndo, justifique aqui e dé sugestdes para
melhoria da qualidade dos servi¢os prestados pelo SAI.



